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Краснооктябрьское бок­
ситовое рудоуправление - ве­
дущее горно-добывающее 
предприятие цветной метал­
лургии Казахстана О том, ка­
ким был для филиала АО 
«Алюминий Казахстана» 
КБРУ год ушедший, и о пла­
нах на 2006-й рассказывает его 
директор Виктор Иванович 
УСЕНКО:

- 2005-й был для нашего 
рудоуправления юбилейным. 
55 лет - немалая дата в исто­
рии предприятия. В остальном 
это обычный год, в течение 
которого шла стабильная пла­
новая работа В 2005-м добы­
то 4128 и отгружено 4250 тыс 
тонн боксита.

Для сравнения - в 2004 году 
эти показатели были соответ­
ственно 4022 тыс. тонн и 3894 
тыс тонн боксита По горной 
массе (вскрыша + добыча) в 
2004 году выполнение соста­
вило 23200 тысяч кубометров, 
в 2005 - 23076 тысяч кубомет­
ров. Снижение этого показа­
теля объясняется тем, что в 
предыдущие годы сделан оп­
ределенный запас по подго­
товленному к выемке бокси­
ту. Теперь мы вышли на плано­
вые показатели. Кроме того, 
по Белинскому руднику доля 
снижается.

С 1 октября начаты горные 
работы на Восточном Аяте. В 
настоящее время там задей­
ствованы уже два шагающих 
экскаватора ЭІІ1-10/70 и один 
пятикубовый - ЭКГ-5А. Ведет­
ся строительство промпло- 
щадки. Возведена электро­
подстанция, проложено 14 ки­
лометров высоковольтных ли­
ний. Требуется построить еще 
многое: производственные по­
мещения, подвести железно­
дорожные пути и т. д., то есть 
полностью обустроить пром- 
площадку. На проведение 
строительных и горно-капи­
тальных работ на Восточном 
Аяте планируются инвестиции 
в объеме 77 млн. 181 тысяча 
долларов. Под программу ос­
воения этого месторождения 
Краснооктябрьскому бокси­
товому рудоуправлению

(единственному из подразде­
лений в АО «Алюминий Казах­
стана») в 2006 году выделена 
дополнительная численность - 
40 человек.

- Каковы плановые пока­
затели на текущий год в це­
лом по рудоуправлению? И 
несколько слов о темпах 
развития возглавляемого 
вами предприятия на бли­
жайшие годы.

- В текущем году мы дол­
жны извлечь из карьеров 
24416 млн. кубометров 
вскрышных пород, добыть и 
отгрузить Павлодарскому 
алюминиевому заводу 4160 
тыс. тонн боксита.

В перспективе роль Крас­
нооктябрьского бокситового 
рудоуправления как главной 
сырьевой базы АО «Алюми­
ний Казахстана» еще более 
возрастет. Акционерами было 
принято решение об увеличе­
нии объемов производства 
глинозема С этой целью про­
водится реконструкция суще­
ствующих мощностей на 
ПАЗе. Рассматривается воп­
рос о вводе дополнительных 
производственных мощно­
стей. В результате объемы 
добычи боксита Красноок­
тябрьского бокситового ру­
доуправления поэтапно воз­
растут еще на 1 млн. тонн.

Для сравнения годовой 
объем добычи Торгайского 
бокситового рудоуправления 
составляет 600 тыс. тонн.

- Для нашего региона - 
это 40 новых рабочих мест на 
горно-добывающем пред­
приятии, где довольно весо­
мая зарплата. Насколько из­
вестно, в конце прошлого 
года она возросла на вашем 
предприятии.

-Н а29,8 проц. Если ранее 
среднемесячная зарплата по 
предприятию составляла 
38654 тенге, то теперь - 49128 
тенге. Причем, у главных спе­
циалистов управления КБРУ - 
директора, его замов, главных 
специалистов - она осталась на 
прежнем уровне. У  руководи­
телей подразделений заработ­
ная плата увеличилась на 28,5

проц., у специалистов - на 32,9 
проц., у рабочих - на 31,2 проц. 
Но и здесь был дифференци­
рованный подход. Так, у ма­
шинистов экскаваторов, рабо­
тающих в карьере,-на 31 проц., 
уихпомощников-на 12,2 проц., 
водителей БелАЗов - на 25,9 
проц., машинистов буровых 
станков - на 26,1 проц., дро­
бильщиков - на 27,7 проц., ма­
шинистов тепловозов - на 25,1 
проц., монтеров пути - на 53,6 
проц., машинистов бульдозе­
ров (в среднем)- на 31,9 проц., 
у электрогазосварщиков - на 
34,1 проц.,слесарей-ремонтни- 
ков- на 23,6 проц., электросле­
сарей - 42,5, у токарей - на 54,2 
проц.

- Какие еще задачи по­
ставлены руководством АО 
«Алюминий Казахстана» пе­
ред коллективом на текущий 
год?

- В целом по всей Евразий­
ской промышленной ассоциа­
ции, куда входит и АО «Алю­
миний Казахстана», поставле­
на задача по повышению эф­
фективности использования 
всех видов ресурсов, в том 
числе людских. И хотя в Крас­
нооктябрьском бокситовом 
рудоуправлении динамика ро­
ста производительности тру­
да постоянно положительная, 
руководство АО «Алюминий 
Казахстана» обратилось с 
просьбой по изысканию до­
полнительных резервов. По­
этому в 2006 году приорите­
том в работе коллектива бу­
дет активизация новаторской 
и рационализаторской дея­
тельности и более рациональ­
ное использование оборудо­
вания.

- Одним из направле­
ний снижения непроизво­
дительных затрат являет­
ся снижение заболеваемо­
сти.

- Совершенно верно. По­
этому на нашем предприятии 
по рекомендации руководства 
АО «Алюминий Казахстана» 
создан фонд накопления уча­
стка «Здоровье». В течение 
трех лет он прошел апробацию 
в других подразделениях АО

«Алюминий Казахстана». Ре­
зультаты положительные.

Участники фонда накоп­
ления имеют право на следу­
ющие бесплатные медицин­
ские услуги:

- амбулаторное и стацио­
нарное лечение на участке 
«Здоровье», лекарственное 
обеспечение (только по назна­
чению врача участка «Здоро­
вье»);

- профилактическое лече­
ние;

- все виды лечебных про­
цедур, обследований (ЭКГ, 
УЗИ брюшной полости, серд­
ца, ФГДС, доплерография со­
судов, К-скопия желудка, об­
щие и биохимические анали­
зы).

В случае необходимости 
заведующая участком «Здо­
ровье» имеет право направ­
лять больного работника на 
лечение в другое лечебно­
профилактическое учрежде­
ние. Возмещение расходов на 
лечение в другом ЛПУ произ­
водится из средств фонда на 
основании заявления участни­
ка ФН и подтверждающих до­
кументов. Медицинские услу­
ги, полученные в других ЛПУ 
без направления заведующей 
участком «Здоровья», не оп­
лачиваются, кроме случаев эк­
стренной помощи (опять-таки 
при наличии подтверждающих 
документов).

Участники фонда, не 
пользующиеся его средства­
ми в течение трех и более лет, 
имеют право на оплату сана- 
торно-курортной путевки из 
фонда в пределах 15000 тенге.

- Иными словами, на ва­
шем предприятии фонд на­
копления участка «Здоро­
вье» аналогичен страховой 
медицине.

- Вы правы. Средства фон­
да будут направляться на ос­
нащение участка «Здоровье» 
самым совершенным диагно­
стическим и лечебным обору­
дованием. Согласитесь, не­
редко за лечение и диагности­
ку в других ЛПУ приходится 
выкладывать большие суммы.

Создание фонда мы нача­

ли с того, что всесторонне изу­
чили опыт работы уже дей­
ствующих накопительных 
фондоЕ в АО «Алюминий Ка­
захстана». Чтобы снять воз­
можную социальную напря­
женность в связи с созданием 
фонда, мы решили этот воп­
рос только после ощутимого 
повышения заработной платы. 
Кроме того, по всем цехам 
провели разъяснительную ра­
боту. И постепенно люди на­
чинают понимать (пока теоре­
тически, а вскоре они смогут 
ощутить это и на практике) 
преимущества, которые дает 
им участие в фонде.

На сегодня почти 100 проц. 
трудящихся КБРУ вступили в 
фонд.

Информация об использо­
вании средств фонда накопле­
ния будет доводиться до его 
участников, в том числе и с 
помощью газеты.

- Но, чтобы участок «Здо­
ровье» оснастить новым ме­
дицинским оборудованием, 
потребуются дополнитель­
ные площади.

- В настоящее время для 
этого подразделения мы арен­
дуем часть площадей посел­
ковой амбулатории. С разви­
тием фонда накопления, воз­
можно, нам удастся приобре­
сти это здание в собствен­
ность предприятия. Думаем, 
что и жители поселка от этого 
выиграют. Им не придется для 
прохождения тех или иных об­
следований ехать в город. За 
умеренную плату они смогут 
получить эти медицинские ус­
луги на месте. Рассматриваем 
мы и другие варианты. В лю­
бом случае эта задача будет 
решена.

- Благодарю за беседу. 
Остается пожелать Вам и ва­
шему коллективу успешно­
го воплощения всех планов 
в реальность, удачи и здоро­
вья.

- Уповать на удачу не бу­
дем, так как все в руках само­
го коллектива рудоуправле­
ния.

Велабеседу 
О. БАРАНОВА.


