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У МИХАИЛА Алексеевича 
Васечкина - самое боль­
шое подразделение  в 

Краснооктябрьском бокситовом 
рудоуправлении - горно-транспорт­
ный цех. В целом на предприятии 
штат 2300 человек, из них в ГТЦ 
работают более 900. Парк меха­
низмов и автомашин - 3 18 единиц. 
Если К Б Р У  сра вн и ть  с ж ивы м  
организмом, то этот цех - его кро­
веносные сосуды.

Доставка людей к месту рабо­
ты, продуктов в столовую, вывоз 
горной массы на большегрузных 
ав том о б и лях ,  услуги  д о р о ж н о ­
строительной и другой спецтехни- 
ки, включая служебные автомоби­
ли, - все это работа горно-транс­
портного цеха. И выделить из это­
го перечня основную  задачу, от 
которой зависит выполнение пла­
на по рудоуправлению в целом, 
было бы неправильно, так как нет 
важной и неважной работы, ког­
да речь идет о транспорте.

П оэтому 
и ценит р у ­
ков од и те л ь  
г о р н о - 
т р а н с п о р т ­
н о го  цеха 
п р е в ы ш е  
всего такие 
ч е л о в е ч е с ­
кие к а ч е ­
ства, как порядочность, самодис­
циплина и исполнительность.

К этому приучила его служба 
в армии. В 1973 году после окон­
чания средней школы п. Щербак- 
ты (Павлодарская обл.)  Михаил 
Васечкин поступил в Благовещен­
ское высшее танковое училище. В 
1977 году вместе с документом о 
его окончании получил и диплом 
гражданской специальности инже­
нера по эксплуатации гусеничных 
и колесных машин. А  далее нача­
лась кочевая жизнь по различным 
военным округам. Первая д о л ж ­
ность - командир взвода. Д ове­
лось служить в группе советских 
войск в Германии. Отбор туда б ы л  
о с о б о  тщ ательны м . Затем был 
среднеазиатский военный округ,  
г. Семипалатинск, где с д о л ж н о ­
сти начальника штаба батальона 
М. А. Васечкин рекомендован на 
учебу в А к а д е м и ю  б р о н е та н к о ­
вых войск, после окончания к о ­
тор ой  получает кв а л и ф и к а ц и ю  
оф ицера по управлению боевы ­
ми действиями. Успешная воен­
ная карьера.. .

В 1993 году в числе других 100 
тысяч оф ицеров М. Васечкин по 
сокращению штатов был уволен в 
запас. В стране, а точнее в стра­
нах, образовавшихся вместо рух­
нувшего Союза, в вооруж енны х 
силах шла “ оптимизация". Труд­
но было понять Михаилу Алексее­
вичу, как и другим кадровым во­
енным, почему квалифицирован­
ные специалисты оказались не­
нужными армии. А  ведь на подго­
товку каждого из них были затра­
чены немалые средства и годы.

Михаилу Алексеевичу потре­
бовалось какое-то время, чтобы

тр е б у ю  ч е го -т о  в ы х о д я щ е го  за 
рамки производственного  зада­
ния. Когда ставлю задачу, обяза­
тельно прислушиваюсь к мнению 
того, кто долж ен ее выполнять. 
Именно так определяются сроки 
исполнения. Но когда они уже на­
мечены, здесь требуется неукос­
нительное соблюдение их. Думаю, 
что такой подход к делу самый 
правильный. Организация в таком 
большом цехе долж на быть чет­
кой, от стабильности его работы 
зависит  выполнение  п р о и з в о д ­
ственной программы рудоуправ­
ления в целом. А  она растет год 
от года” .

По сравнению  с 2002 годом 
объем грузоперевозок в текущем 
году составит 130 процентов. Про­
изводительность труда за тот же 
период возросла на 21 процент, 
средняя месячная зарплата по ос­
новным специальностям возрос­
ла в 1,9 раза.

Если в период с 1997 по 2001

сегодня и завтра

год было получено ГТЦ 36 БелАЗов, 
то с 2002 по 2006 - уже 59 единиц, 
а на 2007 год выделено еще 12 
больш егрузных технологических 
автомобилей. До 2011 года запла­
нировано получение еще 52 еди­
ниц. Руководство АО “ Алюминий 
Казахстана” и нашего предприя­
тия решило вопрос о переходе на 
импортные с большой грузоподъ­
емностью самосвалы.

Активно обновляется парк по 
хозяйственному транспорту, спе­
циальной и до р о ж н о -с тр о и те л ь­
ной технике.

Вполне вероятны коррективы 
в с то р о н у  увеличения поставок  
всей техники, так как Красноок­
тябрьскому рудоуправлению уже 
сегодня отводится роль основной 
рудной базы АО «Алюминий Ка­
захстана», не говоря о дне завт­
рашнем, когда объемы добычи и 
отгрузки боксита еще более воз­
растут.

го персонала - водителей БелАЗов - 
она составляет в среднем 7 7 тыс. 
тенге, у машинистов бульдозеров 
- 64 тыс. тенге и более, у ремонт­
ного персонала 45-50 тыс. тенге, у 
рабочих складского участка до 35 
тыс. тенге. Есть возможность на 
предприятии зарабатывать. Так, 
за счет увеличения сменной выра­
ботки и отработки дополнитель­
ных смен у некоторых водителей 
зарплата превышает и 100-тысяч­
ный уровень.

Е ж е к в а р т а л ь н о  п о д в о д я т с я  
итоги конкурса на звание лучше­
го экипажа, лучшей службы и т. д. 
Одним из главных показателей в 
нем является выполнение пр ои з­
в о д с т в е н н о й  п р о гр а м м ы  и с о ­
б л ю д ен ие  техн ики  б е з о п а с н о с ­
ти. По основному персоналу та­
кая премия составляет от 8 до 
10 тысяч тенге  ка ж д о м у  члену 
экипажа, для остальных проф ес­
сий - 6-8 тыс. тенге.

По с л о в а м  р у к о в о д и т е л я  
цеха стабиль­
но работаю т 
третья  авто- 

^  к о л о н н а  под
р у к о в о д ­
ство м  С. Г. 
Г р у д и н с к о -  
го . В этом  
году  в числе 
п о с т о я н н о  

перекры вающ их задание экипаж  
БелАЗа № 395 И. А. Ермак, С. В. 
Беляев, А. П. Марков.

В автоколонне №1 (начальник 
А. А. Романов) лучшие экипажи 
БелАЗа №401: Д. А. Сидоров, В. П. 
Куликов, Ю. Г. Поруков, Н. П. Дег- 
тяренко и БелАЗа № 400: А. Ф. 
Щ епарев, В. П. Терешков, А. В. 
Халып, И. Н. Прокопов.

Такие водители, как А. Г. По- 
дорожкин, А. Н. Ликутин, Н. А. Ко­
валев и другие, стабильно пере­
выполняю т задания на 105-120 
проц.

В более сложных условиях ра­
ботает автоколонна №2 (Н. Г. Ма- 
лука), но также успешно справля­
ется с производственным задани­
ем. В этом коллективе свои пра­
вофланговые: А. Д. Варкентин, Е. И. 
Ярошенко, А. И. Степин, В. П. Лу- 
цевич - экипаж БелАЗа №393.

Больш ой вклад в общ ий ре ­
зультат работы горно-транспорт­
ного цеха вносит его ремонтная 
служба. Это начальник авторе­
монтных мастерских С. В. Край­
нов, мастера по рем онту  С. М. 
Миль, Н. Т. Сарсенбаев, П. Н. При- 
липкин, В. М. Тютюнник. Сравни­
тельно недавно ставшие мастера­
ми, но сумевшие себя хорошо за­
рекомендовать и поэтому имею­
щие перспективу карьерного ро ­
ста Ю. В. Угольников и С. А. Са­
битов. Добрых слов заслуживает 
работа сменных механиков А. А. 
Колодина, В. В. Зотова, С. В. Ки­
реева.

Хорош ий специалист с б ол ь­
шим стажем по эксплуатации  и 
р е м о н ту  т е х н и к и ,  на ч и н а вш и й  
свой труд овой  путь с маш инис­
та, а ныне начальник автоколон-



переосм ы слить произош едш ее. 
Приходилось перебиваться слу­
чайными подработками, так как 
многие предприятия в тот период 
работали нестабильно, процвета­
ла безработица. Но не спасовал 
офицер запаса перед трудностя­
ми, выстоял. Сейчас шутит: “ На­
верное, потому что упрямый. Я по 
знаку Зодиака Овен” . Устроился 
на Павлодарский алю миниевый 
завод по рабочей специальности, 
хорош о зарекомендовал себя, и 
через три месяца его перевели на 
И Т Р ов скую  д о л ж н о с ть .  В 1998 
году предложили М. А. Васечкину 
возглавить го рн о-тра нспо ртны й  
цех КБРУ. “ Армейский опыт по­
могает мне и в этой работе. Я не

Нуж но сказать, что в нашем 
регионе  в настоящее время на­
чинает ощ ущ аться дефицит ква­
л иф ицированных кадров. П оэто­
му в К раснооктябрьском  б о к с и ­
товом руд оуправлении  есть по­
стоянно действую щ ие курсы по 
подготовке водителей б ол ьш ег­
р у з н ы х  т е х н о л о г и ч е с к и х  а в т о ­
м оби л ей  на базе г о р н о -т р а н с -  
портного  цеха.

Требую тся  го р н о -т р а н сп о р т ­
ному цеху такие специалисты, как 
механики, специалисты по ремон­
ту и обслуживанию бульдозерной 
техники. О состоянии дел на том 
или ином предприятии можно су­
дить и по уровню заработной пла­
ты. На данный момент у основно-

ны №5 В. Ф. Вейде. В составе 
автоколонны бульдозерная т е х ­
ника, работающая на всех карь­
е р а х .  Ч е т к о с т ь  р а б о т ы  в с е го  
горн о-тра нспо ртно го  цеха зави­
сит от опыта, умения принимать 
оперативные решения зам ести­
теля на чал ьн и ка  по п р о и з в о д ­
ству С. М. Гараева и начальника 
службы  эксплуатации А. В. Се- 
роштана.

О беспечить всем н е о б х о д и ­
мым и своевременно - такова за­
дача начальника участка склад­
ского  хозяйства Н. Н. Кравцова.

Р а с с к а з  о х о р о ш и х  л ю д я х  
этого  самого б ол ьш ого  цеха мы 
продолжим и в дальнейших но ­
мерах.


