
Беспокойное хозяйствоКБРУ- 50 пет
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Одну из самых беспокойных 
служб в Краснооктябрьском бокси­
товом рудоуправлении возглавляет 
Юрий Яковлевич Ремезов (на сним­
ке). Свою трудовую деятельность на 
предприятии, ставшем его судьбой, 
он начал в январе 1971 года помощ­
ником машиниста экскаватора. Ныне 

он - главный механик всего рудо­
управления. Так что изучил произ­
водство досконально. Ценит в лю­
дях ответственность и самопожерт­
вование. Терпеть не может такие 
качества, как обтекаемость и двули­
чие.

Я попросила Юрия Яковлевича 
рассказать о работе мехслужбы 
рудоуправления.

- В каждом подразделении пред­
приятия развернуты мехслужбы, ко­
торые неплохо оснащены и кадра­
ми, и технически. Оперативно и 
четко работают наши службы, 
возглавляемые ’ на Белинском руд 
нике Ю. Ларчиковым, а на Аятском 
- П. Ананько.

Но главной ремонтной базой 
рудоуправления вот уже два года 
является ремонтно-механический 
цех (начальник В. Буданов). Его

I
 пришлось буквально заново воссоз­

давать на месте бывшего РМЗ. Ког­
да впервые в него вошли, то здесь 
царило полное запустение. Места­
ми даже снег лежал внутри поме­
щений. А сколько машин мусора 

I  пришлось вывезти!
Теперь это производство рабо- 

іЗ тает. В помещениях чисто и даже 
I  есть особый производственный уют. 
: Недаром представители головной 

фирмы, побывав на заводе в первые 
і дни его возрождения, а затем посе- 
. тив его через несколько месяцев, 

даже не поверили, что это то же 
самое помещение.

В настоящее время РМЦ на 70

4

проц. закрывает потребность КБРУ 
в запчастях. Что это дает предприя­
тию, можно привести на таком при­
мере. Новый ковш для экскаватора, 
поставляемый с завода-производи- 
теля, обходится в 3 млн. тенге. Из­
готовленный же в РМЦ, правда, часть 
деталей для него поставляет голов­
ная фирма, обходится предприятию 
всего в 800-900 тысяч тенге. И это 
только один факт.

В целом завод по мехобработке 
выполняет план на 104 проц., по 
металлоконструкциям - на 112 проц. 
Постоянно идет работа и по рас­
ширению номенклатуры продукции.

Освоен ремонт узлов различно­
го горного оборудования. Создан 
оборотный фонд редукторов, ковшей 
и навесного оборудова­
ния. Здесь же производит­
ся ремонт и электрома­
шин.

Сравнительно недав­
но появился здесь и уча­
сток по ремонту тепло­
возов и думпкаров. В 
2000-м отремонтирован 
уже один тепловоз и два 
думпкара. Для этого уча­
стка приобрели новый ста­
нок с программным управ­
лением для расточки ко­
лесных пар. Такого обо­
рудования, по словам глав­
ного механика КБРУ, боль­
ше нет в регионе.

Предприятие работает 
и над проблемой приоб­
ретения новых уникаль­
ных станков, в их числе 
бандажировочный, колесо­
токарный, балансировоч­
ный, зубофрезерный с мо­
дулем от 0 до 46 для об­

работки крупногабаритных деталей 
весом до 30 тонн. Это не только 
позволит расширить возможности 
ремонтной базы КБРУ, но и даст 
городу новые рабочие места. В ско­
ром времени это оборудование 
должно поступить на предприятия. 
Но уже сейчас ведутся маркетинго­
вые исследования, цель которых - 
изучить возможность выполнения на 
РМЦ заказов сторонних организа­
ций.

Уже сегодня РМЦ КБРУ может 
предложить услуги по расточке 
колесных пар т епловозов и 
думпкаров. А  также по изготовле­
нию крутоизогнутых отводов сі 100- 
219 мм для платежеспособных клиен­
тов (е-таіі: кЬгиФкЬт.аІитіпіит.кг).

Планируется ввести в ремонтно- 
мех'аническом двухсменный режим 
работы, что еще более позволит рас­
крыть его возможности в плане 
обеспечения подразделений рудоуп­
равления, других предприятий АО 
“Алюминий Казахстана” всем необ­
ходимым. С каждым днем растет и 
число единиц механизмов на руд­
никах, а значит, потребуется и допол­
нительный ремонтный персонал. В 
ближайшее время соответствующий 
бизнес-план будет представлен в 
головную фирму на утверждение. 
По предварительным расчетам чис­
ленность коллектива на РМЦ воз­
растет на 20-22 человека.

Беседуя с Ю. Ремезовым и на­
чальником участка по ремонту гор­

ного оборудования и не­
стандартного оборудова­
ния РМЦ В, Белых, я узна­
ла интересный факт. В те­
чение трех-четырех лет в 
КБРУ действует положение 
о рационализации. Согла­
ситесь, далеко не на каж­
дом предприятии уделяет­
ся сегодня этому внимание. 
Так вот, 70 проц. поданных 
по всему КБРУ рацпредло­
жений приходится на кол­
лектив ремонтно-механи­
ческого. Есть в том заслу­
га В. Белыха, который не 
только сам активно уча­
ствует в этой работе, но и 
первое время оформлял 
рацпредложения за своих 
подчиненных, чтобы люди 
конкретно увидели: за 
дельные предложения идет 
ощутимая оплата. Это ока­
залось мощным стимулом. 
Было приятно узнать, что

здесь нет порочной практики, когда 
с целью, чтобы прошла “рацуха”, 
включали в список его разработчи­
ков и начальника.

И еще интересная деталь, на­
глядно показывающая, как сегодня 
обстоит дело с ремонтом техники. 
Если ранее в РМЦ поступали, напри­
мер, не ковши, а скорее дуршлаги, то 
сейчас, чуть трещина, уже этот узел 
отправляется в ремонт. Соблюдают­
ся графики планово-предупреди­
тельных, текущих, капитальных ре­
монтов.

Понятно, что при такой практи­
ке срок эксплуатации техники уве­
личивается, а вот аварийность сни­
жена.

Занимается механическая служ­
ба рудоуправления демонтажом, пе­
регонкой и монтажом оборудования. 
Так, например, необходимо перевез­
ти шагающие экскаваторы с Дон­
ского и два восьмикубовых с Чели- 
сайского ГОКов. С этой же задачей 
направляется к бригада из 15 чело­
век в Хромтау. И на этих операциях 
специалисты мехслужбы ищут пути 
экономии времени. Поэтому демон­
таж, транспортировку и монтаж ве­
дут крупными узлами. И, как показа­
ла практика, это делает сокращение 
времени против нормативного на 30 
проц.

И, видимо, потому, что все под­
разделения мехслужбы четко вы­
полняют возложенные на них обя­
занности, Ю. Ремезов на вопрос о 
том, кто работает лучше, ответил ко­
ротко: “ Если называть, то нужно 
всех” . Примерно такой же ответ я 
получила и от начальника участка 
по ремонту ГОиНО РМЦ В. Белы­
ха. Он, начав перечислять луч­
ших (прозвучали фамилии токарей 
С. Бондаря, М. Радченко, слесарей 
И. Глобы и В. Можелина), восклик­
нул: “ Проще опубликовать весь 
список трудящихся на участке!” 
■ Н Н Н Н  О. БАРАНОВА, ф


