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то время огорчил и был со- узлов, узлов дробильного
вершенно непонятен. Были и 
другие попытки раскрутить 
предприятие и проблески на­
дежды на успех, но по сути в 
то время все они не могли 
быть результативными.

Суждено было пройти 
почти двухгодичному перио­
ду, когда новое руководство 
КБРУ в 1998 году обратилось 
с предложением создать на

оборудования, горного транс­
порта;

- средний ремонт электри­
ческих машин, начиная от 0,18 
кВт до 2000 кВт и освоения 
их капитальных ремонтов;

- ремонт на уровне ТР- 
3 тепловозов, думпкарно- 
го парка, обеспечивающих 
п е р е в о з к у  б о к с и т а  по 
внутрикарьерным желез-

площадях завода ремонтную нодорожным линиям.
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КАК И ВСЕ в  стране, 
это предприятие, его 

коллектив испытали в полной 
мере все прелести разруша­
ющих преобразований под 
вывеской купонной привати­
зации 1994-1995 годов в пе­
риод ПИКового развала Его 
результатом стали аресты 
расчетного счета АО “ Метал­
лист” , кредиторская задолжен­
ность - под 30 млн. тенге, за­
долженность по заработной 
плате - около 3 млн. тенге. 
При этом дебиторские долги, 
образовавшиеся за эти годы, 
составляли порядка 19 млн. 
тенге.

В этот же период практи­
чески развалился основной 
производственный коллектив, 
люди ушли на другие пред­
приятия в поисках средств су­
ществования. Потеряв надеж­
ду получить расчет по зара­
ботной плате, многие - как уво­
лившиеся, так и оставшиеся - 
обратились с исковыми заяв­
лениями в суд. Но эта мера 
не могла привести к удовлет­
ворению их требований полу­
чить свои кровно заработан­
ные копейки - предприятию 
просто нечем было распла­
чиваться. О чем можно было 
говорить, о каких деньгах, ког­
да в услугах завода никто не 
нуждался, на складах практи­
чески отсутствовал материал, 
многое оборудование, оснаст­
ка разворовывались. В кол­
лективе стало нормой пьян­
ство даже среди специалис­
тов. Вся эта мрачная картина 
усугублялась отсутствием 
средств на связь, электро­
энергию, тепло, без которых ис­
тинные патриоты, а они тоже 
были в это время, умудрялись 
что-то еще и производить.

Все это “ внутренние 
враги” , созданные людьми, 
породившими всю систему 
"черных преобразований” . 
Были и те, кто, заметив захро­
мавшую “ трудягу-лошадь” , 
уже прыгали ей на спину, стре­
мясь заглотить побольше еще 
горячий пахнувший ее потом 
и кровью кусок. Были и те, кто, 
забыв о чести, долге и совес­
ти, бросались обниматься в ре­
сторанном угаре с различной 
формальной и неформаль­

ной нечистью - дабы урвать.
Вспоминаются 1996-1997 

годы, когда в кабинет дирек­
тора вваливались те, у кото­
рых “ пальцы веером” и за­
тылки бриты - предлагали со­
трудничество по производ­
ству плазмы, сырьем которо­
го будет кровь крупного ро­
гатого скота; открытие пер­
сональных счетов в Турции; 
организацию  совместных 
предприятий по производству 
различных стекол. Были по­
пытки вышибания мнимых 
долгов, были требования по

передаче станочного обору­
дования, были и прямые угро­
зы лично и намеки о состоя­
нии здоровья близких. Во 
всей этой карусели необходи­
мо было думать о главной 
задаче: как обеспечить рабо­
той 42 человека, жаждущих ра­
боты, дабы прокормить свои 
семьи.

Первым этапом преобра­
зования стало избавление от 
пьяниц, бездельников и расхи­
тителей. Во всей этой дале­
ко не простой работе со сло­
вами благодарности вспоми­
нается помощь акима города, 
его заместителей как по про­
мышленности, так и по эконо­
мике.

Говорить можно много, 
но это были реальные дела, 
реальные попытки сохранить 
производственную единицу - 
вернуть ее к жизни.

1996 год, август - следует 
обращение с предложением в 
ТОО “Арай” - г. Соложенко- 
ву В. И. - о создании на про­
изводственных площадях “ Ме­
таллиста” ремонтной базы 
для интенсивно развивающе­
гося “ Арая". Отказ в сотруд­
ничестве был взвешенным и 
закономерным - принятая 
“Араем” политика не ремон­
тов, а замены выработавшего 
свой ресурс оборудования на 
усовершенствованное, новое - 
залог стабильности и эконо-

базу для горного предприя­
тия. Прошли первые торги, а 
затем вышел приказ о созда­
нии ремонтно-механического 
цеха КБРУ, в том же месяце 
были поставлены на ремонт 
первый ковш ЭШ 6/45, пер­
вая рукоять ЭКГ-5, первые ре­
дукторы. В недельный пери­
од были погашены все долги 
по заработной плате.

Взаимопонимание, достиг­
нутое между руководством 
ОАО "Алюминий Казахстана” , 
дирекцией КБРУ с акимом Ли- 
саковска А. П. Рау и его 
командой с одной стороны, 
прагматичная оценка их дей­
ствий со стороны трудового 
коллектива, являющегося акци­
онером, непосредственными 
акционерами "Конинвест-тех- 
но” г-ном Эмировым Э. А., 
"Апогей-Инвест” г-ном Цур- 
каном П. П. - белым ярким кре­
стом перечеркнули все чер­
ные усилия развалить, раста­
щить созданное за многие 
годы нужное для региона 
предприятие.

Образование нового цеха 
было начато с формирова­
ния коллектива, руководящей 
команды, с определения его 
функций. Далеко непростая 
это задача, которую приходи­
лось выполнять одновремен­
но с производством ремон­
тов горного оборудования и 
с реконструкцией производ-

За этот период на рекон­
струкцию было затрачено 173 
млн. тенге. Приобретено 16 
единиц оборудования на сум­
му 81,2 млн. тенге.

Сегодня численность цеха 
возросла с 43 до 126 человек, 
то есть 126 семей нашего 
города и поселка Октябрь­
ский имеют постоянную рабо­
ту. Те, кто посидел без рабо­
ты, без куска хлеба в букваль­
ном смысле этого выражения, 
без возможности купить ре­
бенку одежду, обувь, оплатить 
его учебу, лечение, тот поймет. 
Чтобы не стыдно было смот­
реть семье и людям в глаза - 
наверное, стоило выдержать 
эти два “черных года” .

С чувством уважения и 
признательности сохранятся в 
памяти те, кто принял прямое 
или косвенное участие в судь­
бе АО “ Металлист” , ну а дру­
гие... пусть их судит Аллах.

Позади пять лет перво­
го этапа развития основной 
ремонтной базы КБРУ на 
площадях бывшего завода 
"Металлист” . Сегодня в ста­
дии обсуждения программа 
второго этапа. Предприяти­
ем принято решение о пе­
реводе в здание РМЦ еще 
двух цехов, в том числе от­
дела технического контро­
ля и химического анализа и 
электроцеха - общей числен­
ностью 132 человека. В этой

связи проводится в соответ­
ствии с проектом реконст­
рукция А БК и производ­
ственных зданий.

Намечена современного 
уровня отделка, в том числе 
создать тренажерно-оздо- 
ровительный комплекс с пла­
вательным мини-бассейном. 
Общие затраты по этому 
мероприятию составят по­
рядка 23 млн. тенге. Кроме 
того, продолжается работа 
по обновлению технологи­
ческого оборудования. В 
этом году ожидается по­
ставка двух станков, одного 
мостового крана, что позво­
лит повысить уровень каче­
ства продукции и улучшить 
условия труда работающих 
в цехе. И на это затрачено 
порядка 18 млн. тенге. В 
перспективе предприятие на­
метило продолжить курс 
технического перевооруже­
ния ремонтной базы. Парал­
лельно с технической про­
граммой разработаны ме­
роприятия по передислока­
ции численности ремонтно­
го персонала на основную 
ремонтную базу из произ­
водственных цехов, что по­
зволит повысить уровень от­
дачи от затраченных средств, 
а также расширить возмож­
ности оказания услуг сто­
ронним организациям, в том 
числе ПХО "Лисаковскгор- 
коммунэнерго” , ТОО "Дон- 
Мар” и другим организаци­
ям.

В цехе практически реше­
ны санитарно-бытовые воп­
росы, созданы нормальные 
условия труда, хорошее пита­
ние, регулярно производится 
доставка трудящихся на ра­
боту и с работы. Достаточно 
много сделано коллективом 
по повышению культуры про­
изводства, по эстетике участ­
ков и цеха в целом. В коллек­
тиве нормальная, здоровая 
морально-психологическая 
обстановка. Сегодня у быв­
шего Лисаковского ремонт­
но-механического завода 
есть хорошее настоящее и 
есть надежное будущее, как и 
у всего объединения ОАО 
“Алюминий Казахстана” .


