
С ХО РО Ш ИМ  НАСТРОЕНИЕМ встретили 
свой профессиональный праздник -

3 ТРУПОВЫХ
чоппектпвах КБР
ф День металлурга - работники Краснооктябрьского  б окситового  руд­

ника А О  “ Алю миний Казахстана” . И повод для этого  есть. План шести 
месяцев текущ его года выполнен по вскрышным работам на 106,9 про­
цента. Тем самым подготовлен хорош ий задел на будущ ее. По добыче - 
на 100,5, по отгрузке боксита - на 100,2, по горной массе - на 106,3 
процента.

Хочу о со б о  отм етить рост этих четы рех показателей по ср а вн е ­
ни ю  с аналогичны м  периодом  про ш л о го  года. По вскры ш ны м  р а б о ­
там он составил 35,5 процента ; по добы че - 6 ,6 ; по о т гр у з к е  - 12,5; 
по гор н о й  массе 
- 32 ,4  процента.

При этом се ­
бестоим ость  о д ­
ной тонны  б о к ­
сита сниж ена  на 
17 п р о ц е н т о в .
Э то д о с т и гн у т о  
как за счет нара­
щ и в а н и я  о б ъ е ­
м ов п р о и з в о д ­
с т в а  - в е д е тс я  
р а з р а б о тк а  н о ­
вых участков ме­
с т о р о ж д е н и я  (в 
резул ьтате  у в е ­
л и ч и л а с ь  на 9 
п р о ц е н т о в  ч и с ­
ленность коллектива), так и за счет роста производительности труда, 
сниж ения затрат. Например, себестоим ость о д н о го  кубом етра вскры ­
ши ум еньш ена на 2,2 процента.

Растет у нас и заработная плата. По сравнению  с первым п о л уго ­
дием 1998 года она  стала больш е на 8 процентов.

В канун наш его п р аздника  из го л о в н о го  оф иса  А О  "А л ю м и н и й  
К азахстана”  поступило со о б щ е ни е  о вы делении кол л ективу  К рас­
н о о к тя б р ь с к о го  б о к с и т о в о го  рудни ка  премии в разм ере 1 млн. те н ­
ге.

Улучш ается и м атериально-техническое  обеспечение. В ию ле мы 
получили три новы х Б елА З а, которы е  были направлены  на С евер­
ный. На этой неделе туда отправляется  и б ул ьд озер  Т -330. В целом 
ж е с начала года  КБР были выделены запчасти на о б щ ую  сум м у 249 
млн. тенге и 14 единиц различной  техн и ки , в том числе два б у л ь д о ­
зера, 1 экскаватор , 2 маш ины “ У р а л ” - вахтовки . Но это, к с о ж а л е ­
нию , не означает, что  у нас нет проблем  в работе. О дна из них - это  
погода. Часто идущ ие д ож д и  приводят к потерям  объем ов. Так, на­
прим ер, были дни , ко гд а  мы за сутки  теряли до  20-24  м аш ино-см ен 
по техно л оги че ско м у тр анспорту. “ П опотчевала” нас непогода  и р а ­
зочек градом  разм ером  с куриное  яйцо. И я не м огу не отдать д о л ж ­
ное лю дям , которы е даж е  в таких условиях не только  вы полняю т, но 
и перекры ваю т производственны е задания. Чтобы повысить ста б и ль­

ность работы  предприятия в зим них условиях, мы используем лю бую  
во зм о ж н о сть  для создания о п р е д е л е н н о го  запаса б оксита .

С началом р е гул ярной  работы  ССГПО ощ ущ ается деф ицит полу­
вагонов , что затрудняет о т гр у з к у  наш ей готово й  п р о дукц ии  по тр е ­
би телю  - П авлодарском у ал ю м иниевом у заводу. В настоящ ее время 
пытаемся реш ить эту проблем у, стуча в двери всех инстанций, в чьей 
она  ком петенции.

Расш иряем свою  р е м онтную  базу. Так, на бывшем РМ З, ставшем 
подразделением КБР, осущ ествляется ремонт ковш ей, эл ектрооб ору­
дования и д р у ги х  узлов экска ва то р о в . Это позвол ил о  не тол ько  
повы сить его  качество, с о кр а ти ть  ср о к и , но и снизить затраты  по

авное - держать 
абранньш темп
этой статье р асходов. В настоящ ее время мы провели сю д а  ж е ­
л е зн о д о р о ж н ую  ветку, о б о р уд о в ал и  см о тр о вую  яму, что позволит 
нам рем онтировать здесь тепловозы, их колесны е пары. Для более 
эф ф е кти вн о го  использования б ул ь д о з е р н о го  парка на С еверном 
руднике  коллективом  р е м о нтно -м е ха ни че ско го  цеха был и зго то в ­
лен 80-тонны й трап. Я перечислил далеко  не все возм ож ности  
это го  коллектива, вн о ся щ е го  свой весом ый вклад в общ ее дело.

Наша цель - со хр а ни ть  набранны й темп производ ства  И тогда  
к концу года мы подойдем  с не менее хорош им и результатам и. А 
значит, вновь сумеем заработать. И я считаю , что мы справим ся с 
та ко й  задачей. Ведь в КБР нем ало коллективов, делом д ока за в ­

ш их свой вы сокий п р о ф ессионал ьны й уровень. Если назы вать по­
ф ам ильно, то получится довольно  д л инню щ и й список. Так, приказ о 
по о щ рении  к проф ессиональном у п р азднику заним ает несколь ко  
страниц. П оэтом у я буду назы вать то л ь ко  б ригады  и экипаж и, д о с ­
то й н о  трудивш иеся в течение п р ош едш его  полугод ия. Это экска ва ­
торны е  бригады , работаю щ ие  на А я тско м  участке Б е л и н ского  го р ­
н о го  цеха, обслуж иваю щ ие Э К Г-5А  N9 № 15, 19 и 28. Это коллективы , 
труд ящ и еся  непосред ственно  в ка рьерах Б елинки на ш ага ю щ их э к ­
скаваторах  № № 8 , 29, 30, 40, а такж е  на К р а сн о го р ско м  рудни ке  
№ 34.

Это экипаж и те хн о л о ги ч е ски х  машин Б е лА З  548 № № 2 9 0 , 314, 
278, 296 и работаю щ ие на 80 -тонниках № № 0 4 , 07, 09, 1 1, 17. И даже 
в этом  случае этот список не полон. Н уж н о  вклю чить в него  р ем он­
тную  и другие  служ бы , о б е спечи ваю щ ие ж и знед еятел ьность  пред ­
приятия.

П ользуясь случаем, я ещ е раз п о здравл яю  все р а б о тн и ко в  КБР 
А О  “ А лю м и ний К азахстана” с наш им проф ессиональны м  пр а зд н и ­
ком . Ж е л а ю  творческих успехов, зд ор о вья  и счастья вам и вашим 
семьям, благополучия и в материальном плане, а оно  напрям ую  зави­
сит от результатов труда.

директор КБР АО “ Алюминий
В. УСЕНКО, 

Казахстана” .


