
ЛЕТО - самый благоприятный 
сезон для строителей. Пол­

ностью  загруж ен работой ОАО 
"Лисаковскрудстрой". На разных 
объектах города и за его преде­
лами трудятся 280 лисаковских 
строителей. Для выполнения про­
изводственной про­
граммы было созда­
но д о п о л н и т е л ь н о  
70-75 временных ра­
бочих мест сроком до 6 месяцев, 
на кото ры е приняты  им ею щ ие 
строительны е специальности из 
числа безработных.

О деятельности ОАО '‘Лисаковск­
рудстрой’’ рассказывает его президент 
Н. ДЖУМАБЕКОВ:

- Из запланированных на год 110 
млн. тенге в первом полугодии мы ос­
воили 45, из них 25 млн. тенге - в июне. 
Высокий рабочий темп выдерживаем 
и в июле. Такой же настрой на август и 
сентябрь.

- На каких объектах работают се­
годня специалисты предприятия?

В этом году мы выполняем боль­
шой объем запланированных работ по 
консервации и рекультивации рудни­
ка в Северо-Казахстанской области, 
где задействована практически вся 
землеройная техника.

Приступили к подготовительным

земляным работам по месторожде­
нию “ Шаймерден” .

На многих объектах заказчики и 
погодные условия, технология некото­
рых видов строительных работ требу­
ют их производства в летний сезон, ста­
вят нам жесткие сроки.

объем кровельных работ в этом сезо­
не у ОАО “ Лисаковскрудстрой” на 
объектах ТОО “Оркен".

Значительный объем строительно­
монтажных работ выполняем для Крас­
нооктябрьского бокситового рудоуп­
равления. На Красногорском руднике

- Есть и другие, но с ними мы справ­
ляемся. Нередко заказчики обращают­
ся к нам, не имея проектно-сметной 
документации. Тогда мы разрабатыва 
ем ее самостоятельно, с учетом всех по­
желаний заказчика.

Одно из главных требований к нам

Горячая пор а ст роит елей
В Актау ведем ремонт аварийных 

домов. В них должна быть полностью 
заменена сантехника Срок завершения 
работ - 1 сентября.

К 1 октября запланировано окон­
чание ремонтно-восстановительных 
работ по Верхне-Тобольскому гидро­
узлу, а это бетонирование, покраска 
и т. д.

В 20-х числах июля завершили ра­
боты по благоустройству улицы Хле­
бозаводской.

В этом году мы выиграли тендер 
по ремонту крыш четырех домов. Уже 
выполнены работы на доме № 1 перво­
го и доме №5 второго микрорайонов. 
В настоящее время работаем на доме 
№9 седьмого микрорайона. А в авгу 
сте-сентябре будет выполнен и весь 
объем кровельных работ по дому №46 
шестого микрорайона.

20000 квадратных метров - таков

возводим общежитие на 408 мест и ком­
плекс водоснабжения, включающий в 
себя насосную станцию, водопроводные 
сети и канализацию.

- Каковы перспективы у ОАО Ли­
саковскрудстрой на ближайшее бу­
дущее?

- К сожалению, в настоящее время 
деятельность строителей повсеместно 
имеет в основном сезонный характер. 
Так что на полную загрузку в зимние 
месяцы рассчитывать пока не прихо­
дится. Возводится еще не так много 
объектов.

Но думаю, что частичную занятость 
нам обеспечат работы по строительств 
у стекольного завода в Лисаковске. 
Есть наработки по нескольким объек­
там вне города.

- Это единственная трудность в 
деятельности строительных организа­
ций?

сегодня - это предельно сжатые сро­
ки по выполнению объемов работ при 
гарантированном их качестве, и эта за­
дача нам тоже по силам.

- Но такой темп работ требует вы­
сокой квалификации от ваших лю­
дей. Не испытывает ли “ Лисаковск­
рудстрой проблемы с кадрами, на­
сколько я знаю, сейчас для многих 
предприятий самых различных про­
филей она актуальна?

- И мы - не исключение. Нам нужны 
каменщики, мапинисты экскаваторов, ав­
томобильных и дизельных кранов, буль­
дозеров. Порой для выполнения про­
изводственной программы приходится 
привлекать к работе людей, находящих­
ся на заслуженном отдыхе. И нужно 
сказать, что они откликаются на нашу 
просьбу о помощи, за что я хотел бы 
поблагодарить их. Это А. Завалишин, 
К. Румянцев, В. Глушаков и другие.

Должен отметить, что, к сожалению, 
коллектив стареет. Приток молодых 
кадров - рабочих строительных специ­
альностей - пока слишком мал.

Чтобы решить кадровую проблему, 
мы тесно сотрудничаем с колледжем. 
Его учащиеся проходят у нас произ­

водственную практику. 
Только в этом году мы 
приняли на постоянную 
работу полтора десят­

ка его выпускников. Среди них 12 че­
ловек, владеющих специальностью, а точ­
нее сразу тремя - каменщик-монтаж- 
ник-сварщик.

Естественно, что на специалистов 
спрос на рынке труда есть. Поэтому 
нам приходится сталкиваться и с та­
ким явлением, как переманивание на­
ших работников другими предприя­
тиями города, а нередко получается, 
что на временные работы или до пер­
вого сокращения.

Но несмотря на эти трудности, 
коллектив “ Лисаковскрудстрой” ус­
пешно продолжает из года в год ра­
ботать. И мы видим, как растет вос­
требованность нашего труда, а это 
вселяет оптимизм. Кстати, мы его не 
теряли и в более трудные времена. 
И оказались правы.

Интервью вела 
©  О. БАРАНОВА.


