
С первых лет создания 
кол л е ю  ив энергохозяйства 
і реста «Л исаковскрудстрой» 
за высокие производственные 
показатели  и выполнение со­
циалистических обязательств  
неоднократно заносился  на 
Доску  почета треста  и города, 
с вручением переходящих 
К расных знамен. А в 1976 
году коллективу  первому в 
городе присуждено звание

<■ Коллектив коммунистиче­
ского труда».

Н емалую  роль в достиж е­
нии высоких показателей сы 
грала  экономическая учеба 
рабочих, служ ащ их. Необхо­
димость ж е  в такой учебе 
была. Не все еще осозна­
вали цену потерянной рабо­
чей минуте, не п редстав­
ляли во что обходится пред 
приятию и государству не­
экономное расходование м а­
териалов и инструмента.

I("требовалось время, что­
бы экономическое образова­
ние стало у нас системой. П е­
риодически на совещаниях, 
партийных собраниях руко­
водители школ отчитываются
0 проделанной работе. Д е л я т ­
ся своими успехами и тру д­
ностями. совместно с пропа-
1 андистами разрабаты ваю т 
соответствующ ие рекомен­
дации по улучш ению  учебы.

Н алаж ен а  экономическая 
учеба коллектива цеха теило- 
[і< ідоснабжения (начальник 
II Т. Крымов, он же руково­
ди гель одной из трех школ).

В это и цехе созданы две 
школы. Все слуш атели  к 
занятиям  относятся  серьезно, 
имеют тетради дл я  конспек 
тов. К аждый раз  перед на­
чалом занятий Николай Ти 
М‘ (феевич беседует со сл уш а­
телями, отвечает-на вопросы. 
Причем, происходит она в 
друж еской, деловой атм осф е­
ре, И когда присутствуешь 
на уроке в школе, то с удов­
летворением отмечаешь, что 
подготовительная работа 
здесь проведена большая. 
Люди слуш аю т внимательно,

наиболее важное конспекти­
руют, активно участвую т в 
разборе материала. Зан яти я  
проходят в оборудованной 
комнате. В распоряжении 
пропагандиста классная  дос­
ка, таблицы и диаграм м ы  с 
п оказателями  по у п р авл е ­
нию, плакаты , литература, 
словом, все необходимое для  
плодотворной работы.

Неплохо проходит учеба и

в других двух школах. где 
руководителями мастер цеха 
сетей и подстанций В. И. Шу- 
каев и и. о. мастера цеха 
тепловодоснабжения В. П. 
К руглый.

Постоянное изучение основ 
экономических знаний рабо­
чими дает полож ительные 
результаты . На предприятии 
сведены к минимуму случаи 
нарушений трудовой и про­
изводственной дисциплины, 
ликвидированы  внутрисмен 
ные простои 90  проц. сл у ­
ш ателей  — ударники ком­
мунистического труда, к а ж ­
дый имеет личное социали­
стическое обязательство, есть 
среди них и активные рацио­
нализаторы . Так, например, 
В Я. К азанцева , В С М ор­
гунова предложили устано­
вить на насосных станциях 
сигнализатор уровня воды в 
бункерах, что значительно 
улучш ило условия работы 
для  обслуж иваю щ его персо­
нала, увеличило меж рем онт­
ный период насосов.

В этом учебном году к з а ­
нятиям в трех ш колах  при­
ступило 8 0  человек. Прово­
дятся  они по курсу « П ередо­
вой опыт повышения э ф ф е к ­
тивности производства и к а ­
чества работы». В соответст­
вии с рекомендациями, в ок­
тябре изучались материалы  
июльского (1 9 7 8  г.) П ленума 
ЦК КПСС, а в ноябре « А к ­
туальны е вопросы внешней 
политики КПСС и идеологи­
ческой борьбы на современ­
ном этапе-'.  З ан ят и я  прошли 
на высоком уровне. В ауди 
тории не было равнодушных

при обсуждении итогов р а з ­
вития сельского хозяйства  и 
планов развития его на по­
следую щие годы. При собе­
седовании полные ответы 
дали А. С. Голубева, М, А. 
Харченко, И. С. Куценко, 
Л. А. Киф ель

Значительно труднее стоя­
ла задача перед пропаганди­
стами в ноябре. Вопрос ста­
вился очень волнующий и 
серьезный, а излож ить его 
требовалось за два часа. Ч то ­
бы реш ить  эту задачу, реш и­
ли провести одно общее з а н я ­
тие для  слуш ателей  трех 
школ. В помощь пропаганди­
стам пригласили лектора го­
родского общества <• Знание» 
Г. Р. Суржко. Л екция  полу­
чилась интересной и со держ а­
тельной. На собеседовании, 
судя по ответам, материал  
слуш ателям и  усвоен был хо­
рошо — значит, цель зан я ­
тий достигнута.

Повышение эф ф ективно­
сти экономического образо­
вания в первую очередь, оп­
ределяется  составом пропа­
гандистов, их подготовкой и 
отношением к делу. Понимая 
это, руководство проводит с 
ними работу В управлении 
создан совет по содействию 
экономической учебы под 
председательством В А. Пав- 
люка Ч лены  его о к азы в а­
ют большую помощь моло­
дым пропагандистам в подго­
товке и проведении занятий. 
Посещают их лекции, а  потом 
обмениваются мнениями, 
опытом

Пропагандисты подобраны 
из числа грамотных специа­
листов, хорошо разбираю  
щихся в экономике произ­
водства. Все работают по 
личным творческим планам. 
Совершенствуют свои знания 
на семинарских и секционных 
занятиях , проводимых парт­
комом треста и городским 
комитетом партии. Постоян 
ная учеба помогает проводить 
занятия  на высоком идейно­
политическом уровне, актив­
но распространять  передовой 
опыт, трудиться  коллективу 
более эффективно, с хоро­
шим качеством.

С. ПЕЧЕНКИН,  
старший инженер энерго­

хозяйства, пропагандист.
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