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П артийные группы находятся 
н гуще событий, в самой серд­
цевине трудовых коллективов. 
Потому мы н п редъявляем  вы 
соние требования к работе пар 
тнйных групп.

На Лнсаковском горно-обога. 
тигельном комбинате создано 
29 партийных групп. Р уководят  
ими инициативные в больш ин­
стве своем и авторитетные 
коммунисты. К примеру, парт, 
групоргом механосборочного

стическое соревнование»,
«Идейно . воспитательная рабо. 
та в низовом коллективе», «.Ра­
бота партийной группы по ук 
реплению дисциплины» и дру 
гие. К руг этих вопросов еще 
раз подчеркивает значение и 
роль партийных групп.

Не секрет, конечно, что рабо­
тают они по-разному. Где-то 
лучше, где-то хуж е. Например, 
только хорошее можно сказать
о группе, которую возглавляет

ПАРТИЙНАЯ г р у п п а
участка я вляется  токарь В. 
Багрецов. Он известен в кол­
лективе как хороший профес­
сионал, передовик, постоянно 
перевыполняю щий нормы вы 
работки, победитель со ц иал и ­
сти ческою  соревнования Под 
стать  ему и его товарищи В. 
Куфтин, В, Голдобин. Партий 
пая группа .механосборочного 
участка активно влияет на 
ж изнь  коллектива.

В. Лосев, сварщ ик  АТП УА Т 
« Главкустанапстроя».

В ОЖ ТХ  группой руководит 
коммунист А. Хрипун. Н своем 
дневнике партгрупорг ведет 
уче'і сделанной работы. Но ь 
адрес ) руппы есть и много на 
рекании К примеру, собрания 
проводятся нерегулярно, до 
сн \  пор нет плана работы. Мало 
здесь заботятся  и о росте рядов  
группы. Очень мало такж е в

правоф ланговые социалистиче­
ского соревнования пе только 
У М Р, но и треста «Лисаковск 
рудстрой». П артийная  группа 
не проходит мимо нарушений 
дисциплины, на собраниях р ас ­
см атривает  ак ту ал ьны е  вопро­
сы жизни  участка, заслуш ивает  
коммунистов о выполнении по 
р учений.

Как показы вает  практика. ра_ 
бота партийных групп во мно­
гом зависит от того, как  п а р ­
тийная организация, ее  бюро 
контролирует деятельность  
групп і! том ж е  У М р  работу 
групп обсуждаю т на общих 
партийных собраниях, засе д а ­
ниях бюро. Однако делается  
это все ж е  ещ е недостаточно. 
В частности, в У М Р отчитались 
в прошлом году две партгруп 
пы а их там три. К тому же 
секретарь  партбюро слабо копт 
ролирует ведение партийной 
документации в группах, днев ­
ники партгрупоргов.

С ледует  всесторонне акти­
визировать работу партийных

ПРАВИТЕЛЬСТВЕННАЯ
ДОРОГИЕ ТОВАРИ Щ И !
К оллегия  министерства ч ер ­

ной м еталлургии  С С С Р , п р е ­
зидиум центрального комитета 
профсою за рабочих м ет а л л у р ­
гической промыш ленности  г о ­
рячо поздравляю т коллектив 
рабочих Л исаковского горно- 
обогатительного комбината с 
победой во Всесоюзном со ­
циалистическом соревновании 
за повышение эффективности  
производства и качества  рабо 
ты, успешное выполнение з а ­
дании четвертого квартала  
1980  года и присуждением пе­
реходящ его Красного знамени 
министерства черной м е т ал л у р ­
гии С С С Р  и ЦК профсоюза р а ­
бочих металлургической  про. 
мы ш ленносін

Ж ел а і  м коллективу больших 
трудовых успехов и  вы ш и н е  
н и и  заданий 1 9 8 1  года и 
социалистических обязательств  
по достойной встрече XXVI 
съ езда  КПСС.

15 феврали по итогам соревно­
вания впереди вдет коллектив 
Козыревского рудника. Экипаж 
экскаватора № 5  (В. С. Будке 
впч) план по добыче выполнил 
на 117,7 процента. Экипаж эк 
скаватора № 14 (А. Я. Бойко) 
дневное задаине по погрузке 
щебпя в вагоны выполнил на 
РМ.7 процента.

На дробильно - сортировочной 
фабрике лучшей признана брига 
Іда II. П. Шмидта.
1 На Аятском руднике хорошо 
поработал экипаж экскаватора 
№ 19 (Л. В. Петров).

В автотранспорт пом цехе хоро 
шо сработали бриг*;іы >' I (И. М. 
Павлов), .V о (Л. Л. Кадопіни 
ков), №К (С. В. Терешков).

ПЕРЕВЫПОЛНЯЯ 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Коллектив Козыревскоіо р\ : 
пика на днях рапортовал о '(о 
срочном выполнении плана 
месяцев. Горняки справились с 
заданием января  и февраля на 
112 процентов.

Пересмотрел заново свои обя ­
зательства экипаж экскаватора 
Л"15 (бригадир В С Ілм і.свпч). 
выполнившим раньше срока 
намеченное. До і.оіша МесяНа 
\и>іппііні-1іі экскаватора решало 
дополшітелыю отгрузить 5 тыс. 
кубических метров горной мас­
сы.

Хорошо поработали V нас и

На
предсъездовской 
вахте

Коллектив К о м с о м о л ь с к е  МО 
лодежноіі бригады автотранс­
портного цеха (брипадир II. В. 
І’упп, грункомсорг В. В. Рупп) 
12 ф е в р а л я  рапортовал о до 
срочном выполнении социали­
стических обязательств но д о ­
стойной встрече XXVI съезда 
КПСС. 101 !)ІК) тонн горной мас­
сы перевез коллектив. Ко дню 
открытия съезда бригада наме 
тила еще дополнительно пере 
везти 10 тысяч тонн горной 
массы.



П артийный комитет горно. 
обогатительного комбината по­
стоянно заботится о повыше 
нин авторитета  и влияния п ар ­
тийных групп. С этой целью 
еж еквартал ьно  проводятся се ­
минары  партгрупоргов. Здесь  
они обмениваются мнениями, 
опытом организационной р а ­
боты Партком, в свою о че­
редь. отмечает недостатки, ко ­
торые необходимо устранить, 
дает рекомендации, как это 
сделать.

С таким  ж е  вниманием о т ­
носится к своим низовым зв ен ь­
ям и партийный комитет треста 
«Л исаковскрудстрой», кото­
рый такж е организовал учебу  
вожаков партийных групп. В 
плане занятий  предусмотрено 
рассмотреть, такие вопросы, как 
«П артийная  группа и социали-

О Ж Т Х  наглядной агитации. 
П артгруппа почти не контроли ­
рует работу стенной газеты 
<■ Гудок». Видимо, не случай 
но в этом небольшом к о л л е к ­
тиве только за период с ап­
реля  по декабрь  1980  года на­
считывается  17 нарушителей 
дисциплины. П артийному бюро 
УПТК следует  дать принципи 
альную оценку деятельности 
этой партийной группы

Долгое время в управлении 
м еханизированны х работ в о з ­
г лавляет  партгруппу экскава- 
торно . бульдозерного участка 
Г. Левинский. Добросовестный 
коммунист многое делает  для  
улучш ения  работы своего уча. 
стка. Этого ж е  требует и с 
коммунистов группы. Многие 
из них, например, Анисимов, 
Хома, Усольцев, Зуев , Гура

групп заводов Ж Б ІІ -3 ,  КПД, 
А ТП  и ПАТП, рудника и жел- 
дорцеха горно - обогатительно 
го комбината.

П артийные группы обязаны 
вести целенаправленную  о рга ­
низаторскую  и массово . поли ­
тическую работу, смело в с к р ы ­
вать  и реш ительно устранять  
недостатки, добиваться четко­
сти в организации труда на 
всех участках  производства, по. 
выш ать свою боевитость, а к ­
тивность каждого коммуниста.

С к аж д ы м  днем все ближе и 
ближе становится  день откры. 
тия XXVI съ езда  КПСС. Чем 
лучш е будут вести организа­
торскую и воспитательную р а ­
боту партийные группы в 
своих коллективах, тем весо­
мее будет их трудовой пода­
рок съезду;

«XXVI съ езду  КПСС — 26 
ударны х недель!» под таким 
девизом трудится  коллектив 
управления  <• Уралдомнаре- 
монт». Участок № 2 ,  которым 
руководит Н Евчук, добился в 
прошлом году хороших р е зу л ь ­
татов. Ш есть  раз присуж далось 
первое место в социалистиче 
ском соревновании среди д ру ­
гих участков  управления. В 
конечном итоге все это позво­
лило коллективу годовой план 
выполнить к 25 декабря.

Успешно трудятся  бригады, 
которые возглавляю т коммуни. 
сты Г. Кизин, П. Фимушин. 
Хорошо, с комсомольским з а ­
дором работакіт комсомольско- 
молодежные бригады II. Ш ал а-  
хай, А. Вебер, М. Пашкова.

На участке н алаж ено дв и ж е­
ние за коммунистическое отно­
шение к труду. I I человека

ВПЕРЕДИ ИДУЩИЕ
носят почетное звание ударни 
ков коммунистического труда. 
Звание «Коллектив коммуни 
стического труда» присвоено 
бригадам В. Фесенко, А. К о­
роткого, А. Вебера, В. Левад- 
него.

Следует такж е сказать  и о 
передовиках производства, ко ­
торые показываю т образцы  
ударной работы. П режде всего, 
это электросварщ ики  В Б а р а ­
нов, В. К увайцев, II, Плеша 
ков. Они постоянно п еревы пол­
няют сменные задания  и еда 
ют работу только отличного ка. 
чества.

Особо хочется отметить кол ­
лектив, которым руководит А. 
Короткий Его бригада работает 
на приемных бункерах корпу­

са дробления ф абрики  гравита­
ционно . магнитного обогаще 
ния. Участок работы здесь 
очень ответственный. Но с л а ­
женность, товари щ еская  в заи­
мовыручка помогают этому кол­
лективу  успешно ремонтиро­
вать дробильно - ф резерн ы е 
машины, которые очень нужны 
обогатителям. Не случайно бри. 
гада А. Короткого неоднократ­
но заним ала  призовые места в 
социалистическом соревнова­
нии как по участку, так  и по 
управлению  в целом.

А , Ш А Н ДЫ БИ Н , 
бригадир слесарей  
монтажников УДР.

ЗА МИР НА ЗЕМЛЕ

Комсомольске - молодежный 
коллектив по р е м о н т у  
подвижного с о с т а в а  же. 
лезнодорожного цеха (брига­
дир В. Водян, груикомсорг М. 
Семыкин) в канул XXVI съезда 
КПСС выступил с попипом; р а ­
ботать 23 февраля с наивысшөй 
производительностью, а деньги,

заработанные в этот день, пере­
числить и Советский фонд мира. 
Это начинание поддержано ком­
сомольской организацией ремонт- 
п о т  ц е \а  фабрик (секретарь 
В. Лысенко).

Комитет комсомола ЛГОКа в 
постановлении очередного за 
седаішя одобрил почин Комсо­
мольске . молодежного коллек­
тива ЖДИ, поддержанный ком

сомольцами ремонтного цеха 
фабрик. Комсомольским органи­
зациям цехов предложено, обсу 
див зто постановление, поддер- 
ж ать  почни комсомольски - мо 
лодеждого коллектива ?пДІ(. 
комсомольцев ремонтного цеха 
фабрик.

II. БОРОВСКИХ, 
секретарь комитета

комсомола ЛГОКа,

И. К А ЗА Н Е Ц , 
министр,

И. КОСТЮКОВ,
председатель ЦК профсоюза.

В авангарде 
соревнования

Коллективу комплексно - механи. 
зированной бригады УМР 
Л. Анисимова.

Городской комитет партии, го­
родской Совет народных депута­
тов поздравляют вас с достиже­
нием высоких производственных 
показателен.

Ваш коллектив, работая по 
ударному, за 4 года и меся­
цев 10-й пятилетки выполнил 12 
годовых норм. Вдохновленные 
таким трудовым успехом, под­
держав девиз «XXVI съезду 
КПСС — 26 ударных педель!», 
ко дню открытия съезда Ком­
партии Казахстана выполнили 
еще одну годовую норму.

К этоіі победе ваш коллектив 
шел, перевыполняя плановые за 
дапия, социалистические облза 
тельства. Отрадно, что достигну­
та она накануне XXVI съезда 
КПСС.

Городской комитет партии. 
Совет народных депутатов выра­
жают уверенность, что ваш кол­
лектив и впредь будет идти в 
авангарде городского социали­
стического соревнования, что 
обязательство дать в один 
надцатой пятилетке 13 годовых 
норм и обеспечить выработку на 
экскаватор в объеме 1 млн. 100 
тыс. кубических метров грунта 

будет также успешно выпол­
нено.
ГОРОДСКОЙ СОВЕТ 
КОМИТЕТ НАРОДНЫХ
II \РТІІІІ ДЕПУТАТОВ

еще ряд коллективов. Это бр и ­
гада экскаватора № 17 В. II. Зе 
леикова. выполнившая план по 
грузки боксита в вагоны на 1 • )7 
процентов, бригада № 14 А. Я. 
Бойко, водители бригад № № 7,
2 В. Е. Цабельфельда, А. А. 
Гартмана, Т. КОРОТКОВА, 
инженер но соцсоревнованию.

ПОРАБОТАЛИ 
ПО-УДАРНОМУ

Трудовыми подарками встреча 
ет XXVI съезд КПСС коллектив 
ремонтао - механического цеха 
ЛГОКа.

Па прошлой неделе в цехе 
подведены результаты трудового 
соперничества. В первый месяц 
новой, одиннадцатой пятилетки 
трудящиеся здесь поработали 
по ударному.

При плане 141 тысяча рублей 
общий выпуск продукции кол 
лектпв дал на 147,8 тысячи руб­
лей. Производительность труда 
составила 103 процента.

Оілично потрудились коллек 
тпвы участка по ремонту насо 
сов (мастер I!. И. Осадчеико), 
смены механосборочного участк 
(мастер Н. С. Костюженко), 
службы заготовиг-лыг) ■ наира 
вочной (мастер И. Д. Малахов). 
Среди рабочих лучших успехов 
добились токари Л. II. Харчук, 
В. И. Лызько. слесари В, Е. Пе­
чорских, А. А. ІІІурыгпн, таке 
лажник Д. Ф. Яворик.

ТТ. БАГРЕЦОВА, 
нормировщик.

План объема перевозок води 
тельскии состав автотранспорт 
ного предприятия по тоннам вы- 
полпил на 100,4 процента, по 
топно - километрам на 121! про 
цептов.

Топ в работе коллектива зада

Полны уверенности
Радуют итоги работы прош 

лого месяца наших водителей. 
Потрудились они неплохо. Есть 
уверенность, что ко дпю откры 
тня партийного форума комму­
н и сто в  страны, своп обязатель­
ства они выполнят,

ют правофланговые с о ц и а л и с т  
ческого соревнования — коллек
і пн автоколонны № 1 (начальник 
В. II. Поддубный), брига та 
сдельщиков № 7  (бригадир С. П. 
Завпдннский).

Т. ШЛИХТПІТГ.
экономист \ 'П  I



К оллектив Лисаковского а в ­
тотранспортного предприятия 
успешно справился  с выполне­
нием производственной про­
грам м ы  за  пятилетие. Мы не­
однократно становились победи, 
телям и  социалистического со. 
ревнования среди транспортных 
предприятий города и областно­
го автоуправления.

З а  годы пятилетки значитель 
но обновился и изменился  у 
нас автомобильный парк, пост­
роены различные бытовые и 
служ ебны е помещения, зн ачи ­

тельно улучш ились  условия 
труда ремонтных рабочих.

Выполнение производствен 
ных показателей  тесно связано 
с постановкой всего комплекса 
воспитательной работы. Воспи­
тание и производство нельзя  
рассматривать  в р азры ве  одно 
пт другого. Ц ентральный Ко­
митет нашей партии справедли 
но требует создания в к ол лек ­
тивах хорошего морально - пси. 
хологпческого климата, обета 
новки взаимной требовательно­
сти, непримиримости к недо­
статкам. Именно такой м и кро­
климат в коллективе и стре 
мится создать  наша партийная 
организация, которая  объ ед и ­
няет сейчас 55  коммунистов.

В течение прошлого года 
вопросы о состоянии воспита­
тельной работы рассм атри ва­
лись на заседаниях  бюро, 
партийных собраниях.

Один из основных акцентов в 
воспитательной работе мы  де 
лаем на социалистическое со­
ревнование, стараем ся  полнее 
использовать  все его воспита­
тельны е возможности. О ргани­
зовано оно на сегодняшний день 
неплохо. Года два н азад  у нас 
водители, работающие по часо­
вому графику, практически в 
соревновании не участвовали, 
хотя они составляют почти чет­

вертую часть коллектива. С ей­
час это исправлено. Они пол­
ноправные участники соревно­
вания.

Недостатком было и то, что 
раньш е в передовиках ходили 
одни и те ж е люди И збавить­
ся от этого нам помогла 
балльная  система подведения 
итогов социалистического со. 
ревнования, которая  позволяет 
сейчас более объективно, с у ч е ­
том всех сторон, в ы явл ять  по­
бедителей, Д л я  их поощрения у 
нас разработана система м а т е ­

риального и морального стиму 
лирования.

П артийное бюро автотранс 
портного предприятия  послед­
нее время стало больше у д е ­
л ять  внимания деятельности 
бригадиров. От них непосредст­
венно многое зависит и им ен ­
но они, их уровень работы с 
людьми определяет  успех вос­
питания, выполнение планов и 
обязательств. Больш инство бри­
гадиров уверенно руководят  
своими коллективами. Они ре­
шают вопросы приема и уво ль­
нения рабочих, распределения  
премий, автотранспорта. П роч­
ное место в системе общ ест­
венных организаций нашего 
коллектива зан ял  совет брига 
диров. Он постоянно соверш ен­
ствует свою деятельность. Р а ­
ботает по перспективному п ла­
ну, добился периодичности за 
седаний. К его работе привле­
каются не только члены сове­
та, но и другие руководители 
предприятия.

В ноябре прошлого года на 
партийном собрании мы р ас ­
смотрели вопрос «Об опыте 
работы руководства и партий­
ной группы автоколонны № 3  
по улучш ению  воопитателыюй 
работы в коллективе». П а р т ­
групорг М. Мельничук р асск а ­
зал  о том, как поставлена вос­

п итательная  работа в колонне, 
В частности, здесь вошло в 
п рактику  проведение совмест­
ных заседаний партийной груп­
пы, бригадиров и цехового ко ­
митета профсоюза. В этом 
коллективе впервые на пред­
приятии введена так ая  форма, 
как выпуск водителей на линию 
непосредственно бригадирами. 
А это очень важно в наших 
специфических условиях. Ведь 
водитель, выехав на линию, 
предоставлен  самом у себе на 
весь день, а в командировке и 
того больше, II потому так  ва­
жен р егулярн ы й  личный кон. 
такт бригадира и водителя. Ие 
случайно коллектив третьей 
автоколонны, которой руково­
дит П. ГІечерный, у нас один 
из лучших.

В своем постановлении нар 
тинное собрание рекомендовало  
изучить опыт воспитательной 
работы руководства и партий­
ной группы этой колонны всем 
остальным подразделениям 
предприятия.

Как успех можно считать то, 
что у нас на тридцать  процен­
тов снизился  показатель  невы- 
пуска на линию водителей из- 
за алкогольной интоксикации.

У нас много ещ е нереш ен­
ных вопросов. Беспокоит тек у ­
честь кадров. Основная ее при­
чина — нет квартир , мало  д а ­
ют нам и мест в детских до­
ш кольны х учреж дениях . Плюс к 
этому и наши субъективные 
причины.

В плане работы партийной 
организации на 1981 год п ре­
дусмотрено всесторонне ак ти ­
визировать  и улучш ить  воспи 
тательную  работу. С этой целью 
на заседани ях  бюро, на пар­
тийных собраниях мы  будем

ЗАСЕДАНИЕ 
ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ 
КОМИССИИ

В Краснооктябрьском бокси­
товом рудоуправлении в течение 
определенного времени изуча­
лась постановка устной полити­
ческой агитации, прошла атте­
стация политинформаторов и 
агитаторов, выявлены сущест­
венные недостатки на атом 
важном участке идеологической 
работы. В частности, политин­
формации проводились без гра­
фика, нарушалась их периодич­
ность, тематика выступлений 
бралась произвольно, отс.утство 
вал контроль за качеством по 
литинформаций и т. д.

Идеологическая комиссия при 
Лисаковском горкоме партии 
провела здесь свое очередное за 
седание, ,

Инструктор горкома партии 
Л. П. Котова, возглавлявшая 
аттестационную комиссию, озна 
комила присутствующих — сек­
ретарей парторганизаций и руко 
водителей цехов — с результа­
тами аттестации, проанализнро 
вала причины упущений.

Не все благополучно обстояло 
в рудоуправлении с агитацион­
ной работой. Особенно с настав 
ничеством и атеистическим вос­
питанием. Соответствующие ре­
комендации но улучшению дея­
тельности агитаторов дал заве 
дующий отделом пропаганды л 
агитации горкома партии В. II. 
Филин.

Поделился опытом постановки 
устной политической агитации в 
таком крупном предприятии, как 
Лисаковскпй ГОК, заместитель 
секретаря парткома горно - обо­
гатительного комбината, член 
идеологической комиссии В. Г. 
Овиков.

О том, что предпринимается 
по улучшению работы политик 
форматоров и агитаторов после 
их аттестации, доложил идео­
логической комиссии секретарь 
парткома рудоуправления (I. II 
Колосов. Налажен концюль, у т ­
верждена форма отчетности о

ВЕТЕРАНЫ
В год 110 й годовщины со 

дня рождения В. П. Ленина 
начала отсчет своей деятельно 
сти партийная организация, 
объединивш ая в :т.ніх рядах 

ветеранов партии, прож гва 
ющих в четвертом и пятом 
микрорайонах нашего горе да.

Если приблизительно суммп 
ровать общий партийный стая; 
членов нашей партийной орга 
низации, то он будет равен 
1125 годам. то есть более 
одиннадцати веков.

Среди нас есть участники и 
инвалиды Великой Отечествен 
ной войны, ветераны  труда, на 
гражденные орденами и меда 
лями. Тем не менее, у нас 
составлен план работы, регу 
лярно проводятся партийные 
собрания. Главное внимание мы 
у деляем  военно . патриотиче­
скому воспитанию п одр астаю ­
щего поколения. Члены нашей 
партийной организации встреча 
ются со ш кольниками, кото 
рым, конечно, им есть что рас 
сказать , что посоветовать. Ду 
маем мы такж е взять  под 
свой контроль озеленение п 
благоустройство наших микро 
районов. Надеемся, что с по 
мощью ж ителей, ш ефствую щ их 
предприятий смож ем добиться 
кое-чего определенного в улуч 
шении внешнего вида м и кро­
районов.

М. САЛЫ КОВ, 
секретарь  

партийного бюро.

ОБМЕН БИЛЕТОВ
Обмен членских билетов 

важ н ая  мера, направленная  на 
повышение авторитета  и пре 
стиж а звания члена общества 
«Знание» ,  его ответственности 
за выполнение уставны х требо­
ваний, за  улучш ение деятель  
ности общества, организаци  
онное укрепление всех его 
звеньев. Это так ж е  развивает  и 
соверш енствует  общ ественный 
н ачала в его деятельности , а

П А РТИ Й Н АЯ  Ж И ЗН Ь: В ОСПИТА ТЕ Л ЬН А Я  РА Б О ТА

В ТЕСНОЙ с в я з и
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Прибыль в промышленности и 
строительстве намечено увели­
чить в 11 - іі пятилетке примерно 
н 1,1! раин.

Прибыль, то ость чистый д о ­
ход. та часть денежной выруч­
ки, которая остается после п о ­
крытия всех затрат на произ- 
водство и реализацию продук 
нии, составила за 1960 год в 
целом по народному хозяйству 
пашей страны свыше 115 милли­
ардов рублей. Это в 2 раза боль­
ше, чем в 1970 году, и в  6 раз 
больше, чем 20 лет назад.

Наше общество кровно заинте­
ресовано п в дальнейшем увели­
чении прибыли. Ведь, к приме­
ру, по индустрии три пятых ее 
отчисляется в государственный 
бюджет — идет на общенарод­
ные нужды: на развитие хо­
зяйства и науки, на социально 
культурные мероприятия, оборо­
ну и управление. Платежи госу­
дарственных предприятии и ор 
іаннзаций из прибыли полностью 
покрывают постоянно растущие в 
стране затраты на народное об­
разование, здравоохранение, вы 
плату пенсий, пособий.

Кроме того, значительная часть 
прибыли остается в распоряже 
нии самих предприятий и орга­
низаций, расходуется па их соб­
ственные производственные и 
социальные нужды. Из нее, на 
пример, формируются фонды 
экономического стимулирования. 
II следовательно, чем выше при­
быль, тем больше возможностей 
у предприятии внедрять повую 
технику и оборудование, механи- 
зировать и автоматизировать 
производство — облегчать тем 
самым труд людей, делать его 
Гіолее содержательным, интерес­
ным и производительным.

Чем выше прибыль, тем боль­
ше у предприятия возможностей 
и для материального поощрения 
своих работников, строительст­
ва для них жилья, профилакто­
риев, клубов, спортивных комп- 
іексов, баз отдыха, тем больше 

средств оно может выделять на

детские дошкольные учреждения 
и пионерские лагеря.

В росте прибыли в народном 
хозяйстве, в повышении его эф ­
фективности, рентабельности за 
интөресован каждый из нас Но 
как добиться того, чтобы при­
быль росла?

Среди наиболее важных уело ■ 
вий этого прежде всего следует 
назвать, конечно, снижение за ­
трат на единицу продукции. Ес­
ли, к примеру, по индустрии 
страны себестоимость выпускае­
мых изделий уменьшится всего| 
на 1 процент, то это обеспечит 
прибавку прибыли почти на 
5 миллиардов .рублей.

Чтобы добиться такого, надоі 
повышать производительность 
труда, то есть больше выпускать: 
изделий с прежней либо даже: 
еще меньшей численностью ра : 
ботников. А эго возможно при : 
строгоіі экономии времени, более: 
рациональном его использовании.: 
Расчеты показывают, что потеря 
одной только рабочей минуты в: 
масштабах страны равнозначна 
утрате дневного труда двухсот 
тысяч рабочих.

Важный резерв повышения 
эффективности, рентабельности 
производства более экономное' 
расходование сырья, материалов, 
топлива и энергии, затраты на 
которые составляют обычно в 
среднем по промышленности 
примерно 75 процентов себесто­
имости продукции. Один только 
процент такой экономии увели­
чивает за год прибыль пред­
приятий индустрии примерно на 
4 миллиарда рублей. К тому же 
сбережение сырья, материалов, 
топлива и энергии позволяет 
выработать и,і имеющихся ре­
сурсов больше нужных изделий, 
обойтись меньшими капитало­
вложениями в сырьевые от­
расли.

К аждый труженик может впе- 
сти свой вклад в повышение 
рентабельности предприятия, в 
увеличение его прибыли.

заслуш и вать  ответственных за 
организацию  политической и 
экономической учебы, полит- 
информирования. О тчитаю т­
ся руководители автоколонн, 
ремонтной служ бы , обществен 
ных комиссий, партгрупорги.

В. ПОДОСЕНОВ, 
секретарь партбюро АТП.

С татья  «Что п о казали  бал 
лы?» ( «Л исаковская  новь» 
№ 5  от 21 января  1981 года) 
обсуж дена на совместном за- 
седании партбюро, завком а и 
адм инистрации завода. Критика 
в адрес  коллектива о слабой 

:воспитательной работе, недо­
с т а т к а х  в области охраны  тру- 
■да н повы ш ения  качества 
івыпускаемой продукции при 
ізнана правильной.
: В отношении внедрения по-

«Ввести в действие новые 
мощности по добыче фосфори­
тов в Каратауском бассейне и 
в Актюбннской области, произ­
водству желтого ф осфора и ми­
неральных удобрений».
(И з проекта ЦК КПСС к XXVI 
с ъ езд у  партии).

Казахская ССР. Б олее поло-
:вины отечественного кормового 
іфосфата и ж елтого ф осфора 
^производят предприятия Кара- 
;тау . Д ж ам булского  территори 
іальноліроизводственного комп 
ілекса В одиннадцатой пяти 
'летке н амечается  в полтора ра-

проведении устной политической 
информации в каждом трудовом 
коллективе, создаются советы на 
ставников и по атеистической 
работе.

Итоги заседания комиссии иод 
вела секретарь горкома партии 
Т. В. Гордеева.

чина ростовчан « Р аботать  без 
отстающ их» сообщаем: вопрос 
рассм атри вался  на заседании 
партбюро завода 3 декабря
1980 года, р азработаны  и ут- 
г ер ж д еь ы  мероприятия,

В н астоящ ее время па заво 
де внедрены паспорта э ф ф е к ­
тивности на все токарны е стан­
ки, на бригадную ф орм у  орга-

за увеличить добычу руды  по 
сравнению с десятой. Сегодня 
горняки и обогатители, транс­
портники и строители соревну 
ются за достойную встоечу 
XXVI съезда  КПСС,

Горы К аратау  (Ч ерны е '.оры) 
известны  богатыми залеж ам и  
фосфоритов. Производственное 
объединение «К аратау»  
крупнейшее предприятие по до. 
быче и переработке этих по­
лезны х  ископаемых.

К аратау  .  Д ж амбулский  тер ­
риториально - производствен
ный комплекс полностью обес_

такж е упорядочение учета чле 
нов общ ества «Знание» .  Биле 
ты нового образца вручены 
членам первичной организации 
общества «Знание»  Л Исаков 
ского горно обогатительного 
комбината.

М КУЗЬМ ИН А, 
отв. секретарь городского 

общества «Знание».

низации труда переведено 90 
процентов рабочих основного 
производства, разработаны  э к ­
раны  соревнования по выпол 
нению плана по номенклатуре 
продукции, по учету выполне 
ния норм выработки, совер 
ш енствуется  система планирова 
ния по участкам и бригадам,

Д. РЕЙЗВИХ, директор РМЗ.

печивает электроэнергией
Д ж ам б ул ск ая  ГРЭС. К открм 
тию XXVI съ езда  К ПСС н;»л 
лектив станции обязался  выра 
ботать на сэкономленном топ 
ливе 1.0 0 0 0 0 0  киловатт ча 
сов электроэнергии  с начала 
года.

На снимках: машинный зал  
ГРЭС: машинисты Анатолий 
Нюгай и Сергей Гальченко у 
блочного щита управления.

Фото И, Б удневича и Г. Кош 
кинцева

(Фотохроника ТАСС).

К. ВАСИЛЬЕВ.

Газета выступила. Что сделано?



Социалистическое соревно­
вание трудящ ихся  за о су щ е ­
ствление решений и задач, н а ­
меченных партией и правитель 
ством, борьба за выполнение 
н перевыполнение государст­
венных планов дало начало 
многим ценным починам и дви- 
ж ениям. Все они стали ш к о ­
лой трудового воспитания, м о щ ­
ным рычагом, позволяющим 
повышать производительность 
труда, а отдельным рабочим 
ставить новые рекорды произ­
водительности труда,

В последнее время благодаря 
научно техническому про 
грессу и достигнутому уровню 
производства на передний план 
все больше выдвигаются проб 
лемы такой организации труда, 
которая обеспечит безусловное 
выполнение плана всеми без 
исключения членами произ 
водственного коллектива, не 
у м ал яя  при этом и значения 
наивысших достижений отдель­
ных рабочих. Выло ясно, что 
временными мерами эту задачу 
не решить. Д л я  этого нужен 
комплексный подход.

В передовых коллективах 
предприятий Ростовской обла­
сти ш ироко распространилось 
движение за работу без отста­
ющих, которое в своем р аз ­
витии сложилось в строгую си­
стему с разработанными м ето ­
дами организационно . полити­
ческого, идеологического и 
технико - экономического обеспе 
чения соревнования иод р у к о ­
водством партийных, профсоюз. 
І1ЫХ и КОМСОМОЛЬСКИХ комите­
тов совместно с адм ин и стра­
цией.

Основной задачей  комплекс­
ной системы работы без от­
стающ их я вл яется  обеспечение 
заданных темпов развития всех 
предприятий и их п одразделе­
ний прн высоком качестве про 
дукцни и минимальных з а т р а ­
тах, систематический контроль 
за разработкой и выполнением 
государственных планов, соци­
алистических обязательств.

Инициатива ростовчан полу­
чила высокую оценку Цент­
рального Комитета ІШ СС и 
лично товарищ а Леонида Иль

ича Б реж нева ,  стала широко 
распространяться  в трудовых 
коллективах страны.

Выполняя постановление го. 
родского комитета Компартии 
К азахстана от 12 января  1979  
года <.0 мероприятиях в связи  с 
итогами Всесоюзного семинара 
по изучению опыта Ростовской 
партийной организации «Рабо  
тать без отстающих», на Лиеа- 
ковском горно обогатительном 
комбинате были проведены 
собрания коллективов трудя 
іцихся цехов, участков, смен іі

качество и процент сдачи 
продукции с первого п редъ яв ­
ления: открытие лиц евы х  сче 
тов экономии и количественных 
счетов м атери альны х и тр удо ­
вых затрат; применение пас 
портов эффективности  обору 
дования, повышение коэффици 
ента сменности станков, много 
станочное обслуживание, сов 
мещение профессий.

Р азработаны  условия и по 
рядок присвоения звания 
«Лучший участок», «Лучший 
цех», «Лучший по профессии»,

РАБО ТА ТЬ Б Е З ОТСТАЮ Щ ИХ

ОЧЕРЕДНОЙ ЭТАП
бригад. На них обсуж дались 
вопросы внедрения ростовской 
системы, принимались конк­
ретные обязательства .

После тщательной  подготовки 
было разработано  «Положение
о комплексной системе работы 
без отстающих по Лисаковско- 
му ГОКу», которое 5 июня
1979 года было утверж дено 
совместным постановлением ад_ 
министрации, партком а, п ро ф ­
кома іі комитета комсомола. 
Этим положением устан авли ­
вались единые методические 
принципы и требования по 
внедрению и функционированию 
системы,

В частности, им п редусм ат­
ривается дальнейш ее совершен, 
ствование партийного руно 
водства производством, вопро 
сы воспитания и расстановки 
кадров, идеологические мето 
ды воздействия д л я  обеспече­
ния сознательной, инициативной 
и творческой работы всех ч л е ­
нов производственного коллек. 
тива.

При составлении социалисти 
ческих обязательств  в качестве 
основных показателей  реком ен ­
довано обратить внимание на 
следую щ ие пункты: обязатель 
ное выполнение и леревы пол 
ненне производственных зада 
ний, норм выработки; высокое

«Лучший наставник», «Лучший 
инженер воспитатель», « Л у ч ­
ший техник - воспитатель», 
«М астер 1— 2 класса»  и «Луч 
ший производственный мастер».

П ервоначально в соревно­
вании по системе ростовчан 
приняли участие 10 цехов, 4 
участка. 28  смен и 52  бригады 
(1 21 2  человек). В последнем 
году десятой пятилетки число 
соревную щ ихся возросло до 13 
цехов, 23 участков, 31 смены 
и 65  бригад с охватом 1889 
человек. Б ы л  создан централь 
ный штаб социалистического 
соревнования, а такж е цеховые, 
участковые штабы или технико­
экономические советы, за н и ­
маю щ иеся  сбором информации 
по итогам соревнования.

По основным цехам (рудник, 
ф абрики ГМО и обжига, ж е л е з ­
нодорожный цех) итоги подво 
дятся  ежедневно, В других ц е ­
хах — подекадно или в конце 
месяца.

Больш ое внимание уделено 
контролю за выполнением п ла­
новых заданий.

С рабочими, допустившими 
отставание, раз  в декаду р а з ­
бираю тся мастера, начальники 
участков, смен, цехов совместно 
с партийными и профсоюзными 
групоргами, группами и поста­
ми народного контроля, пред

ставителями  совета иаставни 
ков.

Работа бригад, смен, участ­
ков и цехов соответственно об 
суж дается  и принимаются не 
обходимые меры по л ик вид а­
ции отставания ежедневно, е ж е ­
декадно и по итогам месяца на 
парткомах, на бюро парторгани­
заций. профкомах и комитетах 
комсомола.

1980 год показал высокую 
эфф ективность  действия ком­
плексной системы работы без 
отстающих. Р езультатом  сорев 
нования явилось то, что все под­
разделения комбината успеш ­
но справились со своими произ­
водственными заданиям и  и при­
нятыми социалистическими обя­
зательствам и  Особо высоких 
показателей  добились коллекти ­
вы Р Ц Ф  (8 раз становился по­
бедителем). Ц Л А П  (6 раз), 
ф абри ка  ГМО. центральная  л а ­
боратория, О Р С , ОТК (по 5 
раз).

Досрочно справился  с планом
1980 года и десятой пятилетки 
и весь коллектив Л Г О К а в це­
лом.

В одиннадцатой пятилетке 
трудящ им ся  Лисаковского гор­
но-обогатительного комбината 
предстоит решать более сл о ж ­
ные задачи, вести борьбу за 
дальнейш ее повышение эф ф ек ­
тивности производства и у л у ч ­
шение качества продукции. Это 
значит, что надо искать новые 
резервы  производства, работать 
над улучш ением и соверш енст­
вованием форм организации со 
циалистического соревнования.

1981 год должен стать но­
вым этапом в деле дальнейш е­
го внедрения комплексной систе­
мы работы без отстающих. Д у ­
мается, что здесь мы должны 
идти по двум направлениям: 
расширение охвата трудящ ихся 
этим видом соревнования и уг­
лубление самой его сути. Оба 
эти направления взаим освязаны  
и зависят  друг от друга.

Д ело  в том, что в прошлом го 
ду в индивидуальном соревно­
вании принимало участие 4 5 8 8  
трудящ ихся, в том числе за ком­
мунистическое отношение к т р у ­

д у — 331 4  человек. Ростовской 
же 'системой охвачено всего 
1889. Именно те рабочие и це 
хи, чей результат  труда поддает 
ся вычислению в процентах вы 
полнения плана.

Известно, что даже в основ 
пых цехах есть немало рабо 
чих-повременщиков, без кото 
рых невозможно производство 
(дежурные электрослесари , еле 
сари-сантехники и другие), чей 
труд пока еще не нормирован и 
не поддается точному учету. Е с ­
ли цех выполняет план, то очи 
тается, что в нем нет отстаю 
іцих. Такая ф ормулировка не 
вскрывает состояние трудовой 
технологической и общ ествен­
ной дисциплины, за ней не вид 
ны прогульщики, пьяницы, не 
добросовестные рабочие, кото 
рые в действительности являют 
ся отстающими.

Не охвачены этой системой и 
инженерно-технические работай 
ки, соревную щ иеся по личным 
творческим планам .

Кроме того, комплексная сис­
тема предполагает согласован 
ную и четкую работу всех орга 
нов производственного меха 
низма, в особенности органов 
снабжения и управления. II ее 
ли какой нибудь из них своевре 
менно не обеспечит фронт рабо 
ты, то е с т ь -  отстает, то в ре 
зультате  получится отставание 
и других коллективов ГОКа.

Очевидно, над этими вопроса 
ми следует хорошо подумать и 
принять нужное решение. Т р у д ­
ность этой проблемы в том, что 
это еще не проторенный путь, 
так как в практике мы не встре­
чали подобной постановки воп 
роса и реш ать его придется си 

лами  коллектива комбината. Но, 
несомненно, что правильный 
подход к этой проблеме позво 
лит зн ачи телы ю  увеличить 
круг участников в движении без 
отстающих, а такж е реш ать бо 
лее сложны е задачи  организа 
ции социалистического соревно 
вания.

И. ЛАНКИ Н, 
председатель профкома 

ЛГОКа.



Имя наслуженного строителя 
РСФСР, бригадира ДСК-1 Глав­
мосстроя Л. М. СУРОВЦЕВА ши. 
роко известно в стране. Анато­
лий Михеевич — Герой Социа­
листического Труда, лауреат Го­
сударственной премии СССР. Егр 
бригаде первой среди строителей 
присвоено звание бригады ком­
мунистического труда. Предлага. 
ем читателю размышления знат­
ного строителя о профессиональ­
ном долге и чести рабочего че­
ловека...

Ныли и есть на земле удиви 
тельные таланты вроде тульского 
. Iовгмп. По, отдавая дань само

родкам. умеющим п блоху под­
ковать. и па маковом зернышке 
картину выписать, мы сознаем, 
что не они играют главную роль 
и повседневной жизни. Миллио 
иі,і рабочих вытачивают стаи 
дартные детали, шьют костюмы, 
делают туфли не для Золушки, 
а для обыкновенного пешехода 
или строят, как я, серийные 
юма по типовому проекту.

По вот парадокс: порой мне 
кажется, что изготовление про 
стых вещей дается труднее, чем 
создание шедевров. Это чувство 
возникает, например, коі та лич 
ио сталкиваешься с перекошен 
ним шкафом пли грозно рыча 
і ң и м  холодильником. Короче г о ­

воря, с браком. К сожалению, и 
в нашей отрасли, в строительстве 
жилья бывают ситуации, кото 
рые вызваны не чем иным, как 
безответственностью.

Поведали мне недавно одну не 
веселую историю. В сильные 
морозы на стенах квартиры но­
вого дома выступил... лед. Ког­
да вскрыли внутренний стык у 
температурного шва, то увидели; 
вместо специального утеплителя 
между панелями заложен всякий 
хлам — тряпье, пачки от сига­
рет. пакеты из-под молока...

ІІ уверен, что рабочий, «утеп­
ливший» подобным образом сте

пу. прекрасно знал, что наруш а­
ет технологию (если не сказать 
больше). Но почему он это сде­
лал? Почему вообще возможна 
такая работа?

Мы привыкли считать, что 
всякий труд воспитывает. Вся 
кий ли? По моим наблюдениям, 
ничто т и к  не в р е д т  воспитанию 
людей, как плохая организация 
труда. Я вовсе не оправдываю 
бракоделов, но хочу подчерк­
нуть: нельзя заниматься только 
призывами к рабочей совести 
надо вначале создать такую об 
становку, когда работать неиро

фессиональио было бт,т просто 
нельзя.

Профессионализм рабочего - 
:і!іі умение и привычка выпол­
нять любое задание строго но 
правилам и качественно. Но зта 
привычка не возникает сама ио 
себе. ее необходимо воеппты 
ват и. Как? Не в последнюю оче­
редь профессионально органи­
зованным контролем. Контролем 
ежедневным, когда все операции 
на виду. Такой метод проходит 
проверку в нашей бригаде. [1 
м а р ш р у т о м  журнале выставля 
етсн оценка всем видам работ, 
сделанным за день Не стану 
скрывать оценка не всегда 
высшая, порой что то приходит­
ся переделывать. Но по все же 
лучше, чем выслушивать потом 
нарекания новоселов. А главное, 
брак не доходит до сдачи до 
мов. В принципе это тот ж е  за 
водской ОТК.

Бригадный подряд укрепляет 
и дисциплину. «Повышение дис­
циплины труда. •— отмечал то 
варищ Л. И. Брежнев, — это 
как раз тот резерв увеличения 
общественного богатств*1). кого 
рый не требует капитальных 
вложений, но может дать боль 
шую н быструю отдачу». Кста­
ти. мы иногда упрощенно пони­
маем нарушение дисциплины.

подразумевая лишь опоздания, 
прогулы и -і д. Главное зло не 
дисциплинированности, но мое. 
му. в другом в неисполнении! 
своих обязанностей. Это не всег 
да бросается и глаза, как, ска 
жем, прогул, но Віре і приносит 
не меньший.

Если бы мне пришлось выби­
рать между виртуозом, способ­
ным время от времени поражать 
своих товарищей филигранным 
мастерством, но человеком не 
обязательным, с ленцой, и ра­
ботником средних способностей, 
но наделенным острым чувством 
ответственности за порученное

дело, то без колебаний выбрал бы 
второго. П рофессиовал — это 
прежде всего человек падежный. 
Поэтому и вещи, сработанные 
им, всегда надежны.

Гак вот: при бригадном подря­
де коллективная ответственность 
воспитывает ответственность лич­
ную - в этом, наверное, н за 
ключается нравственный смысл 
і л об и некого метода.

Н всегда и везде ра гую за 
правильную, научную оргінчза 
цпю нашего труда. Но при этом 
не забываю, что успех дела в 
равной степени зависит и от ор­
ганизации труда, п от личных 
качеств каждого рабочего тут 
должно быть неразрывное един 
ство. Любой, самый совершен­
ны іі станок можно испортить 
неумелым обращением, самую 
четкую организацию загубить 
плохим исполнением. II. наобо­
рот, можно и нужно противопо­
ставлять трудностям Л И Ч Н Ы Й  
профессионализм.

Помню, в начале десятой пя- 
тилетки нашей бригаде пору­
чили возвести дом повой серии, 
экспериментальный. Времени па 
«раскачку» не было. Хотя дом и 
назывался экспериментальным, 
он от этого не переставал быть 
жилым. И мы к нему относились

с нашими обычными требования 
мп повышенными. Многие
элементы дома изготавливались и 
монтировались впервые: то, что 
па чертежах не вызывало сомне 
н11я . в натуре не вписывалось в 
контур здания, не стыковатосі 
с нужной точностью. Плановый 
график «горел». II тогда по ходу 
монтажа начали поступать пред 
ложения рабочих, как исправить 
конструктивный узел, улучшить 
технологию строительства. Свы 
иіе тридцати предложений пода 
лц тогда наши строители. II 
было среди и и х такое, что по­
требовало от архитекторов пере 
делать утвержденный проект; 
рабочие заметили, что если 
сдвинуть санузел к одной из на 
ружныу степ, то размер кухни 
можно увеличить на целых че­
тыре метра. II добились своего...

Работа у строителя не из лег­
ких. По стоит рассказывать, как 
работаем мы в жару и холод 
иод открытым небом. зто к аж ­
дый видит и зяает. Речь о дру­
гом: как при всех этих испыта­
ниях не позволять себе халтуры, 
не бросить неоконченной работу 
потому что холодно, ветер на 
высоте и так не хочется возить 
ся с замерзающим раствором ..

Обсуждали мы н своей бригаде 
проект ЦК КПСС, к XXVI съезду 
партии. особенно тщательно 
изучали раздел седьмой о 
капитальном строительстве. Туг 
нам каж дая  строчка близка. 
Больше всего мои товарищи го 
ворплн об ответственности за 
конечный результат пашей рабо. 
ты. то есть за дом. в котором 
живут люди. Потекла в этом до 
ме сантехника, отвалилась ш ту­
катурка или паркет вспучился 
люди к нам идут, мы им гаран 
тпні на дом давали. Конечно, 
стараемся следить за работой и 
сантехников, но они-то в нашу 
бригаду не входят. II спроса с 
них никакого. А дали бы всех 
этих специалистов в пашу бри 
гаду, мы бы их л научили. п 
заставили. если бы потрсбова 
лось,..

Ленинград. Народный артист 
С СС Р, л ауреат  Государствен 
ной премии Р С Ф С Р , художест 
венный руководитель А кад ем и ­
ческого театра драм ы  имени 
А С. Пушкина И. О. Горбачен 
(на снимке) избран делегатом 
XXVI съ езда  КПСС.

Б ольш ая  часть жизни актера 
отдана старейшей русской сце 
не театру драмы, отмечаю 
щ ему в нынешнем году свой 
2 25  летний юбилей. Много об 
разов создано здесь И. О 
Горбачевым актером. Их род 
нит доброе отношение мастера 
сцены к героям, стремление і, 
справедливости, к свету. Проб 
лема положительного герои 
всегда волновала и волнует 
Игоря Олеговича Спектакли 
поставленные Горбачевым ре 
жиссером, несут в себе заряд 
духовности, чрезвы чайно разни 
гое нравственное чувство.

Сегодня в стенах одного и : 
старейш их зданий города иду т 
репетиции инсценировки рома 
на И, Герасимова «П редел воз 
можного» - спектакля ,  кото 
рый посвящен с ъ езду  партии 
Его тема поэзия труда.

Фото Ю. Белинского

(Фотохроника Т А С С ) .

НА ТЕМЫ МОРАЛИ

С Р А Б О Т А Н О  М А С Т Е Р О М



ФЕСТИВАЛЬ 
НАЧАЛСЯ

В честь предстоящего XXVI 
съ езд а  КПСС на ф абрике гра ­
витационно . магнитного обога 
щ ен ия  начался  ф естиваль само 
деятельного творчества, в про­
грам м е которого будут смотр 
художественной сам од еятель­
ности, фотовы ставка, конкурс 
поделок.

10 ф евр ал я  был проведен 
первый этап ф естиваля  — вы ­
ставка  кондитерских изделий.

С' утра  начались приготовле­
ния. Рабочие всех участков 
ф абри ки  оф о рм л ял и  столы, р ас ­
ставляли  свои изделия.

Своеобразным приглашением 
на выставку  стал стол, оф ор м ­
ленны й 3. Н. К укурузян , На 
украинском  рушнике красовал ­
ся большой каравай.

А дал ьш е  можно было уви­
деть  много тортов, пирогов, 
кексов, печенья и т. д. Особое 
внимание зрителей  привлекли 
торты «Н аполеон», испеченный 
Н. Грязновой, «Ф руктовы й» 
(.'I Зайцевой), «Медовик» 
(Е. Михель), пирожное «Г ри ­
бочки», приготовленное А. Со­
ловьевой и многие другие изде­
л и я .

Кстати, в выставке прини­
мали участие, демонстрировали  
свои кулинарны е способности и 
мужчины: В. К уликовский и 
II. Кулинич. Их работа была, 
но достоинству оценена зр и т е ­
лям и  и жюри.

Первое место присуждено 
к ' і ' ілектнву  участка обогаще- 
и 11. і Они представили изделия 
2 6  наименований. Ж ю ри  п р из­
нали также, что у них лучш ее 
х \ дожест венное оформление. 
Ил втором месте участок суш.

на третьем хвостового 
хозяйства.

М книге отзывов зрители  вы 
ставки  оставили много теплых 
.ч.і пи і  і і  с благодарностью в 
л.і ііг  участников и пож елали  
«-.VI в дальнейш ем проводить 
подобны' конкурсы.

В. ПАН ТЕЛЕЕВА, 
наш нешт, корр.

И ВНОВЬ ПОБЕДА
Мы уже привыкли к успе­

хам хоккеистов горно-обогати­
тельного комбината. И тем не 
менее продолжаем радоваться  
каждой их победе. Вот и на 
этот раз  они оправдали  на 
деж ды лиеаковски.х болельщи- 
һі .г , возвративш ись домой аб ­
солютными победителями рес 
публиканского первенства по 
хоккею с мячом среди к р у п ­
ных промыш ленных коллекти 
вов. Турнир был довольно 
представительным. В нем уча. 
ствовали команды Караганды, 
Целинограда, С ем и палати н ­
ска, Петропавловска, Павло 
дара, Усть Камеиогорска, Кок 
четава и Дж етыгары,

Выиграв у хоккеистов Кок 
четава 7 : 0, П авлодара 
4 : 0 ,  Д ж еты гары  - 4 : 2 ,  на­
ши ребята вошли в состав чет­
верки финалистов Забив  два 
безответных мяча в ворота це- 
линоградцев, лнсаковцы встр е ­
тились в матче с командой 
Петропавловска, который и 
долж ен был вы явить победите 
ля первенства.

Игра н ачалась обоюдными 
атаками. Но наши хоккеисты 
были чуть точнее в передачах, 
чуть гибче и разнообразнее в 
атаках, чуть напористей. Вот 
ЭТО «Ч У Т Ь »  II определило ИСХОД 
матча.

Руководитель и играющий

тренер лисановцев Иван Шваб 
один за одним провел два уда­
ра по воротам петролавловско 
го вратаря. Бессилен  голкипер 
был что-либо сделать  и против 
ударов В. Р и гера  и В. Ш кули 
пы. В ыиграв  встречу со сче 
том I : 0 , наши ребята стали 
победителями.

Н ужно сказать ,  что команда 
горно . обогатительного комби 
ната отличалась  волевым наст, 
роем, комбинационной, к о л л ек ­
тивной игрой. Очень хорошо 
провели все игры вратать  В.

НА С Т А Р Т А Х  
М НОГОБОРЬЯ Г  ТО

Среди работников просвеще-} 
ния города 2 -3 ф е вр а л я  про-^ 
водились спортивные соревно ф  пекцией Госстраха проводится 
вания по зимнему многоборьюр учет строений, домашних жи-

ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ 
ОКЛАДНОЕ 
СТРАХОВАНИЕ

К аждый год с ] января  пне

 ̂ вотных в пос Октябрьском и
іа, да ч

С П О Р Т

М ещ еряков, защ итник В. С м и р­
нов (оба из ремонтно-механиче­
ского цеха), полузащ итник 
А. Гримберг (автотранспорт, 
ный цех), нападаю щ ие В. Рн- 
гер (рудник) и В. Ш кулипа 
(ф абрика ГМО).

II, безусловно, большую роль 
в успехе хоккеистов горно-обо­
гатительного комбината сы грал  
II. Ш ваб, который не только 
готовил команду к соревнова 
ниям, но и на ледовом поле 
вел ее за собой к победе.

Сейчас П. ІПваб в качестве 
тренера сборной команды н а­
шей области (в которой, кета 
ти, большинство лисаковцев) 
находится на молодежном пер­
венстве республики.

В. Х У ДА И БЕРГЕН О В.

ГТО. Команды общеобразова- ’Ф
тельных школ и городского о т - І на станции им Майлшіі 
дели народного образования Ф НЬ|х строений 1 в городе 
померились силами в стрельбе, Учет „роводптся исходя пз 
п од ія іиваии и  на перекладине,*  з акона 0б обязательном оклад 
егп м нни  и разгибании рук в * ном страховании, принятом 
упоре леж а,  л ы ж н ы х  гонках. Ф  ̂Верховным Советом Союза

Ф С С Р  1 апреля  1940  года, и 
„ _ ! Постановления Совета Минист

іяб))ьской. Они выступали в *ров  К азахской С С Р  об обяза 
полном составе и во все.х "" "  4  
растных группах 

В командном

Самыми 
коллективы

активными 
школ № 3

были 5 
Ок-

об
окладном страховании 

([имущества колхозов и насело- 
зачете  первое <ния ох ]д  января  1960 года 

место заняли  учителя  ш колы  3 5  Оно бессрочное и дейст 
Л- I (директор II ф  Ш а в в а , ^ Ву ет непрерывно, т. е. ответ 
председатель месткома В. А  і ственность Госстраха не прок 
Михайлова), второе Ок в р ащ ает ся ,  пока в данном хо
гябрьская ср едн яя  ш кола  (ди- *  зяйстве  сущ ествует  застрахо 
ректор П. Ф. С лесареиок, ! ванный объект, 
председатель месткома II. Г <  О тдельные хозяйства граж

гороно ^ д ан в соответствии со статьей 
Скрипнико < з з  з ак0На <, Об обязательном 

м естком а^о кл адн ом  страховании» могут 
! освобождаться частично или 

работников  ̂полностью от страховых плате

Мильнер), третье 
(зав гороно О. М. 
ва, председатель 
Т. 11. Паукова). 

Сейчас команда
просвещения по зимнему м н о -^ жеі“,
гооорыо ГТО готовится к обла 
стным соревнованиям.

Г. ЕРМ А КО ВА , 
председатель городского ко­

митета профсоюза работников 
просвещения.

і  По атому виду выплачивает 
! с я  страховое возмещение за гн 
Ф бель или повреждение строе 
< ний от огня, удара молнии, 
 ̂в зры ва (если даж е взрыв или

ПОСВЯЩ ЕН  
Р И Х А Р Д У  ЗО РГЕ

Интересный вечер провели 
книголюбы энергохозяйства. По. 
свящ ен  он был знаменитому 
советскому развед 'й іку Р и х а р ­
ду Зорге. Председатель общ ест ­
ва книголюбов, связист  В. Л. 
А врам чук  расск азал а  о судьбе 
разведчика, о книгах, повест­
вующих о Р и харде  Зорге.

В заклю чение вечера книго 
любам была предложена худо 
ж ественная  и общественно . по. 
литическая  литература. Всем 
присутствующ им вечер очень 
понравился.

5 удар молнии 
особой пожара) 

" (  зем летрясения,

не повлекли за 
наводнения, 

бури, урагана,
треста « Дж амбулводстрой  • }  ливня, града, обвала, оползня, 
А лек сан др  Плетнев сконструи . ! 3 так ж е  в том случае, когда 
ровал, построил и опробовал^ Для прекращ ения  распростране- 
дельтаплан с мотором. 130 р а з !  н,1я пожара или при внезапной 
поднимался он в воздух на^ угрозе наводнения необходимо 
своем Ж ур ав л и к е» ,  за б и р ая с ь !  было разобрать  стіюения или 
на высоту д о  2 . 0 0 0  метров н^ перенести их на другое место 
развивая  скорость в 6 0  км ч ас .!  Страховое возмещение вы 

Вес ■ Ж у рд вл и к а»  с мотором? ,,лачнвается такж е "1Ш п і б е 'ш 
55 кг, разм ах  к ры л а  9 ,6  м ^ ж и в о т н ы х . 
объем цилиндра 3 5 0  куб. см. " которые

являю тся

Казахская ССР. Токарь ре 
монтно . механического завода

 ̂ Суммы платежей,
В разобранном в и д е ^ |і0 вносятся в срок,

5 недоимкой и взыскиваются 
 ̂ начислением 

\
У м
Ф им

« Ж у р а в  іик > свободно у м ещ а 
ей  я на крынк «Запорож ца у 

Па снимке: А лександр  Плет 
нов іи р< д полетом.

с

(Фотохроника ТАСС).

пени.
Лисаконская  инспекция Гос 
раха и "ісит население горо 

пос. Октяб()ьского и станции 
Майлина внести страховые

ф  платежи 
Ф ладному

по обязательному ок 
страхованию в сбер.



ТЕЛЕВИДЕНИЕ
С РЕ Д А , 10 Ф Е В РА Л Я
Москва. 8 .1 5  — «В ремя».

8 .5 5  -  У тренняя  гимнастика. 
9 .2 0  - «К арл  Маркс. Молодые 
годы». 5-я серии, 10 .35 
К онцерт народного артиста 
С С С Р  10. Гуляева. 1 1.00 — 
Новости. М . 20  — «Твоіі труд

твоя высота». К инопрограм­
ма». 15 .20  - «Р еволю ц ион ­
ный плакат». 15.50 -  « О б ъ е к ­
тив» 16.20 — Т елеочерк. 16 .35 
К онцерт академического хора 
русской песни Центрального 
телевидения и Всесоюзного р а ­
дио. 17 .00 — «Мы строим 
ВАМ». 17.30 — «Отзовитесь, 
горнисты». 18.00 — <■ Веселые 
нотки». 18.15 —- «Сегодня в 
мире» , 18 .30 «Ж и зн ь  н ау ­
ки». 19.25 - «К ар л  Маркс. 
Молодые годы». 6 -я серия,
2 0 .30  «В ремя». 21 .15  
Хоккей. «Динамо» (Рига) - 
ЦСКА. В перерыве (21.50) 
«Сегодня в мире».

Алма . Ата. На казахском  
русском языках. 17.00 
Учебное телевидение. 17.-15 — 
«П ланы  партии - планы н а ­
р о д а - .  18.10 Ф ильм-кон­
церт 18.15 Д ок у м ен тал ь­
ный телефильм, 18. 15 « К а ­
захстан» . 19.30 — Концерт.
19 .55  Д окументальны е 
ф ильмы , 20 .2 5  Концерт х у ­
дожественной самодеятельно, 
сти Талды  Курганской обла­
сти 21 .0 0  «Кош ж ар ы к » .

ЧЕТВЕРГ. 19 Ф Е В РА Л Я  
Москва. 8 .0 0  «В ремя». 

8 . Ю Утренняя гимнастика.
9 .0 5  -  «К арл  Маркс. Молодые 
годы». 6 -я серия. 10.10 Кон 
церт. 10 .20 — «Очевидное, 
невероятное». 14 .00 Ново­
сти. 1 1.20 Кинопрограмма, 
1 1.55 -  «Учиться у Ленина». 
15 .40  -  «Ш ахм атная  ш кола» .
16.10 — «Р одн ая  природа».
16.30 -  - Концертный зал  тел е ­
студии «Орленок». 17.15 — 
Д окументальны й телефильм.
18.15 — «Сегодня в мире».
18.30 Выступление писателя

С. Сартакова. 18 .40 — «Песня 
д ал ек ая  и близкая» .  19.25 
«К арл  М аркс М олодые годы», 
7-я серия. 2 0 .30  «Время».
2 1 .0 5  Документальны й эк ­
ран. 2 2 .20  «Сегодня в ми­
ре».

Алма . Ата. На казахском и 
русском языках: 17.00 — 
Учебное телевидение. 17 .45 
Чемпионат С С С Р  по хоккею с 
мячом. 18 .20 — «Б ереж ли вость  

закон для всех». 18 .45 — 
«К азахстан» , 19.30 Концерт.
2 0 .1 0  «Н ародная  земля» .
20 .1 5  — Д окументальны е ф и л ь ­
мы. 2 1 .10  Концерт.

ПЯТНИЦА, 2 0  Ф Е В РА Л Я
Москва, 8 .0 0  - «В ремя». 

8 . 10 — Утренняя гимнастика.
9 .0 5  «К ар л  Маркс. Молодые 
годы» 7-я серия. 10.20 
«Н ародное творчество». 11.05

Д окументальны й телефи.іьм.
1 1.00 Новости. I 1.20 
П рограмма научно п о п у л я р ­
ных фильмов 15.00 «Г ори­
зонт». 16.00 — «Дела москов­
ского комсомола», 16.30 
Ф ильм  . концерт. 16.50 
«От семи до двенадцати» Х у­
дожественный фильм. 18.05 - 
М ультфильм. 18.15 «Сегод 
ня в мире». 18.30 П рограм ­
ма. посвящ енная Р С Ф С Р  20 .30

«В ремя». 21 .1 5  Концерт 
мастеров искусств и артисти 
ческой молодежи. 22 .05  
«Сегодня в мире».

Алма - Ата. На казахском и 
русском языках. 17 .00’ — Учеб 
ное телевидение. 17.45 — Р е к ­
лама. 17 .50 — Концерт патри­
отической песни. 1 8 .2 0 - -  « П л а ­
ны партии планы народа».
18.15 .К а за х с т а н » .  1 9 . 3 0 -  
Ф ильм  концерт. 19 .50 
«Р а сск азы в ае м  о делегатах  
XXVI с ъ езда  КПСС» 20 .20  
Концерт семейного ансамбля 
Кусаиновых из Уральской  об­
ласти. 2 0 .4 5  Д окументаль 
ный телефильм , 2 1 .0 0  — Кон­
церт оркестра  народных инст­
рументов гор. Уральска. 21 .3 5
- «Выбор цели» 2-я серия.

СУББОТА, 21 Ф Е В РА Л Я

Москва. 8 .0 0  — «В ремя».
8 .50 Утренняя гимнастика.
9 .10  «Р ебятам  о зверятах» .
9 .1 0  «А рхитектура» . 10.10 

«Клуб фронтовых друзей».
11.-10 - «Л итературны е бесе
ды > 12.25 — «В мире ж ивот­
ных». 13.25 — «Главы  вели 
кой книги». Взыскательность. 
1-1.25 — «Сегодня в мире».
1 1.40 — П рограмма м у л ь т ­
фильмов. 15 .00 — Хоккей. 
« К ры л ь я  Советов» — «С пар­
так». В переры ве 8 -й тираж 
«Спортлото». 17.15 — «Песня 
остается с человеком». 18 .00 
Беседа политического обозр ева­
теля Ю. А. Летупова. 18.30 
Л ирический концерт. 19.10 
«Отклонение — ноль». Худо 
ж ественный фильм. 2 0 .3 0  — 
«В ремя». 21 .15  Концерт 
дважды Краснознаменного а к а ­
демического ансам бля  песни и 
пляски Советской Армии имени 
А В. А лександрова. 21 .15  
«Спортивная программа». По 
окончании (23 .05)  -  Новости.

Ата. На русском н 
языках. 13.55 

01». 1 1.05
о Сиявуш е». 1-я се
15.30 «По родной 

стране» (каз.) 15. 15 «М у­
зы кальны й телетеатр .» . 1 8 .2 5 -  
« П ритяжение земли». Т е л е р а с ­
сказ, 18 .45  — «К азахстан».
17.30 Концерт. 2 0 .10  
Д окум ентальны е фильмы.
20 .1 0  Концерт. 21 .00  
Д окументальны е телефильмы ,
21 .10  «С казание о С ияву ­
ше». 2 -я серия  (каз.).

ВОСКРЕСЕН ЬЕ, 2 2  Ф Е В РА Л Я
Москва. 8 .00  — «В ремя».

8 .50 Играет трио баянистов 
г. Орла. 9 .0 5  — « Б у д и л ь ­
ник». 9 .3 5  — «С л уж у  Совет­
скому Союзу» 10.35 — « З д о ­
ровье», 1 1.20 - «Утренняя  
почта». 11.50 — Д окументаль 
ный телефильм . 12.05 — 
«Сельский час», 13 .05 — «М у­
зы кальн ы й  киоск». 13.35 — 
«Горячий снег». Х удожествен 
ный фильм. 15.15 — «Клуб 
к ннопутеш ествий». 16.15

Алма _ 
казахском
< В эфире 
«Сказание 
рия (каз.)

М ультфильм. 16 .35  - Завтра  
День Советской Армии н 

Военно-Морского Ф лота С С С Р  
Выступление первого заме 
стителя  министра обороны 
С СС Р, М арш ала  Советского 
Союза В. Г. Куликова. 16.50
— Концерт по зая вк ам  воинов, 
17 .35  — «М еж дународная  п а ­
норама» . 18.20 П ремьера 
художественного телеф ильм а 
• Пора летних гроз». 1-я и 2-я 
серии. 20 .30  - «В ремя».  2 1 .15  

Концерт мастеров искусств 
в концертной студии О станки­
но. 2 2 .50  — Чемпионат Евро 
пы по легкой атлетике. По окон­
чании (23 .15)  Новости

Алма _ Ата. На русском и 
казахском языках, 13.00
«Б астау»  (каз,), 13 .30 — «Ес 
ли вместе, если дружно».
I 1.00 «О ткры вая  мир прек­
расного» (каз.) 1 4 .3 0 — <• Ш к о ­
ла «С ветофора». 15 .00  — «Для 
вас, воины». М узы к ал ьная  поч 
та. 15 .40 — «Экран — де 
тям». 15.30 -  «А ктуальное 
интервью». Расск азы ваем  о бы. 
товом обслуживании 16.00 — 
М у зы к ал ьная  передача. 16.55 

«Строгая  м уж ск ая  жизнь», 
Художественный ф ильм  (каз.).
18.30 «П ланы  партии 
планы народа». 18 .15 « К а ­
захстан». 19.30 Концерт. 
2 0 .0 0  Д окументальны е
ф ильмы . 20 .30  Концертная 
программа немецкого ансамбля 
« Югенд». 2 0 .55  Д окум ен ­
тальны е фильмы. 21 .35  
Ф ильм . концерт. 2 1 .5 5  — 
Хоккей с мячом.

Р е д а к т о р
В. А. КОШ ЕЛЕВ.

М еняется  2-комнатная благо­
устроенная  квартира в г. Б а л ­
хаш е на равноценную в г. Ли 
саковске.

О бращ аться  по адресу: 2 
мкр., д. 10, кв. 27 после 18 
часов.

кассы города, инспекторам, 
страховым агентам инспекции, 

В ХОМУТОВСКАЯ, 
инспектор Госстраха.

СЛУЖ БА
ТРУДОУСТРОЙСТВА

Бюро по трудоустройству на­
селения г Лисаковска распола­
гает следующими сведениями о 
наличии свободных рабочих 
мест (вакансий).

Инженеры: службы  маги 
стралыіых. сетей, Р З А И ,  по пе 
ренапряжению; прораб . дорож 
ник; мастера дорожники, меха 
ники, сменные мастера; геоло 
ги, техники . геологи; меди 
цинские сестры, акуш ерки; 
швеи . надомницы, швеи-мото 
ристки; машинисты: бульдозе 
ров, экскаваторов, тракторов, 
автогрейдеров, автокран овщ и ­
ки: шоферы; слесари: еантехни 
ки, монтажники, электрики, ав 
тоэлектрослесари , газоэлектро 
сварщ ики, газорезчики , эл ект ­
росварщики, каменщики, м он ­
тажники, ф резеровщ ики , тока 
ри, плотники, м ал я р ы  штука 
туры, ф ормовщ ики, электрики, 
электромонтеры; упаковщики, 
экспедитор, продавцы, вахтеры; 
грузчики, рабочие по переработ 
ке овощей, подсобные рабочие, 
сторожа, кочегары, няни; са 
нитарки, прачки, технички, 
дворники.

За  направлением на работу, 
а такж е для  оф ормления доку 
ментов на переселение в совхіі 
зы и заклю чения  трудового до 
говора по организованному на 
5ору обращ аться  по адресу:

1 мкр.,  д. 20, комн. 59", бю 
ро по трудоустройству населг 
ния.


