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ДОРОГОЙ ЛЕНИНА
Приближается день рожде. 

ния В ладимира Ильича Л е- ' 
нина. Как всегда этому со­
бытию весь советский н арод і 
готовит трудовые подарки. В] 
честь 111-й годовщины по і 
традиции будет п р о в е д е н ] 
Всесоюзный коммунистичес. • 
кий субботник.

Н аш а комсомольская о р г а ­
низация ф абрики ГМО р еш и ­
ла объявить месячник под] 
девизом • Дорогой Ленина к ! 
новым победам». Комитет] 
комсомола фабрики  разрабо- < 
т ал  и утвердил положение о] 
месячнике.

Надо отметить, что если в ] 
прошлом году мы о бъявляли  < 
ударную  трудовую вахту в ! 
честь юбилея И льича, то сей. ] 
час м ы  решили расширить 
наш у работу. Кроме у д ар н о ­
го, в ы сокопрои зводи тельно .] 
го труда комсомольцам и мо- 
лодежи необходимо бу д ет |  
показать  высокую ак т и в н о с т ь , 
в общественной ж изни, усп е­
хи в спорте, художественной і 
самодеятельности, вы с о к у ю ) 
посещ аемость  и отличную < 
учебу в сети комсомольского [ 
политпросвещения.

М есячник проводится ере. і 
ди комсомольских г р у п п ] 
фабрики. Нами р а з р а б о т а н а ! 
специальная балльная  систе. \ 
ма для  подведения итогов и < 
определения победителей.

Н ачался  месячник 22  мар- < 
та, закончится в день р о ж д е . ' 
ния В. И. Ленина 22  апреля. ■ 

В. ПАНТЕЛЕЕВА,  
наш нешт, корр.

ЕДИНЫЙ
ПОЛИТДЕНЬ

В городе состоялся единый 
политдень. Перед 6 7 0 0  т р у д я ­
щимися выступили члены аги­
тационно - пропагандистских 
групп обкома и горкома партии, 
полнтдокладчики, лекторы.

Пролетарии всех страп, соединяйтесь!
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ЗАДАЧИ РЕАЛЬНЫЕ 
И ВЫПОЛНИМЫЕ

Сопоставив планы партии со 
своими возможностями, мы при­
шли к единодушному выводу, 
что задача увеличить за пятилет­
ку объем грузоперевозок в 1,4 
цаза вполне реальная и выпол­
нимая.

У нас в автотранспортном 
предприятии УАТ «Главкуста, 
пайстроя» накоплен большой 
опыт эксплуатации специализи­
рованного подвижного состава. 
А это является основным .резер­
вом роста производительности 
труда водителей.

Первый шаг на пути выполне­
ния этих задач уже сделан. 
План двух месяцев выполнен на 
декаду раньше».

Н. ВАНАРХ, 
водитель АТП УАТ 

«Главкустанайстроя».

Февраль Пыл особенно н апря­
женным для трудовых коллекти­
вов горно-обогатительного ком­
бината. Это были последние дни 
ударной предсъездовской вахты. 
А во время работы форума ком­
мунистов страны трудовая актив­
ность горняков и обогатителей 
поднялась еще выше.

Подведены итоги среди цехов 
комбината за зтот период.

По первой группе цехов пере­
ходящее Красное знамя, ,денеж ­
ная премия присуждены коллек­
тиву железнодорожного цеха 
(начальник цеха А. К. Петру­
шин, секретарь партийном орга­
низации А. Я. Эпп, председатель 
цехкома А. М. Токарев, секретарь 
комсомольской организации Л. II 
Павловская), выполнившему ме 
сячное задание іы 106,2 процен­
та. Коллектив Ж Д Ц  также стал 
победителем ударной предсъез­
довской вахты.

По ігтроой группе цехов пер­

вое место присуждено коллекти­
ву ремонтного цеха фабрик (на­
чальник Б. И. Яковлев, секре­
тарь парторганизации А. И. Гу. 
лымиов, председатель щхкома 
К. К. Реіізвнх, секретарь комсо­
мольской организации П. 11. Л и  
сенко), выполнившему план и 
социалистические обязательства.

По третьей группе цехов пер­
вое место присуждено коллекти­
ву центральной лаборатории 
автоматизации производства (на­
чальник В. Н. Щапов, секретарь 
партийной организации В. С. 
Дронова, председатель цехкома 
А. А. Зверев, секретарь комсо­
мольской организации Г, М. Пу­
гачев), выполнившему график 
планово-предупредительного ре­
монта и социалистические обя­
зательства.

По четвертой группе цехов

первое место присуждено кол. 
лективу центральной лаборато­
рии (начальник Л. Г. Аиищепко, 
секретарь партийной организации 
II. 12. Сахарова, председатель 
цехкома М. А. Кнауб, секретарь 
комсомольской организации К А.
I Іолтавская), выполнившему 
план исследовательских работ к 
социалистические обяз ателье і ва.

По пятой группе цехов первое 
место присуждено коллективу 
ікнлпщно -коммунального отдела 
(начальник II. II Цепко, секре­
тарь партийной организации 
II. II Половников, председатель 

цех кома 3. А Феклушина, секре 
тарь комсомольской организации 
М. И. Шерер), выполнившему 
план текущего и капитального 
ремонта па 106,8 процента.



О сновная тема их вы ступле­
ний «Под знаменем Ленина 
— к коммунизму» — об итогах 
работы XXVI съезда КПСС, за ­
дачах трудовых коллективов по 
реали заци и  его решений,

СЕМИНАР
СЕКРЕТАРЕЙ
КОМСОМОЛЬСКИХ
ОРГАНИЗАЦИЙ

к
Городской комитет комсомола 

провел очередной семинар секре­
тарей первичных н цеховых 
комсомольских организаций. Се­
минар совпал с проведением в 
городе единого цолитдня. Была 
организована встреча с руководи­
телями города: секретарем горко­
ма партии Т. В. Гордеевой и за- 
местителем председателя гор­
исполком.» А. П. ЗаикоіЦ.

С докладом «Под знаменем Л е­
н ин а— к коммунизму» об итогах 
работы XXVI съезда КПСС, вы­
ступила секретарь горкома пар­
тии Т. В. Гордеева. Лекцию 
«Идеологическая борьба молоде­
жи» прочитал секретарь горкома 
комсомола А. М. Кислюк.

На семинаре были рассмотрены 
гемм практической деятельности 
комсомольских организаций: 
«Работа с несоюзной моло­
дежью-, «Организация Комсо­
мольске-молодца; и ы коллективов 
и социалистического соревнова­
ния между ними», «Деятельность 
комсомольских идеологических 
отрядов». По этим темам высту­
пили секретари горкома комсо­
мола Г. II. Гурии, В. И. Кастор- 
нова. секретарь комитета комсо­
мола горнообогатителыіого комби­
ната II 'Боровских.

В Н Б Р У пажы экскаваторов, которыми высшей производительности Гартманом, Л. М. Айдаровым,
руководят С. В Терешков (план ( 105.8 процента) добился экипаж Л. Д. Вапдрае.м, А. А. Кадошнп

№  20 (бригадир ковым, В. М. Павловым, и II II 
Ф. Сергиенко).

В КраенооктяОрьском боксито. по добыче боксита выполнен на1 1 , л  і- ,■ экскаваторавом рудоуправлении подведены 127,(> процента) и И. Г. Ковалем. 1
итоги социалистического сорев. ко (план по подготовке руды к
новация за 22 марта. погрузке выполнен на 124,7 про- В автотранспортном цехе отлн-

На Козыревском руднике луч. цента).  чплись бригады водителей
ших результатов добились эки- На Белинском руднике наи. БелАЗ-540, возглавляемые А. А.

Фоменко.

Т. КОРОТКОВА, 
инженер по соцсоревнованию.

РЕСПУБЛИКАНСКОЕ ЗНАМЯ-КБРУ

іһв ім іелом
О. РЕШЕТНИК, 

горкома комсомола.

19 марта  в Доме культуры  
<• Россия» состоялось торж е­
ственное собрание трудящ ихся  
К раснооктябрьского бокситово. 
го рудоуправления и жителей 
поселка Октябрьский, посвящ ен­
ное вручению переходящего 
Красного знамени ЦК КГІ К а ­
захстана. Совета Министров 
К азС С Р ,  К азсовпрофа и ЦК 
Л К С М  Казахстана, присуж ден­
ное коллективу К Б Р У  по ито. 
гам социалистического соревно­
вания за  198 0  год, и Почетного 
диплома по итогам десятой п я ­
тилетки

Собрание открыл секретарь 
партком а К Б Р У  С. П. Колосов.

— Во всех выступлениях д е ­
легатов XXVI съезда  КПСС 
подчеркивалось, — сказал  он,
— что главным в деле коммуни­
стического строительства было 
выполнение государственных 
планов и взятых социалистичес- 
ких обязательств. Свой посиль­
ный вклад внес и наш коллек­
тив, досрочно завершив пяти, 
летку и план 1980  года. Осо­
бенно развернулось социали­
стическое соревнование в честь 
открытия XXVI съ езда  партии. 
В трудовых коллективах прини­
мались повышенные о б я зател ь ­
ства по досрочному выполнению 
плача 1980  года и двух м еся ­
цев 1981 года и были с честью 
выполнены. Высоко оценен труд 
наших рабочих, инж енерно.тех  
нических работников и с л у ж а ­
щих. Д оказательством  служит
— Красное знамя  и Почетный

диплом. Бригадиру  комсомоль­
ско-молодежного экипажа, м а ­
шинисту экскаватора  С. В Те. 
решкову присвоено звание « По­
четный горняк». Двое рабочих 
награж дены  правительственны ­
ми наградами, двое — значками 
<■ Победитель соцсоревнования 
Министерства цветной метал­
лургии С С С Р», 98  человек — 
значками ■ Победитель соревно­
вания 1980  года».

Вручая  перходящ ее Красное 
знамя  и Почетный диплом, се ­
кретарь  обкома партии В. В. 
М акуш ев поздравил коллектив 
с победой в социалистическом 
соревновании. Он рассказал  об 
успехах трудящ ихся  Кустанай. 
ской области в десятой пяти­
летке, о весомом вкладе наших 
хлеборобов в казахстанский 
миллиард, о героических делах 
горняков и обогатителей о б л а­
сти, в том числе и рабочих 
К Б Р У .

Отмечая успехи коллектива, 
секретарь  обкома партии указал  
и на недостатки в работе: 
отставания в капитальном стр о ­
ительстве, неритмичность, не­
производительные потери вре­
мени, наруш ения трудовой дис­
циплины.

— Мы н ад еем ся .— сказал  он. 
— что коммунисты рудоуправле­
ния, профсою зная, комсомоль­
ская  организации, хозяйствен ­
ные руководители сумею т прео­
долеть эти недостатки, еще 
шире р азвернут  социалистичес

кое соревнование за  выполне­
ние решений XXVI съ езда  п а р ­
тии и постараются, чтобы это 
Красное знамя  получило по­
стоянную прописку в кол лек ти ­
ве.

Коллективам , добившимся н а ­
ивысших показателей  в работе, 
— Козырепскому руднику, бр и ­
гадам водителей Б ел А З-5 40 ,  
руководимым коммунистом
A. А. Гартманом и комсомоль­
цем И. В. Руппом, экипажу 
экскаватора №  3 (бригадир 
член партии С. В. Терешков)
B. В. М акуш ев вручил привет­
ственные адреса  обкома и гор­
ком а  партии.

Первый секретарь  городского 
комитета партии Л И. Филатов 
горячо поздравил трудящ ихся  
рудоуправления с большим т р у ­
довым успехом. Он рассказал 
участникам 'собрания о высоких 
достижениях коллективов Лиса. 
ковска в выполнении планов де 
сятой пятилетки

— Почетное место, — подчер­
кнул он. — в этой борьбе занял  
коллектив Краснооктябрьского 
бокситового рудоуправления, 
ставший победителем республи­
канского соревнования за  1980 
год. Приятно отметить, что в 
деле выполнения решений пар. 
тии впереди идущими признаны 
коммунисты.

О знакомив с задачам и  перво­
го года одиннадцатой пятнлет

ки, Л. И. Ф илатов призвал  ком. 
мунистов стать  за 'стрельщиками 
в выполнении задач, намечен, 
ных XXVI съездом  КПСС и в ы ­
сказал  уверенность, что к о л л ек ­
тив, имеющий богатые тр ад и ­
ции, и впредь будет занимать 
ведущ ее место в социалистичес­
ком со р е в н о в а н и е

Д и ректор  К Б Р У  К. И. Птим. 
генов подробно рассказал  о п ер ­
спективах дальнейшего р а з в и ­
тия предприятия, о задачах, 
которые необходимо решить н е ­
посредственно в первом году но- 
врй пятилетки.

— Высокая награда, — с к а ­
зал  он. — обязы вает  нае п р и ­
ложить все силы и оправдать 
доверие, оказанное нам партией 
и правительством.

От имени строителей города 
поздравил  трудящ ихся  р удо­
управления  Ю. И. Славик.

Выступившие на собрании 
бригадир водителей Б е л А З - 5  ТО, 
член областного комитета партии 
А. А. Кадошников, машинист 
экскаватора Аятского рудника 
Я. А, Элемберг, машинист б у ­
рового станка Козыревского 
рудника Ю. Г. Гемель и другие 
от имени своих коллективов з а ­
верили, что мобилизуют все 
возможности и резервы  для  д о ­
срочного выполнения государ ­
ственного плана 1981 года и 
одиннадцатой пятилетки в це 
лом.

А, ЛУКЬЯНЧИКОВ



Зав ерш и л  свою работу  XXVI 
съ езд  КПСС. К оллектив обога­
тительной ф абрики  Лнсаковско- 
го ГОКа выступил инициатором 
предсъездовского соревнования 
на комбинате. Он успешно вы­
полнил повышенные социали­
стические обязательства , выдав 
сверх плана более 2 0  тысяч 
тонн ж елезорудного концентра­
та Стабильно работала ф абрика 
в течение всей пятилетки. Хоро­
ший старт в зял  наш коллектив 
и в первые месяцы новой, один­
надцатой пятилетки. Производ­
ственная програм ма январ я  и 
ф евр а л я  перевыполнена, сверх 
плана  произведено 24 ,5  тысячи 
тонн концентрата.

В'се это обеспечено н апряж ен­
ным трудом рабочих, инж енер­
но-технических работников, 
организаторской  и политической 
работой партийной, профсою з, 
пой и комсомольской ор ган и за ­
ций.

В проводимой организатор­
ской работе партком, админи. 
с грация руководствуются лени н ­
ским принципом подбора, рас­
становки и воспитания команди­
ров производства.

С ложные задачи, стоящие пе­
ред нашим коллективом, настоя­
тельно требуют соверш енствова­
ния работы с кадрами.

«Современный руководитель,
отмечалось на XXVI съезде 

КПСС, — долж ен глубоко ра зби. 
раться  в научно-технических 
основах производства, его о р ­
ганизации и экономике, соеди­
нять  в себе партийность с глу ­
бокой компетентностью, у м е ­
нием работать с людьми». 
Вместе с тем он обязан.. . 
«быть чутким к людям, к их 
нуж дам  и запросам, служ ить 
прим ером в работе и в быту».

В полном соответствии с эти­
ми высокими требованиями п а р ­
тийная  организация обогати­
тельной фабрики  будет стр е ­
миться строить свою работу по 
подбору, расстановке и воспита­
нию кадров, улучш ению  их ка­
чественного состава.

работа с резервом: повышение 
политической и деловой подго­
товки руководителей; отчеты 
их перед партийным комитетом: 
контроль за выполнением п ри ­
нимаемых решений: усиление 
требовательности и другие фор 
мы.

Спи'сок резерва  кадров еж е­
годно рассматривается  адм ин и ­
страцией фабрики совместно с 
руководителями общественных 
организаций.

Л ица, внесенные в резерв, в 
течение определенного периода 
проверяются  на деле, назна- 
чаяеь  на место руководителей, 
уходящ их в отпуск. Из резерва

логичексого климата  в коллекти ­
ва.

Выполняя  постановление ЦК 
КПСС * 0  дальнейш ем улучш е. 
нин идеологической, политнко- 
вцепитательной работы», па]), 
тинный комитет ф абрики  по­
стоянно повы ш ает требователь. 
ность к руководящ им кадрам. 
При этом мы исходим из того, 
что только инициативный, хоро­
шо знающий дело руководитель 
способен повести за  собой л ю ­
дей, оказать  заметное влияние 
на улучшение хозяйственной 
деятельности, повышение э ф ­
фективности производства и к а ­
чества работы.

РУКОВОДИТЕЛЬ: О Р Г А Н И ЗА Т О Р, ВОСПИТАТЕЛЬ

МОГУЧИЙ РЫЧАГ
выдвинуты В. Бильченко, н а ­
чальник участка хвостового хо­
зяйства, В. Бороздин, механик 
участка обогащения, М. З е м л я н ­
ский, механик участка обогащ е­
ния, А. Гонштейн, п роизвод­
ственный мастер. В. Милимко, 
электрик  участка, С. Чап, с тар ­
ший м астер  по технологии и ка­
честву фабрики, Ю. Прытков. 
начальник участка дробления. 
Большинство из этих руководи­
телей оправдывают доверие 
парткома, руководства фабрики.

Всяческого внимания и по­
ощрения заслуж ивает  д е я т е л ь ­
ность участка  хвостового хозяй­
ства ф абрики. Руководитель 
этого участка  В. Бильченко, с е ­
кретарь партийной организации 
Ю. Лнкутина, председатель цех. 
кома Н. Кравцов являю тся  
подлинными воспитателями кол­
лектива, они систематически вы ­
ступают перед рабочими с л ек ­
циями, беседами, которые отли ­
чаются глубоким содержанием, 
умело увязы ваю тся  с жизнью 
и деятельностью  коллектива.

Все инженерно-технические 
работники постоянно повышают 
свои политические и проф ес­
сиональные знания. В течение 
последних двух лет 14 человек 
обучились на курсах повы ш е­
ния квалификации. 1 0 — учатся 
в В УЗах, 1 9 — являю тся  пропа­
гандистами, 8 — политинф орма­
торами.

Воспитанию ответственности 
за порученное дело хорошо по­
могают отчеты руководителей 
перед партийным комитетом, на 
партийных собраниях. Только в 
прошлом году и за два месяца 
текущего года перед парткомом 
ф абрики отчитались 11 и нж е­
нерно-технических работников. 
На старшего мастера  участка 
обогащения В. Пискунова, эл ек ­
трика П П Р  Г. Васильева  н а л о ­
ж ены  партийные взыскания. Р я ­
ду руководителей, в том числе 
главному инж енеру фабрики
А. Федину, начальнику участка 
сушки В. Дрокину указано  на 
недостатки в их производствен­
ной н организаторской деятель­
ности. Большинство инженерно- 
технических работников, кото- 
пые заслуш иваю тся  на засела .

Става. Все инженерно-техничес­
кие работники имеют высшее 
или среднее специальное обра­
зование. 51 процент -  комму­
нисты, средний возраст состав­
ляет 3 6  лет. среди инженерно- 
технических работников 19 про­
ц ентов— ж енщ ины.

И на сегодня мы вправе ска­
зать, что располагаем большим 
числом командиров производ­
ства, которые, не ж ал ея  сил, 
отдают сеоя производству, т р у ­
дятся  на совесть. Назову хотя 
бы В. Бильченко, В. Горбатова. 
мастера  участка хвостового хо­
зяйства. Коллективы, которые 
они возглавляю т, известны сво. 
ими успехами.

Работа с кадрами — процесс 
постоянный. Интересы дела 
требуют новых усилий для ее 
дальнейшего улучш ения. Мно. 
гое предстоит сделать  и нашей 
партийной организации.

Мы еще не добились такого 
положения, при котором исклю. 
чились бы ошибки в подборе и 
расстановке кадров. Порой ре. 
комендованные на ту или иную 
долж ность  не оправдывают ока­
занного им доверия. Среди них 
встречаются и такие, которые 
не дру ж ат  с новым, не поддер. 
ж иваю т инициативу и не прояв. 
ляю т ее сами. На сегодняшний 
день у парткома ф абрики нема­
ло претензий к мастеру участка 
дробления В. Раздобудько. м е­
ханику участка сушки В. Б а .  
лентаеву, мастеру участка 
гащения В, Ванагас, старшему 
мастеру участка обогащения 
В. Пискунову.

В своей замечательной книге 
<Целина» товарищ  Л. П. Б р е ­
жнев, обобщая опыт работы с 
кадрами, рекомендует активно 
поддерживать лучших, прояв­
лять  терпение к способным и 
решительно освобождаться от 
людей явно беспринципных и 
инертных. Этим советам, несом­
ненно, партийный комитет бу. 
дет следовать.

XXVI съ езд  КПСС назвал ка.

Ленинград. С древнейшнч вре­
мен славится лекарственными 
свойствами «корень жизни» 
женьшень. Растет ом медленно, 
в труднодоступных человеку 
уголках Уссурийской тайги, на­
бирая в весе но грамму в год. В 
медицинской практике применя­
ются корни весом до 25—30 грам­
мов. Найти ,)то редчайшее расте­
ние, занесенное в «Красную кии 
гу», нелегко.

Вот почему ученые Ленинград­
ского химико-фармацевтического 
института задались целью добы 
вать женьш ень не в лесных ча­
щобах и не на плантации, а и 

о'бо- (лаборатории. Они научились вы­
м а щ и в а т ь  ценнейший эликсир...  

а колбе, а затем и в условиях 
лромышленного производства. В 
лаборатории штамм женьшеня 
растет всего 25—30 суток, из 
образца весом в одни грамм за 
этот срок получается масса в 
30 граммов. В тайге ж е  для вы­
ращивания такого корня требует 
ся 25 лет, а на плантации—5 — Іі 
лет. Химические исследования 
подтвердили, что активные веще 
ства биомассы, полученной 
искусственным путем, идентичны 
тем, которые содержатся в при. 
родном корне, как  гіо количе-



Мы отчетливо понимаем, 
что от политических и деловых 
качеств, коммунистической
идейности руководителя, честно, 
сти, правдивости, высокой ответ­
ственности за  порученное дело в 
очень большой, зачастую  р е ­
шаю щей, степени зависит успех 
или неудача на любом участке 
Производства.

На ф абрике в работе с к адра­
ми выработана и внедряется  в 
ж изн ь  определенная  система:

В. Бильченко  — один из л у ч ­
ших пропагандистов фабрики, 
активный рационализатор.
Ю. Л икутина — член партко­
ма фабрики, председатель жен- 
совета. Они предпринимают м е ­
ры не только для успешного 
выполнения производственной 
программы, но и делаю т все н е ­
обходимое для повышения идей­
ного, профессионального и куль­
турного уровня рабочих, созда. 
ния здорового моралыіо-пси.хо-

рые заслуш иваю тся  на з а сед а ­
ниях парткома, изменяю т свое 
отношение к трудовой и общ е­
ственной деятельности  в л у ч ­
шую сторону.

Такие отчеты — действенная 
ф орм а партийного контроля, хо ­
рош ая школа для руководите, 
(дей.

П оследовательная  н плано­
мерная  работа с кадрами позво. 
лила добиться определенного 
улучш ения их качественного со-

дровую политику могучим р ы ­
чагом, посредством которого 
партия воздействует на весь ход 
общественного развития, поэто. 
му работа с кадрами и дальш е 
будет постоянно находиться в 
центре внимания партийной 
организации обогатительной ф а ­
брики.

; родном корне, как  по количе­
с т в у ,  так  м по качеству.
: Создание базы для промыш 
■лепного производства дефицитно­
го лекарственного сырья позво­
лит намного расширить возмож­
ности применения женьшеня и 
лечебных целях.

На снимке: таблетированные 
лекарственные формы, изготон 
ляемые из биомассы культуры 
ткани женьшеня.В. КОРШ ИКОВ, 

секретарь парткома 
фабрики ГМО. (Фотохроника ТАСС)

ДЛЯ О Б ЩЕ Й  ПОЛЬ З Ы
В Л исаковской нови» в этом делом привить ребятам, кото. 

году я с интересом слеж у за рые приходят к нему на прак- 
материалами, в которых под- тику из училища, любовь к 

:нимаютея вопросы о работе нас. іф оф ессии  столяра-плотника. 
ітавников. Хочу поделиться и В нашем управлении для то. 
; своими мы слями. го, чтобы повысить ответствен-
: Наши партия  и правитель ность наставников за свою рабо- 
ство придают большое значение ту, заинтересовать  молодежь, 
воспитанию молодого рабочего практикуется  заключение дого. 
поколения. продолжателей  слав  воров о социалистическом со- 
ных традиций и дел рабочего ревновании меж ду наставником 
класса. Об этом хорошо сказа- и подшефным. Это делается у 
но в Отчетном докладе ЦК пар. нас уж е с 1978  года. Итоги со- 
тии XXVI съ езду  КПСС. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Сказать, что наставник дол- П РОДОЛЖ АЕМ  Р А ЗГ О В О Р  О 
жөн научить юношу или дөвуш- НАСТАВНИЧЕСТВЕ
ку работать, это значит ска
зать очень мало. Н аставн и к — “ “
это еще и воспитатель. Ему о ревнования подводятся один раз 
своем подопечном нужно знать  в год. Проводились такж е тор- 
все: его увлечения, планы на жест  венные встречи наставни 
будущее, его достоинства и не ков с молодыми, вечера чест 
достатки. Плюс к этому необ- вования, посвященные вступле- 
ходим хороший контакт с ро . нию юношей и девушек в тру до - 
дителямиу вую ж изнь.

В нашем управлении «Отдел- Но плохо, что в нашем уп. 
строй» много хороших кадровых равлении в прошлом году ито- 
рабочих . наставников. Это Г1. ги социалистического соревно 
Кирш, В. Якушев. Г. Ф адеева, вания меж ду наставниками и 
II. Зизю кина, А. К равчук  и молодыми рабочими не подводи 
другие. II один из лучших ере. лись. Да и в этом году 'соревно. 
ди них В. Я куш ев  В его работе вание под угрозой срыва, вернее 
с. молодежью  нет какой-либо на- даже, забвения. Основная при. 
рочитости, показательности, Д л я  чина здесь та, что постройком 
ребят он и специалист хороший, управления самоустранился  от 
и взы скательны й воспитатель, этого нужного дела, 
старший друг. Многие из его Тем не менее рабочие брига 

тил он, р а зъ я сн я т ь  трудящ и м ся  единодушно одобрило решения іуЧеников сейчас работают само, ды коммуниста В. Савельева в 
итоги партийного ф орум а наце .  XXVI с ъ езд а  КПСС и приняло г> о г» ы V г п т ш а  тти п 'гх л и  супі/ іілг глҒ\ а  т  з

ливать  их на выполнение его их к неуклонному руководству 
решений^ и исполнению. У тверж дена  ко.

..... ........  миссия по выработке мероприя-
0 6  активности коммуі іст , тий направленны х на выполне-. 

работе партийной группы ра решений съ езда
сказал  водитель, партгрупорг ни 1 А
М. Г. Мельничук. С екретарь  С. ВЛ АДО В

Партийное собрание с повеет- комсомольской организации
кой < 0 6  итогах работы XXVI М. К. Корылии в своем вы сту .
съ езд а  КПСС и зад ачах  парт, плении широко осветил задачи
организации, вы текаю щ их из комсомольцев и молодежи пред.
доклада Генерального Секрета, приятия  в свете решений
ря ЦК КПСС, П редседателя съезда).
П резидиум а Верховного Совета Ветеран Великой О течествен.
С С С Р  тов Л. И. Б р еж н ева»  ной войны водитель В. М. Рах
состоялось в автотранспортном манов сказал , что миролюбивая
предприятии. политика партии и Советского

С докладом выступил секре- п равительства  еще раз  наш ла
тарь партийного бюро В. Н. По. ш ирокую  поддерж ку всего на.
досенов. Он рассказал  о работе шего народа, вы разилась  в ре-

ОБСУЖ ДАЯ ИТОГИ С Ъ Е ЗД А

ЕДИНОДУШНОЕ ОДОБРЕНИЕ
XXVI съезда , о больших зад а ,  ш ениях съезда. Благородная  
чах, поставленных перед ком- задача  обеспечения мира подня. 
мунистами, всем советским на. та с необычайной силой, подня. 
родом на одиннадцатую пяти, та перед всем человечеством 
летку. Тов. Подосенов широко как самое актуальное и неот- 
<і ветил итоги предсъездовского ложное дело, 
социалистического соревнования На собрании выступил води- 
в АТП, отметил победителей, тель  Н. Е. Колотое. Бригада, 
Он остановился на тех больших возглавляем ая  Я. Я Траутм а .  
вопросах, которые предстоит ном, в которой работает он. по 
р- шить коллективу предприятия итогам 1980 года добилась вы- 
н 1981 году и в одиннадцатой сокого звания - Коллектив ком- 
пятилетке, подчеркнув, что мунистического труда». Свиде. 
осиовная роль здесь принадле- тельство о присвоении звания 
,нит коммунистам. было вручено за день до собра-

аместитель начальника  АТ11 ния. II поэтому II. Е. Колотов 
П П. И ващенко в своем высту . заверил  коммунистов, что все 
плении остановился па улучш е, члены бригады будут трудиться 
ннн работы пропагандистов, аги- еще лучше, добиваться более' 
таторов, политинформаторов, высоких показателей . ;
О новная задача  работников Собрание коммунистов авто-: 
идеологического фронта, отме. транспортного предприятия

Стоятельно. Выросли до хоро- своих социалистических обяза . 
ІІших специалистов, мастеров  тельствах на 1981 год одним из 
|своего дела. пунктов записали — быть ше.
: Ответственно относится к ф ам и  одной из групп профес- 

' : воспитанию  учащ ихся  из ГИТУ сионально.технического учили , 
■(коммунист бригадир В. Савель- ща,
;іев, Он считает своим личным Что и говорить, очень п ра­

вильное решение. Н ужно было 
бы организовать  встречу рабо­
чих с учащ им ися этой группы и 
сделать  все по чести. Однако, 
кроме бригадного собрания ни ­
чего не было. В стороне о к аза ­
лись вновь и наш постройком, 
и общ ественные организации 
училищ а.

Еще бы мне хотелось сказать  
вот о чем. Приходят выпускни­
ки ГИТУ или просто выпускни­
ки школы в бригады. Естествен 
но, что они умеют делать  не так 
уж много. Н аставник помогает 
им, учит профессии, п рактичес­
ким навыкам. В тоже время 
оплата труда у нас, в основном, 
сдельная. Тратя  время на обу. 
чение молодого рабочего, кадро 
вый специалист теряет, в конеч­
ном итоге, часть своей з а р п л а ­
ты. Это, понятно, не каждому 
по вкусу. Вот, видимо, и надо 
как-то решить этот вопрос. С де­
лать  так. чтобы наставник не 
чувствовал себя ущемленным. 
Это, несомненно, будет на поль­
зу всем: и наставнику, и под­
шефному. н всему коллективу в 
целом.

И я вполне разделяю  убежде 
ние рабочего К раснооктябрьско, 
го рудоуправления, коммуниста 
Г. Крайсвитнего. который писа і 
в «.Лисаковской нови» о том. 
что наставникам, их деятельно, 
стн партийным, общественным 
организациям  необходимо уд е ­
л ять  большое внимание, повы ­
шать их ответственность за вос­
питание трудовой молодежи и 
общественную значимость их 
деятельности.

В. БО БРО В, 
прораб управления 

«Отделстрой»,



Профсоюзная организация 
ф абрики окомкования сейчас в 
своей работе руководствуется 
решениями XXVI съезда  КПСС. 
В м атериалах  съезда нашло 
широкое отражение значения 
профсоюзов в решении вопросов

П Р О Ф С О Ю З Н А Я  Ж И З Н Ь

РУКОВОДСТВУЯСЬ
РЕШЕНИЯМИ
СЪЕЗДА
труда, ж изни и быта советских 
людей.

Во всех профгруппах недавно 
прошли собрания по вопросу со­
блюдения правил техники безо­
пасности и охраны труда на 
производстве. Б ы л  высказан 
ряд замечаний и деловых пред­
ложений.

Д л я  улучш ения гласности со. 
циалистического соревнования 
мы обновили Доску почета, уго­
лок наставников.

В честь 8-го марта у нас со­
стоялось торжественное собра­
ние, на котором мы чествовали 
наших славных тружениц, пере­
довиков производства. Зн ак  < По­
бедитель социалистического со 
ревнования 1980 года» был 
вручен машинисту конвейера 
М. Мажуге, Почетная грамота 
обкома профсоюза — машинисту 
конвейера А. Крухмалевой. 
Многим нашим ж енщ инам были 
объявлены  благодарности.

Ежемесячно мы подводим 
итоги социалистического сорев­
нования среди смен и служб. 
Недавно иа заседании местного 
комитета мі.і определили побе­
дителей за  февраль. Первое 
место зан яла  'смена, которой 
руководит Б А. Скрыль, на 
втором месте смена II. С. Л я л и ­
на, на третьем Р. А. Каримова,

А. РОМАНЕНКО,  
председатель месткома.

Э лектроремонтный участок 
электроцеха Лисаковского 
горно-обогатительного комби 
ната был создан для вы пол­
нения среднего и капиталь 
ного ремонта электрических 
машин, которые в большом 
количестве используются на 
производстве,

В 198 0  году нами п ро и з­
ведено 5 6 0  средних и 6 8 9  
капитальных ремонтов. Отра 
ботана технология капиталь 
ных ремонтов электрических

Н У Ж Е Н

На предсъездовской  вахте 
хорошо поработали и доби­
лись успеха в труде электро 
слесари В. В. Дергейм, А. П. 
Ворожков, С. В. Быков, э л е к ­
трообмотчицы 3, II. Ш аку. 
рина, О. М. Щ ербакова.

С .вы х о д о м  комбината на 
проектную мощность па по 
вестке дня работы участка 
остро встал вопрос капиталь­
ного ремонта электрических 
машин мощностью свыше 
100 киловатт.

Б ы л  сделан анализ  и выра 
ботан предварительный р ас ­
чет — обоснование по т р у ­
дозатратам  па выполнение

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЙ 
ЦЕХ СОРЕВНОВАНИЕ

машин мощностью до 100 
ыілЪватт.

Нововведением в десятой 
пятилетке стал ремонт дви. 
гателей без применения 
отжига в процессе д ем онта­
жа. Бы ло  сконструировано

граф ика  планово предупреди 
тельного ремонта на 1981 
год. С н ачала года бы ла соз­
дана экспериментальная  
группа, зан яв ш ая ся  капи тал ь­
ным ремонтом электродвига. 
телей мощностью свыше ста 
киловатт (с заменой жестких 
секций обмоток на завод­
ские).

ВСЕ ВО ИМЯ ЧЕЛОВЕКА, 
ВСЕ ДЛЯ БЛАГА ЧЕЛОВЕКА
АІШІШІІІІІІІІІІІІШІІ1ІІІІІІІІІ РОСТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ іііішіііііііііііііішіііііііііііі 

СВЫШЕ 16  м и л л и а р д о в  р у б л е й
НАМЕЧЕНО В Ы ДЕЛИ ТЬ НА Ц Е Н ТРА Л И ЗО В А Н Н Ы Е  МЕРОПРИЯТИЯ ПО П О ВЫ Ш Е­

НИЮ ЗА Р А Б О Т Н О Й  ПЛАТЫ И Д РУГИ Х  ВЫ ПЛАТ И ЛЬГОТ НАСЕЛЕНИЮ. МНОГО 

ЭТО ИЛИ МАЛО? ДЛЯ С РА В Н Е Н И Я  СКАЖЕМ, ЧТО НА ЭТИ С РЕДСТВА МОЖНО 

БЫЛО БЫ ПОСТРОИТЬ 10 ГОРОДОВ С НАСЕЛЕНИЕМ 1 МИЛЛИОН ЧЕЛОВЕК В 

КАЖ ДОМ ИЛИ Д В А  ДЕСЯТКА ТАКИХ ГЭС, КАК НУРЕКСКАЯ.

ЖИ Т Ь  сегодня лучше, чем 
вчера, а завтра  лучше, 

чем сегодня, — естественное 
ж елание людей. С видетель­
ством того, как оно реа л и зу ­
ется в нашей стране, может 
служ ить  такое сопоставление: 
реальны е доходы рабочих и 
служ ащ их  в расчете на одно 
го работающего в 1980 году 
по сравнению с 1940 годом 
увеличились в 4  раза, а до 
ходы колхозников — почти в
7 раз.

Напомним, что в производ­
ственных отраслях  народного 
хозяйства наиболее крупное 
повышение ставок и окладов 
было осуществлено в девя ­
той пятилетке. Тогда они 
возросли у 5 5  миллионов че­
ловек. Вместе с тем для  мно 
гих категорий работников 
этих отраслей оплата по тру 
ду продолж ала  увеличивать , 
ся и в десятой пятилетке. В 
частности, бы ла введена вы 
плата за  выслугу лет для ра. 
бочих ведущих профессий в 
черной и цветной м еталлур  
гни, в угольной и текстиль­
ной промышленности, на ж е ­
лезнодорожном транспорте. 
Получили новую прибавку к 
зарп лате  и некоторые катего­
рии работников строитель­

ства и сельского хозяйства.
Наиболее крупным меро 

приятием в области повыше 
ния заработной платы в д е ­
сятой пятилетке было введе­
ние новых условий оплаты 
труда  в непроизводственных 
отраслях . Это обеспечило 
увеличение еж емесячны х д е ­
нежных выплат 31 миллиону 
человек в среднем на 18 
процентов. Среди них работ 
никам таких массовых про­
фессий и специальностей, 
как  медицинские сестры, вос­
питатели  детских дош коль­
ных учреждений, продавцы, 
библиотекари и т. д.

Произошли и сущ ествен­
ные качественные изменения 
в доходах. З а  70-е  годы чи­
сло оемей, где на человека 
приходилось свыше 100 руб­
лей в месяц, возросло почти 
в три раза. И, наоборот, чис­
ло семей, где доход ка чело, 
века был ниже 5 0  рублей в 
месяц, примерно в такой же 
мере уменьшилось. Сейчас 
больше 100 рублей на  чел о ­
века в месяц  приходится по­
чти у половины всех совет 
ских семей против 4 процен. 
тов в 1965 году.

В одиннадцатой пятилетке  
рост денежных доходов н а с е ­

ления будет продолжаться. 
Среднемесячная  заработная  
плата рабочих и служащ их 
увеличится на 1 3 — 16 п ро­
центов и достигнет в 1985 
году 1 9 0 — 195 рублей. Ва­
жно подчеркнуть, что у си ­
лится  зависимость  размеров 
оплаты  труда от конечных 
результатов  работы к ол лек ­
тива и каждого трудящегося. 
По мере создания условий 
и накопления ресурсов пре 
дусмотрено повысить мини­
мальную  заработную  плату 
до 8 0  рублей в месяц.

Н амечается  установить на 
У рале  и в некоторых районах 
К азахстана  районные к оэф ­
фициенты  к заработной плате 
рабочих и служащ их, для ко­
торых они еще не у стан овле­
ны. Б удут  введены надбавки 
за  непреры вный стан; рабо 
ты в ю жных районах Д а л ь ­
него Востока и Восточной 
Сибири, повышены доплаты 
в отдельных отраслях  за р а ­
боту в ночное время.

О плата труда колхозников 
возрастет на 20  — 2 2  процен­
та. С учетом поступлений от 
личного подсобного хозяйства 
их доходы вплотную прибли­
зятся  к доходам рабочих и 
служ ащ их.



приспособление, позволяю 
щ ее проще и удобнее уда 
л ять  провода из роторов и 
статоров, что значительно 
облегчило труд слесарей  и 
обмотчиков, повысило произ­
водительность труда

В конце 1980  года был 
сделан анализ  производства 
ремонтных работ и намечены 
мероприятия по улучш ению 
качества работы, охраны 
труда  и техники безопасно, 
сти.

Первый год одиннадцатой 
пятилетки начался  'социали­
стическим соревнованием по 
выполнению повышенных 
обязательств, взятых в честь 
XXVI с ъ езда  КПСС.

Высоких показателей  доби 
лась бригада электрослеса­
рей (бригадир С. И. З а х а ­
ров), выполнивш ая план двух 
месяцев  по среднему ремон­
ту машин к 17 ф евраля .  
Объем реализации отрем он­
тированных электродвигатг 
лей при плане двух месяцев
17.2 тысячи рублей составил
2 2 .2  тысячи, то есть 129 
процентов. Снижены затраты  
на один рубль продукции на 
15,8  копейки.

Однако такой путь непер 
спективен и не может удо­
влетворить потребности ком ­
бината. Решение вопроса 
следует искать в освоении 
ремонта с применением же 
стких секций. Но для этого 
нужна хорошая база  — спе­
циализированны й цех, обору 
дованный всеми необходимы­
ми станками и приспособле­
ниями, нужно хорошо нала 
женное снабжение материа­
лами. Б ез  такой базы  капи­
тальный ремонт электричес­
ких машин большой мощно 
сти с применением жестких 
секций обмоток электродви­
гателя  продвигается крайне 
медленно, требует больших 
материальны х и трудовых 
затрат.

К сожалению, адм инистра­
ция Лисаковского горно-обо 
гатительного комбината это ­
му вопросу не уделяет  до л ­
жного внимания и 'строитель 
ство специализированного 
электроцеха из года в год 
откладывается  на неопреде­
ленный срок.

В. л я м и н ,
начальник участка

электроцеха.

Москва. В парке культуры и отдыха «Сокольника» открыта 
выставка «Комплексные системы повышения эффективности про­
изводства и качества работы . Выставка является смотром ра­
боты союзных республик, краев, областей, промышленных цен­
тров, различных отраслей советской индустрии по внедрению в 
годы десятой пятилетки комплексных систем управления различ 
ііыміі сторонами производствен! ой деятельности. На снимке: в 
залах выставки. (Фотохропика ТАСС),

ііііііііііішііііііііііііііімііЗАБОТА О МАТЕРЯХ И ДЕТЯХіііііміііііііііііііііііііііміііі 

БОЛЕЕ Ө м и л л и а р д о в  р у б л е й
ПРЕДУСМ АТРИВАЕТСЯ ВЫ ДЕЛИТЬ НА М ЕРОПРИЯТИЯ ПО УСИЛЕНИЮ ГОСУ.

ДАРСТВЕН НОЙ ПОМОЩИ СЕМЬЯМ С ДЕТЬМИ. ЗА  СЧЕТ ЭТИХ СРЕДСТВ Н А М Е Ч А ­

ЕТСЯ, В ЧАСТНОСТИ, ВВЕСТИ В 1981 — 198 3  ГОДАХ ДЛЯ Ж ЕНЩ И Н МАТЁРЕЙ  

ЧАСТИЧНО ОПЛАЧИВАЕМ Ы Й ОТПУСК ПО УХОДУ З А  РЕВЕНКОМ  ДО ДОСТИЖЕНИЯ  

ИМ В О ЗР А С Т А  ОДНОГО ГОДА. В ПОСЛЕДУЮЩЕМ ЭТОТ ОТПУСК БУДЕТ ПРОДЛЕН  

ДО ДОСТИЖЕНИЯ РЕБЕНКОМ ПОЛУТОРА ЛЕТ.

З А Б О Т А  о женщине-мате 
ри, о детях поистине 

я вляется  у нас делом госу­
дарственной важности. О х р а ­
на материнства и детства 
обеспечивается целой систе­
мой специальных учреж де 
ний: родильных домов, ж е н ­
ских консультаций, а к у ш е р ­
ских и фельдш ереко-акуш ср 
ских пунктов, детских полик. 
линик и больниц, санаториев 
и диспансеров. Эта система 
располагает  сегодня мощной 
материально-технической ба­
зой. которая из года в год 
продолжает  развиваться, в 
ней занято огромное количе­
ство квалифицированны х 
кадров.

Б лаго д аря  этому только за 
последние двадцать лет забо­
леваемость  дифтерией. к 
примеру. уменьш илась  в 
стране более чем в 6 5 0  раз. 
поли ом и ел ито м --б о лее  чем в 
100, коклюшем — в 45, корью 
почти в 7 раз.

Чтобы облегчить матери 
воспитание ребенка, государ 
ство постоянно расш иряет  
сеть дош кольных у ч р е ж д е ­
ний. В н астоящ ее время 
только постоянно действую ­
щих детских садов и яслей у 
нас около 130 тысяч, в них 
воспитывается свыше 14

миллионов малышей. Это в 2 
раза  больше, чем 15 лет н а ­
зад, в 8  раз больше, чем в 
1950 году. Кроме того, еже 
годно около 2 миллионов р е ­
бят  дошкольного возраста по 
сещают сезонные детские са ­
ды и ясли.

Все дети школьного возра­
ста у пас учатся. Свыше 30  
процентов всех учащ ихся 1 
8-х классов (более 10 м ил­
лионов человек) посещают 
школы  и группы с продлен­
ным днем.

С каж ды м  годом создается 
все больше условий для  того, 
чтобы все маленькие г р а ж д а ­
не страны могли проявить и 
развить  свои способности, за 
ним аясь  любимым делом. 
Только в системе М инистер­
ства просвещения открыто 5 
тысяч дворцов и домов пио­
неров, 1,2 тысячи станций 
юных техников, клубы юных 
моряков, ^детские флотилии и 
ж елезны е  дороги. К услугам 
ребят более 50  тысяч ш коль­
ных спортивных залов, 6  ты 
сяч специализированных д ет ­
ско-юношеских спортивных 
школ. Для детей у нас изда­
ется свыше 70  газет и ж у р ­
налов.

С 1974  года во всех сою з­
ных республиках введены по­
собия на детей в малообеспе­

ченных семьях. В 1980 году 
выплаты  по ним из бюджета 
государственного страхования 
составили около 8 0 0  м и л л ио ­
нов рублей. В десятой пяти­
летке был осуществлен так 
ж е  ряд  мер по улучш ению 
условий труда работающих 
ж енщин, семейного отдыха, 
бытового и культурного 
обслуж ивания. Однако, как 
отмечалось на X X V 1 съезде, 
этого недостаточно. В один­
надцатой пятилетке  женіци 
нам, имеющим малолетних 
детей, будет создаваться  воз­
можность работать неполный 
рабочий день или неполную 
рабочую неделю, по -скользя­
щ ему графику, а также на 
дому. П редусматривается  
дальнейшее развитие Сети до­
школьных учреждений. К ро­
ме того, намечено ввести го­
сударственные единовремен­
ные пособия на н оворож ден­
ных — на первого ребенка 
50 рублей и на второго и 
третьего 100 рублей. Ж ен .  
щинам-работницам, имеющим 
двух и более детей в в о зр а ­
сте до 12 лет. будет на 3 
дня увеличен ежегодный от. 
пуск. С 1981 года возрастут 
размеры  еж емесячны х посо­
бий для одиноких матерен. 
(По материалам центральной 
прессы).



НЕДЕЛЯ 
АТЕИЗМА

С 16 по 20  марта  в детской 
библиотеке проводилась неделя 
атеизма. К ней мы подготовили 
«Уголок юного атеиста», отк р ы ­
тый просмотр книг «Правда о 
религии». Особой популяр­
ностью у ребят пользовалась 
книжная выставка « По ту сторо­
ну чуда». Ребят  привлекали не­
обычные названия разделов. 
Вот, например, некоторые из 
них: «Сущ ествует  ли «Летучий 
голландец»? ,  «Почему идет 
«кровавый дож дь». «Что такое 
«ведьмины кольца», «бобровые 
сле:<ы»?

У этой выставки проведено 
несколько обзоров литературы . 
После этого на книги установи­
лась очередь по 8 — 10 человек.

Интересно прошел устный 
ж у рнал  «О мечтателях гордых, 
бросающих вызов суровому бо­
гу». который состоялся в клубе

Строитель». Первая страница 
ж у р н а л а — «По ту сторону чуда»
— р ассказала  о происхождении 
религии, о природе примет. Со 
второй страницы — « Гордые 
мечтатели в царстве тьмы» — 
п розвучал рассказ о выдаю щих, 
ся учен ы х— атеистах Галилео 
Галилее и Лючилио Ванини. В 
заклю чение ребята просмотрели 
ф ильм .

Необычным явлениям в звез- 

С П О Р Т

дном мире был посвящен обзор 
книг « Вселенная полна з а г а ­
док». С интересом такж е с л у ­
шали ребята беседу « Чему ве­
рить, что проверить».

Подводя итоги ■ Недели ате ­
изма» нужно сказать, что все 
мероприятия были направлены  
на формирование м атери ал и ­
стического мировоззрения ребят.

В. ЧЕРНЫ Ш О ВА,  
старшин библиотекарь.

МЫ -ЗА МИР!
Благородная  задача обеспече­

ния мира на земле, ещ е раз

В НАШ ЕМ  ГОРОДЕ

поднятая  на XXVI съезде  
КПСС, наш ла широкий отклик 
у всех советских людей.

Ш кольники Лисаковска  п ер е­
числили в Советский фонд мира 
275  рублей. Эти деньги они з а ­
работали собрав 35 ,5  тонны 
м акулатуры , 99  тонн м етал л о ­
лома.

КОНКУРС 
ЮНЫХ ЧТЕЦОВ

В актовом зале  ш колы  №  3 
при участии дворового клуба 
«Ф акел»  был проведен конкурс 
юных чтецов, посвященный Л е ­

нину, партии. Родине. В нем 
участвовали  ребята 1 — 5 клас­
сов.

Особенно всем понравилось 
выступление Самого маленького 
участника конкурса — перво­
классника С. Епбахтова, кото, 
рый прочитал стихотворение 
«Ленин».

Л учш ие чтецы —О Багрецов, 
Н. Павлихина, С. Пикуль, 
Ж . Ашбергер, 1і. Сорокин,
С. Эрет, Л. Багрецова — были 
н агр аж ден ы  призами.

О. САЯНОВА,  
методист дворового 

клуба «Факел».

ИНТЕРЕСНАЯ 
ЭКСКУРСИЯ

Город на Неве, славный рево­
люционными. боевыми и трудо­
выми традициями, Ленинград 
давно привлекал наше внима­
ние. И вот мечта сбылась. 
А дминистрация и постройкой 
приобрели в Рудненском 
экскурсионном бюро путевки 
для тридцати чеЛрвек.

В Л енинграде мы осмотрели 
Петропавловскую крепость, ме­
мориал Пи'скаревского кладби­
ща. Русский  музей, П уш кин­
ские места и другие историчес­
кие объекты.

Г. ЛУКЬЯНЧИКОВА,
экономист «Казмехаиомоитажа».

СЛУЖБА
ТРУДОУСТРОЙСТВА

ПО СЛЕДАМ НЕОПУБЛИ­
КОВАНН Ы Х ПИСЕМ

ОБ УСТАНОВКЕ 
ТЕЛЕФОНОВ
Читатель газеты  Е. А Е рм о­

лаев  обратился к нам с прось­
бой разъяснить ,  когда и как 
будут устанавливать  в кварти ­
рах телефоны, какие льготы 
предоставлены инвалидам вой. 
мьі

Это письмо мы попросили 
прокомментировать начальника

• Л Исаковского городского узла  
связи П. М. Потыканенко. Вот 
что он сообщил:

« В настоящ ее время в новом 
Iзд ан ии  узла связи производится 
] монтаж Станции АТС на 3 ООО 
! Номеров.
: Установка телефонов, в пор".
|в у ю  очередь, будет произво. («экскаваторов, тракторов, скре. 
.д и т ь ся  организациялі и учреж де .  ^перов, автогрейдеров, погрузчи. 
|н и я м  без ограничения, а зат е м ^ к а .  автоукладчика, помощник

і

/

I

^Бюро по трудоустройству насе­
л е н и я  г. Лисаковска распола­
г а е т  следующими сведенияліи 
{о наличии свободных рабочих 
і мест (вакансий): 
і — мастера, механики;
< — медицинские сестры, аку. 
^шерки, воспитатели д/садов, 
^портные, закройщик, о ф и ц и а т .  
і»ка, контролеры, кондукторы:

— машинисты: бульдозеров,

Футбол- 
зимой

Хотя еще и зима, но ф утбо­
листы не отдыхают. Только что 
закончилось первенство города 
по мини-футболу, которое про­
ходило в спортивном зале  гор­

но-обогатительного комбината. 
В нем участвовало восемь ко­
манд.

Первое место зан ял а  команда 
Л Г О К .1 ,  победившая всех своих 
соперников. На втором месте 
спортсмены треста «Лисаковск- 
рудстрой», на третьем — ЛГОК-

Игры проходили в 
борьбе.

острой

По итогам турнира лучшим 
вратарем был признан А. Фети. 
сов (ЛГОК-1), лучшим за щ и т ­
ником — А. Быков (трест «Ли. 
саковскрудстрой), лучшим н ап а­
даю щим — В. Ригер  (ЛГОК-1).

Лучшим бомбардиром стал 
игрок второй команды комби­
ната В. Ковтун. забивший 29 
мячей.

Р. БАЛ БА БЯН .

уж е отдельным граж данам .
Без соблюдения очередности 

телефоны  устанавливаю тся  со­
гласно приказа  Министерства 
связи СССР: инвалидам 1, 11 и 
111 групп, участникам войны; де­
путатам Верховного Совета 
С С С Р, Героям Советского Сою­
за  и Героям Социалистического 
Труда; лицам, вступившим в 
члены КПСС до 1930 года; к а ­
валерам  орденов Славы трех 
степеней: работникам связи, 
имеющим звания заслуж енного 
связиста  союзных республик 
или «Маете]) связи», а также 
проработавшим в системе Мини­
стерства связи С С С Р  не менее 
10 лет.

Тем, кому требуется телефон, 
необходимо обратиться в город­
ской узел  связи (кабинет №  1 
расположенный в здании нового 
РУ С  на втором этаже).

Правила и сроки приема з а ­
явлений на установку телефона 
не на льготных условиях будут 
опубликованы в местной печати 
в ближайш ее время».

^оператора, шоферы всех клас. 
2 сов;
\ - слесари :  сантехники, мон. 
^тажники, ремонтники, наладчи. 
{ки, наладчик коврового нроиз. 
і водетвас
? — газоэлектросварщ ики, газо. 
<резчики, электросварщ ики, эле.
1 ктррмонтеры, электрики;
*. швеи-мотористки, швеи-на- 
4домницы:
 ̂ ■— каменщики, плотники, бе. 

^тонщики, маляры, ш тукатуры. 
;• б ійум овары , мотористы;

— уборщ ики производствен- 
/н ы х  помещений, технички, прач. 
{ ки, санитарки, няни, рабочие по
2 переборке овощей, грузчики.
) З а  направлением на работу, а 
>также для заключения трудово. 
$го договора по организованно­
м у  набору и оф ормления доку­
м е н т о в  на переселение в совхо. 
г зы  обращ аться  по адресу: 
\г  Лиеаковск, 1 мик-он, дом 20 
4ком. 59 , бюро по трудоустрой­
с т в у  населения.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
СРЕДА , 25  М А РТ А  

Москва. 8 .0 0  — Время. 8 .4 0  —

видения. 18.45 — Казахстан. 
На казахском языке: 19.10 -
Казахстан. 19 .30 — Теленовел. 
ла. 2 0 . 1 5 — Концерт. 20 .55  
Документальны й телефильм.

то. 12.30 — Победители. Клуб 
фронтовых друзей. 14 .00 — С е­
годня в мире. 14.15 — Премьера 
документального ф и л ьм а  « Р а с ­
плата за предательство» . 15.10

 ̂ Лисаковскпй комитет ДОСААФ 
^объявляет набор на курсы иодн- 
ІтеяеЛ к а т е і’ о р и н "ЛС С С Р К. Ш ульж енко.  22 .2 0

М еж дународные соревнования }'{мотоцикла, іы) 
по спортивной гимнастике. П о 0 рубли: «13» (водители легкового 
окончании (22 .50)  — Новости. '

Алма-Ата, На русском и ка
^автомобиля оплата 142 рубля: 
і повышение классности онла-



захском языках: 9 . 0 0 — Экран- ; га 48 рублей.
детям. 9 .5 0  — Концерт. 1 0 .3 0  ̂ Обращаться в -ТІіісаковекші ГІС
— Техническое творчество де- ф ДС)С;.Ч,\<І».
тей. 11 .05 — Решения XXVI і ------------ ---------------------------
съезда КПСС — в жизнь. 1 1.35  ̂ Лисаковское общество «Каз.
— «Смелые люди». Художе- ^автомотолюбитель» производит 
ственный фильм. 13 .10  — Дет-^набор на курсы водителей мо- 
скнй фильм-концерт. 13.40 - {тоциклов (категория «А »), іег- 
< Приключения пса Цивиля». 3 .1 ковых автомобилей (категория 
4. 5. серии. На казахском язы .р  в»>).
К°' ' ’ КУК0"ЬНЫЙ спек' \ Обращаться: I мир., дом 19такль. 15 .45  -  «Звезда плени-5ПЯТЫЙ өтадк> общество „ Каз.

СЧДСТЬЯ>>' “ _я с.еР,1я- 4 автомотолюбитель».
17.00 — <- Кеш жарык» 1 8 . 0 о ,  Телефон — 2 — 51 (АТС тре.
— Фильм.концерт. На русском  ̂ста>
языке: 18.55 — Экран — детям. \ ____________________________

І о з о  ”  “ ° с е г Г Т  стТаже™' ^ И С А К О В С К О М У  . С Т Р О И . 
2 1 0 0  — « Красное и черное» І я  Т Е Л Ь Н О М У  Т ЕХ Н И К У М У  НА. 
серия. 22 1 5 - П о  родной с т р а ! П О С Т О Я Н Н У Ю  Р А Б О Т У  ТРЕ-
1^0  ̂ Ь   ̂ і Н ■

< Лаборант, знающий счетно-
- —— -  '^вычислительные машины.

Р е д а к т о р  » Вахтер.
В. А. КОШ ЕЛЕВ. \ Оплата согласно штатного 

------------- ------------- і расписания.

Меняется трех комнатная Лла. /
Дирекция.

п о стр оенн ая  квартира на 3 ота-{ М еняется однокомнатная бла .  
,ке, я,плои площадью 5, кнаД|>,п. *ГОустроенная квартира в г. Д ж е. 
яых метров в г. Гырпауз на К а в - ^  е на рааы^ ную М„ ли
казе на равноценную .улучш ен. двухкомнатну Ю ( „ „ д о г о в о р е н ,  
ной планировки в г. Лнсаковсісе. }ности) в г ) 1нсаковскДе . Обра.

О бращ аться  по адресу; 3 мкр..  <ш,аться по адресу: 2 мкр.,  17
4дом. 56  кв., после 18 часов.

Утренняя гимнастика. 9 .0 5  —
< Подпольный обком действует».
2-я  серия. 10 .20 — Вперед, 
мальчишки. 14 .00 — Новости.
14.20 — Встреча с Монголией
14.50 Ш ахм атная  школа.
15.20 — Отзовитесь, горнисты.
15.50 — Р усская  речь. 16 .20-
<Три с половиной дня из ж и з ­
ни Ивана Семенова, второклас­
сника и второгодника». Х удож е­
ственный телефильм . 17.15 - 
Человек и закон. 18 .15  С е­
годня в мире. 18 .30 — Ф ильм, 
концерт. 19.15 — - Подпольный 
обком действует». 3 -я  серия.
2 0 .3 0  Время. 2 1 .0 0 — С пор­
тивная программа. В перерыве 
(22 .20)  — Сегодня в мире.

Алма-Ата. На казахском  
языке: 17.00 — Учебное т ел е ­
видение 17.45 — Реклам а .
18.15 — П ередача ' Павлодарской 
студии телевидения. 1 8 . 4 5 -  К а­
захстан. На русском языке:
19 .10  — Казахстан. 19 .30 — 
О ткрытие Всесоюзной недели 
музыки для детей и юношества 
(каз. рус.) 2 1 .1 0  — « Красное и 
черное». 2 -я  серия.

ЧЕТВЕРГ, 26  М А РТА  
Москва. 8 .0 0  — Время 8.-10 

Утренняя гимнастика. 9 .0 5  —
• Подпольный обком действует».
3-я  серия. 1 0 .2 0 — Клуб кинопу­
тешествий. 14 .00 — Новости. 
I 4 .20  — Д окументальны й фильм. 
1 4 .4 0 — Книж ная неделя. 15 .25

Горизонт. 16.25 — Кинопро- 
грамма. 16 .40 — <-Расмус-бро- 
дяга». Художественный т е л е ­
фильм. 1-я серия. 17 .45 — Л е ­
нинский университет м и ллио­
нов. 18.15 — Сегодня в мире.
18.30 — Отровенный разговор.
19.10 — - Подпольный обком 
действует». 4 -я  серия. 2 0 .30  — 
Время. 2 1 .05  — З ав тр а  — М е­
ждународный День театра. По 
окончании (22 .05)  — Сегодня в 
мире,

Алма-Ата. На русском языке:
17 .00  — Учебное телевидение.
17.45 — Реклам а.  17 .55  — В 
эфире -  01 18.10 — Переда 
ча Актюбинской студии теле-

21 10 — «Зел ен ая  карета» . Х у ­
дожественный фильм. 22.-15 — 
П рограмма телефильмов.

ПЯТНИЦА, 27  МАРТА
Москва. 8 .0 0  — Время. 8 .40

— Утренняя гимнастика. 9 .0 5  — 
«Подпольный обком действует».
4-я  серия. 10.25 — Народные 
мелодии. 10.40 — На приз клуба 
« Золотая  шайба». 14 .00  Н о­
вости. 14 .20 П рограмма до­
кументальных телефильмов.
1-1.55 — Выступление наци о­
нального ансамбля Народной 
Республики Ангола. 15.30 — 
П ремьера документального те­
л еф ильм а « В А З  вчера, сегодня, 
завтра» .  16 .20 — - Р асмус-бро .  
дяга». 2 -я  серия. 17 .35 - М о­
сква и москвичи. 18.05 — 
М ультф ильм . 18.15 Сегодня 
в мире. 1 8 .3 0 — На час ран ь­
ше». О порядке исчисления вре. 
мени на территории С С С Р  с 1 
апреля  1981 года. 18.15 — К он­
церт артистов балета. 19 15 
П ремьера  документального т е ­
лефильма. «Во имя человека».
О XXVI съезде  КПСС. 2 0 . 3 0 -  
Время. 21 .0 5  П есня-81. По 
окончании (22 15) Сегодня 
в мире.

Алма-Ата. На казахском  
языке: 17.00  — Учебное тел еви ­
дение. 1 7 .5 0 — Переходим на 
летнее время. 18 .00 — М олодеж ­
н а я  программа. 18 .45 — К а ­
захстан. На русском языке:
1 9 .10  — К азахстан 19.30 — 
М еж дународному Дню театра 
посвящается. 20 .3 0  - Ф ильм . 
концерт. 2 1 .0 0 — < Копьеносцы» 
Х удож ественный фильм. 22 .3 0
— П рограмм а научно-популяр­
ных фильмов.

СУББОТА, 2 8  М А РТА
Москва. 8 . 0 0 — Время. 8 .4 0  — 

Утренняя гимнастика. 9 .0 5  — 
А Б В Г Д ейк а .  9 .3 5  — Д л я  вас, 
родители. 10.05 — М еж дун а­
родные соревнования по спор­
тивной гимнастике. 10.50 — 
Больш е хороших товаров. 1 1.20
— Песня далекая  и близкая.
12.20 — 13-й тираж  Спортло.

— П рограмма мультфильмов.
15 .50  — Очевидное-невероят- 
ное. 16 .50  — Беседа политиче­
ского обозревателя В. П. Б е к е ­
това. 17 .20 — М узы кальная  
программа. 18.15 — 9-я  студия.
19.15 — П ремьера телеспекта­
кля « Нора». Часть 1-я. 20 .3 0  — 
Время. 21 .0 5  — «Н ора». Часть
2-я. 2 2 .25  — Спутник кинозри­
теля. По окончании (23 .10)
1 Іовости.

Алма-Ата. На русском и ка­
захском языках: 9 .00  — ■ П ри­
ключения пса Цивиля». 1 и 2 
Серии. 10.05 — « Ш кола  Свето­
фора». 11 .05  — «В те дни». 
Художественный ф ильм  (каз.).
12 .20 — О ткры вая  мир пре­
красного (каз.). 1 2 .5 5 — Ф ильм- 
концерт. На русском языке:
13.30 - Пагубный курс П еки­
на. 14 .40  — Э кран-81 . 1 5 .5 0 — 
Документальны й телефильм.
16.00 — Экран дружбы. 17.00 

« Красное и черное». 3 -я  се ­
рия 18.15 — Ф ильм-концерт.
18.45 — Казахстан. На казах­
ском языке: 19 .10  — Казахстан.
19 .30  — М еж дународному Дню 
театра посвящается. 2 0 .20  — 
Ф ильм-концерт. 2 0 .5 0  — Д о ­
кументальны й телефильм . 2 1 .0 0

« Звезда  пленительного 
счастья*. 1-я серия. 2 2 .2 0 — В 
мире прекрасного. 
ВОСКРЕСЕНЬЕ, 2 9  М АРТА  

Москва. 8 .0 0  — Время. 8 .10
— На зар ядк у  становись. 9 .00  — 
Будильник. 9 .3 0  — С луж у Со­
ветскому Союзу. 10.30 — З д о ­
ровье. 1 1 .1 5 — У тренняя  почта.
12.00 — Сельский час. 13 00  — 
М узы кальны й киоск. 13 .30  —
< Папиросница от Моссельпро. 
ма». Художественный фильм.
15.00 — Клуб кинопутешествий. 
1 6 .0 0 — М еждународные сорев­
нования по спортивной гим на­
стике. 16 .30 — «Здравствуй, 
цирк». Телефильм, 17 .30 — Ме­
ж дународная  панорама. 18 .20

Премьера художественного 
телеф ильма. « Незаконченный 
ужин». 1 и 2 серии. 2 1 .05  — 
Концерт народной артистки

д. 5., кв. 16 после 18 часов.

Коллектив завода Ж Б И - 3  
выраж ает  глубокое соболез­
нование директору завода 
К ОХ АН ОВ У Р. М. по поводу 
Смерти ого отца 

М ИХАИЛА  
СИГИЗМ УНДОВИЧА

Коллектив завода Ж Б И -3  
вы раж ает  глубокое соболез­
нование родным и близким 
по поводу безвременной 
смерти слесаря  арматурного 
| ;еха

М ЕЩ ЕРЯКО ВА  
Виктора Ивановича

М еняется однокомнатная б л а ­
гоустроенная квартира в посел­
ке Ягодное Магаданской о б л а ­
сти на равноценную в г. Л иса ,  
ковске. С правляться  по адресу:
1 микрорайон, дом Л- 2. кв. 57.

А дминистрация, партийная 
и профсою зная  организации 
центральной городской б о л ь ­
ницы вы раж аю т глубокое со ­
болезнование члену партбю­
ро а п т и к е н о в о п  С а р е
И Р Г А Л И Е В Н Е  по поводу 
безвременной смерти ее се ­
стры

КАЛИЕВОЙ  
Нурии Иргалиевны


