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В  П ОЛН УЮ СИЛУ,  
С Н А И В Ы С Ш Е Й  
О Т Д А Ч Е Й

«В  полную силу, с паи 
высшей отдачей* таков
лозунг нынешнего дня для 
каждого рабочего, инженера 
в новой, одиннадцатой пяти 
летке. Сообщения с мест, 
итоги работы ,іа 1 квартал 
1981 года, первые дни вто
рого квартала наглядно 
свидетельствуют об ударном 
труде лнсаковцев.

На снимке вы видите Эм 
мануила Иосифовича Штро. 
Он трудится слесарем по 
ремонту дорожно - строи
тельной техники на ремонт- 
но - механическом заводе.

X X V I съезд КП С С  боль
шие задачи выдвинул перед 
советским народом. Для 
успешного претворения их в 
жизнь нужно трудиться в 
полную силу, с наивысшей 
отдачей. Понимая это, Эм 
мануил Иосифович с первого 
дня одиннадцатой ,  пятилет
ки перевыполняет производ 
ствепные задания, ремонт 
производит качественно, идет 
в авангарде социалистиче 
ского соревнования. Боль 
шой помощник в этом опыт 
Эммануила Иосифовича И 
заказчики всегда довольны 
работой мастера.

Эммануил Иосифович не 
ограничивается только про 
изводственной деятельно
стью, он активно участвуем 
в общественной жизни кол
лектива Например, он очещ, 
добросовестно выполняет 
поручение общее піепного 
автоинспектора.

За свое такое отношение 
і, работе, общественной дея 
і(.лыкк:ти слесарь Э И 
ІП іро  неодноі;' л і но поощ 
рнлец администрацией :іаво 
да Он награжден грамотами, 
его фоюі рафию помещали 
на Доскд' почета Р М З

Фото А Ф Е ІЦ Е Н К О

ПЛАН ГО Д А  -  К 
ПЯТИЛЕТКИ

7 НОЯБРЯ, ОДИННАДЦАТОЙ 
-  ЗА 4, 4,5 ГОДА

На прошлой неделе электро- 
слесарі, предприятия Западных 
электрических сетей Виктор 
Генрихович Претцер в числе 
лучших рабочих города, пере
довиков производства поддер
жал обращение ко всем трудя
щимся Кустанайской области — 
выполнить план 1981 года к 7 
ноября, одиннадцатой пятилет
ки за 4, 4,5 года.

М ы обратились с просьбой 
к Виктору Генриховичу рас
сказать за счет чего сам он, 
бригада, н которой трудится, 
намерены перевыполнять свои 
обязательства, идти в авангар
де социалистического соревно
вания.

Наша страна, весь совет
ский народ вступил в новую,

Обязательство мы свое рас 
считали, экономически обос
новали Правда, не скажу, что 
все гладко сразу получилось. 
Некоторые вначале отнеслись 
настороженно, высказывали 
сомнения. Без этого тоже нель
зя.

Первым, считаем мы, нашим 
крупным шагом в выполнении 
плана к 7 ноября стала досроч
ная реализация обязательств 
первого квартала к X X V I съез 
ду партии. Бригада дополни 
гслі.ші смонтировала в трех 
ячейках выносные ірансформп 
чоры і’ока. : һо  тоже окажеі 
влияние па доі рочное ньЩол 
ненке плана, так как нам нуж 
по смонтировать выносные 
трансі|;юрматоры гока в 17



1I пятилетку Полной отдачи 
сил, анергии требуют от нас и 
решения X X V I съезда партии. 
Недавно группа лучших рабо 
чих области обратилась с при 
іыном развернуть соцнплигти 
ческое соревнование на выпол
нение плана года и пятилетки 
досрочно.

Паша бригада, прочитав об
ращение, взвесив все •••на» и
• против», решила откликпуть 
с л на нтот призыв и рапорто
вать о выполнении плана те
кущего года к годовщине Ок
тября.

Задачу поставили перед со
бой нелегкую. Как ее мы соби
раемом выполнить'.’

Наш коллектив небольшой 
(і человек. Все работают уже 
по многу лет. Опытными ялект- 
рослесарями являются Виктор 
Гарьевнч Кох, Геннадий Алек
сеевич Вишняков, Виктор Алек
сеевич Килень. Сам я на пред 
приятие пришел в 1966 году.

ячейках, 4,
Большой аффект дасі и :жо 

номп.і времени на счет сокра 
щення сроков ремонта. Так, 
е-ли раньше на капитальный 
ремонт выключателя 110 кило 
волы уходило пять дней, то 
теперь думаем производить его 
на три дня Если ремонтиро 
цац, в день два ранъедннителя, 
а не один, ото позволяет со 
кращать сроки текущего ре 
м о та , высвобождать одного 
человека для хозяйственных 
работ на предприятии. Это на 
кладывает на нас большую от 
ветственность. Сокращая сро 
кн капитального и текущего 
ремонтов, мы не должны спи 
жать качество, так как нто са
мый главный показатель в на
шей работе.

Овладение смежными про 
фессиями тоже помогает до 
срочно выполнить план. Я На 
пример, Г А Вишняков. В Г 
Кох помимо основной спецналь 
ттпгпі получили удостоверения

4

стропальщиков и водителей 
моторотлерл

Большой опыт, сокращение 
сроков ремонта, овладение 
смежными профессиями, внед 
ренне іосппін 'пий передового 
опыта сыграет, несомненно, ог 
ромную роль в Досрочном вы 
полнении плана. Однако, есть 
причины, не зависящие от нас, 
мешающие ритмично и слажен 
но трудиться. Нет в достаточ
ном количестве угольников, ка
беля. не всегда вовремя выде
ляют гр.\ юподъемные механиз
мы.

Откликаясь па обращение пе
редовиков труда области, мы
уверены, что обязательство 
свое выполним. Свидетельство 
пом у ударный труд каждого 
члена бригады, сознание от
ветственности, возложенной на 
себя, работа с полной отдачей 
сил.

ПЕРВЫЕ

ПО-УДДРНОМУ, ПО-КОММУНИСТИЧЕСКИ
Вольшой гірилнв сил и энер

гии вызвали у коллектива
< Межрайгаз» исторические
решения X X V I съезда партии, 
обращение группы рабочих об 
ласти завершить план 1981 го
да к 6*1 й годовщине Октября.

Поставленные задачи станут 
реальными в том случае, если 
каждый на своем рабочем ме 
с те будет трудиться по-ударно 
му. по коммунистически. 

Результаты первого квартала 
радуют, они подтверждают,

что коллектив полон решнмо 
сти работать высокопроизводи 
тсльно, ритмично.

Население города в течение 
квартала бесперебойно обслу 
живалось газом, сверх плана 
реализовано 3,1 тонны сжижен 
ного газа, енкономлено природ 
ного газа 1 млн 148 тысяч 
кубометров.

Аварийно диспетчерская 
слу.і ба признана лучшей за 
кварта і іначальник службы 
. I. Г Варивохина).

Хорошие показатели на пер 
вый квартал у служб: подзем- 
ной, профилактической, меха
нической.

Высоких результатов доби 
лнеі, слесари подземной служ 
бы В Г Кирднна, А. Н. Мо
стовая, Т. В. ІІІаулина. профи 
тактической службы А. А. 
Дрозд, 11. II Дегтярева, то 
карь Е. Ф . Ермолаев.

Т. П А В Л О В А , 
председатель месткома.

Б Ы Т Ь  В П Е Р В Ы Х  Р Я Д А Х
Обращение группы рабочих 

Кустанайской области о развер 
ты на ннн социалистического 
соревнования на выполнение 
заданий 1981 года к 7 ноября, 
а одиннадцатой пятилетки за 
четыре, четыре с половиной го 
да. решили поддержать 12 
бригад, более 100 трудящихся 
Краснооктябрьского бокситово
го рудоуправления.

Среди первых, включивших

ся в что соревнование, были та 
кие передовые коллективы ру 
доуиравления, как нкскав^уор- 
ная бригада кавалера орденов 
Трудовой Славы I I I  и II сте 
пени В  II. Зеленкова, комсо 
мольско молодежная бригада 
кавалера ордена Трудовой Сла 
вы III степени С. В. Терешко 
ва. бригада кавалера ордена 
«Знак Почета* В. С. Будкевича, 
водители БелА З-5 10, где бри

гадирами работают член обко 
ма паргйи кавалер ордена 
Трудового Красного Знамени 
А  А Кадошников, член обла
стного Совета народных дену 
татов кавалер ордена Трудо 
вой Славы I I I  степени А, М 
Айдаров, начинатель в рудоун 
равленпи движения работы 
бригадным способам кавалер 
ордена Трудовой Славы I I I  сте 
пени В М. Павлов, II. В  Рупп.

На фабрике ГМ О  широко из 
ві стна сквозная смена № 2  
^мастера в  Г. Рандобудько. 
!. А. Мельничук, К. В. Сели 
:ерстов, В. П. Цыганов) Этот 
коллектив постоянно является 
лидером социалистического со 
ревпования. Вот и теперь на 
календаре еще апрель, а рабо 
чис смены досрочно справляют 
ся с планом месяца. План с 
начала апреля они выполнили 
на 104,2 процента.

Хорошо в смене трудятся 
машинисты конвейеров В. II. 
Винокурова. В. Н. Мельник, 
грохотовщнк II. Я. Михель, се 
параторщик В. I I  Пвапкович. 
отгадчик в. Т. Бибикова.

Т. Д Р О К И Н А , 
нормировщик.

ЗАВЕРШАЯ 
КВАРТАЛ

Мартове:,не дни для коллек 
шва Краснооктябрьского бок 
ситового рудоуправления ста 
ли особенно напряженными Это 
бы і заверпТаюіций месяц пер 
вого квартала 1981 года, Каж 
дый трудился по-ударному, " с 
высокой п|)ОННводительиостькі 
труда.

111 габ по подведению итогов 
"оциадиетического соревнова
ния подвел итоги трудового со 
перничества коллективов на ме 
сяц н нанвал победителей.

Цехи первой группы. Здесь 
первенства не уступил коллек 
тнв Козыревского рудника, вы 
т.липвший план по добыче 
боксита на 109,2 проц , по 
вскрышным работам на 108 
проц , по отгрузке на 100 
проц производительности тру 
да на 102,3 проц.

Цехи второй группы. На 
первое место вышли работники 
цеха горной механизации Ими 
отработано машине часов на
101,2 проц., план по капремон 
ту выполнен на 10 1 проц.

Неплохо сработал в марте н 
коллектив РМ Ц

По цехам третьей группы 
штаб объяви.) .победителем 
детский сад «Солныш ко>

.Т . К О Р О Т К О В А , 
инженер 

по соцсоревновании).

НЕТ НА СВЕТЕ 
ВЫШЕ ЗВАНИЯ...

Молодой парень, девушка 
пришли па производство От 
того, как их встретят здесь, 
во многом будет зависеть их 
дальнейшая жизнь в коллектн 
ве.

I Іеопытными специалистами 
пришли когда-то на фабрик,\ 
окатышей В. Мажуга, В- Приль. 
Е. Комиссаров, О. Головчук. 
Сегодня все они хорошо знают 
свою работу.

Так. Мария Мажуга освоила 
профессию машиниста кон 
вейера, активно включилась в 
общественную деятельность. По 
первый год является произвол 
ственной вожатой. Недавно 
комсомольцы избрали ее своим 
вожаком.

Всего второй год работаег 
машинистом автоклава В 
Приль, но уже зарекомендовал 
себя с хорошей стороны. Он 
ударник коммунистического 
труда.

Евгений Комиссаров бригадир 
слесарей - сантехников. По ре
зультатам первого квартала он 
признан победителем сорепно 
вания. Его фотографию можно 
увидеть на Доске почета фаб
рики.

Олег Головчук делает лишь 
первые шаги на производстве, 
но работой его мы также до 
вольны.

Вот такая хорошая молодежь 
трудится у на" на фабрике'. 
Каждый из них стал героем ве 
чера «Нет на свете выше зва
ния. чем рабочий человек», ко
торый состоялся недавно ү нас. 
А  подготовили и провели его 
работники клуба «Горйяк». 

председатель месткома.
А. Р О М А Н Е Н К О ,



Изучение материалов X X V I 
съезда КП С С  и X V  съезда 
Компартии Казахстана во всех 
школах политического и эконо- 
лпіческого образования Лиса- 
ковского горно обогатительно
го комбината началось в марте. 
Во всех учебных классах цехов 
были оформлены выставки с 
материалами съездов, в помощь 
пропагандистам подобрана ли
тература. Методкабпнетом и 
■кабинетами политического про
свещения были подготовлены 
специальные справочные дан
ные «Лисаковский горно - обо
гатительный комбинат в X I пя- 
іплетке», «Основные показате
ли работы комбината за X  пя- 
іплетку», «Казахская С С Р  в X I 
пятилетке», <■ Кустанайская об
ласть в X и X I пятилетках»,
< Город Лисаковск в X I пяти
летке», «.Материалы по основ-

Советский Союз внес более 110 
конкретных предложений по ра
зоружению, в том числе по 
ядерному. Затем Виктор Анд
реевич привел цифры и факты, 
показывающие губительность 
гонки вооружений, которая об
ходится человечеству в 400 
миллиардов долларов в год. 
Пропагандист еще раз подчерк
нул, что нет задачи более важ 
ной в международном вопросе 
для нашего народа, как отсто
ять мир Рассматривая этот 
вопрос, пропагандисту удалось 
связать его с укреплением обо
роноспособности нашей страны, 
с работой коллектива фабрики, 
что именно от каждого зависит 
безопасность страны в целом. 
Была проанализирована дея
тельность общественных орга
низаций по сохранению и упро
чению мира, одной из которых

отметил качественно новый 
уровень развития производст
венных предприятий и произво
дительных сил. Пропагандист 
подробно остановился на итогах 
выполнения партией программы 
повышения материального и 
культурного уровня жизни на
рода Привел данные о росте 
реальных доходов населения, 
выплат и льгот из обществен
ных фондов потребления'. Удач
но дополнило пропагандиста 
выступление слушателя Ляли- 
кова, который привел данные
о развитии Казахской С С Р  и 
Кустанайокой области в деся
той пятилетке. Слушатель Ко
ряков, анализируя работу ком
бината и обогатительной фаб
рики в десятой пятилетке, ска
зал, что с 197Г) по 1980 год 
производительность труда на 
комбинате возросла на 90 про-

П Р О П А Г А Н Д И Р У Я  Р Е Ш Е Н И Я  СЪЕЗДА
ні.ім направлениям экономиче
ского и социального развития 
( С С Р  на 1981 1985 годы >.

Изучая первый раздел док- 
.ыда Л. II. Брежнева «О меж
дународной политике КП С С », 
пропагандисты обращали вни- 
м пик слушателей на тот факт, 
ч ;0 борьба партии за мир, за 
углубление разрядки это 
одновременно и борьба за обес
печение советскому народу не
обходимых условий для реше
ния мирных созидательных за
дач,

В комсомольском кружке
• Учение, преобразующее мир» 
<1 абрики обжига было проведе
но открытое занятие пропаган- 
; ,'ггом В  А. Халда. Он обратил 
внимание слушателей на новые 
дополнения к советской про
грамме мира здесь и расшире
ние зоны применения мер по 
укреплению доверия в военной 
области; и предложения, каса
ющиеся урегулирования конф
ликта в районе Персидского 
залива, нормализация положе-

является Советский фонд мира. 
20 тысяч рублей — таков вклад 
трудящихся комбината в фонд 
мира в 1981 году. Пропаган
дист дал слушателям задание, 
посоветовал при подготовке ис
пользовать не только доклад 
тов. Л  И, Брежнева, но и вы 
ступления делегатов на съез
де, зарубежных гостей.

Присутствующие на занятии 
пропагандисты комсомольских 
школ, члены методического со
вета комбината дали ему высо
кую оценку.

Приступая к изучению второй 
темы «Экономическая политика 
КП С С  в период развитого со
циализма >. некоторые пропа
гандисты привлекали к подго
товке занятий слушателей. Про
пагандист С М. Уразаев по 
первому вопросу этой темы 
«Основные итоги экономиче
ского развития С С С Р  в 70-е 
годы в десятой пятилетке» 
предложил слушателю т Ля- 
ликову подготовить данные, ха
рактеризующие достижения

центов, то есть почти вдвое, а 
средняя заработная плата уве
личилась со 180 рублей до 
220. На фабрике производи
тельность труда возросла на
226,3 проц., средняя заработ 
ная плата со 182 рублей до 
216.

Особое одобрение у слушате
лей вызвали намеченные X X V I 
съездом КП С С  меры по повы
шению благосостояния совет
ского народа, постоянная забо
та партии о человеке — труже
нике, о благополучии и достат
ке советской семьи

Пропагандист партийной шко
лы железнодорожного цеха 
В  Соловьев, раскрывая вопрос
о главном направлении повы
шения благосостояния народа, 
показал на цифрах и фактах 
рост благосостояния трудящих
ся Л ГО Ка.

Изучение материалов про
шедшего съезда партии в сети 
политической и экономической 
учебы продолжается. Как луч
ше выполнить решения съезда,

Первое место 
вглавке
По итогам работы и соцсо 

ревнования в целом за X  пяти
летку тресту «Лисаковск рул 
строй» было присуждено пере 
ходящее Красное знамя Ц К 
КП С С , Совета Министров 
С С С Р, ВЦ С П С  И Ц К В Л КС М . 
Достигнутые успехи не явились 
случайностью. Характерно, что 
за последние годы значительно 
повысилась творческая актив 
ность и техническая осведом- 
ленность не только инженерно- 
технических работников, но и 
рабочих подразделений треста. 
А  этому в определенной мере 
способствовало повышение уров
ня экономических знаний рабо
чих Они сейчас знают не толь
ко что такое план, но и то, 
каким образом достигается его 
выполнение, что такое режим 
экономии и его слагаемые, что 
такое производительность тру
да и пути ее повышения и, в 
конечном итоге, что такое эф
фективность и качество работ 
строительного производства.

По итогам смотра - конкурса 
по экономическому образова- 
шю среди подразделений глав
ка за I е полугодие 1980—
1981 учебного года совету по 
экономическому образованию 
треста «Лпсаковскрудстрой» 
ірисуждено первое место, он 
іагражден переходящим Крас
ным вымпелом. Почетной гра
мотой.

А. М А Л Ь Ц Е В А .

информации, умение отобрать 
нужные факты, проследить их 
взаимосвязь, причины и след 
спшя. Не случайно поэтому на 
шп сотрудники всегда внима 
тельно и с желанием слушают 
политинформатора Винс.

Сейчас в политинформациях 
она много места уделяет мате 
риалам Х \ Ү І  съезда КПСС. 
Говори о задачах, поставлен 
пых партийным съездом. С. 
Винс тесно увязывает их с на 
шей основной обязанностью — 
воспитанием подрастающего 
поколения.

Г. К О Л Н О Г О Р Ц Е В А , 
секретарь парторганизации 

детских дошкольных 
учреждений треста.

Дружбе 
крепнуть

Доходчиво, 
убедительно
Два года добросовестно вы

полняет свое поручение полит
информатор ло вопросам меж
дународной жизни методист 
детского сада «Елочка» С. 
Винс, Ее без натяжки можно 
назвать мастером устного сло
ва. Методика ее бесед на пер
вый взгляд проста. Главное — 
все объясняет доходчиво, инте
ресно. Но за внешней просто
той, доходчивостью преподно-

Не первый год продолжается 
дружба трудящихся химиче 
ской лаборатории со своими 
ребятами из ^подшефного 5 «в» 
класса ш колу №  4. Много сил 
и энергии вкладывают в рабо 
ту с детьми классный руководи 
тель Е. Я. Шефель и лаборанты 
химической лаборатории В, А. 
Ноеачева, Т. Казмухамедова, 
Экскурсии, походы, чтение 
книг, встречи с интересными 
людьми — вот неполный пере
чень проделанной работы.

Запоминающейся стала ветре 
ча этих двух коллективов на 
производстве. Первый раз дети 
пришли в новый корпус лабора
тории, много интересного они 
здесь увидели, познакомились 
со всеми .рабочими залами, с 
лаборантами непосредственно 
на рабочих местах, еще раз ус 
лышали из уст старших това
рищей о значимости нашей 
руды и нашего комбината

А  затем силами ребят был 
показан концерт. Интересными 
оказались выступления ребят — 
были песни, стихи, сценки, ак 
робатический этюд, в классе 
есть свои поэты Люда Тягуно 
ка, Оксана Шишенкова, кото
рые с большим удовольствием 
прочитали свои собственные 
стихотворения \



ниц в Афганистане; созыв спе
циального заседания Совета 
безопасности и т. д. Пропаган
дист подчеркнул, что наша со
ветская страна с первых дней 
своего существования последо
вательно придерживалась и 
ныне придерживается политики 
мира. Еще в 1922 году на 
Г< міу:, іскоіі конференции совет 
с кая делегация внесла разра
ботанные по инициативе и при 
непосредственном участии В. П.
, Іенина предложения о всеоб
щем радикальном сокращении 
вооружений После 19 45 года

Казахской С С Р  и Кустанайскоп 
области в десятой пятилетке, а 
слушателю т. Корякову — сде
лать анализ хозяйственной дея
тельности Лисаковского горно- 
обогатительного комбината и 
обогатительной фабрики за де
сятую пятилетку. Объясняя 
этот материал, пропагандист с 
помощью фактов показал, что 
наша партия постоянно руко
водствуется принципом < Все во 
имя человека, все для блага 
человека». С. М. Уразаев про
анализировал основные итоги 
десятой пятилетки по стране,

лать, какие .меры предпринять 
конкретно в каждом трудовом 
коллективе — все эти вопросы 
обсуждают пропагандисты на 
занятиях со своими слушате
лями. И, несомненно. что 
задачи, поставленные пе
ред работниками нашей отрас
ли, будут выполнены. Внесут в 
это существенный вклад и про
пагандисты, и слушатели полит
школ,

Г  Б О Н Д А Р Е Н К О ,  
зав. кабинетом политпрос
вещения парткома Л ГО Ка .

потливый труд, ежедневное ос- председатель месткома цент- 
Імысливание большого потока ральной лаборатории Л ГО Ка.

НО С О В Е Т У  Э В М

В  санатории им. Орджони 
кидзе в Сочи впервые п прак
тике сочинских здравниц нача
ла применяться электронно 
вычислительная машина «Элек 
тропика». Она стала хорошей 
помощницей врачу.

Машина определяет точность

установленного врачом диагно 
за, правильность назначенного 
лечения. Э В М  способна уста 
навливать малей)шие отклони 
пня от нормальной работы сер 
дечпо - сосудистой системы и 
тем расширяет возможности 
профилактического лечения 

(«Правда»),
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Одним из важных направле
ний повышения технико-эконо
мических показателей Лисаков
ского горно - обогатительного 
комбината на одиннадцатую 
пятилетку остается совершенст- 
вование технологии, развитие 
творческой инициативы трудя
щихся.

Анализ работы комбината по
казал, что внедрение новой тех
ники, технологии, автоматиза
ция п механизация производст
венных процессов .позволили сэ
кономить около 1 миллиона 618 
іы с яч  рублей.

За прошедший период на 
фабрике гравитационно - маг
нитного обогащения трудящи
мися комбината вместе с инсти
тутами «Мехапобр», <Гипцо. 
машобогащение», «Механобр- 
чермет» решена такая важная 
проблема, как дообогащение 
шламов с применением ротор
ных фильтр - сепараторов. Про
веденные промышленные испы- 
-] пня роторного фильтр-сепара- 
тора 248 — С Э производитель
ностью пять тонн в час пока- 
ылн возможность дообогащения 

шламов и получения ,из них
i ондидионного концентрата, 
Институты «Механобр» и «Гип-
I омашобогащение » разработа- 
лп сепаратор ЭРФМ-2/2 про- 
г водительностью 100 тонн в 
ч іс , который был введен в экс-
ii латацпю в 1979 году. Его 
внедрение .позволило Л Г О К у  в 
1980 году из хвостов фабрики

получить дополнительно 89 ты 
сяч тонн концентрата с эконо
мическим эффектом 302 тыся
чи рублей, снизив при этом со
держание железа в хвостах на
0,7 процента.

Осуществлена замена 27 ре
зонансных грохотов на более 
эффективные и надежные са 
мобалансиые грохота, что дало 
возможность сократить простои 
и получить экономический эф
фект на сумму 105 тысяч руб
лей.

Совместно с • институтом 
. Гипромашобогащение» разра
ботаны и внедрены отсадочные 
машины ОПМ35 и ОМР-1 Д с 
увеличенной площадью, повы
сившие производительность от
деления отсадки.

Произведена замена молот 
новых дробилок ДМН-2100х 
1850 на СМД-102, в результате 
чего снижен расход электро
энергии на одну тонну дробле
ной руды.

За прошедшую пятилетку 
выполнен проект реконструкции 
первых трех секций. Его реали
зация обеспечивает устойчивую 
работу фабрики гравитационно 
магнитного обогащения с 'каче
ством концентрата не ниже 49 
процентов. Реконструкция на
чата в 1980 году и будет за
кончена в 1982 без снижения 
объема выпуска продукции.

Теперь стоит задача улуч 
шить технике - экономические 
показатели за счет техниче

Р Е З Е Р В Ы

З А  В Ы С Ш У Ю
ского перевооружения фабрики 
ГМ О

В настоящее время проведе
на подготовка к разработке 
технического рабочего проекта, 
цр е ду с м а тр и ва ю щего дообо га - 
щение всех шламов на роторных 
фильтр-сепараторах ЭРФМ-2/2 
и дообогащение руды размером 
крупнее 1,6 миллиметра, кото
рая по действующей схеме обо
гащается неэффективно, с боль
шими потерями металла. Дора
ботка этого класса руды будет 
вестись в двух направлениях: 
дообогащеиием на роторных 
фильтр - сепараторах и по об
жиг - магнитной схеме обога
щения. Проект будет закончен 
в 1982 году. Внедрить его не
обходимо в ‘ 1983 году, тем са
мым введутся дополнительные 
мощности по концентрату око
ло одного миллиона тонн в год.

Большую іроль в обеспечении 
стабильности технологических 
показателей должен выполнить 
усреднительный склад сырой 
руды, проект которого институт 
« Гипроруда» закончит в 1982 
году. С его вводом в 1983 го
ду производство концентрата 
увеличится еще на 100 тысяч

тонн без увеличения добычи 
РУДЫ.

В  ближайшее время необхо
димо обеспечить пуск второй 
очереди дробления, изготовле
ние двух дробильно фрезер
ных машин, решить вопрос 
снижения ручного труда на 
приемных бункерах дробления 
и бункерах корпуса обогаще
ния.

Важнейшей задачей на 1981
1982 годы является снижение 

влаги в концентрате при от 
груэке Особенно это касается 
летнего периода. Содержание 
влаги в товарном концентрате 
не удовлетворяет в настоящее 
время металлургов, и мы долж
ны добиться быстрейшего внед
рения намеченных мероприятий 
по реконструкции дренажа 
складов влажного концентрата 
и удорядочения загрузки и от- 
•груэки концентрата с закрытых 
складов.

Выполнение этих мероприя
тий послужит базой для атте
стации гравитационно магнит
ного концентрата на высшую 
категорию качества.

Много сделано за гьрошед 
шую пятилетку по освоению

технологии обжиг - магнитного 
обогащения. Выполнены две .ре
конструкции с внедрением ря 
да новшеств, позволивших от 
работать технологию обжига н 
обогащения и обеспечить высо 
кое качество готовой продук
ции. Реконструкция печи СВС-1 
дала возможность коллективу 
Фабрики достичь проектной ча 
совой производительности, ко 
тора-я должна стать основой 
месячной, годовой норм.

Работа по совершенствованию 
печи СВС-1 проводилась под 
руководством главного инже
нера Л ГО К а  Л. С Грабко кол
лективом фабрики обжига, про 
ектно конструкторским и тех 
ническим отделами в содруже
стве с институтами «Меха
нобр-, « в н и и м т » .  « в н и п и -  
ЧЭО », предприятием «Урал- 
энергочермет», заводом «Сиб 
электросталь».

Освоение технологии обога
щения лисаковских руд обжиг 
магнитным способом стало ос 
нованием для Министерства 
черной металлургии С С С Р  при. 
пять решение о строительстве 
четвертой секции фабрики обо
гащения с печами СВС-2. Это



П Я Т И Л Е Т К А  
И СОРЕВНОВАНИЕ

Наметив рубежи одиннадца
той пятилетки и перспективы 
па ближайшее десятилетне, 
\Х\ 1 съезд КПСС открыл новый 
этап созидательной работы со
ветского народа па пути строи
тельств  коммунизма. Величест
венны задачи, поставленные 
партиен перед трудящимися 
страны. Важную роль в их ус
пешном решении призвано сыг
рать испытанное средство ком
мунистического строительства — 
массовое социалистическое со
ревнование.

Принятое недавно постановле
ние ЦК КПСС. Совета Минист 
ров СССР, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ  
«О Всесоюзном социалистическом 
соревновании за успешное вы
полнение и перевыполнение за
даний одиннадцатой пятилетки» 
указывает на новые возможности 
улучшения организации этого 
могучего патриотического движе
ния масс

II остановлен не ком монтирует 
заместитель заведующего отде
лом соцсоревнования и произ
водственно - массовой работы 
ВЦСПС II Л. ГРЕБЕН Щ И К О В

В постановлении подчеркива
ется, что партия и правительство 
придают первостепенное значе
ние дальнейшему развитию со
циалистического соревнования, 
повышению его роли в решении 
задач экономического и социаль
ного развития страны.

Велик размах этого патриоти
ческого движения. В соревнова
нии участвует сегодня свыше 
107 миллионов человек — прак
тически все работники общест
венного производства.

Постановление исходит из ре
шений X X V I съезда КПСС. В 
них отражается закономерная 
преемственность в вопросах эко
номической и социально»! поли
тики ленинской партии. А глав
ная задача одиннадцатой пяти
летки. как известно, состоит в 
обеспечении дальнейшего -роста 
благосостояния советских людей.

В постановлении четко и ясно 
сказано, что социалистическое 
соревнование следует направить 
«на реализацию задач, выдвину
тых товарищем Л. И, Брежне
вым в Отчетном докладе ЦК 
КПСС на X X V I съезде партии.

экономического развития стра
ны. Один из них сокращение 
прироста трудовых ресурсов. В 
постановлении не случайно упо- 
м нается одобренный ЦК КПСС 
огыт трудящихся Ярославской 
области по достижению в один 
на щатой пятилетке прироста 
промышленного производства 
без увеличения численности ра- 
ботающнх- Постановление при
зывает всех хозяйственных ру
ководителей, партийные и обще
ственные организации выполнить 
установленные объемы работ с 
меныпеіі численностью персона
ла.

Не менее важен отмеченный в 
постановлении опыт трудовых 
коллективов Урала и Кузбасса 
по экономии металла и топлив* 
но энергетических .ресурсов. 
По сравнению с лучшими миро
выми показателями мы тратим 
больше сырья и энергии на еди
ницу национального дохода. 
Стержнем экономической поли
тики становится бережное. хо
зяйственное отношение к обще
ственному добру, умение полно
стью. целесообразно использо
ван, все, что у нас есть. Эконо
мика должна стать экономной.

Соревнование сегодня являет
ся элементом социалистического 
способа хозяйствования, неотъ
емлемой частью нового хозяйст
венного механизма. Вот почему в 
постановлении точно сформули
рована ответственность мини
стерств и ведомств за поддержку 
встречных планов трудовых кол
лективов. развитие соревнования 
с м е ж  и ы  х предприятий.

< Министерствам. ведомствам. 
Советам Министров союзных 
республик, крайисполкомам и 
облисполкомам обеспечить коор
динации) деятельности смежных 
предприятий, объединений, науч
но - исследовательских, проект- 
но - конструкторских и других 
организации, заключивших дого
воры на соревнование, оказы
вать необходимую помощь меж-

ность государственных планов, 
и темпы роста, и конечные ре 
зу.платы производственной дея
тельности. одновременный ввод 
мощностей и объектов жилищно
го и культурно - бытового на
значения. выполнение социали
стических обязательств пара 
стающим итогом с начала года и 
пятилетки.

Вносятся некоторые изменения 
и в порядок поощрения О Т Л И Ч И В 
Ш И Х С Я  коллективов. Так. напри
мер. переходящие Красные зна
мена ЦК КПСС, СМ СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ переда
ются на вечное хранение пред
приятиям. районам, автономным 
округам, областям, краям и рес
публикам. если они удостаивают
ся этих наград ежегодно в тече
ние пятилетки.

Учрежден общесоюзный знак 
«Ударник одиннадцатой пяти
летки с вручением памятного 
подарка. Им будут награждать 
за достижение высоких показа
телей в труде, в повышении 
эффективности и качества рабо
ты. досрочное выполнение со
циалистических обязательств, 
а не только за выполнение пла
нов пятилетки в целом, как это 
было раньше.

Увеличено с 15 до 25 количе
ство Государственных премий 
СССР, которые будут вручаться 
рабочим, колхозникам. инже
нерно - техническим работникам 
и специалистам за выдающиеся 
достижения в труде и паучно- 
техническом творчестве.

ВЦСПС разрабатывает сейчас 
положение о присуждении пре
мий советских профсоюзов име
ни выдающихся ветеранов тру 
да по отраслям народного хо
зяйства.

Министерства, ведомства сов 
м есто  с ЦК отраслевых проф
союзов в ближайшее время за
вершат пересмотр условии со
циалистического соревнования

Д в е  трети с в о е г о  
времени дети проводят вне 
*тен школы: в семье, во дворе, 
іа улице. Они имеют 170 ка 
:икулярных и выходных дней в 
'оду. В эти часы, проведенные
о своими сверстниками или 
;ома, детям приходится прояв- 
іять максимум самостоятельно- 
ти, инициативы, активно дей
ствовать, организуя свой ре 
ким, строя отношения со 
•верстниками, решая разнооб
разные задачи, которые ставит 
і^ред н и м и жизнь. Од- 
іако, как показывает прак- 
ика, эта сторона ребячьей 
кизни менее всего контролиру
ется взрослыми и менее всего 
ледагогически направляется. 
Между тем она оказывает на 
іетей довольно сильное влия- 
іие. Причем, не всегда ноло- 
ките льное. Недаром говорят об

отрицательном влиянии улицы. 
Именно поэтому большое зна
чение приобретает работа с 
детьми, подростками по месту 
жительства. II  детские дворо
вые клубы, создаваемые под 
руководством производствен
ных коллективов, общественно- 
:ти, являются наиболее распро
страненной формой организации 
досуга ребят.

Надо заметить, что послед
нее время у нас в городе зна
чительно улучшилась работа по 
месту жительства. В  каждой 
школе действуют клубы выход 
ного дня. Около 300 детей за
няты в каждой школе в выход 
іые дни. Хорошо себя зареко
мендовали педагогические ком
сомольские отряды, которые 
)чень много делают по органы - 
,ации детского досуга во вне 
школьное время. Особенно ак 
гивно работают вожатые пед 
л  рядов первой школы и чет 
вертой.

С прошлого года у нас объ- 
лвлен смотр - конкурс работы 
школ и дворовых клубов по

ется план работы дворового 
клуба, преподаватели и школь 
пики помогают в проведении 
многих мероприятий в клубе. 
Ш ефы школы и ребята из чет 
вертых классов организовали в 
школе мастерскую Деда Моро
за к Новому году, интересно 
прошла встреча с директором 
Л ГО Ка  Д А. ІПарыгиным, по 
бывавшем в Москве на Олим 
пиаде-80, с людьми, ездившими 
по туристическим путевкам за 
границу. Ребята из школы по 
могают дворовому клубу выну 
скать стенгазету, оформлять 
стенды, а члены педотряда ве 
дут в клубе постоянные круж 
кн. Большую помощь оказыва 
ет школа в проведении ново 
годних утренников, по вовлече 
нию ребят в спортивные сек 
ции.

Приближается время летних

А

каникул. Уже сейчас мы раз
рабатываем планы на летний 
период, особое внимание обра 
щаем на охват воспитательны 
ми мероприятиями трудных 
подростков, которые зачастую 
остаются в стороне от всех нн 
тересных дел ребят но месту 
жительства. Уже сейчас в шко 
лах и дворовых клубах состав 
ляются списки наиболее небла
гополучных семей п трудных 
подростков с тем. чтобы во 
время летних каникул не оста
вить их без внимания, а занять 
полезными делами. В  частно 
стн. большую часть таких ре 
бят мы планируем направлять в 
лагерь труда и отдыха, в тр> 
довые отряды старшеклассни 
ков.

Большие надежды мы возла
гаем на разновозрастные от 
ряды, которые создаем по ме 
сту жительства. Разработан ус
тав отряда, примерная темати 
ка их работы, памятка акти 
висту Руководство отрядами 
будет осуществлять обще 
школьный комсомольско пио

Ш К О Л  

И ДВОРОВЫЙ КЛУБ



решении съезди, успешное вы 
полнение и перевыполнение за
даний пятилетки, обеспечение 
дальнейшего роста благосостоя
ния советских людей».

Важнейшая задача пятилетки
— повышение эффективности и 
качества всей нашей работы.

На это в первую очередь об
ращается внимание участников и 
организаторов соревнования. В 
постановлении, в частности, на
званы инициаторы важных пат
риотических починов. В новых 
условиях и ч опыт приобретает 
первостепенное значение. Ска
жем. на съезде был отмечен ряд 
неблагоприятных факторов для

отраслевым координационным 
советам и общественным шта
бам к развитии соревнования 
с межников \

'іто очень важное для практи
ческой работы положение. В 
нем подчеркивается, что орга
низация социалистического со
ревнования смежников является 
прямой обязанностью не только 
профсоюзных и других общест
венных организации, но и хозяй
ственных руководителей.

Оценка работы трудовых кол
лективов будет поептъ комплекс
ный характер. Согласно поста
новлению. при подведении ито
гов учитываются и напряжен

ии .VI пятилетку. так>ю же ра
боту необходимо провести в 
сжатые сроки н республиках, 
краях, областях, во всех трудо
вых коллективах.

Развернувшееся по всей стра
не социалистическое соревнова
ние за успешное выполнение и 
перевыполнение заданий один- 
на шатоіі пятилетки это дело
вой ответ советских людей на 
исторические решения X X V I 
сі.сзта Коммунистической пар 
тин. 11 наша задача состоит в 
юм. чтобы предначертания съез
да были воплощены в жизнь, 
чтобы день ото дня росло эко
номическое могущество Родины.

месту жительства. В  его уело 
зил входит создание необходн 
‘.ых условий для организации 
(осуга детей, организация клу- 
юв выходного дня, строитель
ство спортплощадок, деятель 
юсть педотрядов, работа с 
рудными семьями и подрост 
.амн. Его итоги будут подво 
(иться ежегодно в сентябре 
■овместно работниками гороно, 
оркома комсомола, школ и 
воспитателями дворовых клу-
іОВ.

Неплохо строят свою совме- 
тную деятельность дворовый 
луб «Гагарииец* и коллектив 
лколы № 1 . Вместе составля

нерский штаб Им очень будет 
нужна помощи старших дру
зей: педагогов, родителей, при 
изводегвеиников, педотрядов 
цев. Летом координирующим 
центром работы разновозраст 
ных отрядов должны стать дво
ровые клубы

Все эти запланированные ме 
роприятия помогут нам как 
можно больше заполнить досуг 
детей, подростков по месту жн 
тельства, охватить воспитатель 
ной работой большую часть ре 
бят.

И. Д У К А Р Т ,  
методист гороно.

.................................................................................................................................................................................................................................. .
П Р О И З В О Д И Т ЕЛ Ь Н О С Т И

КАТЕГОРИЮ КАЧЕСТВА
самая главная задача, которую 
предстоит решить коллективу 
горно _ обогатительного комби 
ната в одиннадцатой пятилет
ке.

Работникам фабрики обога
щения совместно с учеными и 
специалистами комбината нуж 
но провести значительную ра
боту по улучшению технико- 
экономических показателей за 
счет снижения расходов топли
ва, электроэнергии, затрат на 
текущий ремонт. Имеющиеся 
резервы -- улучшение конст
рукции узла .разгрузки, внедре
ние спеколомателя, повышение 
работоспособности свода печи, 
снижение мощности, потребляе
мой дымососами и вентилято
рами. Все ,)ти работы находятся 
в заделе и требуют немедлен 
пой реализации.

Одним из узких мест в по 
вышении степени извлекаемости 
металла из руды в обжиг-маг 
питном концентрате в настоя 
щее время является повышен
ный вынос пыли, содержащей 
железо.

Коллективом фабрики наме
чен ряд направлений в работе 
по доизвлечению железа из пы

ли. Наиболее перспективные из 
них дообжиг пыли, магнит 
паи и электрическая сепарации 
Их осуществление повысит из
влечение металла из руды до 
проектного уровня и этим са
мым сличит себестоимость кон 
цеитрата. Уже в 1982 году 
за счет производства обжиг 
магнитного концентрата содер
жание железа в товарной про
дукции комбината будет повы
шено с 19 процентов по фаб 
раке ГМ О  до 19,7 проц.

В 1979-1980 годах фабри
кой автоклавнрованиых окаты
шей освоена впервые в промыш 
ленном масштабе технология 
производства безобжиговых 
окатышей на известковой связ
ке, позволяющая в 3- -1 раза 
сократить расходы тепловой и 
электрической энергии в срав 
нении с традиционными спосо
бами получения обжиговых ока
тышей, сохранив при этом вы 
сокие металлургические свой
ства. Уже сейчас коллектив 
фабрики способен обеспечить 
проектную производительность 
при наличии высокоактивной 
извести. На период освоения 
технологии на фабрике окаты

шей под руководством началь 
ника фабрики В Ф . Фатихова 
внедрен стержневой смеситель, 
позволивший полностью решить 
вопрос необходимого качества 
перемешивания шихты, уео 
вершенствована технология под 
готовки шихты, сокращен цикл 
запарки.

Для того, чтобы подтвердить 
расчеты выполненные институ
том «У р а л Н ІІИ И Ч М »  и «ХМ И » 
Академии Наук Каз. С С Р  о 
народнохозяйственной эффек 
тивности производства обжиг 
магнитного концентрата из ли 
саковских руд. необходимы 
сквозные металлургические ис
пытания с использованием со
временных металлургических 
агрегатов, по результатам кото 
рых будет разработано техннко 
экономическое обоснование
дальнейшего развития Лисаков 
ского горно обогатительного 
комбината.

Однако металлурги Казах 
етанской Магнитки третий год 
задерживают проведение опыт 
ных плавок обжиг - магнитного 
концентрата, а также опытную 
плавку безобжиговых окаты
шей. Между тем, эти работы не

терпят отлагательства, так как 
в текущей пятилетке Лисаков 
скиіі ГО К  вместе с проектны 
мц институтами должен выпол 
нить техннко экономическое 
обоснование дальнейшего раз 
вития комбината до проектной 
производительности с окускова 
пнем обжиг - магнитного кон 
цеитрата безобжиговым спосо
бом, разработать и утвердить 
технический проект с тем, что 
бы к двенадцатой пятилетке 
мог иметь проектную докумеи 
тацию.

Успешное развитие Л ГО Ка  
во многом будет зависеть и от 
творческого участия коллектива 
в решении производственных 
задач.

За прошедшую пятилетку 
экономический эффект от внед 
рения рационализаторских 
предложений составил 2 мил
лиона 2.4"“ тысяч рублей. На 
иболее плодотворно потруди 
лись работники фабрик ГМ О  и 
обжига. Лучшими рациоиалп 
заторами можно назвать А. В 
Афонькина. В. А  Скрыля. 
Ю. Н. Сухова, Э. П. Иовика, 
10. А  Кроленко. В. А. Халду.
А. Д. Щукина, А . Ф. Кухтина,

В. А Ванина, А. В. Салова, 
У. М. Аскарова, II. Е, Сагда 
кова.

Широкое поле деятельности 
для рационализаторов остается 
и в одиннадцатой пятилетке. 
Предстоит решить такие зада 
чн, как улучшение условий тру 
да рабочих, запятых ремонтом 
п переукладкой железнодорож 
пых путей на руднике, сниже 
ние ручного труда на приемных 
бункерах фабрики гравитаци 
онно магнитного обогащения, 
повышение уровня механизации 
при производстве ремонтных 
работ на дробилках, грохотах 
механизмах. Нужно обеспечить 
надежность работы механизма 
опрокидывания думпкаров в 
зимний период.

Па одиннадцатую пятилетку 
коллектив комбината взял обя 
зательство получить экопомп 
ческий эффект от внедрения ра 
ционализдторских предложс 
ний, изобретений на сумму 2 
миллиона 7 10 тысяч рублей 
Можно не сомневаться, что на
ши творческие работники вы 
полнят свое обязательство и 
тем самым внесут весомый 
вклад в решение задач, постав 
ленных перед Лисаковскпм 
ГОКом в предстоящем пятиле
тии.

В. Н А Й Д ЕН О В , 
главный обогатитель Л ГО Ка,
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Н А  Д Е М О Н С Т Р А Ц И И  1 М А Я  1981 Г.

Колонны трудящихся пред
приятии, организаций, учрежде
нии и учебных заведений соби
раются \ здании своих пред
приятий и учреждении е 9 ча- 
'•о!: і мая 1981 года и следуют 
на сборный пункт (ул. Гор
няков, комсомольская, .Строи 
тельная).

Движение сводных колонн к 
трибуне по улицам Комсомоль
ская, Строительная, ир. Мира. 
Все сводные колонны по 1 че
ловека в ряд движутся со сто 
роны ул. Строительной по пр. 
Мира до у л Ленина. Дистан
ЦП; І.ду колоннами - 25
метров, между коллективами 
ннутри колонн 15 метров.

Трибуна располагается с ле
вой стороны по ходу движения.

Начало демонстрации в 10 
часов

К О Л О Н Н А  №  1
Учащиеся школ п учебных 

нведений (школы № № 2 , 3, 1,
I. гороно, П ІРМ , ЗС Ш , музы 

кальная школа, межшкольный 
\ чебнопроизводственный ком
і ннат, Дом пионеров, художест. 
генная школа, Д Ю С ІП , стан 
цпи юных техников и натура- 
: нстон. ГГІТУ-178, строитель
ный техникум, Лисаковский об

щетехнический факультет Руд- 
ненского индустриального ин- 
стит> га). Место .построения 
ул. Мира, д. 23, 2 мкр.: ул. 
Строительная, д. 18. 2 микро
района Руководители колонны 
Скрипникова О. М., Мистрюков 
В  С., Хаипов Г. В., Уличкин 
Г. М.

КО Л О Н Н А  №  2
Коллективы рабочих и слу 

жащих Лисаковского ГО Ка  со 
всеми его подразделениями, в 
том числе ОРС. Место пост
роения ул. Строительная, 
дом № 1 0  2 микрорайона, ул. 
Комсомольская, кинотеатр
- Искра». Руководители колон
ны Лихошерст А, И., замести
тели: т.т. Ж елтяков Н. А., З а 
рубим Л. Н., Шнайдер И. И.

К О Л О Н Н А  № 3
Коллективы рабочих и слу 

ж»щих треста <• Лисаковскрүд- 
гтрой > со всеми строительно- 
монтажными подразделениями 
и субподрядными организация 
мн. в том числе Р М З , АТП  
У АТ  <■ Главкустанайстроя », 
Ж Б І І  -3. Место построения 
кинотеатр «Искра», по ул. 
Комсомольская, үл Горняков, 
д 20 первого микрорайона. Р у 
ководитель колонны: Жеряков

И. П., заместители: Рейзвих 
Д. Д., Коханов Р  М., Мищенко
В. А.

К О Л О Н Н А  № 4
Коллективы работников цент

ральной городской больницы, 
аптек, .санэпидстанции. Место 
построения - дом .N9 20 перво
го микрорайона. Руководитель 
колонны Геринг Г. Н.

К О Л О Н Н А  № 5  
Коллектив рабочих и служа

щих ГІЗЭС. Место построения 
дом № 2 1  первого микро 

района, Руководитель колонны 
Артюшенко В . А.

К О Л О Н Н А  №  6 
Коллектив рабочих и служа

щих гормолзавода. Место пост
роения -- дом № 2 1  первого 
микрорайона. Руководитель ко
лонны Магер И. И.

К О Л О Н Н А  №  7 
Коллективы рабочих и слу

жащих горбыткомбината, РС У , 
автобазы (облбыта), мастерских 
телеателье и металлобытремон- 
та. Место построения — дом 
№ 2 1  первого микрорайона 
Руководители колонны Чемернс
В. В., Савин А . Т.

К О Л О Н Н А  №  8 
Коллектив Лисаковского

специализированного строи
тельно ■ монтажного управле
ния треста «Уралдомнаремонт». 
Место построения — дом № 2 2  
первого микрорайона. Руково
дите ть колонны Ермаков Ю. В,

К О Л О Н Н А  № 9  
Коллектив рабочих и служа 

щих ИДТИ. Место построения

Можно много говорить о вре- 
который наносит здоровью 

курение, о результатах разру
шительного действия табачного 
яда Но в молодости редко кто 

мает о болезнях, кажется, что 
н іпас сил и здоровья неисчер
паем. Почему начал курить?
і і і  .ітот вопрос почти все к у 
рильщики отвечают, что заку
рили из бахвальства, желая ка- 
; і г і , і «настоящим мужчиной'',

Чем же объясняются те не
приятные ощущения и состоя 
ния в организме, и почему эти 
ощущения постепенно исчеза
ют у человека, привыкающего к 
курению'' в  табачном дыме об
наружено более 500 веществ 
и более 15 из них обладают 
канцерогенным действием.
Быстрее всего человек оіцуща- 
еі действие никотина. Попадая 
в организм с первыми затяж-

С О В Е Т Ы  В Р А Ч А

ВРЕДНАЯ ПРИВЫЧКА
а курильщица 
модно» и как им казалось 
красны. Но подумайте сами 
кому может показаться краси

• потому, что ками. он воздействует па нерв
ную п сердечно сосудистую 
системы Происходит сужение

Важно знать, что именно в 
избавлении от первоначальных 
неприятных ощущений скрыва
ется коварность табачных ядов. 
> продолжающих курить от
равление организма нарастает, 
но длительное время оно про 
текает незаметно. По рано или 
п іздно вредное воздействие 
курения себя проявит, и чем 
раньше человек начинает ку 
рить. тем скорее это случится, 
особенно у девушек.

В  последнее время в защиту 
некурящих все громче звучат 
голоса ученых Всемирная ор
і агитация здравоохранения 
создала специальный комитет 
окснертов, которые разработа 
іп научные рекомендации по 

борьбе с курением. В  Нью- 
Йорке принят закон, согласно

дом №  22 первого микро 
района. Руководитель колонны 
Столяров А. В.

К О Л О Н Н А  №  10 
Коллектив рабочих и служа 

щих АТП . Место построения 
д \& 22 первого микрорайона 
Руководитель колонны Кравцов 
И Д.

К О Л О Н Н А  №  11
Коллективы рабочих и слу 

жащих ДСУ-50, П М К  1 10-1
* Восток.інергочермета » Место 
построения дом №  23 перво 
го микрорайона, Руководители 
колонны Прнлепин С. С., 
Ш ульга Е. Ф ., Зуев А, П.

К О Л О Н Н А  №  12 
Коллективы рабочих и слу 

жащих городского узла связи, 
телецентра, межрайгаза. _Место 
построения - дом №  23 перво 
го микрорайона, Руководители 
колонны: Потыканенко ГІ. М., 
Куклиновский В. А.

К О Л О Н Н А  №  13 
Коллектив рабочих и служа

щих хлебозавода Место по 
строения - дом №  23 первого 
микрорайона. Руководитель ко
лонны Тютявин П. С.

К О Л О Н Н А  №  14 
Коллективы работников фии- 

банковеких учреждений, суда, 
прокуратуры, редакции газеты 
«Лисаковская новь», типогра
фии, горвететанции, Д О С А А Ф , 
кинотеатра < Искра», Место по 
строения дом №  23 первого 
микрорайона. Руководители ко 
лонны Горшкова Т. В., Войко 
Н. М., Фадеева Л. Р.

ПРЕДУПРЕДИТЬ
ПОЖАРЫ

В связи с наступлением ве- 
сенне летнего периода увели
чивается пожарная опасность. 
Руководителям предприятий, 
организаций, строек, баз, скла 
дов необходимо навести соот
ветствующий порядок на своих 
объектах.

Нужно очистить территорию 
о'і легко сгораемого муГ-ора, 
іаиретнть складирование его 
раемых материалов между 
зданиями н сооружениями, 
обеспечить все объекты необ 
ходимым запасом воды и пер 
вичными средствами пожаро 
гушения, произвести перезаряд 
ку пенных огнетушителей.

Статистика показывает, что

Д Е Т С К А Я  
МУЗЫКАЛЬНАЯ ШКОЛА

объявляет прием учащихся в 1 
класс на 11181- 1082 учебный год 
по следующим исполнительским 
классам
ФОРТЕПИАНО, СКРИ ПКА , НПО 
ІО П ЧЕЛ Ь — принимаются дети 

в возрасте 7—У лет (7-летнее
..........не). Г,ЛЯН. АККОРДЕОН.
ДОVIРА, Д У ХО ВЫ Е ИНСТРУ  
М ЕНТЫ  принимаются дети 
Я- 12 лет (5-летнее обучение).

Для поступления в школу ро 
дителп учащихся представляют 
еле гующпе документы: заявле 
ііііц  на имя іиректора с указа 
ниеы избранного инструмента; 
копню свидетельства о рожде 
ими (но заверенную у нотари> 
са), медицинскую справку от 
участкового врача; папку ско 
росшнватель.

Прием документов производи і 
■'я ежедневно, кроме субботы и 
воскресенья, с і  но 2!) мая с 
8.30 утра и до 17.30 у деловода 
школы.

Вступительные экзамены с I 
по 1(1 июня 11)81 года. Зачисле 
пне в | класс проводится 25— 
27 августа.

13 подготовительную группу по 
пделеншо фортепиано принима 
ются дети 6—7 лет.

За справками ■обращаться по 
адресу: | мкр., д. /йі>.о>, детская 
музыкальная школа Телефоны 
7-31 и 3 ГіО через коммутатор 
ЛГОКа.

9- 7

Л И С А К О В С К И Й  
С Т Р О И Т Е Л Ь Н Ы Й  Т Е Х Н И К У М  

М И Н Т Я Ж С Т Р О Я  С С С Р  
О Б Ъ Я В Л Я Е Т  

П Р И Е М  У Ч А Щ И Х С Я  
Н А  1981— 82 У Ч Е Б Н Ы Й  ГОД

На дневное отделение по спс 
циальности «Промышленное и 
гражданское строительство»
I на базе восьмилетней и сред
III й школы)

Выпускники, окончившие 
дневное отделение, направляй)! 
'я на объекты городского стро 
ительстиа. в строительные ирга- 
•шзацнп, подведомственные 
Шштижстрою Казахской С С Р

На вечернее отделение по 
•пециальностн «Эксплуатация 
и ремонт строительных мантии
п О О О ! ) V і П і і Л І И ' , 1  .



красило. По подумайте сами: 
кому может показаться краси 
вым плохой цвет лица, хрип 
лый голос, желтые ' .чубы, не 
!:''ИЯТмы(1 запах изо рта'.’ Л 
медь именно ,что нее приобрети 
і і .і имеете с сигаретами

Многие заявляют, что куре
ние помогает отвлекаться от 
і и’,>• іпы\ мыс іей, разгоняет ус
........ •■и, ||<> вспомигіте свою
первую сигарету, ведь никаких 
іііриятні.іх ощущений она не до
ставила II никому, даже обла 
дающему хорошим здоровьем 
мужчине, не удалось выкурить 
до конца первую в жизни сига
рету, у всех появлялось голо
вокружение, тошнота, а у не
которых рвота и иногда даже 
поп рн сознания после первых 
затяжек. Не желая отставать от 
'.'оды или подражая кому-ни
будь пли стремясь похудеть, 
начинающие курильщики .ста
раются пересилить себя, при 
учить свой организм к курению 
и п о  им удается - организм 
постепенно приспосабливается 
к табачному дыму.

системы. Происходит сужение 
кровеносных сосудов мозга и 
сердца Кроме гого. содержа
щийся в табачном дыме угар
ный газ легко соединяется с 
гемоглобином крови и поэтому 
она меньше насыщается кисло
родом Это приводит к ухуд 
іпен ню снабжения организма 
кислородом, к том числе и та 
кнх важных органов, как мозг 
и сердце Однако, сосуды серд
ца заядлого курильщика, как 
правило, сужены и не в состоя 
нин доставить сердечной мыш 
це необходимую порцию кнело- 
пода. Отравление табачным 
дымом может вызвать разруши
тельные изменения в спинном 
мозге , воспаление пояснично 
крестцового нервного сплете 
ния. Но довольно скоро орга
низм приспосабливается к 
вредностям табачного дыма, не
приятные ощущения у куриль
щика постепенно исчезают 
Однако это не означает, что 
табачный дым утратил свою 
ядовитость.

оорьое с курением к  пью 
Норке принят закон, согласно 
которому курение в обществен 
іюм месте карается штрафом в 
тысячу долларов или годом 
тюремного заключения. Швед 
с кое правительство разработало 
план превращения Швеции в 
течение 2Г> лет в страну «не
курящих >. и там с каждым го
дом цена па табачные изделия 
будет повышаться на 10 про 
центов, одновременно запреще
на реклама табака.

Отвыкнуть от табака трудно. 
Многие пытаются бросить ку
рить Из 1500 опрошенных к у 
рильщиков более половины - 
61,6 процента пробовали
это сделать. К  сожалению, у 70 
процентов эта попытка оказа
лась безуспешной. Так стоит ли 
начинать курить, если от вред
ной привычки не так-то легко 
избавиться впоследствии?

С тян,
врач - педиатр.

Статистика показывает ч т о / 1\ Н .......................
ремонт строи IеЛЫІЫ\ машин

РАСЧЕТНЫЕ ЧЕКИ' СБЕРЕГАТЕЛЬНЫХ КАСС
Для создашуі дополнитель- 

. \ удобств населению в рас- 
іах С государственными и 

•оперативными торговыми 
едприятна ми применяются 

і четные чеки Государгтвеп- 
•і \ трудовых сберегательных 
а с ССОР. При помощи таких 
'ков граждане могут рассчп 
іваться с магазинами за по 
паемые товары долговремен 

іго пользования (легковые ав 
тбили, стандартные дома, 
бельные гарнитуры, пианино, 

іпоциклы, моторные лодки, 
гена), а также за изделия из 
агоценных металлов и кам- 
й стоимостью свыше 1000 

лей, телевизоры, холодиль- 
чш, ковры и меховые изделия 

і іостью свыше 200 рублей. 
Как пользоваться расчетным

чвяом? Он может быть выдан 
как на сумму, внесенную на
личными. так и на сумму, спи 
санную со счета вкладчика. 
Операции по выдаче расчетных 
чеков выполняются .централь
ными сберегательными кассами 
и кассами первого разряда. 
Человек, получающий чек, уп
лачивает в кассу пять копеек 
за каждые 100 рублей чека

Расчетные чеки принимаются 
магазинами государственной и 
кооперативной торговли, на 
ходящимися в городах и райо
нах независимо от того, где чек 
был выдан. Например, по чеку, 
выданному в Горьком, товар 
может быть оплачен магазину 
Москвы или другого города.

Обмен расчетных чеков на 
деньги магазинами не произво

дится Если стоимость приобре
таемого товара окажется ниже 
суммы предъявленного вла
дельцем чека, го магазину пре 
доставлено право выплатить 
владельцу разницу наличными 
деньгами, но не более чем 
100 рублей. Если эта разница 
превышает 100 рублей, владе 
лец чека должен обратиться в 
центральную сберегательную 
кассу города, где он совершает 
покупку, и переоформить чек.

Как поступить если чек ут 
рачен'.’ Об утрате владелец 
письменно или по телеграфу 
сообщает в центральную сбере 
гательную кассу города или 
района, где был выдан чек. 
Вопрос о возможности возме 
щения суммы рассматривается 
работниками кассы по истече-

іультате неправильной оксплу / Па ааочиое отделение по спе 
атацни электрооборудования  ̂цна.іьііос г и -I л \і ал к-|н-кии 
(перегрузок, коротких замыка ф учет в ( троите.п.с і не ■. (на базе 
ннй, искрения). Надо добиться  ̂ редней школы) 
значительного повышения ка ф Срок обучения по данной
честна работы электриков. Ак  ̂ пециалыкн ти 
тнвпзнровать работу добро /цев. 
вольных пожарных дружин Окончившим 
Каждый член ДПД должен ф егся диплом и 
конкретно отвечать за опреде $ квалификация 
ленный участок работы и еле Ф Условия поступления на днев 
дпть за выполнением правильное, вечернее и заочное отде- 
пожарігой безопасности, при- * ления общие для технических

I год 10 меся

техникум выда 
присваивается 
бухгалтер.

чнмать неооходимые меры по 
предупреждению пожаров.

Е  Б Е Л Я Е В ,  
старший инструктор 

пожарной части.

Р е д а к т о р 
I! V КОІІІ ЕЛ КВ.

/ :ре.дних специальных 
Ф заведений 
{ Иногородние 
*ного отделения 
{ общежитием.

учеоных

учащиеся днев 
обеспечиваются

На заочное отделение прие
[документов производится 1

і
ф мая по 1 0 августа.
* Вступительные экзамены 
/проводятся с МО по 20 августа 
 ̂ Заочники ©бщел.итнем не

I! К ІІІ ІО І І П Т І.  «ИСКРА»
24 2'і 2(і апреля - новый ху '

тожественный фильм «Комедия/ обеспечиваются, 
тавно минувших дней» Режнс  ̂ Адрес техникума: 1 мнкро 
сер-постановщик Юрий Купіне ф район, дом IV.
рев. В ролях: Арчил Гомиашви-^____________________________________
т .  Сергей Филиппов. Гвгений /
Моргунов, Георгий Вицин. При (  Лисаковскому строительному 
гели вновь встретятся с Остапом Ф техникуму требуется жилпло 
Не

Ф Лисаковскому _ .г.
( (станом ф техникуму требуется 

Пендером, Кисой Воробьяннио {Щадь для размещения учащих 
ным. Ііывалыч. Трусом, ф Сй заочного отделения срокол

Сеансы: 12.Г>0. Н.40. 19.10, і |іа один Месяц с 12 мая.
21 час. / С предложениями обращать

«Сыщик» - (2 серив) в Кі.'Хі. { ся в хозчасть

)М

---*
нии трех месяцев со дня выда і 
чп его. Расчетный чек действп *
телен в течение двух месяцев 
не считая дня выдачи, 
владелец чека по каким-то при 

реализоватьчинам не смог реализовать его 
в установленный срок, он дол ’ф 
жен сдать его в центральную {

і 
\

Утеряно удостоверение алек 
і|)осварщііі,а ЛИ) 14 от 17 января 
1080 года, выданное Лнсаков 
екпм учкомбинатом на имя 
Владимира Юрьевича Вотинцева.

сберегательную кассу города 
или района, где был выдан. По 
желанию сумма неиспользован 
ного расчетного чека зачисля
ется на счет по вкладу или вы 
плачивается ему наличными 
деньгами. Н. Ц ЕЛ У Й К О , 

и. о ревизора 
центральной сберкассы.

Меняется однокомнатная квар 
шра в г. Кормны Челябинском 

Ф обласі іі на рапііоиеііпую в Ли 
Ф і аковске.
і  Обраща і і.оі по адресу: иен 
5 Октябрьским. ул. N | >.і і кг ка и. 
4 I. а0. кн. ’.


