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В Ц Е Х А Х  ЛГОКа
Ітаб ежесуточного по. ОВеДе-

ния итогов социалистичесь.01̂  
соревнования сообщает резуль 
таты трудового соперничества 
между коллективами цехов ос 
новной группы.

24  мал ц.-рвое «еето присуи 
дено коллетсшву Ж Д Ц . вы пол
нившему план на 1 18,8 процен
та. Коллектив рудника выпол 
пил план на I і і  .9 процента 
Т рудящ иеся  фабрики ГМО вы 
полнили задание на 108,7 про
цента

25  мая первое место присуи, 
дено коллективу фабрики Об
жига, выполнившему план на

,7 процента Коллектив 
фабрики ГМО выполнил за д а 

ние на ЮЛ,8 процента. Т р у д я 
щиеся рудника и желдордеха с 
суточным заданием не справи

лись.

ЗДРАВСТВУЙ, ЛЕТО!
Вот и закончился учебный 

год. Позади диктанты и 
контрольные, позади пионер 
ские сборы и комсомольские 
собрания Впереди лето, впе
реди каникулы. Помочь 
ш кольникам  с пользой, увле 
кательно, интересно провести 
летние каникулы, так, чтобы 
три месяца не прошли д а 
ром. а каж ды й день был н а 
сыщен мероприятиями, что
бы. переступив первого сен
тября порог школы, нашим 
детн_м было бы что вспом
нить такай задача сейчас 
стоит перед педагогическими 
коллективами школ, обще 
п  венными организациями, 
шефами, родителями.

но в воспитании подрастаю 
щего поколения.

Сейчас РС У  облбытуправ 
ления и трест «Лисаковск- 
р удстрой » ведут здесь с т р о 
ительство девяти домиков. 
По решению горисполкома 
они долж ны  были быть сда
ны к 25 мал. Но еще не я с 
но, будет ли закончено стро
ительство к н ачалу  второго 
заезда  К тому же, необхо
димо не только построить 
домики, но и возле них со
орудить навесы, другие м а 
лые архитектурные формы  
По проведен ещ е водопро
вод, за который ответствен
но строительно монтажное 
управление <■ Каэстальмон- 
таж » , не проведен в лагерь 
телефон. |? прошлом году 
часты были случаи, когда 
отключалась  злектроэнер-
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МОЛОДЫЕ ГВАРДЕЙЦЫ ПЯТИЛЕТКИ
Согни тружеников фабрики 

гравитационно - магнитного обо
гащения участвуют в социали
стическом соревновании, доби
ваясь высокой эффективности 
труда. И, как правило, им всем  
присущи добросовестность, 
творческий подход к работе, 
высокая сознательность.

Многие, работающие на ф аб
рике ГМО, с первого дня ее 
пуска. Досконально изучили 
специальность. Свой опыт, зна
ния передают молодым рабо 
чим, которые становятся как и 
ветераны, передовиками произ
водства. В том, что молодежь  
идет в авангарде социалистиче
ского соревнования заслуга ма
шиниста мельницы И. Грязно- 
ва, начальника смены ІО. ІІрыт- 
кова и,многих других.

Молодые гвардейцы нлтилет_ 
км это им посвящался пер
вый слет передовиков произ
водства, который состоялся на

бочие, победители соревнования 
II. Ващенко, В. Комендант, 
В. Косииец.

К омсомольцу В. Грязнову 
предоставлено право заж ечь 
огонь трудовой славы.

- Успешно трудится коллак  
тив фабрики гравитационно- 
магнитного обогащения в пер
вом году повой пятилетки, 
продолжает  В. Пантелеева, 
немалый вклад в общий успех 
вносит и молодежь фабрики. 
Хорошо известны трудовые д о 
стижения комсомольски м о
лодежных коллективов ф аб р и 
ки, ряда комсомольцев. У дар
ным тр у д о м * м ы  отметили н а 
чало работы XXVI съезда  
КПСС, многие брали п овы ш ен
ные обязательства, с которыми 
справились. Сегодня вся моло 
дежь фабрики поддерж ала ини 
циатнву «10-летию города
10 ударных декад».

Молодую рабочую гвардию

утверж даю т себя в коллективе.
говорит главный инж енер 

фабрики А. Ф. Федин.
За высокие трудовые достп 

женин знак «Ударник десятом 
пятилетки» он вручил В. Ко 
мендант, А. Селезневой, В. 
К о с и щ у ,  В. К аратаеву, В. К,у 
нах, А. Сметанину.

От участников слета- высту
пила бывшая выпускница 
ГПТУ-178, машинист фильтров 
Г. Дрюнина.

В. С. Кузняков вручил у д о 
стоверение «Ударник коммуни
стического труда»  Г. Ушакову, 
В. Кунах, В Грязнову, Е. Пса 
еву, Г ІПнлину, А. Дубинину,
А. Евсюкову и другим.

II. Воровских, секретарь  ко 
м п к  га комсомола Л ГОКа, от 
имени администрации, иартко 
ма, профкома -поздравил паре 
д о в і і к о в  с вручением трудовых 
знаков отличия и вручил гра 
моты комитета комсомола за



Польшей популярностью у 
наших школьников пользу 
егся пионерский чагерь 
«Л есная  сказка»  Лисаковско- 
го горно обогатительного' 
комбината. Это один из л у ч 
ших лагерей в нашей обла
сти. Уютные спальные к о р 
пуса, новая столовая, боль 
т о й  актовый зал, библиоте
ка, спортивная площ адка, 
городок аттракционов, игро
вая комната — все это спо
собствует отличному отдыху 
школьников, спортивной з а 
калке, улучш ению их здо
ровья. Пионервожатые, с т у 
денты Кустанайского п е д а 
гогического института, про
водят различные игры* кон
курсы, вечера, диспуты,

5 июня первые школьники 
приедут в «Лесную сказку», 
Работники ж илищ но - ком
мунального отдела комбината 
много прилож или сил, что. 
бы подготовить лагерь « 
приему отдыхающих. К омсо
мольцы комбината провели 
на территории лагеря  суб- 
ботнңк по очистке террито
рии. В )том году здесь п р о 
ведут каникулы  свыше девя  
тисот детей горняков, обога 
тителей, строителей нашего 
города

Не первый год действует 
лагерь труда и отдыха 
-А лы іі  парус». Здесь  прово
дят лето семиклассники н а 
ших школ. В этом году там 
побывает ! 10 школьников. В 
отличие от прошлых лет, 
когда в один заеэд набирали 
учеников из разных школ, в 
этом году в каждом заезде 
будут представители только 
одной школы. Это вызвано 
тем, чтобы не терять  время 
на знакомство меж ду собой, 
а сразу  ж е приступать к а к 
тивной ж изни в лагере,

«Алый парус» имеет сущ е
ственное отличие от других 
пионерских лагерей. Кроме 
идейно-политического, н рав 
ственного воспитания ш к о л ь 
ники получат здесь ц трудо
вую закалку , что очень важ-

гия. Предприятию Западных 
электросетей необходимо в 
ітом год\ сделать  так-, что- 
'Ы м[і<.пі.ніі іідиял 11 гория не 

повторялась.

В «Алом парусе» распо
рядок будет таков: до обеда 
ребята работают, занимаются 
общественно - полезным т р у 
дом, а после обеда будут 
проводиться различные к уль
турные, спортивные м еро 
приятия. В спортивных к р у ж 
ках с ребятами будут з а н и 
маться тренеры детско - юно
шеской спортивной школы, 
руководители кружіков Дома 
пионеров такж е организую т 
занятия, будет работать клуб 
к и і ы х  моряков. Д ля  ребят 
будут организованы э к ск у р 
сии. встречи с интересными 
людьми. Станции юных па 
іуралистов, юных техников 
такж е здесь будут проводить 
свою работу.

Т акая  форма отдыха ребят  
особенно по іеэна и необхо
дима.

Сейчас педагогическим 
коллективам школ города. 
Дома пионеров, комсомол;.- 
с к нм активистам нужно о х 
ватить культурно массовой, 
оздоровительной работой тех 
школьников, которые на л е 
то останутся в городе, З н а 
чительную роль в этом п р и 
званы сы грать  члены пед- 
отрядов «Романтик» , « Б р и 
гантина» и другие. ГІедотря 
довцам, которые неплохо по 
работали в этом учебном 
году, нужно и в течение 
летних каникул вести актив 
ную работу со ш кольниками.

Л етние месяцы  сулят  м но
го нового, интересного, по
знавательного. Надо только 
суметь привлечь школьников, 
заинтересовать, и тогда но
вый учебный год они начнут 
физически  окрепшими, хоро
шо отдохнувшими, с новыми 
силами придут получать зна
ния.

фабрике ГМО.
Красочно убран актовый зал. 

<Інт»!!і,і"т.і!:ка, различные п лан 
шеты рассказы ваю т о ,трудовы х  
успехах коллектива, о том, как 
рабочие фабрики проводят свой 
досуг. В зале  присутствуют в 
основном комсомольцы, моло
дела,.

Слет открывает  секретарь  ко 
митета комсомола фабрики 
В. Пантелеева:

I Іатіряженным ритмом 
вошла в нашу ж изнь одиннад 
патан пятилетка. Обязанность 
каждого молодого рабочего 
поддерживать этот ритм, добн 
ваться новых успехов в со р ев 
новании и высоко нести звание 
рабочего человека.

Вносится знамя фабрики. 
Его несут лучш ие молодые ра-

прнветствуют о к тябрята  и пио- 
ішры подшефной четвертой 
школы.

Есть чем гордиться комсомо
лии фабрики. Больш ую  работу 
ведет педотряд, в составе кото 
рого молодые рабочие. Они о р 
ганизовали в школе 14 кр.уж 
ков, проводят массу различных 
интересных мероприятий.

Со словами приветствия к 
присутствующим обращается 
ветеран войны и труда В. С. 
КузнякЬв Он поздравил рабо 
чих с победой в соревновании, 
пожелал дальнейших успехов в 
труде, общественной деятель 
ноети.

Молодежь фабрики про
долж ает  дело ветеранов іколлек 
тива, перенимает Их опыт, у м е 
ние трудиться Молодые трудом

успехи в соревновании, актив 
ное участие в общественной 
жизни и в честь 6 0  летия ком 
сомола К азахстана, Кустаиай 
окой области грохотовщику
А. Евсюкову, машинисту фильт 
ров Г. Дркшииой, Д И П Л О М  «Луч 
шин сепараторщ ик» Л. Гуще

В. Коршиков, секретарь парт 
кома фабрики, отметив вклад 
молодежи в дела всего коллек 
тива, поблагодарил передовиков 
производства за добросовестный 
труд

Слет молгтдыч передовиков 
производства фабрики ГМО “за 
кончился праздничным концер 
том, который дали самодея 
тельные артисты клуба «Гор 
ня к ■>.

Т. А Л ЕК С А Н ДРО В А .

ТРУ Д О В О Е ВОСПИТАНИЕ ДЕТЕЙ

С<)<>:<>;)00<)0<ХХ)<Х>ОООООООС<)<^^ с- ■- 'Х'ХХХХ̂   ̂'» '  У

мок»), Р. А Калинин, Г. П. 
Мачневой (« Б е р езк а» ) ,  Е. И. 
Белозерцевой , О, II Приходь 
ко («С олны ш ко»), Л. В. Ми 
щук, Г II. Сюткиной («Свет 
лячок*),  3. II Мордвмнкиной, 
Г. А Гороховой («Елочка»),

В Доме к у л ьту ры  «Строи 
тель» состоялась конференция 
дош кольных работников по т р у 
довому .воспитанию.

В докладе «Состояние работы 
и задачи детских дош кольных 
учреж дений по дальнейш ему с о 
вершенствованию  трудового 
воспитания детей в свете  р е ш е 
ний XXVI съ езд а  К П С С ». с 
которым выступила методист 
гороно по дош кольному воспи
танию II. И. А ндрияш кина ,  от 
мечено, что за  последние три 
года детские дош кольны е уч 
рождения города, руководст
вуясь постановлением ЦК 
КПСС и Совета Министра®

С С С Р  «О дальнейш ем сове)) 
шенствовании обучения, воспи 
тании учащ ихся общеобразова 
тельных школ и подготовки их 
к т р у д у » особое внимание уде
ляли  совершенствованию трудо 
вого воспитания. Этот вопрос в 
каждом дошкольном учрежде 
нии рассматривался  на педаго 
гических советах, проиэводст 
венных совещаниях, бы ла орга 
низована работа семинаров.

В докладе отмечены фамилии 
воспитателей, достигших опре 
деленных успехов в вопросах 
трудового воспитания детей до 
школьного возраста, 11 Т. Кли 
миной, М. А. Миеюлп. («Тере

Конференция приняла  реко 
мендацни по усовершенствова 
ник» работы по трутовому вое 
питанию детей, лучшим воспи 
тателям бы іп вручены Почет 
пые грамоты гороно.

В работе конференции учасі 
вовали В. В. Лосев, инструк
тор горкома партии, Р. А. Ва- 
сслова, заведую щ ая методпче 
еким кабинетом гороно, М В 
Ли, заместитель председателя 
профкома Л ГО К а
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ДАНЫ 
РЕКОМЕНДАЦИИ

В городском комитете п а р 
тии прошло заседание совета 
гю -коммунистическому воспи
танию подрастаю щ его поколе
ния. Б ы л  рассмотрен  вощюс «О 
задачах коллективов  ГП ТУ-178  
и строительного техникума по 
дальнейш ем у  со в ерш ен ств о ва
нию коммунистического воспи

тания молодежи в свете реше 
нип XXVI съезда  КПСС».

Па заседании совета отм еча
лась  хорошая постановка воен- 
но - патриотической работы 
в ГИТУ 178,  где действуют м у 
зей имени Ы. Кузнецова, Ленин 
окий зал ,  зал  боевой и трудо
вой славы.

Заведую щ ий отделом пропа
ганды и агитации городского 
.комитета партии В. Н Филин 
подчеркнул в своем вы ступ ле
нии, что партийной о ргани за

ции строителнього техникума, 
всему педколлективу  необходп 
мо обратить внимание на улуч 
шение спортивно массовой ра 
боты, развитие самодеятельно 
го художественного творчест 
ва студентов. ■»

На заседании были даны  ре 
комеңдации по дальнейш ем у 
совершенствованию коммуни
стического воспитании учащих
ся ГПТУ-178 и студентов стро 
ительного техникума.

В. БО Г Д А Н О В .



ИТОГОВОЕ
ЗАНЯТИЕ

В школе основ марксизма- 
еіш низма по курсу « Учение, 
реобразующ ее мир» при пар- 
нйной органе.іации « Казмеха- 
омонтаж* идет итоговое заня- 
и і . Один за другим слушатели 
веренно отвечают на вопросы, 
оставленные пропагандистом, 
уіі "і пустея, что они хорошо ус- 
шли учебный материал.
В ыступает слуш атель  школы

1! В. Мажуга Он уверенно от
вечает на вопрос «XXVI съезд  
КПСС о развитии социально
классовой структуры  советского 
общества». Остальные доп олн я
ют выступление своего товари
ща.

Р аскры вая  вопрос ■ XXVI 
съезд  о необходимости уси ле
ния идейно воспитательной ра
боты», слуш атель  М, П. З а 
лесский проанализировал  эту 
работу в своей партийной о р 
ганизации. В частности, отм е
тил полож ительны е и отрица
тельные моменты в деятел ьно 
сти политинформаторов. Он 
сказал , что главная цель в

идеологической работе — это 
воспитание советского человека 
в духе непримиримости ко всем 
антиподам советского образа 
жизни.

Глубоким по содерж анию  бы 
.іо дополнение слуш ателя  М. Т. 
Б алты кбаева,  который отметил, 
что бессмертные идеи м ар кси з
ма ленинизма надо нам, ком 
мунистам. ежедневно нести в 
м ас сы . Вести большую воспи 
іа 'с л ь н у ю  работу среди моло- 
дежи Выступления идеологиче
ского актива долж ны  быть ак-_ 
туальными, злободневными, жіі 
выми, интересными, необходимо 
избегать всяких штампов.

В ходе итогового занятия хо
рошие знания показали сл у ш а
тели П. А. Башинский, М. И. 
Циммерман, В. П Демехов и 
другие товарищи. В конце за 
нятия секретарь партийной ор
ганизации II Г Д олж енко п о 
здравил слуш ателей  с успеш 
ным заверш ением учебного го 
да, пожелал им успехов.

Успеху итогового занятия 
способствовал кропотливый труд 
пропагандиста А лексан дра  М а
каровича Кобзаренко. У читы 
вая различный о бр азовател ь
ный уровень своих слушателей, 
пропагандист на занятиях под
ходил к опросу ди ф ф ерен ц иро 

ванно, требуя, однако, детал ь 
ный, глубоко аргументирован
ный ответ.

В своей пропагандистской 
работе А лександр Макарович 
использует наглядные пособия, 
п іакаты, диафильм),і. репродук 
ции отдельных картин и д. 
К каждой теме у пропагандиста 
есть вырезки  из газет и ж у р 
налов. которые он использует 
на Занятиях.

О. Ш ЕФ ЕР, 
зав. кабинетом политического 
просвещения парткома треста 

<■ Л исаковскру дстроіі».

АТЕИСТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

НЕ ТОЛЬКО НАЗИДАНИЯ
П ытливый детский ум 

жадно впитывает все окру
жающее. стремится постиг-
іч гі, неведомое и непонятное. 
Если ребенок не получает 
ясных и полных ответов на 
свои бесконечные -почему», 
то под влиянием темных и 
невежественных людей он 
может поверить в беспочвен 

і ы с  выдумки и фантазии, 
попасть иод воздействие ре
лигиозных предрассудков.

Не случайно II. К. К руп
ская неоднократно подчерки
вала: , А нтирелигиозная  
пропаганда долж на начинать- 
і я очень рано, еще в д о 
школьном возрасте». В сво
ей работе по атеистическому 
воспитанию дошкольников 
г. і,і в детском саду « Р у ч е 
ек > опираемся на реальное 
объяснение мира, тех я вл е 
нии, природы іі общества, ко
торый до сих пор еще нахо
дят религиозное и столкова
ние. При этом воспитатели 
ш ироко пользуются такими 
методическими приемами, 
которые помогают учить дс-

веннүю питературу познана 
телного характера Н апри 
мер, многие явления ириро 
ды и общества объясняет  
книга Б. Ж иткова «Что я 
видел», книга С. М арш ака 
«Откуда приходят вещи

Сейчас в старших группах 
воспитатели в доступной 
форме знакомят  детей с кос
мосом, космонавтами, во 
всех группах подготовили 
альбом «Космонавтика >. Зна 
ния о космосе ребята р е а 
лизуют в интересной и со
держ ательной  игре. Р а з г о 
вор детей во время игры 
подтверждает правильность 
их представлений

Часто воспитатели и роди 
гели сталкиваю тся  с тем, что 
дети боятся темноты, я в л е 
ний природы грозы, гро
ма к т. д. Здесь очень важно 
научить д е т е й  не пугаться, а 
попытаться найти объ ясне
ние непонятному для них я в 
лению. В этом помогает не

О рганизация рабочих бри- 
гад на Лисаковском ремонт- 
но механическом заводе 
началась  с момента его соз
дания, то есть с 1971 года 
и ведется по настоящее 
время.

Первые две бригады были 
созданы  на участке м етал л о 
конструкций. Это было обус
ловлена технологией произ
водства на участке изго
тавливали  крупные металло- 
ф ормы  іі сам процесс произ
водства был бы невозможен 
без коллективного труда.

Бригадная  организация 
труда с первых же дней вы.

стическом соревновании, бо
рются за звание «Бригада 
коммунистического т р у д а ». 
Р азработаны  условия подве
дения итогов по балльной 
системе, в которой учиты 
ваются такие показатели, 
как объем выпущенной про 
дукции, .производительность 
труда, экономия фонда з а р а 
ботной платы, качество про
дукции, состояние трудовой 
дисциплины, техники безо
пасности культура производ
ства.

Итоги подводятся еж е м е 
сячно и ежеквартально. По
бедителям вручаются денеж-

БРИ ГАДН Ы Й  МЕТОД

пая п профсоюзная организа 
ции в настоящее время в е 
дут подготовительную рабо
ту по внедрению коэффици- 
с т а  трудового участия 
(КТУ) при распределении 
приработка и премий, для 
более полного учета индивн 
дуального вклада каждого 
рабочего в результаты  кол
л е к т и в н о м  труда.

Разработана  ш кала,  в ко
торой отмечены критерии 
оценок, увеличивающие КТУ 
(качество работ, использова- 
ни< рабочего времени без 
простоев, инициатива рабо-

К НОВОМУ УРОВНЮ
явила свои преимущества п е 
р е д  индивидуальной. Она 
способствовала не только ус
корению темпов роста про- 
и іводительности, ул учш е
нию качества продукции, но 
и развивала  творческую ини
циативу рабочих, требовала 
от них постоянной работы 
над повышением своего м а 
стерства.

В составе одной из пер
вых бригад завода, которой 
руководит В. Н. Остапенко, 
оыли сварщ ики второго и 
третьего разрядов. Сейчас 

І  все они повысили свою ква-

ные премии, в их честь под
нимается ф лаг  Трудовой 
славы.

Д есятая  пятилетка п оказа 
ла, что бригадная форма ор
ганизации труда является  
самой прогрессивной. спо
собной реш ать наиболее 
сложны е задачи, эффективно 
и качественно выполнять з а 
дания Благодаря  ей, только 
за последнее пятилетие на 
Р М з  выработка на одного 
рабочего увеличилась  с 
8 .63 2  руб. до 1 4 .150  руб.

К 110-й годовщине со дня 
рождения В. II. Л енина бои-

чих), или снижающ ие его 
(невыполнение заданий или 
норм выработки, брак, про
стои, нарушение дисципли
ны).

Первыми на заводе реши 
ли применить КТУ слесари 
ремонтники бригады В. К. 
Христофорова.

В дальнейш ем намечено 
перевести бригады на рабо
ту по методу бригадного 
подряда. Однако, органпзо 
вать работу по такому м ето
ду сложно как для  бригады, 
так- и для  администрации.

Вся беля з я н л ю ч я р т с н  и



тей сравнивать, понимать 
нричипнр-слі дственные свя
зи. Например, зависимость 
роста растений от влаги, 
тси.'іа и спета, влияние и зм е
нения тем пературы  на т а я 
ние льда. Уж е с малых лет 
ребенок может понять, что 
всякое явление имеет свою 
причину іі что во всем этом 
нет чудес. Воспитатели с т р е 
мятся объяснить ото детям 
с помощью ра зл и ч н ы \  опы 
топ

Так, воспитатель вместе с 
детьми приносит в группу 
полную чаш ку снега. Снег 
растаял. «Почему снег рас
таял?»  — спраш ивает  воспи
татель. «Потому, что в ком 
нате тепло». • «А  почему 
весной снег тает9 ». Дети от
вечают: «Потому, что весной 
солнышко ярко светит и гре- 
е г».

В другой группе воспита
тель проделала опыт с цве
тами В зяли  2 горшка с 
цветами, один поставили в 
затемненное место, другой 
па окно, где много света.

Ч ерез  несколько дней 
сравнили- у бегонии, что 
сі шла на окно, были ярко-

лепые листья, повернутые
і. свету, у бегонии, которая
- іоя.іа в тени, бледные 
листья, вытянутые вверх.

Зимой во всех группах 
воспитатели проделали  опыт, 
п у твер ж даю щ и й ,  что для 
растений нужно тепло. З а 
несли ветки тополя в поме
щение, поставили их в воду 
п наблюдали, как на них н а 
бухали почки и распускались 
листья.

Все это расш иряет  круто, 
ор детей, развива'ет ^і\- лю 

бознательность, ж елание  у з 
навать з’аііны природы.

Очень широко используем 
В работе с детьми художест-

только доступное о б ъ я сн е
ние, но и такие .художест
венные произведения. как 
«Ж ивая  ш л я п а ", «У страха 
глаза велики» и др.

Большую  помощь в а т е 
истическом воспитании до
школьников оказываю т роди
тели. Мы рассказы ваем  р о 
дителям, как вырабаты вать  
правильное мировоззрение у 
детей, какую использовать 
литературу  П ланируем про
гости цикл бесед на темы 
атеизма. Сейчас оформили 
папку - передвижку для ро_ 
дителей, куда поместили по
знавательный материал , где 
в доступной форме для  д е 
тей даны объяснения явле- 
ний природы, народных при 
мет, художественные произ
ведения, .которые помогают 
давать  разные объяснения 
непонятному. Поместили об
ращ ение к родителям, где 
рекомендовали не отм ахи 
ваться от детских «почему», 
а ответственно подойти к 
формированию правильного 
мировоззрения В эту же 
папку поместили тетрадь 
вопросов и отзывов родите 
лей. Сейчас перед нами сто
ит задача выявить семьи, 
где возможно влияние веру ю 
щих на формирование дет
ского мировоззрения. Две 
такие семьи у нас уж е вы 
явлены, будем с ними рабо. 
тать.

Планируем такж е подгото
вить небольшой, по содер 
ж атсльны й стенд на тему
• Ребенок познает мир» Мы, 
дош кольные педагоги, видим 
в вопросах атеистического 
воспитания не назидательны е 
беседы о вреде религии, а 
формирование единственно 
правильного, научного миро
воззрения у детей, на что и 
направляем свои усилия.

Н. ВОЛОГДИНА, 
заведующая детским  

садом «Ручеек».

лификацию  и работают по 
че і иертому разряду.

р асш и р ял ся  завод, росло 
количество рабочих, увели 
чнвалось и число бригад. К 
1075 год^у бригадной формой 
тру да  были охвачены рабо
чие участки м еталлоконст
рукций и участка капремон- 
і .і и средств малой механи
зации. О рганизованы и комп 
лексные бригады, в которые 
к ;днт рабочие разных про
фессий: сварщики, резчики, 
слесари.

В настоящее время на ре 
монтно механическом за- 
г ) щ работают 20 бригад, 
охватывающие 8 0  процентов 
раб ічих Они созданы как 
на основном производстве, 
так и на вспомогательном 
(специализированные).

Комплектовались и комп- 
леьтуются бригады по прин
ципу добровольности, с уче
том специфики производства, 
профессии. Их состав ут- 
верждается  приказом по з а 
воду.

Д ля  каждой бригады п л а 
нируются основные показа
тели: выпуск товарной про
дукции. производительность 
труда, качество продукции, 
сдача с первого п р е д ъ яв л е 
ния

З а  исключением бригад
крановщиков и сантехников, 
всюду применяется  сдельная 
оплата труда, в сочетании с 
премированием за выполне 
нпе и перевыполнение у с т а 
новленных количественных 
и качественных показателей.

Все бригады активно у ч а 
ствуют в заводском социали-

ВИНОВНЫЕ 
НАКАЗАНЫ

«После работы я заш ла  в 
магазин N9 20 пятого мнкро 
района и купила баночку 
сметаны. Дома я обнаруж ила 
на дне баночки посторонний 
предмет. П раш у разобраться.

гады В И. Остапенко и
В. В. П охмелкина справи
лись с пятилетним заданием. 
К этой же дате коллектив 
завода выполнил план 4,5 
лет. Досрочно, 20  октября, 
рабочие Р М З  рапортовали о 
выполнении пятилетки.

В социалистическом сор ев 
новании по итогам кварталов  
ремонтно - механическому 
заводу присуж далось пер
вое место по городу с вру
чением переходящего Крас, 
ного знамени.

Бригадам, которыми р у 
ководят В. В. Похмелкин.
В. 11 Остапенко, И. И. Се
менов,!, В. П. Тереш ко при
своили почетное звание 

Бригада коммунистического 
труда».

XXVI съезд  КПСС наме-' 
тнл направления дал ьн ей ш е
го развития промыш ленно
сти, перевода экономики на 
интенсивный путь развития, 
более рационального исполь 
зования производственного 
потенциала страны, в сем ер 
ной экономии всех видов ре
сурсов и улучш ения качества 
продукции.

Это означает, что для р е 
шения поставленных задач 
бригаде ну^кно перейти на 
более высокий уровень орга
низации и оплаты  труда

Согласно действующему 
сегодня на Р М З  положению
о премировании установлены 
показатели, за выполнение 
которых все члены бригады 
одинаково премируются в 
размере 25 процентов от ме
сячного заработка.

А дминистрация, партий

но чьей вине допускаются 
подобные случаи»

С такой просьбой обрати 
лась в редакцию Е. А. К а р а 
сева:

Нам отвечает директор 
молокозавода И. II. Магөр 

«Действительно, факт, из
ложенный в письме, имел 
место в работе цеха розли
ва. Данны» случай произо-

том. что одного ж елания  не- 
достаточпоі необходимы
согласованность действия 
всего коллектива. Здесь т р е 
буется слаж енная  работа 
отдельных служб завода, 
начинает действовать ж ест 
кая связь меж ду такими под
системами. как материальное 
снабжение, подготовка к ад 
ров, обеспеченность оснаст 
кой, работоспособность тех
нологического оборудования 
н так далее  ,

Многое зависит от с оста 
ва бригады, взаимоотноше
ний между ее членами, ......
определяется  морально-иси 
хологичеекпмн условиями. 
Именно поэтому сейчас на 
заводе уделяется  особое вин 
мание комплектованию бри 
гад, подбираются бригади 
ры среди вы сококвали ф и ци 
рованных рабочих, хорошо 
знающих производство, уме 
ющих работать с людьми.

А дминистративным путем
можно бригаду перевести па 
хозрасчет, но без хорошей 
предварительной подготовки 
трудно будет достичь поло
жительных результатов.

Учитывая все тонкости, 
сложности, мы, несомненно, 
будем у себя на заводе все 
шире внедрять и развивать  
бригадный подряд, ибо толь 
ко при такой форме органи
зации труда и оплаты можно 
будет решать задачи, кото
рые ставит перед нами один 
надцатая  пятилетка.

шел из-за неисправности це
пи ііа транспортере при по
даче баночек к разливочно 
укупорочной машины

Письмо обсуждалось в кол
лективе цеха. Неполадки на 
линии розлива сметаны уст
ранены. . Виновные в нару
шении приказом №  127 от
15 мая с. г. наказаны в ад 
м тп н  тр. гимном порядке-,

Е. СИРИВЛЯ, 
инженер ОТиЗ РМ З.



У нас в трудовом коллекти 
не гот одиночек. К аждый чув 
ствует за собой крепкую опо; 
ру. А опора эта — рабочий 
коллектив. Сейчас, когда все 
мы трудимся по принципу «Ни 
одного отстающего рядом!» это 
о с о Гһ  пн і вндн ) -  каждый 
член коллектива отвечает за 
ко. і тектив.

I і :. > сквозную комсомольско- 
'лолодежн’ую смену № 3  было 
уже много раз сказано. Да и 
как не говорить. Смена — по
бедитель в социалистическом 
соревновании за 1980 год, ини
циатор патриотических почи
нен;. постоянно самая активная 
в общественной ж изни ф а б р и 
ки, комбината. О ней, ее л ю 
дях можно много говорить хо
рошего.

Но сегодня хочется остано
виться па другом вопросе. Н у ж 
но лн передовой бригаде в н ед 
ри1'!. комплексную систему « Р а 
ботать без отстающ их0»

С переходом на комплексную 
систему, естественно, повысит
ся инициатива, смекалка. П ро
изводительность труда в кол
л ек ц и и  возрастет.

На ф абрике гравитационно- 
магнитного обогащения Л ГО К а 
прои іводство непрерывное, 
бригадная форма труда и труд_ 
но измерить в каких-то м асш та
бах участие того или иного р а 
бочего в производстве.

Если, допу:тнм. токарь име
ет налицо план, то он не будет 
сидеть попусту, растягивать 
в ;ема обеда — это ему сов
сем не выгодно. Если же он 
не выполнит задание, то ста 
нс г отстающим и его отстава
ние легко подсчитать в гіро- 
ц е :п а \ .

В нашем коллективе понятие 
«ог: о ч о і ц і і п  приобретает д р у 
гой смысл.

В с і . ь о з і і о й  смене № 3  тру
дится бригада отсадчиков под 
руководством В. А. Русакова. 
Девиз бригады «От качества 
труда - к качеству продук
ции!.->. С лагаемы е их успеха за 
ключаются в том. что бригадир 
ответственность за выполнение 
обязанностей каждого рабочего 
возлагаеі  на коллектив смены

сакова была организована шко
ла передовых методов труда, в 
которой обучались отсадчики 
фабрики ГМО. Это позволило 
улучш ить качественные пока
затели концентрата, и. как по
казываю т расчеты, родовой эко- 
номический эффект составляет 
20 тысяч рублей.

Опыт доказы вает , что именно 
сообща нужно выполнять зада
ние.

Если конвейеры крутятся, 
руда поступает -  можешь с и 
деть, можешь куда-то отлучить
ся (что, конечно, является  на
рушением трудового распоряд

пили скрипящ ий ролик?
Виновных, конечно, можно 

найти, по отстающим будет кол 
лектив.

Поэтому у нас борьба за р а 
боту без отстающих, это борьба 
за сознательное, коммунистиче
ское отношение к труду, когда 
каждый рабочий не только доб
росовестно выполняет свои обя 
занности. но и помогает друго
му, за такой коллектив, где на 
самом деле действует прин
цип «Один за всех — все за од
ного». где все чувствуют персо 
налі.ную ответственность за 
срыв на любом участке работы 
коллектива.

подлинное значение своего 
вклада в государственную ко
пилку. I!' в ем> кажется, чт > 
если он сделает немного больш е 
обычного, то польза от этого 
будет какому-то «чуж ому дяде».

Трудн і быть передовой бри
гадой, еще труднее ее в о згл ав 
ляю,. М астера сквозной смены 
как никто другой это знают. 
Времени свободного у них поч 
ти не бывает. Нужно быть не 
только руководителем, ио еще 
и воспитателем. Б ез  уваж ения  в 
коллективе не устоишь. Только 
одно дает человеку право кем- 
то руководит!, личный при
ме)), высокий авторитет.

РА БО ТА ТЬ БЕЗ ОТСТАЮ Щ ИХ

...КРЕПИ ДЕЛАМИ СВОИМИ"
ка дни), производство не 
прекращ ается.

В это ж е  время другой че
ловек, возможно. всю смену 
работает не покладая  рук.

А при подведении итогов, в 
целом бригада план выполнила, 
смена заняла  призовое место. 
Коэффициент участия по от
дельности не определяется  и 
все получают премию.

Скажс м, непроизводительно 
работает насос, необходимо на
бить сальники. По правилам, 
следовало бы эту неполадку 
устранить. Машинист конвейера 
один этого сделать не сможет. 
Но уже конец смены и д е ж у р 
ный слесарь собрался уходить. 
Получается сдали смену, а 
в очередной — насос зак л ин и 
ло, затопило подвал. Авария!

А вот еще пример: скрипит 
ролик, необходимо заменить. Но 
проходит смена, другая, в кон 
це концов он рассыпался. Опять 
остановка, срыв плана.

Кто же отстающий?
Тот кто сидел «сложа руки», 

потому что по технологии на 
его участке все шло нормаль
но?

Машинист конвейера, не н а 
бивший вовремя сальники насо
са или слесарь, не оказавший

Если с этой точки зрения 
смотреть на внедрение систе
мы, то предстоит еще немалая 
работа, борьба с недостатками, 
косностью, потому что ж елание 
поработать эффективно, с пол
ной отдачей, не везде еще 
встречает поддержку.

Ничто так верно не говорит о 
человеке, о его характере, 
взглядах на ж изнь, как отнош е
ние к работе. Рабочая  совесть 
сегодня — это, прежде всего, 
отличное качество работы, по
стоянная ответственность перед 
людьми, перед собой, сознание, 
что в настоящем деле не б ы в а 
ет мелочей, которыми можно 
поступаться.

В сквозной смене фабрики 
много передовиков производст
ва, ветеранов. Молодежи есть 
у кого поучиться Но даж е в 
этой передовой смене сталки
ваешься с непонятным сопро
тивлением, когда явно нужное 
предложение воспринимается в 
штыки.

Откуда же у этих людеіі, 
славящ ихся  смекалкой и трудо
любием, стремление оградить 
себя от беспокойства, от л и ш 
них хлопот в ущ ерб себе и де
лу?

Думаю , причина в том, что

У Л Заболотневой, В. Попо
ва, А. ІҮжштейна, С. Ершова, 
М. Ж ол таева  — это право есть. 
Много .внимания уделяют они 
контролю за выполнением п л а 
новых заданий, знают все о 
каждом человеке в коллективе. 
Что бы не случилось — всегда 
помогут, где необходимо стро
го спросят.

А с членов своей смены осо
бый спрос, ведь она — сквоз
ная комсомольская. На нее все 
смотрят. Одни с пониманием, 
одобрением, живым участием в 
их делах, другие (чего с к р ы 
вать), все ещ е с какой-то пред
взятой неприязнью: «А, комсо
мольцы! ".

Таких, к счастью, мало По 
иной раз на пересменке можно 
услы ш ать  и такое: «Опять эти 
комсомольцы, им больше всех 
надо, пусть сами думают!».

Вот такая, на первый взгляд-, 
незначительная  и безобидная 
реплика, портит все, убивает 
только народившуюся инициа
тиву, мысли, предложения...

Б ольш ая  ответственность по 
воспитанию коллектива ложится 
на плечи мастеров и бригади
ров.

Не всегда удается выполнить 
производственное задание, ино
гда бывают срывы в качествен -

тали свой коллектив, каких 
высот достигла комсомольско- 
молодежная.

Когда присутствуешь в такие 
моменты на раскомандировке, 
то чувствуешь, насколько к а ж 
дый интересуется, как вы п ол
нила план преды дущ ая бр и га 
да, почему задание не вы п олне
но. А нализируется  прошедшая 
рабочая смена, высказы ваю тся  
предложения, советы, н ас т а в л е 
ния. Иногда возникает  спор, но 
это спор заинтересованных лю 
дей В результате  принимают
ся все необходимые меры по 
ликвидации неполадок.

Вот эта коллективная заи н 
тересованность и позволяет д о 
биваться Комсомольске - м о л о 
дежной смене высоких резуль 
татов.

С лагаемы е успеха с к л ад ы в а 
ются не только в сф ере произ
ведет г. г иной деятельности. Осо
бую роль играет их общ ествен
ная активность, которая сбли 
ж ает  людей, повышает с о зн а 
тельность. Какие бы м ер оп р и я
тия не проводились, коллектив 
сквозной всегда запевала.

Внедрять комплексную си
стему без отстающих это в е 
ление времени.

Еще в первые годы Совет
ской власти В. И. Ленин гово
рил: <« Вопрос состоит в том. 
чтобы сознательный рабочий 
чувствовал себя не только х о 
зяином, а представителем с т р а 
ны, чтобы он чувствовал на се
бе () гветственность >>.

Эти слова, обращ енные к нам
современным рабочим, осо

бенно злободневно звучат се 
годня, в дни, когда мы п ристу 
пили к реализации решений 
XXVI съ езда  КПСС. Одна из 
главных задач  - дальнейший 
перевод народного хозяйства на 
путь интенсивного развития . 
Процесс этот сложный и мн ого
плановый, но разрешимый.

Комсомольцы и молодежь 
фабрики ГМО и в дальнейш ем 
буду г способствовать претворе
нию в ж изнь решений съезда  
партии. II надо, чтобы этот их 
благородный порыв п оддерж и
вал весь коллектив фабрики.



и добивается безусловного 
п ).піения наряда.

Ііа опыте р'аботы В

ему помощь, потому что конец >іе умеет такой «любитель спо- ных показателях. В по, 
смены? койствня» верно соотнести лич- случаях наиболее полно

работы В А. Ру- Те рабочие, которые не заме- ное и общественное, оценить лястся то, как мастера 
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венной премии СССР, заслуженный строитель РСФ СР В. П. СЕРИКО В, будучи 
бригадиром Главмурманскстроя, первым внедрил бригадный хозрасчет в про
мышленном строительстве Ныне Владислав Пахомович работает заместителем  
директора Центра НОТ и" управления производством Минтяжстроя СССР.

объекте просто нечего. Но она не очень 
волнуется, потому что прораб наряды 
все равно «выведет». А р аз  так, поче
му бы и не покурить в рабочее время? 
Вот вам и причина, и следствие...  Р е ш е 
ние проблемы, стало быть, заключается 
в создании укрупненных комплексных 
бригад.

П редставим себе, что один объект 
стр о я і ,  скаж ем , десять мелких специа
лизированных бригад. Можно с уверен
ностью сказать, снабженцы не обеспечат 
стопроцентную загрузку  каждой Значит 

простои. А если сделать  иначе — 
отдать весь объект  одной укрупненной 
комплексной бригаде? Тут не м еханиче
ская  перестановка людей, а качественно 
иная работа. Обеспечить и такую бри 
гаду сложно, но она простаивать не бу 
дет. Потому что получит широкий фронт 
работ, смож ет маневрировать  своими 
силами. Не завезли  что-то из м атериа
лов на один участок, бросай силы на 
другой, благо есть и люди, и широкий 
набор .специальностей.

Паша бригада всегда брала на себя 
весь комплекс работ на объекте. Разную  
«мелочь», которую обычно отдают суб
подрядчикам, сами делали. На долю сп е
циализированны х организаций остается 
только действительно слож ны й монтаж, 
действительно специальная работа.

Теперь о снабжении Парадокс в том, 
что частые жалобы на разного рода не 
хватки, как правило, несколько п реу ве
личены, ибо планы промыш ленного стро
ительства, и это факт, с т р ой м атер и ал а
ми обеспечены полностью. Другое дело, 
что ич подвозят не вовремя и не туда, 
куда нужно. Бригады работаю т в две

Мысленно я все чащ е возвращ аю сь к 
словам товарищ а Л. И. Б реж нева,  ока
я н н ы м  и Отчетном докладе ЦК КПСС 
\ - \ \ ' І  съезду  партии: «Н ацеленность  на 
экономию, на более полное и рац ио
нальное использование того, чем распо
лагает страна, требует нового подхода 
ко многим вопросам хозяйствования».

К аждому производственнику извест
но, что у нас есть научно исследователь
с к и е  учреж дения и центры, которые 
специально занимаются изучением по
терь рабочего времени. В бригаде, к о 
торой я раньше руководил, три таких 
не; дованші закончились, можно с к а 
зать, безрезультатно - простоев не бы 
ло. Д аж е минутных. Что ж е — люди 
в бригаде попались особенные или ус
ловия нам создали сверхидеальные? 
Отвечу на эти вопросы чуть позже. 
С начала несколько соображений об ис
точниках потерь.

.Мне приходилось наблюдать в строи
тельств;. немало парадоксов. Вот люди 
сидя г без дела, а мы ж алуем ся  на н е 
хватку рабочих рук. Бригады вы п ол ня
ют и перевы полняю т планы. а сроки 
сдачи объектов растягиваются.. .

По іавайте посмоирим, какие именно 
бригады чаще всего занимаются вынуж- 
д. иными перекурами? М алочисленные, 
специализированные. Говорят, «спецпа- 
листы» дают большую выработку. Это, 
на мой взгляд, тоже не совсем так, 
по речь :ейчас о другом. При узком 
фронте работ, узкой специализации 
пр< той практически неизбежны Ска- 
ж ен . если бригаде плотников не привез- 
іп почему либо доски ей делать па

тут смены, а отделы сбыта заводов-по- 
ставщпков конструкций, как п рави 
ло, только в одну. Поэтому обычное я в 
ление: в первую смену на стройплощад 
ке — наплыв машин, сумятица, н ер аз 
бериха, во вторую тишина...  Вывод 
представляется  один службу снабжения 
надо сделать  более гибкой, она о б я за 
на, так сказать, подстраиваться под р а 
боту строительных бригад.

По самый, пожалуй, ощутимый м о 
ральный урон наносится рабочему тогда, 
когда он видит, как впустую растр ан ж и 
риваю тся  обереженное им  время и затгра- 
ченный труд. Что я имею в виду? Не
редко, руководствуясь сиюминутными 
интересами, бригадира заставляю т л ю 
бой ценой выполнять в алов ы е  показате
ли, наруш ая при этом технологию стро 
ительства: заставляю т «вырывать» вы 
годные объекты, «гнать» коробку з д а 
ния — с тем, чтобы потом, отрапорто
вав о выполнении плана, возвращ аться  
и вручную доделывать  мелкие работы, 
без которых объекты нельзя  пустить в 
строй. Потерн времени из-ад нарушений 
технологии, погони за «валом» абсолют 
но бессмысленны, и все это хорошо п о 
нимают. Тогда — почему так дел а 
ют? Видимо, потому, что не смогли еще 
перестроиться психологически на работу 
по-новому, так, как требуют п останов
ления партии и правительства  - оце
нивать деятельность  строителей по еда 
че готовы х объектов.

А не одаются они в срок и по той 
причине, что циклы работ на стройках 
нередко разорваны. Еще парадокс 
каж дая  бригада может сэкономить вре 
мя, а сроки сдачи растянутся  втрое. 
Р азгад к а  и здесь проста - монтажники 
сделали  свою работу быстро, а отделоч
ников прислали через месяц. Так годами 
и стоят пустые незаверш енные короб

добных В. ПАНТЕЛЕЕВА,
прояв- секретарь комитета
воспи- комсомола фабрики ГМО.

ки» -  омертвленные металл, бетон, 
человеческий труд и время .

Теперь пора вернуться к тому, с че
го начал, *- почему в нашей бригаде 
не было потерь  рабочего времени, рав 
но как и бессмысленного труда, н аруш е
ния технологии. Потому что мы пол 
ностью использовали преим ущ ества бри 
гадного хозрасчета. Подряд воспиты ва
ет и мобилизует, развивает  инициативу 
и делает  человека настоящим хозяином 
стройки У него есть конкретная  цель 
сдача «под ключ», а не бездумный 
«вал», есть конкретный срок сдачи, 
есть ст;юго определенное время. По мое
му, подряд - это и есть сам ая  настоя 
щ ая  научная организация труда на 
стройке.

Работая новым методом, мы и м о 
рально, и материально заинтересованы в 
сокращении ороков строительства, в 
улучшении всех показателей  Буквально 
каждого подряд заставл яет  искать к рат  
чайший путь к главной цели - сдаче 
объекта, понуждает полноценно ис. 
т п ь з о в а т ь  все резервы.

Ведь что п олучается1’ Т ерять  время 
по собственной вине просто невыгодно, 
так как твердый фонд зарплаты  на весь 
объект определен заранее. Здесь  за п е 
рекуры  не платят только за работу

Н аруш ать  технологию подрядчика т о 
ке не заставишь: он хорошо понимает, 

что за все переделки и связанную  с ни 
ми лишнюю трату времени придется 
платить из своего, бригадного кармана. 
Цикл работ в комплексной хозрасчет
ной бригаде не разорван, находится в 
одних руках, поэтому нет пути п ресло
вутой «незаверш енке». На большом, 
долгосрочном подряде всегда есть воз- 
можность подумать как лучш е, эффек
тивнее использовать рабочее время, р а 
циональнее организовать  труд.

Здесь, на мой  взгляд, ц рож дается  
ответственность, о которой говорилось 
на съ езде  Ответственность за то, ч т о 
бы огромный потенциал, созданный со 
ветским народом, использовался п(> хо 
іяін'ки. с полной отдачей.



РЫБКИ ЗАХОТЕЛОСЬ
Р?йд пришелся на середину 

мая время, когда нерестятся 
многие сорта рыбы, поэтому 
борьба с браконьерами приоб
ретает особое значение. Ж итель 
Ново Ильиновки, работающий 
ш офером в Л исаковском АТІІ, 
Иван Дмитриевич Кравцов р а з 
решение на лов сетями имел и 
выехал с товарищ ами на В ерх
ний Тобол. Но они установи
ли сети там, где зона действий 
рыбозавода, а когда представи
тели государственного лова 
попросили освободить аквато
рию минут десять пререка- 
тись.

По инструкции работать с 
орудием лова имеет право лишь 
тот, на чье имя выписано р а з 
решение. Кравцов ж е  находил
ся на берегу. Мужчина, ру гав 
шийся до этого с рыбозаводчи- 
ками, огонь своей брани п ере
пет на членов рейда, бил кеп
кой оземь и ко зы р ял  знакомст- 
і і л м и  с большим начальством. 
Однако, назвать ф амилию  и 
.и ’то работы не отваж ился. 
Тут стоит подчеркнуть одну ха-
♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦*-♦♦♦♦♦* і

Г, градаюіцие гипертонической 
болезнью нередко сетуют: «Хо 
лини,, ходишь в поликлинику, а 
выздороветь не можешь. Не уме- 
ніі еще, видно, лечить»... Спра
ведливы ли такие упреки? И по
чему действительно далеко не у 
всех наших пациентов отмеча
ется стойкое улучшение?

Повременная наука вооружи
ла врачей лекарствами, эффек
тивно снижающими артериаль
ное давление. Это важнейш ая 
предпосылка успеха лечения ги
пертонической болезни. Но не 
.менее важно, чтобы пациент 
умел лечиться. Выдержки и 
терпения, к сожалению, хватает 
не у всех. Ведь надо не толь
ко регулярно и длительно при
нимать лекарства, и являться  к 
ир і ч і л н  получения следующих 
назначении. Надо еще упорядо
чи п. своіі образ жиани, соблю-

рактерную  особенность всех ти 
пов браконьеров. Как бы они 
не вели себя в первые минуты 
не очень приятного для них 
знакомства с инспекторами, к 
концу беседы п ревращ аю тся  в 
завзяты х попрошаек, чуть-ли 
не слезно вымаливаю щ их себе 
снисхождение.

Захотелось рыбки и друзьям- 
лисаковцам , ш оф еру АТГІ Вик
тору Ивановичу Цину и слеса
рю <■ Уралдомнаремонта» Вик
тору Н иколаевичу Берлину. 
Они, видите ли, собирались ло
вить рыбу удочками, а сети 
взяли с собой так просто, на 
всякий случай, вдруг п ригодят
ся Они пригодились: много 
рыбы трепыхалось в этих -запр е
щенных орудиях лова, установ
ленных по Тоболу напротив 
дачных участков <■ Урожайное-
I ». Сети, рыбу и надувную лод
ку, как и у всех остальных на
рушителей, изъяли , составили 
соответствующий акт, согласно 
которому браконьеры расста
нутся с довольно круглой сум 
мой.

ЗАВИСИТ 
ОТ ж

мое время чувствует себя нор
мально. Артериальное давление 
при атом не склонно к колеба
ниям. и организм приспосабли
вается к изменившимся .услови
ям кровообращения. Однако 
благополучие это мнимое. Ста 
бильно повышенное артериаль
ное давление, особенно нижнее 
приводит со временем к панаши 
ваниіо кровеносных сосудов. 
Кели не принять мер, может 
наступить гипертонический кри
зис, сопровождающийся расстрой

Э лектрослесарь  Л исаковско 
го хлебозавода Виктор С ерге 
евич Ж м ы хов  приехал на д а 
чу садить картофель. С этой 
целью он взял  три малых се 
ти, именуемых в быту «телеви 
зорами ',  и поставил их на р е 
ке, изобретя, видимо, новый 
метод в сельском хозяйстве, 
очень активно влияющий на по
вышение урожайности корне 
плодов.

Столкнулись мы  и с начи на
ющими наруш ителями. Ими 
оказались  ш естеро учеников 
старших классов из Лисаков- 
ека. Самое нехорошее — с 
ребятами был их преподаватель 
по труду, к сожалению, в су 
толоке не записали  его ф ам и 
лию. С ребятами провели р а з ъ 
яснительную беседу Этим, ее 
тественно, не ограничились. 
Н алож ен ш т раф  на владельца 
сети. Надеемся, ребята и зв л е 
кут серьезный урок из слу
чившегося

И. САМ АРСКИЙ , 
участковый 

инспектор рыбоохраны;
В ДМ ИТРИЕНКО, 

общественный инспектор;
А. ВИТРЕН КО , 

спец, корр.
Тарановское — Лисаковск.

серьезными осложнениями. Что 
же случится, если больной сам 
станет корректировать тактику 
лечения? Отменит себе какой- 
либо препарат, изменит дозиров
ку другого. Никакой самодея
тельности не должно быть не 
только в отношении дозы, но и 
времени приема медикаментов. 
Когда пациент правильно прини
мает лекарства, артериальное 
давление снижается более плав
но.

Серьезную ошибку совершают 
те, кто не ограничивает в пище 
соль, не исключает из рациона 
острые блюда, копчености, мари
нады. То же самое можно ска 

. зап . о пристрастии к черному 
кофе. Любителям этого напитка 
лучше выпивать не больше од
ной чашечки кофе в день. Осо
бый вред лечению наносит упот 
ребление алкоголя. Под его влия

ЮНЫЕ НА 
СЦЕНЕ

Я сижу в зале, который мед 
ленно погруж ается  во мрак. 
Одновременно яркий луч света 
концентрируется  на сцене. Че 
рез несколько мгновений р аз 
двинется занавес и начнется 
представление. Пьесу Пода 
р о к -  поставили круж ковцы  Д о
ма пионеров. Сюжет ее таков: 
м альчики ш естиклассники  — 
готовят подарок своим одно
классницам, стараясь  сделать 
все по секрету, но часто попа
дают в очень смешные ситуа
ции.

Ребята  вошли в роль, смот 
реть интересно и я подумала - 
как в настоящ ем театре] С кол ь
ко надо влож ить  труда, чтобы 
так хорошо играть на сцене, 
сколько нужно умения  и ж ела .  
пип, чтобы хорошо сыграть 
свою роль — свободно, р аск о 
ванна, искренне. Вот, например, 
Таня Ернгова или Таня Гіабро- 
дина ходят в круж ок уж е год, 
неплохо учатся, выполняют 
пионерскую работу.

Пьеса подошла к концу. З ал  
постепенно опустел. Но неко
торые зрители задерж ались, 
чтобы записать в тетрадь свои 
отзывы.

Я подошла к ребятам, кото
рые стояли с руководителем 
театрального к р уж к а  Валенти 
ной Петровной Кабачковой и 
опросила: -Ч то  привлекает  вас 
в кружок?». Ответы были са 
мымп разными: <■ Нравится 
выступать на сцене», «А мне 
театральны й помог в учебе. 
Р ан ьш е у меня не все лади 
лось по литературе, замятия в 
кружке помогли, дисциплини 
ровали». <Зан яти я  проходят 
интересно».

Вот что рассказы вает  о сво 
■'ч пайоте Валентина Петровна 
Кабачкова:

Д ля  меня ребята все рав 
ны, но больше нравятся  те 
кто работает с полной отдачей 
ча сценической площадке.

КОНКУРС 
МАСТЕРСТВА

В орсе Лнсаковского ГОКа 
впервые был проведен конкурс 
профессионального мастерства 
среди продавцов промтоварных 
магазинов. Он был посвящен 
60-летию комсомола К.устанай 
ской области.

Продавцы соревновались кто 
лучш е сумеет обслужить поку
пателя, оформить витрину, под
готовить праздничный подарок. 
Они должны были знать виды 
тканей, уметь обнаруж ивать  
встречаю щиеся  дефекты.

Победителями стали продав_ 
цы комсомольско - молодеж но
го коллектива магазина «.Малы
шок-, ударницы комтруда к ом 
мунист Л. Сафронова и комсо 
молка Л Гриценко. Им при
своено звание «Л учш ий по 
профессии».

Л. Сафронова и Л. Гриценко 
будут защ и щ ать  честь нашего 
города на областном конкурсе в 
Кустанае в июле этого года.

И. ЦВИ РИ Н КО ВА,
зам. секретаря комитета 
комсомола орса ЛГОКа.

ПОСЛУЖИТ 
УРОКОМ

Работник Р С У  ЛГОЮі 
Д. Ж, А лы пимбаев  побывал в 
м< двытрезвителе. Т о вар и 
щеский суд ремонтно - стро
ительного управления обсу
дил его поведение на засе 
дании и решил объявить ему 
строгий выговор с опублико
ванием в печати

В. ЗО ЗУЛЯ, 
председатель  

товарищеского суда.

Меняется однокомнатная 
квартира в г. Лисаковске  на 
равноценную или двух к ом 
натную в г. Д ж еты гаре .



дать определенный режим, ра
ционально питаться, физически 
нагружать организм. Выполнять 
нее :іти «надо» вполне доступно 
каждому н не так уж  обремени
тельно. как кажется на первый 
взгляд.

Прежде всего, когда начинать 
лечиться? Сейчас нее больший 
контингент практически здоро
вых людей, то есть не предъяв
ляющих жалоб на свое здоровье, 
проходят профилактический ос 
мотры. Повышение артериаль
ного давления обнаруживается 
не столь уж редко. В таких слу
чаях человека приглашают в по
ликлинику, чтобы тщательно об
следовать и, при необходимости, 
назначить лечение. Однако, мно
гие' пренебрегают этим. Зачем 
идти к врачу, зачем лечиться, 
если ничто не беспокоит? Такое 
отношение к себе, к своему здо
ровью — пто первая ошибка.

Действительно, когда артери
альное давление стабильно по
вышено, человек продолжитель-

ством мозгового кровообращения.
Те, кто чувствует себя плохо, 

медикаменты обычно принима
ют. По не все слеДуют указани
ям врача. Чуть самочувствие 
улучшится, или несколько сни
зится давление, и сразу же 
больной уменьшает дозу лекар
ства, а то и вовсе прекращает 
его принимать. Это еще одна 
ошибка, которая очень скоро 
дает о себе знать, так как без 
поддерживающей дозы лекарств 
неизбежно наступает ухудше
ние.

Многих интересует, долго ли 
придется принимать медикамеп 
ты, чтобы надежно снизить дав
ление. 11а л о т  вопрос пет еди
ного ответа. Если в начальных 
стадиях болезни лекарства обыч 
но назначают непродолжительны
ми курсами, то при упорном ее 
течении медикаментозное лече 
пие длится месяцы и годы. Хо
чется предупредить, что само
вольное прекращение поддер 
жпвающего лечения чревато

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
С РЕ Д А , 2 7  МАЯ
Москва. 8  00  — «Время». 

Я.40  Утренняя гимнастика.
9 .05  Встреча юнкоров теле- 
с іуд и и  «Орленок» с Героем Со- 
гі гского Союза, профессором, 
доктором юридических наук
А. II Косицыным. 9 .5 0  — 
« Исход». Х удожественный 
фильм. 14.00 — Новости. 14 .20

«Твой труд — твоя высота».
15.05 — Кубок С С С Р  по п о д
судному ориентированию. 15.25

«Ш ахм атная  ш кола» . 15.55 
«Отзовитесь, горнисты».

16 .40  — Концерт национально_ 
го ансамбля из Народной Р е с 
публики Ангола, 17 .15  — 
П ремьера научно - популярного 
телефильма «С луж ить людям».
18.15 — «Сегодня в мире».
1 Я, 30  — Концерт академиче- 
< ' ого хора русокой песни Ц ент
рального телевидения и Всесо- 
іі» того радио 18,55 — « Ч е л о 
век и закон». 19 .25  — «Госу

ішем возрастает вероятность па
сту пленил гипертонического 
кризиса. Гакому больному труд
нее подобрать необходимую до
зу. чаще бывают необычные ре 
акции на медикаменты. Алко 
голь неблагоприятно влияет на 
сосуды сердца.

Статистические данные гово
рят, что гипертонические кризи : : тииа Петровна
сы иывают почти вдвое чаще у 
людей, страдающих гипертониче
ской болезнью и хропическим 
тоніилитом. Вот почему не надо 
оставлять без внимания и тща 
те.тыю лечить хронический тон-;: 
знлит, гайморит, фронтит, кари
ес зубов.

I! заключение можно сказать, 
что успех лечения во многом за 
висит оі отношения больпых к 
рекомендациям врача, от их 
терпения, воли, самодисциплины.
II скорее можно сетовать на не 
умение лечиться, чем на бесси 
лие медицины.

\ . КРЫЛОВ, 
профессор.

дарственная  граница». Фильм 
2-й. 1 я серия. 20  3 0  —

« В ремя» 2 1 .05  « Веселые 
ребята». Молодежная п рограм
ма, По окончании (22 .10)  
«Сегодня в мире».

Алма - Ата. На казахском  
языке. 17 .00 Учебное тел е 
видение. 17.45 — К республи
канскому слету овцеводов. 18.05 

« К о кж и е к-  П ередача 2-я. 
18 .45 «К азахстан». На р у с 
ском языке. 19.10 — « К а за х 
стан» 19 3 0  — «Н аука  К а
захстана» . 2 0 ,15  — Фильм- 
концерт. 20 .30  — «Время».
21 .0 5  — «Лично известен». 
Художественный фильм.

ЧЕТВЕРГ, 2 8  МАЯ
Москва 8 00  —• «В ремя»

8 .4 0  — «Утренняя гимнасти
ка». 9 .05 — «Государственная  
граница». Фильм 2-й. 1-я се 
рия 10.10 — Поет лауреат  
Всероссийского конкурса А. 
Литвиненко. 10.20 — «О чевид

творчески подходит к созданию 
своей роли. Могу назвать  Све I 
ту Воронеж, Тапю Голикову. 
Валю Вдовикову Костю Гайду
ка, Андпея Вппохова. Тпніо Гп 
шо.іу, Ваню Хозлова, Диму 
Вайбергера.

I мкр., д. 7, кв 108, после 
] 8 часов.

На вопрос, 
кружковцев

каковы планы 
будущ ее Вален- 

ответила, что
детом наморены выступать н 
пионерских лагерях «Светля 
чок», «Л есная  сказка» .  «Алый 
парус», а в следую щ ем учеб 
чом году принять  участие в 
ібчастном смотре художествен 

ной самодеятельности,
С хорошим настроением я 

покинула кружковцев , конечно, 
не все они станут артистами 
профессионалами, но в одном 
.можно не сомневаться, тот, кто 
прикоснулся к прекрасному, на 
верняка, будет хорошим чел о в е
ком.
I Наташа ГЛУХОВА,
■' наш юнкор.

ное - невероятное», 14.00 — 
Новости. I 1.20 Програм 
ма документальных телефиль 
мов 15.15 «Горизонт». 1 6 1 5  

«Р у сская  речь». 16 .45 - 
«Р еш ен ия  XXVI съ езда  КПСС 

в жизнь». 17.00 — «Весна 
красна». Концерт. 17 .30  —
. Ленинский университет мил. 
лионов». 18.00 «В каждом 
рисунке солнце» 18.15 -  
«Сегодня в мире». 18.30 
«На полях страны». 18 .45 
«Вместе друж н ая  семья»,
19.15 — «Сегодня - Д ень по
граничника». 19 .25 — «Госу
дарственная  граница». Фильм 
2-й. 2-я серия 20 .30  — « В р е 
мя». 2 1 .0 5  -  Концерт, п освя
щенный Дню пограничника. По 
окончании (22 .05) -  «Сегодня 
в мире». «

Алма . Ата, На русском язы 
ке. 17.00 - «Учебное телевн 
дение». 18.00 — «Ко Дню по
граничника». 18.45 — «Казах 
стан». На казахском языке.
19.10  «К азахстан»  19 .30  — 
«Ч асовы е Родины». 20 .10  —

Фильм - концерт. 20 .30  
«В ремя». 2 1 .05  <-За рекой 

г р ан и ц а». Х удожественный 
фильм.

ПЯТНИЦА, 29  МАЯ.
Москва. 8 .00  «Время»

8 .10  «Утренняя гимнастика»
9 .0 5  «Государственная  гра 
ница - Фильм 2-й. 2 серия.
10.10 — «Звездочка» . Кино- 
альманах для детей. 11.00 
Концерт 1-1.00 Новости 
14.20 Д окументальны й те 
лефильм. 15.10 -В ес ел ы е  
старты». 15.55 Концерт 
мужского хора работников ле 
са «Фореста лия»  (Эстония).
16.10 -  «П одмосковные встре
чи» 16.40 — «Спор-клуб». 
18.00 — Выступление Болыно 
го детского хора Центрального 
телевидения и Всесоюзного р а 
дио. 18.15 — «Сегодня в ми
ре». 18.30 — Беседа политиче 
ского обозревателя  Ю. А. Ле- 
тунова. 19 .00 — Концерт го 
сударственного ансамбля песни 
и танца Монгольской Народной

Партийная организация, 
домоуправление 1 микрорай 
она вы раж аю т  глубокое со
болезнование родным и близ
ким по поводу кончины уча
стника Великой Отечествен 
ной войны

НЕТЕСОВА  
Дмитрия Семеновичи.

Коллектив рудника в ы р а
ж ает  глубокое соболезнова
ние родным и близким гор
ного мастера  рудника С м и р
нова Константина Н иколае
вича но поводу иреждевре 
менной смерти его жены у ,

СМ ИРНОВОЙ  
Зинаиды Алексеевны.

Республики. 19.15 «Два 
друга, модель и подруга». Кн 
нокомедия 20 .30  — «Время».
21.05 — «А ну-ка, девушки» 
В перерыве (22 .10)  — «Сегод 
ня в мире».

Алма - Ата. На казахском  
языке. 17.00 «М ы  — со
ветски]) народ». 17.25 «Адам 
Коган. Зан». 17.55 Поет У 
Амангалиева. 18.20 «К рес 
публиканскому слету овцево
дов» 18 .45  — «К азахстан»  
На русском языке. 19.10 
«К азахстан». 19.30 — «Алма 
Ата глазами  зарубеж ных г о 
стей» 19.45 — «Телестоп ■>. 
20.30 «В ремя» 21 .0 5  -
• Веселые ребята» Х удож ест
венный фильм.
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