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Родился я в 1927 году в се ­
ле Гавриловна на К иевщине в 
семье крестьянина. Отец погиб 
и первом же году Великой 
Отечественной воины. Мать 
сейчас пенсионерка, проживает 
в Киевской области. С естра и 
браг  ж ивут и работают в са­
мом городе Киеве.

После освобождения нашей 
области от немецко - фашист- 
ских захватчиков (в ноябре

1!Ш года) пошел заканчивать  
седьмой класс и в 1944 году 
поступил в Киевский геолого­
разведочный техникум. Через

окоитуриванием, то есть о п р е ­
делением границ, Антского м е ­
сторождения. Зимой 1918 
НИ9 годов я работал на дет ал ь ­
ной разведке Д атского  м есто­
рождения. С наступлением теп. 
ла в 1949 году был направлен  в 
поисковый отряд на разведку  
магнитных аномалий. Она про 
водилась при помощи м ехани­
ческого колонкового бурения 
станками ЗИВ-7.Ү

Р аботами руководил старший 
буровой мастер Анатолий Пи 
менович Токарев, буровыми ма 
стерами были Василий Попов,

ревское рудоуправление, кото­
рое вело добычу и отправку 
железной руды на металлурги 
ческне предприятия Урала.

К озыревское месторождение 
мартитовых руд послужило ба 
зой для организации Красноок 
тябрьского рудоуправления. 
Оно было первенцом горно-до 
бывающей промышленности в 
пашей области. Позже родились 
такие гиганты, как Соколовско-

Сарбайский, Л исаковский гор 
но _ обогатительные комбина­
ты.

За открытие и разведку  Ко- 
зыревского месторож дения я 
получил премию в тысячу руб 
лей.

Окончив здесь работы, наш 
отряд в полном составе был на­
правлен на проверку Лпсаков 
ских магнетитовых аномалий.

этих анализов  мы сделали  в ы ­
вод, что Лисаковская  аномалия 
засл уж ивает  внимания н тр ебу ­
ет как предварительной р аз ­
ведки, а затем и детальной. 
Вскоре здесі. были проведены 
геологоразведочные работы в 
широком масштабе и бы ла до ­
казана необходимость п р о м ы т  
ленной разработки Лисаковско- 
го месторождения.

За  открытие Лисаковского 
месторождения мне были вру 
чены нагрудный знак и диплом 
« Первооткрыватель м есторож ­
дения С С С Р».

После этого мы занимались 
проверкой К арасорских маг 
нитных аномалий, по они ока 
зались безрудными.

Наш отряд был направлен  в 
Темирскую  экспедицию, кото­
рая занималась  разведкой Кур 
женкульского месторождения.

В октябре 1949 года я с бу 
ровой бригадой работал на раз 
ведке Соколовского месторож 
деиия. Мне посчастливилось

10-ЛЕТИЮ 
ГОРОДА—  
ЦЕСЯТЬ 
УДАРНЫХ 
ЦЕН АД

Коллектив центральной л а ­
боратории откликнулся  на по­
чин трудящ ихся фабрики г р а ­
витационно - .магнитного обога­
щения «І()-летию города — 10 
ударных декад*.

К аж дые десять дней в лабо 
раторпи подводятся результаты  
соревнования. Победителями 
прошедших четырех декад  с т а ­
ли: 'Г. Курчанских, выполнив­
шая план на 148 процентов, 
М. Верзун  (1 12 процента), И. 
Дубенок (1.41 процент), В. По­
пова ( I.V.) процентов).

Т. ДЕУЛ И Н А , . 
председатель месткома* # *

Подведены итоги четвертой 
декады социалистического с о ­
ревнования • 10 летию города 
К) ударных декад» на руднике 
Л ГОКа. Первое место завоева 
ла смена горного мастера К. 
Смирнова. Рабочие смены про 
нзводственное задание выпол 
нпли на 1(МІ процентов.

Среди зкекаваторны.х бригад 
впереди акилаж  К улакова, в ы ­
полнивший план на 119 п ро ц ен ­
т о в

Ж. ЯКУПОВ, 
нормировщик.

В центральной библиотеке 
оф ормлена выставка, посвящ ен­
ная 10 летию нашего города. 15 
разд еле  «Л псаковск  начинался  
так» читатели могут п озн ак о ­
миться с матери&Яами об исто­
рии города, посмотреть альбом 
с ф отограф иями первых лет.

Раздел  «Сердце нашего горо 
да» рассказы вает  о горно-обо 
гатительном комбинате, его л ю ­
дях.

Последующ ие разделы  «Го-

ЖИЗНЬ, ОТДАННАЯ ОТКРЫТИЯМ
----------------- - Лисаковску—10 лет ■-------------

Предлагаем нашим чнтатетям воспоминания Николая 
Семеновича Яременко, открывшего наше лисаковское 
месторождение. В настоящее время Н. С. Яременко 
живет и работает в Куста пае.



четыре годя окончил его и 
получил специальность техник 
разведчик широкого профиля

15 мае 1М8 года с группой 
выпускников техникума по р ас ­
пределению Министерства гео­
логии С С С Р  был направлен на 
работу в А ятскую  геолого раз 
ведочную экспедицию, которая 
базировалась  в поселке Нико­
лаевна Тарановского района 
Нустанайокой области, в поис­
ковую партию в качестве тех­
ника геолога. Начальником 
партии бьуі А лександр  Семено­
вич Коидрашкин (сейчас на за- 
служенном о тды \е ) ,  старш им 
геологом был Николай Мар- 
темьянович Беляш ов  (сейчас 
работает в г. А лма-Ате) .  Так  я 
впервые оказался  в Кустанай- 
ской области и еще не подо­
зревал  тогда, что останусь 
здесь на всю жизнь.

Наша партия заним алась  по­
иском полезных ископаемых и

ДІІГ.ШПІК СОРЕВНОВАНИЯ

ЛИСАНОВСНИЙ г о н :
Подведены птогп социалпстпче 

с к о т  соревнования за май 1081 
года. Победителям п своих под­
группах вручены переходящие 
Красные знамена и денежные 
премии.

По мерном группе цехов
победителем признан коллектив 
фабрики обжиг магнитного обо 
гащенпл. План по производству 
концентрата выполнен на 12 і • 
ироц., содержание железа в 
концентрате ('оставило (И,08 
процента.

Ни нтороіі грум не цехов пер 
вое место присуждено коллектн 
ву ремонтного цеха фабрик, вы 
полнившему план график ре­
монтных работ и социалистиче­
ские обязательства.

По третьей группе цехов пер 
вое место занял коллектив па­
росилового цеха, выполнивший 
план профилактического ремон 
та и социалистические обяза- 
гельс тва.

Но четвертой группе цехов пор 
вое место занял коллектив

Максим Ш укубаев, А лексей  
IІояков п другие.

Іі начале полевого сезона 
этого же года мы вели р азв е д ­
ку Козыревской магнитной ано­
малии, открытой Тургайской 
геофнзпческічі экспедицией.

П ервая  скваж ина была з а л о ­
жена в эпицентре аномалии и 

‘вскры ла богатые мартитовые 
(окисленные) руды. Выло п р о ­
бурено еще несколько скважин, 
но не все из них оказались 
рудными Из керна, поднятого 
из скваж ин, были отобраны 
пробы и отправлены на хими­
ческий анализ. Он показал вы ­
сокое содерж ание (65 68 про­
центов) ж елеза  и отсутствие 
вредных компонентов (серы и 
фосфора).

Впоследствии Козыревское 
месторождение было детально 
разведано, утверж дены  запасы  
и н ачалась  разработка.

На базе этого м есторож де­
ния было организовано Козы-

цептралыіой лаборатории, ны 
полнивший план исследова­
тельских работ и социалистиче­
ские обязаі ельства.

По пятой группе цехов первое 
место нанял коллектив отдела 
рабочего снабжения, выполнив­
ший план товарооборота на 101 
процент, социалистические обя 
аате іь п  на ім 100,8 процента.

Н. БЕЛЫХ, 
инженер по соцсоревнованию.

ТРЕСТ мЛИСА-  
КОВСНРУДСТРОЙ"

Президиум объединенного по
і тройкома подвел итоги социа 
.іиг тпческоіо соревнования.

Среди бригад ведущих профес­
сии победителями признаны:

По управлению «ІІрометрой-1» 
комплексная бригада В. П. Гу­
сева (план выполнен на 238 про 
центов) и бригада арматуріци 
коп сварщиков Л. Т. Григорье­
ва (128 процентов).

По заводу КПД — бригада 
формовщиков Г. Л. Мамоновой 
(план выполнен на 124 процен 
та).

В один из августовских сол­
нечных дней мы установили 
палатки в ковыльной степи н е ­
далеко от поселка Л исаковка. 
Начали бурение скважин. II 
уж е сразу  После прохождения 
почвенно растительного слоя 
была вскры та бурожелезняко- 
вая руда, по внешнему виду 
очень похожая на руды А ят  
ского месторождения

Об этом открытии мы сооб 
щили старш ему геологу отряда 
Н. М Беляш ову. Ч ерез  не- 
сколкко дней Н иколай Мар 
темьянович приехал к нам с 
техником геологом Г. Д. 
Улезько для опробования кер 
на буровых скважин Б ы ли  
отобраны пробы и отправлены 
на анализ в химическую л а б о ­
раторию Аптекой экспедиции.

Результаты  показали, что в 
отобранных пробах буроже- 
лезняіковых руд содерж ание 
ж елеза  составляет от І5- -20 до
і і  процентов. На основании

По управлению механизиро­
ванных работ бригада с лес а 
реп і рубоукладчиков В. 11. Де 
вічі і еіічпка (план выполнен па
1 Уі8 процентов).

По управлению «Саптехмон- 
таж>> -  бригада монтажников
10. II. Головкин,» (план выпол 
інчі на 175 процептов).

По управлению «Отделстрой» 
бригада плиточников II. Л. 

Суворова (план выполнен па 
105 процентов), плотников В. Л. 
Савельева (150 ироц.), маляров
11. Ф. Кирш (102 п р оц) .

По управлению «Культбыт- 
строй» бригада монтажников 
К. К. Либрохта (план выполнен 
на НИ процента).

По управлению «Казмехано- 
моптаж» бригада моптажпи 
ков А. II. Разннкипа (плап вы 
поліпчі на 217 процентов).

Президиум построикома отме­
тил хорошую работу бригад 
монтажников В. Л. ІІІлихтинга 
(< Иромстрой-1»), формовщиков 
II. Харькова (завод КПД), коми 
леке ной бригады В. Э. Бауэра 
(<■ ІІромстрой-1»).

Среди общестроительных орга­
низаций первое место не при­
суждено ввиду невыполнения ус-

документировать керн буровой 
скваж ины  № 1 .  которая была 
залож ена в центре магнитной 
аномалии и вскрыла богатые 
ж елезны е руды мощностью 
свыше 2(Иі метров.

С’ 1072 года мне, как техни­
ческому инспектору труда 
профсоюза работников м е та л ­
лургической промышленности, 
часто приводилось бывать в 
Лисаковске. II я всегда вспоми 
паю, что довеем недавно (так 
мне кажется) на этом месте 
была нетронутая , степь, стояли 
наши палатки и буровые стан 
ни. Видя, Как цветет Лиса 
ковск, развивается  комбинат, я 
каждый раз радуюсь, ч т о ’во 
всем этом есть и какая-то  ма 
ленькая частица моего труда.

Ддесь, на Кустанайіщдае, „ 
вступил в партию. окончил 
Всесоюзный заочный политех­
нический институт Паша об­
ласть стала для меня родным 
краем.

іовіііі социалистического со­
ревнования.

С|іе :и субподрядных организа­
ций первое место присуждено 
упра влей шо «Казмеханомон 
гаи;» (начальник А. Кузнецов, 
секретарь партийной организа­
ции II. Должепко, председатель 
месткома М. Балтыкбаев), вы 
полнившему объем строительно 
монтажных работ по тресту «Ли 
еаковскрудетрой» на І 'іІ/і про | 
цента. Нарушений техники бе 
зоиасиости и трудовой дисципли 
ны пет.

С.рі ди промышленных п транс­
портных организаций первое 
место присуждено Лпсаковскому 
А III УАТ « Главкустанайстроя», 
выполнившему план по перевоз 
ко грузов па 118,5 проц., по гру 
.іооборот} па 101,3 процента.

Среди вспомогательных орга­
низаций первое место присужде 
но коллективу энергохозяйства 
(начальник Іі. ГІавлюк, секре­
тарь партийной организации 
С. Гуляев, председатель местко­
ма А. Левковский), выполнивше 
му план по реализации услуг 
на 108,2 процента.

Л. КОІІД 1‘НІІЛ,
зам. председателя профкома. ||

д папиросі силу», « т и в е м  
делами с і раны - рассказы ваю т о 
іучши.х .годах Л исаковска, 

перспективах его развития.

Т. А Л ЕК С А Н ДРО В А .

ПЛАН ГОДА К 7 НО ЯБРЯ

С опережением 
графика

На заседании месткома, со 
стоявшегося в «К ультбытстрое», 
старшие прорабы, прорабы, 
оригадиры обсудили обращение 
группы передовых рабочих Мо 
сквы и Кустанайсной области
о разверты вании  социалиста  
ческого соревнования за выпол 
пение задания  1981 года к 7 
ноября.

Первой откликнулась  на по 
чин передовиков бригада ном 
муниста А. Неффа.

Инициативу коллег по рабо 
те поддерж али бригады К. Либ- 
рехта, II Репникова, Г. Прет 
пера.

К аждый коллектив сегодня 
уже трудится по-ударному с 
иіережением графика работ на 
55 дней.

Т. ПРОНІКИҢА, 
инженер ОТиЗ.

К СВГДІ ІШІО ДКИУТАТОВ
Шестая сессия городского Со 

вета (пятого созыва) состоится 
25 июня в 10 часов в клубе «Гор 
пик».

ІІ.і обсуж .пение сессии выноси і 
си вопрос: «О состоянии и мерах 
по дальнейшему совершенство 
вапию работы исполкома город 
ского Совета, депутатов, учреж 
депий и организаций по улучпіе 
ппю благоустройства, озеленения 
и содержания жилищного фон 
да в городе па 1081 1082 годы > 

Докладчик Г>. II. Коваленко, 
председатели исполкома, содо 
кладчик Д. Д. Гейзвих, пред 
седатель постоянной комиссии 
по охране природы, жилшнно 
коммунальному хозяйству и бла 
гоуетройству.

И споли отельный комитет 
. Іиеаковекого городского 

Совета народных депутатов.



ГАРАНТИЯ УСПЕХА
«Основными направлениями 

экономического и социального 
развития  С С С Р  на 1981— 1985 
годы и на период до 1990 года» 
предусматривается  обеспечить 
дальнейший экономический 
прогресс общества, глубокие 
качественные сдвиги в матери­
ально - технической базе на ос­
нове интенсификации- общ ест­
венного прозводства, повыше­
ния его эффективности.

Одним из путей интенсифи 
кацйи производства является  
; аорческий поиск резервов  и 
возможностей роста производи 
тельности, путем своевременно­
го обобщения и планомерного 
распространения передового 
опы га.

Передовой опыт ф ор м и р ует ­
ся на основе научного обобще­
ния наиболее рациональных 
форм и методов организации 
і руда передовиков и новаторов, 
передовых коллективов пред­
приятии. объединений. Новая 
организация труда приобретает 
общественную значимость толь­
ко в том случае, если будет 
обеспечена возможность их 
применения в аналогичных 
производственных условиях.

В настоящее время работа по 
распространению передового 
опыта пж)водится во всех от-

организацию труда коллектив 
водителей, возглавляемы й В. М. 
Павловым. Вскоре бригадный 
метод получил широкое расп р о ­
странение среди водителей т ех ­
нологического транспорта. 
Вслед за первой бригадой были 
созданы бригады А. А. Г ар тм а­
на, А. А. Кадошникова. П. Н. 
Фоменко, А. А. А йдарова, 
П. В. Тереш кова, В. Е. Сабель 
ф ельда и другие всего д е ­
вять бригад.

Высокое профессиональное 
мастерство, тщ ател ьн ая  подго­
товка автомобилей к выходу на 
линию, технически грамотная  
и\ эксплуатация  в течение р а ­
бочей смены, соблюдение п ра­
вил дорожного движения, спо­
собность бригадиров организо­
вать коллектив на выполнение 
заданий с выбором оптимальных 
скоростей в различных дорож ­
ных и метеорологических усло­
виях позволили бригадам ус­
пешно справиться  с заданиями 
десятой пятилетки.

10 июня 197!) года рапортовал
о выполнении пятилетнего пла 
на коллектив бригады А. А. 
Гартмана, 17 октября 1979 го­
да — коллектив бригады В. М. 
Павлова, в январе  1980 года 
бригада А. А. Кадошникова.

Водители автотранспортного

трудовую доблесть» А. А. Гарт­
ман.

Все бригадиры — высокосоз_ 
нательные, дисциплинирован­
ные и инициативные рабочие, 
которые кроме руководства 
бригадой много сил отдакіт и 
общественной работе.

А. А. Кадошников — член 
обкома и горкома партии, депу­
тат городского Совета народных 
депутатов. А. М. А йдаров — 
депутат областного Совета н а ­
родных депутатов. Н емало об­
щественных поручений выполни, 
ют и другие бригадиры. Все они 
заслуж енно  пользуются авто­
ритетом в коллективе. Исполь­
зуя личный опыт работы и зн а ­
ние техники бригадиры умеют 
сплотить вокруг себя членов 
бригады, создать в коллективе 
здоровые товарищеские отноше­
ния и полное доверие друг 
другу, мобилизовать водителей 
на повышение производительно­
сти труда.

Хороший стар т  взят  к о л лек ­
тивами бригад в первом году 
одиннадцатой пятилетки. Все 
они включились в социалисти­
ческое соревнование за досроч­
ное выполнение заданий 1981 го­
да и успешно справляю тся  с 
ними.

Так, бригады А. А. Кадошни­
кова и А. М. А йдарова досроч­
но выполнили полугодовой 
план и сейчас на их рабочем 
календаре .конец июля.

I! марте 1981 года утверждено 
«Положение о хозрасчетной бри 
гаде» в Краснооктябрьском бок 
ситовом рудоуправлении, цель 
которого «снижение материаль­
ных и трудовых затрат па до­
бычу руды и производство 
вскрыши».

Новым для бригад водителей 
стало введение лимитной кар­
точки (лицевого счета бригады) 
с указанием лимитных сумм 
расхода на месяц и с перечнем 
номенклатурных материалов. 
Для водителей технологического 
транспорта это, в основном, за­
пасные части, резина, горюче 
смазочные материалы.

Разработаны также условия

ЗОЛОТОЙ СЧЁТ ПЯТИЛЕТКИ

э к о н о м н о ,

П О - Х О З Я Й С К И

соревнования и система поощре 
иия за достигнутую экономию.

При достижении бригадой за 
квартал экономии материалов и 
при условии выполнения произ 
водственного плана выплачивает­
ся премия в размере 20 процен­
тов от суммы полученной эконо 
мин.

Размер премии бригаде может 
быть снижен до 50 процентов от 
начисленной суммы за производ­
ственные упущения, нарушения 
технологии горных работ, заме­
чания по качеству боксита, пло

Несмотря па го, что это поло­
жение утверждено в марте и на­
чало действовать лишь со вто­
рого квартала, лицевые же сче­
та начали вести с начала 1981 
года н это дает возможность сде­
лать уже сейчас некоторые вы­
воды.

Наибольшей экономии в нер­
вом квартале достигла бригада, 
возглавляемая В. М. Павловым.
II январе она сэкономила запас 
пых частей и а 1194 рубля, рези 
иы на І2/і рубля, горюче-сма 
зоч и ых материалов — на 152 
рубля, в феврале, соответственно 

454, 518 и 99 рублей, в марте 
12(52. 29, 1555 рублей. В отом 

месяце допущен небольшой пе 
рерасход горюче-смазочных ма­
териалов (на 118 рублей), но в 
общей сумме за квартал эта бри 
гада добилась «Самого богатого 
лицевого счета» (5240 рублей) и 
по положению должна была бы 
получить 50-процентную премию 
на сумму 2620 рублей на брига 
ду. (Где-то по 180— 200 рублен на 
каждого члена бригады).

Но в положении есть оговор 
ка, что премия выдается «при 
условии обязательного выгюлне 
пня производственного плана». 
Одним из основных показателей 
работы автотранспорта, от кото 
рою зависит себестоимость про 
дукцин, является грузооборот 
(то/іно километры),а в бригаде 
по итогам за квартал он выпол­
нен всего лишь на 92 процента. 
А это значит, что бригаде, в слу 
чае применения положения о 
хозрасчете в этот период, пре­
мия не была бы выплачена.

Б Г НI '  4 Д I I М  Н
ш м
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раслях промышленности. Все 
большее число достижений пе­
редовых коллективов принимают 
отраслевой и меж отраслевой  
характер.

В К Б Р У  накоплен опреде­
ленный опг.іт бригадной работы 
водителей большегрузных а в ­
тосамосвалов ВелЛЗ-Г>40, поэто 
му Министерство цветной м е ­
таллургии К а зС С Р  решило на 
базе рудоуправления провести 
семинар совещание по и зуче­
нию этого опыта.

Первым применил бригадную

Инициатором бригадного ме­
тода груда в автотранспортном 
цехе Краспооктябрьского бок­
ситового рудоуправления стала 
брига (а. возглавляемая Васили 
ем Михайловичем Павловым. I! 
1074 году этот коллектив обра­
тился к администрации цеха с 
просьбой планировать объем пе­
ревозок в целом на бригаду и 
оплату труда производить по 
коллективной сдельно преми­
альной системе. Почин водите 
лей был одобрен администраци­
ей, партийным бюро и рудкомом 
КБРУ.

Сейчас бригада работает по 
е (иному наряду и несет коллек- 
ііівііую ответственность за свое­
временный вывоз горной массы 
н і карьеров.

С 1975 года этот коллектив 
постоянно добивается высоких 
нок і.чателей и по итогам деся­
т и  пятилетки ему присвоено зва 
ипе «Лучшая бригада Мини 
стерства цветной металлургии 
КазССР».

Преимущества повой органи­
зации труда были настолько оче­
видны, что и другие водители 
цеха пожелали работать бригад­
ным методом. Іі настоящее вре-

Мптерналы целевого разворота 
подготовил X, Л) кьянчпков.

цеха, работаю щ ие бригадным 
методом, внесли большой вклад 
и в достижение высоких пока­
зателей всего рудоуправления, 
за что коллективу К Б Р У  по 
итогам десятой пятилетки в 
социалистическом соревнова­
нии было присуждено первое 
место по республике и вручено 
переходящее Красное знамя.

.’а трудовые успехи н агр аж ­
дены орденом Трудового К р а с ­
ного Знамени  Л. А. Кадошнн 
ков, орденом Трудовой Славы
III степени В. М, Павлов и
А. М. Айдаров. медалью  « За

мя в автотранспортном цехе р а ­
ботают девять бригад на 43 
автосамосвалах БелАЗ-540 с уча 
стием 101 водители.

Сели и 1975 году доля пере­
возок бригадным методом состав­
ляла ЮЛ процента, то в 1980 
году она увеличилась до 76,7 
процента от общего объема 
грузоперевозок горной массы. 
Сегодня уж е трудно назвать 
какая из бригад лучш ая - все 
они трудятся хорошо и успешно 
участвуют в социалистическом 
соревновании. Стабильно рабо­
тают первая, вторая, третья, чет­
вертая, шестая и девятая брига­
ды. Несколько хуже обстоит де­
ло в пятой, седьмой и восьмой, 
по ато объясняется недостаточ­
ной укомплектованностью води­
телями и. в некоторой степени, 
иі совсем удачным подбором 
бригадиров.

По результатам десятой пяти­
летки производительность труда 
по бригадам возросла на 26,6 про­
цента, что позволило сократить 
число автосамосвалов под по­
грузку. За счет повышения смен­
ности водителей удалось увели­
чить время пребывания автомо­
биля в наряде до 16 часов в 
сутки, и то время как по всему 
автопарк) VТҢ оно составило 
КІ.9 ч а г а .

Пет сомнения, что бригадный 
метод, постоянное соверш ен­
ствование этой ф орм ы  органи­
зации труда станет гарантией 
успешной работы водителей а в ­
тотранспортного цеха Красно- 
октябрьского бокситового рудо­
управления в одиннадцатой пя­
тилетке, поможет им как и 
прежде заним ать достойные ме­
ста в социалистическом сор ев ­
новании за выполнение р е ш е ­
ний XXVI съ езда  КПСС,

Е. ГУСЕВ, 
главный инженер КБРУ.

По сравнению с девятой пяти­
леткой в десятой улучшены та­
кие основные показатели но бри­
гадам. кап выработка па одну 
среднесписочную автотонну (на 
29.6 процента), тонно-километры 
(на 15 процентов), производи­
тельность на одного водителя 
(на 39,8 процента), коэффициент 
выпуска автомашин на линию 
(на 14,3 процента).

Сейчас уже можно сказать, 
что бригадный метод нрочпо 
утвердился на нашем предприя­
тии. Но для его дальнейшего 
развития предстоит . преодолеть 
немало трудностей. Все еще чув ­
ствуется недостаток ремонтных 
рабочих, не хватает стапочного 
оборудования, плохо налажено 
снабжение запасными частями.

Нередко возникает так назы ­
ваемый «психологический барь­
ер», связанный с перестройкой 
сознания у водителей, привык­
ших работать по-старому.

При комплектовании бригад 
нужно учитывать интересы во­
дителей. их деловые качества, 
совместимость — все это значи­
тельно влияет на стабильность 
их работы, устойчивость коллек­
тива.

Бригадира обязательно долж­
ны выдвигать сами водители с 
поелепүмщим его утверждением

хого состояния оборудования и 
так далее.

При подведении итогов работы 
за квартал определяются победи­
тели «За самый богатый лице­
вой счет» (при обязательном вы­
полнен и и производствешшого 
плана) в расчете на одпого ра­
бочего, с выдачей победителям 
премии из средств экономии:

За первое место - -  50 процен­
тов от суммы экономии мате­
риалов. За второе место — 40 
процентов. За третье место —30 
процентов.

приказом или распоряжением по 
цеху.

Д ля обеспечения ритмичного и 
высокопроизводительного труда 
большую подготовительную ра 
боту должна вести администра 
ция цеха.

Обоснованность плана и зада­
ний, своевременное ознакомле­
ние с. ними, обеспеченность 
фронтом работ помогает бригаде 
правильно рассчитать свои си­
лы, умело организовать труд. 
Поэтому плановые задания по 
перевозке грузов нужно разра 
батывать на год, квартал, месяц, 
увязывать их с планами рудпи 
ков, других цехов и участков, 
всего рудоуправления.

Не менее важно заблаговре 
меняю спланировать мероприятия 
по ремонтному обслуживанию 
автомобилей в нормативные сро­
ки, стремиться обеспечить каче­
ственное техническое обслужива 
ипе и сократить сроки простоя 
на «ТО», следить за исправно 
стью подъездных путей в карь 
ерах и на объектах.

ежедневная информация о 
выполненной работе всегда дей 
ствует мобнлнзующе. позволяет 
бригадиру правильно ориеити 
роваться и принимать необходи 
мыс меры и ее надо также на 
дежно обеспечить.

Такое ж е  положение и в бри 
гаде № 2 (бригадир А. А. Гарт 
май), которая за три месяца до 
билась экономии на сумму 4713 
рублей, и в бригаде № 3  (брига 
дир А. А. Кадошников), сэкоио 
ми вшей 3938 рублей.

Думается, что причин для раз 
мышления на эту тему у брига 
днров предостаточно и они суме 
ют сделать надлежащие выводы. 
Подойдут к хозрасчету ио-хозяй 
ски.

А. ФЕДОРОВ.
О̂-О—®-©рЮ“0-0-0"0-©“0-0-С̂ -0-©-0-0-0-0-0-0-0-0'Ч

Н рудоуправлении разработано 
п ежегодно утверждается поло 
жение о бригадной организации 
труда. В нем предусмотрены 
формы материального поощре 
ннн бригад за перевыполнение 
объемов перевозок1 из фонда 
заработной платы и за выполне 
миг планового выхода автомашин 
на линию из фонда матери 
алі»ною стимулирования.

Но положению о социалистиче 
оком соревновании каждый ме 
сяц, квартал, год определяются 
победители, при агом использу 
ются различные1 формы мораль­
ною и материального поощрения. 
И атом ж е положении предус­
матривается и ответственность 
всей бригады за нарушение хо 
тя бы одним из ее членов тру­
довой. транспортной дисциплины, 
общественного порядка, в ре­
зультате чего коллектив л и ш а ­
ется возможности занять нризо 
вое место.

Наш опыт показывает, что 
только серьезная подготовитель 
пая работа на всех участках ор 
ганизации транспорта на пред­
приятии и полное соблюдение 
принципов и условий оргапиза 
цпи бригадного метода позволит 
наиболее полно и аффективно 
использовать труд водителей, 
вскрыть новые резервы в выпол 
иепии планов одиннадцатой пн 
тплетки.

п. іі у ік р а ц ,
начальник 

автотранспортного цехһ

С ТОЧКИ ЗРЕНИЯ НАЧАЛЬНИКА ЦКХА

С ВЫСОКОЙ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬЮ
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Начало, конечно, было не 
легким: поучиться не у кого, 
и что получится, мы сами не 
могли еще сказать. Но идея 
работать коллективно была 
заманчивой и нас увлекла.

Коллектив водителей пер­
вой бригады подобрался не­
плохой. Мы все друг друга 
хорошо знали работали в 
одном- цехе не один год, 
опыт и профессиональное 
мастерство у каждого вы со­
кое. II мы всегда привыкли 
приходить на помощь друг 
другу. Это тем более важно, 
что машины наши мощные, 
но очень тяж ело их и ре­
монтировать одному.

Очевидно, это и подсказы ­
вало нам, что вместе легче 
работать, что, придерживаясь  
принципа «Один за  всех и 
все за одного», мы о бяза ­
тельно сумеем повысить про­
изводи гельность.

Время показало: 
ошиблись.

мы не

Д а  п нельзя нам было не

Прогрессивные формы  ор 
гаиизации труда и его сти ­
мулирования прочно входят 
в ж изнь коллектива авто­
транспортного цеха К расно­
октябрьского бокситового ру­
доуправления. Бригадный м е­
тод работы, впервые прим е­
ненный коллективом водите­
лей, возглавляемы х В асили­
ем Михайловичем Павловым, 
открыл новые возможности 
повышения производитель, 
пости труда и вскоре нашел 
последователей среди ш оф е­
ров Краснооктябрьского 
АТЦ.

В январе 1970 года под 
руководством коммуниста
А. А. Гартмана начала рабо­
тать по новому методу  бри­
гада №  2, в апреле — №  3 
(бригадир член КПСС А. А. 
Кадошников). В июне были 
созданы ещ е три бригады 
(бригадиры коммунист П. Н. 
Фоменко, Н. А. Грязной, 
член К ПСС А. М. Айдаров).

Со времени образования 
первых шести бригад встал 
вопрос правильного плани­
рования и учета их работы, 
совершенствования системы 
стимулирования

Разработано  положение, 
согласно которому бригады, 
заняты е на вывозке  горной 
массы из карьера, комплек 
туются на добровольных н а ­
чалах и обслуж иваю т не м е ­
нее трех автосамосвалов. 
Члены  бригады обязаны вы ­
полнять все работы, св язан ­
ные е транспортировкой гру­
зов, техническим обслужива_ 
нием и текущ им ремонтом

П И Т »
процентов) получает 1)2,8 ко­
пейки в час, во время р е ­
монта и техобслуживания 
(ТО-1 и ТО-2) оплата произ­
водится из расчета 80,7 ко­
пейки в час.

Доплата  за классность н 
за время работы в ночные 
часы производится индивиду 
ально.

Бригадирам , не освобож­
денным от основной работы, 
начисляется  доплата. Если 
численность бригады от Т> 
до 10 человек, то ее разм ер  
будет составлять  10 процен­
тов тарифной ставки, при 
численности свыш е 10 чел о ­
век — 15 процентов. Д о п л а ­
та производится при усло­
вии выполнения норм в ы ра­
ботки всей бригадой.

Так  ф орм ируется  основная 
часть заработной платы во

явил, что используемые ло- 
кл іатели, но которым о п р е ­
деляется  разм ер  премии, 
необходимо изменить. Д ело  в 
том, что количество переве* 
:енных грузов и число оф ор­
мленных путевок не о т р а ж а ­
ют такого показателя  в р а ­
боте цеха, от которого зав и ­
сит себестоимость конечной 
продукции, - -  тонно-кило­
метров (грузооборота).

В 1978 году было внесено 
изменение в положение о 
работе бригад. С умму премии 
геперь определяло  не т о л ь ­
ко выполнение норм в ы ра­
ботки, но и выполнение п л а ­
на по приведенным тонно- 
километрам.

В 1979 году, основы ваясь  
на опыте (расстояние пере­
возок горной массы авто са ­
мосвалами менялись от 0,5 до

дителей, работающих бригад 
ным методом.

Иное дело обстоит с п р е­
миями, которые начисляю т­
ся за выполнение и перевы ­
полнение основных показате­
лей работы, за  успехи в 
социалистическом соревно 
вании. Они я вляю тся  тем 
мощным рычагом, с помо­
щью которого, при творче-

21 километров и сравнивать 
работу водителей при таких 
условиях было невозможно), 
администрация цеха решила 
вновь вернуться к пр еж н е­
му положению, где основны ­
ми показателями  были объем 
перевозок в тоннах и число 
оформленны х путевок.

По тут остро встал вопрос
о выполнении плана по от-

лирования до Яг> процентов 
от суммы заработка  за вы 
полнение плана по машино 
сменам.

Одним из самых больных 
вопросов в организации бри 
гадного метода труда води 
телей ато закрепление за 
бригадой слесарей  по ремон 
ту автомобилей.

По положению должно 
быть два автослесаря. Д ля  
сокращ ения  текущих и а в а ­
рийных ремонтов им долж на 
обеспечиваться повременно 
премиальная оплата труда с 
премированием из фонда з а ­
работной платы за  коллек  
тнвные результаты  работы 
бригады за месяц  п таких 
лее размерах , как и у води­
телей.

Кроме этого из ф онда ма 
термального поощрения за но 
вышение производительности 
труда, обеспечение ритмич 
пой работы, регулярного вы 

'хода автосамосвалов на ли 
пию начисляется  премия: за 
ПНі-процентпый выход авто 
машин 20 процентов от 
сдельного заработка , за каж 
дый последующ ий процент 
перевыполнения плана 
два процента от заработка  
М аксимальный разм ер  пре 
мпи ;іг> процентов.

Несмотря на такие благо 
приятные условия ремонтных 
рабочих в цехе не хватает. 
Молодежь, поступаю щая в 
цех в качестве слесарей, 
долго на атом месте  не з а ­
держ ивается ,  стремится 
скорее закончить курсы во­
дителей и сесть «за баран



добиться успеха: ведь мы 
были первыми и на нас см от­
рел весь коллектив автотран ­
спортного цеха. Н аш а неуда­
ча могла в самом зародыш е 
остановить хорошее начина­
ние.

Больш ую  помощь нам о к а ­
пывала партийная  о ргани за­
ция, бывший в то время н а ­
чальник цеха В. С. Козычев.

Т руднее всего было при­
выкнуть к тому, что на тво­
ей машине в любой момент 
может работать другой че­
ловек. Подспудно еще долго 
у каждого таилась  мысль, 
что другой не только не зна­
ет эту машину как  я, но и 
не пожалеет ее, будет «вы­
ж имать» из нее все, что 
можно, пока она не разва­
лится.

Только полное доверие 
ДРУГ к другу и настоящ ая 
ш оф ерская  друж ба помогли 
нам преодолеть этот барьер, 
поверить, что коллективом 
работать лучше.

Сейчас к этому все при­
выкли — вон уж е девять 
бригад работают в цехе. 

" Иногда прихожу на смену и 
|| вижу машина стоит не 
1 там, где я  ее оставил. Зна- 
! чит, кто-то из бригады на 

" ней работал. Значит, так на- 
1! до было.

; Теперь волнуют другие 
и вопросы: в новой пятилетке 

надо работать по-новому, 
.і нужно улучш ать бригадный

1" метод. На очереди внедрение 
хозрасчета. Если мы сумеем 
применить его, как говорят, 
«по уму», то польза будет 
для всех. И на заработке  по- 

; ложительно скажется. А ког-
II да выгодно рабочему, то и 
;; государству выгодно.

В. ПАВЛОВ,
і бригадир водителей, кава- 

;; лер ордена Трудовой
Славы III степени.

машин.
В 1976 году было решено 

установить в качестве основ­
ных показателей число выхо­
дов автомашин на линию и 
объем вывезенной горной 
массы.

Ежем есячно начальник це 
\а  совместно с экономистом 
составляют для каждой бри­
гады план по объем у  перево­
зок в тоннах по действую­
щим нормам и в зависимо­
сти от числа смен работы 
по категориям автосамосва­
лов БелАЗ-540.

С вводом бригадной си ­
стемы появилась реальная  
возможность эффективнее 
использовать автосамосва­
лы, поэтому вместо бывших 
трех категорий (с пробегом 
до 8(1 тысяч километров, от 
80 до 150 тысяч и свыше 150 
тысяч километров) опреде 
лены две: с пробегом до 100 
тысяч километров и свыше 
ИМ тысяч.

В первой категории при 
односменной работе установ­
лена норма — 18 путевок в 
месяц, при двухсменной — 
34, при трехсменной — 48. 
Во второй — соответственно 
17. 32, 45 путевок.

План утверж дается  глав­
ным инженером рудоуправ­
ления и доводится до сведе­
ния членов бригады  за два 
дня до н ачала месяца. И з­
менения допускаются лишь 

" после составления соответст 
вующего акта и не позднее 
1(і числа текущего месяца.

Оперативный учет по объ ­
емам перевозок ведется ди с­
петчером автотранспортного 
цеха по путевым листам, 
месячный (по которому он 
ределяетсся  процент выпол­
нения норм выработки) 
корректируется  м ар к ш ей ­
дерским замером.

Оплата труда производнт-
II ся согласно действующим 
<; нормам выработки, времени 

и расценок. Так, водитель, 
занятый на вывозке гарной 
массы, с учетом доплаты 
горного коэффициента (15

еком подходе, можно н ап ­
равлять  основные усилия 
бригад  водителей и всего а в ­
тотранспортного цеха на л и к ­
видацию узких мест в про­
изводстве.

Именно поэтому эта часть 
планирования и стимулпро 
вания работы бригад о к аза ­
лась наиболее сложной.

Вначале, когда водители 
только переходили на бри 
гадную систему труда и он 
латы, и она ещ е  не я в л я ­
лась основной в деятел ьно ­
сти автотранспортного це­
ха, было разработано  поло­
жение о выплате премии. 
При выполнении всем к ол ­
лективом в среднем за месяц 
норм выработки и норм (по 
категориям) оформленных 
путевок бригада получала до 
30 процентов премии от 
сдельного заработка. За к а ж ­
дый процент п еревы полне­
ния плана начислялось два 
процента от сдельного з а р а ­
ботка. Ее максимальны й р а з ­
мер не должен был превы 
шать 4(» процентов Пре 
мия выплачивается  из фонда 
заработной платы. За  к а ж ­
дый процент перевыполнения 
плана по путевым листам в 
целом по бригаде (выходы 
автосамосвалов на линию и 
их работы сверх у стан овлен ­
ных норм по определенной 
категории для машин) из 
ф онда материального п оощ ­
рения выплачивалось кол­
лективу 20 процентов от с у м ­
мы сдельного заработка.

Казалось бы, что такая 
система стимулирования 
долж на была удовлетворить 
и предприятие, и водителей.

В і!>77 году бригадным м е­
тодом работали уж е семь 
бригад, в 1978 году по это­
му принципу была создана 
комсомольско - молодежная 
бригада. В 1979 году бри гад ­
ной формой практически бы ­
ли охвачены все водители, 
работаю щие на технологиче­
ском транспорте. Экономиче­
ский анализ  работы бригад 
за прошедший период вы

грузке  боксита, который 
нужно было транспортиро­
вать на самое дальнее р ас ­
стояние - 27 километров. 
Это с гало узким местом в 
выполнении государствен­
ного плана и социалистиче­
ских обязательств  коллекти ­
ва рудоуправления. Чтобы 
заинтересовать водителей и 
направить и г  труд на  р е ш е ­
ние этого вопроса сумма п р е ­
мии из фонда материального 
поощрения по этому п о каза ­
телю была повышена с 20 до
25 процентов. Но из-за низ­
кого уровня организации т р у ­
да в карьерах  через два м е ­
сяца мы вновь вернулись к 
начислению премии в з а в и ­
симости от выполнения п ла­
на по грузообороту.

В 1980 году из-за устаре ­
ния машин и деф ицита з а ­
пасных частей начал  сни­
ж аться  коэф ф ициент выну 
ска автосамосвалов на л и ­
нию. Поэтому было решено 
повысить сумму премий из 
фонда материального стиму-

ку». Оно и понятно — у во­
дителя заработок  больше.

Очевидно в этом вопросе 
есть недоработка не только 
администрации, но и партий 
ной, профсоюзной и комсо­
мольской организаций.

В настоящее время в аи- 
тотрвнопорцном цехе К В Р У  
работает  8 | самосвал  марки 
БелАЗ-540. Из них 38 авто 
машин идут по первой кате ­
гории, 43 по второй. 
Больш инство из них обслу 
ж иваю т водители, работаю 
іцне бригадным методом.

О том, насколько повы си­
лась их производительность 
труда благодаря  внедрению 
бригадного метода, можно 
судить по сумме их зар а б о т ­
ка. Если в 1976 году зар аб о ­
ток члена бригады составлял 
254 рубля в месяц, то в 198(1 
году он повысился до 302 
рублей.

Эти циф ры  говорят сами 
за себя.

Е. Ш ТРЕК К ЕР, 
экономист А ТЦ КВРУ,

ПЕРЕВЫПОЛНЯЯ ПЛПНЫ
На пороге второго полуго­

дия можно отметить, что 
большинство горняков и во­
дителей К В Р У  успешно 
справляю тся  со взяты ми обя­
зательствами.

Первым, еще в апреле 
1981 года, рапортовал о вы ­
полнении полугодового з а д а ­
ния .коммунист, кавалер  ор ­
дена «Знак Почета» м аш и ­
нист экскаватора Козырев- 
ского рудника В. Будкевич. 
Па его трудовом календаре 
середина августа.

В счет конца июля т р у ­
дятся водители БелАЗ-540 
член обкома партии кавалер  
ордена Трудового Красного 
Знамени  А. Кадошников н 
коммунист, член областного 
Совета народных депутатов 
к авал ер  ордена Трудовой

С лавы  III степени А. А й д а ­
ров.

Июльский план выполняют 
члены партии к авал ер  ор д е ­
на Л енина водитель II. Ф о­
менко и кавалер  ордена Т р у ­
довой С лавы  111 степени
С. Терешков. Досрочно сп р а ­
вились с полугодовым п ла­
ном ветераны производства 
кавалер  орденов Трудовой 
Славы III и II степеней м а ­
шинист экскаватора В. Зе 
ленков и ордена Трудовой 
Славы 111 степени В. Пав 
лов.

Не отстает от лучших 
бригад и комсомольско-мо­
лодежный коллектив в о д и т е ­
лей, возглавляемы й А. Мы- 
шопым.

В. АЛЕК СА Н ДРО В.

о-о о оо-*-о-о-о-о-о-о-о-о-о-о-с-оо-о



Чем дальше уходят в исто­
рию события Великой Отечест­
венной войны, тем глубже ощу­
щаем мы значение Победы совет­
ского народа іі его Вооруженных 
Сил над самым чудовищным по­
рождением империализма—гер­
манским фашизмом. Своем герои­
ческой борьбой советский народ 
отстоял завоевания Октября, сор 
нал попытку международного им­
периализма уничтожить первое в

ские претенденты па мировое 
господство несли ому рабство в 
самых худших формах, ушічтоже 
ние вековых достижений мировой 
цивилизации и культуры, физи­
ческое истребление десятков мил 
лионов людей. Под флагом созда 
ния «.нового порядка они всюду, 
куда вторгались, устанавливали 
фашистскую диктатуру, подавляя 
всякую [возможность самостоя 
тельной жизни и свободного

техники, лишив ого сил и средств 
ведения войны и облегчив борьбу 
союзников по антигитлеровской 
коалиции на других театрах 
военных действий. На советсчо 
германском фронте были разгром 
лены силы вермахта. Из 13.15 
миллиона человек общих потерь 
Германии (убитых, раненых и 
пленных) во второй ми-ровоіі 
войне потери на совстско-гер 
манском фронте составили 10

К 40-летию начала Великой Отечественной войны

ВСЕМИРНО-ИСТОРИЧЕС­
КИ Е УРОКИ ВОЙНЫ

мире социалистическое государст 
но.

Минувшая война была са­
мым крупным военным столкно­
вением главных ударных сил 
империализма с первым в мире 
соцпалисіическим государством. 
Она была самой ожесточенной из 
всех войн' когда-либо пережитых 
человечеством. Вооруженное
противоборство сторон в Вели­
кой Отечественной войне пред­
ставляло собой борьбу двух про­
тивоположных социальных сис­
тем и .носило ярко выраженный 
классовый характер, что обусло­
вило ее небывалую остроту, ре 
ішітелъкость и бескомпромис­
сность. Такую войну могла 
выиграть только сторона, обла­
давшая коренными, внутренне 
присущими ее общественной сис- 
іеме преимуществами.

Победа в Великой Отечествен­
ном войне привела к глубоким 
изменениям в жизни всего 
человечества, оказала решающее 
влияние па ход мирового разви­
тия. Трагичной и невыносимо 
тяжелой стала бы без птой побе 
ды судьба человечества. Фашист

развития пародов
Разгром фашизма был прежде 

всего военной победой, в которой 
решающую роль сыграл Совете 
кий Союз. Л. 11 Прежней под­
черкивает. что в ходе второй 
мировом войны «...главным теат­
ром военных действий стал совет 
ско-германский фронт. Но сущ е­
ству, здесь решались не только 
судьбы советского народа, но и 
судьбы всего человечества >.

Всемирно-историческое значе­
ние Победы советского народа 
прежде всего в том, что он ре­
шил три главные задачи втором 
мировой воины. Во-первых, со­
ветский народ н его Вооруженные 
Силы стали той основном и ре­
шающей силой, которая в небы­
вало жестоком и кровопролитном 
единоборстве остановила врага, 
преградила путь германскому 
фашизму к мировому господству 
и спасла пароды других стран 
от нашествия һомецко-фаім'ист- 
скнх полчищ.

Во-вторых, в ожесточенной 
борьбе Советские Вооруженные 
Силы уничтожили основную мае 
су живой силы, оружия и военной

миллионов человек. Здесь агрес 
сор лишился и основіной части 
своего вооружения: свыше 70 
тысяч боевых самолетов (около 
7() процентов), около 50 тысяч 
танков и штурмовых орудий (до 
75 процентов), 1ІІ7 тысяч артил­
лерийских орудий (74 процента), 
более 2.500 различных кораблей 
и вспомогательных судов.

В грандиозных по масштабу 
сражениях под Сталинградом, иод 
Курском и на Днепре Советская 
Армия добилась коренного пере­
лома в ходе вто|мні мировой вой 
ны, такого сдвига в соотношении 
сил в свою пользу, который пре 
допредөлил изменение общего 
соотношения сил и обеспечил 
переход стратегической иницна 
тивы в руки антигитлеровской 
коалиции. Это дало народам атнх 
стран уверенность в победе и 
вызвало мощный подъем анти­
фашистской борьбы на захвачен­
ных агрессором территориях.

В-третьих. Советский Союз 
своей героической борьбой ока­
зал непосредственную помощь 
народам других стран Европы и 
избавлении от фашистской ок

купации. Советская Армия с оди­
наковой силой громила противни­
ка как на советской земле, так и 
за ее пределами, добиваясь полно­
го и окончательного разгрома 
фашистских армий. Советские 
Вооруженные Силы полностью 
или частично освободили терри­
тории 10 стран Европы с населе 
пнем около 72 миллионов чело­
век. Таким образом, советский 
народ выполнил задачу не только 
по защите своей Родины, но и 
интернациональную — оказание 
помощи народам других стран, 
порабощенных фашизмом. С 
помощью Советской Армии из­
бавлены были от фашистской 
оккупации народы Австрии, Ал­
бании,. Болгарии, Венгрии, Нор 
веши. Полыни, Румынии, Чехо­
словакии, Югославии. Советский 
народ принес освобождение и не 
мецкому народу от фашизма. 
Волее года советские воины воли 
упорные бон с гитлеровцами на 
территории европейских стран, за 
пределами своей Родины. Іі боях 
за освобождение народов зару­
бежных стран от фашизма поте 
рн Советской Армии превысили 
несколько миллионов человек.

Всемирно-историческое зна­
чение Победы СССР в Великом 
Отечественной войне и в том, что 
значительно окрепли междуна 
родные силы демократии и соци­
ализма и резко ослабли позиции 
империализма. Были созданы 
благоприятные условия для раз 
вития и победы социалистических 
революций во многих странах 
Европы. Народы ряда стран свер­
гли власть помещиков и взяли 
власть в свои рукм. Под руковод­
ством коммунистических м рабо­
чих партий в атнх странах утвер 
днлея наро (но демократический 
строй, который затем открыл им 
путь к социализму. Социализм, 
таким образом, вышел за рамки 
одной страны. Образование миро 
вой социалистической системц 
крупнейшее историческое событие 
поело Великой Октябрьской со­

циалистической революции. Со­
ветский Союз первая страна по 
бедившого социализма—за к оно 
мерно стала ядром мировом со 
циалистическоіі сне тем ы.

Ныңе в пользу социализма 
складывается напряженная борь 
ба в области политики, идеологии 
и экономики. Таким образом, все 
мирно-историческое значение
Победы ('ССР в Великой Ото 
чественной войне, и ее благопрн 
ятных последствиях для судеб 
многих народов земного шара в 
том. что она привела к образо­
ванию мировой системы социа­
лизма, росту национально-освобо­
дительной борьбы, распаду коло­
ниальной системы, подъему рабо­
чею  и коммунистического движ е­
ния и значительному ослаблению 
капитализма, новым зтапам ого 
общего кризиса.

Всемирно историческое зна 
ченне Победы Советского Союза 
над фашистской Германией в том, 
что она обеспечила народам дли 
тельный мир. Исход Великой 
Отечественной войны является 
суровым предостережением для 
реакционных сил современного 
империализма, не оставляющего 
планов развязывания войны про 
тив Советского государства, ми 
ровой системы социализма. Гер 
манскиіі фашизм, посягнув на 
передовой общественный строй 
оброк себя на неминуемое пора­
жение, ибо рождение и развитие 
социализма -неодолимый, законе 
мерный процесс. Остановить ёго 
невозможно. Таков закон истории.

В 40-летие начала Во 
ликой Отечественной войны мы 
вспоминаем о к о л о с с а л ь н ы х  ж е р т ­
вах, которые она принесла наро 
дам. Все это повелевает живым 
сделать все, чтобы обуздать ми 
литаристов, сорвать их опасные 
замыслы.

Полковник ІО. ІІЕРКЧПКВ. 
доктор исторических наук.

(ТАСС)

С РЕ Д А , 24 ИЮ НЯ  
Москва. 8 . 0 0 — «В ремя». 8 .4 0

— Утренняя гимнастика. 9 .05
— «Б локада» .  1-я часть. Фильм 
второй. 10 .20  — Клуб кинопуте­
шествий. 1 1 .2 0 — Концерт а н ­
самбля Московского военного 
округа. 14 .00  — Новости. 14 .20

-К инопрограмма 14.45 — Рус-

захеком языках: 17.00 — П ро­
грамма документальны х теле 
фильмов. 17 .45 — « Р ек л ам а» .  
1 8 .0 0 - - Ф и л ь м  концерт. 1 8 .45  - 
« К азахстан»  (каз., рус.) 19.30
— П оказы вает  _ < К азахтеле 
фильм »  (каз.) 1 9 .5 0 — Концерт.
2 0 .3 0  — «В ремя». 21 .05  — «С ум ­
к а  инкассатора» . Художествен

< В ыставка Буратино». 10.00
• Для вас, родители». 10.30 — 
-Р а с о к а з ы  о художниках. З а ­
служенный художник Р С Ф С Р  
П. Обросов». 11.05 «К руг  
чтения». 11.50 «20-й тираж 
<• Спортлото». 12.00 — Д о к ум ен ­
тальный телефильм. 13.00 -  
-Р а д у г а » .  13.30 — «Человек.

гла.-амн зарубежных го с т е й » . '
12.30 — «Сельский час». 13.30* 

«М узы кальны й киоск». 14.00 
« Средство Маікропулоса ». > 

Фильм спектакль. 16.10 — } 
-С егодня День советской* 
молодежи», 10.20 « Песня  ̂
остается с человеком ■>. 17.05 ( 
Премьера документального

В.
Р е д а к т о р  
А КОШЕЛЕВ

Д Л Я  ТЕБЯ 
ВЫПУСКНИК!
2Г> нюня и 18 часов в сините-



ская  речь. 15 .15 — «Отзовитесь, 
г о р н и с т ы ». 15 .45 — Ш ахм атная  
ш кола. 16 .15 — Документальны й 
телефильм . 16.35 — Концерт 
(мастеров искусств и художест 
венных коллективов Марийской 
Л С С Р .  17 .25  — Ж и зн ь  науки. 
1 7 .55  — Концерт. 18 .15  — « С е­
годня в мире». 1 8 .3 0 — Знам е 
носцы  трудовой славы. 1 8 .5 0 — 
« Б л окад а» .  2-я часть. Фильм 
первый 2 0 .3 0 — «В ремя».  21 .05  
- -Ф у т б о л .  «С партак» — ЦСКА. 
Р. перерыве (2 1 .55 )  — «Сегодня 
в мире».

Алма-Ата. На казахском и 
русском языках: 1 7 .0 0 — М ы -  
советский народ, (каз). 17.25 — 
О ткры тие XI республиканского 
телеф естиваля  «Ж олдас»  (каз., 
рус.) 1 8 .1 0 — «Казахстан»  (каз). 
1 8 .3 0 — Футбол. - Кайрат» (Ал 
м а-А та)— «Динамо». (Киев). В 
переры ве  — «К азахстан» .  20 .10
— Ф и л ь м — детям. 2 0 .3 0 — < Вре 
м я» .  21 .05  — «С такан  воды - .  
Фильм-спектакль.

ЧЕТВЕРГ, 25 ИЮНЯ
Москва. 8 .0 0  - «В ремя». 8 .40

— Утренняя  гимнастика. 9 .05
— < Б локада» .  2-я часть. Фильм 
первый. 1 0 .4 5 — «Очевидное — 
невероятное». 11 .45 — Фильм 
концерт. 14 .00 — Новости. 14 .20

Документальны й телефильм. 
15 10— «Сомбреро». Художест 
венный фильм, 16.15 — М еж ду­
народный турнир по современ 
ному пятиборью. Стрельба. 
Кросс. 1 6 .4 1 — Кинопрограмма.
1 7 . 1 5 —Творчество юных. 17.45 
Ленинский университет миллио 
нов. 18.15 — «Сегодня в мире».
18 ,30  — Д окументальны й теле 
фильм. 18 .45 — «...В исполне­
нии М арка Рейзена» .  19 .20 —
• Влокада». 2 я часть. Фильм 
второй. 20 .3 0  — «В ремя». 21 .05  
Заклю чительны й концерт чет 
вертого международного конкур 
са артистов балета. Первое 
отделение. По окончании- 
«Сегодня в мире».

Алма-Ата. На русском и ка

ный фильм, (каз.).  Зем ля  В селенная». 14.15
ПЯТНИЦА, 26 ИЮНЯ «Сегодня в мире». 14.30
Москва, 8.00 — «В ремя», - Неоткрытые острова», Худо-

8.40 — «Утренняя  гимнастика», ж ественны й телефильм. 15.35-
9,05 « Б локада» .  2-я часть. Беседа политического обозрева-

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
Фильм второй. 10.15 — «Люби­
мые стихи». 10.45 — Фильм- 
концерт. 11.15 — Научно-попу- 
лярны й фильм. 14.00 — Ново­
сти. 14.20 — «Твой труд 
твои высота». 15.20 — Концерт 
артистов Замбии. 15.45— «С тар ­
тует летняя  трудовая..,» . 16.15 

«П одмосковные встречи». 
16.45 Кинопрограмма. 17.00 
«Срор ыіуб*. 18.15 -С е г о д ­
ня в мире». 18.35 — «Говорят 
депутаты Верховного Совета 
С С С Р». 19.00 - И грает  Р у ­
дольф К ерер  (фортепиано).
19.15 Заклю чительны й кон­
церт четвертого международно 
го конкурса артистов балета. 
Второе отделение. 20.30 
«В ремя». 21.05 — «Что? Где? 
Когда?». Телевикторина. 22.05 

«Спутник кинозрителя-». По 
окончании (22.55) — «Сегодня 
в мире».

Алма . Ата. На казахском  
языке. 17.00 — Программа д о ­
кументальны х фильмов. 17.45- 
«ІІо зову сердца». 18.10 
«По вашим заявкам » . 18.45 — 
«К азахстан» .  На русском язы­
ке. 1-0.10 — «Казахстан».
19.30 « Э к р а н — детям » . 19,40 

«На XI республиканском те 
леф естивале  «Ж оддас» . 20.10— 
Р-Сопцерт вокально - инструм ен ­
тального ансамбля «М ашина 
времени». 20.30 — «В ремя».
21.05 — «Ч ертова  невеста». Ху_ 
дожестюенный фильм. 22,20 — 
П рограмма научно - п опуляр­
ных фильмов.

С УББОТА, 27 ИЮ НЯ
Москва. 8.00 — «В ремя». 

8.40 «Утренняя гимнастика».
9.05 Фильм-концерт. 9.30 —

теля  В. П. Бекетова. 10.05 -  
«В мире животных». 17.05 — 
«Примите наши поздравления». 
М уы кальная  программа к Дню 
р ац ионализатора и изобретате­
ля. 17.55 — «9-я студия». 18.55
— «Кинопрограмма». 20.30 
«В ремя». 21.05 — «Споемте, 
друзья» . Но окончании (23.00) 

Новости.
Алма - Ата. На русском и 

казахском языках. 9.50 
Мультфильм. 10.10 — «Капитан 
Соври-голова». І-я серия. 11.15 

«Поиск». 11.45 — «Капитан 
Соври-голова». 2-я серия. 12.40 

Фильм - концерт. 13.05 —
« Енлик-Кебек». Телефильм- 
спектакль. І-я часть (каз.).
14.05 -П о  родной стране» 
(каз.) . 14.45 - Концерт м ас те ­
ров искусств К азахстана (каз.).
15.30 — Чемпионат С С С Р  по 
подводному плаванию. 16.00 — 
«Экран  друж бы ». 17.00 — По- V 
назы вает  « К а зах т е л еф и л ь м ». \ 
17.(И) На дальней  точке».}  
Художественный телефильм. {
18.15 Мультфильм. 18.45 — [ 
«К азахстан»  (каз., рус.). 19.30}

Показывает  « К азахтеле { 
ф ильм» (кая.). 19.40 Телеви  \ 
зионный театр  новеллы (каз.). }
20.30 • Время». 21.05 — «Ен-{ 
л и к-Кебе к» Т елеф и льм  - спек-} 
такль. 2-я часть (кая.). /

леф ильма «У всей деревни на 
виду». 17.35 — -М е ж д у н а р о д ­
ная п а н о р а м а ' .  18.2(1 — «Ко 
товский». Х удожественный
фильм. 19.30 «Клуб кинопу 
тешесгвий». 20.30 — «В ремя».
21.05 «Футбольное обозре­
ние». 21.35 — «Фестивали...  
Конкурсы.^.. К онцерты.»  По 
окончании (22.35) Новости.

Алма - Ата. На казахском и 
русском языках. Ю.00 « Ш ы р 
ка, керней» (каз.) 10.40 — «Э к­
ран детям». 11.15 — «Р од  
ничок». 11.30 «Костя Бара 
баш из К) «а» класса». Худо 
жественный фильм. 12.40
■ На арене — киргизский цирк». 
Н.Оіі - Программа докумен- 
тальных телефильмов, посвя 
щенных Дню советской моло­
дежи, На казахском языке. 
14.50 «Молодежный телеви­
зионный театр». 15.25 - «Ком_ 
позитор Капан Мусин». 17.45 

Л итературн ая  передача. На 
русском языке. 18.55 — З а к р ы ­
тие XI республиканского тел е ­
визионного ф естиваля  «Ж ол 
дас» (каз.,  рус.). 19.40 — Эст­
радная  программа. 20.30 
«В ремя». 21.05 «В озврата  
нет». Художественный фильм.

28 И Ю Н Я /ВО СКРЕСЕН ЬЕ,

Москва. 8.00 — «В ремя».  [[
8.40— «Н а зарядку ,  стан ови сь» ./
9.05 — Концерт. 9.30 — «Б у-^  
дильник». 10.00 — « С л у ж у  Со-/
ветскому Союзу». 11.00 — «Здо

Меняю 2- комнатную благоуст­
роенную квартиру на втором 
этаже с балконом и г. Л т  аков 
оке на 2 комнатную в городах 
Белоруссии, Украины.

Обращаться н,о адресу: I мкр 
дом 1, кв. 24. * * *

Разменивается грохкомнатная 
квартира па третьем этаже в де 
вяті'ЭіажиоіМ доме в г. Тобольске 
Тюменской области яа одноком­
натную в г. Тобольске и 2 ком­
натную в г. Лисаковске

Обращаться по адресу: 2 мкр., 
дом 26, кв. 62 после 18 часов. 
Телефон 5 —79. 9— 11.

атре «Искра» состоится встреча 
выпускников с руководителями 
городи, предприятий и учебных 
заведений города. И программе: 
торжественная часть, устный 
журнал «Прощай, школа», иремь 
ера цветного художественного 
фильма «Вам н но снилось .

Что это за фильм?

I! 1979 году и журнале 
«Юность» была опубликована 
повесть Галины ІІІербановой 
«Нам и 11о снилось..,». Многопла 
новая, с яркими и тонко очер­
ченными характерами, повесть 
вызвала широкий отклик чита 
гелей. Кинорежиссер Илья Фраз 
рассказывал, что буквально 
влюбился в повесть с первого 
взгляда н твердо решил ее эк 
рапизировать. Так появился 
фильм «Вам и не снилось».

Фильм о любви. О любви юно 
ніеской, с ее радостями и печа 
ля.ми. О любви родительской, 
часто слепой и жестокой. О 
ревности и обмане. Фильм ад 
рссован не только шестнадцати 
летним ровесникам героев 
фильма, а и их родителям.

I! КИНОТЕАТРЕ «ИСКРА»

25—27—28 июня новый худо 
жественный фильм «Эмиссар 
заграничного центра», 2 серии, 
сеансы: 13.00, 15.40, 18.20, 21 час.

Детям мультфильмы 11.40.

26 июня, «Эмиссар аагранпч 
ного центра», 2 серии, сеансы:
I 2.30, 15.10, 18.30.

Детям ' киноутреппик. ІІача 
ло в I 1.0(1.

ровье». II. 
та». 12.15

■Утренняя п о ч /  
«Советский С о ю з/

у т р о е н н а я  квартира в п. Ок­
тябрьском па равноценную в і
■ Іисаіковске. Обращаться іы

Меняется 2-комнатпая благо- адресу: ■> мкр., дом 2. кв. 50.


