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ПОБЕДИТЕЛИ УДАРНОЙ ВАХТЫ I К О Л О С
Т рудящ и еся  фабрики г р а ­

витационно магнитного обо 
гаіцення в мае этого года 
стали инициаторами соц иа­
лист нчеекого соревнования 
н ч и 'ть  юбилея города под 
іевизом « 10-летию Лисаков- 

ска ііі ударных декад». 
Обогатители приняли повы­
шенные социалистические 
обя іатсльства и призвали 
всех трудящ ихся комбината 
встать на ударную трудовую 
вахту.

План десяти декад вы пол­
нен по всем показателям. 
Кроме гого, и рамках удар 
пой пахты проводились коп 
курсы профессионального 
мастерства среди эл ектр о ­
слесарей, машинистов се­
параторов. отсадочных м а ­
шин. Комсомольцы фабрики 
закончили благоустройство 
фабричного парка на пром 
площ адке в зоне комсо­
мольского внимания.

Д л я  оперативного подве­
дения итогов был организо. 
ван штаб, который возглавил

ния победителей V пас уж е 
и и лея. Мы организовывали 
социалистическое соревно­
вание в честь 110 й годов 
щины со дня рождения В. И. 
Л енина, (іі^летия образова 
низ Ка і. С С Р  и Компартии 
К азахстана Б ольш ая  работа 
была проделана в период 2(1 
ударных недель в честь 
партийного форума.

Так что с первого дня тру 
довой вахты в честь юбилея 
города вся организацион­
ная работа была налажена 
четко и без срывов. В кор 
пусе обогащения был выве 
шен специально изготов­
ленный стенд, на котором 
ежедекадно, сразу  после 
подведения итогов в честь 
См сны-победительницы заго­
ралась красная  звездочка.

Надо сказать , что этоі 
период был по разным при 
чипам тяж ел ы й  для колле. 
.тнвов участков и смен фаб 
рики. Достаточно сказать, 
что за две декады мы не 
подвели итоги из за невы-

рода заняла  сквозная смена 
Ліо-!, которой руководят ма 
стера В Г. Раздобудько 
(участок дробления),  Д. А. 
А жигариев  (участок обога­
щения). Е. В. Селиверстов 
{•участок сушки), В. П. Ц ы ­
ганов (участок хвостового 
хозяйства). К оллектив сме 
ни  выполнил план по произ­
водству концентрата на 
и ),о процента при содер 
жанпи ж елеза  '*'.),(>I процента. 
Хочется отметить, что тр у ­
дящ иеся  этой смены за в р е ­
мя ударной вахты труди ­
лись ритмичнее остальных 
коллективов. Они четыре 
раза становились победите­
лями в декадном соревнова 
нии. 11м будут вручены гра ­
мота обкома профсоюза р а ­
бочих металлургической  
промышленности и депсн; 
пая премия.

Л учшими рабочими за 
этот период признаны м а ш и ­
нист грохотов А. А. М ихе­
ев, машинисты отсадочных 
машин В. Т. Бибикова и

ПЕРЕД 
УБОРКОЙ

ЗА ВЫСОКУЮ 
КУЛЬТУРУ

к  с я  М О ЛО Д ЕЖ Ь отде

В ЦЕХАХ ЛГОКа
Ш таб ежесуточного подве 

дени я итогов социалистиче 
Iского соревнования сообщает! 
рез> іьтаты і рудовоі о сопер 
ничества между коллектива 
ми цехов основной группы.

11 августа первое м е с т о і 
присуждено коллективу фаб 
рики обжига, выполнившему 
план на Г_!0,7 ироц. Коллек
іпн рудника справился с 
заданием на Ш5,8 ироц., 
Ж( ' ырцеха на 103,8 проц.

Не выполнил план коллек-; 
тив ф абрики ГМО.

12 августа первое место 
заняли железнодорожники, 
выполнившие план на 105,5 
проц. Коллектив рудника 
справился с заданием на 
152,9 проц.

Фабрики ГМО и обжига 
находились на планово нре 
дун родительном ремонте.

Объединенный оператив­
ный штаб газеты «Лисаков- 
ская новь», «Маяк» Тара- 
новского, «Знамя труда» 
Орджоннкндленекого районов 
на уборке урожая һі».

С емь Человек в этом году 
от фабрики окатышей ра 
ботают в совхозе «Прнре 
ченский •> Орджоннкпдзен 
с:,ого района. Они отреМОН 
тировали технике. работали 
на сенокосе.

Сейчас начинается боль­
ш ая  хлебная страда. В 
этом году в совхозы мы по­
слали в основном молоды X

механизаторов. Л иш ь еле 
сарь С. Егоров работал на 
уборке н в прошлом году.

На этой неделе мы езди 
ли в совхоз, чтобы на ме 
сте посмотреть как трудит 
ся наши посланцы. Из за 
дождей хлеб еще не убира 
ли, но все механи іаторы па 
і гроены по боевому.

Наши механизаторы жн 
нуі и работают не на цент 
ралыіой усадьбе, а в отделе 
П НЯХ. II адесь 6 Ще быт |).і 
бочих организован не доета 
точно хорошо. Вызы вает  на 
рекание питание, газеты  не 
регулярно поступают. Хоте 
лось бы, чтобы руководство 
совхо.іа болі'е гостеприимно 
встречало посланцев Лиса 
коне ка.

А. РОМ АНЕНКО.
заместитель секретаря  

парторганизации фабрики 
окатышей.

комсомольцы магазина «Ма 
лыш» заняли  первое место. 
Нм было вручено переходя 
идее Красное знамя. Это со ­
ревнование заставило членов
Н М І П Р Г П  К П М Г П Л / І П Т Т К / Ч - Г П  (VII і



начальник фабрики  11. А. 
Ж елтяков . В штаб вошли 
секретарь  парткома В. П. 
К о р т и к о в ,  председатель фаб 
кома В. Г. Буданов, эконо­
мисты, нормировщики. Опыт 
проведения ударных вахт, 
быстрого и четкого определи

полпенни то количественных, 
то качественных п оказате­
лен. II все же, обогатители 
показали высокопроизводи­
тельный труд и план десяти 
декад выполнили все.

А первое место в сорев­
новании в честь юбилея го-

Г. Я. Редько, машинисты се- *
п аратора С. А. Дарвин, ♦
грейферного крапа В. В. Се- ♦
лезнев, ф ильтровалы ң иц а  ^
А. II. Точеная. І

Т. ДРО КИ Н А , ’  
нормировщик фабрики.

В ПЕРЕДОВОМ  КОЛЛЕКТИВЕ

В Ы I I О  Л 11Л Іі П Л А Н О В Ы Е  П О К А З А Т Е Л И
Вряд ли найдешь в нашем 

городе человека, который бы 
не полі>зовался услугами 
сберегательных касс. Это и 
оплата за коммунальные ус­
луги. и безналичные пере­
числения. и переводы вкла 
дов. Все, с чем рано или 
поздно каж ды й стал к ивает ­
ся. В обычные дни здесь ти 
шина, по тишина особая: 
перестукиваются костяшки 
счетов, шелестит бумага 
Работа кассиров, бухгалтеров 
мало заметна. Но какой со 
средоточенности, аккуратно , 
сти требует она от работни­
ка. II это тоже не каждому 
по силам.

- Коллектив V нас <ла 
женный, — говорит зав е ­
дую щая центральной сбе­
регательной кассой Фрида 
Эммануиловна Тарасова, 
многие работают со дня ос­
нования сберкассы. Это II. И. 
Захарова. В. А. Чернова, 
II. ГІ Погочьскал, В. А. К л ы ­
кова, 3. И. Новиковская.

Уже более тридцати лет 
верна своему делу старший 
кассир оперчасти Ульяна 
Ивановна Скидина. Трудна и 
ответственна ее работа.

Раньш е думала найду 
другую работу, уйду, но не 
смогла. Все здесь стало 
родным и близким, с
\ чыбкой признается Ульяна 
Ивановна. II іто не просто

слона, я видела, как она п е ­
реживает. если что-то не 
ладится, как часто з ад е р ж и ­
вается п ол іе  работы. На 
долголетнюю успешную ра­
боту в финансовых органах 
награж дена грамотой В ерхов­
ного Совета Казахской С С Р, 
медалями «За освоение це­
линных земель», в чес .ъ  
|і;;>-летия со дня рож дения 
В. И. Ленина

Д( я т ь  лет работает  здесь 
и главный бухгалтер Т. И. 
Данченко. Ударник ком м у­
нистического труда, она з а ­
несена в Книгу почета об 
іастпого управления гос- 

трүд сберкасс. При беседе с 
ней больше всего запом ни­
лись слова: «считаю себя 
прирожденным финансовым 
работником ».

С хорошей стороны заре ­
комендовали себя и моло 
дые. Это заведую щ ая  сбер­
кассой N9115 в. II. Ткаченко, 
заведую щ ая сберкассой № 0 ;і 
В. II. Вакенгут, стаіжиий 
кассир оперчасти С. Ф. 
Шлехт.

Ли .аковской центральной 
сберкассе 1(1 лет. 10 лет ее 
возглавляет  Ф рида Эмма 
нуилонна Тарасова:

|и лет это и много, 
и мало. Если оглянуться  п а ­
ззл. го становится замет  
Н Ы М  К а і.  похорошел И вырос

наш город. 
Та расо»а, 
дом, росла 
сбе. зкасса.

говорит Ф. Э. 
Вместе с горо- 
и центральная  

За  эти годы ко­
личество вкладчиков увели­
чилось более чем на 11 т ы ­
сяч человек. II сейчас у нас 
около 17 тысяч вкладчиков.
О.-таток вклада  увеличился 
более чем на К) Млн. руб­
л ей .

Значительно увеличился  
объем оказы ваемы х услуг 
населению. Большой попу­
лярностью пользуются в ы да­
ча зарплаты  чере і сбер к ас ­
сы и списание со счетов за 
коммунальны е услуги.

На протяжении всего пе­
риода сберкассы, в основ­
ном, выполняли свои п лан о­
вые показатели, четы ре ра- 
за выходили победителями 
во Всесоюзном социалисти­
ческом соревновании, неод­
нократно занимали призовые 
места среди сберегательных 
касс области.

За  первое полугодие ны ­
нешнего года выполнены все 
основные показатели. Встре- 
чая юбилей города, к оллек­
тив взял  повышенные со­
циалистические обязатель­
ства.

II ПРИСЯЖ НЮ К.
наш нешт корр

ла рабочего снабжения 
соревнуется за досрочное 
выполнение планов. К о л лек ­
тивом орса за 7 месяцев  это­
го года план товарооборота 
перевыполнен на 310,8 т ы ­
сячи рублей. Выполнение 
плана составило |()2,1  про­
цента. Весомый в клад  в 
выполнение производствен­
ных заданий и социалисти­
ческих обязательств вносят 
комсомольцы и молодежь. 
Р азвивается  социалистиче. 
ское соревнование среди 
комсомольско - молодежных 
коллективов, в которых все 
более широкое распростра­
нение получают инициати­
вы « Высокую культуру  об­
служ ивания  советскому ч е ­
ловеку - - гарантируем»,
< Работать  без отстающих». 
Комсомольско молодежным 
коллективам принадлеж ит 
большая роль в соверш енст­
вовании качества и ку л ьту ­
ры обслуживания.

Вот уже 3-й год подряд 
комсомольско - молодежный 
коллектив магазина « М а­
лыш » соревнуется с магази ­
ном «Орленок» г. Рудного. 
Так, за 1 квартал  1<Ж] года

додежИОго коллектива под 
тянуться, относиться к рабо 
те с ещ е большей серьезн о ­
стью.

Все заботятся о том, что 
бы вы сокая  культура об­
служ ивания  стала  нормой.

В. НИКУЛИНА, 
секретарь комсомольской 

организации орса.

ЗАДАНИЕ 
ВЫПОЛНЕНО

Подведены итоги социа 
диетического соревнования 
за первую неделю августа на 
строительстве станции био­
логической очистки СТОЧНЫХ 
вод. Первое место зан ял  кол 
лектив бригады А. Г. Неф 
фа из управления «Культ 
строй». Этот коллектив 
полностью выполнял задание 
недели, которое дается с 
.четом выработки на 140- 
І’Ю процентов. Качество р а ­
бот получило оценку «хоро­
шо».

Л. КО Н ДРИ Н А, 
зам. председателя  

постройкома треста.

Работают ударно
В прошлом месяце на рс- 

монтно механическом заво­
де производительность труда 
достигла 110 процентов. Это 
позволило заводу выполнить 
план по выпуску продукции 
на 107 и по реализации 
на ЮГ) процентов,

Наибольший вклад в ус­
пешное выполнение плано­
вых показателей внес ко л ­
лектив участка №  4, которым 
руководит В. И. ПІкарупа. 
Коллектив участка  специа­
лизируется  на изготовлении 
средств малой механизации. 
11 Vй гиг в ігі>м хороших р е ­

зультатов. К примеру, в июле 
производительность труда 
здесь составила 123 процен­
та.

В заводском социалист» 
ческом соревновании среди 
бригад лучших производст 
венных показателей добились 
коллективы, которыми р у к о ­
водят А. II. В акенгут и 
и П. В ІІІуляк. Нормы по 
изготовлению унифициро 
ванной щитовой опалубки 
эти бригады перевыполняю т 
на 20  ■ 30 проц.

В. ЗАГОН А Л КО. 
инженер РІУІЗ,



КОМ М УНИСТ  
И П О РУ Ч Е Н И Е

В партийной организации 
центральной городской боль­
ницы вошло в практику з а ­
слушивание коммунистов на 
собраниях или заседаниях 
партбюро о выполнении ими 
партийны х поручений,

К примеру, на одном из 
заседаний бюро мы а н а л и ­
зировали как выполняют 
свои обязанности пропаган­
дисты комсомольских к р у ж ­
ков. Выяснилось, что в си­
стеме комсомольской учебы 
много недостатков органи­
зационного характера. Плюс
і, >тому, и сами п р о п а г а н д а  
сты еще не обладали доста- 
11ічными навыками.

Перед молодыми пропа­
гандистами попросили вы- 
ступить, обменяться опытом 
коммуниста Е. Д ж алимова,  
который давно уж е зан и м а­
ется идеологической работой.

Но только этим п артий­
ное бюро не ограничилось. 
Поговорили с заведую щими 
отделениями и вменили им в 
обязанность контролирова­
ние посещения занятий теми 
комсомольцами, что трудят-
< я под их началом. М еры 
пи  помогли и впоследствии 
к организации комсомол].- 
сі.ой учебы нам возвращ ать- 
і іі не приходилось.

Партийная организация 
медработников, ее бюро при. 
дают большое значение конт­
ролю за выполнением пар­
тийных поручений. В атом 
именно нам видится залог 
успешной и действенной ра- 
ооты коммунистов по выпол_ 
нению нашей основной за д а ­
чи воспитанию в каждом 
члене коллектива высокого 
чувства сознания, ответст-

и  О Л Л Е К Т И В Н Ы И  до-
говор трудящ ихся  и ад 

мипистрации К раснооктябрь­
ского бокситового рудоуп­
равлении в нынешнем году 
составлялся  с учетом реш е­
ний XXVI съезда КПСС и 
« Основных направлений
экономического и со ц иал ь­
ного развития  С С С Р  на 
І'.)8 І 1985 годы и на период 
до Г.ННІ года". Бы ли  приняты 
ііі'.’ обязательства. Из них 49 
со стороны администрации, 
8 со стороны профкома, 
и і.’і двусторонних. К а ж ­
дый пункт обсуж дался  в 
бригадах, на цеховых собра-

О ЧЕМ
ния.х, вносились дополнения, 
изменения, наконец был вы ­
работан 'о к о н ч атель н ы й  ва 
риант, который и утвердили 
делегаты  общерудничной 
конференции.

Прошло полгода и вновь 
собрали ъ  делегаты  п р о ф ­
союзных организаций К Б Р У , 
чтобы на конференции обсу 
дить ход выполнения обя 
зательбТВ, в случае надоб 
ности принять необходимые 
меры, которые обеспечат 
полное осуществление колдо* 
говора.

С докладами выступили 
заместитель директора
К Б Р У  по общим вопросам 
А Д. Кравцов и гіредседа- 
те и, профкома Г. II. Греб- 
нев. Они подробно отчита- 
іись по каж дому пункту всех 
II’ разделов, из которых со ­
ставлен коллективный дого­
вор.

Прежде всего нужно от 
метить, что коллектив К Б РУ . 
перед которым поставлена 
задача в одиннадцатой пяти 
летке резко увеличить доб ы ­
чу руды для  получения кры 
латого металла, в течение по­
лугодия, пз месяца в м е ­
сяц, перевы полнял государ­
ственный план и обязатель 
ства, заслуж енно -занимал

довых рабочих Кустанай- 
ской области за выполнение 
годового плана к 7 нояб­
ря, пятилетки за  4 — 4,5 года. 
Водители карьерны х автоса. 
моспалов БелАЗ-540 бригад 
А. Айдарова. А. Кадошни- 
кова. П. Фоменко. В, П авл о ­
ва, ж ипажп экскаваторов, 
где бригадирами С. Тереш 
ков, I'. Шмидт, В. Будкевич, 
П. Коваленко, В. Гамм, рабо­
тают п счет сентября, неко­
торые октября. Досрочно 
справился с годовым п ла­
ном строительно - монтаж 
пых работ коллектив С евер ­
ного рудника.

П -ходя из этих данных 
можно сделать вывод, что 
социалистическое соревно­
вание в К Б Р У  стало одним 
из основных рычагов, позво 
ливших успешно справлять  
ся коллективу с государст­
венными заданиям и и соц 
обязательствами.

Кстественно было бы ду ­
мать, что и организации 
соревнования здесь придает 
ся первостепенное значение, 
тем более, что оно должно 
охватывать все стороны жия 
ііі коллектива, решать воп­

росы не только производст­
венного характера, а стать 
мощным воспитательным 
средством.

С луш ая  отчеты, создава­
лось впечатление, что в этом 
вопросе все в порядке:

В движении за комму 
нистическое отношение к 
труд> участвует 735 человек. 
Ш естнадцати бригадам, о д ­
ной смене, двум цехам при 
своено звание <•• Коллектив 
коммунистического т р у д а », 
510 рабочих стали у д а р н и ка ­
ми комтруда.. .» .

Подробно разработан  раз 
дел колдоговора «Оплата и 
нормирование труда» ,  в к о ­
тором указаны условия для 
премирования. И против 
каждого пункта стоит п омет­
ка «выполняется». И так

По некоторы е ф акты , при. I 
веденные в отчетах, наводят 
нас на несколько иной в ы ­
вод.

Коллектив К Б Р У  в целом 
досрочно выполнил повы­
шенные социалистические 
обязательства , взяты е в 
честь открытия XXVI съ ез ­
да КПСС, но в самом сорев­
новании из почти полутора- 
тыс ічного коллектива при­
няло участие всего |!Иі чело­
век.

В различных ф ормах со­
циалистического соревнова 
пия в первой половине 1981 
года участвовало 1005 чело

век. Это значит, что 20.1 
проц. из общей численности 
работников не были охваче­
ны соцсоревнованием.

Наконец, в отчете есть та ­
кая фра® а:

« Работать  без отстаю­
щих ■> по почину ростовчан 
поддерж али 3 коллектива це_ 
ха, (5 смен, 8 бригад, всего 
201 человек, то есть 23,5 
проц. от общей численности 
рабочих».

Ростовчане же нацеливают 
не просто на работу под 
этим лозунгом отдельных р а ­
бочих, бригады, участки, 
смены, а на перевод всего 
предприятия на систему ра­
боты без отстающих, и в 
это соцсоревнование, чтобы  
оно стало действенным, 
должны включиться не толь 
ко основные цеха, но и вспо. 
могательные, и инженерно- 
технические работники и 
служащ ие. Поэтому упомя­
нутые 23.5 проц. скорей го­
ворят о плохой организации 
соревнования по ростовско­
му методу.

К сожалению, на к о н ф е ­
ренции. при обсуждении 
выполнения колдоговора за 
шесть месяцев, ни в отче­
тах, ни в выступлениях не 
был сделал глубокий анализ 
положения в соревновании, и
па поте пи еі'о опгяшізяппи

участки или смены, по и 
коллективы  Аятского, Бе 
линскего п Северного рудни
ков.

Имеются большие потери 
рабочего времени из-за про­
стоев горно - транспортного 
оборудования, не в полной 
мере обеспечены условия 
для ритмичной работы.

19 человек совершили про 
гулы (потеряно 39 человеко 
дней), |(і рабочих, в том 
числе и один инженерно тех 
иический работник, побы ва­
ли в медвытрезвителе.

Ряд пунктов колдоговора 
по охране труда и технике

безопасности не выполнен.
Не ведется работа такими 

і ібщественными органи зац ия­
ми как НТО и ВОН Р.

Не проводится соревно­
вание среди инженерно тех 
нических работников, среди 
служащ их (например, н к о л ­
лективе бухгалтерии, как 
это делается  на Л исаков  
ском горно обогатительном 
комбинате).

Мало работников К Б Р У  
(особенно молодежи) участ 
вуют в массовой культурно- 
спортивной работе, хотя д> 
этого имеются все условия.

Коллектив К раснооктябрь­
ского бокситового рудоуп­
равления - один из пионе­
ров в горнодобывающей п ро­
мышленности Кустанайской 
области. В многолетней 
борьбе за выполнение зада­
ний и планов пятилетки 
здесь сложились хорошие 
традиции, накоплен богатый 
опыт. Горняки  К расноок­
тябрьского рудоуправления 
всегда находятся в рядах 
правофланговых социали­
стического соревнования. 
Горячо поддерж ивая  полити­
ку партии и правительства  в 
переводе экономики на бо­
лее интенсивный путь раз 
вития, они сегодня п р о яв л я ­
ют инициативу в повыше

ПРОФСОЮ ЗНАЯ Ж ИЗНЬ

НЕ БІ>ТЛ0~ СКАЗАНО



ценности за п р а в и т ,  ьчо ор 
ганизацию лечебного ііроцес. 
са, направленного на у к ­
репление здоровья грудя­
щихся.

У нас все коммунисты 
имеют партийные поручения, 
распределение которых мы 
стараем ся  производить глас 
мо. Так, чтобы каж ды й знал, 
к кому непосредственно 
м ож но обратиться по оп ре­
деленному вопросу. При этом 
мы  учиты ваем личное же 
лание коммуниста, его спо­
собности.

Хотя подавляю щ ее число 
членов партии относятся 
добросовестно к выполнению 
поручений, тем не менее, 
как  уж е говорилось выше, 
контроль .>а этим делом не­
обходим.

Только в этом году на 
партийных собраниях по 
этому вопросу уж е отчита­
лись девять коммунистов. 
На заседаниях партийного 
(иоро мы заслуш али  ответ­
ственных за художественную
самодеятельность, настав­
ничество. Отчитались о своей 
деятельности председатели 
горкома профсоюза м ед р а­
ботников. комиссии по конт 
ролю за деятельностью  а д ­
министрации по хозяйствен­
ной и лечебной работе. В 
частности, критике подвергся 
коммунист С. Дунецкий, к о ­
торый не на должном у ров­
не руководит комиссией по 

• контролю деятельности а д ­
министрации Те ж е  п ретен­
зии были п редъявлены  
к Л. Говяженко, ответствен­
ному за  атеистическую р а ­
боту. Думается , что эти то­
варищи сделают правильные 
выводы и н ала дят  работу.

ю. шох,
секретарь партбюро 

горболыіицы.

ведущие места в социалисти­
ческом соревновании не 
только по Л исаковску , но и 
среди предприятий Мини­
стерства цветной металлур­
гии Каз. ССР.

Водители автотран сп орт­
ного цеха первыми в своей 
системе применили бригад­
ный метод работы и доби­
лись высоких результатов. 
Сейчас их опыт изучается и 
применяется в других род 
ственных предприятиях рес­
публики.

Среди трудящ ихся  полу­
чил поддерж ку почин пере

во многих разделах
К примеру, раздел  7, 

пункт 1 <■ Проводить повсе­
дневную разъяснительную  
работу среди рабочих, ин­
женерно технических р а ­
ботников и служ ащ их  р у ­
доуправления по укреплению 
п, оизводственно - трудовой 
дисциплины, организации со­
ревнования па качественное 
и досрочное выполнение 
производственных планов и 
социалистических о б я за ­
тельств...»

И пометка « Р азъ я сн и  
тельная работа проводится. 
Соревнование организовано».

раооте по его организации.
Как уже было сказано , со­

циалистическое соревнова­
ние является  ключом в ран 
решении многих вопросов в 
производственной и общ ест­
венной жизни коллектива. О 
том, что в К Б Р У  пора уже 
более серьезно и творчески 
заняться  организацией с о ­
ревнования, в особенности 
внедрением комплексной си, 
стемы работы без отстаю 
іцих, говорят такие факты.

Среди отстающих за  Іі 
месяцев в первом году п ят и ­
летки числились не только 
отдельные рабочие, бригады.

ХХОТІЮ іЗЯММЯЯМвГ-

ДЛЯ ТЕБЯ
СОВЕТСКИМ - , 

л--.ЧЕЛОВЕК!

пии производительности тру 
да (по просьбе рабочих уве­
личены нормы на конусовке 
боксита из ‘.і процентов!).

Зтү  инициативу надо 
уметь подхватить, о ргани ­
зовать, направить в нужно» 
русло. II сделать это н еоб­
ходимо с помощью социали 
стіі чес кого соревнования. 
Причем, сейчас, потому что 
в одиннадцатой пятилетке 
К Б Р У  долж но стать ведущим 
предприятием по добыче 
боксита, должно полностью 
обеспечивать сырьем Павло 
дарений алюминиевый завод.

А. ЛУКЬЯНЧИКОВ.

Кабардино-Балкарская АССР. Страной здоровья называю т 
эту живописную кавказскую  республику.

Дети от трех до семи лет хозяева санатория « З в е зд о ч ­
ка». Р ебята  здесь окруж ены  теплом и вниманием, за их здо 
ровьем следят  врачи.

На снимке: заведую щ ая  отделением санатория «Звездочка»  
Светлана Хунова с детьми.

Фото Р. Д и ка  (Фотохроника ТАСС).

Москва. В живописном уголке Ленино-Дачном недавно всту­
пила в строй первая очередь нового «комбината здоровья» - 
многопрофильной клинической больницы автомобильного з а ­
вода имени И. А. Лихачева (на снимке). Она построена по 
плану социального развития предприятия.

Здесь  одновременно могут лечиться более тысячи рабочих и 
служ ащ их автозаводов имени Л ихачева  и Ленинского комсо­
мола.

Фото В. Созинова (Ф отохроника ТАСС).
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Р Е ЗЕ Р В Ы  ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ

ВЕРНУТЬ АВТОРИТЕТ
Все . бригады завода 

Ж Б И - і .  а их :іі. разработа 
чн и приняли социалисти­
ческие обязательства  по 
рос і \ производительности 
груда в натуральны х показа, 
гелях Но за первое полу­
годие | '(8 1 года коллектив не 
справился  с государственным 
.планом: реализация  про­
дукции выполнена на 82,2 
проц., выпуск товарной про 
дукцни па 77.Гі проц., план по 
производительности труда 
выполнен на 90,2 проц.

Некоторые на причин т а ­
кого положения па заводеч 
носят объективный х ар а к ­
тер.

1! первом полугодии завод 
был обеспечен цементом 
всі го на 79 , \  процента. Бы  
ли перебои в снабжении

- мелким щебнем и ар м а т у ­
рой нужных профилей.

Очень большие трудности 
завод испытывает из-за от 
сутствия запасных частей 
для оборудования. Особенно 
іто сказы вается  на работе 
цеха керамзитового гравия, 
где из-за аварийны х поломок 
и нехватки запчастей п р о ­
стои в первом полугодии 
составили 2 1 '(ИЯ человеко­
часов. Недодано 19075 кубо­
метров керамзитового гравия 
на сумму 177 тысяч рублей 
II рои іводительность труда 
по этой причине снизилась 
на 7..'і процента.

11а заводе простаивают 
бордюроукладчики  и другие 
ерества малой механизации, 
поэтому в формовочном ц е­
хе. где условия вообще тя 
ж елее, чем у других, пре­
обладает ручной труд. Спе 
цнализнрованная  бригада, 
созданная для  внедрения но­
вой техники, вынуждена з а ­
ниматься ремонтом старой.

В связи с сокращ ением 
объемов строительных работ 
в городе план по выпуску

бетона выполняется всего 
на (и л  процентов. А  веді, 
здесь большой резерв повы­
шения производительности. 
П роектная мощность бетон­
ного іавода и асфальтного 
цеха в данное время осваи 
вается всего на Ш- 15 про- 
центов. При полной на 
грузке они смогут без у в е ­
личения численности рабочих 
дополнительно произвести 
продукции на сумму і мил 
лиона ,Ч<Ю тысяч рублей, то 
есть выполнить почти еще 
один годовой план завода

Кроме объективных есть и 
внутренние причины отста­
вания. которые коллектив 
может устранить собствен­
ными силами.

Прежде всего, это низкий 
уровень дисциплины. Только 
в первом полугодии были 
потеряні)! 8 1 человеко-день 
из за прогулов. Очевидно, 
цеховому комитету, комис­
сии по предупреждению пра 
вона рушений, товариіцеско_ 
му суду нужно активизиро­
вать работу по укреплению  
трудовой дисциплины и об 
щественного порядка. еде 
лать свою работу более дей 
ственной.

Д о сего времени на заводе 
не изжиты случаи опозданий 
на работу. Правда, доля ви 
ны в этом в работе Лиса- 
ковского пассажирского ав ­
тотранспортного предприя­
тия. В часы «пик - автобу­
сов на марш руте № 7  б ы в а ­
ет недостаточно. Особенно 
трудно уехать на работу с 
остановок «Торговый центр», 
«В оенком ат)  и «Ры нок»  в 
первом микрорайоне, где 
переполненные автобусы 
зачастую проходят мимо, не 
ос тавливаются.

Улучшение работы м а р ш ­
рутных автобусов № 7  ак 
туальный вопрос для кол­
лектива Ж В ІI  •'!.

гт :: недостаток рабочих к а д ­
ров ( 15.1 процента). По для 
того, чтобы рабочие шли к 
нам. нужно создан ,  н орм аль­
ные условия труда. Прове 
сти работы но подготовке за 
в ід і к зимним условиям, о т ­
ремонтировать вентиляцию в 
цехах, устранить сквозняки 
(и тем сам ы м  сократить 
іі|, істудпые заб олев ан и я , что 
является  резервом произво­
ди тсл ы ю ст и )

Во многом могли бы у л у ч ­
шить условия и механизиро­
вать ручной труд рацнонали  
іаторы завода. По и н ж е­
нерно технические работ­
ники. руководство завода 
мало іанимаются развитием 
ітого движения Не р а з р а ­

ботан даж е так  называемы й 
темник по рационализации. 
В результате, в первом по 
іугодии вместо 22  рациред 

ложений подано всего 9. 
Правда, план и о экономиче 
с кому эф ф екту  от внедре 
нпя предложений тыся
чн р у бл ей ) выполнен.

Причиной текучести кад- 
ров и низкой производитель 
и >сти труда является  плохая 
его организации. .Мастерам, 
начальникам цехов, и н ж е­
нерно - техническим работ­
никам пора уже серьезно 
взяться за дело и восстано­
вить свой почти потерянный 
авторитет. При умелом уп­
равлении. правильном п л а ­
нировании и обеспечении ра 
бот результаты  полугодия, 
безусловно, были бы горал 
до лучше, іффективность от 
вложенного труда намно­
го выше

Пет сомнении, что үстра 
пение всех перечисленных 
недостатков и есть главный 
резерв повышении произво­
дительности труда на заводе 
Ж Б П  I.

А. БЛИНОВА, 
начальник планового отде-

Хабаровскнй край. Все яснее проступают черты будущего 
города Ургала центра восточного участка БАМа. Здесь  
грудится посланцы Украины, рабочие строительно монтажпо 
го поезда «Укрстрой Уже вое веден благоустроенный носе  
лок, больница на 150 мест, поликлиника, детский сад. школа.

В этом году строителям предстоит сдать новые ж и л ы е  дома, 
общ ежитие на 100 мест, столовую I! промышленной зон е  бү 
дут построены молоко и' хлебозаводы

Комплексна:! бригада •тронтелей, ‘ которую 1 > Н'Лак.чяі г ком 
мунпст к авал ер  орденов Октябрьской Революции и Трудового 
Красного Знамени К. Д Михаііленко. одна из лучших в Урга 
ле. Ч лены  этого коллектива приехали из Киева в составе 
СМИ «Укрстрой" Все панельные дома в Ургале воавела бри 
гада Михаііленко и сейчас, значительно опереж ая  график, за 
верш ает монтаж 120 квартирного дома.

На верхнем снимке: члены передовой бригады (слева наира 
во) В ладимир Сонни. Владимир Билько Галина Филиппова, 
Надежда Михаііленко бригадир Евгении Михаііленко, В ален­
тин Колубелов

На нижнем снимке: поселок Ургал 
Фото Б. Клипипицера и \ Ш ллхова

■ (Фотохроника ТАСС).



бетона, раствора, асфальто- I Па заводе остро чувству I ла завода ЖБИ-.і

В Новотронцком управлении орошае- 
;»іых систем (Оренбургская область) но 
вую технику ждали с нетерпением. Р а­
довались, когда с Мингечаурского заво­
да дорожных машин поступил ямокопа­
тель. Как ран к посадочному сезону. Но 
радость оказалась недолгой. Через час 
после начала работы лопнули сварочные 
швы. и механизм вышел из строя.

...Жители поселка Осиновый мыс 
быстро разобрали привезенную в мага 
зин партию радиоприемников «Хазар- 
402». Еще быстрее разочаровались — 
на редкость молчаливыми оказались 
приемники...

Примеры разные — проблема одна. 
Брак. З а  этим коротким словом загуб 
ленные сырье, металл  и энергия, ст ан ­
ки, работающие на утиль, растраченный 
впустую труд сотен людей, дефицит 
столь необходимых изделий. Ежегодно 
потери товаров народного потребления 
от брака составляют сотни миллионов 
рублей. При проверках бракуется  от 8 
до Ііі процентов детских колясок, вело­
сипедов. игрушек, эмалированной посу­
ды...

В борьбе с браком играют важную  
роль многие факторы . И в первую оче 
редь научно техническое, экономиче­
ское, организационное и другое обеспе 
чение каждого конкретного производст­
ва, квалификация и сознательное от 
ношение к делу  самих трудящ ихся. Ин- 
дивндуа тьнціе поощрения, зависимость 
фондов предприятия от результатов тру, 
да, аттестация продукции в сочетании с 
разно /бразнымн моральными стимула 
«и вызывают ү производственных кол 
лектпвов заинтересованность работать 
без брака. :іа годы десятой пятилетки 
удельный вес изделий со Знаком  к а ч е ­
ства вырос более чем в два раза, их 
число в 1980 году превысило 85 -тысяч. 
Почти две трети из них товары н арод­
ного потребления.

Однако имеется и четкая  правовая  
основа любого производства. С тан д ар ­
ты, технические условия, утверж денные 
образцы, обретая ф орм у  правовых 
норм, очерчивают круг тех обязательных 
требований к качеству продукции, кото­

ЗАКОН НА ПУТИ БРАКОДЕЛА
рые отвечают потребностям и возможно 
стам сегодняшнего дня.

И тем не менее брак все таки суще 
ствует. Поэтому сущ ествую т и право 
вые нормы, направленные па эф ф ек  
тивнуго борьбу с ним.

Постановлением ЦК КПСС и Совета 
Министров С С С Р  от ііі ноября 1979 
года «О повышении роли стандартов в 
улучшении качества выпускаемой про 
дукции» установлено, что прибыль, по 
л учаем ая  предприятиями от реализации 
изделий, изготовленных с отступлением 
от стандартов и технических условий, 
изым ается  в государственный бю джет и 
исключается из отчетных данных о вы 
полпенни плана. Если ж е  продукция 
забракована, с поставщика взимается 
ш траф  в разм ере  20  процентов стоимо 
стн недоброкачественных изделий

Известны ф акты, когда предприятия, 
добившись неплохих показателей, пыта 
юте я жить старой славой, утрачивают' 
завоеванные позиции. Надо прямо ска 
зать прежние заслуги не гарантпру  
ют безмятеж ную  жизнь, если на пред 
приятии не поддерживаю тся постоянно 
технологическая дисциплина и уровень 
культуры  производства. В 1979 году 
Госстандарт С С С Р  снял Зн ак  качества 
с продукции более чем ІЮ напменова 
нніі, а в первой половине прошлого г о ­
да в результате  уж есточения контроля 
еще (181 изделие перестало м арки ровать ­
ся почетным пятиугольником со всеми 

вытекающ ими отсюда последствиями.

Но наказать  предприятие это еще 
полдела. Ведь так не бывает, ’ чтобы 
весь коллектив работал плохо. Обычно 
труд многих сводится на нет где-то на 
одном узле, операции или участке. Вот 
па них, на конкретных «творцов» б р а ­
ка. и возлагается  по закону бремя ответ ­
ственности Опыт показал, что в зы ска­
ние убытков с непосредственных винов­
ников одна из самых эф ф ективны х 
мер борьбы с браком. Именно из этих

справедливых посылок исходит икон , 
устанавливая  ряд норм, весьма чувст­
вительных для бракоделов.

Начнем с того, что, если по вине ра 
ботинка изделие, детали, узлы  имеют 
отклонения от стандарта  или техпиче 
ских условий и непригодны для  ис­
пользования по прямому назначению, 
такой «труд» не оплачивается. Это о п ­
ределено в статье 43 Основ законода 
тельства Союза С С Р  и союзных рес­
публик о труде.

За порчу в процессе работы по неб­
режности материалов, полуфабрика 
тов или и іделий рабочие и служ ащ ие 
несут материальную  ответственность 
вплоть до двух третей своего средн ем е­
сячного заработка. При определении 
ущерба учитывается  но только стоп 
мость испорченного материи іа, но н за 
работная плата, выплаченная  за выпол 
ненне предыдуіци . операций.

Наказания могут показаться  слишком 
і ір .аим п  ІІо нельзя забывать, что при 
современном х ірачтере производства 
отдельный работник является  звеном с 
і ложной цепочке создания материаль 
пых ценностей. Выпадение >того звена 
ві пи ідп і п ; строя в ’ю цепочто На ско 
пую руку припаянный контакт препра 
щ ает  стиральную  машину в металлнче 
екпй короб, потомка шестеренки оста- 
панлпнас г комбайн в разгар  уборки 
урож ая. Такова плата общества за 
ошибку одного человека. Но в то же 
время закон четко разграничивает слу 
чаи брака по халатности и брака, где 
нет вины, скажем, и период освоения 
новых производств или при дефекте 
сы рья и материалов.

Гораздо большая ответственность л е ­
ж ит на руководителях предприятий и 
других должностных лицах. За  непри­
нятие мер к предотвращению выпуска 
недоброкачественной продукции с них 
может быть взыскан ущерб в размере 
среднемесячного заработка  Органам н а ­

родного контроля предо тавлено пра­
во производить денежный начет в раз 
м ’і;е трех месячных окладов на тех 
до іжностных лиц. которые своими не 
іі! авпльпыми действиями пли нераспо 
рядігк тытостыо причинили ущ ерб вы 
пустив некачі л венную продукцию. В 
отдельных случаях дело может принять 
и более серьезный оборот.

13 1978 году, например, продукцию 
Рыбинской м ч'лоо зы редко помина 
ли добрым словом. Д важ ды  браковал ее 
Пермский холодильник, дваж ды  Ворку 
та и Ногнс к а в Ярославле базе и* 
раз отказывали  в принятии сыров. Не 
лучше обстояли дета  и зимой следую 
щего года. Всего за этот период база 
произвела 29 тонн нестандартного плав 
леного сыра.

Государственная инспекция но паче 
ству товаров была вынужден, і приме 
нить к гыбинским сыроделам, а точ 
п< і бракоделам , различны е санкции, 
вплоть до прекращ ения  реализации про 
іукңип ! Іе псімоі .то.

II' 'права есть и на таких упрямцев. 
Воз'іуднлн уг > товное дело. Как показа 
.то следствие, главный инженер ІІзран 
цен п пача чі,инк іаборатории Запороил. 
па которых был возложен контроль :;.і 
качеством сыр:,а н готовой прод' кцин,
• ■ ■ вля тн го плохо в ішиупіенш
:емпічеекпх условий плавленые сыры 
спет е за гпческн выпуска ііі а, с разлпч 
пы.ми отклоівчінями. Рассматривая  Дело, 
су д прнзіі і л I Ізранцевл и 3 шорону ви­
новными в неоднократном н в крупных 
ра (мерау выпуске нес тандартной ц. , 
дукции. Оба были осу.кдены по статье 

Уготовного {одекса РС 'ФСР

Уголовная ответственное іь предус 
мотрепа и за выпуск к продажу заве 
домо подоброк.і іествепных, нестап 
дартных пли некомплектных товаров, 
если это делалось неоднократно и в 
крупных ра мерах Так что закон пре 
доставляет  широкий выбор средств 
которые при четком их применении 
могут стать надеж ны м заслоном на пу
тп бракоделов.

С. Ю ДУІІІКИН
кандидат юридических наук.



Р А З М Ы Ш ЛЕН ИЯ ПОСЛЕ Ф ИЛЬМ А

ВЕЛИКИХ СВЕРШЕНИЙНАКАНУНЕ
И стория России знает н е ­

сколько поворотных мом ен­
тов, когда ломались старые, 
и зж и ты е порядки, св ер ш а ­
лись преобразования. К 
преддверию таких событий 
нас возвращ ает  фильм 
■ Юность Петра», поставлен­
ный кинематографистами 
нашей страны  и ГДР.

С тар ая  боярская  Москва. 
Сонные бояре, которые лю­
быми путями противятся 
м алейш ему нововведению, 
изменению в их привычном 
укладе  жизни, стремящ иеся  
лишь обогатиться за счет 
крестьян. Стрелецкое вой­
ско, вооруженное лиш ь ин­
ками да секирами. Р осси й ­
ское царство конца XVII 
нека представляло  собой ти­

хий. застоявш ийся  пруд, где 
не дунет ветерок, не завол­
нуется вода.

Чтобы пробудить Россию, 
сдвинуть с места, прибли­
зиться к достижениям з а ­
падных европейских стран, 
ну,і,і н был человек твердого 
характера, решительный, 
рис .ііч вший поставить сөбя 
против боярской и церков­
ной верхушки. Таким чело- 
в< ком стал Петр Первый.

Фильм -Ю ность  Петра» 
рассказы вает  о первых ш а ­
гах будущего- первого рос­
сийского императора.

Молодой царь м у ж а л  в 
с. П реображенском под Мо­
сквой. • Потешный» полк, 
организованный им здесь, в 
начале вроде бьг был для

его іабавы. Но вскоре д е р е ­
вянны е пушки и р у ж ья  бы ­
ли заменены настоящими, а 
полк Преображенский стал 
настоящей боевой единицей, 
отличившейся впоследствии 
во многих битвах.

Пока Софья Алексеевна, 
сестра Петра, правила  Р ос­
сией. молодой царь уж е го­
товился к великим сверше 
ни я м. Большую  роль в этом 
сы грала его друж ба  с ж ите, 
лями немецкой слободы, и в 
частности, Ф ранцем  Л е ф о р ­
том. Л еф орт  помогал Петру 
создавать регулярное войско, 
оснащ ать его современным 
оружием, помогал организо­
вывать русский флот.

В фильме мы видим пер­
вые шаги Петра, но уже но

его первым указам , по р а з ­
говора^  с боярами, по при­
няты м решениям видно, что 
Россией начинает править, 
волевой человек, будущий 
выдаю щ ийся политический 
и военный деятель, для ко­
торого нет выше цели, чем 
слава России.

Фильм интересен не толь­
ко тем. что он возвращ ает  
нас к знаменательны м исто­
рическим событиям, НО 11 
тем. что он знакомит с бы 
том крестьян, с Москвой то ­
го времени, с нравами бояр, 
С архитектурой.

И сторические фильмы 
всегда привлекаю т внимание 
зрителей. «Юность Петра» 

картина, даю щ ая возмож ­
ность как бы лично присут­
ствовать накануне великих 
свершений.

В. АДУТИС.

С О В Е Т Ы

ГАЗОРЕЗЧИКУ
К ислородная  резка м ет ал ­

лов газорезка — широко 
применяется во многих от­
раслях промышленности. 
Метод этот основан на свой­
стве ж елеза  интенсивно его 
рать в кислородной среде 
при нагревании до 1300— 
М Ш 'С. Однако образую щ ая , 
ся в процессе резки метал 
лов мелкая  пыль за гр язн я ­
ет воздух производственных 
помещений и оказывает  
вредное влияние на здоровье 
рабочих, так как содержит 
небезразличны е для  орга­
низма окислы железа , м а р ­
ганца, хрома, двуокись крем 
ния и т. д. Кроме того, при 
сгорании природного газа в 
кислороде образуются ядов и. 
тые окись углерода и окис­
лы азота.

Процесс резки всегда соп­
ровождается тепловым излу_ 
чением. Оно действует на 
рабочих не только в момент 
резки, но и потом, посколь­
ку обработанная деталь  еще

ПОМОЖЕТ
ГОССТРАХ

Несчастный случай... Вот 
уже иоистине, от чего ник­
то не гарантирован. Он мо 
;кет произойти в любое вре­
мя, в любой момент. II всег 
да приносит столько огорче­
ний. что остается надолго в 
нашей памяти. Человек по 
природе своей оптимист. 
К аждый почему-то считает, 
что может случиться все, что 
угодно и с кем угодно, но 
только не с ним.

Помощь окажет Госстрах, 
если вы заблаговременно 
заключили догявор о страхо­
вании от несчастных сл у ч а ­
ев. Каждый гражданин 
С С С Р  в возрасте от Кі лет. 
но не старш е 75-летнего 
возраста может заключить 
договор о страховании от 
несчастных случаев и на мо­
мент его окончания сроком 
от I года до 5 лет частично 
или полностью утративший в 
результате несчастного слу­
чая трудоспособность, по­
лучает  материальную  п о ­
мощь При заключении 
договора на Я года и более 
п редоставляется  скидка от 
5 до 15 процентов.

К страховым случаям  о т ­
носа гея полная или частич 
пая утрата страхователем 
общей трудоспособности от 
травмы. полученной в ре 
зультате  несчастного случая, 
случайного отравления, за 
болевания клещ евы м весен 
не летним знцифалитом 
или полиомиелитом.

Ф. РАЗДО ВУДЬКО . 
начальник инспекции 

Госстраха.

ЛИСАКОВСКИЙ  
ОВЩ ЕТЕХНИЧЕСКИИ  

Ф АКУЛЬТЕТ  
Рудненского индустриаль­
ного института

о бъ явл яет  прием студен 
тов на 11*81 82 учебный год 
по специальностям:

обогащение полезных и с ­
копаемых (заочное обуче­
ние);

- технология и комплекс 
ная механизация открытой

К ДНЮ ВОЗДУШНОГО ФЛОТА СССР-16 АВГУСТА

прошел славный и героический 
пуп..  Мощь нашей авиации, в е ­
личие духа советских летчиков, 
их преданность Родине с осо­
бой силой проявились в су ро ­
вые годы Великой Отечествен­
ной войны. За  боевые подвиги 
орденами и медалями  были 
награж дены  свыше 2 0 0  тысяч 
летчпковв. 2А'2і) получили зва­
ние Героя Советского Союза, 
О5 - удостоены этой награды

мира и безопасности нашей От 
чизны. Отлично подготовлен 
ные. они всегда готовы достой­
но выполнить свой патриотиче­
ский и интернациональный 
долг.

П раздник День Воздушно 
го флота С С С Р  воины ВВС 
встречают новыми успехами в 
боевой и политической подго­
товке.

На снимках: полет прошел |



Ордена Ленина Московский 
военный округ. Советский В оз­
душный флот, созданный дли 
защ иты  завоеваний революции,

дважды, а II. Н. Кожедуб и
А. И. П окры ш кии получили 
■что высокое отличие трижды.

В наши дни военные авиато­
ры в едином боевом строю со

отлично, говорит коммунист, 
военный летчик, лейтенант 
А лексей  А ндрющенко; идут 
полеты.

Фото Н. А кимова и 
В Кузьмина

(Ф отохроника ТАСС).

САТИРИЧЕСКИ М  Л ЕРО М

всеми воинами Вооруженных 
Сил бдительно стоят на страж е

БЫТЬ РЕКОРДУ ИЛИ НЕТ?
Спору нет, ф изкультура  и 

спорт нынче, так или иначе, 
но прочно вошли в быт к а ж ­
дого сознательного гражда 
нина. Один бегает ранним 
утром легкой трусцой, рас­
плачиваясь за легко м ы сл ен ­
ное пристрастие к к у л и н ар ­
ным способностям своей с у п ­
руги и ш едеврам  общепита. 
Другой, навострив .уши, бод 
[іо выш агивает  но до м аш н е­
му коврику под звуки б р а ­
вурного марша. Третий, а 
таких, впрочем, больш инст­
во, неистово подпрыгивает в 
мягком, удобном кресле 
(можно на диване, или на с о ­
фе) и при этом шепчет (но 
кто-то и кричит) Побелевши 
мн губами: 11у же, ну же, 
милый, вон ведь с краю 
Кншгани, а вон, в углу, 
Влохин».

Но, пожалуй, еще большие 
возможности в соверш енст­
вовании человеческого тела, 
таких качеств, как бы стр о ­
та и сила, точность и р еак ­
ция, прыгучесть и гибкость, 
хладнокровие и терпение, 
наконец, волю к победе р а з ­

вивает новый вид спорта, 
который откры л  житель П од­
московья Дмитрий Т и м оф е­
евич Маракуев. ныне прово­
дящий свой очередной, за­
служенный отпуск в гостях 
V матери, проживаю щ ей на 
станции имени Майлина.

Вот уже десятый день го- 
стит Дмитрий Тимофеевич у 
матери п каж ды й день с 
упорством, с самозабвением 
отдается новому виду сп о р ­
та. все тренируется  и т р е ­
нируется оттачивая свое, 
буквально с каж дым часом, 
прогрессирующ ее м астер ст ­
во.

Все бы ничего, да вот ста ­
ли на него обижаться р о д ­
ственники. в первую оче­
редь. мать.

Хватит, Дима, хватит. 
До чего довел себя ты свои ­
ми тренировками. Похудел, 
осунулся, сынок, разве  ж е  
можно так губить себя?

По Дмитрию  Т им оф ееви ­
чу упорства не занимать. 
Т ренируется  и тренируется, 
постепенно увеличивая  н а ­
грузку. И в итоге довел вы. 
полнение основного у п р аж ­
нения до ста пятидесяти 
раз.

«Благодаря своим успехам  
в этом виде спорта, — пи­
шет в редакцию Дмитрий 
Тимофеевич, — у меня зна­
чительно улучшилось общее 
состояние, правда, аппетит 
заметно ухудш ился, тем не 
менее я не успокоюсь, пока 
не доведу свои личный ре­
корд до 500».

Н амерение автора письма 
іаслуж ивает  глубокого вин 
мания товарищей, ответет 
венных за санитарное состо­
яние станционного поселка, 
и. безусловно, требует  вм е­
ш ательства  работников с а н ­
эпидемстанции. Они долж ны 
сообща помешать у стан овле­
нию нового спортивного до­
стижения. Д л я  этого ж е  им 
надо по-серьезному заняться  
организацией вывоза  бытово­
го мусора за пределы  по­
селка. Тогда Дмитрию  Т им о­
феевичу не с кем будет т р е ­
нироваться, у него не будет 
своебразных «спарринг-парт­
неров». Ведь известно, где 
чисто, там не бывает...  мух.

В. БЕРГЕНО В.

долгое время остается источ­
ником тепла.

Работа газорезочных аппа­
ратов сопровож дается  си ль­
ным шумом. Если ещ е до ­
бавить, что резка выполня 
ется в вынужденной неудоб­
ной позе и связана со зн а ­
чительной физической н а ­
грузкой. станет совершенно 
очевидно, что все эти не­
благоприятные моменты м о ­
гут ослабить здоровье рабо­
чих и стать причиной ряда 
заболеваний.

В аж ная  профилактическая  
мера строгое соблюдение 
правил техники безопасно­
сти. В первую очередь необ­
ходимо следить за исправно- 
п  ыо вентиляционных уста­
новок в производственных 
помещениях. Работать газо ­
резчик должен в спецодеж ­
де (комбинированный к о ­
стюм для сварщиков, произ 
водственпая обувь общего 
назначения) и защитных о ч ­
ках типа ЗП. Д ля  п редохра­
нения органов дыхания от 
пыли и вредных газов реко­
мендуется пользоваться рес 
пираторами типа «Лепесток- 
40», «А стра 2 ». Кроме того 
следует применять индиви­
дуальные средства защиты 
от шума: противошумные 
заглушки из материала 
«ФГІ» («беруши» наушники 
типа В Ц Н П И О Т -1. ВЦ Н И И - 
О Т-7И . ВЦН ПИ ОТ-2 М, 
В Ц Н И И О Т  'і А).

Повышению сопротивляе­
мости организма способству­
ют правильное питание, а к ­
тивный отдых, занятия  ф и з ­
культурой, в частности, д ы ­
хательной гимнастикой.

И. мишкич.
врач ЦНИИ санитарного 

просвещения.

,іа редактора
В. А. ХУДАЙ БЕРГЕН О В.

разработки  месторождений 
полезных ископаемых (в ечер ­
нее обучение);

промышленное и граж 
данекое строительство (ве 
чернее и заочное обучение).

Прием документов с 20 
июня

Вступительные экзамены  е 
I по 10 сентября.

Зачисление в состав с т у ­
дентов с 10 по 2 0  сентября. 

П О Р Я Д О К  П Р И Е М А :
к заявлению  прилагаются 

следующие документы:
1. Документ о среднем о б ­

разовании (подлинник);
2. М едицинская справка 

(форма №  2Н6 с ф отограф и ­
ей);

Н. \  фотографии (.4x4);
'і. Характеристика для по 

ступления в ВУЗ:
,"і Выписка из трудовой 

или колхозной книжки (для 
лиц, имеющих стаж  рабо 
ты).

Адрес факультета: I мкр., 
дом 17, в здании техникума. 
'і этаж.

В КИНОТЕАТРЕ «И СКРА»
15— І(і августа дем онстри­

руется новый художествен 
ный фильм «П ожелай  мне 
нелетной погоды». (Дети до 
|(і лет не допускаются). П ро ­
изводство Рижской киносту­
дии. Сеансы: 16.30, 21 час.

«Юность Петра» (2 с е ­
рии). Сеансы: 11.40, 18.20.

Д етям  художественный 
фильм «С ельская  учи тел ьни ­
ца) ,  сеанс в 14.20.

А дминистрация, п ар т и й . 
пая, профсоюзная и ком со­
мольская организации К Б Р У  
выраж аю т глубокое соболез 
нование работнице рудоуп­
равления А. Г. Токбаевой но 
случаю смерти ее отца 

ТО КБА ЕВА  Г. К.


