
Б копалку 
государства

Экономический эф ф ект  от 
внедрения рационализаторских 
предложений начальника груп ­
пы подготовки производства 
«К азстальмонтаж а» А ртура  
Я ковлевича М иллера составил в 
этом году более тринадцати т ы ­
сяч рублей. Сэкономлено зн а ­
чительное количество цемента 
и М/і тонны металла.

А ртур Яковлевич пришел ра­
ботать в управление в 1'Л(і году 
после окончания Карагандин 
ского политехнического инсти­
тута. Группа, которой он руко 
водит, ведет инженерную подго­
товку объекта. А это значит - 
постоянно занимается  с черте 
жами. Сейчас, после нескольких 
лет работы, уже появился опре­
деленный навык: когда в руки

монтажники ■■ К азстальчонта
Ж  Я і>.

В настоящее время одна из 
сотрудниц работает над р а ц ­
предложением. и А ртур  Яков 
левич помогает ей Это тоже 
одна из его повседневных забот 

оказы вать  помощь другим 
рационализаторам.

С. СВЕТЛАН ОВА.

Под строгим 
контролем

Б ригада  №  I (П. В. Рупп) сэ ­
кономила (1172 литра бензина, 
что значительно выше годовых 
обязательств  коллектива На 
счету бригады №  1(1 (Н. К Б е з ­
руков) 81 И) литров сэкономлен­
ного топлива, бригады №  2 (Н И 
Мешков) — 4909 литров.

Этому способствовали рацио­
нальное использование матери

система по экономии всех видов 
ресурсов в свете постановления 
ЦК КПСС и Совета Министров 
С СС Р. А. Б О К О ВА .

наш нешт. корр.

Подтверждают 
делом

В управлении механизирован­
ных рабдт 9 0  ударников ком ­
мунистического труда. Свое з в а ­
ние они подтверждаю т делом.

Бригады, которыми они руко­
водят, всегда идут впереди. Так, 
бригады Н. А. Силянина, В II 
Девентейчика, В. К. Горди; іко 
опережаю т график работ более 
чем на 2 месяца. Не расходятся 
слова с делом и у А. В. Аниси­
мова, И. И. Серебрянского, И. Н. 
Звонова.

Успешно справляю тся  с обь 
омом строительно-монтажны ,

мя» д л я  слушателеіі школ ком ­
мунистического труда прошел на 
фабрике гравитационно-маг­
нитного обогащения. Н азван  он 
так  {іе случайно.

Разговор  шел о коммунисти­
ческом отношении ік труду, о 
лучших представителях рабочего 
класса. С лесарь В. Н. Клшценко 
и машинист сепаратора Л. II 
Зай цева  активные слушатели 
школы комтруда. И на прои­
зводстве они всегда впереди. 
Ежегодно подтверждают звание 
ударника  ком мунистического 
труда, завоевы ваю т звания л у ч ­
шего по профессии. Не одному 
рабочему передали они свой 
богатый опыт, мастерство. С 
приветственным словом к ним 
обратилась  заместитель  с ек р е ­
таря парткома фабрики Ю. Г. 
Ликутина. Много теплых слов 
оказала она в адрес передови­
ков,

: Крепить 
правопорядок
Состоялось собранно город 

ского партийного актива. С. 
докладом, н котором анализи 
ровалось состояние работы по 
улучшению правопорядка и 
городе, ставились задачи по 
дальнейшему усилению борь 
бы с антиобщественными про 
явлениями, выступил первый 
секретарь городского комитета 
Компартии Казахстана Л. Ф и­
латов.

Докладчик обратил внпма 
нпе присутствующих на но 
обходи.мость установления 
тесного контакта правоо.хра 
нательных органов с широкой 
общее гвениостьи), трудовыми

ЖИВОЕ ТВОРЧЕСТВО МАСС— НА СЛУЖБУ ПЯТИЛЕТКЕ!

ПРАВИТЕЛЬСТВЕННАЯ
Коллективу К раснооктябрьского 
бокситового рудоуправления

Д О Р О Г И Е  Т О В А Р И Щ И !

От имени коллегии М инистер­
ства сердечно поздравляю  ваш 
коллектив і' присуждение и пере­
ходящего Красного Знамени 
Министерства цветной метал 
лургии Кж.елеі.чй С С Р  и рес- 
н> Л. іиканского комитета проф- 
союза по итога .1 социалистнче 
о. кого соревнования за третий 
квартал  НИИ года.

Ваши успехи большом тру 
довоп подарок О ! іі п довщине 
Великого Ок п і ір я .

Ж ел аю  всему коллективу но 
вых трудовых побед в соцналис- 
тнчесі;ом соревновании, досроч­
ного выполнения плана первого 
гида одиннадцатой пятилетки.

Т А К Е Ж А Н О В , 
министр цветной 

металлургии Каз. ССР.
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попадает проектно сметная 
документация по тому или ино­
му объекту, иногда сразу  (пред 
піествуюпщй опыт подскапыва 
ет) М иллер замечает, что и где 
можно упростить.

В этом году в отделе, к при 
меру. предложили заменить 
применяющиеся плиты покры 
тия более прогрессивными, Л 
это принесло свыш е десяти ты 
сл'і рублей экономии. II теперь 
такие плиты применяются на 
всех объектах, где работают

О своей работе Петр Зай 
лер  может говорить часами,
О себе только начнет, а 
потом опять незаметно пере­
ходит на рассказ о ней. о 
тех, с кем работал и работа­
ет.

Особенно запомнились его 
слова: « Радиоэлектроника 
для  меня — и увлечение, и 
работа. Кто заним ается  ею, 
у ю г о  просто не бы вает  по- 
другому. она захваты вает  все­
го человека. Па любом д р у ­
гой месте мне неинтересно, 

говорит Петр. Не пред­
ставляю себе работу, зак л ю ­
ченную в рамки рабочего 
дня: «от» и «до». У него нет 
<• до», он постоянно дум ает  о 
любимом деле. Д аж е  тогда, 
когда помогает но дому ж е ­
не, занимается  с детьми. Во­
площаются ж е  его мысли 
(вечером, когда дома все 
спят, никто не мешает) в 
схемы, а затем, на работе, к 
сложнейш ие приборы.

Группа телемеханики, ко ­
торой руководит II. Зай л ер  в 
электротехнической лабора 
тории ЦЛАПа, сейчас зани 
мается наладкой диспетчер­
ского пункта фабрики. В 
I • 7*.) году пустили такой в 
управлении комбината С ве­
дения, которые раньше пере

налъмое использование матери 
альных ресурсов, строгий конт­
роль. Л так ж е  то обстоятельст 
во, что пассажирское автотран 
спиртное предприятие выступи­
ло и декабре 198о года инициа 
тором проведения конкурса «:>а 
экономию и бережливость*, меж ­
ду автотранспортными пред 
приятиями города Затем  все 
водители поддержали конкурс, 
по экономии бензина, объявлен­
ный Министерством автомо­
бильного транспорта. Сейчас на 
предприятии разработана целая

і давали по телефону. и не 
сколько человек участвовало 
и этом, теперь можно полу 
чить. нажав на кнопку. Ни­
чего громоздкого, все миниа­
тюрное, но какую колоссаль­
ную информацию несут эти 
небольшие приборы!

Сейчас на комбинате уж е 
сущ ествует  четыре сложней­
шие (не считая простых) си­
стемы телемеханизации.

Это заслуга  группы те 
лемеханикн, — говорит В а­
лентин Николаевич Щапов, 
начальник Ц ЛА Па. И, ко­
нечно. главная  роль в этом 
принадлежит начальнику 
группы Петру Зайлеру. 
Его по праву можно назвать 
мастером своего дела. Его 
работа всегда творчество. 
Он не стоит на месте, посто­
янно идет вперед, пополняет 
свои знания и применяет их 
в работе.

На многих комбинатах 
страны уже действуют эл е к ­
тронно вычислительные м а ­
шины, а у нас пока только 
их предшественники. II, как 
объясняет Петр, не самые 
современные. Это больной 
вопрос для него Он не мо­
ж ет спокойно говорить о том. 
что у них не хватает совре­
менных приборов, особенно

работ строительный участок 
,\ь 1 под руководством старш ТО 
прораба Г. А. Рачкова, участок 
землеройной техники II. С. Бри 
тоусова и крановый участок 
Р. М. Валентюка. И. ГРА Ц , 

старший инж енер  по труду 
и заработной плате УМ Р.

Время 
вымерять трудом

Устный ж урнал  «Люди и вре-

РА БО Т А
микросхем. С увлечением 
рассказы вает  о будущем те­
лемеханики. А группа работа 
ет все ещ е по-старинке: ре­
ле, транзисторы. Если уда­
ется достать необходимые 
м икроэлементы и сделать 
что то. то радуются все

«Сделаем, порадуемся 
и разбираем», — сетует 
Петр. Чтобы полностью рабо­
тать на микросхемах, нужно 
все переделывать  А для 
полного переоборудования 
не хватает многого. Прихо­
дится изобретать новое, и схо­
дить и і того, что есть

Десять внедренных рац­
предложений на счету Петра. 
А работает он в группе т е ­
лемеханики с 1970 года. в 
институте учился по другой 
специальности. Когда ири-

л. знаний по радиозлект 
ронике практически не было. 
Очень трудно пришлось М е­
сяца  три только разбирался, 
знакомился.

Сейчас экономический эф 
ф ект от его предложений со­
ставляет четыре с половиной 
тысячи рублей. А вообще-то 
специфика работы такая, что 
обычно его подсчитать тр у д ­
но Иногда в рублях вообще 
не сосчитать, но дли группы

П оследняя страница ж урнала  
называется  < Нам песня строить 
и ж ить помогает» Участники 
художественной сам одеятельн о­
сти клуба «Горняк» выступили 
перед слуш ателям и  с концер­
том.

Подобные совместные меро­
приятия клуба «Горняк» и школ 
комтруда будут практиковаться  
и в дальнейшем.

Л. К У Д Р Я Ш О В А , 
методист клуба «Горняк».

чуть ли не переворот. Сколь­
ко таких предложений было, 
он уж е и не помнит. Глав 
ное, что каждое в чей-то. 
да облегчает работу. У них 
невозможно работать без 
творчества. А если сл учай ­
но попадают к ним люди, не 
пополняющие знаний. То со 
временем все равно это ска­
зы вается  и они уходят.

Да ведь без творчества 
скучно. я просто не п ред ­
ставляю  себе такой работы и 
жизни. говорит Петр.

Тепло вспоминает он сво­
их первых наставников Ка 
линиченко, Никитина (сейчас 
они работают па контрольно 
измерительных приборах) 
Они помогли вначале и огонь 
заж гли  к электронике. Н е­
удобно было отставать от 
них, старался  догнать во 
всем, теперь уж е и не может 
иначе.

Его интересует все, что 
касается  электроники. Так, 
два дня возился с электрон­
ными весами для  магазина, 
наладил. Пустовало место 
среди приборов, поставили 
экран телевизора, сделали  
демонстрационный осцилло­
граф.

В подшивке у него в ы р е з ­
ки из различных ж урналов. 
В каждой схемы, схемы... Это 
значит, что в будущ ем они 
п ревратятся  во множество 
интересных изобретений

С. СУЛТАНОВА.

4 коллективами. Красном нитью 
I через іок.тад, псе выступления 
у проходила мысль о том, что 
X лишь совместными усилиями" 
? партийных, общественных' ор 
А гапизаций, органов суда, про 
т ку р,і і у ры и \і ил пцпп можно 
А сделать наш город образцовым 
! и оінош '111111 охраны нравоио 
? рядка, соблюдения социали 
I і тіічі'скоіі законности.
? ІІ.і собрании были утверж 
А л е и ы мероприятия по даль 
4 нейпіему улучшению всей этой 
I [іабо гы.
? В прениях ио докладу при 
А пяліі участие II. Жеряков 
? председатель совета общест 
А ценности второго и третьего 
т микрорайонов, А. Чуменко 
А нрокч рор і орода, II. Шапиро 
? народный с> дыі, I!. Медведок 
у начальник ГОВД. І<). Ге 
А мель секретарь парторга 
? пи іании ру шика КІІРУ, Г.,
А К ортиков  секретарь парт , 
т кома фабрики ГМО горио 1 
А обога ти гел ьного Комби пата. , 
X - I. -ічеева председатель хіе ' 
Устного комитета профсоюза і 
А орса и другие. ]
? И работе собрания п р и н ял '
4 участие и выступил заведую
I щімі о і і лом администратпв <
5 пых органов областного коми <
1, і111 ,і I іомнарт ии Казахстана ‘ 
■ гоп. Луценко Г. II. <

ВЕЧЕР ВОПРОСОВ 
И ОТВЕТОВ

1! предприятии Западных 
электросетей прошел вечер 
вопросов н ответов на меж ду­
народную іе.му. Работников 
предприятия интересовали по 
ложение в Египте. Иране, 
Ираке, Китае. Ливане, взаимо­
отношения между странами 
I■ вропеискоіо рынка

Лекторы городского обще 
ства «Ііиа пне» 11 Дня пои, I . 
Суржко, И. Куклиновский ин­
тересно и увлекательно отве­
тили на все вопросы.

М. КУЗЬМИН 
отв. секретарь 

общее і на < Лианне »

М АСТЕРСТВО

И У В Л Е Ч Е Н И Е , И



З А В Е Р Ш И Л А С Ь  отчет 
но - выборная кампания в 
цеховых партийных органи­
зациях и партийных группах 
горно - обогатительного к о м ­
бината. Ее итоги были рас ­
смотрены на заседании пар­
тийного комитета ЛГОКа.

Отмечалось, что отчеты и 
выборы стали венцом нап­
ряженной работы выборных 
органов, всех коммунистов в 
целом.

Значение кампании усили­
валось тем. что проводилась 
она под непосредственным 
воздействием XXVI съезда 
КПСС, его решений и идей, 
в обстановке высокого поли- 
і ического и трудового подъе 
ма трудящ ихся, активной 
борьбы всего коллектива к о м ­
бината за осуществление 
плана первого года одиннад­
цатой пятилетки

Н акануне отчетов и выбо 
ров партийный комитет про- 
вел инструктивное совещание 
с секретарям и  парторганиза­
ций п партгрупоргами, на 
котором были рассмотрены 
организационные вопросы К 
примеру, как готовить отчет­
ный доклад, как  составить 
порядок ведения собрания.

Проведено такж е было и 
инструктивное совещание с

членами п представителями 
партийного комитета, был со­
ставлен график проведения 
собрании, определены ответ­
ственные, организован конт­
роль за подготовкой отчетно- 
выборных собраний.

В их преддверии цеховые 
партийные организации про­

лом, состояние трудовой, об 
іцественной дисциплины, вы 
полнение планов и о б я за ­
тельств.

В числе лучш их в этом от­
ношении можно назвать 
парторганизации орса, ж е ­
лезнодорожного цеха, рудни­
ка, ремонтно механического

выборной кампании, нужНо 
отметить, что улучш ен каче­
ственный состав выборных 
органов. К примеру, в руко­
водящие органы избраны 57 
рабочих, _М женщины. Из 
двадцати грех секретарей  
цеховых партийных органи­
заций — 13 инженерно тех-

П А РТИ Й Н АЯ  Ж И ЗН Ь: ОТЧЕТЫ И ВЫ БО РЫ

АКТИВНО, ПО-ДЕЛОВОМУ
анализировали  ход выполне­
ния мероприятий по реали 
. ации критических замеча 
ний, высказанны х коммуни 
стами на прошлогодних соб­
раниях, и информировали их 
об этом.

Вся подготовительная р а ­
бота в целом позволила про­
вести отчеты и выборы на 
хорошем уровне. В подавляю ­
щем большинстве собрания 
проходили активно, по-дело- 
і'ому, под знаком дальнейш е­
го развития критики и само­
критики.

В ходе обсуждения отчет­
ных докладов была всесто­
ронне проанализирована р а ­
бота выборных органов, п ар ­
тийных организаций в це­

цеха, центральной лаборато­
рии автоматизации производ­
ства, участка хвостового хо 
зяйст іа ф абрики гравитацн 
онно магнитного обогаще 
ния.

Деловитостью такж е от­
личались собрания в п ар тий ­
ных группах хозрасчета  орса, 
электромеханической службы
рудника.

Па отчетно - выборных 
собраниях коммунисты дела 
ли замечания, вносили пред 
лож ения по усилению пар­
тийного влияния на решение 
хозяйственных задач, улуч 
шению организационной и 
идейно политической рабо 
ты.

Говоря об итогах отчетно­

ничесцше работники, іо 
рабочие.

Все они люди авторитет­
ные, хорошо знающие произ­
водство. партийную работу, 
обладающ ие хорошими з н а ­
ниями, опытом.

А нализ показывает, что в 
ходе отчетов и выборов были 
допущены и недостатки. На­
пример, в отдельных цеховых 
партийных организациях  яв 
ка коммунистов на собрание 
была недостаточно высокой, 
хотя в среднем и составила 
%  процентов

Хуже всех в >том отноше 
нии выглядели  парторганиза­
ции управления горну - обо­
гатительного комбината, злек-

троцеха. партийные группы 
планово экономичес к о й 
службы управления ЛГО Ка, 
службы депо ж елезнодорож ­
ного цеха, все партгруппы 
автотранспортного цеха.

На отчетно - выборных 
партийных собраниях цеха 
водоснабжения, ремонтно- 
строительного управления, 
участка дробления фабрики 
ГМО недостаточное место в 
докладах и выступлениях 
было уделено критике и са­
мокритике.

Серьезным недостатком 
нужно считать и перенесение 
сроков проведения собра­
ний. которые имели место в 
некоторых партийных груш 
пах.

На заседании парткома 
комбината тщ ательным обра­
зом был проанализирован 
весь ход отчетно выборной 
кампании. В результате при 
пято соответствующее п о ­
становление, выполнение 
которого поможет нам в 
дальнейшем избежать ны неш ­
них недостатков

А. Ш П А К .
секретарь парткома ЛГОКа.

В Ш К О Л А Х  И Д Е О Л О Г И Ч Е С К О Г О  А К Т И В А
Проведено занятие в городской 

школе идеологического актива. 
Открыл его первый секретарь 
горкома итартии Л. Филатов.

С лекцией «В единстве с наро­
дом - еиіла партии, в единстве 
с партией, в ее руководстве 
сила народа» выступила секре­
тарь горкома партии Т. Гордеева.

Заведующий отделом пропа­
ганды и агитации горкома партии 
В. Филин свое выступление по­
святил тем задачам, которые не- 
() б х од и м о ір е і и а т ь идеологическим 
активистам и,о дальнейшему со­
вершенствованию агитационно­
массовой работы.

В конце занятия на вопросы 
слушателей ответили первый сек-

В, Прапорщиков*!.
Л. КОТОВА, 

инструктор горкома.
*  *  *

Прошло первое занятие школы 
и іеологического актива Лиса- 
ковского горно обогатительного 
комбината. Приветственным ело 
вом открыл его секретарь партий­
ного комитета ЛГОКа А. Шпак.

• іатем и,і вопросы идеологиче­
ских активистов, касающиеся 
іальшмішего развития нашего 

города, горно обогатительного 
комбината, ответили первый сек 
ретарь горкома партии Л. И. Фи 
. іатов і  ̂ директор ЛГОКа Д. А. 
ІІІарыгин.

Па вопросы собравшихся отве-
и - і г т т і  і  ■> м о р т и т п  т т .  ш ш  11 • і > і т <  > і  <1

ПОДАРОК ВЕЛИКОМУ ОКТЯБРЮ.

■ V» -.«ідііыщим М Н І Ш  к...

Узбекская ССР. К іаполне-пустить первый гидроагрегат

.І

На сниУках отлично трудят-
ниго двух водохранилищ ,[ мон мощностью '!•> тысяч киловатт 1 1 па ••оору.і.енин епдоотуроп



слушателем ответили первый сек­
ретарь горкома партии Л Фила­
тов, начальник ГОВД В. Медве­
док, .іам. начальника орсл Кры 
лив, *ам главного врача горболь- 
ницы Е. Джалимое, секретарь 
парторганизации быткомГжна і а

На
чали

вопросы собравшихся о т в е -^ ІіИЮ 
заместитель председатели >

і орнсполиома 
чалыппс орса

двух водохранилищ и мон 
первого агрегата электро4 таж.у

/стан ц ии  приступили строители
А, Заика 
, Шнайдер.

Г. БОНДАРЕНКО, 
зап. кабинетом 

политпросвещения Л ГОКа.
. І І І І І І І Ш Ш І І Ш І М І І І І І Ш І Ш І І Ш І І Ш Н І Ш І І І І І І Ш 1 І І І Ш Ш І М І І М І І І Ш Ш І І П І І І Ш І І Ш І І І І І І М Ш І П Ш І І І І І І І М І І І І І І І І І І І І Ш І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І М І І І І І І І І І І І І І Ш І І І І І Ш І Ш І І І І І І І І І І І Ш І І Ш Ш П І Ш І І Ш Ш І І І М І І І І І 1 І І

,  Туямуюнского гидроузла.
{ Досрочно, к ноябрю, накопить 
/м и л л и а р д  кубометров воды и

мощностью 25 тысяч киловатт
такой подарок Г>4 и годовщине 
Великого О ктября решили еде 
лать строители Туямуюна, о дн о й  
из крупнейших новостроек рес ­
публики

ся на сооружении гидротурби 
пы монтажники С. Б ауков  (еле 
на) и А, Клюсов:

идет монта;к первого агрегата 
Туямукхнской электростанции.

(Фотохроника ТАСС]

Л И С А К О В С К И П  горно- 
обогатительный комбинат 

крупнейшее предприятие на­
шего города. Успехи горняков и 
обогатителей хорошо известны. 
Постоянно перевыполняя госу­
дарственны е планы и социали­
стические обязательства  по про­
изводству концентрата, т р удя ­
щ иеся  комбината завоевы ваю т 
первы е места в своей отрасли, 
цехи Л Г О К а становятся победи­
телям и  в городском социалисти­
ческом соревновании. Доби­
ваться этого способствует со­
циалистическое соревнование. 
Оно, кроме повышения произ­
водительности труда, ул у чш е­
ния качества работы, укрепле­
ния трудовой дисциплины, спо­
собствует выявлению  передови­
ков производства, чей труд за ­
служ ивает  подражания. Многие 
из них по итогам десятой пяти­
летки были награждены ордена­
ми и медалями.

Опыт передовиков производ­
ства на комбинате широко рас­
п ространяется  среди т р у д я ­
щ ихся Так, за последние два 
года более пятисот человек в 
ш колах коммунистического тру­
да и около четырехсот в школах 
по изучению передовых методов 
труда знакомились с опытом 
работы лучш их производствен­
ников комбината, затем  приме 
няли на своих местах.

Однако успокаиваться на до- 
стигиутом не следует. Об этом  
говорилось и в докладе предсе- 
д 'теля профкома И. С. Ланкина, 
и в содокладе директора ком­
бината Д. А. Шарыгина, и в 
гыступлениях делегатов отчет- 
і '> выборной профсоюзной 
конференции' комбината. Еще 
мнего нерешенных вопросов, 
много задач, над выполнением

которых предстоит работать в 
новой пятилетке.

К примеру, развитие бригад 
иого метода труда. Сейчас 58,4 
процента рабочих охвачено этой 
формой. Оплата труда с приме­
нением коэффициента трудово­
го участия (КТУ) внедрена в це­
хе водоснабжения, пятн брига­
дах железнодорожного  цеха, в 
двух бригадах на руднике. До 
конца года планируется  ввести 
оплату с применением КТУ в 
РЦ Ф . ф абри ках  ГМО и обжига, 
паросиловом цехе, электроце 
хе. Примерно будет охвачено 
360 человек. Конечно, для круп­
нейшего предприятия города 
это количество рабочих, которые 
будут трудиться по прогрессив­
ному методу, явно малое.

Недостаточное внимание а д ­
министрации цехов уделяют ро­
ли мастера. Взять хотя бы такой 
пример. Как сказал  в своем вы 
ступлении директор комбината 
Д А Ш ары гин, еще в 1977 году 
было разработано  и утверж де 
но положение о мастере п ро и з­
водственного участка  комбина­
та, которое предусматривает  
присвоение лучшим звания  « М а­
стер I 11 класса». Присвоение 
классности предусматривает  вы 
плату надбавки к окладу  в 
размере до 30 процентов. П р е д ­
ставления на это звание долж 
ны делать начальники цехов и 
местные комитеты. Однако, с 
тех пор ни одному мастеру та­
кое звание не присвоено. А ведь 
на комбинате, конечно же, и м е ­
ется много грамотны х мастеров, 
заслуж ивш их его.

Одно из главньң  положений 
социалистического соревндва- 
ния его гласность. II хотя на 
комбинате за последнее время 
ей уделяется  большое внима­
ние. работі.і здесь предстоит еще

много. Вот что сказал  в д о к л а ­
де 11. С. Ланкин:

Взять, к примеру, ф абрику  
гравитационно - магнитного обо­
гащения. Там были установле 
ны красочные стенды, хорошо 
оформленные, всегда отражали 
самы е свежие производствен­
ные показатели  как бригад, так 
и в целом фабрики. Сейчас же 
они находятся в запущенном 
состоянии. Во-первых, на них 
нельзя  определить, за какой пе 
риод времени показатели, во 
вторых, сами показатели  про­
читать невозможно, так  как  они 
пишутся мелом по грязной по­
верхности стенда. К тому же, 
зачастую  стенды используются 
вообще не по назначению. На 
ф абрике окомкования  три меся 
ца вообще не заполнялась  до­
ска показателей. Причина здесь, 
видимо, в отношении к этому 
важному делу хозяйственных 
руководителей цехов и местных 
комитетов Есть и определенная  
вина профкома комбината в том, 
что мы занимались уговорами 
вместо того, чтобы должным  
образом потребовать с неради­
вых исправления такого поло­
жения

Моральное и материальное 
поощрение передовиков социа­
листического соревнования тоже 
должно предаваться гласности.
Об этом сказал  в своем выступ 
леннн бригадир слесарей  ф а б р и ­
ки ГМО Ю, И. Нестеров. По 
мнению рабочих, подчеркнул 
он, получая премию за успехи 
в соцсоревновании в кассе, они 
не чувствуют, что его поощря 
ют за добросовестный труд. Го­
раздо наглядней и морально 
действенней было бы. если по­
добные премии вручали на об­
щих собраниях, на раскоманди­
ровках. Причем, перед этим за ­
читывалось бы совместное по­

С У П О Р О М
ИІІІІІІІШІІІІІІІіиИШНІІІІІШШШШШІІШ ПРОФСОЮ ЗНАЯ ж и з н ь  

администрациистановление 
профкома.

• В последнее время на ком 
бинате стала вызы вать  тревогу 
текучесть кадров. В этом году 
она особенно велика в Ж К О , на 
руднике, в автотранспортном 
цехе, где она заметно увеличн 
лась. Основной причиной, по 
мнению П. С. Ланкина, являет 
ся неудовлетворительная  ор 
ганизация и условия труда. Это 
можно увидеть из примеров, при 
веденных в выступлении маши 
ниста экскаватора рудника 
М. Ф. Федорова.

- Плохое обеспечение путе­
вой службы рудника инстру­
ментом влияет на производи 
тельность труда. С 1973 года мы 
ни разу  не получали стандарт 
н ы \ гаечных ключей, молотков, 
лап. хотя ежегодно подаем заяв 
кн. В карьере нет никакой связи 
с дежурной по ст. Центральная. 
И наша техника часами проста­
ивает в ожидании вертушки, что 
бы получить разрешение на вы 
езд из одного тупика в другой. 
Очень плохо вы деляется  буль 
дозер для подготовки трассы 
иод ж елезнодорожный путь. 11 
совсем не выделяется  автом а­
шина для оперативной работы 
монтеров пути. Люди по полто 
ра — два километра идут пеш ­
ком с инструментом на плечах к 
месту работы. Это, конечно же, 
сказы вается  и на производи 
тельности труда, и на настрое 
нии рабочий

Такое же положение дел с 
организацией  труда ремонтных 
рабочих и в железнодорожном 
цехе. Об этом рассказал  в сво

ем выступлении начальник це 
ха А. Е. Петрушин, Он отме 
тил тот факт, что в 
цехе еще велика аварийность в 
работе. Так, за 10 месяцев  этого 
года было допущено 22 случая 
схода с путей подвижного соста­
ва. В основном, из-за плохого 
содерж ания верхнего строения 
ж елезнодорожного  пути, частых 
ремонтов тепловозов. Э ксп луа­
тационная длина пути в цехе 
составляет  около тридцати ни 
лометров. Ежедневно, прежде 
чем приступить к работе, р а ­
бочие долж ны  пройти пешком 
до 5 километров, затем иеоб 
ходимо сходить и на обед. По 
лучается, что рабочие больше 
времени тратят  на дорогу.

-  Согласно положения, мон 
теры пути, - сказал  А. Е. Пет 
рушин, — долж ны иметь мото 
цикл, две грузовые автомаши 
ны, автобус, бульдозер. Паши 
рабочие ничего этого не имеют 

В этом году, — продол 
ж ил он, — у нас резко сокра 
тилась производительность теп 
ловозов, работающих на стан 
ции Центральная. Локомотив 
пые бригады цеха взяли обяза 
тельство перевезти 4 млн. тонн 
грузов Пока оно не выполняет 
ся Мы идем с отставанием 
около 400 тысяч тонн на каждом 
тепловозе. Основной причиной 
является  простой тепловозов у 
приемных бункеров в о ж и д а ­
нии разгрузки до 2430 часов. 
За  это время можно было бы 
перевезти 1,3 млн. тонн грузов 

Другой причиной текучести 
кадров, отметил И С. Ланкин, 
является  то, что ни в городе, ни



ПОЧЕМУ ПУСТУЮТ ПАРТЫ?
К АК В НЕКОТОРЫ Х О РГА Н И ЗА Ц И Я Х  ПЛОХО КО Н ТРО ЛИ РУ Ю Т УЧЕБУ  

РАБО ТН ИКО В В Ш КОЛЕ РАБО ЧЕЙ МОЛОДЕЖИ

і Т Е Л Е В И Д Е Н И Е

Не так  давно к нам в шко- 
’іу рабочей молодежи при­
шла старш ий мастер ф абр и ­
ки гравитационно магнитно­
го обогащения 3. А. Мельии- 
чук.

Вычеркните членов мо­
ей бригады и.) списка уча­
щихся, попросила она.

Мы разговорились, и ока- 
’.ллось. что при подведении 

итогов социалистического со­
ревнования на ф абрике за 
каждого ученика IIIРМ, не 
посещающего школу, снима­
ют восемь баллов.

Конечно, мы  убедили Зою 
А лександровну, что надо не 
вычеркивать  из списков уче­
ников. а создать им условия 
дли посещения школы, конт­
ролировать, помогать. И на­
до отметить, что все члены 
ее бригады сейчас р егу л я р ­
но приходят на занятия.

Как видим, посещаемость 
школы рабочей молодежи во 
многом зависит не только от 
самих учеников, от их ж е л а ­
ния, но и, надо сказать, в 
первую очередь от руководи­
телей. Н ачиная  с начальни­
ков цехов, управлении и кон­
чая бригадирами. Ведь мы в 
школу принимаем только по 
личному заявлению. То есть, 
человек сам и зъ я в л я ет  ж е ­
лание учиться. И не может 
такого быть, чтобы он через 
некоторое время передумал, 
решил бросить учебу Ско­
рее всего пе создают усло­
вий на работе. Это основная 
причина непосещаемости.

Р аз  в месяц я бываю на 
планерках в тресте «Лиса- 
ковскрудстрой» и горно-обо­
гатительном комбинате. Р у ­
ководители цехов, организа­
ций знают, сколько их рабо­
чих не ходит в школу обе-

в школе. То есть, почти 
третья часть.

Из чего склады вается  такое 
большое количество? Д авай ­
те посмотрим по организаци­
ям. В отделе рабочего снаб­
ж ения из двадцати записав­
шихся девять  человек еще 
ни разу  не были в школе. 
На гормолзаводе из шести 
человек регулярно посещает 
один В управлении «Отдел- 
строй» ил семи записавш их­
ся в школу лишь один чело­
век однажды посетил школу. 
Здесь объясняют, что. мол, 
мешают условия труда, ч а ­
стые командировки. Но ск а ­
жу, что это не оправдание. 
Работники у п р а  в л е и и я
• Культбытстрой» находятся 
на равных с ними условиях, 
однако, положение дел  на­
много лучше. Или взять  два 
рядом, в одном здании р ас ­
положенных предприятия, 
заводы КПД и Ж БИ -3. Если 
на КПД не посещает пока 
занятия всего один человек, 
то на заводе Ж Б И -3  цз вось­
ми человек к нам ходят ре­
гулярно двое. Тут уж ника­
кие ссылки на условия нель­
з я  принять. Просто отноше­
ние руководителей разное. 
Одни заинтересованы  в том. 

чтобы их рабочие учились, 
другие равнодушны к атому.

В этом году заметно ухуд­
шилось положение дел в ав ­
тотранспортном предприя­
тии. Если в прош лые годы 
мы ставили  этот коллектив 
всем в пример, то сейчас на­
оборот Из 23 человек 14/еще 
у нас не были, а остальные 
посетили школу по разу.

Вот так и набралась сотня 
\ чаііцихся, которые не ходят 
н школу.

Но, конечно, без тесного вза­
имодействия с руководителя­
ми. общ ественными органи­
зациями. их заинтересован­
ности добиться полож итель­
ных результатов  одними н а ­
шими усилиями тяжело. Р е д ­
ко. очень редко видим мы 
руководитей у нас в ш к о ­
ле Они не интересуются, как 
занимаются их рабочие, какие 
у них успехи, недостатки.

Недавно мы проводили рас­
ширенный педсовет, на кото­
рый приглаш али п редстави­
телей всех предприятий и 
о р ган и зац и й . 'П р и ш л и ,  к со­
жалению, немногие.

Еще бытует у некоторых 
мнение, что ш кола  рабочей 
молодежи мало дает знаний. 
Не спорю, по сравнению с 
дневными школами уровень 
получаемых у нас знаний 
ниже. Это понятно. Но все 
же знаний, которые даются 
у нас, вполне достаточно и 
для дальнейшей учебы, и для 
работы. За  14 лет сущ ество­
вания из 1300 выпускников 
со средним образованием 
многие уже окончили высшие 
учебные заведения, другие 
учатся  К  примеру. А. И. 
Иванова поступила на Лиса- 
ковский ф акультет  Руднен- 
ского индустриального ин­
ститута. Г. И. Гудкова, ра 
ботница орса, учится в тех 
никуме легкой промыш ленно­
сти. Нужно только ж елание 
заниматься, а знания наши 
преподаватели дадут.

Сейчас в нашей школе 
есть все условия для  каче­
ственных нанятой Хорошо 
оборудованные кабинеты, 
наглядные пособия, техниче­
ские средства.

Ф СРЕДА, 4 НОЯБРЯ 
\  Москва. 18.50—«Пять вечеров». 
<Худож. фильм. 20.30 — «Время». 
{ 21.00 Кубок обладателей куб- 
{ ков по футболу. «Динамо» (Тби- 
{ лиси) — «Бастиа» (Франция). 
{ 2-й тайм. 21.45 — «Сегодня в ми- 
ф ре». 22.00 -  Кубок европейских 
{чемпионов по футболу. «Дина- 
Ф мо» (Киев) — «Аустрия» (Авст- 
( рия). 2-й таим.
Ф Алма-Ата. На русском языке.
!  17.00 —- Учебное телевидение. 
{ 17.20 — Реклама. 17.30 — «Я 
і  русский бы выучил...». 18.00 — 
{ Документалгамй іе.іефильм. 18.15 

«ТВ: цех жести». 18.45 — «Ка- 
{ захстан». На казахском языке 
ф 19.10 — «Ка мхе ган». 19.30 
{ «Молодежная музыкальная про 
Ф грамма. 2<і.ЗО «Время». 21.Он — 
{«ПтиЦЫ наших надежд». Худо- 
Ф жественныіі фильм.
{ ЧЕТВЕРГ, 5 НОЯБРЯ 
Ф Москва. 8.00 — «Время». 8.50 
і  Утрепия гимнастика. 9.05 — 
{Программа мультфильмов. 9.35 
Ф «Пять вечеров». Художествен­
н ы м  фильм. 10.45. Научно ни 
ф пулярные фильмы. 14.00 — Ново 
{ сти. 14.20 — «Твой труд — твоя 
Ф высота». 14.45 Концерт. 15.30 
{ «Шахматная школа». 16.00- 
Ф «Встреча юнкоров телестудии 
{«Орленок» с Героем Советского 
і Союза летчиком космонавтом 
{ ( ’.('(’Р Г. (',. Титовым. 16.45 
/П рем ьера  документального филь 
{ ма «Дружбе и братству верны».
Ф 17.40 «Ленинским университет 
{ миллионов». 18.15 Концерт.
{ 19.00 Кубок N I >11Л но футболу
і  «Кайзерслаутерн» (ФРГ) 
{'«Спартак» | Москва). 2-іі гайм. 
/К у б о к  обладателем кубков но 
{футболу. «ІНінтрахт» (ФРГ) 
ф С.КА (Ростов мл Дому). 2 іі тайм 
{20.30 «Время». 21.05 «Вечер 
ф политической месим в концері 
{мои студии Останкино". По окон 
Ф чании (22.40) «Сегодня в мм 
4 ре».
Ф. \.іча- \та. На казахском языке.
{ 17.011 Учебное телевидение.
і  17.45 «Коммунист и время».

11.45 - Москва. Красная пло- 
щадь. Военный парад и демонст­
рация трудящихся, посвященные 
04-й годовщине Великой Октябрь 
скоп социалистической револю 
ции. По окончании — празднич­
ный пионерский концерт. 14.30

Премьера художественного те 
лефильма для детеіі «Золотые 
туфельки». 1-я серия. 15.35 
Премьера фильма - концерта 
«Люблю тебя, моя Росссия». 16.30

«Ленин в 1918 году». Художе­
ственный фильм. 18.15 «Голу­
бой огонек». 20.30 - г  Репортаж о 
военном параде и демонстрации 
трудящихся, посвященных 64 м 
годовщине Великой Октябрьской 
социалистической революции.
21.45 - «Шире круг». Эстрадная 
программа.

\лма-Ата. Па казахском и рус­
ском языках. 8.25 «Поют и 
танцуют дети Казахстана» (каз., 
рус.). 8.55 - Военный парад и 
демонстрация трудящихся Алма 
Аты, посвященные 64- іі годовщм 
не Великой Октябрьской социа­
листической революции. По окоп 
чании - праздничный концерт м 
кинопрограмма «По Советскому 
Казахстану» (каз.. рус.). 11.45 
Москва, Красная площлдк. Воем 
ный парад и демонстрация тру 
дящихся, посвященные 64-іі го­
довщине Великой Октябрьской 
социа.тисі нческой революции. 
По окончании праздничный 
пионерский концерт. 14.30 
Концерт мастеров искусств К-а 
захстана (каз.). 15.35 «Лите 
ратурная композиция». 10.10 
«Побег на рассвете». Художест­
венный фильм (каз.). 17.45 
Праздничная музыкальная про 
грамма (каз.). І8.30 Репортаж 
о военном параде и демонстра 
мни грудящихся \лма Аты, по­
священные 64 й годовщине Не 
лмкоіі Октябрьской социалистиче 
сісой революции (кал., рус.). 19.1Л

• Кеш жарык» (каз.). 20.30- 
Репортаж о военном параде и до 
момстрацнм трудящихся, посвя



щают исправить положение 
дол к лучшему, но почти 
всегда все остается  по-преж­
нему.

Приведу, такую цифру. Из 
■'!•'«> учащ ихся  около ста че­
ловек ещ е ни разу  не были

Надо сказать, что к оллек­
тив нашей ш колы  рабочей 
молодежи делает  много для 
улучш ения посещаемости. Ре  
гулярно преподаватели п р и ­
ходят на предприятия, посе­
щают квартиры  учащихся.

И только одна трудность 
посещаемость, вопрос с 

которой решить можно толь­
ко совместными усилиями

В. ДИ М УРА. 
директор Ш РМ.

ф 18.15 Концерт. 18.45 «К.і 
і.іахстан». На русском языке 
ф 19. 1(1 «Казахстан». 19.3(1 
^«Экран детям». 19.40 - А і 
Ф ма-Ата предпраздничная». 19.5.'

«Эстрадные ритмы Медео». 
<20.30 «Время». 2 і .< )Г> «Вра 
4 гарь». Художественный фильм
* ПЯТНИЦА, 6 НОЯБРЯ 
ф Москва. 8.00 «Время». 8/іО
* Утренняя гимнастика. 9.05 

Премьера художественного теле 
фильма для детей «Беспокойное

г лето» 10.15 Концерт Государ
ОТЧЕТЫ  И  ВЫ БО РЫ  І Ш І І Ш І І І І І І Ш І І Ш І І І І І Ш Ш І Ш Ш Ш Ш І І І Ш І Ш Ш І Ш І Ш Ш І Ш Ш І І І І І І М І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І І П І І П  іственного Оренбургского русско

народною хора. 11.00
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НА  Н Е Д О С Т А Т К И !
па комбинате д о  сих пор не соз­
даны условңя для всесторонне­
го развития  и отдыха тру дящ и х­
ся. Необходимо принять все 
меры для строительства Дома 
культуры, спортивного комп 
лекса, базы отдыха. Директор  
комбината Д  А. Ш ары гин в 
своем выступлении привел т а ­
кие цифры. З а  девять месяцев 
э т о ю  года общий объем капи­
тальных вложений выполнен на 
83,9 процента. Не выполняется  
план капитальных вложений по 
вводу детского садика в пятом 
микрорайоне. Законсервировано 
строительство профилактория. 
Финансирование его обеспечено 
на 11н» процентов, а выполнение 
за 9 месяцев  составляет всего 
26.8 процента.

Очевидно, и в цехах комбина­
та необходимо создать такие 
условия, чтобы трудящимся не 
было смысла уходить с пред­
приятия, и ускорить строитель­
ство объектов соцкультбыта, 
детских дошкольных учреж де­
ний, спортивных комплексов

Перспектива развития ком ­
бината определяется  в первую 
очередь строительством четвер ­
той секции обжиг - магнитного 
обогащения. Сейчас фабрика 
обжига в отдельные периоды 
достигает проектной произво­
дительности, качества концент­
рата Но для  устойчивой работы 
печи СВС необходимо решить 
еще много задач. Р а в н ы й  и н ­
ж енер  фабрики обжига Е. Н. 
Горбунов в выступлении оста­
новился на некоторых из них. 
Так, до настоящего времени не

разработан оптимальный вари 
ант спеколомателей. С ущ еству ­
ющий не обеспечивает стабилі<- 
ную разгрузку  руды  в цент 
ральной части томильника. Из 
за отсутствия буровых штанг 
для изготовления неподвижной 
решетки нет возможности ста ­
билизировать разгр узку  обож- 
женой руды С ущ ествую щ ая 
конструкция неподвижной ре 
т е т к и  из-за деф ормации метал­
лического укры ти я  образует з а ­
висание руды. Не решен еще 
вопрос по дообогащению выно­
симой из печи пыли. Хотя на 
ф абри ке  и достигли некоторого 
ее снижения, но все же потери 
еще велики. Поэтому коллектив 
ф абрики не может выполнить 
плановые показатели  по извле­
чению ж елеза ,  выходу концент­
рата и потерям ж елеза  в хво­
стах.

-  Наша ф абрика  опытно­
промыш ленная, - подчеркнул 
Е Н. Горбунов, — перед нами 
стоит задача по достижению 
проектных показателей. Но это 
зависит не только от нас. Отдел 
снабжении не всегда решает 
вопросы обеспечения необходи 
мыми м атериалами  Очень сл а ­
бо реш ается  вопрос по опера­
тивному выполнению наших за 
казов ремонтно - механическим 
цехом.

Д елегаты  конференции в сво 
их выступлениях  говорили о 
повышении производительно­
сти труда на своих участках, 
об усилении роли социалисти­
ческого соревнования, об у к р е п ­
лении трудовой дисциплины.

Во всех цехах

Междуна 
бадминтону.

«Т еатраль- 
окончании

комбината $"> народно,,, хора. 11.00 «г.вн 
іщ енны іі Байкал». Документаль 

прошло обсуждение постанов и' ф и һ и ]  фильм. 14.00 Новости 
ния ЦК КПСС. Совета Минист- ф Гі.20 Программа щкументаль 
ров С СС Р, ВЦСПС и Ц К Ц 111’1'  Фильмов. П .55 
В Л К С М  «Об укреплении тру д о -5 Рад» Ы|і гурннр по 
вой дисциплины и сокращении { |,)—•’ « I ворчеетво юных». 1.>.о.> 
текучести кадров». П р о ф к о м о м 2 *'1 ч >>1 чтения». |(>.іо «Мело 
комбината были р а зр а б о т ан ы і  11111 спорта» І/.і о „ Іосьва и 
конкретные мероприятия п о ,  москвичи». I /••>< "Песни рево 
реализации итого постановле { 'І!’*11111 И гражданской воины», 
ния. Все это дало положитель ф 1' ' |П «Имени ■ Іоннііа». Доку 
ньіе результаты  В этом году I  ментальный фильм, I. •• •> 
количество прогулов снизилось  ̂Прокофьев. Концерт АЧ для 
на 25 процентов. Значительно ф о р т е п и а н о  с оркестром. 1 -м  
хуж е обстоят дела с наруше- *  1 °РЖ<“<‘ твенное заседание, носвя 
ниями общественного порядка, і  Щ е п н о е  <и и годовщине Великоп 
К примеру, количество п опада-<<,ктя"Р І,с' 'п" социалистической 
ний в медвы трезвитель о ст ал о сь ф революции. Праздничный коп 
на уровне прошлого года Н а -< Ц°Р'Г- Ірансляция из Кремлевски 
ибольший «вклада  внесли кол- * 10 Дворца съездов. Ь перерыве 
лективы  ф абрики  окомкова-4 " «Время», 
ния, РСУ, цеха водоснабжения и * " “ р встречи».

ИІ ф (23.55) — Новое
Ф Алма-Ата. На русском и казах- 

п р о в е л іском я ;ш ках , 17.00 — Докумен- 
оп ре деленную работу по оздо ^талыіыіі телефильм. 17.20 Кон 
ровлению трудящ ихся ,  их д е - Л ифт (ка3-). , 7.50 «трудовые 
тей. З а  счет средств социально ^ р іШ0|1ТЬІ Октябрю» (каз.). 18.20 
го страхования было выдано *  «Казахстан» (кая., рус.). 18.55 
270 путевок на санаторное лече *  Москва. Торжественное засс 
ние, 158 — в дома отдыха. Сей <дание, посвященное 64-й годов 
час практически во всех сто і щ ине Великой Октябрьской с о ­
ловых работают столы диетпи- ^ ц Иалистнческой революции, 
тания Всего на эти цели израс-^  Праздннчнып концерт. Трансля 
ходовано более полумиллиона р ц].............. >-■
рублей. ^съездов.

Профсоюзы — сам ая  м а ссо -{ м я ’к 
вая организация  трудящ ихся  ц СУББОТА, 7 НОЯБРЯ 
Б ольш ая  роль принадлеж ит и м і  Москва. 8.00 - «Время». 9.05 
в выполнении поставленных * — «Великий Октябрь». Стихи со

задач.  ̂ветских поэтов. 9.35 — «Веселые 
нацелен о^  нотки». 10.35 — Премьера доку-

«Пор­
ции постановление. і[вый чкаловский перелет». 11.05 

В, С Т Р А Ш Н О В . * «Песни и танцы народов СССР».

канализации.
Профком

22.15 
По 

гти.

комбината

из
концерт. 

Кремлевского Дворца 
В перерыве — «Вре

XXVI съездом 
Именно на это

КПСС 
и

принятое делегатами  конферен р ментального телефильма

щепных 04-п годовщине Вели 
кой Октябрьской социалистиче 
ской революции. 21.45 «Арсе 
нал». Художественный фильм.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 8 НОЯБРЯ
Москва. 8.00 Новости. 8.20 

«Па зарядку, становись!» 8.45 
«Будильник». 9.15 — Лауреаты 

Государственных премий СССР 
1981 юда в области науки и 
техники. 10.00 «Служу Совет­
скому Союзу». 11.00 — «Утрен 
ния почта». 11.30 «Труженн 
кам промышленности и сель 
ского хозяйства — лауреаты 
Государственных премий СССГ 
1981 года». 12.30 «Советский 
Союз глазами зарубежных го 
степ». 12.45 «Музыкальный 
киоск». 13.20 Д. Фурманов. 
Страницы творчества. К 90-ле 
гию со дня рождения. 14.05 
«Золотые туфельки». 2-я серия. 
І-і.ІО Лауреаты Государствен 
пых премий СССР 1981 года в 
области литературы, искусства и 
архитектуры. 10.35 «Песня 
в сердце моем». Киноконцерт. 
17.20 -  «Международная напора 
ма». 18.05 Мультфильм. 18.15 

«Клуб кинопутешествий». 19.15 
Премьера музыкального теле 

фильма «Это было за Нарвской 
заставой». 20.30 — «Время». 21.00 

- Футбол. «Динамо» (М). - 
«Динамо» (К). По окончании 
(22.45) — Новости.

Алма-Ата. ІІа казахском и 
русском языках. 9.00 — «Ойнан 
дар, ойландар» (каз.). 9.30 
Программа мультфильмов. 10.15 

Концерт детской художествен 
ной самодеятельности Тургай 
ской области (каз.). 10.55 — Х у ­
дожественный телефильм. 12.10 

Концерт ансамбля «Солныш 
ко». На русском языке. 12.45 
«Экран детям». 13.10 Хрони 
кальпо - документальный теле 
фильм. 14.05 — «С праздником 
Октября!» Музыкальная почта. 
15.00 Футбол. «Кайрат» (Алма 
Ата) — «Днепр» (Днепропет 
ровск). 16.45 — «Мимнно». Худо 
жественный фильм. 18.20 — Кон 
церт. На казахском языке. 19.05
— Концерт. 19.25 — «Арай». 20.3о
— «Время». 21.05 -  «Девочка, 
хочешь сниматься в кино?». Ху 
дожествепиый фильм.



Ноябрьский экран  кинотеатра 
привлечет зрителей разнообра­
зием жанров предлагаемых 
картин, встречей с популярны 
мп и любимыми актерами и 
,.с жиссерами.

« Ч ерез  тернии к звездам» 
картина киностудии детских и 
юношеских фильмов им. М. 
і ірького создана художниками 
>же не раз доказавшими, что 
выдумки им не занимать. Это 
іпвестныН писатель фантаст  
і ир Булычев и один из асов 
і.инофантастики режиссер Ри- 
м ірд Викторов, постановщик
< ■ іі.'іьүі'>в ■ Москва Касспо- 
ік-я» и «Отроки во Вселен- 
і, іі • В стране Фантастика
и і каждом шагу неожиданно-

н. IІодстерс галп они н о т п р а - 
пившихся в :>ту страну актеров, 
’іа к ,  например, отец и сын Ле 
.( ігорозы оказались ж ителями 
1 ,, шых планет. Н ародная  ар ти ­
стка Елена Фадеева, приступая 
к работе, наверняка  не ожидала, 
что ее партнером будет робот. 
Манекенщ ица Елена Метелки- 
на и вовсе не думала, что ей 
придется сниматься в кино, да 
еще в роли загадочной ино­
планетянки Нийи. Чего только 
не бывает в стране Фантазия.

Сегодня зрители уже не могут 
пожаловаться на то, что совет­
ский детектив редкий гость 
на наших киноэкранах. Новый
< " г р о с ю ж е т н ы й  д е т е к т и в  «Два 
долгих гудка в тумане» о т л и ч а ­
е т  ОТ м н о г и х  д р у г и х  то  о б с т о я - 
іо л ь с т в о .  что  р а с с л е д о в а н и е  се-  
I ни п р е с т у п л е н и й  п р о в о д я т  н е  
с л е д с т в е н н ы е  о р г а н ы ,  а.  о к а з а в ­
ш и е с я  в о л е й  о б с т о я т е л ь с т в  от-  
р е з а н н ы м и  от  в н е ш н е г о  м и р а ,  
к о м а н д а  и  п а с с а ж и р ы  р е ч н о г о  
т е п л о х о д а .  П о с т а в л е н а  к а р т и н а  
р е ж и с с е р о м  - д е б ю т а н т о м  В а л е ­
р и е м  Р о д ч е н к о  па  к и н о с т у д и и  
■ Л е н ф и л к м  »

П о  з а к о н а м  д е т е к т и в н о г о  
ж а н р а  п о с т р о е н  с ю ж е т  п о в е с т и

«Миллионы Ферфакса» прогрес. 
снвного английского писателя  
,\ Уиннигтона, по мотивам ко­
торой сценарист и реж иссер 
постановщик Н иколай Ильин 
скніі снял одноименную к арти ­
ну на киностудии им. Довжен

«Дамы  приглашают
не .нова, как не нов 
ото не осуждение, а 
одобрение. Его создатели

кавалеров»  #
сюжет, но{ 

искреннее#

О Б Щ Е С Т В Е Н Н О Й
П Р И Е М Н О Й

і Завтра  
А лек  #емной

в общественной при 
редакции газеты  «Лиса

сандр Бородянский, н апи савш ий { ковская  новь» принимает посе
сценарий по мотивам 
Льва Славина «К афе «К анава»,*  ник

Э К Р А Н  Н О Я Б Р Я

ко.
«Б ерем  все на себя» так

назвали  свою картину кинема 
тографисты киностудии им. 
Довженко, которую по повести 
-П рибой у Котомарн» снял а в ­
то)) сценария и реж иссер-поста­
новщик Евгений Ш е р с о б н ' /о в .  
Е щ е одну страницу Великой 
Отечественной войны отк р ы ва­
ет этот фильм, рассказы ваю щ ий 
о дерзкой и смертельно опасной 
операции, которую провела в 
тылу врага небольшая группа 
военно морских десантников

Там, где любовь, там, как п р а ­
вило. грусть и радость, смех и 
слезы, встречи и расставания. 
Все это есть в музыкальной 
кинокомедии «Цветы луговые», 
поставленной на Одесской кин о ­
студии Вадимом Лосенко по 
сценарию В алентина Ежова,

Тема комической драм ы

ПРАЗДНИЧНАЯ
АФИША

^^_™ а з а іт и тел ей  А. Л. Квпташов, нпчнль 
эксплуатации пассажнрско 

{ го автотранспортного предпрн 
і  ятия.
{ О бщественная приемная рабо 
/ тает с 16 до 18 ч а ш в  в поме 

и реж иссер  Иван Каспашвили.} щенин редакции.
Авторы  сумели придумать це # 
лый каскад забавных ситуа-{ 
цші. в которых с подлинным# 
блеском играют известные ак / 
теры: М арина Неелова, Леонид#
Куравлев. А лександр Фатю »  П риглаш аем вас г к - е . т  
шин, Николай Караченцев, Ни {праздничны е мероприятия, про 
колай Скоробогатов, Мария# водимые в клубах.
Виноградова. Татьяна Божок.  ̂  Дом культуры  «Строитель» 
Картина снята па киностудии / 7 ноября Праздничный
«Мосфильм». {концерт, начало в 13.00

(  8 — 9 ноября — Танцевали 
- Что такое счастье? Как. и { н ы е  вечера. начало в 20 .00. 

когда мы получаем право н а /  Клуб «Горняк» 
него? В картине «Вечерний ва-^ 5 ноября — Устный журнал 
риант» я пыталась говорить об# д л я  детен « Р ы ц ар и  революции», 
этом так. как я это понимаю .{ начало в 15.00.
Счастье — совесть - долг! Э т и /  6 ноября — Танцевальна.і 
три понятия неразделимы, $ дискотека «Р и тм ы  века», пана
утвер ж дает  режиссер ф ил ьм а#л о  в 2 0 .0 0 .
Д зи дра  Ритенберг, снявш ая}  7 ноября Праздничный 
свою картину на рижской к и н о - 'к о н ц е р т ,  начало в 13.00. Танце- 
студии по сценарию Бронисла /в а л ы іы й  вечер, начало в 2 0 .0 0 . 
вы Паршевской. { Дом культуры  «Россия»

# 6 ноября — Праздничный 
к и н е м а т о г р а ф іконц ер Т д ома культуры  «Строп 

представлен картиной «ШНМІ^тель*, начало в 18.00. 
тысяч километров страха», соз /  у ноября — Танцевальный 
данный совместно книемато  ̂ вечер, начало в 2 0 . 00 
графистами Италии и Кении.# 
рассказы ваю щ ей  об автомобиль

Бюро но тр> 

іо у стр о ііс  Г Іі \ 

населении г. 
. 1мсаковс к а 

приглашает на 
работу

Воспитателей детских садо,; 
'дициінских сестер. акуше, 
/п о р тн ы х  легкого платья. : а к ;

і ц и к о в  л е г к о г о  п ла'і ь; и
/ о д е ж д ы ,  б у х г а л т е р а ,  и н л .е н е  
{ ра  п м е х а н и к а  на  п р е і ю д а в а т і  ль  

с т р а х о в ы х  а г е н -  
■омехаш и.а  м е ж д у г о -  

і  р о д н е й  с в я з и ,  н а ч а . і ы ш к о н  ко 
, л о н н .  р е м о н т н о й  м а с т е р с к о й ,  
| э к с п л у а т а ц и и  т р а н с п о р т а  ф от , ,
; г р а ф о в ,  м а с т е р о в  по  г е о д е з и и ,

Ғ і.......................
/ скую работу, 
{ тов, элсктроі

'  производственного 
/ швеи, бухга ттера.

о і у ч е н н я

[ Машинистов: экскаваторов, ъ у  п. 
і  іьдозеров, автогрейдеров, по- 
{грузчиков, днзельэлектрических 
і  и автомобильных кранов, волн

тешей автобусов. Б е л А З  б  К),
* т р а к т о р и с т о в ,  ш о ф е р о в ,  ш о ф е

а с т е р а  по
і  вождению автомобилей, налад 
, чиков швейного оборудования
по

Зарубеж н ы й

ны \ гонках. А  это не т о л ь к о #УРА! К А Н И К У Л Ы !  ТАК 
захваты ваю щ ее зрелищ е 
только соревнование 
в мастерстве вождения

не Н А З Ы В А Е Т С Я  К И Н О Ф Е  
_ | С Т И В А Л Ь  К И Н О Т Е А Т Р А

это еще один из путей совер-# «И С К Р А » .
ғітрягтппняния аптпмпбипрй 5 Т1 Р  \ Л  Г П 1

Р Е Б Я Т А !
ВАС.

фирм капиталистического мира

СОВЕТЫ  В РА Ч А

СОН И ЗД О Р О В Ь Е

шенствованпя автомобилей, 5 П Р И Г Л  А Ш А Е М 
толчок к прогрессу автомоби-{ 
лестроения и... поле боя кон /
курирующих автомобильных} \ Г> ноября — «Р уки  вверх»,

/■художественный ф ильм  по м о­
т и в а м  ром ата  Л ьва  Давыдыче 
/ ва. снят режиссером поетанов- 
{щ иком В ладимиром Граммати 
/іковым, известным по фильмам 
{ «Усатый нянь», «Ш л а  собака 
/п о  іроялю».
{ Новая его работа приключен 
/ч е ск и й ,  фантастический, м у зы ­

к а л ь н ы м  с к а з о ч н ы й детектив

ремонту автомобилей, труоо 
/укладчи ков ,  машиниста электро 
{ крана
/С лесарей- сантехников, мон 
{тажников. м онтажников по мон­
т а ж у  конструкций, по ремонту, 
{ к р а л о # ,  ДОРОЖКОЙ техника, 
і электрослесарей , эю ктром он тс-  
{ров, электромонтаж ников, газо- 
і  электросварщ иков. газореани 

КОВ, ПО р е  МО !ТУ I >бО| \1 Н1Ш 
і  компресооріциков, эле к і риков, 
{ электромонтеров іинейных со 
і оружений городской телефон 
{ной связи, по ремонту горного 
#оборудования по наладке ком 
{ прессоров, слесарей металло 
/(конструкций, автослесарей. Тре 
{буются каменщики, бетонщики, 
/плотники , арматурщ ики, формо 
} вщики, формовщ ики по желе 
# зобетону, фрезеровщ ики, тока 
{ ри, строгальщ ики, кочегары, 
{зольщ ики, уборщ ики произвол 
/ствеииы х помещений. санитар 
{ки, няни, вахтеры, прачки сео 
/ тры хозяйки, технички, дворни 
{ки, повара, рабочие кондитер 
/ск о го  и хлебного цехов, в под



Треть своей ж изни  человек 
отдает сиу. Он является  такой 
же потребностью, как и пита­
ние. Что ж е  такое сон? Э т о —• 
прежде всего, отдых нервной 
с нггемы а, следовательно, и 
всего оргаииама. Видный совет­
ским ученый физиолог Павлов 
доказал, что сон это процесс 
тормож ения (покоя), которым ох 
раи яет  нервные клетки мозга и 
весь организм от п еренап ряж е­
ния и переутомления.

Потребность в длительности 
спа зависит от особенности 
нервной системы человека, вол 
раста, состояния его здоровья.

Основным процессом ц е н т ­
ральном нервной системы я в л я ­
ется единый процесс, которым 
состоит из возбуждения и тор­
можения. По мере истощения 
нервной клетки падает ее Воз­
буждение и в ней развивается  
торможение, которое является  
необходимым условием для  
развития сна. Торможение, пре­
к ращ ая  деятельность нервной 
клетки головного мозга, дает ей 
покой и за этот период полно­
стью косстаН'.ш.іивает израсхо­
дованную энергию в процессе 
работы (при возбуждении). Т а ­
ким образом, для полноценной 
работы нервной клетки необхо­
дим покои, т. е. смена возбуж ­
дения торможением. Отсюда 
можно сделать вывод, что фи 
.яюлогическиіі сон (нормальный 
сои) это охранительное тор- 
ю жение нервных клеток боль­

ших полушарий головного моз 
і і. предохраняю щ ее их от пе­
ренапряжения, а, следовательно, 
от разрушения и восстанавли 
кающее их силы.

Главным условием правиль­
ности ритма сна я вляется  урав ­
новешенное состояние нервной 
клетки и в целом системы, 
т. е. нормальное соотношение 
процессов возбуж дения и тор- 
уожепия.

Каковы причины, в ы зы ва ю ­
щие расстройство сна? Преж 
дс всего частые или постоянные 
нервно психические перенап­
ряжения, которые могут иметь

место на работе или в семье ,{ 
постоянные физические пере у  
напряжения, стрессы. I

Расстройство сна прежде вес *  
го проявляется  в повышении} 
сонливости, которая наступает в{

Награды 
за  победу

г  ч с и п л и ,  ш а п і а ^ і л ч е е п п н ,  ш у о ш - ғ  -
{ кальный. сказочный детектив. { ск° го и хлебного цехов, в под 
4 снят на Централыю іі студии 1 сонные хозяйства , кухос*ные ра 
/д е т с к и х  и юношеских фильмог.2 бочие. разнорабочие, сторожа. 
і'Нмещи М. Горького. Сеансы г,/ грузчики. За  направ  . іениөм п.і

‘ — *----  " ............  ............. -111:1
>РУ

{работу, а так ж е  для закла іе 
,  /трудового  договора по оргн; - 

«Автомобиль,^ и д формлеНии документов паВ честь профессионального{ с, — 8 ноября 
случае резкого истощения нерв {праздника в пассажирском авто-{ скрипка и собака Клякса» 5веселение в совхозы о бращ ал  
Ной системы и члб іюпяртгя ппе ^тоанспоптном п ое іппиятип  п п о !  ппо пв«ү аиг/лр.й ппо и ү  яр"» * ’ 5
ле первнесе 
ных заболева 
грипп, боле.піі 
шой кровопотере 
рации, в резу;
умственной и щ физической на-}транспортном
грузки или каких-либо волне- /  на 100 метров, метание г р а н а т ы .5 ней, наводнением и землетрясе  ...................
ний. {И, конечно же, участникам н е ^ н и е м .  Снял эту ікартнну Ролан ^техникУм производи г прін м 

Расстройство сна может про-{обходимо было показать  хорош ие! Быков на киностудии « М ое- і вечернее отделение на п.і и 
і і т і .і ■ и Г , л , , , ,  К р г о ш п ш - ш я п н н  і т п я ш . г, п о п о ж н о г п  л м -  А И т . « .  Н ™ , „ л  ^ ........ ... о  К т  5 Ю - 1 1 КЛЭССОВ ПО О К ' Ц и а л м і » .

на киностудии «Мос
я в и т ь с я  бессонницей Бессонни \  знания правил дорожного дои -?ф и льм * . Начало сеансов в Н.оо.і» 
ц а  н о  т а к о е  состояние, к о , - /ж е н и я .  *  Ю - 1 1  ноября М у л ь т . ^ т о о и т е л м ы х  м а ^  и обопуд » 
да ослабленное торможение н е )  В соревнованиях приняли уча ? ф ИЛІ,мы «Путешествие в сказ-< р 1 1
м о ж е т  распространяться  по{стие одиннадцать водителей. Все{ к  Начало сеансов в 14.:и*. \  ^ О к о н ч и в ш и м  
в с е й  территории больших п о лу - і участники показали хорошие н а -4 12 15 ноября п ремьера н о . < . т . „  
ш з р и м  МО'ЗГГ "* ~ т іп ттл л л   ̂ниті/ы п п и гп ри н а  аптпЛ'ила  ̂ ____ <>_ _______ __ ____ __  ^СІСЯ

возбуждения
’п.‘т, е. когда процесс {выки вождения автобуса, д р у г и е }  вой “цветаой  " ю г а о т о м е д Т п Ү 'к и н о ! \  
ія преобладает н а д /к ач е ст в а ,  необходимые водите - і  студии ,  Казахфильм •• « Н е в о з - ^ ® ^  Ф Ц я 
1*М И КОГЛа торможе- л ЛЯМ. л мпшнма ттртил М ітгп  '»абятікі\-  ̂ 1 Л

техникум вы да 
и присваивается 
«техник меха-

■ г  Н аграды за победу были в р у .* , ,  г руСХНЫХ приключений при 
,ч е н ы  В. Васильеву, Н. Кудрину,Ждется пережить героям фильм,

іі можные дети». Много

{и их родителям, прежде чем они{

Вступительные экзамены про 
цятся д с  
Начало

 ̂ водятся до 20 ноября.

председатель месткома.

Посвященное
комсомолу
Закончилось первенство горо

*  поймут.
5 V взрослую» жизнь 
{ленчества. Сеансы

і 
і

что нельзя н ачинал
с приспоеоо 4

занятий С I декабр
д и р е к ц и и

5

13.50 .

торможением и когда торм ож е-,  
нне охватывает лишь некоторые 1 
районы головного мозга. 4

Гигиена сна зак л ю ч ается} А . Л амму, В. Клецкому, Ю. Ку 
прежде всего в соблюдении рит- / зяікову, А. Юнемаиу. 
ма жизни людьми всех профее { В. ГОРОДЦОВ,
сий, возрастов, т. е. р е гу л я ц и я /  
смены бодрствования сном. С о н { 
восстанавливает силы и про-* 
дукт ивную работоспособность {
на следующий день. За час до* л у щ ^ и ш і л у  5 в  списке передовиков, заіі.чччт .
сна надо полностью прекратить^ і и ы ү  па городскую Доску ночег,і.{ школьных
напряженную  умственную рабо- /  Закончилось первенство горо-# № § ) |І.1[|К,ІІ • іалоты ' | ' ( а Г,. :аңіоткрывается с I декабря Н>Ш 
ту, выйти на свежий воздух, п о - ПІ) пулевой с т р е . іы е  п., мало і следуРТ ч и т а т Ь і  Латыпов Г е р м а н  < г о д а  при средней школе .ГМ** і. 
гулять. Перед сном никогда не > калибернои винтовки, посвящен-{ц;агІ1М0ВПЧ мастер п и ш а  КПД / Принимаются лица. имеющие о ■ 
следует  пить крепкий чай, ко-^нфе Дню ро ж дев * я  комсомемха.^ тексту Ошибка допу | щ е »  среднее образование в воз
фе, \потребл ять  спиртные на- Среди предприятии первое ■ .........•....... . .. до 30  лет. Сро,; обучения
пи ши. ПЛОТНО есть. Перед сиом , 'м есто  за н я л а  команда гормол ^т^ а А просІк.с>к,ла Тре(- ,п. {10  месяцев .  В период о,о

110ПРАВ1.Д

Р Городской отдел народного об­
р а з о в а н и я  о бъ явл яет  набор - і\
{ шателей в педагогический і і а  • 
' п о  подготовке воспитателей до 

учреж ден и й , коіОрь!;'( 
(і

полезно выпить стакан  кефира ^ а в о д а .  второе место у п р ед п р и *  
« о л о к а  І Іо е . і .и о ч н о й  см е-{я ™ я  Западны х электр осетей .;НЛП

НЫ надо обязательно выспаться {т Р«тье зан яли  спортсмены
днем.

Пренебрежение

панню 
ма, расстройству сна

пас- і  .
ісаж и р ско го  автотранспортного} Р азм енивается  пятикомнатная^ 

ЭТИМ пове - * предприятия. ^кварти ра  на трех и двухкомнат-^
дет к систематическом V недоем /  Среди учебных заведений п е Р - { * У ? ”  „ " м н а т о у ю ’ т а в  ' 

„мЛчпнию ипгяпн-і-^вое место у команды ш кочь!{ или тРех и однокомнатн>ю квар 
ослаблению (>Ріа н и ‘ / № 2 , второе -  ш колы  \;. З .^ т и р ы .  О бращаться  по адресу

{третье  — ш колы  № 4 ,  мкр.. Д. .3, кв. ? после 18 ча
)  В личном зачете  победили і сов

і  выплачивас тея стипепді 
{мере 30 рублей.

я в ра

Л исаковекому Г П Т У -178  начетырех и одноком натную ,
'  инженер-обогатителі,
 ̂постоянную работу требуются:

Хороший, крепкий сон з а ­
лог не толі.ко высокой и р о и зв о - /Г і  Соловьев 
днтельности труда, но и мощ } 
ный с'іимул сохранения сил, / председатель  
здоровья и долголетия. {

и О. Вейбер. 
А. ГОЛУБ, 

ГК ДО СААФ .

А СЕВЕРИ Н О В, 
врач - невропатолог.

Р е д а к т о р  
В. А КОШЕЛЕВ

на доли;
{ ность преподавателя  спецтехно 
/л о г и н  обогащения, мастера про 
{изводственного обучения по спе. 
* циалмю стям : «столяр строитель

гоотипогпаАии ' нь,й* " «каменщик-монтажниі, », 
; м узы кальны й руководитель, тре. 
, нер по тяжелой атлетике. П|іе 
; подаватель физвоснитания, ко

{ Лисаковской
, 4 на постоянную работу требуется  
{ техничка. Оклад 70 рублен.
* Администрация. ’ менданты общежития


