
п о б е д о й?
һ'расчооктябрьское бокситовое рудоуправление,  

ИОВУ,  ВОЛ КОВ У,  В О Ж Ж О В У ,  ДИВ1І ИЧ.
ИТИМГЕ-

ІІО поручению коллегии горячо поздравляю коллектив с присужде­
нием по итсвцм республиканского соцсоревнования іа четвертый 
квартал 1977 года переходящего Красного знамени Миннстеірстна 
цветной металлургии Казахской ССР, Республиканского комитета 
профсоюза. Желаю коллективу Дальнейших успехов в соревновании 
по д о с т о й н о й  встрече первой годовщины Конституции СССР, ныиол 
нении принятых обязательств, іюрові.я.

М И Н И С Т Р  Г Р Е Б Е Ш О К .

В ОТ ВЕ Т НА П И С Ь М О  ЦК КПСС,  СОВЕТА М И Н И С Т Р О В  
СССР,  В Ц С П С И ЦК  ВЛ К СМ

Использовать все возможности
' Задачи коллектива в свете тре­

бований Письма ЦК КПСС, Сове­
та Министров СССР, ВЦСПС и 
ЦК ВЛКСМ о развертывании со­
циалистического соревнования іа 
выполнение и перевыполнение 
плана 1978 года и усилении борь­
бы за повышение эффективности 
производства и качества работы >
— тема доклада, с которым вы­
ступил начальник управления 
-Культбытстрон» Н. А. Афанасен­
ко на общем собрании работников 
управления.

Использовать все возможности

для повышения производительно 
сти труда, беречь каждую минуту 
рабочего времени, улучшать каче­
ство работы, добиваться рацио­
нального использования материа­
лов — таковы основные вопросы, 
поднятые докладчиком на собра
НИИ.

Собрание приняло постановле 
ние, направленное на выполнение 
плана третьего года десятой пя 
тилетки и социалистических обя­
зательств.

Ф. ХАИПОВД,  
секретарь парторганизации.

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

О РГАН ПАРТКОМ ОВ ЛИ САКОВСКОГО ГОРНО ОБОГАТИТЕЛЬНОГО КОМ БИНАТА  
И ТРЕС ТА  «ЛИ САКО ВСКРУ ДСТРО И » КУСТАНАИСКОИ ОБЛАСТИ
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Второе место с занесеннем 
на городскую Доску почета 
присудить коллективу уп рав ­
ления «С антехмонтаж » (на­
чальник К. Вабиков, с ек р е ­
тарь парторганизации А. По­
лешко, председатель мест­
кома В Тарасов, секретарь

энергохозяйства 
саковскрудстрой- 
ник В. ІІавлюк, 
парторганизации 
п редседатель
A. Левковский, 
комсомольской
B. М арш авка),

треста  «Ли- 
•> (началь- 

секретарь 
В. Бирюк-, 

м е с т к о  м а 
секретарь 

организации 
выполннвше-

орса (директор В. Гаврилоза, 
председатель месткома В З о ­
това), выполнивш ему план 
товарооборота общ ественно­
го питания на 113.8  проц. 
при производительности т р у ­
да  I 17,6 проц.,  план балан-

д н е в н и к  Итоги 4 квартала юбилейного года
С О Р Е В Н О В А Н И Я ИТОГИ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО С О РЕВН О ВАН И Я  ПО ВЫ ПОЛНЕНИЮ  НАРОДН О-ХОЗЯЙ СТВЕНН ОГО  

П ЛАН А ПО ПРЕДП РИ ЯТИ Я М  ПРОМ Ы Ш ЛЕННОСТИ, СТРОИ ТЕЛЬСТВА И ТРА Н С П О РТА , С ВЯ ЗИ , ТОРГОВ

Рассмотрев предложения  
комиссии по подведению ито 
гов социалистического сорев­
нования, бюро горкома Ком­
партии Казахстана, исполком 

ородского Совета народных 
депутатов и бюро горкома 
ЛКСМ Казахстана, исходя из 
условий социалистического 
соревнования, постановили:

ПО ПРЕДПРИ ЯТИЯМ  
ПРОМ Ы Ш ЛЕННОСТИ

Первое место и п ереходя­
щее Красное знамя  с зан есе ­
нием на городскую Доску по­
ч е т  присудить коллективу 
К раснооктябрьского бокгито-

ЛИ И БЫ ТА З А  IV К В А РТ А Л  1977  ГОДА

комсомольской организации 
А. Лиц), выполнившего плін  
по выпуску продукции на
101,6 проц. при производи 
тельностп труда 106 ,6  проц., 
сэкономившего фонд за р п л а ­
ты на 6,2 проц., выполнив 
шего взяты е соцобязательст 
ва.

О тметить хорошую работу 
коллектива хлебозавода (ди­
ректор М. Обухова, секр е­
тарь парторганизации Л. Тю- 
тявин, председатель завкома 
П. Долженко, секретарь 
комсомольской организации 
Е. Винс), выполнившего объ

комсомольской организации 
М. Ц ыгуля),  выполнившему 
объем строительно-мо'нтаж- 
ных рабог на 100,2  лроц. 
при производительности т р у ­
да 100,3 проц , сэкономивш е­
му фонд зарплаты  на 2 нроц., 
выполнивш ему взяты е соц­
обязательства.

ПО П РЕДПРИ ЯТИЯМ  
ТРА Н С П О РТА

Первое место и переходя­
щее Красное знамя  с з а г -  
сением на городскую Доску 
Почета присудить коллективу

м у  объем реализации  услуг 
на 108,9  проц. при произво­
дительности труда 116,7 
проц.. снизившему себестои 
мость услуг на 11,1 проц., сэ­
кономившему фонд зарплаты  
на 6 ,9  проц , выполнившему 
взяты е соцобязательства.

Второе место с занесением 
на городскую Доску почета 
присудить коллективу пред 
приятия Западных э л е ктр и че­
ских  сетей (директор В. Ар 
тюшенко, секретарь  п артор­
ганизации И. Ж еряков, пред­
седатель месткома Б. Ф и л а ­
тов, секретарь  комсомольской

совой прибыли на 133,3 
проц , выполнивш ему взятые
соцобязательства.

Второе место с занесением 
на городскую Доску почета 
присудить коллективу хо з ­
расчета №  3 общепита орса 
(директор Г. Горшкова, пред­
седатель месткома В. Н есте ­
рова), выполнивш ему план 
товарооборота общепита п.-
111,1 проц. при производи 
тельности труда 108,3 п ро ц .  
план балансовой прибыли ну 
100 ггроц., выполнившему 
взятые соцобязательства.



ноги р у д о у п р а в л е н и я  ( д и р е к ­
тив. К. Итимгенов, секретарь  
парторганизации Л. Волков, 
п редседатель рудкома А. 
Воииков, секретарь  комсо­
мольской организации Л. Див- 
нич), выполнивш ему объем 
реализации  товарной продук­
ции на 115,3  проц. при про­
изводительности труда 102,8 
проц., снизившему себестои­
мость товарной продукции на 
6 ,8  проц., не допустившему 
перерасхода ф онда зараб от­
ной платы, выполнивш ему 
взяты е соцобязательства.

Второе место с занесением 
па городскую Доску почета 
присудить коллективу ре- 
монтно - механического заво ­
да (директор А. Н азаров, сек­
ретарь  парторганизации 
Н. Ращ упкин , председатель 
зав к о м а  В. Касаткин, секре­
т ар ь  комсомольской органи ­
зации Н. ГІиталев), выполнив­
шему объем реализации то­
варной продукции на 112,6 
проц. при производительно 
сти труда 102 ,6  проц., не д о ­
п устившему перерасхода пп 
ф онду зарп л аты , давшему 
сверхплановой прибыли 12 
ты сяч  рублей, выполнившему 
.взятые соцобязательства.

Отметить хорошую работу 
коллектива  ремонтно механи­
ческого цеха ЛГО Ка (н ачаль­
ник И, Ланкин, председа­
тель цехкома И. Дмитриенко, 
секретарь  парторганизации
А. Ш пак, секретар ь  комсо­
мольской организации Н. Б  а- 
раш ова),  выполнившего план 
по выпуску продукции на
120,3  проц. при производи 
тельности труда 119,2  проц., 
сэкономивш его ф онд заработ­
ной платы на 1 1,5 проц., в ы ­
полнившего взятые соцобяза­
тельства

О тметить хорошую работу 
коллектива рудника (началь­
ник цеха 3. Ахметов, сек р е ­
тарь  парторганизации А. С ле­
пых, председатель цехкома 
В Кожевников, секретарь

е м  р е а л и з а ц и и  то н ар м о м
продукции на 103 проц. при 
производительности груда
103,1 проц., снизившего се 

бестоимость .продукции на 0 ,8  
проц . выполнившего взятые 
соцобязательства.

ПО СТРОИТЕЛЬНЫ М  
О РГА Н И ЗАЦ И Я М

Первое место и переходя­
щ ее Красное знамя с зан есе ­
нием на городскую Доску 
почета присудить коллективу 
Д С У -50  (начальник С. При 
лепин, секретарь парторга 
низадии И. Генрих, предсе­
датель  месткома В. Милю­
ков, секретарь  комсомоль­
ской организации Э. Гафнер), 
выполнившему объем строи­
тельно монтажных работ і.і
125,3 проц. при производи­
тельности труда 198,9 проц., 
снизивш ему себестоимость 
строительно - монтажных ра­
бот на 1,4 проц., сэкономив­
шему фонд зарп латы  на 0 ,6  
проц., выполнивш ему взяты е 
соцобязательства .

Второе место не присуж- 
д а т ь  в связи с невы полнени­
ем условий соревнования.

ПО СТРОИТЕЛЬНО МОН­
ТАЖ НЫ М  У П РАВЛЕН И ЯМ

Первое место и п ереходя­
щее Красное знамя  с зан есе ­
нием на городскую Доску по­
чета присудить' коллективу 
управления «К азстальмон 
таж » (начальник Н. Л ымарь, 
секретарь  парторганизации 
Н. Сидоренко, председатель 
месткома А. Кондрин, секре 
тарь комсомольской органи 
зации В. Зеленский), выпол­
нившему объем строительно­
монтаж ных работ на 111 
проц. при производительно­
сти труда 100 ,9  проц., д ав ­
ш ему сверхплановой прибы 
ли 4 9  тысяч рублей, выпол­
нившему принятые соцобяза­
тельства.

автотранспортного предпри­
ятия (начальник Н. Кравцов, 
секретарь  парторганизации
B. ГІодосенов, председатель 
месткома П. Байрачны й, сек­
ретарь комсомольской орга­
низации В. Эйхман), выпол­
нившему план по объему п е ­
ревозок на 113,4 проц., по 
грузообороту на 116,9 проц. 
при производительности тру 
да  102,9 проц., снизившему 
себестоимость перевозок на
5.4 проц при выполнении 
взяты х соцобязательств.

Второе место с занесени­
ем на городскую Доску поче­
та присудить коллективу пас­
сажирского автотранспорт 
ного предприятия (начальник
C. Ш абельский, секретарь  
парторганизации Л. Сидоро­
ва ,  председатель месткома
А. Б езрук ,  секретарь  комсо­
мольской организации В. Ге- 
нинг), выполнивш ему объем 
пассажирских перевозок на
100.1 проц при производи­
тельности труда 108,1 проц., 
сэкономившему фонд за р п л а ­
ты на 3 проц., не допустив­
шему завыш ения себестоимо­
сти перевозок, выполнившему 
взятые соцобязательства.

Отметить хорошую работу 
коллектива городского узла  
связи (начальник П. Потыка- 
ненко, секретарь  п арторга­
низации Н. Олейникова, пред 
седатель месткома В. Кня- 
женко), выполнившего план 
по тарифным доходам на
100.1 проц., по объем у  про­
дукции на 102,4  проц . '  при 
производительности труда
104.4  проц., снизившего се­
бестоимость объема п родук­
ции на 10,1 проц., выполнив­
шего взяты е соцобязательст­
ва.

ПО ПРЕДП РИ ЯТИ Я М  
ЭНЕРГЕТИКИ

Первое место и переходя­
щее Красное зн ам я  с зан есе­
нием на городскую Доску по­
чета присудить коллективу

органиэ_ЦИһ Т. Кривошея), 
выполнивш ему план по отп у ­
ску электроэнергии  на 101,1 
проц., не допустившему пе­
рерасхода по фонду за р п л а ­
ты, выполнившему взятые 
соцобязательства.

ПО П РЕДПРИ ЯТИЯМ  
БЫТОВОГО  

ОБСЛУЖ ИВАН ИЯ

Первое место и п ереходя­
щее Красное зн ам я  с занесо 
нием на городскую Доску по­
чета  присудить коллективу 
конторы «М еж райгаз»  (н а­
чальник 11. Магер, секретарь 
парторганизации Н. О лейни­
кова, председатель местко­
ма Л. Илюхина), сэкономив­
ш ему 11,8 млн. кубических 
метров природного газа, сни­
зивш ем у себестоимость газа 
на  0 ,8  проц., выполнившему 
профилактическое обслуж и ­
вание внутридомового обору­
дования на 101,4 проц., сэ ­
коном ивш ему фонд зарплаты  
на 3 ,8  прскц.. выполнившему 
взяты е  соцобязательства.

Второе место с занесением 
на городскую Доску почета 
присудить коллективу ре 
монтно - строительного уча­
стка  (начальник В. Чемерис, 
секретарь парторганизации
В. ІІрапоріціисова, председа­
тель месткома Г. Р о м ан ов­
ская) ,  выполнивш ему объем 
реализации бытовых услуг на
1 72 ,4  проц. при производи­
тельности труда 116,4 проц , 
снизившему себестоимость 
услуг на 18,7 проц., выпол­
нившему взяты е  соцобяза­
тельства.

ПО П РЕДПРИ ЯТИЯМ  
ТОРГОВЛИ И ОБЩ Е  

СТВЕННОГО ПИТАНИЯ

Первое место и переходя­
щ ее Красное знам я  с зан есе ­
нием на городскую  Доску 
почета присудить коллекти­
ву хозрасчета №  1 общепита

( ^ м е т и т ь  хорошую раооту 
коллектива хозрасчета N° I 
орса (директор 'Г. Яньши.іа, 
председатель месткома В. 
Литвинко), выполнившего 
п лан  розничного товарообо­
рота на 102,8 проц. при 
производительности труда
106.7 проц , план балансовой 
прибыли на 10 1 проц., выпол­
нившего взяты е  со ц о б я за ­
тельства.

Бюро городского комитета 
КП Казахстана и исполком 
городского Совета народных 
депутатов бюро горкома 
Л КС М  К азахстана  отмечают, 
что руководители ряда пред­
приятий города не обеспечи­
ли выполнение плана IV 
к вартал а  1977 года. Среди 
них: автобаза  №  3 (началь­
ник А. С кр ы л ы ш ка в ,  секре­
тарь парторганизации А. 
Л ашкул, председатель мест­
кома Б. Моргунов, секретарь  
комсомольской организации 
М. Циммерман), выполнив­
ш ая план по грузообороту на 
76 ,9  проц., по грузоперевоз­
кам на 91 ,7 , допустившая 
завы ш ение себестоимости п е ­
ревозок на 27 ,2  проц. против 
плановой.

П одразделения треста «Ли- 
саковскрудстрой» не вы пол­
нили плана по производитель­
ности труда. « П ром строй-1»
— 79 проц., «Культбыт- 
строй» — 84  проц., «Отдел- 
строй» — 61 проц., У М Р  — 
96  проц.

Горбыткомбинат (директор 
Р  Ахтямов, с ек ретар ь  пар­
тийной организации В. Пра- 
порщикова, председатель м е ­
сткома М. Н ариж ная ,  с ек р е­
тарь комсомольской органи­
зации Г. Мартыню к), не вы ­
полнивший план реализации 
бытовых услуіг.



В НА Ш ЕМ  ГОРОДЕ После наших выступлений
Трудятся 
ударно
Хороший старт взяли гру­

д я щ и еся  Лисаковского авто­
транспортного предприятия в 
третьем году десятой пяти­
летки.

З а  январь  перевезено 197 
ты сяч  тони груза при плане 
185 тысяч тонн. На 103,9 
проц. выполнен план по гру 
30обороту.

Н ем алы й  вклад в успех 
внес коллектив колонны .К1, 1 
(начальник В Н Поддуб- 
ный), ударно трудятся  води­
тели колонны Д. Я. Т р ау т ­
ман, Н. Е. Колотое, А. А. 
Вернер.

А. СУРЕН КО ВА, 
начальник планового 

отдела.

Конкурс 
мастерства
На руднике состоялся кон 

курс профессионального м а ­
стерства  работников м а р к ­
шейдерского и  геологическо­
го отделов.

В конкурсе участвовало 
девять  человек. И м предстоя­
ло дать ответы на такие воп­
росы, как, например, назвать

В пятнадцать лет очень трудно 
разобраться в себе. Все вокруг 
твердят, 'іто пора уже стать на­
стоящим человеком? Как же сгагь 
им? Как вести себя?

Эти вопросы, это постоянное 
стремление дать оценку своим 
поступкам и заглянуть в себя ес­
тественны для подростке. II еще 

ст,ремление к самостоятельно­
сти, поиски настоящего старшего 
друга, потребность в интересном.

типы руд Лисаковского м е ­
сторождения, что такое 
щ ековая  дробилка и каково 
ее устройство, что представ­
ляет  собой метод опробова­
ния и т. д. В условия кон ­
курса  входили и практиче­
ские  задания.

Победителями были при­
знаны Р ая  Ярошенко и Люба 
Горчашок. Им были вру че­
ны дипломы комитета комсо­
мола комбината и ценные по­
дарки.

Л. РЕП Н И КО ВА.
лаборант-радиометрнет.

Учимся 
коммунизму
Расш иренное заседание 

комитета комсомола состоя 
лось на ф абрике обогащения. 
По основному вопросу « П р и ­
нятие личных комплексных 
планов «Учимся ком мунизму
— строим коммунизм» - -  
слово д л я  выступления было 
предоставлено секретарю ко­
митета комсомола фабрики 
Л юдмиле Красновской. Она 
рассказала ,  как правильно 
надо принимать комплексные 
планы, остановилась на ош и б­
ках, которые допускают 
групкомсорги. Затем  она сде­
лала информацию  о том, как 
будет проходить обществен

помощью проводится работа но 
профориентации, экскурсии, по 
(чдки по городам-героям. За 

грудными» детьми закреплены 
шефы-наставники. Помогает ГОК 
нам и материально. Например, 
АТЦ и рудник организовали на 
зимних каникулах поездку детей 
в Кустанай. Большую помощь ока­
зывают горняки и обогатители в 
оформлении учебных кабинетов 

Эта эабота уже сама по ссбе

но - политическая аттестация 
по первому этапу  Ленинского 
зачета комсомольцев  ф абри ­
ки.

На заседании такж е был 
рассмотрен  ряд  других вопро 
сов по комсомольской работе 

Т. А Л ЕК С А Н ДРО В А .

Аттестация
комсомольских
секретарей

Общественно - политиче­
ская аттестация секретарей 
комсомольских организаций 
по первому этапу Ленинского 
зачета  закончилась  в тресте.

В ходе аттестации комис­
сия всесторонне и глубоко 
проанализировала состояние 
общ еобразовательной  и поли­
тической учебы, участие в об­
щ ественной работе и  личный 
вклад каждого сек р етар я  в 
выполнение заданий десятоіі 
пятилетки. Ч лены  комиссии 
высказали  зам ечания  по от­
дельным пунктам личных 
ком плексны х  планов секре­
тарей.

С екретарям  ком сом оль­
ских организаций  энергохо­
зяйства, «К азстальм онтаж а»  
и детских дош кольных у ч ­
реждений, У М Р комиссия 
предлож ила пересмотреть

Только .хорошее можно сказать 
в адрес родителей, которые вос­
питали таких хороших ребят как 
Вова Батт, Вера Белоусько, Сла­
ва Домрачев, Саша Красилов.

Но, к сожалению, есть и совсем 
иные примеры. Что хорошего мо­
жет почерпнуть ребешж, растущий 
в такой семье, как семья Покольм? 
Недавно комиссия по делам несо­
вершеннолетних обратилась в суд 
с предложением лишить А. Б По-

пункт плана по изучению  ра­
бот классиков  м аркси зм а-ле­
нинизма, м атериалов  25  
съезда  К ПСС и  основных до­
кументов партии и прави­
тельства. Комиссия отм ети ­
ла лучш ие планы  секретарей  
комсомольских организаций 
«О тделстроя > Т. Дыхнилкн- 
ной и Ж К О  М. Усковой.

Ж. АХТЯМ О ВА, 
и. о. секретаря комитета 

комсомола треста.

Узловые
вопросы
При постройкоме треста 

«Лисаковскрудетрой» прошел 
семинар профсоюзного акти­
ва, Участники семинара р ас­
смотрели следую щие вопр >  
сы: состояние трудовой дис­
циплины в коллективах уп­
р ав л ен и я  треста, охрана 
труда и  техника безопасно­
сти, состояние заболеваем о­
сти.

По всем вопросам перед 
профсою зным активом высту­
пил заместитель  председате­
л я  постройкома Н. Г. Тата- 
ренко.

В заключение семинара 
Н. Г. Т агаренко  подвел ито­
ги работы по принятию со­
циалистических о б я з а- 
тельств, н азвал  лучшие 

коллективы.

лы была предложена анкета. Сре­
ди е>е вопросов были и такие: 
«Авторитетны ли для тебя твои 
родители?» и «Твоя мама или па­
па друг для тебя?».

Десять произвольно взятых ан ­
кет. В семи из них говорится: 
«Родители для меня авторитетны', 
в двух — «Мама авторитетна, па­
па нет», в одной ' Папа авто 
рнтетен, мама нет»

ДДЛЕКО 
НЕ ЛИЧНОЕ 
ДЕЛО...
Прочитав в «Лисаковской 

нови» статью директора Лиса 
ковской Ш Р М  В. Димуры  
«Среднее образование — к а ж ­
дому», я не смог остаться  р а в ­
нодушным и решил поделить­
ся  некоторы ми своими мы сля  
ми о вечерней ф орм е обучения.

Я сам закончил Ш Р М  и сей­
час, в озвращ аясь  к годам уче­
бы , все отчетливее понимаю, 
что дала вечерняя  ш кола  всем 
нам, ее выпускникам.

С особой теплотой вспоминаю 
своих учителей.

Некоторые считают, что в ве 
черней школе нельзя  получить 
достаточно глубоких знаний и 
с первых же занятий относятся 
к учебе несерьезно. А зря! Ве­
черняя школа дает знания не 
менее прочные, чем дневная. 
В нашей Л исаковской Ш Р М  р а ­
ботают хорошо подготовлен­
ные, опытные, чуткие и внима­
тельны е учителя. Их уроки 
ясны и интересны. Учитывая 
то, что времени д л я  выполне 
ния домашних заданий у вечер­
ников очень мало, п реподава­
тели стараю тся , чтобы основ­
ные знания учащ иеся  получали 
на уроках. Поэтому валшо регу­
лярно посещ ать занятия .  Проб­
лемы  посещаемости просто не 
долж но быть.

В н астоящ ее время подав­
л яю щ ее большинство советски 
молодежи, занятой  в народно, 
хозяйстве, имеет возможность 
получить среднее образование. 
Это закреплено в статье 4 5  но­
вой Конституции Н ам  дано 
-право учиться  и не п ользовать­
ся  им, по меньшей мере, не­
разумно.

Никто, конечно, не станет от­
рицать, что совмещ ать  учебу и 
работу нелегко. К роме того, 
среди учащ ихся Ш Р М  много 
людей семейных и м е ю ш ш  ли-

Р О Д И Т Е Л Я М  НА ЗАМЕТ КУ

И нелегкий труд, и постоянный поиск



серьезном деле. Из этих разду 
миіі, искап11іі постепенно выраба 
ш в а е іс я  опой нравственны» пде 
л.'і, принцип!,і, жизненная пози­
ция. Именно в этот период осо­
бенно необходима тактичная, не 
навязчивая помощь, умелое на­
правляющее воздействие воспита 
теля на подростка.

Нравственное воспитание лич­
ности ребенка - одна из самых 
важных іадач советской школы, 
семьи, общественности. Паша 
школа должна давать молодежи, 
по словам В. И. Легаша, «умение 
выработан, самим коммунистиче­
ские взгляды».

Это воспитание осуществляет­
ся в школе, в неразрывной спя ш 
учебной и внеучебной работы.

Эффективные формы внеуроч­
ной деятельности устные ж ур­
налы, диспуты на морально этнче 
окне темы, читательские конфе­
ренции, тематические вечера, 
встречи с передовиками производ­
ства, ветеранами войны и труда, 
ударниками коммунистическо; о 
груда, экскурсии в города-герои, 
по родному краю, на производст­
во Традиционными стали в шко­
лах ленинские уроки, урокш му­
жества, торжес г-венные линейки

Все это используют в своей ра 
боте и учителя нашей школы Мно­
гие из них пользуются не только 
уважением, но и доверием своих 
учеников Например, I II. Дука, 
Р Д. Апросшта, М. О. Келлер,
II II Чіилнн.і, В ,\\ Онкина. Они 
умеют умно и тактично разгова­
ривать с подростками обо всех 
острых вопросах, волнующих р а ­
стущего человека. При необходи­
мости педагоги ведут, так назы­
ваемые, «тихие беседы» — отдель­
но с юношами и девушками.

Наряду со всем, что делает 
школа, все более многообра шее 
и содержательнее становится ра­
бота общественных организаций с 
детьми и их родителями. Расши­
ряются воспитательные функции 
классных и школьных родитель­
ских комитетов. Повышается от­
ветственность коллективов пред­
приятий за воспитание детей рабо­
чих и служащих, а также за со­
стояние воспитательной работы в 
подшефных школах. Шефы — ча­
стые гости нашей школы. С их

является для подростков приме­
ром внимательного отношения к 
младшим, ответственности. У 
подростков повышается интерес 
к производству, уважение к лю­
дям труда, они легче решают для 
себя важнейший вопрос о выборе 
профессии.

Однако как ни велика роль шко­
лы и общественности в деле нрав­
ственного воспитания детей, нель­
зя забывать о том, насколько ог­
ромно влияние семьи на формиро­
вание человека.

С ранних лет ребенок, как губ­
ка, впитывает все, что происходит 
в семы1. Здесь начинается раз­
витие разума, становление харак­
тера, воспитание чувств. Однако 
размьіе родители дают своим де­
тям разные нравственные уроки.

I лавное в семейном нравствен­
ном воспитании — доброта, при­
вязанность, взаимопонимание, а т ­
мосфера сердечности между отцом 
и матерью. Если дети видят по­
стоянные конфликты между ро­
дителями, их неприязнь друг к 
труту, то никакие педагогические 
приемы не помогут. Правильные 
уроки жизни подростки получают 
лишь іі тех семьях, в которых нет 
угроз, насмешек, подозрительно­
сти, в которых существуют дове­
рие п дружелюбие, тактичное 
отношение к детям, а также к их 
друзьям. Бели в семье не сумели 
■воспитать в ребенке все доброе, 
хорошее, го перевоспитать его в 
школе нелегко.

В современных условиях нельзя 
не считаться с фактом времени - 
(родители не имеют возможности 
целый день воздействовать на 
ребенка, так как чаще всего оба 
работают. Однако же прав Л. С. 
Макаренко, утверждающий, что 
эффективность семейного воспита­
ния определяется не временем, за ­
траченным родителями на воспи­
тание, но всем укладом жизни се­
мейного коллектива, авторитетом 
и личным нравственным примером 
отца и матери.

Много теплых слов можно ска­
зать в адрес родителей Р. И. По­
гребняк. М. И Кравченко, Р. X 
Мадарисоівой, В. Д. Серюковой, 
Э. II Хацкевича, М. II. Тыщенко, 
которые, не жался сил и времени, 
постоянно помогают школе.

кольм материнских прав.
Почти не занимаются воспита­

нием детей Бирюкова, Савинко­
ва, Козлова, Васильченко. В а­
сильева.

Немало замечаний получили они 
от роднтельско - педагогического 
патруля, но все в этих семьях ос­
тается по-старому.

Патруль провел в этом учебном 
году около сорока рейдов. Со мно­
гими отрицательными фактами 
приходится сталкиваться ему. Ма­
ло того, что отдельные родители 
не контролируют выполнение до ­
машних заданий своими детьми, 
что подростки допоздна пропада­
ют на улице, были случаи, когда 
сын по два-три дня не ночевал 
дома, а мать спокойно говорила, 
что он у кого-то из товарищей. О 
каком воспитании можно говорить 
в таких семьях?

Бывает и так -  родители вро­
де бы и стараются воспитывать 
своего ребенка, а результатов ни­
каких. Просто не все мамы и па­
пы поняли, что мало только ж е­
лать добра своим детям и читать 
им наставления Д аж е  самые 
правильные слова могут иметь 
воздействие совершенно противо­
положное желаемому, если слова 
эти не подкреплены личным при 
мером и авторитетом.

Вот отрывки из двух школьных 
сочи,нений на тему «Мой папа*.

«...ГІапе нравится его работа, 
и он е желанием идет па работу и 
никогда еще не опаздывал. Если 
он свободен, он приготовит обед, 
сходит п магазин, и я не видела, 
чтобы он кричал на маму. Папа 
интересуется моей учебой. В сво­
бодное время мы с папой играем 
я  шахматы, читаем, смотрим те­
левизор, ходим в кино, гуляем. Я 
люблю и уважаю своего папу. И 
горжусь им. Он передовик про­
изводства и награжден орденом».

< Я не знаю, где работает мои 
папа. Папа не помогает маме. Ом 
не помотает мне в учебе. Я хоте­
ла бы видеть папу трезвым, не 
пьяным, и еще чтобы он помогал 
мне в учебе».

Чему может научить папа, о 
котором говорится во втором со­
чинении?

Старшеклассникам нашей шко-

б о л е е  и а с п о р а  л и ш а ю щ и е  л о .іь к и
в одной анкете написано: -Д а, ро­
дители — мои друзья •> В трех 
примерно так. «Мама друг. А па­
па — не знаю». Пять ответов ка 
тегоричны: «Мама друг, папа — 
лег», один ответ — «Папа друг, 
мама нет».

Да, есть над чем задуматься ро­
дителям. Особенно, судя по ан­
кете, отцам. По-видимому, порой 
папы не утруждают себя стремле­
нием понять своего ребенка, про­
сто требуют беспрекословного 
подчинения. А ведь такой метод 
денственен до поры до времени. 
Человек растет, думает, стремит 
ся понять мир. И, в конце кон 
цов, приказы перестают на него 
действовать, он просто уходит в 
себя и если подчиняется воле 
івзрослого, то только для видимо­
сти. А в душе его все больше 
растет протест порой против все­
го, что от него требуют, даже если 
требования правильные. Вот что 
написано в одной из анкет < М а­
ма — мой друг, а папа — нет. так 
как он не считается с моим мнени­
ем, он считает, что его должны 
все слушаться». .

Да, мало одного желания выра­
стить своего ребанка хорошим че­
ловеком. Воспитание — это не­
легкий труд, постоянный поиск. 
Об этом не должны забывать ро­
дители.

Добиться нравственного ста­
новления личности, воспитать 
гражданина, сознающего свою от­
ветственность перед обществом, 
можно лишь совместными усилия­
ми родителей п учителей, при ак­
тивной помощи общественности.

На 25 сьезде тов. Л. И. Бреж ­
нев говорил, что рост материаль 
них возможностей должен посто­
янно сопровождаться повышением 
ңдейно-нравственного и культур­
ного уровня людей. Об этом нуж­
но помнить всем, на кого возло­
жена трудная и важная обязан­
ность воспитания подрастающего 
поколения.

О. А Б Д У Л Л И Н А ,  
организатор внеклассной работы 

школы № I.

тей И все-таки тех, кто хочет 
учиться, не остановят никакие 
трудности. Есть много приме­
ров упорства  и трудолюбия, д о ­
стойных самого глубокого ува­
жения. В нашей школе учились 
и учатся  немало  супружеских 
пар. За  два-три года учебы 
некоторые и з  них становились 
родителями, но учебу не пре­
кращ али  Трудно ли им при 
ходилось? Да. Но они не спа­
совали  перед этими трудности 
ми. Вот, например, со мной 
учились Л ю дм ила и А лександр 
Ваенбергер. В десятом классе у 
Лю ды  родился  второй ребенок. 
Но учебу  она не бросила 
■и вместе с м уж ем  была в числе 
лучш их учеников класса. А л е к ­
сандр реш ил п родолж ать  учебу 
и сейчас я вл яется  студентом 
нашего строительного технику­
ма.

һ' сожалению, мало кто из 
выпускников отваж ивается  по­
ступать в техникумы и вузы, 
хотя большинство сдают эк зам е ­
ны успешно К примеру, к о г ­
да я поступал в институт, вме­
сте со мной сдавали экзамены  
выпускники техникумов и днев­
ных школ. Многие из них были 
подготовлены не лучш е меня, 
окончившего Ш Р М , о чем крас 
норечиво говорит то, что я н а ­
брал необходимое количество 
баллов и стал  студентам з а о ч ­
ного отделения Ц елиноградско­
го инж енерно - строительного 
института.

В вечернюю школу приходят 
учиться  люди в большинстве 
своем взрослые, вполне с а м о ­
стоятельные, с более или ме- 
нее сложившимися х а р ак т ер а ­
ми, мировоззрением и сознаю 
шие необходимость повышения 
своего общ еобразовательного 
уровня. Но, к сожалению, еще 
не все, у кого нет среднего о б ­
разования. идут в Ш Р М . И это 
очень досадно Учеба — не 
только личное дело. К аж ды й 
должен понять, что грамотный 
человек способен принести боль­
ше п о л ьзы  нашему обществу.

А, Ш ТЕ РЦ Е Р.



За эффективность соревнования

Н Ш  ПІІ0Г1, ШОIIIя-нош
Ц Е Н Т Р А Л Ь Н Ы Й  К О М И Т Е Т  КПСС, С О В Е Т  М И Н И ­

С Т Р О В  С С С Р , В ЦС П С  И Ц К  В Л К С М  О Б Р А Щ А Ю Т С Я  
К П А Р Т И Й Н Ы М , С О В Е Т С К И М , Х О З Я Й С Т В Е Н Н Ы М . 
П Р О Ф С О Ю З Н Ы М  И К О М С О М О Л Ь С К И М  О Р Г А Н И З А  
Ц И Я М , КО В С Е М  Т Р У Д Я Щ И М С Я  С П Р И З Ы В О М  Е Щ Е  
Ш И Р Е  Р А З В Е Р Н У Т Ь  С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К О Е  С О Р Е В ­
Н О В А Н И Е , А К Т И В Н Е Е  В К Л Ю Ч И Т Ь С Я  В О Б Щ Е Н А ­
Р О Д Н У Ю  Б О Р Ь Б У  З А  П О В Ы Ш Е Н И Е  Э Ф Ф Е К Т И В  
Н ОС ТИ  П Р О И З В О Д С Т В А  И К А Ч Е С Т В А  Р А Б О Т Ы , 
Д О С Т И Ж Е Н И Е  Н А И В Ы С Ш И Х  Р Е З У Л Ь Т А Т О В  П Р И  
Н А И М Е Н Ь Ш И Х  З А Т Р А Т А Х .
(И з Письма ЦК КПСС, С овета  Министров С С С Р , ВЦ С П С  
и ЦК В Л К С М ).

О П О В Ы Ш Е Н И И  П Р О И З ­
В О Д И Т Е Л Ь Н О С Т И  Т Р У Д А  
У Ж Е  С Т О Л Ь К О  Н А П И С А ­
НО И С К А З А Н О , ЧТО. К А ­
З А Л О С Ь  В Ы , П Р И Б А В И Т Ь  
К ЭТОМУ Ч Т О -Л И Б О  
Н О В О Е  Н Е Л Ь З Я .  Ж И З Н Ь  
П О К А З Ы В А Е Т  И Н О Е  — 
ЭТА Т Е М А  М Н О Г О Г Р А Н ­
Н А  И Н Е И С Ч Е Р П А Е М А , 
Т А К  К А К  П О С Т О Я Н Н О Е  
П О В Ы Ш Е Н И Е  П Р О И З В О ­
Д И Т Е Л Ь Н О С Т И  Т Р У Д А  —

ЭТО Н Е П Р Е М Е Н Н О Е  УС­
Л О В И Е  Р А З В И Т И Я  Н А ­
Ш Е Г О  О Б Щ Е С Т В А . С 
К А Ж Д Ы М  ГОДОМ, С К А Ж ­
ДО Й  П Я Т И Л Е Т К О Й  С П О ­
С О Б Ы  П О В Ы Ш Е Н И Я  П РО  
И З В О Д И Т Е Л Ь Н О С Т И  О Б О ­
Г А Щ А Ю Т С Я  Н О В Ы М И  
М Е Т О Д А М И , Н О В Ы М  П О Д ­
Х ОДО М  К Р Е Ш Е Н И Ю  Ц Е ­
Л О ГО  К О М П Л Е К С А  П Р О Б ­
Л ЕМ , И С П О Л Ь З О В А Н И Е М  
С К Р Ы Т Ы Х  Р Е З Е Р В О В .

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫЙ ЦЕХ В ЯНВАРЕ ДОЛЖЕН

БЫЛ ПЕРЕВЕЗТИ 1111,8 ТЫСЯЧИ ТОНН ГРУЗОВ. В

ДЕЙСТВИТЕЛЬНОСТИ ЖЕ ПЕРЕВЕЗЕНО 1145,1

ТЫСЯЧИ

КОМСОМОЛЬСКО-МОЛОДЕЖНАЯ СМЕНА (НА-

Выполнля директивы 25  с ъ е з ­
д а  КПСС, коллектив ж елезн о ­
дорожного цеха Л ГО К а в п ер ­
вом и втором годах десятой 
пятилетки досрочно справился 
с плановыми заданиями. В 1977 
году годовая производитель­
ность одной секции тепловозов 
ТЭ 'З , зан яты х  на перевозках 
■горной массы, составила 26 0 0  
ты сяч  тонн. А средняя  годо­
в а я  производительность тепло­
возов в отраслях  «С оюзруда» 
министерства черной м ет ал л у р ­
гии С С С Р  бы ла  в 1976  году 
1146  тысяч тонн. Н аивысш ее

каждопо работника.
— У нас, — говорит Андрей 

Я ковлевич Эпн, — как  нигде в 
в другом месте нужно, чтобы 
все звенья  работали  четко, со­
гласованно. В зяли , например, 
локомотивщики н апряж енны е 
обязательства , экономят к а ж ­
дую минуту. Но если при этом 
работники С Ц Б  не обеспечат 
четкую работу электроприводов, 
тогда все идет насмарку. С ка­
жем, по нерадивости одного 
работника не был проверен к а ­
бель и  автомат из-за этого в 
нуж н ы й  момент не перевел

Б Е Р Е Ч Ь
каж д ую  м и нуту

ж е достижение, полученное на 
И нгулецком ГОКе, на 3 3 2  ты ­
сячи тонн меньше, чем в жел- 
дорцехе Лиоаковского ГОКа.

К азал ась ,  наши ж елезнод о­
рож ники достигли «потолка» и 
дальн ей ш ее  повышение произ­
водительности возмож но лиш ь 
цри внедрении новой техники, 
наращ ивании  мощностей тепло­
возов и т. д. Но в третьем 
году десятоіі пятилетки по ком­
бинату государственным планом 
предусмотрено увеличить про­
изводство ж елезного  концентра­
т а  с 4 2 1 7  ты сяч тони до 4 6 0 0  
т ы ся ч  тонн и, соответственно, 
доб ы ч у  руды с 6831 тысячи 
тонн до 7 9 9 0  ты сяч тонн. Это 
значит, что объем грузопере­
возок д л я  железнодорожного  
ц еха  возрастет  почти на 2 м и л ­
лиона тонн. При этом остает 
с я  п ш ж н и м  количество тепло-

стрелку. Тогда д еж урн ы й  по 
станции «Ц ентральная»  дол­
ж ен  со своего поста беж ать  к 
стрелке, чтобы перевести ее 
вручную. Н а это уходит не м е­
нее 15 минут. И  пока он это  сде­
лает, да возвратится  снова к 
своему месту, чтобы открыть 
семаф ор, пройдет ещ е 10 — 20 
минут. Т акая  же задерж ка  
произойдет, если любой другой 
рабочий не выполнит в срок, 
добросовестно то, что ему по­
ложено. С лаж енность ,  взаим о­
действие — вот непременное 
условие нашей высокопроизво­
дительной работы».

Поэтому важно было вы яс­
нить отношение каждого работ­
ника цеха к новым обязательст  
вам, что и было сделано на 
собраниях  смен, служб и 
бригад. Все поддерж али почин 
экипажей локомотивов.

тушки перевозить дополнитель­
но 2 0 0  тонн руды. Почему так 
ран ьш е  не поступали? Потому 
что не позволяло  состояние пу­
тей. Теперь мы их отремонти 
ровали, сделали безопасными 
для  такого груза.

В будущ ем планируем з а м е ­
нить деревянны е шпалы на ж е­
лезобетонные. Это увеличит 
надеж ность  дороги и позволит 
повысить скорость п ередвиж е­
ния на постоянных путях с 25 
километров в час до 40 .  Значит, 
ещ е один резерв .

Второй путь в повышении 
производительности труда 
это борьба за экономию к а ж ­
дой минуты на погрузке, в до­
роге и на разгрузке .  Здесь  мно­
гое зависит от мастерства  м а ­
шиниста, от ухода за теплово­
зом, от состояния путей, орга­
низации работ. П ервы е же 
дни в этом году п о к и а л и ,  что 
здесь не все зависит от ж е л е з ­
нодорожников, но іі о г других 
цехов и участков комбината. 
Обычно на руднике эксчаватор- 
щики грузили  10 дум пкаров  . а  
4 5  — 5 5  минут. А  вот вчера
12 дум пкаров  успели  заполнить 
за  12 минут. Какоіі выигрыш  
во времени! Точно такое ж е  
полож ение на приемных 
бункерах. Одна смена быстрее 
разгруж ает ,  другая  — мед­
леннее. Вся беда бы ла  в том, 
что график работы  наших смен 
не совпал с графиком  на  ру д ­
нике или  на участке дробления. 
Поэтому не получалось взаим о­
действия, слаженности  с др уги ­
ми коллективами. С. сегодняш ­
него дня  приказом  по комбина­
ту создаю тся  единые смены — 
то есть данного машиниста теп­
ловоза всегда будет обслуж и­
вать  один н тот ж е  машинист 
экскаватора, та ж е  бригада на 
приемных бункерах. Это укпе-



ЧАЛЬНИК В. БАНДУРОВСКИИ) ВЫПОЛНИЛА

ПЛАН ЯНВАРЯ НА 104,6 ПРОЦ., А ЭКИПАЖ ТЕП­

ЛОВОЗА Ю. ПАВЛОВА НА 100,1 ПРОЦ.

СОЦИАЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
КОЛЛЕКТИ ВА Ж ЕЛ ЕЗН О ДО РО Ж Н О ГО  ЦЕХА  

ЛИСАКОВСКОГО ГОКа НА 1978  ГОД

Включившись в социали­
стическое соревнование по 
досрочному выполнению за­
даний третьего года десятой  
пятилетки, коллектив рабо­
чих, инженерно-технических 
работников и служащ их же 
лезнодорожного цеха прини­
мает на себя следующ ие по­
вышенные обязательства:

— выполнить объем пере­
возок к 2 8  декабря 19 7 8  года 
и перевезти сверх плана
2 1 2 ,3  тысячи тонн груза;

— выполнить объем пере­
возок руды на обогатитель­
ную фабрику и перевезти  
сверх плана 2 0 0  тысяч тонн;

— добиться выполнения 
статнагрузкн вагонов МПС 
с 6 4 ,4 3  тонны до 6 4 ,6  тон­
ны, за счет этого перевезти  
сверх плана 12 ,2  тысячи тони 
грузов;

— за счет улучшения со­
держания верхнего строе- 
иня пути сократить оборот 
думпкарной вертушки на 15  
минут против проекта и, в 
том числе, под погрузкой на 
4  мішуты, в движении — 9  
минут, под разгрузкой —
2 минуты;

— добиться производи­
тельности тепловозов, заня­
тых на перевозке руды на 
обогатительную фабрику, 
3 1 0 0  тысяч тонн, рабочего 
парка тепловозов — 2 4 5 0  
тысяч тонн;

— сократить простой ва 
гонов МПС против нормы на 
0,1 часа;

— за счет увеличения  
производительности тепло­
возов снизить себестоимость  
1 тонны перевозимого груза  
на 0,1 проц. против плана и 
за счет этого дать экономию  
в сумме 1 4 7 4 9  рублей;

— за счет перевыполне­
ния плана перевозок повы­
сить производительность тру­
да одного работающего на 
0 ,2  проц. против плана;

— за счет улучшения тех­
нологического состояния теп­
ловозов сэкономить 3 6  тонн 
дизельного топлива, сэконо­
мить 4 4 8  рублей и отрабо­
тать смены на сэкономленном  
топливе в день годовщины  
Конституции и на праздник 
Великого Октября;

— внедрить в производст­
во 2 0  рационализаторских 
предложений с экономиче­
ским эффектом 3 1 5 0 0  руб­
лей;

— выполнить план сдачи 
металлолома на 101 проц.;

— обучить 13 человек в 
школе рабочей молодежи, 43
— в школе экономических 
знаний;

— подготовить по новым 
профессиям 12 человек;

— повысить квалифика­
цию 15 работникам;

— обучить вторым про­
ф ессиям 18 человек;

— посадить 2 0 0  деревьев 
и 2 5 0 0  кустарников.

Обязательства обсуждены  
и приняты на профсоюзном  
собрании работников ж ел ез­
нодорожного цеха.

возов, не изменится  их мощ 
ность, не прибавится число 
людей, зан яты х  в производстве.

О казы вается ,  в желдорцехе 
взяли  обязательство  не только 
досрочно выполнить план 1978 
-года, но и увеличить произво­
дительность тепловозов, зан я ­
тых на перевозках  горной мас­
сы , до 3,1 миллиона тонн, что 
на  100 ты сяч тонн больше, чем 
предусмотрено.
" Т 8  января  (а эта дата для 

коллектива ж елдорцеха  оста­
н ется  памятной потому, что с 
этого дн я  они начали внедрять 
новый метод работы — единых 
смен), я встретился  с сек р ет а ­
рем парторганизации Ж Д И  
Л Г О К а  А. Я. Эігоом, п редседа­
тел ем  м естн ою  комитета И. Я. 
Тарасенко  и начальником ком- 
сюмольско - молодежной смены 
В .П. Бандуровским. Они р а с ­
ск азал и ,  что новое задание не 
бы л о  какой-то неожиданностью. 
Б олее  того... Ещ е где-то в се ­
редине 1977 рода выяснилось, 
что некоторые экипажи локомо­
тивов достигают рекордных 
норм выработки. Х озяйственные 
и общ ественные руководители 
-стали внимательно следить за 
их работой, содействовать р а з ­
витию успеха, а когда в конце 
года подсчитали, то уж е тогда 
увидели, что есть возможность 
достичь и даж е переш агнуть 
по производительности трехмил- 
лионный рубеж  всем коллекти­
вом.

А дминистрация, партийная, 
проф сою зная  и комсомольская 
организации  понимали, что для 
этого надо провести большую 
работу. И она бы ла проделана.

Многое, в первую очередь, 
Зависит от экипаж ей  локомо­
тивов: как они буДут подавать 
вагоны под экскаватор, чтобы 
быстрее шла погрузка, насколь­
ко у м ел о  поведут поезда в пути 
следования ,  как проведут р а з ­
грузку. Счет экономии врем е­
ни здесь  идет на минуты. Ког 
да машинист тепловоза при од­
ном обороте вертушки сумеет 
сэкономить 5 — 6 минут, то это 
уж е большой успех.

Ню это еще не все. С пецифи­
к а  работы ж елезнодорожного 
транспорта такова, что конеч­
ный успех зависит буквально от

Во время хода этого обсуж ­
дения было опубликовано Писі. 
мо ЦК КПСС, Совета Минист­
ров С С С Р , ВЦСП С и ЦК 
ВЛК С М  «О  разверты вании  со­
циалистического соревнова­
ния за  выполнение и перевы ­
полнение плана 1978 года и 
усилении борьбы за повышение 
.■»ффе«тнвнасти п качества 
работы». Оно дало новую 
волну творческого энтузиазм а 
тпудящ ихся, помогло более 
глубоко взглянуть  на задачи, 
которые предстоит решить в 
третьем году десятой п ятилет­
ки. искать и дал ьш е  неисполь­
зо ванн ы е  резервы.

Все это не замедлило . ска­
заться.

— Н аш а комсомольско-молс- 
деж н ая  смена, — сказал  В л а ­
димир Павлович Бандуровский,
— в зял а  обязательство  вы п ол­
нить годовой объем грузопере­
возок на 103 проп план трех 
лет пятилетк.і к 60-летию Л е ­
нинского комсомола. Комсо­
мольско-молодежный экипаж
кОммг\'ниетагческол'о труда 

Ю. П авлова в зял ся  повысить 
-ітос.изв тителы іасть  тру да  до 
3 2 0 0  тысяч тонн и к 60-летию 
Ленинского комсомола — 20  
октября — перевезти 26 9 0  
ты сяч тонн. На сэкономленном 
топливе работать в день Всесо­
юзного Ленинского субботника, 
в день открытия 18 съезда  
В ЛК С М  и в день 00-летия 
Ленинского комсомола.

.. .Итак, напряж енные обяза­
тельства приняты. Толчком 
послуж или р езультаты  работы 
за 1977 год нескольких лучших 
экипажей. Но ведь сегодня 
идеть речь о том, что весь 
коллектив Ж Д Ц  решил не толь­
к о  выйти на рубежи прошло­
годних рекордов, но и п ревы ­
сить их. Каким ж е  образом 
они думают достичь намечен­
ного?

Р а сск азы в ает  председатель 
местного комитета П. Я. Т а р а ­
сенко:

— Прежде всего, — объяс­
нил Николай Яковлевич, — мы 
увеличили число думпкаров на 
вертушках. Раньше к тепло­
возу прицепляли 10 штук, сей­
час — 12. Это дает возмож­
ность за каждый оборот вер-

пнт взаимосвязь между ними, 
откроет новые возможности по­
вышения производительности  

труда, позволит лучше согла­
совать свои действия, повысит 
личную ответственность.

Мы думаем, и в этом нас 
поддерживают коллективы дру­
гих цехов, создать одну сквоз­
ную (то есть на всех этапах 
производства железного кон­
центрата) комсомольско - мо­
лодежную  смену. В январе, 
мы, конечно, не ожидаем осо­
бых результатов — сейчас 
переломный момент в пере­
стройке организации работ. Но 
уж е февраль должен показать, 
насколько мы правы в своих 
выводах».

П артийная организации
ж елдорцеха с первых же дней 
этого движения ведет р а зъ я сн и ­
тельную работу в коллективе. 
Подключены к ней агитаторы и 
полігшіиформаторы. В плане 
партийной работы намечается 
заслуш ать  на партбюро р у к о ­
водителей смен и служб по вы 
полінению долж ностных и нструк­
ций. Б удут  проведены собра­
ния с повесткой дня о ходе вы 
полнения социалистических 
обязательств. Н емалую  роль сы 
грает и закрепление коммуни 
атов на особо ответственных 
участках.

Р азр аб о тала  ряд  мероприятий 
-и профсою зная  организация: 
в зял а  под контроль выполнение 
соцобязателіхтгв и ежесуточно 
ведет их проверку, подводит ито- 
пи. Если кто-нибудь достиг 
наиболее высоких результатов, 
то выпускается «Молния». Но, 
надо сказать , что все эти м е ­
роприятия, видимо, уж е не от­
вечают новым условиям работы 
-и соревнования, ск л ады ваю щ и м ­
ся  сейчас в Ж Д Ц  Остаются 
прежними. как  и в прошлом 
году, ф ормы  материального и 
мооалы ю го  поощрения. К сло­
ву, наверное, недопустима вы 
дача премий за достижение на- 
ивысших результатов  вместе с 
зарплатой  (так называемы й 
№ 2 9 ,  в расчетном л —  ” ■>- 
бочего).

А. Л У К ЬЯ Н Ч И К О .



Трос ребят и преподаватель 
сидели в кабинете электротех­
ники профтехучилища и о чем- 
то деловито переговаривались. 
На столе лежали какие-то д е ­
тали. Ребята были па редкость 
разные внешне. Один — с со­
вершенно детским открытым 
лицом, с глазами, которые еще 
очень хорошо умеют удивля п.-

го оркестра. Но, к сожалению, 
с деталями плоховато. Зак ан ­
чивает изготовление цветом”- 
зшкальной приставки будущий 
обогатитель - технолог Володя 
ІІІуляк.

Мотонарты Эта работа рас­
считана не на один год. Мне 
показали уже готовую ходовую 
часть — своеобразные гусенн-

М И Р  ТВОИХ У В Л Е Ч Е Н И Й

«слабые» тройки. Сейчас чет­
верка, а если и тройки быва­
ют, то твердые. На занятиях 
кружка очень много узнаем, 
учиться стало легче.

Вначале в кружок записалось 
больше ребят. Но не у всех 
хватило интереса, терпения, 
усидчивости. Ведь порой ие 
сразу виден результат труда

От передатчика— до робота
ся. Второй старался казаться 
взрослым. Третий и в самом 
деле был чуть старше товари 
щей. Потом я узнала, что стар­
ше он всего на год. Но этог 
і од был проведен нм в ГП'ГУ. 
Л в училище, наверное, взрос­
леют быстрее, чем в школе. Л\о 
жет потому, что познают труд, 
начинают чувствовать себя 
почти рабочими?

Подошли еще ребята. Зан я ­
тие кружка не походило на 
урок. Просто все занимались 
любимым делом под руковод­
ством старшего. Два раза в ме­
сяц по расписанию должен ра­
ботать радиотехнический. Л 
ребята приходят через день.

Кружок работает с начала 
учебного года — то есть мень­
ше, чем полгода. Результаты 
поражают.

Световое ружье. Если нажать 
на курок — происходит вспыш­
ка. Метко прицелился — свет 
от вспышки попадает на фот >- 
элемент, вмонтированный в ми­
шень, и иод мишенью загора­
ется лампочка. Такое ружье 
очень удобно для тренировок 
по стрельбе. Все, начиная от 
деревянного приклада, сделали 
Роман Сухотеплын и Вася Ре- 
геневич.

1 Іветомузыкальная пристав­
ка. Она уже почти готова. 
Выло бы в достатке деталей, 
сделали бы большую, для свос-

цы. Парты настоящие, на них 
можно будет ездить по -бездо­
рожью. Конструкцию частично 
взяли из журналов, но много и 
своего. Делают нарты Нико­
лай Шкребии и Федор Эйхман

А группа ребят, возглавляет 
которую Игорь Лакнер, масте­
рят робота-экзаменатора. Н е­
уклюжий фанерный человек, 
пока еще без головы. «Ноги»- 
тумбы, «руки» прижаты к ту­
ловищу, видны провода и ба­
тарейки внутри. Потом будет 
так — правильно ответил на 
вопрос — у робота загорятся 
глаза.

Вот что говорят о себе круж ­
ковцы.

Володя Левандовский.  Учусь 
в ГПТУ первый год, после 8 
классов. Буду электрослеса­
рем. В школе учился не очень 
хорошо. По физике была трой­
ка. Сейчас физику знаю на 
четверку. Помогает кружок. 
Занимаюсь оборкой передатчи 
ков и радиоприемников.

Роман Сухотеплый В учили­
ще первый год, тоже после 8 
класса. Раньше занимался на 
станции юных техников. В сен­
тябре начал заниматься в ради- 
отехническом кружке. Интерес­
но. РуЖье сами сделали. Ко­
нечно, Александр Николаевич 
руководил .работой. И родите­
ли дома помогали.

В школе по физике были

Что-то может и не получиться. 
Зато чем больше занимаешься, 
тем интереснее. Из тех, кто сей­
час остался в кружке, навер­
ное, уже никто из него не уй­
дет.

Володя Шуляк.  Второй год в 
училище, после 8 класса. В 
кружке занимаюсь с начала его 
работы. По физике лучше все­
го знаю раздел «электричество»
— это как раз то, с чем при­
ходится сталкиваться в кружке. 
Сейчас по физике четверки, а 
школе были тройки.

Приятное впечатление про­
изводят эти подростки — увле­
ченные интересным делом, ду ­
мающие. З а н ^ н я  в кружке по­
могают им, и не только в изу­
чении физики. Приходится им 
работать, как говорится, и го­
ловой и руками. Действитель­
но, вырабатывается усидчи­
вость, терпение, трудолюбие. 
И, конечно, же, пополняются 
знания.

Об этом говорит и руководи­
тель кружка — Александр Ни­
колаевич Зотов, он же препода­
ватель физики и электротехни­
ки: <ТІа уроках кружковцы за ­
метно отличаются от других 
учіеников. Быстрее схватывают 
новый материал, чувствуется 
их заинтересованность, бол?е 
широкий кругозор».

Я рассказывала о кружке, о 
ребятах, об их работах. И хо­

тя пока почти ничего не сказа­
ла о руководителе, несомнен­
но, прежде всего этот рассказ
о нем, о настоящем энтузиас­
те своего дела.

Нет в распоряжении кружкі 
пи мастерской, ни станка. Все 
делается вручную, детали до­
бывают, где прядется. Кружки 
в училище ведутся на общест­
венных началах. Так что вся 
работа построена н^  энтузиаз­
ме учителя. На его любви к 
своему предмету. Увлеченность 
Александра Николаевича пере­
дается ребятам.

Посчастливилось бы каждому 
подростку вот так — чтобы ря 
дом оказался человек, способ 
ный помочь найти интересное 
дело, увлечь, научить1

Как мало иногда знают о 
профтехучилище те, кто ник іг- 
да не бывал там. Есть еще 
взрослые, которые пытаются 
пугать нерадивых учеников 
«Одна тебе дорога — в ГПТУ» 
А дорога эта не только не 
страшна, но может оказаться 
и очень интересной, а для кого
— дорогой к призванию, кото­
рое иной человек ищет всю 
жизнь.

И все же было приятной не­
ожиданностью познакомиться 
с серьезной, масштабной, увле­
кательной работой радиокруж­
ка.

А всего в училище действует 
18 кружков и клубов по инте­
ресам — драматический, фотә- 
кружок, вокально - инструмен­
тальный, кружок вязания, клуб 
интернациональной дружбы, 
клуб будущих воинов «Звезда 
Каждому найдется дело по ду 
ше.

И все это для того, чтобы не 
только профессиональные навы­
ки и среднее образование пол;, 
чили воспитанники училища, 
но и чтобы вышли в большую 
жизнь людьми интересными, 
духовно богатыми, достойными 
звания современнрго рабочего.

Т. ШЕВЧҒ.НКО.

ПО ЧЕРНОМУ 
МОРЮ
Сейчас зима. А у вас отпуск. И, 

конечно,'большинство хотело бы 
его провести на юге, в Крым;,, 
на Черноморском побережье Кап 
ка іа.

Однако одно -- поехать само 
стоятельно и большую часть мрі 
ме-нн провести в поисках жилья, в 
очереди за билетом, другое іело
— провести отпуск организован­
но и отдохнуть в прямом смысле 
слова И помогут в этом вам 
круизы по Черному морю Прак­
тикуются они недавно, по уже за­
воевали большую популярность

Раіве не интересно провести 
свой отпуск на борту комфорта­
бельного теплохода, где вас ожи 
дает плавательный бассейн, бар, 
ресторан, іетнпй сад, концертный 
зал Все это — на борту одного 
из лучших в Черноморском иаро 
ходстве теплоходе «Таджикистан - 
Внимательное, сердечное отноше­
ние экипажа, обслуживающего 
персонала помогут вам с полью:* 
провести свой отдых.

Теплоход Таджикистан) от­
плывает из Одессы 14 февраля Во 
время путешествия туристам будеі 
предоставлена возможность озна­
комиться с достопримеча гельн ) 
стямп Сочи, Новороссийска. Пи­
цунды. Поездка продлится 10 диен 
Стоимость каюты первого класса 
165 рублей, II класса - 110 руб­
лей.

Аналогичные морские пугешест 
вия намечаются с 2-1 февраля по 
4 марта и с 15 по 22 ноября. П у­
тевку можно приобрести и Бюро 
международного молодежного 

туризма «Спутник» Кустанайского 
обкома комсомола,

За всеми справками обращаться 
следует по адрес}: город Куста 
пай, проспекі Ленина, 00, Б М \\Г  
«Спутник , телефоны 2 05 0!* 
2-75-51.

В. Б О Ж К О ,  
референт БММТ «Спутник».



Каким бы хотели видеть своего 
ребенка родители? «Здоровым, 
счастливым», — скажут они, а 
потом перечислят,- — хорошим, 
добрым, трудолюбивым, честным 
человеком». Л как воспитать все 
эти черты в нем? Большую по­
мощь и этом мамам и папам ока­
зывает детский садик.

Отношение к труду формируется 
с первых шагов жизни ребенка. 
Как получают первые навыки тру­
ди маленькие лисаковцы, я узна­
ла, побывав на занятиях труда, 
матсліатики н познакомившись с 
детишками садика «Ручеек».

Получилось так, что, когда я 
.пришла в садик, в младших, под- 
готшительных и старших группах 
шли занятия. С заведующей са 
диком Неллей Степановной Волог­
диной мы прошли на второй этаж. 
Остановились перед дверью с таб­
личкой «Подготовительная группа 
«Звездочка». К ребятишкам этой
і руллы и предложила іайти мне 
заведующая.

Дети парами сидели за малень

кнмн партами. Шел урок труда. 
Занятие вела Эльвира Григорьев 
на Косова. Она пояснила: «Сегод­
ня ребятишки вдвоем делают од­
ну фигуру. Цель занятия — вы­
яснить, умеют ли они работать 
вместе». Можно сказать, что этот 
маленький эксперимент удался. 
Видно было, что с большой охо­
той трудится вся группа. Рисовали, 
-вырезали, клеили И хотя материал 
труда был такой, что можно лег­
ко намусорить, я не увидела ни 
одной бумажки, лежащей на по­
лу. Дети старательно складыва­
ли обрезки в сторону на партах. 
Это и аккуратность, и уважение 
к т^уду нянечки, которая поддер­
живает чистоту в группе.

Без конфликта все же не обош­
лось. «Л че ты так нарисовал? Н а ­
до так» — убеждала девчушка 
своею соседа за партой рядом со 
столом воелінгаіеля Эльвира Грн

ігорьевна сразу же поспешила вы 
яенить причину, но конфликт по­
гас, так и не разгоревшись. Маль 
чик, видимо, решил уступить дев­
чушке. Многие уже заканчивают 
работу. «Еще одна лапочка, л 
белочка готова», — тихонько гово­
рят две подружки, довольные 
рем, что фигура готова, поспе­
шили поднять руки, чтобы воспи­
татель оценила их старание.

Занятие еще продолжается, а 
мы с Неллей Степановной идем в 
другую группу. Остановились у 
расписания., Читаем — «Урок ма 
тематики».

Через неплотно прикрытую дверь 
было слышно, как дети отвечали 
на вопросы. Вошли. Отвечал 
мальчуган: «Длина полосок раз­
ная, а ширина одинаковая». Если 
бы не столы вместо парт, то мож­
но было подумать, что эго урок 
математики в первом классе.

С Д Е Т С Т В А
Время, отпущенное на занятия, 

прошло. Ур-ок подошел к концу. 
Все встали и поспешили к игруш­
кам. Остались только дежурные, 
они собрали карандаши, линейки, 
бумагу и положили все на стол 
воспитателя.

— Без напоминании воспитате­
ля — взяли и убрали. Конечно, 
могла убрать и нянечка. Но до 
журство воспитывает сознатель­
ность, трудолюбие. Ребенок хочет 
быть полезным, находит удоволь­
ствие в своей пусть пока неболь­
шой работе. Он испытывает р а ­
дость, гордость за выполненное 
дело, — говорит Н. С. Вологдина

Напоследок мы решили загля­
нуть в группу, вернувшуюся 
прогулки. Я познакомилась 
мальчиком — Денисом Прокофье­
вым, который бойко мне расска­
зывал, что в садике очень много 
детей, учат их не баловаться,

помогать мамам и папам, читать, 
считать, и в подтверждение эгого 
Денис быстро принес киш у < Конь 
огонь» н стал читать вслух, по 
том с гордостью сказал, что они 
вместе с папой читают дома, п 
пана всегда его поправляет, если 
что неправильно.

Надо было уходить Нянечки 
■накрывали на столы готовились 
кормить детей. Когда я уже вы 
шла, встретилась у входа с ребя­
тами старшей группы, у которых 
была на уроке математики. Одна 
девчушка опросила: «Л вам ітонра 
вилось V нас?». < Очень ■. отве 
тила я. Ну гак приходите еще. 
У нас хорошо в садике».

Действительно, в наших детских 
садиках детям хорошо, И роль 
детских садов в воспитании буду­
щего человека велика. Именно в 

с садике прививают детям понятия 
с ‘о доброте, честности, трудолюбие, 

которые іатем получают развитие 
в іальнейшей жизни ребенка.

Т. ІІОМАЗ.

Телевидение
8 феврали, среда, 9.25 Чер­

ный хлеб- Художественный фильм.
I я серия. «На чужой земле». 
11.25 - Концерт. 14.00 — «Твой 
труд — твоя высота». 15.00
>К Верн. «Дети капитана Гран­
та». 15.30 - Дети московского 
комсомола». 16.00 Концерт.
16.30 - Жизнь науки. 17 00 - 
«Отзовитесь, горнисты». 17.30 
Новости. 17.40 — Мультфильм. 
17.45 — На трассах пятого океана.
18.30 — «Тираж «Спортлото*. 
18.40 — «Черный хлеб». 2-я серия. 
«Дом среди лугов». 20.30 — "Вре­
мя». 21.00 — Баскетбол. М уж ­
чины «Спартак» (Ленинград) — 
«Динамо» (Москва). 21.35 — 
Концерт народной артистки СССР 
II. Архиповой. — 22.35 — Новости.

9 февраля,  четверг.  1110 — Кон­
церт. 11.40 — «Село: дела и проб­
лемы». 14.00 — Программа науч­
но - популярных фильмов. 14.50— 
«Соленая падь-. 15.45 — «Алкого-

ли ім и его лечение» 16.15 — «Рус­
ская речь». 16 45 Концертный 
іал телестудии «Орленок». 17.30 
Новости. 17.45 — «Хочу все 
знать». 17.55 Ленинский уни­
верситет миллионов. 18 25 — Пес­
ни В. Соловьева-Седого. 18 50 - 
«Черный хлеб». 3-я серия. «Про­
щание с детством». 20.30 — 
«Время». 21.00 — Концерты Эми 
ля Гилельса в Большом іале кон 
серватории. Передача 1-я 2145 

«Белые ночи Таймыра» Д оку­
ментальный фильм. 22.15 — Но­
вости.

10 февраля,  пятница.  9.25 
«Черный хлеб». 3-я серия. П р о щ а ­
ние с детством-' 11.10 — Кон­
церт. 14.00 - Документальные 
фильмы. 15.00 — «Литературные 
чтения». Б. Брехт. 15.30 — Ш ах­
матная школа. 16.00 — Народные 
мелодии. 16.15 — «Москва и 
москвичи». 16.45 — «Веселые 
старты». 17.30 — Новости. 17.40
— Мультфильм. 17.55 — Народное 
творчество. 18.40 — «Черный

хлеб». 4-я серия. «Папаша Биа 
пнет». 20.30 Время». 21.00
- Золотые ноты Музыкальная 
программа. 22.20 Хоккей. ЦСКА
-  «Торпедо» (Горький). 2 и 3 пе­

риоды. В перерыве — Новости.

II февраля, суббога 9.25 
«Черный хлеб». 4-я серия. «Папа­
ша Бнатист». 11.15 - -  «Для вас, 
родители». 11.45 — «Утренняя 
почта». 12.10 — «По музеям п 
выставочным залам. «Живопись 

США». 12.45 - «В мире живот 
ных». 13.45 — «Здоровье». 14.15
-  «В гостях у сказки». «Горя бо­
яться — счастья не видать». Теле­
фильм. 2-я серия. 15.20 Премье­
ра телефильма «Панама». 16.10 - 
Хоккей. «Крылья Советов» 
«Спартак--. В перерывах «Тираж 
«Спортлото» и Новости. 18.15 — 
Концерт артистов балета. 18.55 — 
И. Шток «Божественная комедия». 
Фильм-спектакль. 20.30 — Вре­
мя». 21 00 — Концерт. 22.10 — 
«Хемингуэй живет в Гаване». Теле­
фильм 22.40 — Новости

12 февраля,  воскресенье.  9 30
Будильник» 10.00 «Служу Со­

ветскому Союзу». 11.08 - «Такой 
большой мальчик». Художествен­
ный фильм. 12.20 — «Сельский 
час >. 13.20 Музыкальный ки­
оск. 13.50 Премьера телефиль­
ма «Дети цирка». 14.10 -  Между­
народная панорама. 14.40 ІІо 
вашим письмам». Музыкальная 
программа 15.25 — Мультфиль­
мы. 15.55 -  К 60-летию Советской 
Армии. «Высокое звание:- Худо­
жественный фильм. Фильм 1-й

Я — Шаповалов Т П...». 17.30 
Новости. 17.40 Высокое зв а ­
ние”. Фильм 2-й «Ради жизни на 
іемле». 19 10 — Играет гитарист 
А Фраучн. 19.30 — <Клуб кино- 
путешествий . 20.30 — «Время 
21.00 — «Час большого симфони­
ческого оркестра- 22.10 - Чем 
пиона г СССР по конькобежному 
спорту. Мужчины 22.55 — Н о­
вости.

Р е д а к т о р
В. А. КОШЕЛКВ.

Меняется одпокомиа шля 
квартира в г. Норильске (в 
центре города) па равноценную 
в г. Лисаковс.ке Обращаться 
по адресу: г. Лисаковск, 4 миі 
рорайои, дом № 18, кв. 88, и 
любое время

В Лпсаковский горбыткомби 
пат поступил мерный лоскут 
трико разных расцветок с К\ 
станайского камвольно-сук' і- 
пого комбината.

Просим жителей Лисаковс :а 
сделать заказы. Срок исполне­
ния заказов как верхней одеж- 
ды, так и легкого платья
10 дней.
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