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Информационное сообщение

Коллектив го р и о -о б о тп . 
тельного комбината не 
снижая темпов, взятых в 
прошлом поду, хорошо по
трудился и в первом месяце 
второго года 10-оп пятплет- 
аот.

В январе план по выпуску 
валовой продукции выполнен 
«а 111 процентов, по реали
зации товарной продукции 
на 103,8 процента.

Произведено концентрата 
324620  тысяч .тонн при пла
не 310000 тысяч тонн, что 
составило 104,7 процента к 
плану. Содержание железа 
в концентрате составило 
49,26 процента при плане 
49 процентов.

Отгрузка концентрата 
выполнена на 102,6 процен
та. Производительность тру
да стала выше плановой на 
3,1 процента. Но допущен 
перерасход фонда заработной 
платы на 3,1 тысячи рублей 
из-за  сверхплановой числен
ности рабочих.

Подведены «тоги социа
листического соревнования 
'коллективов за январь 1977 
гада.

По первой группе цехов 
лучшим оказался коллектив 
іжелезнодоражіного цеха
(начальник А. Е. Петрушин, 
секретарь партийной органи
зации А. Я. Эпп, председа
тель местного комитета 
Н. Я. Тарасенко, секретарь 
комсомольской организации
Н. Ф. Комлик), выполнивший 
план грузоперевозок на 105,7 
процента, социалистические 
обязательства на 104,5, 
производительность труда 
состаівила 100,9 процента.

Среди цехов второй груп
пы победителем стал кол
лектив ремонтного цеха фаб-

Т Р Е С Т
Президиум объединенно

го постройкома профсоюза 
треста «Лисаковскруд-
стірой» подвел итоги социа
листического соревнования 
управлений треста и суб
подрядных организаций за 
январь 1977 года.

Среди общестроительных 
организаций призовые места 
решено не присуждать, так 
как ни одно из управлений 
не выполнило основных' по
казателей.

Среди субподрядных ор
ганизаций первое место, пе
реходящее Красное знамя и 
денежную премию завоевал 
коллектив <? Сантехмонггажа » 
(наяальшгк К. Н. Бабиков, 
секретарь партийной органи
зации А. В. Полешко, пред
седатель местного комитета 
В. ГІ. Тарасов, секретарь 
комсомольской организации 
М. И. Цигуля), выполнивший 
плен строительно - монтаж
ных работ «а 100,1 процен
та и, достигший выработки 
104,8 процента.

В социалистическом со
ревновании бригад ведущих 
профессий призовые места 
с занесением на Доску по
чета присуждены следую
щим бригадам:

Коллективу бригады пли
точников М. П. Хомяка из 
«Отделстроя», выполнивше
му йорму выработки на 145 
процентов и опередившему 
график работ на 8 дней.

Коллективу бригады шту. 
катуров . маляров В. П. За- 
гайновой из «Отделстроя» 
(выработка — 135 процен
тов, опережение графика — 
7 дней).

Коллективу бригады с л е 
сарей - монтажников В. А. 
Медведева из «Казмехано- 
монтажа» (выработка — 131 
процент .опережение графика

Состоялась очередная, 
одиннадцатая, сессия (III со
зыва) городского Совета де
путатов трудящихся города 
Лисаковска.

На сессии обсуждены воп
росы об участии депутатов, 
предприятий и организаций 
в выполнении наказов изби
рателей по улучшению бла
гоустройства и санитарного 
состояния города (докладчик
— председатель исполкома 
городского Совета депутатов 
трудящихся В. П. Ковалей, 
ко).

янной комиссии городского 
Совета по народному обра
зованию выступил депутат, 
председатель постоянной 
комиссии, секретарь город
ского комитета партии О. В. 
Блинов.

Секретарь исполкома го
родского Совета депутатов 
трудящихся А. И. Богачева 
информировала депутатов о 
выполнении критических за
мечаний, высказанных депу
татами на 10-ой сессии го
родского Совета.

В ходе сессии рассматри
вался депутатский запрос

депутата Н. П. Аверкиной, 
а также слушались отчеты 
депутатов Л. А. Голиковой 
и А. М. Токарева о выполне
нии ими депутатских обязан
ностей.

По всем вопросам сессией 
были приняты решения, при
нято обращение депутатов 
Совета депутатов трудящих
ся ко всем жителям города.

(Доклад председателя 
горисполкома тов. В. П. Ко
валенко читайте на 2 стр. 
Доклад дается в изложении).С отчетом о работе посто

ЗА ОБРАЗЦОВЫЙ ГОРОД
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рик (начальник В. А. Б е
лых, секретарь партийной 
организации Т. В. Короткова, 
председатель местного коми
тета С. И. Есюнин, секре
тарь комсомольской органи
зации А. А. Хубатхузина), 
.выполнивший план - график 
ремонта оборудования каче
ственно и в срок.

По третьей группе цехов 
первое место присуждено 
коллективу центральной ла- 
'борптории автоматизации 
производства (начальник 
В. И. Щапов, секретарь пар
тийной организации Г. Ф. 
Лях, председатель местного 
комитета Б. И. Белоцерков- 
ский, секретарь комсомоль
ской организации В. Б. Хо- 
руж ий), выполнивший при
нятые социалистические обя
зательства и график ремонта 
оборудования.

Лучшим в четвертой 
группе цехов признан кол
лектив ншлпщію . комму
нального отдела (начальник
А. С. Родиков, секретарь 
партийной организации Т. М. 
Кожевникова, председатель 
местного комитета 3. М. 
Дубинина, заместитель сек
ретаря комсомольской орга
низации В. В. Куропаткин), 
перевыполнивший план по 
технико-экономическим по
казателям .

— 6 дней).

Коллективу бригады плот
ников В. А. Фирсова из «От
дел строя (выработка — 130 
процентов, опережение гра
фика — 0 дней).

Коллективу бригады к а 
менщиков Р. С. Хаонулина 
из «Культбытстроя» (выра
ботка — 123 процента, опе
режение графика — 5 дней).

.Коллективу комплексной 
бригады Н. Ф. Репникова из 
«Культбытстроя» (выработка
— 122 процента, опережение 
графика — 5 дней).

Отмечена хорошая работа 
комплексной бригады И. Ф. 
ГІовжика из «П ромстроя-1», 
комплексной бригады А. Г. 
Неффа из «Культбытстроя», 
бригады слесарей - сантех
ников А. А. Кноделя из 
«Сантехмонтажа», бригады 
монтажников В. И. Воронина 
из «Казстальмонтажа».,

В социалистическом со
ревновании детских до
школьных учреждений тре
ста наибольшее количество 
балло® набрал коллектив 
детского сада «Светлячок» 
(заведующая А. Бояршина, 
председатель местного коми
тета А. Киолициня). По
бедителю вручено переходя
щее Красное знамя.

Мощный цех по производству поливннилібутираля вступил в 
строй на Ереванском заводе «Поливинилацетат». Выпуск этого 
ценного химического продукта впервые осущ ествляется в нашей 
стране.

Технология получения поливинилбутираля разработана л е 
нинградскими специалистами. Продукт используется при изго
товлении безосколочного стекла «триплекс» для легковых авто
машин, городского транспорта.

На снимке: лаборантка В. Охикян готовит безосколоічное 
стекло «тетллекс» -К испытаниям на прочность.

Построенный вашими ру
ками горняцкий город в ка
захстанской степи, ныне по 
праву является одним из са
мых благоустроенных городов 
республики, в котором 
удачно решены проблемы 
автомобильного и железно
дорожного сообщения, газо- 
и электроснабжения, тепло- 
и водоснабжения, канализа
ции и вывоза бытового му
сора. Вся планировка горо
да максимально обеспечивает 
функциональные связи
жилья с предприятиями 
культурно - бытового обслу
живания населения.

Много делается для оздо
ровления и улучшения ок
ружающей среды, создания 
малых архитектурных форм 
и декоративно-художествен
ного оформления, покрытия 
дорог и площадок, насаж де
ния деревьев и кустарников, 
цветников и газонов.

Всем известно, как велико 
и многообразно значение зе 
леных насаждений, которые 
играют решающую роль не 
только в улучшении и фор
мировании окружающей сре
ды, но имеют также одну из 
главных функций в архитек
турном ансамбле всех заст
роек современного города.

Неоценима роль зеленых 
насаждений в предотвраще
нии загазованности и запы
ленности воздуха, ,в созда
нии акустического уюта, в

улучшении теплового реж и
ма окружающей территории.

Деревья и кустарники 
очищают воздух от пыли и 
освобождают его от большей 
части углекислого газа, на 
20 процентов повышают 
влажность воздуха, на 90 
процентов снижают его тем 
пературу в жаркое время 
пода. Один гектар насажде
ний за вегетационный пери
од фильтрует 30 — 70 тонн 
пыли, на 10 — 13 децибел 
снижает уровень шума, вы
деляет до 30 килограммов 
полезных эфирных масел, 
каж дый взрослый тополь по
глощает до 44 килограммов 
углекислою  газа.

Сегодня в нашем городе 
посажено 12 тысяч деревьев 
и 66 тысяч кустарников, об
щ ая площадь всех видов на
саждении составляет 45 гек
таров и на каждого жителя 
города приходится по 15 
квадратных метров зеленого 
фона.

И если бы все растения 
были сохранены, они зани
мали бы в два раза большую 
территорию, фактически из- 
за плохого ухода и бесхо
зяйственного отношения к 
насаждениям из вновь выса
женных деревьев гибнет 30 
процентов, кустарников — 
60  процентов, газонов 50 
процентов. Имеются слу
чаи уничтожения взрослых 
деревьев во время ремонт-

■ных и строительных работ, а •:
посадить и вырастить дерево ;• 
обходится более чем в 90
рублей. ;!

В нашем городе все еще ]:
плохо озеленяются и благо- ;•
устраиваются промышленные •:
и строительные объекты и ;! 
прилегающие к ним террито-
ран, требуют существенного ■:
обновления зеленые насаж- :■
дения у многих жильгх до- ■;
мое и -объектов соцкульг- ;;
быта. : і

Мы, депутаты городского :• 
Совета депутатов трудящих-
ся, обязуемся в год 60-летия ■:
Великой Октябрьской соци- 1;
алнстической революции ;;
ваять под личный контроль :;
весь комплекс благоустрой- :[ 
ства города и обращаемся с
призывом к вам, раібочие и :•
служащие, пенсионеры и •:
учащ аяся молодежь — пусть ■:
делом чести каждого жите- :•
ля Лиса кошек а будет личная •:
ответственность за сохран- ■:
іность и улучшение уюта : ■
своего города, пусть каждый ■: 
из нас посадит и  вырастит
не менее двух деревьев и :■
пяти кустарников, приложит ;: 
максимум усилий по благо- 
устройству своего дома и
подъезда, по сохранению зе- ■;
леного наряда города. ;;

Добьемся образцового со- :■
стояния и порядка и преара- ;
тим наш город в город-сад. і

ПЕРВЫЕ В РЕСПУБЛИКЕ
Коллегия Министерства

строительства предприятий тя 
жёлой индустрии Казахской 
ССР и Президиум республи
канского профсоюза рабочих 
строительства и промышлен
ности строительных материалов 
но итогам социалистического 
соревнования строительных 
.участков за 1976 год за до
стигнутые наилучшпе показате
ли признали коллектив «Пром

строя-1» победителем и при
своили ем.у звание «Лучший 
участок М интяжстроя Казах
ской ССР», с вручением почет
ного вымпела и первой денеж
ной премии. Почетными дипло
мами и денежными премиями 
отмечены отличившиеся работ
ники управления.

Коллегия Министерства и 
Президиум республиканского

■комитета профсоюза поздрави
ли коллектив с достигнуты
ми успехами в выполнении со
циалистических обязательств 
1976 года и пожелали рабочим, 
инженерно - техническим ра
ботникам дальнейших достиже
ний во Всесоюзном социалисти
ческом соревновании за повы
шение эффективности произ
водства и качества работы, ус
пешное выполнение заданий 
десятой пятилетки,

А. ФЕДОРОВ,



Н А ОДИННАДЦАТОЙ 1 
сессии (третьего созыва) | 

Лисаковского городского 
Совета депутатов трудящ их
ся, которая состоялась 24 
ф евраля в клубе «Горняк», 
обсуждался вопрос об уча
стии депутатов, предприятий 
и организации в выполнении 
наказов избирателен по 
улучшению благоустройства 
и санитарного состояния го
рода.

В своем докладе председа 
тель горисполкома В. II. Ко
валенко подробно рассказал 
о проблемах дальнейшего 
развития нашего города.

Лисаковск родился в сте
пи в таком месте, где ря
дом не было ни крупных на
селенных пунктов, ни ж елез
нодорожных путей и авто
дорог, и за очень короткое 
время стал одним из благо
устроенных городов К азах
стана.

Генеральным планом горо 
да предусмотрено комплекс
ное его развитие до 2000 
года с общей численностью 
населения 80 тысяч ж ите
лей. Этим планом преду
сматривается строительство 
четырех жилых районов по 
20 тысяч жителей в каждом 
л ) них.

Строительство первого 
жилого района, включающе
го первый — пятый микро
районы, закончится к 1980 
году, а в одиннадцатой пя
тилетке начнется застройка 
второго жилого района.

Расположение всех про
мышленных # предприятий, 
хозяйственной * зоны, Т:>Ң, 
комплекса очистительных 
сооружений за пределами 
жилого комплекса позволило 
обеспечить чистый воздуш 
ный бассейн и исключить 
шум в городе.

В основу генерального пла
на города положены прин
ципы функционального зони
рования территории ( г. е. в 
микрорайоне должно быть 
все, что необходимо для го
рожан), организации рацио
нальных транспортных и пе
шеходных путей, комплексно
го культурно - бытового оо 
служивания и возможность 
дойти до зон отдыха из лю
бо?1 точки города.

ров. что позволило улучшить 
жилищные условия 11 ты ся
чам жителей города.

В организации работ по 
строительству города мы 
стремимся к комплексной 
застройке, т. е. одновремен
но со строительством жилья 
стремимся строить объекты 
соцкультбыта и выполнять в 
полном объеме благоустрой
ство. В какой-то мере ого

метра хозпитьевого водо
снабжения, 111 километров 
канализации, 8 километров 
поливочного водопровода,
4,5 километра ливневой ка
нализации, 27 километров 
газовых сетей и 48 километ
ров электрических сетей.

Из этих данных видно, как 
велико коммунальное хозяй
ство и какой огромный объ
ем работ необходим для его

.комплекса сопутствующих им 
вопросов, без которых не 
может быть обеспечен ж ела
емый эффект и положитель
ное влияние автомобилиза
ции на социальное развитие 
общества.

Одной из проблем в обла
сти обеспечения безопасности 
является регулирование до
рожного движения. В этом 
направлении наша ГАН до-

, іриях, не берегут насаждения 
от вытаптывания и механи
ческих повреждений.

Особенно плохо озеленен 
третий микрорайон, где ше
фом является трест «Лиса- 
ковскрудстрой».

У жителей города не вы
работалось еще чувство бе
режного отношения к зеле
ному другу, большинство 
очень пассивно относятся к 
разведению цветов воізле 
подъездов домов и на балко
нах. Дети совершенно не 
прнучены к сохранению зе 
лени, а ведь озеленение го
рода не только его архитек
турное и эстетическое офор 
мление, в первую очередь
— это здоровье наших жи
телей.

В АЖНУЮ  роль в осу
ществлении практиче

ских предложений и пожела 
ний избирателей по благо
устройству являются наказы 
депутатам.

В городской Совет третье
го созыва избрано 90 депу
татов и им было дано 111 
наказов. Из них по комму
нальному хозяйству и благо
устройству города — 61.

В наказах говорится о 
строительстве поливочного 
водопровода в 1, 3 и 4 мик
рорайонах, об окончании 
строительства и благоустрой
стве улиц города, больнично
го комплекса, городского 
рынка, автовокзала, тортово
го центра в 4 микрорайоне, 
детсада - яслей в пос. Ок
тябрьском, строительстве 
малых форм.

Из 111 наказов, данных 
депутатам избирателями, вы
полнено в настоящее время 
53.

В работе по выполнению 
наказов избирателей важная 
роль принадлежит самому 
депутату. Депутат должен 
быть организатором выпол
нения наказов, опираться, 
как записано в Законе о ста
тусе депутата, на помощь и 
поддержку актива Совета, 
общественных организаций, 
органов общественной с а м о -, 
деятелы®сти населения, кол 
лективов предприятий,, уч
реждений и организаций.

Надо отметить, что многие 
наказы, исполнение которых

С сессии городского Совета

удается, но по ряду причин, 
л том числе и по вине 
строителей, этот принцип в 
полной мере не выдержива
ется.

Как ука ;ал докладчик, 
главной причиной некомп- 
лексиой застройки является 
недостаточное выделение 
средств на строительство 
объектов соцкультбыта,
вследствие чего начало их 
возведения не предшествует 
началу работ на жилье, а 
нормативные сроки продол
жения их строительства зна
чительно больше, чем для 
жилых домов. Отсюда и от
ставание.

Примером такого положе
ния может послужить 4 
микрорайон, застройка кото
рого была закончена в 1975 
л-оду, а на строительство 
торгового центра только в 
1976 году было выделено 
всего 30 тысяч рублей.

И » лучше обстоит дело и 
и с і Существенным центром 
первого жид^го рай мы, где 
должны ра смещаться .Дом 
культуры на 800 мест, спор
тивный комплекс, библиоте
ка, музыкальная школа, тор
гов!, іе предприятия и гости
ница, но на строительство 
которого на десятую пяти
летку не выделены средства.

Для дальнейшего повыше
ния темпов градостроительст
ва строителям, работникам, 
стройиндустрии необходимо

правильной эксплуатации. 
Управлять этим хозяйством 
нужно умело, с душой, под
бирать для него квалифици
рованных и добросовестных 
работников.

Много хороших дел сдела
ли работники Ж КО в горо
де, но, как отметил В. П. 
Коваленко, в их работе еще 
имеется много недостатков и 
просчетов. Отделы имеют 
слабую материально-техни
ческую базу, плохо укомп
лектованы рабочей силой, 
материалами, инструмента
ми и инвентарем, работают 
убыточно. Домоуправления

в полном объеме выпол
няют установленные им 
функции, слабо занимаются 
эксплуатацией жилищного 
фонда и совершенно не за
нимаются эксплуатацией 
благоустройства и озелене
ния города. Слаба связь с 
проживающими в домах жи
телями.

В результате этого в 
Ж КО отсутствуют паспорта 
на эксплуатацию жилых до
мов, несвоевременно прово
дится осмотр и ремонт жи
лого фонда, отсутствует 
контроль за соблюдением 
жильцами обязательств по 
образцовому содержанию 
квартир, несвоевременно 
проводится санитарная очи
стка территории микрорайо
нов и ремонт малых форм и 
гчагоустройст.во ’азонов.

билась определенных успе
хов. В городе установлено 
около 90 предупредительных 
и запрещающих знаков.

Необходимо вести реш и
тельную борьбу с водителя
ми, нарушающими правила 
уличного движения. Необхо
димо в этом году выполнить 
максимум работ по строи
тельству новых и расшире
нию существующих площа
док для стоянки личного 
транспорта в .микрорайонах, 
возле общественных зданий, 
на всех предприятиях города.

З а  прошедшие 6 лет на 
строительство новых дорог в 
городе израсходовано 1,5 
миллиона рублей. А вот ре
конструкцией, капитальным 
и текущим ремонтом суще
ствующих дорог по сути дела 
никто не занимается.

В настоящее время общая 
площадь городской террито
рии, догорая должна посто
янно убираться, составляет 
860 тысяч квадратных мет 
ров, в том числе проезжей 
части — 79 тысяч квадрат
ных метров и тротуаров 173 
тысячи. Для ее содержания 
комбинату и тресту необхо
димо иметь поливочных ма
шин — 3 штіуки, подметал ь- 
но - уборочных машин — 2 
штуки, роторных снегоочи
стителей — 1 Щтіука и много 
другой коммунальной тех
ники, которую нужно праве- 
сти в полную готовность к 
паботе н весенне-летний пе-



Планировка микрорайонов 
вьшолн&на с учетом обеспе
чения наиболее удобной свя
зи жилья с предприятиями 
культурно - бытового об
служивания населения.

Благоустройство дворов и 
микрорайонов выполняется 
по единому тематическому 
плану, разработанному на 
івесь город, и с учетом кли 
матических условий и есте
ственной природной средой.

Больш ая работа проделана 
Ііроектировщикаіми и гене
ральным застройщиком го
рода по коммунальному об
служиванию города и приго
родных зон. Город обеспе
чен тепло-, электро- и водо
снабжением, в квартиры 
проведен природный газ, 
с озда на канал цзац и он на 11 
сеть, строится районный 
узел связи, с пуском кото
рого появится возможность 
обеспечить телефонами 80 
процентов квартир города.

Словом, проектировщики 
ЛвнН И И П градостроит  е л ь- 
счва заложили целый ком п
лект зданий и сооружении, 
.необходимых для  полного 
удовлетворения благососто
яния жителей нашего города.

Для воплощения в жизнь 
вамыслов архитекторов и 
проектировщиков был создан 
в 1968 году трест «Лива
нове к руд строй», который и 
осуществляет в полном объ 
еме городское и промыш
ленное строительство с вне
шними инженерными сетями, 
подъездными авто- и ж елез
нодорожными дорогами, ли
ниями связи и электропере
дачи. Такое сосредоточение 
всех строительно - монтаж- - 
ных работ в одной организа
ции создает необходимые ус
ловия для успешного осуще
ствления строительства в це
лом.

Только за прошедшие 6 
лет было построено 3300 
Чіва,ртир общей площадью 
159 тысяч квадратных мет-

решим, много вопросов по 
■ра і в и т і і ю  базы, улучшению 
качества выпускаемой про
дукции и стронгельно-мон- 

'■тнжных работ. II в первую 
очередь необходимо довести 
до конца всю технологию на 
домостроительном комбина
те, чтобы получать изде
лия жилых домов и общест
венных зданий с полной за
водской Г О Т О В Н О С Т Ь Ю  И В Ы 
С О К ! ' ™  качества.

Большое внимание при за 
стройке города необходимо 
уделять цветовому оформ
лению фасадов, применению 
различных, главным обра
зом, естественных долговеч
ных материалов, а также 
оформлению архи гектурных 
деталей жилых домов (бал
коны, лоджии, цветочницы, 
козырьки, входы).

Применение керамической 
и стеклянной плитки, алюми
ниевых и асбошиферных из
делии и других материалов 
придает выразительный вид 
фасаду зданий.

При .4исаковском ГОКе и 
тресте <■,! I и с а ко вс к руд с т р о и » 
созданы жилищно - комму 
нальные отделы (ЖКО), в 
которых работают 570 чело
век.

Па 1 января 1977 года на 
балансе ЖКО имеется ос
новных средств на сумму 
64,3 миллиона рублей, 82 
жилых дома с жилой пло
щадью 235 тысяч квадрат
ных метров и общей числен
ностью населения 28,3 ты ся
чи человек. Кроме того, у 
ЖКО 6 общежитий, 9 дет
ских дошкольных учрежде
ний, гостиница, 2 торговых 
центра, 6 бл ікав первичного 
обслуживания, баня на 20 
мест, 7,5 километра улиц и 
дорог, 173 тысячи квадрат
ных метров тротуаров, 78 
тысяч деревьев и кустарни
ков, 25 гектаров газонов и 
много других объектов. От 
делы и службы Ж КО обслу
живают в городе 103 кило-

11 ласкательные бассейны, ко
торые предназначены для 
создания микроклимата, ста
ли рассадниками мусора, пе
сочницы и. цветочницы от
сутствуют. Подвальные по
мещения засорены и не за 
крываются, вентиляцион
ные короба на кірышах раз
валены, колодцы инженер
ных коммуникаций по городу 
открыты и завалены мусо
ром, анег от домов и пеш е
ходных дорожек не убирает
ся и не посыпается песком. 
Не все жители города свое
временно уплачивают квар
тирную плату за коммуналь
ные услуги. Между звенья
ми работников сферы комму
нального обслуживания нет 
единства, отсутствует ува
жение к своему и чужому 
ТРУДУ- Например, работники 
цеха водоснабжения комби
ната, энергохозяйства тре
ста, УМ Р часто при произ- 
■водстве ремонтных работ по- 
варварски относятся к зе
леным насаждениям и сопут
ствующим другим инженер
ным сооружениям.

В городе проведено много 
мероприятий, в результате 
которых, а также в связи с 
усилением и улучшением де
ятельности .медицинских уч
реждений, достигнуто замет
ное улучшение санитарно- 
эпидемиологического состо
яния. Однако в этом вопро
се имеется очень много не
достатков и упущений.

Быстрые темпы автомоби
лизации города привели к 
резкому возрастанию объема 
грузовых и транспортных 
перевозок, а такж е к пере
насыщению отдельных город
ских улиц автотранспортны
ми средствами. На сегодняш 
ний день мы имеем в городе 
много автомашин грузового 
и транспортного парка и 
1630 автомобилей частного 
сектора. Это внушительные 
цифры, требующие решения

риод и использовать ее по 
назначению.

Зеленые .насаждения явл я
ются неотъемлемой частью 
інашего молодого города и 
одной из самых главных ча
стей в архитектурном ан
самбле всех застроек.

За годы 9-ой пятилетки 
площади всех видов насаж
дений значительно возросли 
и составляют 45 га, в том 
числе общего пользования — 
4 га.

Больших успехов в озеле
нении за последние годы до
биваются коллективы ГОКа, 
АТГІ, « Казмеханомонтаока ». 
Их усилиями в городе озеле
нены 4 микрорайона, район 
теплоцентра, вся свободная 
территория возле АТП.

Наряду с этим, многие ор
ганизации слабо ведут рабо
ту по озеленению и по ухо
ду на закрепленных төррито-

поручено ЛГОКу и тресту, 
выполняются слабо, отсутст
вует контроль за ходом их 
выполнения, наказы не учи
тываются при составлении 
планов работ предприятий, а 
отдельные, на исполнение 
которых требуются большие 
капвложения, затягиваются 
на длительные сроки.

Недостаточна еще актив
ность и личная ответствен
ность депутатов за выполне
ние наказов.

В. П. Коваленко выразил 
уверенность, что вопрос о 
состоянии и перспективах 
улучшения благоустройства 
и санитарной очистки города 
поможет создать такие ус
ловия для трудящихся, кото
рые будут способствовать 
дальнейшему повышению их 
трудовой активности, станут 
новым стимулом для работы 
каждого.

КОМИ АССР. Достойную с опережением суточных гра- 
■встречу 60-летию Великого Ок- фиков. Всего в нынешнем го- 
тября готовят труженики Сык- ду решено выдать сверхплано
ты вк а рекоіго лесопромышлен- вой продукции на полмиллиона 
ного комплекса. Выполняя по- рублей.
вышөнные социалистические На снимке: картонно-бумаж-
обязательства, коллективы всех ное производство,
цехов и производств с первых Фото С. Губокого
дней юбилейного года работают (Фотохроника ТАСС).
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ЛУЧШИХ НАЗЫВАЕТ КОЛЛЕКТИВ

ВЫСОКОЕ ЗВАНИЕ
В комитете комсомола Л и - 

саковского горно-обогати
тельного комбината проходи
ло очередное заседание со
вета молодых специалистов. 
Один из вопросов, который 
решался -на нем — это под
ведение итогов соцсоревно
вания за второе полугодие 
1976 года ;на звание — 
■«Лучший молодой инженер- 
воспитатель».

Надо сказать, что совету 
пришлось решать очень 
сложную задачу: выбрать 
лучшего из лучших.

Характеристики, представ
ленные начальниками цехов 
и секретарями партийных и 
комсомольских организаций, 
говорили о больших делах 
многих молодых Инженеров 
на производстве, об их ак
тивной работе, творческой 
инициативе.

И все-таки был выбран 
лучший. Им стал инженер- 
геофизик рудника С. М. Гон
чаров.

Сергей начал работать на 
комбинате с 1974 года- — 
сраізу же после окончания 
Карагандинского ордена 
Трудового Красного Знамени 
политехнического институ
та.

Много трудностей при
шлось ему преодолеть, осва
ивая новое, в то же время 
очень важное дело, — внед
рение геофизических средств 
опробования железных руд.

Сегодня можно с уверен
ностью сказать, что сделан 
важный шаг — внедрен 
рентгенорздиометричес к и й 
экспресс — метод опробова
ния порошковых проб. Ве
дутся работы с целыо опре
деления содержания железа 
прямо в карьере, что позво
лит значительно повысить 
оперативность получения 
анализов и снизит трудоем
кость геологического опробо
вания.

В конце прошлого года 
им подано рационализатор
ское предложение с условной 
годовой экономией в 11 ты 
сяч рублей.

Лектор сети комсомоль
ской учебы, член комитета 
комсомола комбината, пред
седатель совета молодых 
специалистов — С. М. Гон
чаров является примером 
для молодежи.

Е. ТАРЛЫКОВ, 
член совета молодых 

специалистов ЛГОКа.

Д есятая пятилетка 25 
съездам  КПСС определена, 
как пятилетка эффективно
сти производства и повыше
ния качества выпускаемой 
продукции. Одним из не
пременных условий повы
шения эффективности про
изводства является экономия 
материалов, полное^ исполь
зование механизмов и обору, 
дования и, конечно же, 
строжайшая экономия теп 
ловой, электрической и дру
гих видов энергии.

Как мы, то есть все жите 
ли нашего города, относимся 
к бережливому расходованию 
электрической энергии?

Хорошо, когда горит улич
ное освещение и электриче
ские лампочки в подъездах 
и па лестничных площадках, 
по плохо, когда они горят 
бесполезно, в дневное вре
мя. Посмотрим на освещ е
ние подъездов домов — там 
горя-т ломпочки с маментп их 
ввертывания и до момента 
их перегорания. Возмущение 
жителей приходится слы 
шать, когда не горит свет в 
подъезде или на лестнігчной 
площадке. Но мало кто воз
мущается, когда свет не вы
ключается постоянно, хотя 
это и неоправданный расход 
электроэнергии и преждевре
менное перегорание лампо
чек.

Или взять хотя бы школь
ные и дошкольные учреж де
ния нашего города. Конечно, 
приятно посмотреть, когда 
все этажи этих учреждений 
сияют своими окнами. Но 
часто эти окна сияют, когда 
там никого нет и некому 
светить.

Хотелось бы высказать 
свои претензии к работникам 
торговли и общественного

питания, которые являются 
относительно энергоемкими 
предприятиями. Электро
освещение в магазинах горит 
днем, а в ночь включено не 
только дежурное1 освещение, 
но и рабочее.

Каждая вовремя не вы
ключенная электрическая 
плита в час бесполезно рас
ходует 16 — 32 киловатт-

леи. Это говорит о том, что 
электрические мощности, ус
тановленные іга этих пред
приятиях, не загружены, 
вследствие чего идет излиш 
нее потребление реактивной 
энергии.

На ЖБИ-3 большие поте
ри пара, особенно в пропа
рочных камерах на открытом 
полигоне. Крышки камер

За экономию и бережливость

З А  К_А_Ж_Д_ЬІЙ^ 
К  И Л  О В А Т Т

часа электроэнергии. У нас 
в городе не так уж плохо 
обстоит дело с отоплением 
квартир и общественных 
зданий. По другой раз захо
дишь в какую-нибудь орга
низацию и видишь: там 
«козел» установлен, там ка
мин горит, а температура в 
комнате 23 — 25 градусов.

Излишне много расходует
ся в городе питьевая и го
рячая вода. Д ля перекачки 
питьевой воды требуются до
полнительные затраты элект
роэнергии, а для горячей во
ды еще и дорогостоящее 
топливо.
- Не совсем благополучно 

обстоит дело с расходовани
ем электрической энергии на 
строительных, а особенно 
на промышленных объектах. 
Завод керамзитового гравия 
уплатил за низкий коэффи
циент использования мощно
стей за 1976 год . дополни
тельно 3063 рубля, плотнич- 
но - столярный цех — 2518 
рублей, РМ З — 1608 руб-

имеюг неплотные затворы, и 
■много пара бесполезно ухо
дит в воздух. В то же время 
поднимается вопрос о н е
хватке пара на технологиче
ские нужды.

Хочется обратить внима
ние рабочих, инженерно- 
технических работников 
предприятий, всех жителей 
города на то, чтобы не про
ходили мимо невыключенной 
электролампочки в дневное 
время, чтобы установленные 
электрические мощности бы
ли приведены в соответствие 
с потреблением, надо уста
новить строгий контроль за 
расходом тепла, воды и 
электроэнергии. Следует 
помнить, что один- киловатт 
сэкономленной электроэнер
гии — это 350 граммов ус
ловного топлива, а из этих 
граммов складываются десят
ки и сотни тысяч.

В. ПАВЛЮК, 
начальник энергохозяйства 

треста.

водителей смен позволяет избе
жать простоев, быстрее форми
ровать маршруты, пропускать 
грузовые составы со скоростью 
пассажигюких экспоессов.

Машинист электровоза, депу
тат Иркутского областного Со
вета депутатов трудящихся, ка
валер ордена Ленина, почетный 
ж р л р я н о л о п о ж н и к  М. А. Кисе-

РИТМ КамАЗа
Н А БЕ Р Е Ж Н Ы Е  ЧЕЛНЫ . 

(Татарская АССР). Квллектив 
предприятия успешно осваивает 
производственные мощности.
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ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ, соревнования за скоросгное

Единая диспетчерская смена движение поездов. Ценность
Восточно - Сибирской железной нового почина состоит в том,
дороги, которую возглавляет что совместная работа диспет-
В. Н. Шибеко, — инициатор черов смежных станций, руксь

Сокращение времени погруз
ки, увеличение скоростей при
несли болі.шоіі экономический 
■эффект. На Восточно - Сибир
ский дороге ежесуточно от
правляется 250 вагонов допол
нительно к плановым заданиям.

Почин В. Н. Ш ибеко под
хватили коллективы многих 
железнодорожных магистралей 
страны.

лев ігз локомотивного депо 
Иркутск - сортировочный — 
один из первых последовате
лей почина В. Шибеко.

На снимке: участок железно
дорожной магистрали.

Фото Э. Брюханенко

(Фотохроника ТАСС).

Сейчас с конвейера ежедневно 
сходит около пятидесяти ма
шин. Автозаводцы решили оз
наменовать год ш естидесятиле
тия Великого Октября трудо
выми победами. Вместо запла
нированных пятнадцати тысяч 
они решили дать народному 
хозяйству 22 тысячи машин.

Режим экономии и производительность труде
Р  ЕЖ ИМ экономии пред-
* ставляет собой систему 

технических, экономических, ор
ганизационных и воспитатель
ных мер, которые йаправлены 
на сбережение и наиболее эф 
фективное использование в ин
тересах общества материаль
ных, трудовых и денежных ре
сурсов для освоения природных 
богатств страны. На этом 
должны сосредоточить главное 
внимание все звенья планиро
вания и руководства хозяйст
вом. На это нацеливает нас 
КПСС.

Одним из главных направле
ний в области экономит мате
риальных •  ресурсов является 
снижение ' материалоемкости 
продукции, благодаря которому 
появляется возможность полу
чить большее количество про
дуктов, с н и з и т ь  себестоимость.

Народнохозяйственная ма
териалоемкость характеризует 
затраты материальных ресур
сов, приходящихся на 1 рубль 
общественного продукта. Она 
имеет тенденцию к  снижению. 
По данным центрального ста
тистического управления за
траты материалов на 1 рубль 
общественного продукта соста
вили в 1965 году 54,1 копей
ки, а в 1970 — 52,9 копейки. 
В целом по промышленности 
соответственно — 62,4 и 59,4 
копей ки.

Раньше на горно - обогати
тельном комбинате на один 
рубль товарной продукции за
трачивалось 1 рубль 30 копе
ек, и Л ГОК был убыточным

предприятием. В 'конце 1976 
года затраты сократились до 90 
копеек, тем самым комбинат 
вышел в разряд прибыльных. 
Один процент экономии по ма
териалам приносит Л ГОКу 32 
тысячи рублей.

Экономия сырья, материалов, 
топлива и электроэнергии — 
один из основных источников 
снижения себестоимости про
дукции. А чем ниже себестои
мость, тем выше рентабель
ность предприятия, тем больше 
образуется социалистических 
накоплений, которые у п р а в 
ляются на расширение социа
листического производства п 
удовлетворение материал ьных 
н культурных потребностей.

ГІри рачительном, творче
ском отношении к своему тру
ду любой сознательно работа
ющий производственник может 
открыть новый источник резер
вов э к о н о м и и . Он обязан стро
го экономить горючее и элект
роэнергию, не допускать, чтобы 
оборудование работало вхоло
стую, без нужды включалось 
местное освещение. Надо пом
нить, что одного киловатт-часа 
достаточно, чтобы выработать
1,6 килограмма электростали, 
91 килограмм утля, или изго
товить 24,5 метра хлопчато
бумажной ткани.

В П РИ Н ЯТЫ Х  2 5 . съездом 
КПСС «Основных направ

лениях народного хозяйства 
СССР на 1976 —• 80 годы» 
подчеркивается необходимость 
«сосредоточить особое внимание 
на ускорение роста производи

тельности труда — решающем 
условии дальнейшего развития 
производства и подъема бла
госостояния народа».

Для того, чтобы достигнуть 
намеченных на пятилетку тем
пов роста производительности 
труда, следует прежде всего 
обеспечить .  внедрение комп
лексной механизации и автома
тизации производства.

Н аряду с этим надо пом
нить, что повышение произво
дительности труда в значи
тельной степени зависит от на
учной организации труда. Сюда 
относится: совершенствование 
нормирования труда; борьба с 
потерями рабочего времени; 
укрепление трудовой дисцип
лины и обеспечение оптималь
ной интенсивности труда; улуч
шение условий для работы 'и 
создание рационального режи
ма труда и отдыха; высвобож
дение рабочих, инженерно- 
технических работников и слу
жащих; совершенствование 
разделения и кооперации тру
да; организация обслуживания 
рабочих мест; развитие новых 
форм социалистического сорев
нования; распространение 
передового опыта, новых при
емов и методов труда; подго
товка и повышение квалифи
кации работников; правильный 
подбор и расстановка кадров; 
совершенствование материаль
ного и морального стимулиро
вания. .

В ажнейш ей особенностью 
научной  организации труда яв
ляется ее высокая экономиче

ская эффективность при отно
сительно небольших затратах. 
Так, затраты по НОТ окупа
ются, примерно, за 0,6 — 0,7 
года, в то время как при 
строительстве новых предприя
тий они окупаются за 4 — 5 
лет, при внедрении новой 
техники — за 3 года.

Применение автоматизации 
и механизации, а также науч
ной организации труда принес
ло ощутимые результаты гор
но - обогатительному комбина
ту.

На фабрике гравитационно- 
магнитного обогащения с 1974 
по 1976 год при одних и тех 
ж е введенных мощностях, 
производительность труда во
зросла в 2 раза. Если в 1974 
году планировалось производ
ство на одного трудящегося 
2690 тонн концентрата, то в 
1976 году было произведено 
5092 тонны.

Полная себестоимость тонны 
концентрата в 1974 году со
ставляла 11 рублей 14 копе
ек, в 1976 году она снизи
лась до 6 рублей 54 копеек.

Только в 1976 году благо
даря внедрению научной орга
низации труда получена^ эконо
мия в сумме 10,3 тысячи руб
лей.

Есть все основания предпо
лагать,’ что в 10-ой пятилетке 
значение НОТ в повышении 
производительности труда зна

чительно возрастет. Однако, 
для этого необходимо осуще
ствлять ряд мер, направленных 
на совершенствование хозяйст
венного механизма.

Прежде всего надо отка
заться от устаревшего прин
ципа планирования «от достиг
нутого уровня», который 

Одерживает заинтересован
ность производственных кол
лективов в использовании мно
гих резервов повышения произ
водительности труда.

Во-вторых, надо улучшить 
систему материального и мо
рального стимулирования, что
бы все рабочие, инженерно- 
технические работники и слу
жащие были лично заинтересо
ваны во внедрений научной 
организации труда.

А. Н. Косыгин в своем до
кладе .на 25 съезде КПСС 
указал конкретные меры, кото
ры е помогут нам ускорить вы 
полнение заданий партии и 
правительства: «В деле повы
шения эффективности хозяйст
венной деятельности, должна 
возрастать роль системы опла
ты труда и премирования. Бо
лее широко будут применяться 
прогрессивные формы поощре
ния, в частности оплата труда 
за  конечную продукцию или за
конченные объекты, безнаряд
ные системы, стимулирование 
увеличения выпуска высокока
чественной продукции с мень
шей численностью работников».

Г. ДЕМЧЕНКО,
главный инженер обогати

тельной фабрики.



Городские вестин =

60-ию
ОКТЯБРЯ
20 февраля в городе про

пила 4-я традиционная спар
такиада допризывной моло
дежи, посвященная 60-ле- 
тпю Великого Октября.

В ней принимали участие 
команды общеобразователь
ных школ, строительного 
техникума и ГПТУ-178. Б у 
дущие воины соревновались 
в бОірьбе из малокалиберной 
винтовки. подтягивании на 
перекладине, в лыжных гон
ках и разборке-сборке авто
м ата Калашникова.

Очень хорошо выступили 
ребята пз школы № 2 (воен
рук С. М. Сиянкин, препода
ватель физкультуры Д. Н. 
Денисов). Они завоевали 
первые места в лыжной гон
ке, разборке-сборке автома
та, подтягивании на пере
кладине, одержали общеко- 
маядную победу.

Лучшими стрелками стали 
спортсмены школы № 4 , ко
торые заняли второе общее 
іместо в сумме многоборья. 
На третьем месте — студен
ты строительного техникума.

Чемпионом города стал в 
личном зачете А. Сарнов- 
ский (техникум), вторым 
Н. Некрасов (школа № 2) и 
третьим А. Майер (школа 
№  2 ).

Н. КУРИЛОВ,
председатель городского 

комитета по ФК и спорту.

ПРОПАГАНДА 
Г Т О

,В феврале группа ребят 
из туристического клуба 
«Ф акел» совершила лыжный 
переход по маршруту Лпса- 
ковск — Рудный. Участни
ками перехода были А. Во- 
рошкова, Л. Воронина, 
О. Сянгур, А. Еремин, 
О. Глушко, Ю. Зологин, 
А, Рейнгард руководителем  
группы — В. Подосенов.

Цель похода — пропаган
да сличи «сюм комплекса

вместно с городским коми
тетом комсомола и комите
том комсомола ГОКа.

Это уже второй поход. 
Ровно год назад туристами 
нашего клуба был совершен 
поход по маршруту Денисов- 
ка — Лисаковек. Как и в 
прошлый раз, в рюкзаках 
участников похода, помимо 
нужного снаряжения, им е
лись килопроектор с четы рь
мя любительскими кино
фильмами, стенды, фото 
альбом, фотовыставка «ГТО 
на марш е-'—все, что служило 
средством пропаганды ГТО, 
туризма.

Погода .в этот раз выдви
нула серьезное испытание. 
Ветер достигал шести бал
лов, снег ограничивал види
мость до 50 — 70 метров. По 
именно в таких условиях и 
закаляю тся характеры, ф ор
мируется чувство товарищ е
ства.

Нелегко дались пройден
ные 85 километров участни
кам похода. Приятно отме
тить упорство самых юных 
участников похода — вось
миклассников Олега Гліушко 
и Ю рия Зологина из 4 шко
лы.

А. ЕРЕМИН, 
председатель турклуба 

«Факел».

НА ЗАСЛУЖЕННЫЙ 
ОТДЫХ

Коллектив Лисаковской 
автобазы №  3 тепло и сер 
дечно проводил на заслуж ен
ный отдых Анну Андреевну 
Генрихе.

Больше десяти лет прора
ботала Анна Андреевна 
уборщиком производственных 
помещений. И все эти годы 
она честно и добросовестно 
относилась к работе.

За свою трудовую деятель
ность Анна Андреевна за хо
рошую работу имеет благо
дарности, занесена на Доску 
почета, в Книгу почета, на
граж далась ценными подар
ками.

Провожая на пенсию А. А.
Г'^ттпп\-Г' І^ПЛПРМТНП яптл^япкт

Большинство родителей 
задумываются над тем, к а 
кими они хотят видеть своих 
детей — здоровыми, умны
ми .способными, вежливыми, 
послушными, честными,
трудолюбивыми. И только 
немногие из родителей счи
тают, что пока ребенок мал, 
думать о его трудовом вос
питании рано: что он мол^ет, 
что умеет, какой из него по
мощник?

Конечно, трехлетний ре
бенок еще не помощник в 
доме, он мал и многое де
лать не умеет, но у него 
есть руки. И мы должны по
заботиться, чтобы эти руки 
были заняты чем-то полез
ным, доступным его возра
сту. Тогда нашим детям не 
будет скучно, у них не разо- 
івьется лень, они всегда най
дут для себя интересное 
дело.

В наши дни чаще всего 
встречаются семьи, в кото- 
дых двое взрослых воспиты
вают одного .  двух дётей. В 
этих условиях нет необходи
мости в детском труде. .В 
то же время родители пони
мают: когда-то малышу при
дется потрудиться и уже 
сейчас, в четыре — шесть 
лет, необходимо что-то де
лать для трудового воспита
ния.

Ребенок маленький, но у 
него уже накопился какой-то 
жизненный опыт. Он посто
янно видит, как взрослые 
что-то делают, с каким задо
ром работает его мама, как 
проворны, ее руки, -каким чи
стым и красивым делают 
они все в доме. Но, чтобы 
поддержать в ребенке инте
рес к труду, у нас, у взрос
лых, часто не хватает терпе
ния. А ведь именно наше 
терпение и рождает детское 
умение. Мы должны по
мочь малышу освоить то,, что 
ему еше лается нелегко, на-

Р О Л Ь  
В В О С  II

девочки неловкие, ей труд 
но держ ать большую тряпку, 
она не может отжать высти
ранное белье. Бабушка недо
вольна: <-Ну и руки у тебя] 
Ничего толком делать не 
умеешь. Учу-учу, тошку 
нет :все валится, льется». 
Постепенно Надя начинает 
делать все возможное, чтобы 
избежать участия в работе. 
Понятно почему: труд при
носит девочке одші огорче
ния, она начинает осозна
вать свою неумелость, бес
помощность. А происходит 
это оттого, что Надю привле
кают к труду, непосильному 
для ее возраста. Но есть и 
такие родители, которые счи
тают, что заниматься трудо
вым воспитанием р'ебенка 
никогда не поздно: «Вот 
подрастет, тогда. А пока 
пользы от его труда все рав
но нет».

Действительно, ребенок 
не создает материальных 
ценностей, не участвует в 
общественном производст
ве, приобщение детеіі к 
труду имеет иные, воспита
тельные цели. Конечная 
цель трудового воспитания— 
сформировать коммунисти
ческое отношение к труду, 
готовность выполнять лю- 
б у к \ полезную обществу ра
боту, трудиться добросовест
но и творчески. Всестороннее 
воспитание детей предполага
ет их физическое, умствен
ное, нравственное, эстетиче
ское развитие. Формирова
ние каждой из этих сторон 
невозможно без труда. Любая 
трудовая деятельность тре
бует физических усилий, уп
ражняет различные группы 
мышц, усиливает обмен ве
ществ — ребенок развивает
ся физически. Во время тру 
да "дети действуют с разно
образными предметами, ма
териалами, узнают их свой
ства, качества, назначение, 
получают п р а к т и ч р с к о р  п п е д -
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помнить о том, что в до
школьном возрасте дети го
товятся к трудовой д ея
тельности в школе, получают 
необходимые навыки обраще
ния с простыми инструмен
тами, орудиями труда, при
учаются к оамооібслужива- 
нию, становятся самостоя
тельными, относительно не
зависимыми от взрослых.

Нелегко представить себе, 
чтобы в советской семье, где 
ТРУД — это основа жизни, 
счастья и радости, могли бы 
расти белоручки, чурающие
ся  труда. Но, к сожалению, 
в жизни приходится сталки
ваться и с такими фактами.

Дочь в 8 классе. Собира
ясь в школу, она ищет то 
одно, то другое. Мать торо 
пится на работу, но девочке 
нет до этого дела. Нет бы 
помочь убрать со стола, при
вести комнату в порядок. Но 
'она и себя-то обслужить не 
в состоянии!

— Мама, а моя форма . 
выглажена?

Мама виновато оправдыва
ясь:

— Нет, доченька, я вчөра 
поздно пришла с работы, . 
очень устала, не успела по
гладить тебе фоірму.

Мама не успела обслужить 
пятнадцатилетнюю дочь. А 
дочка не привыкла думать 
ли о себе, ни о маме. Вос
питывая дочь, мама, очевид
но, дум ала только о сегод
няшнем дне, не заглядывая 
в будущее ребенка. Ж аль 
таких родителей и жаль де
тей, которым трудно при
дется в жизни! Лень, она 
приходит туда, где ей нет 
сопротивления. А такого со
противления нет там, где ро
дители не прививали ребен
ку трудолюбия. Выполняя 
работу за детей, они не по
дозревают, что делают все, 
чтобы он вырос ленивым.

Каж дая мать должна на
у ч а й  ^ о и х  де'грй трудиться,



П О , раавития туризма в 
области, совершенствование 
лыжной подготовки участни
ков похода.

Организаторами похода 
.стали турклуб «Факел» со-.

№  3 подарил ей холодиль. 
ник.

А. ЗАВАРНИЦЫ НА, 
старший инспектор по кад

рам автобазы № 3.

П РИ М О РСКИ Е КРАЙ. Ус
сурийский машиностроительный 
еавод приступил к массовому 
производству новой модели хо
лодильника « Океан-2 >>. Новый 
образец расходует меньше 
электроэнергии, Двойная двер
ца морозильной камеры обес
печивает более, низкую темпе
ратуру.

На снимке: холодильник 
«Океан-2».

Фото Ю. Муравдна

(Фотохроника ТАСС).

2 марта, среда. 9.00 — Но
вости. 9.10 — Утренняя гим 
пасти ка. 9 .30  — Фигурное ка
тание. 11.00 — «Клуб чино 
путешествий». 12.00 — <. Че
ловек и закон». 14.30 — 
«Здесь будет Атоммаш». Т еле
фильм. 14.50 — «Алые т р у 
са». Художественный фильм. 
10.15 — «Поэзия».- Апиа А х
матова. 16.45 — «Семейный 
разговор». 17.15 — «Отзови
тесь, горнисты». 18.00 —• Но
вости. 18.15 — «Мы играем 
и поем». 18.30 — «Наука се
годня*. 19.00 —Тираж «Спорт
лото». 19.10 — Чемпионат 
мира по фигурному катанию. 
Парное катание. Произвольная 
программа. 21.00 — «Время».
21.30 — Хоккей. «Динамо». 
(М). — «Трактор». 23.45 — 
Новости.

3 марта, четверг. 9.00 — 
Новости. 9 .10 — Утренняя 
шмнаотика. 9.30 -ж- Фигурное 
катание. 11.20 — «Наша био
графия. Род 1933-й». 14.30 •— 
К. Паустовским. «М ещерская 
сторона». 15.00 — Концерт.
15.30 — «Основы советского 
законодательства». 16.00 — 
«Ш ахматная школа». 16.30 — 
«Подмосковье. Год 1976». 
17.35 — «Творчество юных».
18.00 — Новости. 18.15 —■ 
«Хочу все знаты>. 18.25 — 
«Радуга». ГДР. 19.00 — «Ле 
нігнский университет миллио-

пример, самостоятельно умы 
ваться. Сначала ребенок не
охотно умывается, потом — 
глядишь — не может рас
статься с водой. Научить 
ребенка обслуживать себя — 
«пачит приохотить его к 
трудовым условиям.

Чтобы ни делал ребенок, 
-главное — пусть почувству
ет свою причастность к об
щим семейным заботам и 
делам: каждому свое, каж
дому то, что посильно.

Пятилетнюю Надю приоб
щают к труду понемногу: она 
принимает участие во всех 
домашних делах — вытирает 
пыль, стирает белье, пытает
ся мыть пол. Движения у

нов->. 19.30 — Чемпионат мира 
по фигурному катанию. Ж ен
щины. Произвольная програм
ма. 21.00 — «Время». 21.30
— Спортивная -программа. 23.00
— Новости.

4 марта, пятница. 9.00 — 
Новости. 9 .10 — Утренняя 
гимнастика. 9.30 •— Фигурное 
катание. 11.00 —« «Ленинский 
университет миллионов». 11.30 

«Фанфар серебряные зву
к и ' .  Телефильм. 14.25 — До
кументальные фильмы. 15.00
— «Слово ученому». 15.15 — 
Фильм — детям. «Тайна ост
рова Бок-Кап». 16.35 — Н. Ж и
ганов. Симфония № 2. 17.00 — 
«Наука. Техника. Прогресс».
17.30 — «Объектив». 18.00 — 
Новости. 18.10 — «Необыкно
венное лето». Художественный 
фильм. 19.50 — Сен-Санс. 
Этюд в форме вальса. 20 .0 0 — 
«Наша биография. Год 1934 й».
21.00 — «Время». 21.30 — 
Чемпионат мира по фигурному 
катанию. Спортивные танцы. 
Произвольная программа. 23.30
— Новости.

ставление о величине, и 
форме предметов, о времени 
и расстоянии, учатся видеть 
причинную зависимость — 
идет их умственное ]»азви 
отие.

Все мы хотим видеть де
тей дисциплинированными, 
инициативными, самостоя
тельными, активными, от
зывчивыми. Воспитанию 
этих качеств тоже помогает 
труд. Хорошо выполненная 
работа вызывает эстетиче
ские чувства, дети учатся 
видеть красоту в самых 
привычных, будничных пред
метах. создавать с помощью 
взрослых прекрасное своими 
руками. И, конечно, следует

► * •  » •  і

чтобь( они не боялись ника
кой работы. Кем бы ни ста
ли наши дети потом — ар 
тистами, музыкантами, писа
телями, инженерами, рабо
чими, они должны уважать 
любой труд. А научить их 
этому — долг -родителей. 
Пусть каждый сын и дочь, 
помимо своей профессии, бу
дут еще и портнихой, и ку
линаром, и слесарем. Все 
это поможет им жить полно
ценной жизнью в своей 
семье и в обществе. Пусть 
труд будет основой воспита
ния наших детей.

. Г. МАШКОВА, 
воспитатель детского сада 

«Солнышко».
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ПОЮЩИЙ СУВЕНИР
ИЖЕВСК. За, окном ф ев

ральская метель, а в меха
носборочном цехе редуктор- 
нвго завода имени Ленина 
поют «птицы». Маленькие, 
разноцветные, в ажурной 
клетке. С помощью бата
рейки в устройстве имити
руется утренняя трель. На 
900 часов непрерывного

звучания хватает одной ба
тарейки.

Ижевские «певуньи» пере
секли границу Удмуртии. Их 
с удовольствием покупают в 
Оренбурге и Одессе, Перми 
и Рязани, Кременчуге и П я
тигорске. Они создают людям 
хорошее настроение.

И. О. р е д а к т о р а В. А. КОШЕЛЕВ.

Управлению механизирован
ных работ на постоянную рабо
ту требуются: фрезеровщики, 
машинисты башенных и ди
зельных қранов для работы на 
объектах в гор. Кустанае, по
селке «Красный Октябрь» и 
поселке Камышноё; машини 
сты автокранов, машинисты 
компрессоров, машинисты ,эк- 
скаваторов 5 и 6  разрядов, М п -  
шинист ямобура.

1—3.

Коллектив сотрудников 
городского отдела внутрен
них дел выражает глубокое 
соболезнование начальнику 
отделения уголовного розы
ска Голюк Михаилу Феофа
новичу по поводу кончины 
его матери

Александры Потаповны.
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