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УДАРНЫЙ ГОД ПЯТИЛЕТКИ

НОВЫХ УСПЕХОВ II ТРУДЕ
Рабочим, инженерно-техническим работникам и служа

щим, партийной, профсоюзной и комсомольской органи
зациям Лнсаковского горно-обогатительного комбината

ДОРОГИЕ ТОВАРИ Щ И !

О бластной комитет К ом м у
нистической партии Казах 
стала и исполком областного 
С овета народных депутатов 
се.рдечио п оздравляю т вас с 
зам ечательной  трудовой по
бедой — завоеванием  п ер
вого места и переходящ его 
К расного знам ени М инистер
ства черной м еталлургии  
С С С Р и ЦК профсою за р а 
бочих м еталлургической  про 
м м ш ленности во Всесоюзном

социалистическом  соревнова
нии за первы й квартал  1978 
года.

Эти успехи достигнуты  
благодаря высокой трудовой 
активности рабочих, инж е
неров, техников и служ ащ их, 
больш ой организаторской 
ра,боте адм инистрации, пар
тийно!!, профсою зной и ком-

А. БОРОДИН,
секретарь обкома 

Компартии Казахстана.

сомольскоіі организации по 
разверты ванию  социалисти
ческого соревнования за д о 
стиж ение наивыоіних конеч
ных результатов  в труде.

В аш а победа в первом 
к в ар т ал е  — это надеж ная 
гарантия того, что планы  ч 
социалистические обязатель  
ства ударного года десятой 
пятилетки  біудут выполнены 
досрочно.

Ж елаем  вам, дорогие това
рищ и, крепкого здоровая, 
личного счастья, новых т р у 
довых и творческих успехов 
по выполнению  реш ении 
XXV съ езда КПСС.

Т. КУППАЕВ, 
председатель исполкома 

областного Совета 
народных депутатов.

В А В А Н Г А Р Д Е  СОРЕВНОВАНИЯ Р а б о т а т ь

Ю. ПРЫТКОВ, РАБОТАЯ БРИГАДИРОМ ВТОРОЙ БРИГАДЫ 
УЧАСТКА ОБОГАЩЕНИЯ, СУМЕЛ СПЛОТИТЬ СВОИ КОЛЛЕК
ТИВ И НАЦЕЛИТЬ ЕГО НА УСПЕШНОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ И 
ПЕРЕВЫПОЛНЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЗАДАНИИ. В 
ЮБИЛЕЙНОМ ГОДУ ЭТОЙ БРИГАДЕ БЫЛО ДАНО ПРАВО 
ВЫПУСТИТЬ 10-МИ Л Л ИОННУЮ ТОННУ КОНЦЕНТРАТА И 
ПРИСВОЕНО ЗВАНИЕ КОЛЛЕКТИВА КОММУНИСТИЧЕСКОГО 
ТРУДА ЗА ВЫСОКИЙ РИТМ РАБОТЫ. ЗА ПЕРЕВЫПОЛНЕ
НИЕ ПЛАНА. СЕЙЧАС Ю, ПРЫТКОВ РАБОТАЕТ НАЧАЛЬНИ-



Рабочем, инженерно-техническим работникам и слу
жащим железнодорожной станции имени В. Майлннн

ДОРОГИЕ ТОВАРИЩИ!

Городской комитет Ком 
парнии К азахстан а, город 
ісікой Совет народных депута 
тов п оздравляю т вас с новым 
трудовы м  успехом. В апреле 
загруж ен о  на 161 вагон боль 
ше плана, разгруж ен о  такж е 
больш е плана 23 9  вагонов 
При этом сокращ ен простой 
вагоноів под одной грузовой 
операцией на 1,1 часа, за 
счет этого достигнута экон о
мия 3 0 9  вагонов, которы е 
пі шли под дополнительную  
п огрузку  народно-хозяй
ственны х грузов.

В аш  коллектив находится 
-в числе правоф ланговы х го 
родского социалистического 
соревнования.

ГОРОДСКОЙ 
КОМИТЕТ КОМПАРТИИ 
КАЗАХСТАНА.

В известном П исьме п ар 
тии и правительства обраіцс 
но серьезное внимание на 
улучш ение работы  транспорт 
«ой системы. Делом отвечая 
на Письмо, вы из месяца в 
м есяц  трудитесь по-ударно- 
му, перевы полняя плановы е 
п оказатели .

Городской комитет К ом 
партии К азахстана, город 
ской Совет народных депу 
татов уверены , что вы и в 
дальн ей ш ем  будете поддер
ж ивать высокий трудовой 
ритм, будете добиваться 
дальнейш их успехов в со 
циалистическом  соревнова 
нии, направленном  на выпол 
нение заданий десятоіі пяти
летки.

ГОРОДСКОЙ 
СОВЕТ НАРОДНЫХ 
ДЕПУТАТОВ

качественно и 
эффективно

Коллектив автопраігелортноі о
цеха Лнсаковокого го<рнообогатн- 
іч'. іьного комбината в первом квар
тале перевыполнил п.іан по 
основным показателям Большой 
вклад в трудовой успех цеха вне
сли передовики производства, 
лучшие механизаторы. Такие, как 
Д. Моос, В. Пастухов, Т. Климен
т е  в и другие.

В кавун первомая секретарь 
горкома партии тов Л. Г. Ж ег
лов в торжественной обстановке 
вручил орден Трудовой Славы 
ІІІ и степени нашему товарищу 
по работе водителю Л. Вальцу за 
его ударный груд в юбилейном 
году.
Пример орденоносца воодушевил 

каждого работника цеха. Паш 
коллектив и впредь будеі ста
раться работать качественно и 
эффективно, добиваясь наилучших 
показателей в выполнении пла
новых заданий. Н. Горковенко.

КОМ СМЕНЫ ФАБРИКИ ОБОГАЩЕНИЯ. 
НА СНИМКЕ: ІО. ПРЫТКОВ.
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В С Т Р Е Ч А Я  Д Е Н Ь  П О Б Е Д Ы
Торжественно встретили лиса- 

ковцы празднование Дня Победы. 
Первыми вестниками праздника 
стали мотоциклисты, проехавшие 
по улицам города с флагами союз 
пых республик к обелиску Славы. 
А в это время у Дома культуры 

Строитель» собрались ветераны, 
пн шорские отряды. Звонкие го
лоса мальчишек и девчонок разно
сятся по улице.

В 10 часов утра торжественным 
маршем двинулись отряды юно- 
армейцев, возглавляемые ветера
нами, по улицам города к обели
ску Славы. Здесь состоялся ми
тинг. Участники его возложили к 
подножию обелиска гирлянду 
Славы, корзины цветов, венки. 
Торжественно прозвучал Гимн 
Советского Союза. Собравшиеся 
почтили минутой молчания п о 
гибших в Великой Отечественной 
войне.

На митинге выступили предсе
датель пор исполком а В. П. Кова
ленко, военком города Т. О. 
Омарханов, ветеран войны П. Е. 
Бондарев. Здесь звучали песни, 
стихи.

Днем на проспекте Мира прохо

дил смотр юноармеиских отря
дов. Чеканя шаг проходят юные 
моряки, ребята в будеіновках. По 
результатам смотра на первое 
место вышли октябрята школы 
№ 1, на второе школы № 3 ц 
на третье — шкапы № 2 .

Вторую половину дня заняли 
спортивные состязания. Около 
двухсот спортсменов приняло уча
стие в легкоатлетической эстафе
те, состоявшей из 16 этапов Инте
ресно проходили соревнования мо
тоциклистов по фигурному вожде
нию. Отличные результаты пока
зал А. Р. Тетеря, занявший пер
вое место. Немало зрителей собра
ла острая, захватывающая това
рищеская встреча волейболистов 
АТП и треста Лисаковскруд- 
іелрой».

В 9 часов вечера студенты стро 
и тельного техникума с факелами 
прошли к обелиску Славы, где 
состоялась политическая манифе
стация В защиту мира вставай
те, люди-» Звучали призывы бо
роться за мир, против апрессоров 
и чилийской хунты, торжественно 
прозвучали в притихшей стели

несли «Дай руку, товарищ», I
- Гимн демократической молоде- ] 
жи», < Бухеіввальдокий набат», <г20 \ 
век». Так закончился этот вели-1 
«ий день, празднует который на- I 
т а  страна уже 33 года.

*  *  *

Д ень Победы вместе со все-] 
ми мы отмстили празднично. В] 
торж ественной обстановке по- ] 
'здрнівили и вручили памятны е ] 
л одарки  участникам  В ел и к ой | 
О течественной войны Екатерн- ] 
іге И вановне Ж ук  и К апитолине] 
Гавриловне А верченко. З а в е -\ 

д у ю щ ая  детсадом  Т. Г. Колесни ] 
нова предлож и ла и нтересную ] 
виктори н у , был подготовлен] 
концерт. Кор  исполнил «Бухен- ] 
вальдский набат», песни «Ж у- ] 
іравли>>, «С м углян ка» .

С колько энергии, задора, ] 
ж изн ерадостн ости  у этих лю- ] 
дей! Т олько такие мопут выра-1 
сти ть  своих питомцев честны ми. ] 
правдивы м и, ж изнерадостны м и. ] 

С. ТАРХАНОВА, ) 
воспитатель д-сада «Теремок». 1

С ПУСКОВОГО ОБЪЕКТАОТСТУПАТЬ ___________
НЕ Н А М Е Р Е Н Ы

— С клад суш еного концея 
трата, — говорит начальник 
участка Д. Стлано®, — сей
час дл я  наш его строй управ
ления «Пр; м строй -1» самый 
важ ный объект

К этим словам  можно д.) 
бавить, что это  не только  
ответственны й участок рабо 
ты  для  строителей , но и 
трудны й объект Трудность 
здесь в том, что подобный 
склад, тем более таких раз 
меров, возводится впервы е 
не только в Л исаковске, но 
и в республике

...Он строится уж е не 
один год. М енялись сроки 
его сдачи в эксплуатацию  
Н екоторое время на объекте 
почти не велись работы. «Это 
объ ясняется  тем , - сказал 
Д С атинов, — что были до 
пущ ены ошибки в проекте и 
частично самими строи теля
ми. Долгое время ож идали 
,когда проектанты  приш лю т 
реш ение по усилению  ко 
лоінн, днищ  банок. Т еперь та 
кое реш ение есть. Точно 
определены  сроки к п ер
вой годовщ ине Конституции 
строители обязали сь ввести 
склад  суш еного концентрата 
в строй действую щ их. Рабо 
ты много, причем, очень тру 
д оем м ой ».

Н еобходимо усилить 712 
колонны  Д ля  этого из-под 
каждой колонны на глуби
ну 210  ом. надо вынуть 19 
Кубометров грунта. Всего 
ж е около 1500 кубометров. 
И все это вручную, лопатой 
и отбойным молотком.

На вы ем ке грунта р аб о 
таю т, в основном, студенты

строительного техникум а 
Они ( назы ваю т больш ую  по 
мощ ь строителям

'Грудятся ребята отлич 
но, так отозвался о них 
прораб участка С. Кана.пип.

Основной костяк строите 
лей — бригады В. Б ауэра  и 
С. Ц а в а л к т а  С ейчас они на 
бетонных работах. У силяю т 
колонны, стены и днища ба 
по,к На помощ ь приш ла бри 
гада Н еффа из «К ультбы т 
строя»  Она работает на н а 
сти ле  полов.

Міне довелось присутство 
вать на оперативке, которую  
проводил начальник управле 
нпя А. Ильніицкнй. Подводи 
ли итоги работы  прош едш е 
го дня, намечали планы на 
следую щ ий. Реш али сколь 
ко нуж но лю дей, ма,терна 
лов. А П льницкий требоза 
тельно опраш ивал за каж дую  
минуту простоя. Д еловой н а 
кал, царивш ий на олератив 
ке, говорил о том, что строи 
тели ие нам ерены  отступать 
от своих обязательств  — 
сдать склад  точно в срок.

Д ля  этого составлен пом е
сячны й граф ик работ, кото 
ры й строго контролируется 
руководителями <■ П ромстроя 
1».

- Этот месяц, — сказал  
начальник участка, — для 
нас будет реш аю щ им. Н адо 
обязател ьн о  улож и ться  в 
графин. Это хорошо пони
мают все — и рабочие, и м а 
стера. Д умаю , что склад  сд а 
дим обогатителям  воврем я.

В. БОГДАНОВ,



*  * • •  #  •  #  »  »  »  »  «

«Чтобы управлять, — гово
рил В. И. Ланин,—иужіно быть 
компетентным — нужно пол 
ностыо и до точности знать все 
условия производства, нужно 
інать технику этого производ
ства на ее современной высоте, 
нужно иметь известное научное 
образование». (Поли. собр. соч., 
т. 40, стр. 215).

Сегодня, в век научно-техни
ческого прогресса особен чо

ми, мастерами Серьезное заме
чание в адрес администрации 
и партийного бюро было вы
сказано по организации социа
листического соревнования сре
ди инженерно-технических ра
ботников по личным творческим 
планам. Поэтому в принятом 
постановлении партийного соб 
рания критические замечания 
коммунистов нашли свое отра
жение с указанием конкретных

ПОВЫШАТЬ ТВОРЧЕСКУЮ 
А К Т И В Н О С Т Ь
а к т у а л ь н о  і вуча т  шп ленпискис  
с л ов а .

Диалектически развивая лс 
пинские идеи о роли кадров в 
управлении социалистическим 
производством, XXV съезд 
КПСС сделал вывод, что совре
менный руководитель должен 
органически соединять в себе 
партийность с глубокой компе
тентностью, дисциплинирован
ность с инициативой и творчес
ким подходом к делу. Вместе 
с тем на любом участке руко
водитель обязан учитывать и 
социально-политические, воспи
тательные аспекты, быть чутким 
к людям, к их нуждам и запро
сам, служить примером в их р а 
боте, в быту. Именно под таким 
углам зрения, с таких Позиций 
подходит партийная оргаииіа- 
ціяя Краснооктябрьского бокси 
іового рудоуправления к оцеп 
ке деятельности инженерно-те\ 
ническнх работников.

Одной ич форм такоГі оцеиі и 
руководящих кадров и спецпа 
листов является их аттестация 
Она проводится в целях наибо
лее рационального использова 
пня специалистов, повышения 
іффжктнвініх'іп их гру та и до і 
жна содействовать іалыіейше- 
му улучшению подбора и вос
питания кадров, повышению 
их деловой квалификации и 
идеііно-іполит ического уровня. 
Пни аттестации оиасделяюгся

сроков и ответствеишіы.х лиц.
Все это, безусловно, способ

ствовало тому, чтобы с.пециали-

опециалистов, повышению эф
фективности их труда, улучше
нию производственных и техни- 
ко-экиномнческих показател _‘й, 
помогло каждому работнику 
разобраться в своей деятельно
сти, наметить перспективы и 
устранит!) имеющиеся недостат
ки. В ходе аттестации и после 
ее проведения значительно 
улучшилась новаторская рабо
та, возросло количество рацио 
налила горских предложений 

Так, по итогам смотра-кон- 
куірса за 1977 год присвоено 
івание лучшего ' рацноналиіа- 
гора рудоуправления 14 инже
нерно- техническим работникам. 
Среди лауреатов — машинист-

Д О В Е Р II Е II 
Т Р Е Б О В А Т Е Л Ь Н О С Т Ь
В Отчетном докладе ЦК технических работников. В пер- 

КГІСС XXV съезду тов. Л. И. вую очередь включенные в этот 
Брежнев говорил, что могучим резерв направляются на учебу 
рычагом, посредством которого но повышению квалификации, 
партия воздействует на ход Так, в январе был на месяч- 
обществеиного развития, явля- них курсах инженер службы 
отсн ее кадровая политика, подстанций А. А1. Кислюк, іа 
Правильность этого положения мечаются для обучения другие
проверена многолетней практи- ™ варищи. В™, кто включен в 

, , .. резерв, в обязательном порід-
кои работы первичных партии- ке выполняют общественные 
ных организаций Укрепляя поручения. Это помогает им 
разные участки хозяйственного лучше узнать коллектив, уметь

..................... вопросыстроите, іьсгва подготовленны ,ш. 
преданными нашему делу кад
рами, партийная организация

П а р т и й н а я  ж и з н ь :  к а д р ы  — г л а в н о е  з в е н о

сты рудоуправления к аттеста
ции подошли со всей ответ
ственностью.

Хорошие знания показа іи 
II. П. Новгородов — главней 
лтергетик, В. В. Табатчиков 
главный геолог, II. II. Калиии 
чанко—главный механик, П. ІІ. 
Родионов - начальник плано
вого отдела. Со всей серье і 
ностью подошли к аттестации 
начальник Козыревского руд
ника Г. II Гребнев, главный 
инженер Аятского рудника 
В. К Кеймер, начальник Л I 11, 
В. С. Колычев.

Особенно хочется отмеінть 
инженерное ехннческих работ 
ников Аятс.і.ого рудника, кого 
рые в конце 1477 года сумели 
выправить грудное положение 
по выполнению государственно
іо плана Совместным посіа 
ппвлоипем Коллегии мнннгі-'р 
с гва цветной ме і а ілург ни І\а 
захскоп ССР, Президиума К а
захского республиканского ко 
митета профсоюіа рабочих ме
таллургической промышленно
сти коллективу Аятского ру т

наладчик Аятского рудника, се
кретарь цеховой партий юіі 
организации Г. С. Куров, энер- 
іетик Аятского рудника В Д\. 
Баранов, старший маркшейдер
В. И. Бобров, начальник А ТЦ — 
В .С. Козычев, главный меха 
ник Н И. Калиниченко, глав
ные специалисты II. И Новго
родов и В В. Габатчшков, ин
женер НТО \ .  В Полушин.

Экономический эффект от 
внедренных ими предложений 
сосіавлягI 01 2 ю  11 ТЫСЯЧ 
рублей.

Вместе с іем в ходе ат іг. та 
ііі.іи выяснилось, чю  ряд 
циа.'іпстон рудоуправления не 
в полной мере соответствует 
іа.ниімаемой должности. Огдель-

..... .. инженерно іехннчесхне
работники! чонускают наруше 
пни прудовой, произволе і венной 
-в технологической дисциплин. 
Іакпе руководители не способ
ны быть ор іаііііиаторами и вос- 
питателямп в своих коллекти 
ва.х.

обеспечивает тем самым успеш
ное выполнение народнохозяй
ственного плана.

Парторганизация 
ство предприятия

и руковод- 
Западиых

объяснять сложные 
производства и воспитания лю
дей .

Большое место в работе пар
тийной организации занимает 
вопрос воспитания, расстановки 
и обучения кадров. Одним иі 
действенных методов в этом 
направлении стали отчеты ру
ководителей структурных под
разделений о их роли в воспи
тании коллектива.

На одном іи заседаний пар-
% электрических сетей многое тайного бюро был рассмотрен

сделали в последнее время в 
деле воспитания и выдвижения 
на различные участки произ
водства способных, грамотных 
специалисте®.

В коллективе ПЗЭС, как и 
повсіод » в нашей стране, людям 
предоставлена возможность по 
лучать образование, овладе
вать профессиональным мастер 
сивом. II) и х, кто доетш в этом

вопрос о роли ИТР службы ме
ханизации в воспитательной ра
боте среди коллектива автогара 
ж-а, на котором были вскрыты 
недостатки, даны конкретные 
рекомендации, предложено на
метить мероприятия. Кроме то
го было решено вернуться к 
рассмотрению э ого вопроса до 
августа 1978 года. Таким обра 
зом, вся работа партийного бю
ро, заводского комитета и

не |  деле успехов, мы и подбираем администрации направлена на
кадры руководителей. Главное, 
что принимается в расчет при 
подборе работников, это их пз- 
лтическіпе, деловые и мораль
ные качества. Вырастить и вос
питать таких руководителей — 
не простая задача. Не послед
нюю роль в этом играет пра
вильная расстановка партийных 
сил. Коммунисты, а 
40, так расставлены

повышение 
пита геля.

роли ІІТР, как в.х-

Д аж е наиболее квалифициро
ванный специалист не может 
бы и, руководителем, если он 
не умеет и не желает занимать
ся воспитанием коллектива. Н а
пример, па подстанции «Лиса- 

их у нас ковакая» руководители коллек 
на прочз- тпва занимаются воспитанием.



деловые качества раоот,ников, 
делаются выводы об іпх соотвег 

'ствни занимаемой должности.
В рудоуправлении насчиты 

васіся 85 руководящих и ниже 
нерно-тохничесюих работников 
Это большая аила, от которой 
во многом зависит успех выпол 
нения плана и социалистических 
обязательств. Поэтому партий 
пая организация, а в ее лице 
лартіинное бюро взяло пот. 
строгий кол гриль организацию 
и проведение аттестации.

В аттестационную комиссию 
кроме высококвалифицирован 
іНых специалистов вошли пред
ставители непосредственно 
партбюро, рудничного комитета 
и комитета комсомола. На ка 
ждого аттестуемого специалиста 
заранее составлялась характе
ристика с отражением его про- 
и «водственной деятельности, 
к на л ифика цшг, достиг н уты х 
показателей, активности в 
общественной жизни. В данной 
характеристике в обязательном 
порядке указывались как поло
жительные стороны, так и не
достатки.

Перед проведением аттеста
ции проводилась определенная 
организационно - воспитатель
ная работа. В чем ее суть? Во- 
первых, для всех специалистов 
рудоуправления были ирочита 
ны лекции и доклады. Раскры
вались темы о перспективах 
развития Краснооктябрьского 
бокситового рудоуправления, 
говорилось о роли мастера, ка ; 
организатора и восиитак-.і • 
коллектива, об о с н о в а , грудз- 
вого законодательства, охране 
труда, технике і к з л  ;счэсі и и 
т. д.

Во-вторых, было проведено 
открытое партийное собрание с 
повесткой дня «О роли специа
листов рудоуправления в борь
бе за эффективность производ
ства в свете решении XXV 
съезда КПОС».

В ходе обсуждения данною  
вопроса коммунисты вскричи 
ряд серьезных упущений в ра 
боте с главными специалиста

пика, обеспечившему рост про
изводительности труда в 1977 
гаду против 1976 на 29,7 проц., 
ігри выполнении годового пла
на и социалистических обяза
тельств по добыче руды па
104.5 ироц. и вскрыше на 111,5 
проц, присужден почетный 
вымпел. Наиболее отличившим
ся рабочим присуждены почет
ные дипломы, коллективу руд
ника выдана денежная премия 
в сумме 12 тысяч рублей. Не 
расходится единство слова и 
дела у гарного мастера Аятско 
ю  рудника Б. Д. Діильмухаме- 
ідоша, смена которого но итогам 
социалистического соревнова
ния неоднократно занимала 1-е 
место.

Серьезно подошли к аттеста 
ции горные мастера Козырев 
екого рудника Л К. Луцай и 
В И. ІІІеерман. механик кол ш- 
ны АТЦ I. А. Байтаков. II чі 
случайно в январе и феврале 
этого года смена В. II. Шеерма- 
на по итогам социалистического 
соревнования вышла победите
лем, выполнив в январе приня
тые социалистические обяза
тельства по горной массе на 
137,1 проц., а в феврале на 
122,4 проц По итогам работы 
в марте 1 е место было ирис\ 
ждено смене 1. А. Байтакоза 
из АТЦ, выполнившей план по 
объему грузоперевозок іа
155.6 проц.

При аттестации особое вни
мание уделялось выполнению 
личных творческих планов ин
женерно-техническими работ
никами — одному из главных 
критериев оценки деятельно:тн 
специалистов.

Положительным примером 
выполнения личного творческого 
плана и постоянной работы над 
собой отличаются старший 
инженер по труду и заработной 
плате А. Ф Подживотов, глав
ный механик Н. П. Калини
ченко, начальник строительного 
участка В В. Дьяченко.

На наш взгляд проведении 
аттестации способствовало по
вышению творческой активности 
руководящих, инженерно-техни
ческих работников и других

Итоги аттестации мы рас
смотрели на заседании партий
ного бюро рудоуправления, где 
был сделан подробный анализ. 
Партийное бюро обязало адми
нистрацию составить мероприя
тия по улучшению работы с 
кадрами, определило главную 
задачу для партийной организа
ции в работе со специалистами. 
Поднятие роли и ответственно- 
сі и И I Р за повышение эффек
тивности производства, разви
тие их творческой активности, 
умение работа іь с людьми, спо 
собность на практике приме
нять принципы научной органи
зации труда — вот основные 
критерии, по которым теперь 
оценивается рать руководящих 
кадров в рудоуправлении.

На бюро же было указано, 
что специалистам необходимо 
постоянно прививать ленин
ский стиль работы, воспитывать 
у них непримиримость к недо 
стагкам, умение критически оце
нивать свою деятельность, пре
достерегать их от зазнайства и 
с а м о у с.п ок оон н ости. Предлож е 
но резко повысить роль специа
листов в организации социали
стического соревнования, их 
личную ответственность за теч- 
ннко-экономическую обоснован
ность принимаемых обяіа- 
ірліуств в своих коллективах.

Первый квартал 1978 года 
коллектив рудоуправления за 
кончил с хорошими показате
лями. План по реализации вы
полнен на 101,7 проц., добыча 
боксита на 103,7, вскрышные 
работы на 114,8, производитель
ность груда составила 103,3 
проц. В достижении этих рубе
жей есть заолуга и наших ин
женерно-технических работни
ков, командиров производствен
ных цехов, смен и участков.

А. ВОЛКОВ,

секретарь партийного бюро 
Краснооктябрьского 

бокси итого рудоуправления. 

» • • • • • *  -і

водстве, что имеют возможность 
проявить и свое организатор
ское умение, и помочь беспар
тийным трудящимся полнее 
раскрыть и применить свои та 
ланты.

Вся организаторская и поли
тическая работа коммунистов 
подчинена мобилизации коллеч- 
і іва на претворение в жизнь 
решений XXV съез га КПСС. 
Выполнение этих задач зависит 
от подготовки кадров.

В нашем предприятии сложи
лась определенная система в 
работе с кадрами, начиная с их 
обучения и кончая выдвиже 
иисм на ответственную работу. 
Выдвижение на такую работу 
- -  это большое доверие к спе
циалисту, поэтому мы стараем
ся всячески помочь ему утвер
диться в коллективе.

На одном іи партийных соб
раний было принято решение - 
воех, кто выдвигается на дол- 
ж н о с т ь н а ч а л ь н и -  
ка подразделения или его з а 
местителя, в обязательном по
рядке утверждать на заседании 
бюро. Это мобилизует выдви 
гаемого на ответственную рабо
ту, т .к. на бюро, которое 
обычно проходит через месяц 
после назначения, обсуждают
ся уже и планы, и мероприятия 
по улучшению работы в струк
турном подразделении. В по
следнее время старшие инжене
ры А. И. Скок и Н. Ф. Зауголь- 
«икав были переведены началь
никами служб Их утверждение 
состоялось на заседании партий
ного бюро, где разговор шел
о трудностях начала работы, о 
недостатке кадров. Прошло 
время, служба релейной за 
щиты и автоматики под руко
водством А. И. Скока завоеза- 
ла первое место в социалисти
ческом соревновании за I квар
тал 1978 года.

Администрация совместно с 
партийной организацией наме
тили резерв на руководящую 
работу из числа инженерно-

'Гам есть бригада коммунисти
ческого труда, награжденные 
знаком ('Победитель социали
стического соревнования», чет 
нарушений трудовой, производ
ственной и общественной дис
циплины. А где больше всего на
рушителей трудовой и обще
ственной дисциплины? В авго- 
гараже. Это результат слабой 
вос.п и т а те л ын ой р а боты.

Главное, к чему стремится 
парторганизация нашего пред
приятия, чтобы все руководите
ли были хорошими организато
рами дела, воспитателями По
нятно, что не у всех пока это 
хорошо получается. П арторга
низации предстоит еще основа
тельно поработать в этом на
правлении. И самое главное, 
что коммунисты видят «узкие» 
места в воспитательной работе, 
стремятся их устранять.

Об этом говорит тот факт, 
что предприятие в первом 
квартале 1977 года выходило 
победителем в социалистичес
ком соревновании, а в четвер
том квартале 1977 года и в I 
квартале 1978 занимало вторые 
места в соперничестве родствен
ных предприятий энергосисте
мы области.

Сочетая работу с кадрами, 
направленнную на их обучение 
и воспитание, с принципиаль
ной партийной требовате іь- 
ноетью к ним, партийная орга
низация и администрация пред 
приятия в состоянии успешно 
решить стоящие перед коллек
тивом іадачн в третьем году де
сятой пятилетки.

И. ЖЕРЯКОВ, 
секретарь партийного 

бюро ПЗЭС.



Ч еловека, которого искала, го человека, К арне, ум ны е гла- гое все глубж е и глубж е осмьгс- просто черта характера, а  то, 
увидела возле зд ани я  конторы, за, см отрящ ие н а  мир с неко- ливается , анализируется, что он вы работал  в себе сам.
Он стоял в нетерпеливом  ожида- торой иронической улы бкой — С ейчас И ван учи тся  заочно Ш колу Иван закончил почти 
нии товарищ а — собирались мол, посмотрим, чего ты  в Ч елябинском  политахничес- о тл и ч н и ком —.всего две четвер
ехать  в город на 
сводного оркестра, 
одн ако  не помеш ало ему помочь 
пож илому рабочему, тащ ивш ему 
на плече внуш ительную  связку  
длинны х реек.

И так, Иван Герцен. Э лектро
монтер п редприятия Западны х 
электросетей . 23  года. С овре
менный молодой рабочий 70-х...

Много сейчас говорится іі пн 
ш ется о новом поколении рабо
чих: что для  них характерно, 
как они жиңут, о чем мечтают, 
что отличает их от рабочих 30 
'X, 10 ч годов, которы е теперь 
являю тся  нашими отцами и де- 
Ідушками.

В споминая свою молодость, 
они говорят об искреннем и не
посредственном энтузи азм е, о 
горячем  ж елании сделать свою 
страну, завод лучш е, индустрп

ки. А  м узы ка Баха — м удрая, 
ум иротворяю щ ая что ли... К ак, 
к прим еру, природа.

М ного И ван читает, особенно
репетицию  стоиш ь. Тонкое лицо, прическа ком институте на энергетичес- ки. Иочеміу? П отому что учиться классиков. В соверш енстве вла- 

Н етерпение вполне современна — слегка уд- ком ф акультете . В конце м ая  ему было^ интересно, особое по- д еет  немецким язы ком , чиГГал *
сессия второй чтение питал к точным н а у к а м — подлиннике 

эго он так объясняет. А мне ду- огромным 
поступать м ается , уж е тогда сказал ась  вот

линейны е, аккуратной  ш апкой предстоит 
л еж ащ ие волосы. 'курс.

Б иограф ия И вана не слож на: — У говорил я его

ОБРАЗ ЖИЗ ИИ —СОВЕТСКИЙ

Н А Й Д И  С В О Ю  Д О Р О Г У

Гете, Гейне. С 
удовольствием  п ере

чи ты вает Л ьва Толстого.

закончил ш колу, проучился два 
года в м узы кальном  училищ е, 
бросил. Потом уш ел в Армию.

улы-по этой специальности, 
баясь, говорит п редседатель 
завком а Б И. Ф илатов. — Па-

О тслуж ив, устрои лся  на работу рень — прирож денны й рабочий,
на предприятие, поступил учить созн ательны й , будет из него 
ся  в институт, ж енился. Вот и толк. Уже сейчас работает
все; (четвертому разряду-

М ожет кому-то это п окаж ется  Конечно, мнение Ф илатова 
и простым. Ж иви и радуйся — повлияло, когда Иван реш ил 
никаких тебе проблем , никаких поступать п институт. Но ведь 

23  года — были поколе- и  этому предш ествовала боль-
пока он

И менно здесь, в великих про
изведениях классиков л и тер ату 
ры , м узы ки  ищ ет он ответы  на 
многие вопросы , интересую щ ие 
его: противоборство добра и 
зла, справедливость и м уж ество, 
доброта и следование свои прин
ципам — эти вопросы вечны.

К аж дое врем я дает разны х 
людей. К аж дое поколение — 
своеобразно и х арак тери зует  

имея общ ество. Р азв е  наш е новое по

эта основательность в его хар ак 
тере. Все д ел ать  на совесть, д о 
бротно, не р азб расы ваться  по 
мелочам.

И ещ е одно. М ожно, 
по столь богатые возмож ности (где коление рабочих, таких к ак  

ещ е найдеш ь такую  страну, как И ван Герцен — не явный при- 
наша, которая  бы так  заботи- зн ак  дви ж ен ия общ ества впе- 
лась о каждом своем члене!), ред? Ну, что такое, в принципе, 
пользоваться  всем, ч ю  д ает  те- электром онтер? В едь сущ ество- 
бе общ ество, не п рилагая  особых вало не так давно мнение, что 
усилий к своему внутреннем у профессии умственного труда , 
соверш енствованию . М ожно требую щ ие больш их знаний, по
ж ить и довольствоваться  тем , стоянного ум ственного напря-

Б ы ли  поколения, которы е в этом ” *ь Гг а і е н  ^ о т в е т е л  ™еніия- 'определяю т как само со
т^/-ч ч і л . , л г г л  Г \ І _ Т т т т і  П А П Т І І  I  ИЯ Гі  ТТГ\ П / Х Т П  ’ ‘ '

альней, мощнее. По отмечаю т и забот
недостаток образованности. ИИЯ| КОТОрЬіе в этом  возрасте не ш ая внутрен няя  работа 
«М олодеж ь тянулась  к технике, з,ңалІІ юности и старели  на воіі- сд ел ал  свой выбор, 
но были м алограмотны ми. Че- не каж ды й день, каж ды й час. 
ты ре класса — мы считали это 
человек дю ж е грамотны й!» — ^ у ^ а с т е  были
пиш ет доцент каф едры  сельско- . з д (ф " ш м е ™ т ь ПмирЬІ^ ^ я л и  мне дов<>лыю категорично: 
хозяйственны х маш ин академии ет0 _ (но каторы м частенько не 
им Т им ирязева К. Борин. Один хватало средств к суіцествова-
и з инициаторов стахановского которы м все

Иван Герцен, как  и большин- боіі разум ею щ ееся  и богатую  
ство наших людей, не доволь- духовную  ж изн ь человека. II, 
ствуется  этим. Е м у многое надо якобы , другое дело — ф изичес- 
знать, многое понять. Ведь ки{і труд, где нуж ны  только 
ж и зн ь  так богата. крепки е, сильны е руки. И вана

движ ения И. Гудов вспоминает: ‘"ю н ь  т р у д н а '” ” ............... С м отри т 'со  слегла" насмеш ливой Герцена трудно поставить по
. в тридцаты е годы, откровенно ^  улыбкой... — По крайней м ере, р жизни, несом ненно, уровню  развития ниж е инже-
скаж у, я бы л, как и многие ра- Особенность нынеш него, по- м еня так  не было. Когда по- ваЖ|Ная- но — одна. В торая — Нера или учителя, врача. И это 
бочие, приш едш ие в промыш - ж алуй , заклю чается в_ том, что ңял что Д€Л0 п мне п остарался это  та ’ К0 Т0 Рая о каж дом из нас яркий пример того, как совет- 
ленность из деревни, совсем ма- за внеш ней спокойной, никакп- Ш Зобраться в нем до конца. До Н0 РеДк°  говорит больш е, чем ское общ ество дает каж дому 
лограм отны м в технике». Но, ми особыми событиями не напол- всего д ОХОд,Ил постепенно. А та- ч то ' ліі^ °  Д Р У г о е . Иван рур~™ -—-Но,
несм отря на трудности, шли впе
ред — строили, создавали, у чи 
лись, .

Н ы неш няя м олодеж ь под
хватила эстаф ету старш его п о
коления, понесла ее дальш е... 
Вот хотя бы ещ е совсем неболь
ш ая ж изнь И вана Герцена...

Он внешне ни чем не отлича-

ми особыми событиями не напол 
пенной ж изнью  скры вается глу 
бокая духовная работа, сложны й и е  
процесс ф орм ирования сам осо
знания, поиски своего жизненно- ЖИ )НЬ на 
го пути. Потому что сделать ІІР' было.*

кого, чтобы одно какое-то собы- 
вдруг сразу  перевернуло, 

заставило иначе смотреть на 
работу— нет, такого

не

другое. Иван руководит своему члену возмож ность раз 
вокально-инструм ентальны м  ан
самблем, играет на тромбоне и

этот выбор стало вроде бы и 
проще, но и слож нее одновре- В этом, пож алуй, главная чер- 
м е н н о ’ - путей столько много, та характера Ивана Герцена —
а судьба о д н а .. Н аступила, если основательность, стремление до мени. С тремительны й

виваться всесторонне. В этом 
цель наш его общ ества, закон ода
тельно  закрепивш его ,в Основном 
Законе всестороннее развитие 
человека, как одно из основ- 

^  ,  ных условий д а л ь н е й ш е е  своего
Он, мне каж ется , больш е движ ения вперед, к

расцвету.

трубе, любит классическую  м у 
зы ку. Особенно Баха.

— П очему именно Баха? — 
интересую сь у него.

всего подходит к наш ему вре-
ритм

наивы сш ему

Т. КОРНЕВА.ется от любого другого молодо- мож но сказать , пора когда мно- всего дойти самому. П ричем, не ж изни требует какой-то разряд-

. і і і ш ш і і і ш м ш ш ш і і і і і і ш і ш і ш і і ш і ш і і і ш ш ш ш і і і і і і і і ш і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і і  ............. .............. .................................................................................................................................. .............. ................................... і і і і і ш п і і і і і і ............ .. .................................и .............

Газета выступила. Что сделано? л и с а к о в с к  -  т е м и р  -  т а у ; с о р е в н о в а н и е  к о л л е к т и в о в

Ме ры
П Р И Н Я Т ы

ГОВД тов. А Н азарбаев, ф а к 
ты, указанны е в письме, иод 
твердились. И з-за  отсутствия 

.нового глуш ителя  «Москвич-

Передовики— авангард коллектива
Третий год пятилетки кол Успешной работе цеха лиетичевком соревновании



Ж ители дома №  2  пятого 
микрорайона написали в р е 
дакцию  о том, что автом о
биль военизированной охра
ны в ночное врем я меш ает 
и;м своим ш умом отды хать. 
К ак нам сообщ ил зам еститель 
начальника Л исаковского

4 1 2 »  некоторое врем я 
эксп луатировался  с н аруш е
нием технических норм. С ей
час прогоревш ий глуш итель 
зам енен . Руководство отдела 
приняло необходимы е меры  
к неповторению  указанны х 
ф актов.

Нам отвечают
П исьмо Р. А. О стапенко 

обсуж далось в коллективе 
продавцов торгового центрч. 
В настоящ ее врем я п риним а
ю тся м еры  по улучш ению  
культуры  обслуж ивания поку" 
л ате  лей.

Д и ректору хозрасчета №  I 
Т. Г Яныштной и зав. отде
лом Т. С. Зенковой указано 
па недостаточны й контроль 
за работой м атериально- 
ответствен ны х лиц.

н . д и я н о в .
зам. начальника 

ОРСа ЛГОКа.

В д е н ь  о т к р ы т и я  с ъ е з д а
сомольекой организации 
Ю. Янікин, пионерка I3. Т ер
нер. С обравш иеся на митинге 
вынесли реш ение: в день 
откры тия съ езд а  принять в 
ряды  Л енинского ком сом ола 
лучш их пионеров-семи-
класснимов, собрать м ак у л а 
туру  и перечислить зараб о 
танны е средства в фонд ком 
сомола.

А. ЛАУБ,  
член комитета комсомола  

Октябрьской средней  
школы.

Т орж ественно встретили 
день откры тия X V III съезда 
В ЛК С М  пионеры и ком со
мольцы  О ктябрьской ср ед 
ней ш колы. Здесь  состоялся 
торж ественны й митинг. П ио
неры  и комсомольцы  пришли 
на нөпо с плакатам и: «П ривет 
делегатам  X V III съ езд а  ком 
сом ола1», «В се, что мы умеем 
и имеем, нам, счастливы м , 
партией дано!» и другими.

С откры тием  съ езда  ребят 
поздравила коммунист ш колы  
10. II. Гейгер, секретарь  ком-

І І І І І І Ш І І І Ш І Ш Ш І І І І І Ш і Ш і І І І І Ш І Ш Ш І І Ш І Ш І І Ш І І І І І Ш І  І І І І І І І І І І І І І І Ш І І І

лөктив аглом ерационного ц е 
ха №  2  начал в обстановке 
трудового подъем а. Д екабрь 
ский (1 9 7 7  г.) П ленум ЦК 
КПСС особо подчеркнул 
роль ппртийных и п роф сою з
ны х организаций в дал ьн ей 
ш ем развитии социалистичес
кого соревнования за м акси 
м альн ое использование вну
тренних резервов, п еревы пол
нение государственного п л а 
на 1978 года, повы ш ение к а
чества продукции. Обсіуждая 
реш ения П ленума, полож ения 
и выводы из речи Г ен ер ал ь
ного сек ретаря  ЦК КПСС,
11 редсед ателя  П резидиум а 
В ерховного С овета С С С Р то 
варищ а Л. П, Б р еж н ев а  на 
партийны х и рабочих соб ра
ниях, партийное бюро агл о 
ф абрики №  2  совместно с 
адм инистрацией, цеховы м ко 
митетом и комсомольским  
активом нацелили коллектив 
цеха на принятие повы ш ен
ны х социалистических о б я за 
тельств.

Н овы й прилив творческих 
оил вы звало  в коллективе 
П исьмо ЦК КПСС, Совета 
М инистров С С С Р, В Ц С П С  и 
ЦК В Л К С М  «О р азв ер т ы в а 
нии социалистического со р ев 
нования за досрочное вы п ол
нение плана и социалистичес
ких обязательств  1978  года, 
повы ш ение эф ф ективности  
производства и качества  про
дукции».

М ожно уверенно сказать, 
что коллектив цеха, руковод
ствуясь  этими важ нейш ими 
докум ентам и , практически  
делам и  ответил на призы в 
партии — сегодня работать 
лучш е, чем вчера, завтра  • — 
лучш е, чем сегодня.

Ленинград. Большим авторите
том пользуется у коллектива объе
динения «Электросила» имени
С. М. Кирова многотиражный 
еженедельник, носящий название 
прославленного предприятия стра
ны, первенца советского энергома
шиностроения.

Это — первая в городе на Неве 
шводская газета. Начало ее изда

ния датируется 1922 годом, Бога-

первом квартале способство
вала ум ел ая  органи зац ия  
трудового соперничества м е
ж ду бригадами и служ бами. 
С оздан штаб по подведению  
итогов социалистического со 
ревнования, в составе которо
го помощ ник начальника ц е
ха, секретарь партбю ро, п ред 
седатель  цехком а и секретарь 
комсомольской организации. 
Итоги соревнования м еж ду 
бригадами и служ бам и  подво
дятся  еж есуточно, отраж аю т
ся на специальны х стендах.

Все коллективы  цеха под
держ ал и  почин обж им щ иков 
«К аж дая смена — смена в ы 
сокого производства. План и 
социалистические о б язател ь
ства — каж ды е оутгси». К ом 
сом ольско-м олодеж ны й кол
лектив  бригады  №  4. во згл ав 
ляем ы й  коммунистом Ж . Аб- 
дикаим овы м  выступил с ини
циативой «М олодому рабоч е
м у — рубеж  наставника». Это 
ценное начинание наш ло под
держ ку  во всех коллективах 
цеха и  производства.

Д еловая, ц елен ап равл ен 
ная работа партийны х, проф- 
оокі ных груіпп по борьбе с 
наруш ителям и  трудовой ди с
циплины  позволила более чем 
в два  раза сократить коли ч е
ство прогулов за последние 
полтора года.

Больш ой  вклад  в вы полне
ние плана и обязательств  
внесли  наш и комсомольцы  и 
молодеж ь, встречая  X V III 
съ езд  ВЛКСМ  и 60-летие со 
дн я  рож дения Л енинского 
комсомола. С реди ком со
м ольцев развернулось сорев
нование под девизом «От 60- 
летия  О ктября — к 60-летию  
ВЛКСМ  ■>. М аяками в социа-

тые традиции объединения, прет
ворение в жизнь ленннакого плана 
ГОЭЛРО, трудовой ритм первых 
пятилеток нашли отражение на се 
страницах.

Сегодня журналисты-электроаи- 
ловцы — неутомимые пропаганди
сты и организаторы соревнования 
за успешное выполнение решений 
XXV съезда КПСС, заданий 10-й 
пятилетки, 750 рабкоров несут и

стали ком сом олщ ш  А, Чух- 
ванцов, Н. Суворов». 
Г. Бріончугина, С. Петухов. 
Л. Н енаш ева, Н. Г Іолуяноіг, 
М/. О угубаев.
Ч етвертая  ком сом ольско-м о

лодеж ная бригада заключила 
договор на социалистическое 
соревнование с комсомольско- 
молодеж ны м коллективом  
Л исаковского горнообогати- 
тельного комбината. Это, как 
я думаю , принесет ощ утимы е 
резул ьтаты  в деле  ак ти в и за
ции социалистического сорев
нования, ответственности за 
свое и  общ ее дело.

В первом  квартал е  1978 
года аглом ератчики  аглоф аб
рики №  2  записали  на свой 
счет более 2  ты сяч  тонн 
сверхпланового аглом ерата. 
Впереди соревную щ ихся идут 
бригады  №  2 и №  4, которы е 
возглавляю т начальники 
смен, коммунисты  А. II. Галн- 
ченко, Ш. Г. И м анаев. П ере
довикам и в соревновании по 
праву считаю тся дозировщ ик 
Ю. П. Дугин, кавал ер  о р д е
на Трудовой С лавы  III сте 
пени, оператор И. П. С ем ено
ва, награж ден н ая  орденом 
Трудовой С лавы  III степени, 
маш инист конвейера В. Г. 
Н емченко, чей труд  отмечен 
медалью  «За  трудовую  доб
лесть» , старш ий агло м ер ат
чик Ж . А бднкаим ов, н агр а 
ж денны й орденом Зн ак  П о
чета, аглом ератчик II. II. Б а 
чурин, матнииисты конвейера 
Л. К. М атиш ева, Э. Э. Ша- 
ройко и ряд  других товари
щ ей.

А. М ЕДВЕДКОВ,  
секретарь партбюро 

аглоцеха №  2.

массы партийное слово, раскры
вают опыт передовиков производ
ства, наставников, новаторов тру- 
Іда.

На снимке: корреспондент 
«Электросилы» Елена Мерзлякова 
берет интервью у обмотчиков тур
богенераторов В. Е. Л айко (слева) 
л С. И. Фоменко.

Фото М. Блохина.
(Фотохроника ТАСС).



По установившейся традиции 
5 мая в День Печати состоял
ся у нас легкоатлетический 
кросс на приз газеты «Лиса 
конская новь».

Начиная с 1970 года, со
трудники газеты ежегодно 
/вот рем аютея с л 11 с аік <жокл м 11 
хтпертеімешіміі, отмечают луч-

Н А  П Р И З  
Н А Ш Е Й  
Г А З Е Т Ы
П1ІІХ ИЗ н их .  II это один из 
примеров растущих еідаей 
коллектива редакции с жите 
лями города, с читателями га 
оегы.

В этот день на легкоатлета 
ческой трассе в пионерском 
парке было многолюдно. Здесь 
собір&шсь на кросс руководи
тели епюртивтых организаций 
города, известные и городе 
легкоатлеты и те, кто только 
начинает спортивную борьбу 
представители треста «Лиса- 
ковекруд строй >, рорнообога ти
гельного комбината, Красно- 
октябрьского бокситового ру
доуправления, школ города, 
ГПТУ-178, строительного тех
никума. Более 180 человек 
приняли участие в кроссе.

На открытии парада спорт
сменов перед собравшимися 
выступили за-ведующпй отде

лом агитации и пропаганды 
горкома партии В. Н. Филин, 
представитель редакции газе
ты «Лисаковская новь-' Т. Кор
нева. Они говорили о хоро

шей традиции лисаковскнх 
спортсманов отмечать празд
ники спортивными достижения
ми, о крепнущих связях кол
лектива редакции газеты со 
своими читателями.

Затем главный судья В. Бор
зов объявил порядок соревно
ваний, и вот уже участники 
первого забеіа выстроились на 
стартовой -лишки.

Бегут девочки — юные 
спортсменки школ, ГІГГУ. 
Дистанция — 500 м. Судей
ская коллегия заняла свои ме 
егга. Отсчитывает секунды, 
■м;іпн'.уты секундомер

В забеге на 500 м девочек и 
женщин первые места заняли 
представительница школы 
№ 1 Ирина Максимова и Н а
талья Шаль (трест «Лиса- 
ковакрудстрой»). Они занимают 
Высшие места пьедестала, им 
вручаются грамоты и абоне
мент на подписку газеты «Ли- 
сакоівюкая новь».

Среди юношей и мужчин в 
забеге па 1000 метров на пер
вое место вышли Владимир 
Бойчеров (школа № 3) н М. И. 
Чернышев (трест «Лисаковск- 
рудстрой»),

В итоге легкоатлетического 
кіросса на кубок газеты «Лиса- 
ковская новь» в командном 
іачеге моста распределились 

следующим образом: на пер
вом месте — спорсмепы ГОКа, 
■на втором — треста «Лиса- 
кавекрудстрой» и на третьем— 
і Кр аиноокПЯібр ьсиаго боксито
вого рудоуправления. Среди 
учебных заведений лучших 
результатов добились легко- 
атшеты школы № 2 (первое 
место), № 1 (второе место) и 
№  3 (третье место).

І І І І І І І І І Ш І І І І 1 І І І І І І І І Ш І І Ш Ш І І І І І Ш І І І І І І І І І І І І І І Ш Ш І І І І І І І І І І І Ш І І І І І І І І Ш І І Ш

Приходите в школу
С больш им вниманием и 

и нтересом  мы, учителя шко- 
лы  рабочей молодеж и, по 
зііаіюоіміились с новой К онсти
туцией (О сновным Законом ) 
К азахской Республики. Нам 
особенно соэвіучны стро’.ч 
ст. -13, в которой говорится, 
что граж дане К азахской С С Р 
и м ею т право на бесплатное 
образование, что о сущ е
ствл я ется  всеобщ ее о б я за 
тельное среднее образование, 
что нужно создавать үсло-

оою зные организации. Пол 
ігостыо сохранили контингент 
учащ ихся  на протяж ении го
да на ф абрике ГМО, ф абри 
ке обж ига, на теплоцентре, 
Ц Л А ІІе, центральной лабо
ратории, орсе, я-с «Т ере
мок», энергохозяйстве, Ж К О  
треста , больнице, АТ11, 
ІІА ТП  и т, д.

М ного помогают нам на 
предприятиях  и по набору 
нового состава учащ ихся. Но 
ещ е предстоит больш ая агн-

ДОНОРОМ МОЖЕТ  
С Т А Т Ь  К А ЖД ЫЙ

СП о р т о м  
С С С Р  
н о р ы  
работы (с 
ной платы)

Донорство в 
поощряется. До- 

оовобождаготся от 
сохранением заработ
ка время обследова

н и я  и д а ч и  к р о в и ,  а т а к ж е  п о л у
чают іа каждую сдачу крови тень 
отдыха, который по желанию до
нора может быть присоединен к 
очередному отлужу Кровь может 
сдавать я не чаще одного раза в 
2 месяца.

Вес* шире рашпвается в нашей

О целебных свойствах крови тов отдельных составных частей 
люди узнали очень давно. Первые крови, которые находят все 
попытки попользовать кровь для большее применение в лечебной 
лечебных целей стали предприми- практике. Переливать кровь че- 
матьоя давно, и всему, что было ловекіу .можіію только от чолове- 
овяааіно с кіровью, всеми народа- ка, поэтому без донора не может 
ми уделялось, пожалуй, самое ва- быть переливания крови. Слово 
жнице внимание. О крови сложено донор в переводе с латинского стране массовое безвозмездное 
мяюжоство увлекательных легенд, языка значит дарить ■. Донорами донорство, оно является одним и.

Какое же лечебное действие называются люди, добровольно наиболее ярких проявлений чув- 
оказывает донорская кровь на давшие евого кровь для лечебных етва гуманизма, товарищества, 
организм больного? Перелитая целей. Донорство в СССР при- ч е л о в е ч е с к о й  взаимопомощи и со 
кровь не татько восстанавливает знается особо полезной, обще- лндарности. В нашем городе сог 
объем потерянной крови, но н ствемной и добровольной высоко пн активных допоров. Среди них 
улучшает кровообращение, спо- почетной деятельностью. Поэтому наиболее активными  ̂ являются 
собствует поддержанию нормаль- доноры в СССР пользуются Кочегура Г II ПС-1-., Чер
ного кровяного давления, помо- исключительно большим автори- ныш А. Л. -ЛІ ОК, ДТП. Данн 
тает организму бороться с кисло- тетоім. Донором может и должен лен.ко В. I «ПС-1», Голубиц- 
родным голоданием тканей. Она стать каждый здоровый человек, кая» 1.. И. Л ГОК. цех дробле- 
действует такж е кровоостап.авлн- достпппшй 18 лет. Самый глав- ния, Ворожков В. П. - -  ЛГОК, 
яающе. Особенно ценно это дей- иый принцип донорства в пашей РМЦ, Григорьева Л. Г. -Ж<Б1Г.Ч, 
ствие крови цри кровотечениях стране «Никакого вреда донору— Мелшшчук В. (., -- Ж Б П - 3, Ге- 
пз внутренних органов. Обезвре- максимум пользы больному». ірвпіко В. П. РМЗ, Красилова 
живающие действия крови врачи В организме здорового человека 3. II Л ІО К , Мишуткина II 11 
попользуют при лечении ннфек- циркулирует около 5—(> литров детская больница, Исаева 3 . И 
циашіых и гнойных заболеваний, крови, что составляет 7 проц от — ЛГОК, Тышкевич Л. П 
а также отравлений. Переливание его веса. По свойствам совмести- ЛГОК, РЦФ, Үразбаева 1 
крови повышает защитные силы мости крови ученые разделили ее больница, медсестра, Шиляен

|  больного и его сопротивляемость на 4 группы. При переливании А. Ф. ДТП, ІИпляева 11. Т.
болезням, улучшает обмен ве- крови установлено правило: каж- автобаза-3, Снлшгн В. А. ЛҒ ОК
ществ и общее состояние. дому человеку можно переливать Шефер А. Ф ЗПЭС, Мисин

В настоящее время потреб- №Равь только одноименной груп- Н. А. — «КуАтбытстроіі», Горчя
ность в крови постоянно увелпчн- 'ПЫ. Кровь всех групп одинаково мок И - А ІІІ. ,-Мч люди в лю-
ваетея Объясняется это тем что полноценна и необходима для бос время суток ютовы придти
переливание крови применяется в -течения больных. и не раз приходили по первом\ 
лечении больных очень широко, и, У донора берут 200—450 мл. вРач^м на помощь больном>
как показывает клинический опыт, крови. Дача такого количества человеку.
бывает весьма эффективным при крови не приносит вреда для здо- 16— 17 мая в нашем городе про-
імпогих забо.тевіаинях. ровопо организма, и последний водится «ДШ ІЬ ДОНОРА-

Попользуется оно во всех обла- сам справляется с этой небольшой Кровь можно будет сдать в по-
стях медицины, в хирургии, осо- кровопотерей и это не только не ликілшнике городской больницы,
бенно во время и после больших вредит донору, но оказывает на на территории фабрики Л ГОКа и
операций, при тяжелых, оопроіво- его здоровье благоприятные воз- завода КПД. Желающие сдавать
ждающпхея кровотечениями трав- действия. У пего повышается §аровь регулярно обращайтесь в
мах, в акупіератве— во время ос- обмен веществ, улучшается само- кабинет № 3 поликлиники по
ложненных родов, при лечении чувствие и настроение. Полностью вторникам, средам и четвергам с
инфекционных, внутренних и дет- сохраняется и работоспособность. 9 часов.
іоких болезней. Донору .рекомендуется всегда ве- ч Г V Р Г к' И И

Много крови нужно и для изго- сти здоровый образ жизни, чере-
топления препаратов и компонен- давать труд и отдых, заниматься врач центральной горболыіицы.

і і і ш ші і і і і і ш і і і ші і і і  і і ш і і і і і і і ші ші і і і ші і ш і і і і ші і і і і і шш і і і ш і і і і і ші і і мі і і і і ш і і и і і і и ш ш і ші і і і і і і і і і і і і і і і ші ші і і і і і ;

см енная: утрен няя  смена — 
с 9 0 0  до 13.00, в еч ер н яя — 
с Ғ8.30 до 20 .30 . З ан яти я  
проводятся три р аза  в н еде
лю, один день отводится для 
консультации и сдачи за ч е 
тов.

Д ля  того, чтобы смогли

детей из садика, больш е 
бы ть с семьей.

В ш коле работаю т учи те
ля, отличны е специалисты , 
отдавш ие много лет обуче
нию  работаю щ ей молодежи. 
Это М ария М ихайловна ГІа 
хі.мова ,Галина Федоро-вна 
Л'рпшнска я. Лил,ия Итяноп-

К Н И Ж Н Ы Е  
I Н О В И Н К И
I
|  В библиотеку объединенного 
|  по: г.р о йік о«м а тро-: га « Л и с а к ов с к - 
|ірудстіроГі» поступила новая худо-
І жестоәнная литература



вия учащ им ся для  сам ообра
зовани я.

К оллектив учителей  ш ко
лы рабочей молодеж и приво
дит больш ую  работу по со 
хранению  контингента у ч а
щ ихся л по укомплектованию  
ш колы  на новый учебный 
год. Стали законом  п ред
ставлен н ы е каж дому гр аж 
данину С С С Р возмож ности 
п олучи ть среднее образова
ние. Больш ую  помощ ь 
н ам  оказы ваю т руково
ди тели  предприятий и проф

тащионная раоопга, как для  
учителей  ш колы, так и для 
руководства организаций и 
предприятий .

В ш коле рабочей м олоде
жи в этом году обучается  
4 0 0  человек, из них 125 по 
лучат аттестаты  о среднем 
образовании , 15 — свиде- 
тельстівп о восьм илетием .

У нас оборудованы  д в е
надцать учебных кабинетов, 
зан яти я  проводятся по каби 
нетной системе. Ш кола —

учиться в ш коле рабочей мо
лодеж и ж енщ ины , имею щ ие 
м аленьких детей, в этом ю д у  
планируем  вести зан яти я 
нескольких классов, иополь 
зу я  полож енны й по закону 
льготны й день. Они будут 
заним аться один раз днем 
в рабочее врем я, второй по
сменно. Д ля  тех, кто по к а 
ким-то причинам  пропусті-п 

зан яти я , будет ещ е один 
день в неделю  для консуль
тации. После занятий  в ш ко
ле ж енщ ины  смогут забрать

л ещ и н ск ая , л и д и я  Иванов
на Кобз иста я, М ария Яков 
левна Белоусыко и многие 
другие.

Сейчас мы проводим 
болы цую  работу по уком 
плектованию  ш колы  у ч а 
щ имися на новый учебный 
год. А помогут нам в этом, 
как всегда, руководители 
П редприятий, партийны е, 
профсою зные и ком сом оль
ские организации.

В. ДИ М УРА,  
директор школы.

Н А К А З А Н Ы
Б Р А К О Н Ь Е Р Ы

Государственные и обществен
ные организации бдительно стоят 
на страже рыбных богатств рек 
и озер. В прошлом году в нашем 
городе были задержаны наруши
тели правил рыболовства.

Весенний нерест только начал
ся, но браконьеры не спят. После

ірейда рыбохраны выявлены слу
чаи незаконного отлова рыбы за 
прещающими снастями. В их чи
сле — С. Д . Седых; В. П. Герган-
скнй имеете с сыном производил 
на реке Тобол ловлю тремя сетя
ми. Г. В. Чернов ловил рыбу дву
мя сетями. В. Н. Ильин отлавли
вал рыбу четырьмя сетями. С. Д. 
Л .порюк производил оглов рыбы

тремя сетями. Н. II. У.ржумов ло
вил рыбу сетями.

II таких случаев немало, хотя 
в это время идет месячник по 
охране рыбы. Браконьеры наказы
ваются штрафом в следующих 
размерах. Щ ука, независимо от 
веса и размера, за штуку — 3 
руб, л н і і ь ,  карась — 5руб., я іь — 
3 руб., карп и сазан 10 руб.,

I «оригантина» и . і оичира. В 
|  книге рассказывается о создании 

лагеря груда и отдыха «Брнпаіі- 
тина», где находится Порфир 
Кульбака — мальчик с «перцем», 
грезящий романтикой. II роман
тика эта связана неразрывно со 
стремлением познать огромный 
мир, окружающий человека, с 
любовью к милой сердцу с самого 
детства природе, к родной іемле 

«Три рассказа», В. Богомолов, 
?В. Кожевников, М. Шолохов. Они 
| — различны по манере письма, по 
|ею ж етам , по жизненіно,му мате- 

_ _ , ,  — Ір.иалу, но объединены тем, что 
плотва белая — 2 руб., лещ — 2 |иоавящ ены событиям Великой 
рубля. |Отечественной войны. В каждом

У браконьеров за отлов рыбы ^рассказе запечатлен героизм со- 
изымаотся орудие лова. Выш е|венских людей -  мужчин, ж ст
ук аза шіые браконьеры будут на-Ц щ ті, детей, совершающих иодви-

|г н  по имя победы, во имя свобо- 
у них изъяты і  „ независимости своей Роди-■казаны штрафом 

рі.іГі-човные снасти ІІны.
1

В. ІЦУРКИн,
внештатный инспектор 

рыбоохраны.
В.

Р е
А.

д а к т о р 
КОШЕЛЕВ.

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
12 м ая, пятница. 8 .0 0  — 

«В рем я». 8 .35  — У тренняя 
гимнастика. 8 .55  — « Вперед, 
м альчиш ки». 9 .55  -  «К ак 
вы рвать  зуб у кита». Х удо
ж ественны й телеф ильм . 
11 .15  — «Русский  романс» 
1-1.30 — Д окум ентальны е 
ф ильмы . 15.30 — Концерт.
16.00 — «Ш ахм атная  ш ко
ла» . 16 .30 — «М осква и 
москвичи». 17.00 — «О тзо 
витесь, горнисты». 17.00 — 
Н овости. 17 .40 — Т ворче
ство народов мира. 18.10 — 
«Ж и зн ь науки». 18 .40  
«Г раф  Л ю ксембург». М узы 
кальны й  телеспектакль.
2 0 .3 0  — «В рем я» 2 1 .00  —

Хоккей. М атч участников 
ф инальной группы. В пере 
ры ве — Новости.

13 мая, суббота. 8 .00  
«В рем я». 8 .35  — М узы 
калыная програм м а «У трен 
н яя  почта». 9 .0 5  — «В н и м а
ние — дорога». 9 .35  —- 
«М уж ество». 9 .55  — Тираж  
«С портлото». 10 .05 — П о
чта пропраммы «Здоровье» . 
10 .50 — Х оккей. М атч у ч а 
стников ф инальной группы.
12.45 — М узы кальное п у
теш ествие. 13.25 — «К рай 
наш енский» .14 .25  — «Ва 
сек Т рубачев и его товари 
щ и». Х удож ественны й 
ф ильм. 15.45 — «О чевидное- 
невероятное» . 16.45 — Бе 
седа на м еж дународны е т е 
мы политического обозрева

теля  газеты  «П равда» , Ге
р о я  С оциалистического Т р у 
да Ю. А. Ж укова. 17.30 — 
Новости. 17.45 — «П есня 
78». 18.ІІ5— Х удож ествен 

ны й  ф ильм  «П овесть о ч ел о 
веческом  сердц е» . Части 1-я 
п 2-я. 2 0 .3 0  — «В рем я».
2 1 .0 0  — Заклю чительн ы й  
концерт ф ести валя  искусств 
«М осковские звезды » . 23  00
— Новости.

14 мая. воскресенье.
8 .00  — «В рем я». 8 .3 5
На зарядк у , становись, 8 .55
— К онцерт. 9 .20  — «Хочу 
все знать!». 9 .30  — « Б у д и л ь 
ник». 10.00 — «С луж у Со 
ветскоміу С ою зу». 11.00 — 
По м узеям  и  выставочны м

залам . 11.30 — В гостях у 
смазки. «С казка о потерян 
ном времени». Х удож ествен 
ны й ф ильм . 12.40 — «Сель 
ский час». 13 .40 М узы 
кальны й киоск. 14.10 — 
«П роснись и пой». Ф ильм 
спектакль. 15.56 -  «М е
ж дун ародн ая панорама».
16.30 — Кліуб кігнопутеше- 
ствий. 17.30 — Новости.
17.45 — М ультф ильм . 18.00
— Хоккей. Матч участников 
ф инальной группы. 2 0 .3 0  - 
«В рем я». 2 1 .0 0  — «В месте 
друж н ая сем ья» 2 1 .30  — 
Хоккей. М атч участников 
ф инальной  группы. В п ере
р ы ве  — Новости.

I Детская изобразительная щко- 
|л а  объявляет прием детей с I I 
|л е т  в первый и второй классы на 
( 1978— 1979 год. Вступительные 
|экзамены  начнутся с I июня 1978 
І'года. Подвергаться приемным 
|  испытаниям поступающие будут 
|п о  рисунку, живописи, натюрмор 
|ггу.
|  К іаяів.тонию на имя директора 
Iприлагается характеристика из 
|ш колы , справка об образовании, 
|медицинская оправка. Прием ча 
|явлений с 12 мая по 1 нюня.
|  В школе имеется подготовь 
|телы іая  группа, куда принимают- 
| : я  дети в возрасте 9 10 лет.
|  За справками обращаться: 2 
|  микрорайон, дом 8 , Дом пионе 
|р ш ,  3 этаж, детская изобрази 
Ітельная школа. Телефон 5-88 по 
! тресту.
|  Приемная комиссия работает 
^ежедневно, кроме воскресенья, с 
*9 до 6 часов вечера.

А дрес редакции: К устанайская обл , г. Л исаковск, 1 м икрорайон, дом № 1 9 . Т еле фоны: редактора — 3-62 (А ТС треста): сотрудников — 5-87  (А ТС комбината).
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