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} 1 На ударной в а х т е

22  апреля 1978  года со­
стоялся Всесоюзный комму­
нистический субботник, по­
священный 108-й годовщине 
со дня рождения В. И. Л ени­
на. В субботнике приняло 
участие более 147 млн. че­
ловек, которые трудились  
непосредственно на своих ра­
бочих местах в промышлен­
ности, сельском хозяйстве, 
строительстве, на транспор­
те и в других отраслях на­
родного хозяйства, а также 
на благоустройстве городов, 
сел и поселков. Промыш­
ленной продукции произве­
дено на 7 9 4  миллиона руб­
лей. По предварительным  
данным, заработано и пере­
дано в фонд десятой пяти­

летки 16 3  миллиона рублен.
Всесоюзный коммунисти­

ческий субботник явился яр­
кой демонстрацией высокой 
сознательности и патриотиз­
ма советского народа. Своим 
самоотверженным трудом в 
этот день советские люди 
внесли достойный вклад в 
реш ение задач, поставленных 
декабрьским (1 9 7 7  г.) Пле­
нумом ЦК КПСС, по моби­
лизации внутрихозяйствен­
ных резервов для успешного 
выполнения государствен­
ных плановых заданий и 
принятых на 19 7 8  год социа­
листических обязательств.

Центральный Комитет 
КПСС, Совет Министров 
СССР и ВЦСПС выражают

сердечную благодарность ра­
бочим, колхозникам, инже­
нерно - техническим работ­
никам и служащим, ветера­
нам войны н труда, воинам 
Советской Армии и Флота, 
студентам и учащимся — 
всем, кто принял активное 
участие во Всесоюзном ком­
мунистическом субботнике.

Средства, полученные в 
результате проведения суб ­
ботника, реш ено направить 
на строительство учреж де­
ний здравоохранения, сель­
ских школ и дошкольных 
учреждений, а также на 
строительство первой очере­
ди Всесою зного трудового 
оздоровительного лагеря уча­
щихся профтехобразования.

|К  годовщине 
1 Конституции
= К оллектив обогатитель- 
эно іі ф абрики комбината обл­
е за л с я  к і < щ не К оястя 
:  пуд и и ССС1’ вы дать 10 ты 
|с я ч  тони концентрата сверх 
Е плана.

= С п ер в ьи  м есяцев  года 
Е обогатители поддерж иваю т 
^вы сокий ритм работы В ап 
[р е л е  план По вы пуску про-
■ | . кадии въши ытнен на 101,1 
Еіцроц. Л учш им на ф абрике 
[с т а л  в этом м есяце коллек 
[ г и в уч астк а  хвостового хо­
з я й с т в а .  Здесь  хорошо по 
[тр у д и л ась  смена В Ш апоч 
[никова, вы давш ая 115 118 
[тонн концентрата. Па уча 
'еп к е  обогащ ении отличилась

смена В. Н а«0рякова. Этот і 
коллекти в  произвел 1 1 2 1 1 6 1 
тонн концентрата и зан ял  і 
первое место в соревнова­
нии среди см ен  участка  обо­
гащ ения.

Ю. ЛИКУТИНА, 
председатель фабкома.

Опережая 
в р е м я

У спеш но поработал к ол ­
лектив  Р М Ц  в прош лом м е - ; 
сяце.

П роизводительность тру- ■ 
да каж дого работника р е - ! 
момтно - м еханического цеха 1 
комбината в апреле состав  и - < 
ла 118 проц. К оллекти в ц е - ; 
\а  вы пустил продукции на^
1 11,6 ты сячи  рублей , что на< 
9 ,8  лроц . больш е плана. З н а - |
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' ВПЕРЕДИ

20 марта 1978 года экипаж эк­
скаватора из управления механи­
зированных работ треста «Лиса- 
іковсікрудстрой -> А. Анисимова и 
И. Заонова рапортовал о выпол­
нении пяталетнего плана.

Іірн норме выемки грунта на 
год 410 тыс. кубических метров, 
экипаж выполнил 423,5 тысяч ку­
бических метров.

Экипаж сдерживает слово, дан­
ное в социалистических обяза­
тельствах на 1978 год, «повторить 
трудовое достижение 9-ой пяти­
летки» — выполни гь два пяти­
летии х плана.

Машинистом -леска ва т о р а 
А. Ашкміімов работает 16 лег, а 
общий стаж  работы его — 24 
года.

Большая практика, подкреплен 
пая теоретическими знаниями, по 
могает ему добиваться высоких 
п р ая іводсі ценных показаіе.іеп.

Ни одной минуты простая по

ПЕРЕДОВОЙ ЭКИПАЖ
вине экипажа, отсутствие техно­
логических перерывов, повседнев­
ная профилактика механизма в 
нерабочее время, добросовестное 
отношение к своему делу — вот 
слагаемые успеха экипажа.

Для обеспечения непрерывной 
экскавации грунта машиниста в 
любую минуту подменяет его по­
мощник И. Звонов.

В совершенстве владея мастер­
ством управления эиокавагором, 
машинист совмещает поворот 
стрелы с подниманием или опус­
канием ковша, положение экска­
ватора в забое выбирается с мн- 
И'Иімалыныім углом поворота стре­
лы. Все это снижает время цикла 
экскавации.

Успеху работы эклшажа способ­
ствует грамотная и своевремен­
ная инженерная п одгоитка не­
обходимой докумии I ацнн, про дна - 
рителыкх' ознакомление е техно­
логическими картами проекта про- 
иіводства работ, прсі.'ки аюіцнчн 
наиболее рациональное размеще­

ние механизма и последователь­
ность отдельных операций.

Машинист экскаватора А. Ани­
симов в постоянном творческом 
поиске, он — активный рациона­
лизатор. Его предложения позво­
ляют повысить производительность 
груда и экономить запчасти, го­
рючее и смазочные материалы.

Благодаря слаженной, высока- 
прон іводнтелыюй работе экипажа 
экскаватора возросла выработка 
и у автомобилистов.

Успехи лучшего машиниста эк­
скаватора А. Анисимова высоко

оценены Родиной. Грудь его ук­
рашает орден Трудового Красно­
го Знамени, у него часы — пода­
рок Миптяжстроя Казахской ССР 
он занесен на Доску Почета Мнн- 

тяжстроя СССР, обкома КП К а­
захстана, Облсовпрофа.

Впереди у экипажа новые тру­
довые будни, полные творческого 
поиска.

На снимках: слева внизу — 
А. Анисимов, справа П. Звонов.

чительны и вклад в перевы- 
-полнөние плана внесли то- 
Іи а р ь  Е. К арлов, который* 
|д о в е л  норму вы работки до« 
§136  проц. и смена мастера* 
ІА . А прелава, вы п о л н и вш ая< 

месячное задание на 1 6 7 1 
проц. Этот коллектив рабо-< 
тает в счет второй половины* 
июня,

Н. Б А ГРЕ Ц О В А , 
РМ Ц ЛГОКа.

В п е р в ы х  
р я д а х

П резидиум  объедин енн ого< 
построечного ком итета т р е - ‘ 
ста «Л исаковю крудстрой» < 
подвел итоги соц иали стиче-!
сікого соревнования за  прош ­
лый месяц.

Среди 
І профессий

бригад в ед у щ и х 1 
лучш ими стали: |

1 35 ;
м есяц <

Іком и ленсн ая  бригада и з  уп 
|раівлен ля <■ К ультбы гстрой  »
111. Релиш кова (норма выра- 
Іботаш — 174 ггроц., опере- 
Ілсеніие граф ика за м есяц  — ; 
! 16 дней, с начала иятилет- 
|и и  — 131 день). Бригада \ 
|  ітделочников II. Кирш (нор 
|м а  вы работки  108 проц.
Iо п ер еж ен и е  а« м есяц  12] 
I ;ия) Б ригада плотников * 
гН Б сліічііго из «О тд ел строя» . 
§( Норма выработки - 
8 проц , опереж ение за 
I 7, с начала пятилепки 
§>7 дней) Бригада щуСюук- 
Ілад чи ков  Н. Гордиеико и з; 
|  управления механизирован- < 
|н ы х  работ (норма вьцработ-! 
ели — 168  проц., опережение* 
«за  м есяц — 12 дней, с на-! 
1 1ала пятилетки  — 161 день).
|  Бригада ф орм овщ иков Н. Зу- 
|п аев а  с завода крупнопа-] 
Iд ельного  дом остроения (н ор-' 
|м а  выработки — 117 проц.. 
Ісотервжемие за м есяц  — З і 
Ідш і). Б ригада монтажни- 
|;сов В. Воронина из «Каз-< 
|стальмонтажа>> (норма выра- 
Іботки  — 170 проц.. опере- 
Іж ен и е  за м есяц 8 
Iбригада Д авянина из 
|тех м о н таж а»  (норма 
іб отк и  — 109 проц.

д н е й ),! 
« С ан -1 
выра-



В коллекти ве фабрики 
обогащ ения труди тся  б о л ь ­
шой о т р я д  руководителей  
среднего звени. Ж и зн ь 
п р ед ъ яв л яет  все более вы со­
кие требования к ним. О них 
ш ла речь и на XXV съ езд е  
КПСС. И х роль на п роиз­
водстве исклю чительно вели ­
ка .

В соврем енны х услови ях  
борьбы  за  повы ш ение э ф ­
ф ективности  общ ественного 
производсива и качества р а ­
боты от руководителей  и 
специалистов  требую тся бо­
лее глубокие и всесторонние 
знания механизма хозяй ст­
вовал ия, умение уп равлять  
п рои з воде твенн ы м  колле кт и - 
вам н а  научной основе. П о­
этом у партийная организация 
л  адм инистрация ф абрики 
совместно с проф сою зны м  и 
ком сом ольским  комитетами 
добиваю тся, чтобы во главе 
всех участков, смен, служ б 
стояли  іопытные, политиче­
ски  грам отны е люди, ум елы е 
органи заторы  и воспитатели 
трудовы х коллективов, спо­
собные вести производство 
на современной научно-тех­
нической основе.

П ервостепенное значение 
придаем  их учебе. Т олько  
за 1 9 7 7 — 78 годы на м есяч­
ны х курсах в К риворож ском  
ф или але повы ш ения к вали ­
ф икации прош ли обучение 
В. В. Горбатов, Г. И. Д ан и ­
лова, Я. В. Гоголь, Б. Я. 
Д зы гало , Н. Г. М ельник. На 
трехм есячны х курсах  повы ­
ш ает квалиф икацию  О. Е. 
С таш кевич, прош ли подго­
товку  органи заторов тех н и ­
ческого обучения Ю. II. 
Црыггікав, В. С. К узняков. 
И спользую тся различны е 
ф орм ы  политической учебы.

Н а ф абри ке п рактически  
вое руководители  и специали­
сты  имею т общ ественны е 
поручения. 23  человека я в ­
ляю тся п ропагандистам и , 8
— политинф орм аторам и, 21
— набраны в руководящ ие 
партийны е, профсою зны е и 
ком сом ольские органы.

П артийная организация 
считает, что обш рственпо-

боте с кадрам и  оказы вает  
созданн ая  аттестационная 
комиссия под п редседатель­
ством главного инж енера 
комбината Л. С. Грабко. 
П роводимая аттестация — 
это своеобразная ф орма под­
тверж дения права того или 
иного работника на руково­
дящ ую  роль в трудовом  
коллективе. Она способству­
ет повыш ению  активности

специалистов, их п роф ес­
сиональны х знаний, деловых 
и м орально-политических к а ­
честв. За  1977 год прош ли 
аттестацию  У. Ж. Ж олтаев , 
Л. II. К азарин, В. В. П иску­
нов, Е. В. С еливерстов, 
В. Ф. В аганас, В. В. Горба­
тов, Р. С. М ухаметшмн.

С тала обычной практика 
заслуш и ван и я отчетов р у к о ­
водителей и специалистов 
на заседани ях  партбю ро, 
ф абком а. З а  последнее 
врем я отчи тались о проде­
ланном Б. И. Я ковлев, А. М. 
А ндреев. Г. В. В асильев,
А. II. Подылин

Все руководители  имею т 
личны е творческие планы  и 
многие успеш но их вы пол­
няю т.

В этом году проводятся 
встречи руководителей  ср ед ­
него эвена с  директором  
ком бината Д. А. ІП арыги- 
ным. Т акие контакты  при­
н осят немалую  пользу. Они 
обогащ аю т необходимой и н ­
ф орм ацией , помогают р а с ­
п ространению  передового 
о|пыта.

П овы ш ение тр еб о в ател ь­
ности к подбору, расста­
новке и воспитанию  кадров 
ставит на новую , более  вы ­
сокую  ступень всю эту 
работу. 11. преж де всего, 
обязы вает  ещ е глубж е и зу ­
чать деловы е и политические 
качества тех, кому до в ер я ­
ется тот или иной участок

век прош ли  на ф абрике путь 
от рабочего до руководите­
ля . Г. Ф. Ж елезчи ков  н а­
чал трудииую  деятельность 
старш им концантраторщ и- 
ко.м, ныне работает техру 
ком участка обогащ ения 
В. В. П искунов, Г. И. Д ан и ­
лова, У. Ж. Ж олтаев  ра 
ботают начальникам и  смен. 
Л. А. Заболотнева, Р. С. 
Мух.аметішш, В. А. Н акоря-

к ов, Т. А. О спанов, С В 
Е рш ов, Е. В. С еливерстов 
м астерам и; ІО. В. Голов- 
ченно, П. П. К ляйн — м е­
ханиками; В. II. К аракачан , 
II. II. К равцов — электри- 
каміи и т. д.

Про води май работа по 
подбору, расстановке и вос­
питанию  хозяйственны х к а д ­
ров приносит свои плоды. 
М ногие участки , смены, 

служ б ы  укреплены  подго­
товленны ми и опытными то ­
варищ ам и, способными 

сп равл яться  с новыми, слои{- 
ньш и задачам и. Не будет 
лиш ним привести на этот 
счет хотя бы следую щ ую  и л­
лю страцию . На участок хво­
стового хозяйства назначен  
в н оябре 1977 года н ач ал ь­
ником  II. Г. М ельник. Это 
опы тны й руководитель. Его 
отличает ум ение найти об­
щ ий язы к  с лю дьми, со з­
д ать  такую  атм осф еру  в 
коллективе, к о то р ая  в н аи ­
больш ей  „мере способствует 
росту творческой активно­
сти рабочих и специалистов. 
Все вопросы он реш ает в 
тіесніом взаим ,(действии с 
партийной и другими об щ е­
ственными о р г а ни з а ц и ям и. 
Под непосредственны м  р у к о ­
водством ком м униста II. Г. 
М ельника участок за корот­
кий период резко улучш ил 
свою работу. По сравне­
нию с 1 кварталом  1977 года 
в этом году внеплановые и

Ж олтаев , техру к Г. Ф. Ж е- 
леэчиков, н ачальник участ­
ка Г. С. Кваш нин, старш  ій 
механик О. Е. С таш кевич 
идейно зрел ы е, в зы ск ател ь ­
ные к себе и окруж аю щ им 
руководители . На этих р а ­
ботников мы равняем  дру 
ги.х, побуж даем  у них учи ть­
ся,..

Р азносторонняя  работа 
партийной организации , ад

министрации, профсою зного 
'И комсомольского комитетов 
по изучению , подбору, р ас ­
становке и воспитанию  р у ­
ководителей  среднего звена 
в конечном счете ск азы в а­
ется и на трудовы х дости ж е­
ниях коллектива. У верен ­
н ы м  был ф иниш  юбилейного 
года. 21 м арта - выдана 
10-м иллионная тонна кон­
ц е н т р а т а  19 декабря 1977 
года выполнен годовой план 
и  .соцобязательства Полу 
чано сверх плана 13866 I 
тонны товарного конц ен тра­
та на сум м у 1 миллион 753  
ты сячи  рублей

Выполнено плановое з а ­
дание и соц обязательства I 
квартал а  1978 года по всем 
темник о- эко но м и ч е оким п о - 
казателям . Сверх плана вы 
дано более Ю ты сяч тонн 
концентрата. Значительно  
улучш ены  качественны е по­
казатели  выпускаемой про­
дукции. С одерж ание ж е л е ­
за в концентрате составило 
49,1 1 проц. против 19 
проц., сниж ены  потери в 
хвостак і:.а 1,2 проц

К оллективу  ф абрики по 
итогам работы за І \  к в ар ­
тал  1977 года и 1 квартал 
1978 п рисуж дается третье 
место в социалистической  
соревновании кол .1' жниво в 
дом енны х и коксовых цехов, 
ф абрик обогащ ения, а г л о ­

мерации и окомковання М и­
нистерства черной метал-

плановых простоев не рабо 
тал  17 суток, в течение к о ­
торых мож но переработать 
2 5 0  ты сяч тонн руды Пар 
тийн.ому бюро и рукоэодст 
8у ф абрики приш лось прово 
днть заседание партбю ро 
на участке с приглаш ением  
всех коммунистов ,и П ТР 
Речь ш ла, по сущ еству, о 
безответственности  отдел и  
ных руководителей к выпол 
нению своих слуніебных обя 
занностей, были вы сказаны  
претензии к партгруппе, не 
оказавш ей эф ф ективного 
воздействия на соверш енст­
вование стиля работы  руко 
В'Одстша. II если реально 
оценивать  результаты  этой 
работы , которая далеко  не 
закончена, можно сказать, 
что па участке наметилось 
определенное улучш ение.

К сож алению , имею тся 
ещ е руководители , такие, 
как  механик В. С Горлов, 
начальник смены А. Д. С ол­
датов, которы е не при­
слуш иваю тся к мнению 
к оллекти ва, отара юте я все 
.вопросы реш ать лично, не- 
доо цени в а ют восш и т ате л  ь - 
ную роль социалистического 
соревнования. И хотя они 
подвергаю тся часто критике 
на собраниях, правильны х 
выводов д л я  себя не д ел а ­
ют, очень медленно пер«- 
стра иваю тся.

Такие фа,, і ы результат  н е­
достаточной работы адм и­
нистрации ф абрики, общ ест­
венны х организаций по и зу ­
чению и распространению  

передовы х методов труда, а 
во л р < іс ах индивидуальной 
работы  с руководителям и, 
мо ж  и  ым и сне ЦП і а л ис га м и . 
Из этих ф актов  сделаны  со­
ответствую щ ие выводы , на 
мечены пути их устранения.

Нам предстоит ещ е много 
сделать для дальнейш его со- 
всірите: • і іі! 'зания ф орм  и 
ли годов воспитания згой к а ­
тегории раб;>ТН.ШОВ, повы ­
сить орветстівеіі н ссть  за вы ­
полнение поставленны х пе­
ред коллективом  руэеж ей  Л 
они на 1978 год очень боль 
шие К оллективу п ред­
стоит вы дать 1 миллиона 
8 0 0  тыса і ЮНН точарного

П а р т и й н а я  ж и з н ь :  н а д  р_ьі —  г л а  в н о о _ з _ в  е н о

СРЕДНЕЕ ЗВЕНО



политическая активность р у ­
ковод и тел я  — тож е воспи­
тател ьн ы й  ф актор . Л ичный 
-пример м ногое значит. Если 
руководитель им еет достоян ­
ное поручение — п ропаган ­
дист ли он, политинф орм а­
тор, член партбю ро, ф аб ­
ком а, комитета комсомола
— это  дисциплинирует его, 
п одтягивает, заставл яет  р е ­

гу л я р н о  работать н ад  со ­
бой. А  повседневное оібще- 
іние с  лю дьми п озволяет 
ан ать  их настроение, при 
вильно строить свои взаим о­
отнош ения, постигать ис­
кусство  создания в к о л л е к ­
тиве надлеж ащ его  м орально 
политического климата.

Б ольш ую  помощ ь в ра-

раюоты.
Вот некоторы е данны е, 

характеризую щ и е качествен ­
ный состав наших кадров 
среднего звена. И з 52  н а­
чальников участков, смен, 
м астеров, механиков, эл ек т ­
риков —  18 имеют высш ее 
образование, 30  — сіредне- 
тейническое, 22  — члены  и 
кандидаты  в члены  КПСС,
9 — комсомольцы . И х с р е д ­
ний возраст менее 35  лет.

С ледует отм етить, что 
возрастает активность рабо­
чих в сф ере хозяйственной 
ін 'общ ественно - п олитиче­
ской ж изни. Н аиболее под­
готовленны е из них вы двига­
ю тся руководителям и у ч аст­
ков, смен, служб. 3 6  чело-

аівариішые простои участка 
сократились в 6 4  раза.

И ли такой прим ер. На 
ф абри ке хорошо известен 
Ю. Н. ГІрытков, ныне рабо­
таю щ ий начальником  смены 
фабрики. Этот человек об­
ладает теми качествам и, ко ­
торы е п редъ являю тся  совре­
менному ком андиру произ­
водства. Руководим ая им 
см ена первой на ф абрике 10 
дек аб р я  закончила годовую 
програм м у ю билейного года.

Н ем ало добры х слов м ож ­
но ск азать  и о  многих д р у ­
гих руководителях. Э лектрик
В. П. К аракачаіі, механики 
II П. К ляйн, В. И. П ерву 
хин. м астера Е. В. С ели ­
верстов, С. В. Ерш ов, У. Ж .

лу.ргһи С С С Р.
II все ж е врем я от вре 

меми нам приходится стал  
кпваться с ф актам и, когда 
отдельны е руке©; ;дител и 
м е д леи:ю  п с рее т раив а и гг 

стиль и методы  работы.
Вот что, к прим еру, пока­

зало т у ч е . іи е  деятельности  
руководителей  участка дроб­
ления. На участке слабая 
трудовая  и прои'зэодствен- 
т я  дисциплина, н ед о ста ­
точно ведется воспитатель­
н а я  работа. М еханик А 1\І 
А ндреев, электри к  В. II. 
П етренко не заним ались 
улучш ением  работы  оборудо 
вания. Все это привело - к 
том у, что в 1977 году у ч а ­
сток из-за аварийны х и вне

п/нцеінтрата — т е. у,,ел.і- 
ч: -ть производство по срав 
не;ш ю  с планом 1977  года 
на 21 пр д.. вы дать оверх 
плана 60  ты сяч тонн кон­
центрата, план 3-я л.-т п я ­
тилетию! выполнить к 8 до 
каГ>ря.

Успешно заверш ив 1 квар 
тал  1978 года, труж еники 
ф абрики полны реш имости 
выполнить намеченную
програм му. В дело  вы п ол­
нения задач третьего  года 
п .ітилетки больш ой вклад 
внесут и наши руководители 
среднего звена.

И. Ж ЕЛТЯКОВ, 
начальник фабрики 

гравитационно-магнитного 
обогащения.

НАМ  ОТВЕЧАЮ Т

НАРУШИТЕЛИ НАКАЗАНЫ
В «Лисаковской нови» были 

опубликованы заметки «Наш го­
род — наш дом» и «У двух хо­
зяев», где говорилось о плохом 
отношении к зеленым насажде­
ниям. Вот что сообщил нам 
А. Базарбаев, заместитель началь­
ника Лисаковского ГОВД.

— К дому № 2 первого микро­
района разрешен подъезд авто­
мобилей, обслуживающих торго­
вые точки и автомобилей быто­
вых и аварийных служб. О сталь­
ным автомобилям, в том числе и 
автомобилям индивидуального 
пользования, подъезд к дому № 2 
(запрещен.

В подвале дома № 8 первого 
микрорайона в настоящее время 
расположена служба сантехни­
ков Ж КО ЛГО Ка, Как сообщи­

ли руковолиггели ЖКО. служба 
сантехников н ближайшее время 
будет переведена за пределы ж и­
лого района города. Подъезжать 
к дому № 7 первого микрорайона 
будут только автомобили, об­
служивающие магазин «Юность >.

Въезд во двор домов № 10 и 22 
второго микрорайона разрешен 
только автомобилям, обслужи­
вающим торговые точки. Во дворе 
дома № 22 второго микрорайона 
ів ближайшее время будет вы 
ставлен знак «Стоянка только для 
легковых автомобилей».

За нарушение правил останов­
ки и стоянки наказаны следую­
щие водители: В. Н. Кий, В. И. 
Руди, Н. С. Стариков, Ю. Л. 
Септа, А. А Майоров и другие.

СТАВРО ПО ЛЬСКИ Й К РА Й . Крупнейший 
в стране завод по производству полиэтилена 
высокой плотности сооружается в городе Б у­

денновске. Строители и монтажники развер­
нули социалистическое соревнование за мак­
симальное использование рабочего времени. 
Многие коллективы выполняют производст­

венные задания трех дней за два. В этом го­
ду будет получена первая партия продукции. 
Предприятие оснащается новейшим оборудо­
ванием.

На снимке: монтаж градирен ведет кол­
лектив СМУ-2 треста «Ставропольхимстрон».

Фото К. Тарусова (Фотохроника ТАСС).

ОБНАРУЖЕНЫ ПИСЬМА 
К. МАРКСА И Ф. ЭНГЕЛЬСА

ВЕНА. В Венском админист­
ративном архиве обнаружені,і 
неизвестные до сих пор два 
письма Карла Маркса и одно 
письмо Фридриха Э нгельса.

Об этом оообщает журнал «Вег 
унд ииль».

К Маркс направил письма из 
Лондона 30 сентября 1875 го 
да и 20 октября того же года 
австрийскому врачу Бернарду 
Краусу, издававшему газету

«Альгемайне винер меднцинише 
цайтуиг». В первом письме 
речь идет о французскоім изда­
нии «Капитала». К Маркс пи 
шет, что выход этой книги в 
авет был задержан из-за пре­
пятствий, которые чинили

французские полицейские вла­
сти Он рекомендует Б. Крау­
су своего друга, одного из ру­
ководителей Парижской ком­
муны Лео Френкеля.

Найденное сейчас в архиве

письмо Ф. Энгельса, датирован­
ное 9 декабря 1892 года 
'іТо поздравление членам Вен­
ского рабочего просветительно­
го союза по случаю 25-летия 
этой организации,



В ответ на призы в партии 
сд ел ать  десятую  п яти л етку— 
іпятилетгеой эф ф ективности  
и качества — профсою зные 
организации проводят боль­
шущ работу, воздействуя на 
П роизводство присущ ими им 
методами. Т рудно пере- 

оценить в этом направлении 
деятельность  месткомов.

Умело спланированная р а ­
бота, своеврем енное вы пол­
нение намеченны й м еропри­
ятий , осущ ествление ко-гг- 
роля за их вы полнением — 
залог успеха и резу л ьтати в ­
ности работы местного ком и ­
тета .

В аж но доводить до конца 
любой вопрос, но останавлн 
ваясь  на полпути, преодо­
левать  возникш ие трудности, 
искусственны е преграды.

( >бщеиризнанной шкюлоіі 
аю спитания коллектива яв 
ляч'тся рабочее собрание. 
Х орош о организовать его, 
Привлечь рабочий актив, 
конкретно обсудить подни­
м аем ы е вопросы и прини­
м аем ы е реш ения, ак ти в­
ность вы ступаю щ их — у с­
ловия полож ительны х ре 
■іуліяатов собрания.

II только в этом случае, 
если рабочий впоследствии 
убедится, что его зам ечание 
ш і  предлож ение выполнено, 
<тн поверит в способность 
местного комитета не то л ь ­

ПРОФ СОЮ ЗНАЯ Ж И ЗН Ь

АВТОРИТЕТ МЕСТНОГО КОМИТЕТА
ко поднимать вопрос, по и 
добиваться его выполнения.

1 Гримером целенаправлен  
пости и конкретности в р еш е­
нии разли чн ы х проблем, 
«узких мест» могут служ ить 
м естн ы е комитеты  «М ехано- 
монтажа» (председатель ме 
стком а М. Б алты кбаев), уп ­
равлен и я «П ром строй-1» 
(В. В асильева), автобазы  
№  3 (Б . М оргуно в ).

К примеру, повестками 
дня собратий «К азм ехано 
м онтаж а» были: об органи 
Зации работы на ком м уни­
стическом  субботнике, о 
летнем  отды хе детей.

П овестки дня собраний в 
автобазе №  3 - «С остояние 
техники безопасности и 
лром каиитарии  », «Состоя 
■ние трудовой и п роизводст­
венной д исцип лины », «О 
работе товарищ еского  суда» 
и др. — не оставляю т в 
•к оллек ти»е ра в н о ду ш н ы х . 
вы зы ваю т активное участие 
в обсуж дении и, как  п рави ­
ло, достигаю т заданной це- 
ли.

На рабочих собраниях уп

равления «П рю мстрой-1» об 
н уж дается  работа комиссий 
по охране труда и технике 
безопасности, комиссий по 
качеству и т. д.

К сож алению , не все м е ­
стные комитеты  планирую т 
работу целенаправленно. В 
отдельны х из них п реоблада­
ют «деж урны е» вопросы', не 
имею щ ие никакого отнош е­
ния к производству.

Е стественно, таким будет 
п результат.

Б ы вает , что м естны е ко­
митеты  работаю т с адм ини­
страц ией  не в полном кон ­
так те , ставят себя на одну 
ногу с руководителем , вы 
ступаю т «рьяны м и» защ и т­
никами интересов рабочих. 
У местно зам етить, что та- 
ікой «авторитет» месткома 
и будет липовым.

В настоящ ее арем я м ест­
комы не защ ищ аю т, а п ред ­
ставляю т интересы  тр у д я ­
щ ихся. В самом деле, от ко­
го защ и щ ать? От адм ини­
страции, которая сама обя­
зана заботиться о тр у д я ­
щ ихся? От такого контакта 
пользы  не будет.

П рактика показы вает, что 
там , где местком работает в 
тесном содруж естве с рук о ­
водством , советуется и сооб 
ща реш ает вопросы — до 
сти гается  и результат.

На заседани я президиума 
объединенного комитета 
профсою зов, как правило, 
приглаш аю тся руководители 
и председатели  месткомов 
Зам етно, что являю тся  оба 
представителям и  от того хоз- 
органа, где дела обстоят 
лучш е. Это Ж . Ж урбенко 
и А. Я ким енко из УГІТК, 
А. И льницкий и В. В асильева 
из «П ром строя-1» , В. Пав- 
лю к и А Л евковский из 
энерго хозя і і ст ва .

Среди трудящ ихся пользу 
ю тся авторитетом  местные 
комитеты , которы е посто­
янно заботятся  о их бы те, 
зд оровье, благе, отдыхе. В 
этом  направлении у.мело, р е ­
зультати вн о  работаю т м ест­
ные комитеты  Ж  КО, УПТК, 
автобазы  №  3 . уп равления 

« П ром строй-1 »
Забота о быте и благе 

трудящ и хся  это условий 
их плодотворной работы. II

не случайно в этих коллек­
тивах постоянно поддерж ива 
ется  творческая трудовая 
атм осф ера.

К сож алению , есть и т.і- 
кие комитеты , которы е не 
прислуш иваю тся к запросим 
трудящ ихся, последние об 
ращ аю тся с письмами в 
разны е инстанции, и, как  ре 
зультат  — им приходится 
реш ать вопросы уж е «под 
давлением » свыше. В таких 
месткомах рабочие не видят 
своих представителей, не в е ­
рят им.

П риходится ещ е иногда 
слы ш ать горькую  ф р азу , — 
«там ничего не добьеш ься». 
Это в полной мере можно 
отнести к «О тделстрою » и 
« Ку льтбы тстрою  ».

Забота о рабочих и в то 
ж е врем я обеспечение вы 
полнения каж ды м  членом 
коллектива своих служ ебны х 
и производственны х об язан ­
ностей и многие другие воп­
росы долж ны  повседневно 
н а х о д и т с я  в поле зрения 
местных комитетов Т олько 
тогда мож но будет говорить
о том. что местком является  
н астоящ и м  предстаівн гелем 
и вы разителем  интересов 
трудящ ихся.

Н. ТАТАРЕН КО , 
заместитель председателя  

постройкома треста.
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Латвийская ССР. С конвейе­
ра произведет венного о б ъ ед и ­
нения «Радиотехника»  е ж е ­
годно сходит более миллиона 
транзисторны х приемников, 
электроф онов, стереорадиол. 
Ч етвертая  часть изделий отм е­
чена государственны м Знаком  
качества. П родукция п ред­
п риятия получила признание 
не только в С С С Р, но и более

КУРСОМ СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ
чем в сорока зарубеж ны х ст р а ­
нах.

П роизводственны м успехам 
объединения способствует по­
стоянная забота администрации 
и профсою зной организации об 
улучш ении условий труда и 
отдыха На социальны е цели

предприятие только  из своего 
ф онда расходует около 5 0 0  т ы ­
сяч рублей  в год. Эти сред ­
ства идут на содерж ание пио­
нерского лагеря , располож ен­
ного на берегу Риж ского за л и ­
ва. детских садов, летней з а ­
водской базы  отдыха в окрест

иостях Риги, Дома культуры , 
а такж е на проведение спор 
тивно - оздоровительны х м ер о ­
приятий. Д ля  всех рабочих, 
ізанятыіх в конвейерном про­
изводстве, установлен  специаль 
ный реж им труда. Помимо обе­
денного переры ва, для них п ре­
дусм отрены  кратковрем енны е 
п аузы  для отдыха. ІІрофсоіо.і

ны п  комитет п редприятия не 
ж алеет  уснлніі для осущ еств­
ления плана соц иальн о-куль­
турного развити я коллектива.

На снимке: монтаж ны й цех 
п редприятия. Здесь  собираю т 
п опулярны е стереоф онические 
радиолы  «М елодия». В цехе 
имею тся все условия для  вы 
с  •;)эф ф ективного труда.

Ф ото В. Л исицы на.
і Ф отохроника ТАСС)
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квалификацию мастераПовышают
В П остановлении ЦК 

К П С С  и С овета М инистров 
С С С Р от 25  ап реля  1977 го­
да «О м ерах по дальнейш ем у 
повы ш ению  роли м астера 
производственного у ч астк а» 
отм ечено, что в вы полне­
нии поставленны х XXV 
съ ездом  КП СС задач по ус­
корению  наіучно - техн иче­
ского прогресса, повышению 
к ачества  продукции и эф 
ф еіли вн ости  производства 
возрастает роль м астера, как 
организатора трудо-вого
процесса в сф ере матери 
ального производства и вое 
питателя рабочих.

Это сам ая  многочисленная 
(группа инж енерно-техниче­
ских работников, ближе 
всего стоящ ая к рабочим и 
оказы ваю щ ая свое непосред­
ственное влияние таім, где 
реш аю тся судьбы  плановых 
заданий. У ровень к в ал и ­
ф икации кадров среднего 
звен а, их умение вести дело 
на основе достиж ений науки 
и передового опыта приобре­
тают сейчас огромное зн аче­
ние. ПК КП СС и Совет 
М инистров предлож или м и­
нистерствам  провести м ер о ­
приятия по повыш ению  уров­
ня  профессиональной и по­
литической подготовки.

В соответствии с прика­
зом М интяж строя С С С Р при 
ряде строительны х технику­
мов, располагаю щ их н е­

обходимой учебной м атери ­
альной  базой, откры ты  к у р ­
сы повы ш ения квалиф икации 
м астеров производственны х 
участков.

ІІа курсах при наш ем 
техникум е обучаю тся м асте­
ра Главіқу’стаінайе.троя, Глав- 
паівлодарстроя, Главцелин- 
иром сгроя. О бучение про­
изводится  потоками, с от­
рывом от цроизщодст-ва. Пр і- 
долж ител.ьность каж дого по­
тока составляет три недели. 
У нас уж е закончен первый 
поток занятий , где прохо­
дили обучение мастера из 
Ц елинограда, П авлодара, 
А лм а-А ты , Гурьева, Кок- 
четаіва, У ральска. Б а л х а ­

ш а, Рудного, К устаная, 
А ркал ы ка, Д ж егы тары , Лн- 
еаковска и других городов. 
В настоящ ее время зак ан ч и ­
вается обучение на втором 
потоке и ведется подготови­
тел ьн ая  работа по органи за­
ции третьего  потока, кото­
рый будет проходить с 22 
м а я  по 10 июня.

М астера долж ны  быть хо­
рош о подготовленны ми спе­
циалистам и , обладать чув­
ством  нового, прогрессивно­
го, ум ело сочетать хозяй 
ствөнную  и воспитательную  
деятельность. С этой целью  
в ходе курсов запланировано 
изучение новых строи тель­
ны х м атериалов и к он струк­
ций, передовой технологии

основных видов строительно- 
монтаж ны х работ, органи ­
зации бригадного подряда, 
основ трудового закон ода­
тельства, охраны  труда и 
техники безопасности. П ре­
дусм отрено  такж е изучение 
экономики строительного 
производства. анализа п ро­
изводственно - хозяйственной 
деятельности , учета и от­
четности. В ходе учебы со­
стоятся  два вы ездны х з а ­
н яти я  на строи тельн ы е 
объекты  и выполнение вы- 
іггуекпоіі работы.

В работе на курсах уча 
стівуют преподаватели  тех ­
никума и ведущ ие специали­
сты  треста ■ Лиса.ковскруд- 
сгрой». Л учш ими из них я в ­
ляю тся Н И. Задіворнова 
(техникум ), М. П. К овален ­
ко (зам. уп равляю щ его т р е ­
стом). Ф. И. Цимімерман 
(главны й бухгалтер треста)

д р у г и е .
Участники курсов но по­

выш ению  квалиф икации  м а­
стеров  теп ло  отзы ваю тся о 
преподавателях , говорят о 
том, что курсы  очень помо­
гаю т им  в работе.

«М астером  я  работаю  два 
года, — говорит В. П. В л а­
сов из дом остроительного 
ком бината г. У ральска. 
Курсы  повы ш ения к вал и ф и ­
кац и и  м астеров, по-моему, 
организованы  хорошо. О т­
личны е лекции».

Т. Н ЕК О РЕ В А .

|  ся к местам работы  и отд ,іха 
I С пециалисты  считаю т, что 
|  вопросы организации горпд- 
§ окого движ ения являю тся в 
§ настоящ ее время вопросом 
§ н ом ер один в развитии горо­

дов. В недалеком  будущ ем 
Л исаковек будет бы стро р а ­
сти. О собенностью  города 
явл яется  то, что массовые 
трудовы е передвиж ения со ­
верш аю тся на расстоянии 
5 — 6 км, т к. промзона рас­
полож ена в 3 4 км от ж и ­
лого массива.

Д ругой особенностью  я в ­
л яется  проезд значительного 
числа рабочих и служ ащ их 
на работу в Л исаковск из 

I пос. О ктябрьского, ст. Май 
|  лина. Тобол и другие на рас 
|  стояние д о  20  км.

В связи  с этим горкомом
|  партии и горисполкомом
I совм естно со С вердловским
|  институтом  народного хо-
1 зяйства реш ено провести
|  ком плексны е обследования
|  передвиж ения населения.
|  О бследования будут прово-
|  диться специальны м и іучет-
1 чиками, которы е опросят
I многих ж ителей  города, и
I тяготею щ их к нему поселков
|  и станций по заранее отпе-
|  чатанной анкете.

В анкету вклю чено они
|  сание всех передвиж ений в 
I течение суток, предш еству 
|  кзадих опросу. А нкета бес 
|  ф ам ильна. В ней проводятся 
I данны е о пунктах начала и 
I окончании каж дого передвн 
|  жения, времени его совер 
I ш ения, способе передвиж е
! н ия  (пеш ком и на транспорте
|  с  ук азан и ем  вида транс
|  порта), целях передвиж ения
I (трудовы е, деловы е, куль-
|  туріные, бытовые с целью
I отдыха), затратах времени 
І на подход к остановке авто­

буса, его ож идании, поездке 
и подход к месту назначения.

Н аличие таких данны х в 
увязке  с данными о стр у к ­
турной группе передвигав­
ш ихся (рабочий, служ ащ ий 
ш кольник, пенсионер, дом о­
хозяйка) и возрасте позволит 
вы явить законом ерности  п е ­
редвиж ений ж ителей  Лиса- 
ковока. В первую  очередь 
будет установлено среднее 
количество передвиж ений за 
аүтки, коэф ф ициенты  П оль 
.ю вания транспортом , сред 
ние и м акси м альны е затра- 
іы  времени на передвиж ение 
н поездку, средние дальн о­
сти передвиж ения с р а зл и ч ­
ными целям и  и многое дру- 
ігое.

Н аличие точны х данных 
позволит определить ож и д ае­
мый объем перевозок на ав 
тобусах, произвести к о р р ек ­
тировку .маршрутов, оп ре­
делить необходимое количе 
ство подвижного состава, ин­
тервал],! движ ения.

С ледует отм етить, что 
качество расчетов во мно­
гом будет зависеть от точ­
ности данных, сообщ енных 
учетчикам  ж ителям и  города 
К ак показали  обследования в 
других городах К азахстана
I А ктю бинск, К араганда и 
др.), у части населения от­
м ечается стрем ление к зав ы ­
шению затрат  времени на 
передвиж ение, что приво­
дит к неправильны м  выводам 
и сущ ественны м  ош ибкам в 
расчетах. П оэтому просим 
вас провести наблю дения за 
своими передвиж ениям и в 
течение суток в рабочее в р е ­
мя и в выходной день и как 
можно точнее инф орм ировать 
учетчи ков о суточном цикле 
своих передвиж ений.

Р езул ьтаты  исследований 
по мере обработки будут 
публиковаться в наш ей газе ­
те,

и
ВНИМ АНИЮ  ГОРОЖ АН

! УЛУЧШАЯ ТРАНСПОРТНОЕ 
| ОБСЛУЖИВАНИЕ
|  Одной из главны х проб 
|  лөм городского хозяйства 
I является  доставка трудящ их-



Эстетическое образование 
ш кольников приобретает 
все больш ее значение. 25 
с ъ езд  КП СС определил курс 
на всестороннее развитие ч е ­
л овека, на воспитание под 
растаю щ его поколения.

II в этом отнош ении боль­
шое значение приобретаю т 
различны е круж ки , ш колы 
го  эстетическом у воспита­
нию учащ ихся. Есть у нас в 
городе м узы кальная  ш кола, 
драм атически й  круж ок при 

Д ом е пионеров. \  шп с июни 
наминает работать в Доме 
пионеров детская  худож ест­
венная Школа.

Ребята  лю бят рисовать. 
Рисунки  на асф альте , вы 
ставки  детских рисунков ор 
ганизую тоя постоянно в дет 
ских садах, в ш колах. Дли 
того, чтобы научить ребят 
рисова/ть познаком ить с 
лучш им и мировы ми І і рОИЗ-  
іведениями изобразительного 
искусства, научить простран­
ственном у видению, умению

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
17  мая, среда. 8 ,00  

''В р ем я» . 8 .3 5  — У тренняя 
гимнастика. 8 .5 5  — М ульт­
ф ильм ы . 9 .25  — ''Г о л у б ­
ка» . Х удож ественны й теле- 
ф нльм. 1-я серия. 10 .30 — 
<■ К луб кинопутеш ествий •>.
1 1.00 — Д окум ентальны е 
ф ильм ы . 14. 10 — «О сно­
вы С оветского государства и 
драва» . 15 .10 «Т ворче­
ство Б. Ш оу». П ередача 2-я
16.00 — Ж изнь науки. 16 .30

Ч емпионат мира по бок - 
су. 17.30 — Новости. 17.15

«М аленькая история о 
человеческой доброте». Д о ­
кум ен тальн ы й  ф ильм . 18.00

- Т ворчество народов мира. 
18 30  — К ачество нашей 
работы  19.15 Тиран;
«С портлото». 19 .25  - Го­
лубка». 2-я серия. 20  30 
«В рем я». 2 1 .0 0  — «Труд 

ный путь». Д окум ентальны й 
телеф ильм . 2 1 .30  — «В аш е 
мнение». 2 2 .2 5  — Новости

18 мая, четверг. 8 0 0  —

пользоваться краскам и и ор 
ганиізована и зобрази тельная  
школа.

Учиться
Здесь  будут преподавать 

ребятам  худож ники На за 
нятиях ш кольники познако 
мятся с рисунком, ж и ­
вописью, композицией по 
прикладному, станковому 
иокуаствіу, со скульптурой , 
историей искусств. По окон­
чанию четы рехгодичных з а ­
нятий ребятам  будут выданы 
аттестаты

Пород теми, кто закончит 
ш колу, откры ваю тся б ол ь­
шие возмож ности. Они см о­
гут поступить в худож ест­
венн ы е и вьасшие п ром ы ш ­
ленно худож естве и и ы е 
учи ли щ а, деточки  могут 
стать м одельерам и, худож 
никами гю ткаиям , по м еб е­

с.тихи.. ». 9 .25  — «Голубка»,
2-я серия. 10.30 — К он­
церт. 1 1.00 - «По Сибири и 
Д альн ем у В остоку». Д о к у ­
ментальны е телеф ильм ы .
15.00 — «От 14 до 18-».
15 30  — Поет Б. Ж айворо- 
н ок. 16.00 — «О тзовитесь, 
горнисты ». 16.30 — Ч ем ­
пионат мира по боксу 17.30
— Новости. 17 .45  — «В 
каждом рисунке — солнц е-. 
18.05 — Л енинский ун ивер­
ситет миллионов. 18.35 
К онцерт. 19.20 «Голуб, 
ка» 3-я серия. 20  30 
«В рем я» 2 1 0 0  «Спутник 
кин озри теля» . 23 00  — Н о­
вости.

19 мая, пятница 8 00
«В рем я». 8  3 5  — У тренняя 
гимнастика. 8 .5 5  — «О тзо­
витесь, горнисты ». 9.25
- Голубка». 3-я серия 10.30

К онцерт. 1 1.00 « Имени 
Л ен и н а» Д окум ентальны й 
ф ильм . I 1.30 — «Знай  и 
ум ей » . 15 .15  — «Ш ахм ат­
н ая  ш кола». 15.45 — Село: 
дела и проблемы  16.15 — 
Концерт. 17.00 -  «Мсюква

ли, вы пускники ш колы  см о­
гут  приобрести сп ец и ал ь­
ность граверов, будут иметь

рисовать
возм ож ность поступить в ар 
хитектурный институт.

1 ІзобразителЫНая ш кола 
начинает зан яти я  с 1 сен 
тября. А  I нюня итого года 
начну’іг.:і вступительны е эк 
замени,і. Р и сунок , ж ивопись, 
ком позиция (свободная те 
м я) все это будет представ­
лено на суд  экзам енаторов. 
Будет учиты ваться  видение 
щ вета, пространственное 
в ед ш и е , фааітазш і ребят, 
поступаю щ их в ш колу. Сред 
ний возраст теос, кто прнни 
м ается  в 1 и 2 классы  ш ко­
лы, I 1 лет. Л  для  младш их 
(9- 10 лет) будет создана 
подготовительная группа.

С оздание изобразительной

мира по боксу. П олуфинал.
18.30 — Концерт. 18.50 
Л иванские репортаж и. 19.20

«Голубка». 4-я серия.
20 .30  — «В рем я». 21 00 
'С а л ю т , ф ести вал ь!». 22 .30

«Т анцевальны й зал»
2 3 .0 0  — Новости.

20  мая, суббота. 8  00  
«В рем я». 8 .35  — У тренняя 
гимнастика. 8 .55  — «У м е­
лые ріушя» 9 .26  Го і 
ка». 1-я серия. 10 30 
-Д л я  вас, родители». 11.00 

М узы кальная  программа 
«У тренняя почта» 11.30 
• Б ольш е хорош их товаров».
12.00 — «По м узеям  и вы 
ставочным залам ». 12.30 
-И збран н ы е страницы  совет­
ской м узы ки» 13.00 
«Д виж ение без опасности».
13.30 «О тряд  Трубачева 
ср а ж а е т с я ». Х удож ествен­
ный ф ильм. 15 00 - « З д о ­
ровье». 15 .45 — Чемпионат 
мира по боксу. П олуф инал.
16 30  - «В мире живот 
пых» 17.30 - Новости 
17 .45  — П рограмма тел еви ­
дения Мексики. 18 35  —

ш колы  в наш ем городе — =
несомненно очень нуж ное и Е
важ ное м ероприятие. Необя- Е
зател ьн о  все вы пускники ее Е
стан ут  худож никами Но они Е
н аучатся  видеть прекрасное, Е
отличать  действительно ВЫ Е
сокохудож аственное ироиз Е
'ведение от подделки, рас- Е
ш ирится, станет богаче нч —
духовны й мир. Кроме того, Е
как уж е говорилось выш е, Е
ш кола даст  нм во йі ген ость Е
приобрести специальность, —
близкую  им, отвечаю щ ую  их Е
способностям. В едь такие ~
профессии, как м одельер, =
худож ник-дизайнер (по при- =
кладному искусству, интерье- Е
ру) играю т сейчас больш ую  =
роль. II если выпускники =
изобразительной ш колы  наіі- Е
дут здесь свое призвание, Е
эго будет ещ е одним под Е
тверж денисм  необходимости Е
создания у нас такой ш колы, Е
ее несомненной пользы  Е

«С ледствие ведут знатоки». =
Х удож ественны й телеф и льм . =
2 0 .30  — «В рем я». 21 0 0 — =  
Т ираж  «С портлото». 21 10 =

«М астера искусств». На- =
родный артист Р С Ф С Р  =
Е Л еонов. 22 .25  — Иг- =
рает оркестр под управлени- =
ем П оля Мориа (Ф ранция) Е
2 2 .5 0  —  Н овости, =

21 мая, воскресенье. 8 .0 0  Ц
<• В р е м я » 8 .3 5  -  «Н а Е

зарядку , становись! >. 8 .55  Е
‘ Б удильник», 9 .25  «Слу- Е
ж у С оветскому С ою зу» Е
10 25 «С казка о потерян- Е
ном времени». Х удож ествен- Е
ный ф ильм . 11.45 — «С ель- Е
п ,ий  час». 1 2  15 «М у- Е
зы кельны Я  киоск > 13.15 - =
■ Ш кола злословия». Спек- Е
такль. 16.00 - «М еж ду на- Е
родная панорам а». 16.30 =
< Клуб кимоиутеш ествий >. =
17 3 0  - Новости. 17.45 =
М ультф ильм . 18 .00  «Не- =
ісенние переверты ш и» \  =
дож өственнын ф ильм . 19.30 Е
— Чемпионат мира по бок =

су. Ф инал. В переры ве — =
20 .30  — «В рем я» Е

ВНИМ АНИЮ
ПОДПИСЧИКОВ

Книжный магазин выдает 
подписчикам очередны е тома 
подписных изданий: БС Э  тт.. 
27, 28; В Белинский т 2. 
А. Т вардовский т. 2; Э. Ме 
ж елайтис т 2; С Н аровча­
тов т 2; А. Островский 
т. 2; А Ч ехов т 11; II. Го­
голь т. 5; Г. С еребрякова 
т. 2; П Чайковский и С. П ро­
коф ьев  (в грамзаписи).

Б иблиотека учителя: Сбор 
ник задач по геометрии (9 
10 кл ); Русский язы к  в I 
классах ; М етодическое по­

собие по истории С С С Р  в 
VII классах; Ф орм ирование 
понятия о химической реак­
ции.

Просим подписчиков свое­
врем енно вы купить подпис­
ны е издания.

М еняется благоустроенная 
двухком натная квартира на 
'втором этаж е в г Л исаковске 
на благоустроенную  'кварти­
ру в г. Тавде С вердловской 
области.

О бращ аться по адресу: 
г. Л исаковск, 3 микрорайон, 
дом  15, ив. 56, после шести 
часов вечера.

* * *

М еняется двухкомнатная 
■благоустроенная квартира 
на втором этаж е на две одно­
комнатны е. О бращ аться в 
лю бое врем я по адресу: го ­
род Л исаковск, 1 м и крорай ­
он, дом 1 6 а , кв. 6,

* * *

М еняется однокомнатная 
кооперативная благоустро­
ен ная  квартира в г. Рудном  
на равноценную  в г. Лиса 
ковске.

О бращ аться по адресу:

Т. В ЕРШ И Н И Н А . Е

Ч1тммііііІШІІІІІІІІІІІІІШІІІІ!ІІІІІІІІІІІІІІІІ!ІІІІІШІІІ!ІІ!ІІІІІІІІІІІІШІІІІ1І!!ІІІ!ІІІІІ!ІІІІІІІІІІІІІ!ІІІІПі: ІІІІІІІІІІІІШІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІШІІІІІІІІШІІШМІІІІІІІІІІІІІІІ =



«В рем я». 8  35  — У тренняя и москвичи» 17.30 - Но 
гим настика. 8  55 — «Ч и тая  вости. 17.15 — Чемпионат

г. Л исаковск, 1 микрорайон,
д. 3 , кв. 48 , после 18 часов.Р е д а к т о р  В. А. КОШ ЕЛЕВ.
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П Р И Г Л А Ш А Е М  НА РАБОТУ
СЛУЖ БА ТРУДОУСТРОЙСТВА

Бю ро по трудоустройству 
и информации н аселения 
г. Л исакавока расп олагает 
следую щ им и сведениям и о 
наличии свободных рабочих 
імест:

— инж енер по труду и 
зарп л ате ;

— воспитатели , м ед сест­
ры, акуш ерка;

— продавцы продовольст 
венньгх товаров, продавцы  
м ел кой  разн иц ы ;

— контролеры , кон д укто ­
р а ;

маш инисты: эмскапато

ра, автогреігдера, грейдер- 
алеватора;

— электри ки , газоэлектро  
сварщ ики , электросварщ ики , 
газорезчики , оварщ ики - а р ­
м атурщ ики;

- слесари: ремонтники, 
электрики;

— мотористы, ф ормовщ и 
ки, бетонщ ики, плотники, 
ш тукатуры , м аляры ;

— санитарки , няни, кори 
дорн ы е, технички, дворники, 
грузчи ки .

За  направлением  на рабо 
ту, а такж е для заклю чении

трудовы х договоров и оф орм ­
ления докум ентов на п ере­
селение в совхооы, о б р а­
щ аться  по адресу: г. Лиса 
ковск, 1 микрорайон, дом 1!), 
I этаж , бюро но трудоуст 
ройству и инф ормации н асе ­
лений.

* * *

К устанайское областное 
уп равлен ие местной п ро­
мы ш ленности откры вает с 
3 мая 1978 года в городе 
Лисакоівске пункт надомного 
труда от Тарановс'кого пес­
чаного карьера.

Работа в основном будет

производиться на дому по 
производству ш вейных и зд е ­
лий и других товаров народ 
ного потребления под руко­
водством мастера - специа­
листа. О бучение технологи­
ческим операциям  на сп ец ­
машинах организуется на 
пункте.

На работу приглаш аю тся 
ж ители г. Лисаіковска и бли­
ж айш их поселков, не за н я ­
тые трудом в промыш ленном 
производстве, дом охозяйки, 
пенсионеры.

П ериод работы  в надомных 
условиях засчиты вается  в 
■производственный стаж  на 
общ их основаниях О плата 
труда сдельная.

С лицами в возрасте до 25 
лет, ж елаю щ ими приобрести

К У Д А  П О Й Т И  УЧИТЬСЯ
ЛИСАКОВСКИИ СТРОИ  
ТЕЛЬН Ы Й ТЕХНИКУМ
объ являет  прием учащ ихся 

на 1978 79 учебный год 
На дневное отделение по 

специальности <■ П р о м ы т  
ленное и граж данское строи 
тельство» (на базе  восьми 
летней и средней ш колы).

На вечернее отделение по 
специальности « П р о м ы т  
леніГое п граж данское строп 
тельство» (па базе восьми 
летней и средней ш колы).

«С троительны е маш ины и 
оборудование» (на базе сред 
пей ш колы)

Заявл ен и е  о приеме (по 
установленной ф орм е) пода­
ется  на имя директора с 
прилож ением  следую щ их до 
кументов:

1. Д окумент об образова­
нии (подлинник);

2. М едицинская справка чо 
ф орме №  288:

3 Н аправление по единой 
ф орм е представляется  коман 
дарованны м и на обучение 
предприятиям и, стройка ми, 
орган и зац и ям и :

I В ыписку іп  трудовой 
ікнижки, заверенную  руково­
дителем  предприятия (п ред ­
став л яется  имеющ им стаж  
практической работы не ме 
нее двух лег, а такж е посту 
налощим на вечернее отделе
пне):

5. Ч еты ре ф отограф ии 
(снимки без головного убора, 
разм ером  3 х ‘1).

По прибытии в учебное 
заведен ие поступаю щ ие
п редъ являю т свидетельство
о рож дении или паспорт, во­
енный билег или приписное 
свидетельство.

сдают окна

рус-
м а ­

ло
ма

Поступающие 
мены:

На базе 8 классов: по 
ско\»у язы ку  (диктант), 
тем атике (уепно).

Па базе 10 классов:
.ііп е р .п у р е  (сочинение), 
тематике (устно)

В ступительны е экзам ены  
проводятся в следую щ ие 
сроки:

На дневное обучение: на 
базе восьмилетней ш колы с 
I по 2 0  августа, на базе 

средн ей  ш колы  с 1 по 21 ів 
густа 1978 года

На вечернее отделение 
на базе восьм илетней школы 
с 1 по 10 ию ня, с 1 по 10 
июля, с 7 по 11 августа.

Н а базе средней ш колы  с 
1 ию ля по 20  ноября.

У спеваю щ ие учащ иеся 
дневного отделения обеспе 
чнваю тся стипендией в раз 
м ере 30  рублей еж ем есячно, 
отличникам вы плачивается 
стипендия, повы ш енная на

Прием заявлений  произво 
ди тся  на дневное отделение 
на базе восьмилетней іпко 

лы) с I июня по 3 1 июля, 
на базе средней ш колы) с

1 июня по I I августа.

На вечернее отделение (на 
базе  восьмилетней ш колы) с
3 мая по (і августа, (на базе 
средней ш колы) с 15 июня 
по 15 ноября.

Адрес техникума: г. Ли 
саковск, I микрорайон, дом
17

ДИ РЕКЦ И Я.

1 — 7.

специальность швеи - м ото­
ристки  будут организованы  
курсы  со срокам  обучения
3 — 4 месяца по програм ме 
ГП Т У -69 с вы платой стипен­
дии 30  рублей  в месяц. П ос­
ле окончания курсов вы дает­
ся свидетельство  и предо­
ставляется  постоянная рабо­
та в местной пром ы ш ленно­
сти  области по специально­
сти.

З а  справками обращ аться 
в бю ро по трудоустройству 
г. Л исаковска: 1 микрорайон, 
дом 19, с 9 .00 до 18 0 0  час,

ОБЛМЕСТПРОМ.

1 — 3.

'ІІІШІІІІІІІІШІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІІ

( Лисатсопсмая детская художе­
ствен н ая  школа объявляет прием 
учащихся на 1478 1970 учебный 
под.

В художественную школу при 
намаются учащиеся с II до I Г) 
лет. Срок обучения -1 года.

Вступительные экіамены с 1 
июня 1978 года.

Приемные ж .шопы проводятся 
ПО рисунку, Ж И В .О П И С ІІ, компози­
ции (свободная тема)

К «явлению  на имя директора 
, школы при.іаі аю іся характери­
стика и) школы, справка об обра- 
іоваяіңн, мспицинская справка 
(ферма 28<і).

Ироіем іаяилеінмі  с 12 мая  по
I 'И Ю Н Я .

При школе работает подготови­
тельная группа для детей в воз­
расте 9— 10 лет

За справками обращаться: 2 
микрорайон, дом 8 — Дом пионе­
ров, 3 этаж, детская художест­
венная школа. Телефон: 5 88 по 

-'тресту
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