
Д и п л о м  
первой степени

С 1 апреля 1977  по 1 апреля 
19 70  года в нашей республике 
по решению Союза журналистов 
и коллегии Министерства Юсти­
ции Казахскоіі ССР проходил  
смотр-конкурс многотиражных 
газет на лучшую постановку 
правовой пропаганды н правово­
го воспитания.

В 16 областях республики 
издается 6 9  многотиражных га 
зет. Пятнадцать областей 
приняли участие в конкурсе.

Республиканская комиссия 
подвела его итоги и определила 
победителей.

Дипломом первой степени на 
граждена газета «Лисаковская  
новь» — орган парткомов Лнса- 
ковского горно-обогатительного 
комбината и треста «Лисаковск 
рудстрой» Кустанайской обла­
сти.
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О Т Ч Е Т Ы  И В Ы Б О Р Ы  
в п а р т и й н ы х  о р г а н и з а ц и я х

В ж изни партийны х о р га­
низаций наступает важ ный 
этап — начинаю тся очеред 
ные отчеты  и выборы. О тчет­
но-выборные собрания со­
стоятся во всех 56 5  ты сячах 
партгрупп, 4 2 4  ты сячах  це­
ховых и 401 ты сяче первич 
н и х  организаций. К онф ерен ­
ции пройдут в 4 .3 3 0  район­
ных, городских и окруж ны х, 
155 областны х и краевы х 
организациях. В течение не­
скольких м есяцев  свыш е 16 
с половиной миллионов ком ­
мунистов будут проводить 
взы скательны й смотр своей 
коллективной работы.

М инула первая половина 
десятой пятилетки, отм ечен­
ная больш ими сверш ениями,

тиііного руководства р аззн  
тием экономики и культуры , 
воспитанием лю дей, совер­
ш енствованием политической 
системы  общ ества. Н еобхо­
димо принципиально оценить 
работу вы борны х партийны х 
органов, определить перспек­
тивны е задачи .

Н а первом плане — воп­
росы дальнейш его подъема 
эф ф ективности  общ ественно­
го производства и качества 
работы , ускорения научно- 
технического прогресса, ро ­
ста производительности тру ­
да. О бстоятельное рассм отре­
ние их будет содействовать 
развитию  инициативы  и ак ­
тивности коммунистов, ново­
му подъем у соревнования,

И ногда парторганизации, 
сосредоточивая внимание 
коммунистов на хозяйствен­
но-экономических пробле­
мах, недостаточно увязы ваю т 
их с идейно-воспитательны ­
ми задачам и . М еж ду тем 
сейчас особенно необходим 
комплексны й подход к делу. 
О тчетно-вы борная кампания 
позволяет основательно и са­
мокритично п роанализиро­
вать все стороны деятел ьн о ­
сти парторганизаций, вклю ­
чая постановку политической 
и экономической учефы, про­
паганды  м арксистско-ленин­
ской теории. Н ельзя  упу­
скать  и з виду и такие сторо­
ны, как  усиление роли трудо­
вых коллективов к реш ении

членов бюро вы ш естоящ их 
партийны х органов, руково­
дителей  министерств и ве­
домств. В аж но, чтобы кол­
лективное мнение коммуни 
стов, их предлож ения и кри ­
тические зам ечан ия были 
тщ ательно учтены  в прини­
м аем ы х реш ениях и планах 
работы . Д олг ЦК компартий 
сою зны х республик, край ко­
мов, обкомов — обеспечить 
проведение отчетно-выборной 
кампании на высоком орга 
низационном и политическом 
уровне, при строгом соблю де­
нии внутрипартийной дем о­
кратии , ленинских норм пар­
тийной ж изни, в обстановке 
принципиальности.

О тветственная задача со­
браний и конф еренций 
ф орм ирование нового соста­
ва вы борны х органов. К ом ­
мунистам предстоит позабо 
титься, чтобы в бюро и коми 
теты  вошли наиболее автори­
тетны е товарищ и, зап яты е на 
реш аю щ их участках  произ­
водства, науки и культуры , 
проеловые пабочие и кол-
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В первой половине ударного 

года пятилетки  коллектив Л Иса­
ковского хлебозавода дваж ды  — 
в первом и втором кварталах; — 
завоевы вал  первое место и пере­
ходящую' К расное знам я среди 
предприятий этой отрасли  Ку­
станайской области.

Р езу л ьтаты  ию ля показы  
вают, что рабочие хлебозавода 
не нам ерены  уступать лидирую ­
щ ее место и в третьем  квартале: 
план по реализации выпол нен 
на 100 ,8  проц., по вы работке 
на 101,1 проц.
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впереди новые ответственны е 
рубеж и. Это требует от п ар ­
тийны х организаций серьез 
ного н апряж ен и я с тем, что­
бы привести в действие р е ­
зервы , м обилизовать массы  
на вы полнение планов и со­
циалистических обязательств  
1978  года, пятилетки в це­
лом . М ногое тут зависит от 
вдумчивого, заи н тересован ­
ного подхода коммунистов к 
вы работке эф ф ективны х мер 
улучш ения всей работы .

На днях ЦК КПСС принял 
постановление, в котором д а ­
ны конкретны е реком ен да­
ции, связан н ы е с проведе­
нием отчетно-выборной кам 
пании. С обрания и конф ерен ­
ции призваны  глубоко, в се ­
сторонне рассм отреть п ракти­
ку претворения в ж изнь р е ­
шений XXV съ езд а  партии и 
последую щ их П ленумов ЦК. 
указаний  Генерального се­
к ретаря  ЦК КПСС, ІІредсе 
д ател я  П резидиум а В ерхов­
ного Совета С С С Р товарищ а 
Л . II. Б реж н ева по вопросам 
коммунистического строи ­
тельства. О тчетно-выборная 
кам пания долж на способство­
вать повышению уровня 
организаторской  и полити­
ческой работы  в массах, пар-

укреплению  дисциплины и 
организованности, более пол­
ному использованию  р езер ­
вов.

З а  последние годы партий­
ные организации многое сде­
лали  для  соверш енствования 
своей внутренней ж изни. 
О тчеты  и выборы  даю т воз­
мож ность глубоко осмы слить 
накопленны й опыт, опреде 
лить действенны е м еры  по 
дальнейш ем у улучш ению  
подбора, расстановки  и вос­
питания кадров, овладению  
ленинским стилем  работы, 
усилению  контроля и провер 
ки исполнения. В поле зр е ­
ния участников собраний и 
конф еренций повсеместно 
долж ны  бы ть такж е вопросы 
улучш ения качественного со 
става и укреплен ия партий­
ных рядов, дальнейш его раз 
вития внутрипартийной дем о­
кратии, разверты вани я кри 
тики и сам окритики. «П осле­
довательное развитие вну­
трипартийной дем ократии, 
повыш ение требовательности  
к каж дом у члену партии, 
отм ечал товарищ  Л. И. Вре 
ж нев на XXV съ езде КПСС.
— эти ленинские принципы 
не пройденный этап. Это 
основа развити я партии и в 
наш и дни».

производственны х и воспита­
тельны х задач . С ледует уде­
лить больш е внимания идей­
ной зак ал к е  трудящ ихся, 
воспитанию их в духе совет­
ского патриотизм а и интерна­
ционализм а, глубоком у 
разъяснению  ленинского 
внеш неполитического курса 
К П С С  и С оветского государ 
ства.

Н аш а партия заботится о 
неуклонном развитии соц иа­
листической дем ократии, 
строж айш ем  соблю дении з а ­
конности и правопорядка, по 
выш ении роли государствен 
ных и общ ественны х орган и ­
заций. Естественно, подводя 
итоги работы , коммунисты  
не могут обойти эти вопросы. 
Заи нтересованное их обсу­
ж дение будет способствовать 
улучш ению  партийного руко­
водства С оветами народных 
депутатов, профсою зными и 
комсомольским и орган и за­
циями, органам и народного 
контроля.

У спех отчетов и выборов 
во многом оп ределяется  Тем, 
как они спланированы , под­
готовлены, насколько прив­
лечены  к делу партийный 
актив, все коммунисты . П о­
лезно участие в собраниях и 
конф еренциях секретарей ,

хозннки, муж чины  и ж енщ и 
ны. Необходимо вы двигать к 
партийном у руководству по 
литически  зрелы х  специали­
стов народного хозяйства, 
обладаю щ их опытом работы 
с лю дьми.

О тчеты  и выборы всегда 
способствовали тому, чтобы 
советские люди лучш е знали
о делах  партии, принимали 
в них самое ж ивое участие. 
Н адо обеспечить широкую  
гласность собраний и конф е­
ренций, полнее освещ ать их 
ход в печати, по телевидению  
и радио, раскры вать опыт 
партийной работы.

В сестороннее, принци 
пиальное обсуж дение вопро 
сов партийной политики и 
практики, п равильная оценка 
состояния дел, вы явление но 
вых резервов и перспектив 
наш его развити я послуж ат 
надеж ной основой дальн ей ­
ш его идейного и орган и за­
ционного сплочения партии, 
укрепления ее связей  с м ас­
сами. А это будет способ 
ствовать успеш ному осущ е 
ствлению  реш ений XXV 
съ езд а  КПСС, планов деся 
той пятилетки.

(П ЕРЕДОВА Я  «П Р А В Д Ы »)
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Комсомольско- 
м о л о д е ж н а я

Комооміолыжо - молодежная 
бригада ремонтного цеха фаб 
рик, которой руководит комму­
нист П. Гневный, стала победи­
телем социалист,ичеокого сорев­
нования среди комаомольско- 
молодежных коллективов гор­
но-обогатительного комбината.
1 Іроизводствоиное задание бри­
гада ГІ. Гневного выполнила в 
июле на 104 проц.

Лучшими по профессии в 
коллективе ремонтного цеха 
стали слесаірь И, Глоба, II. Ре- 
ігеневич, М. Ашихмин. Приме­
чательно, что эти работник.!! сда­
че га,ют добросовестный труд с 
активной общественной рабо­
той. Так, молодой коммунист 
И. Глоба возглавляет комсо­
мольскую организацию, И. Ре- 
тонопич избран -профгрупор­
гом участка вулканизации!, 
М. Ашихміин руководит опор- 
тивню-массовой работой в цехе.

В. ЛАПКИН, 
председатель цехкома.

Сдержав слово
Д есяты й  год работает во­

дителем  сам освала в автоб а­
зе №  3 В. Ф. В еловолов.

У дарник коммуіш стическо 
го труда В. Ф. В еловолов на 
граж ден  значком  «У дарник 
9-ой пятилетки», «П обеди­
тель социалистического со­
ревнования» , а по р езу л ьт а ­
там 1977  года признал л у ч ­
шим водителем Главкуста- 
найстроя.

В этом году он взял  обяза­
тельство к первой годовщ ине 
Конституции С С С Р вы пол­
нить план трех лет п ятилет­
ки.

С начала пятилетки по 
первое июля 1978  года В. Ф. 
В еловолов перевез -46 тыс. 
тонн грузов и таким  образом 
досрочно выполнил свои обя­
зательства .

А. ЛАШ КУЛ,  
старший экономист 

автобазы № 3.

Б ри гад а  конднг.рского  цеха, 
в озглавляем ая  Ниной П авлов 
ной Б атян . в зял а  соцналистпчес 
кое обязательство  выполнить 
план трех  лет пятилетки к 7 
октября  дню первой годовщ и­
ны новой К онституции С С С Р  и 
успеш но с ним сп равляется. 
М есячное задание в июле бри ­
гада выполнила на 101,1 проц. 
Во многом  успеху коллектива 
способствуют передовики произ­
водства, как например, ударник 
коммунистического труда тесто- 
вод Л ю бовь И вановна Погуди 
на, помощ ник пекаря Ва іенти- 
на Ефимовна К ириллова.

П о-преж нему коллектив то р ­
тового цеха, носящ ий звание 
« Бригада коммунистического 
труда» , которым руководит П о­
лина Н иколаевна П отапова счи ­
тается одним из лучш их на хле­
бозаводе. К ачество их изделий 
достойно оценили ж ители Лиса- 
ковска и и зготавливаем ая цехом 
продукция никогда не зал еж и ­
вается на п рилавках магазинов.

С реди рабочих завода не все 
заняты  непосредственны м вы ­
пуском готовой продукции, хотя 
без их труда немыслим успех 
коллектива. От умения и добро­
совестности этих лю дей зависит 
вся производственная д ея тел ь­
ность коллектива. Это работни­
ки отдела главного м еханика, 
такие, как  ветеран  завода П а­
вел Э дуардович К рем сер. сл е­
сарь, ударник ком труда В лади­
мир Ф едорович К арпов, э л ек ­
тросварщ ик В ладим ир Ф едоро­
вич Двннянин.

Ч истота главное условие 
работы хлебозавода. Это хоро­
шо понимают технички Р аиса 
М атвеевна Рубановнч и Т ам ара  
Ф илипповна Т урилова, в к л а ­
ды вая много труда, чтобы 
обеспечить н адлеж ащ ее сан итар­
ное состояние помещ ений зав о ­
да.

Н. ДОЛЖЕНКО,  
председатель завкома

Лисаковского хлебозавода.



З А  С Т РО К О Й  с о ц о б я з а т е л ь с т в

Н ы неш ний год назван  
ударны м  в десятой  пятилет­
ке. А  это обязы вает трудо­
вы е коллективы  направить 
все свои силы , энергию  на 
успеш ное вы полнение и пере­
вы полнение государственны х 
заданий. В этом больш ую  м о­
билизую щ ую  роль играю т

проф сою зны е организации. 
И х массовость, н еразры вн ая  
связь  с трудящ им ися, прони­
кновение во все стороны ж и з­
ни коллективов, накоплен­
ный опыт в организации со ­
циалистического соревнова­
н ия откры ваю т ш ирокие в о з­
м ож ности для  дальнейш его 
повы ш ения активности тру ­
д ящ и хся в коммунистическом  
строительстве.

В августе — октябре в 
коллекти вах  города пройдут 
отчетно-выборны е собрания и 
конф еренции. Они проводят­
ся  в обстановке р азверн ув­
ш егося соревнования за  д о ­
стойную  встречу  первой го­
довщ ины  Конституции С С С Р, 
в свете реш ений состоявш е­
гося ию льского (1 9 7 8  г.) 
П ленум а Ц К  КП СС. С обра­
ния подведут итоги работы  
за  отчетный период.

От уровня подготовки и 
проведения собраний, от глу­
бины сделанного в докладе 
ан али за , остроты  и принци­
пиальности поставленны х в 
нем вопросов, от активности 
участников собраний и кон­
ф еренций зависит дальн ей ­
ш ее улучш ение деятельности  
профсою зны х организаций. 
П оэтому особое внимание 
следует уделить подготови­
тельной работе собраний.

Основное направление хо­
ду собрания дает доклад и 
от того, насколько хорош о он 
подготовлен, будет зависеть 
и качество выступлений, эф ­
ф ективность и конкретность 
приняты х реш ений. П оэтому 
целесообразно создать ко-

наиболее объективной. Все 
это поможет вы работать дей­
ственную  практическую  про­
грам м у профсою зной органи­
зации на будущ ее.

На собрании необходимо 
обсудить, какую  работу про­
водил профсою зный комитет 
по выполнению  реш ений 25

съ езд а  КПСС и XVI съ езд а  
профсою зов, постановлений 
партии и правительства, 
ВЦСГІС, а  такж е, что было 
выполнено по постановлению  
и по критическим  зам еч а­
ниям последнего отчетно-вы ­
борного собрания.

Н уж ен глубокий анализ 
организации и хода социали­
стического соревнования сре­
ди трудящ ихся, критическое 
осмы сление допущ енных 
ошибок на конкретны х при­
м ерах.

Н еплохо, если будут обя­
зательн о затрон уты  вопросы 
организации труда, улучш е- 
ния санитарного состояния, 
внедрения м ероприятий по 
охране труда и обеспечения 
техники безопасности.

Р асск азы в ая  о работе ко­
миссий, не забы ть дать оцен­
ку не только их деятельно­
сти, но и оценку руководства 
этими комиссиями со сторо­
ны профсою зного ком итета.

А  говоря о борьбе за ул у ч ­
ш ение трудовой дисциплины, 
проф илактической  работе 
против правонаруш ений,
пьянства, надо коснуться и 
действенности принимаемы х 
м ер, подкрепляя это прим е­
рами.

При обсуж дении колдого- 
вора — подробно остановить­
ся на причинах невы полне­
ния отдельны х пунктов, у к а ­
зать  пути исправления допу­
щ енны х просчетов.

А н ал и зи руя  хозяйствен­
ную деятельность  коллектива, 
все вопросы  увязы вать  с р а ­
ботой профсою зной организа-

заран ее , до собрания. Это 
позволит сделать  необходи­
мы е поправки и дополнения 
и даст возм ож ность полнее 
осветить деятельность  проф- 
ком итета за отчетный пе­
риод.

Х орош о подготовленный 
доклад, обдуманное поста­

новление могут не дать дол­
ж ного р езул ьтата , если за р а ­
нее не позаботится о созд а­
нии такой  атм осф еры , кото­
рая  бы расп олагала к свобод­
ному, непринуж денному 
обм ену мнениями, принци­
пиальной критике и сам окри­
тике, чтобы каж ды й участник 
был уверен, что его вним а­
тельно вы слуш аю т и посчи­
таю тся с внесенны м им пред­
лож ением .

Готовясь к собранию, кон­
ф еренции. нужно заран ее  
обдум ать и подготовить все 
до мелочей: место и врем я 
проведения, способ оп овещ е­
ния участников, обеспечиваю ­
щих хорош ую  явку, состав 
президиум а, в который дол­
ж ны  войти лучш ие люди 
коллектива, подготовить
урны, бю ллетени и т. д. Это 
помож ет и збеж ать досадны х 
зад ерж ок  и срывов.

В ыдвиж ение кандидатур в 
руководящ ие органы  проф ­
сою зны х организаций 
одна из самы х ответственны х 
задач  собрания. При обсу­
ждении этого вопроса сл е ­
дует оп ираться на мнение 
участников собрания, учиты ­
вать  политический и м ораль­
ный уровень кандидатов, 
деловы е качества.

Вновь избранны й комитет 
долж ен изучить вы сказанны е 
во врем я подготовки и прове­
дения собрания деловы е 
предлож ения и зам ечан ия и 
составить м ероприятия по их 
выполнению .

П одготавливая собрание, 
нужно постоянно иметь в віт-

Устранять
П ретворяя  в ж изн ь исто­

рические реш ения 25  съ езда  
К П С С , коллектив обогати­
тельной ф абрики  гіроизвод 
ственны й план по вы пуску 
к онц ен трата за  полугодие 
вы полнил на 1 02 ,8  проц. 
С верх плана вы дано 6 9  тыс. 
97 2  тонны концентрата. Со­
держ ание ж ел еза  в нем дове­
дено до 49,1 проц. П роизво­
дительность труда составила 
102 ,9 , сниж ена себестои 
м ость выпущ енной продук­
ции на 2 9 4 ,3  ты сячи рублей.

У спеш ное выполнение 
производственны х п оказате­
лей в наш и дни неразры вно 
связано  с социалистическим  
соревнованием . Н а дэабрике 
еж ем есячно подводятся его 
итоги среди участков, бригад. 
При подведении, н аряд у  с 
производственны ми п оказате­
лям и учиты вается, как один 
из важ нейш их ф акторов, 
взаим оотнош ения м еж ду ч л е­
нами бригад, смен, соблю де­
ние правил поведения в 
общ естве и быту.

На ф абрике трудится 308  
ударников коммунистическо­
го труда. Л учш ими из них 
мож но н азвать  А. Ш тарка, 
П. Г рязнова, М. Гарданова, 
Л . К узнецову. В. К аракачан .
В. Д робищ енко, Н. Ж е л т я ­
ков являю тся  отличниками 
социалистического соревно­
вания М инистерства черной 
м еталлургии  С С С Р. Д есять  
обогатителей награж дены  
грам отам и обкома КГІ К азах ­
стана. По итогам социали­
стического соревнования за 
ш есть м есяцев смена №  1 
участка обогащ ения, которой 
руководит В. П искунов, ста ­
ла лучш ей на ф абрике.

Н ем аловаж ное значение в 
производственной ж изни к ол ­
лектива имеет рац ион ализа­
торская  деятельность. З а  7 
м есяцев подано 65 предлож е­
ний, из них 30  внедрено. 
Экономия от внедоения иан-

недостатки і
мы ш лениой зоне круглосу- < 
точно работаю т здравпункт, ; 
душ евы е, построены три фии < 
ские бани, территория фаб- ; 
рики благоустраивается  и < 
озелен яется . Т рудящ иеся 5 
ф абрики имеют возм ож ность 3 
полноценно отдохнуть в сана г 
ториях, дом ах отды ха, в ме-  ̂
стном проф илактории, по ту- ? 
ристическим  путевкам . 5

К оллектив ф абрики, стре- < 
м ясь достойно встретить пер- 5 
вую годовщ ину Конституции < 
С С С Р, обязал ся  вы дать 5 
сверх плана к 7 октября  40  < 
ты сяч тонн ж елезорудного з 
концентрата. П лановое зада- $ 
ние за  семь м есяцев по про- > 
изводству концентрата вы- < 
полнено на 101 ,3  проц. По $ 

сравнению  с этим ж е перио- $ 
дом прош лого года — это на $ 
4 2 3  ты сячи тонн больш е. ? 
У величение вы пуска концен- ? 
трата связано  преж де всего с 
с добросовестным трудом  ка- о 
ждого на своем рабочем мес- 5 
те, а такж е с выполнением < 
производственно-технических > 

мероприятий. Т ак. были за- < 
менены  и установлены  новы з > 
грохота, ленты  на конвейе- < 
рах, убраны  перекры тия под > 
конвейером  02  — 1, сниж ено < 
количество простоев более $ 
чем в 2 раза . <

Но, имея неплохие показа- ? 
тели  с начала года, нам нель- < 
зя  забы вать о том, что наш ? 
коллектив мож ет работать  ̂
ещ е лучш е, если устранить < 
имею щ иеся недостатки. К ■> 
прим еру, в ию ле участок > 
дробления не выполнил план  ̂
по производительности, мно- ? 
го ещ е аварий на оборудова- ? 
нии. Т аких, как  порыв лен- $> 
ты, отклонение барабана и <,’ 
другие. А  все это ведет к > 
простоям. Не имея их, мож- 5 
но было бы дополнительно > 
вы дать свыш е 100 ты сяч < 
тонн концентрата. 5

Н уж но отметить, что боль- 5 
ш инство піэостоав пиоисхо- >

К  О ТЧ Е Т А М  И В Ы Б О РА М  В П Р О Ф С О Ю З Н Ы Х  О Р Г А Н И З А Ц И ЯХ

Успех решает подготовка



миссию д л я  подборки и нф ор­
мационного м атери ала, в ко­
торой примут участие члены  
разли чн ы х комиссий комите 
та, товарищ еского суда, жен- 
совета.

С ам ф акт  ш ирокого уча­
стия профсою зного актива 
станет гарантией, что собра­
ние пройдет организованно, 
по-деловому, что оценка д ея ­
тельности  коллекти ва будет

ции.
Реш ение собрания — это 

н аказ новому составу проф ­
сою зного ком итета, програм­
ма работы  на следую щ ий пе­
риод, поэтому к вы работке 
проекта надо приступить за ­
ранее, привлекая  самы й ш и­
рокий круг профсою зного 
актива.

Неплохо, если доклад  и 
проект реш ения обсуж дены  
на профсою зном комитете

ду, что оно признано способ­
ствовать мобилизации тр у д я ­
щ ихся на выполнение пяти­
летнего плана, развитие со­
циалистического соревнова­
ния, соверш енствование ме­
тодов хозяйствования и 
управления, улучш ение идей­
но-воспитательной работы.

А. ОВЧИННИКОВ,
заведующий орготделом 

ГК КП Казахстана.

предлож ений составила 8 1.2 
ты сячи рублей. Помимо это­
го сэкономлено 2 101 05 6  ки 
ловатт-часов электроэнергии, 
272  погонных м етра труб.

К сож алению , на ф абрике 
зарегистрировано два н есча­
стных случая. О днако у нас 
ведется борьба за  улучш ение 
техники безопасности. И з з а ­
планированны х на первое по­
лугодие мероприятий все вы ­
полнены. Н а это затрачено  
более 34  ты сяч руб. На про-

ш инство простоев происхо­
дит по вине обслуж иваю щ его 
персонала, а такж е из-за 
слабой производственной дне 
циплины  на участках.

Н ельзя  сказать , что об 
этих недостатках не знаю т 
м астера, бригадиры  и рабо 
чие. Но знать -это  ещ е ма 
ло. Н еобходимо их исправ 
лять , и как  можно бы стрее.

И. СЕМКИН,  
главный инженер  

фабрики.
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Сохраняя ритм 
юбилейного года

В третьем , ударном  году де­
сятой пятилетки отлично тр у ­
д ятся  водители автотран сп орт­
ного предприятия, п ретворяя в 
ж изн ь исторические реш ения 25 
съ езд а  КПСС и достойно встре­
чая  высокими трудовы м и пока­
зател ям и  годовщ ину советской 
Конституции, сохран яя  ритм и 
н акал  ю билейного года п ятилет­
ки, когда страна встречала 60- 
летие О ктября.

О коло 24 0  водителей пред­
приятия участвую т в социали­
стическом соревновании и 23 0  
из них сп равляю тся с планом и 
приняты ми обязательствам и. 
П рош едш ий м есяц  ещ е р аз под­
твердил, что взяты й  рубеж  
коллектив удерж ивает. Хорошо 
работаю т водители М. А . Азо- 
тов, Н. Е. Колотов, Я. Я. Т раут­
ман, А. Г. П исьменный, М. Ф. 
Губаль. Все они выполняю т и 
перевы полняю т планы.

В целом за июль автотран ­
спортники поработали неплохо. 
Перевезено 26 4  ты сячи тонн 
грузов, что составило 112 проц. 

Грузооборот составил 3 21 3  ты ­

сяч тонно-километров или 10 1.1 П ример в труде показы ваю т Д  Р  Т  Ө  О  Ә  Н  
ПР°Ц- . ______  сварщ ики А. В. Д роздов и ^

производства

КОМСОМОЛЬСКАЯ

А. СУРЕНКОВА,  
начальник планового 

отдела АТІІ.

Помощь соседям
Рабочие из уп равления «Кал- 

м еханом онгаж  > принимаю т
активное участие в строи тель­
стве К ачар  — нового горнодо­
бы ваю щ его центра К устанай 
ской области. С ейчас они зан я ­
ты монтаж ом трубопровода, к о ­
торый в будущ ем долж ен обес­
печить поселок водой.

сварщ ики А. В. Дроздов 
К. Н. А нтош кин.

И. СОКОЛАН, 
старший инженер ОТнЗ 

«Казмеханомонтажа».

С концертом 
к хлеборобам

А гитбригада Д ом а культуры  
«С троитель» вы ехала в Тара- 
новский район. В течение двух

СООБЩ АЮ Т НА Ш И ПОСТОЯННЫЕ КОРРЕСПОНДЕНТЫ

Б ри гада В. П. Ж у р ав л ева  в е ­
дет предварительную  изоляцию  
труб, поставляем ы х в К ачары . 
В ы полняя задани я на 1 12 проц. 
они уж е подготовили 8 0  проц. 
труб и тем самым опередили 
граф ик на 7 дней.

М онтажом трубопровода н е­
посредственно на трассе зан и ­
м ается  бригада В. Г. С тароко- 
ня. С озн авая  важ ность и не­
обходимость скорейш его вы пол­
нения этого задани я, рабочие 
« К азм еханом онтаж а» делаю т 
все возмож ное для  досрочного 
введения в эксплуатацию  трубо­
провода. В июле план м он таж ­
ных работ ими выполнен на 
183  проц., опереж ение граф и ка 
составило 5 ,3  дня.

недель в клубах, на полевых 
станах будет показана обш ир­
ная концертная програм ма, ко­
торая вклю чает в себя танцы, 
песни советских композиторов.

В составе агитбригады  
ансам бль народного танца <■ .Пя­
тое > (руководитель Л . К ан), во­
кально инструм ентальны й ан ­

сам бль (руководитель В. К абач­
ков). ведущ ая програм мы  Т. А н ­

дреева.

Л. К У Д РЯ Ш О В А,  

методист ДК «Строитель».

Много теплы х слов можно 
ск азать  об А нтонине Н иколаев­
ны И саковой. Химик ан ал и ­
тик, она 31 год работает по 
этой специальности. В Лисаков- 

ском ГОКе ее стаж  работы — 
пять лет.

Говорят, что незаменим ы х 

людей нет, но когда отсутствует 
А нтонина Н иколаевна, это как- 
то сразу  ощ ущ ается. Всегда 
вним ательная, доброж елатель 
ная к окруж аю щ им , она рабо­
тает с полной отдачей сил.

А нтонина Н иколаевна у д ар ­
ник коммунистического труда, 

общ ественны й инспектор по 
охране труда, ее ж изн ь стала 
примером для молодых работ­
ниц лаборатории. Скоро ветера­
на производства весь коллектив 
поздравит с 50-летием .

3. КОЛОСОВА,  
начальник химическоіі

лаборатории. ,

Ж Н.І.

И Д V Т
о т ч е т н о -  
в ы б о р н ы е

В первичных Комсомольск их 
дрганизацняіх Лнсаковского ГОКа 
проходят отчетно-выборные собра­
ния Комсомольцы подводя г ито­
ги работы за год, намечают пла.іы 
іна будущее.

Собрания прошли в комсомоль­
ских группах участка обогащения. 
Выступившие отметили хорошую 
шефскую работу производственных 
вожатых бригады № 1 —Н. П ету­
ховой и Н. ІІыірнкавой, бригады 
№ 2 Н. Солонцовой, П. Степан м- 
ко, В. ІОркжчік:іиа. Высказаны бы ­
ли и замечания по уплате член 
ежих взносов комсомольцам пятой 
бригады, и,о комсомольской учебе
— юношам и девушкам третьей 
бригады.

Вновь секретарями избраны
А. Сияіиікин, Л Осипова, В Куна:.

В работе отч'е.тіжнвьгборіних со­
браний участвовали начальники 
амеіт, секретарь парторганизации, 
секретарь комитета комсомола 
фабрики.

Т. АЛЕКСАНДРОВА.



Много требуется ог женщины і 
наше время. Это на ней, в первун 
очередь, держится семья, она, каі 
мать, ответственна за воспиганиі 
своих детей. А ведь кроме того 
любимая работа, требующая мае 
су времени и сил, участие в обще 
ственной жизни.

И первым помощником женщи 
не стали женсоветы. На них лежи 
забота об охране труда женщины 
создание условий матерям, они по 
мотают воспитываіь деіей. Вот < 
том, чем занимаются женсоветь 
нашего города, какова гірактичес 
кая польза оі их деятельности 
наш корреспондент попросил рас­
сказать председателя ю родскоп 
совета женщин Л. Н. РУСЕЦКУЮ

ВОПРОС. Лия Николаевна, на^ 
хотелось бы узнать, какую иепо 
следственную помощь оказывают 
женсоветы женщинам нашего го 
ірода.

ОТВҒ.Т. У «ас женсоветы созда­
шь! практически на всех пред­
приятиях, где работает не мей« 
.42 женщин. Они в своей деятель­
ности стараются как можно боль­
ше облегчить труд женщин, по­
мочь -в семейных делах и в .воспи­
тании детей. В ГОКе, к слову, су­
ществует хорошая традиция — 
если женщина заболела, члены 
совета всю заботу о ее семье бе­
рут на себя. А в Краснооктябрь- 
ском бокситовом рудоуправлении 
совет взял на себя практически 
решение всех вопросов, связанных 
с обеспечением мест в детском са-

П Л А Н ?

нть ОТВҒ.Т. Ко зечно, в первую оче \

редь, хотелось бы, чтобы жеисоне- ?

зно. ты приносили еще более ощути }
|МВ. мую, реальную пользу. К примеру, *

лма такой вопрос, как приблизить бы- {
сем тавое обслуживаиие к женщине *

:сия Ведь та.рмі'!мчг.;;ое развитие гре \
вс- бует и предполагает, как одно и і {

мой главных, приближение бытовых }

О Щ II И К |
ф

еще услуг к челавкеу. Я думаю, не ф

тмы стоит -говорить, сколько женщин {
де- .приходится тратить драгоценного >

ими, времени на стояние в очередях в ^
них -магазинах, на то, чтобы пошить ф

>си- собе платье или сделать прическу, ^
сварить обед. А ведь можно же, 4

>іь- ГФ0Д,ГЮЛОЖИМ' в буфетах на пред- ^
;к0_ цриятиях организовать продажу ф

|бо полуфабрикатов? Можно в обе- і

, денный перерыв устроить демон- ф

сии ,с11РаиіІЮ моделей одежды и при іе (
' оок? II это, кстати, давно уже ф

и^ а практикуется іво многих породах. ^
дох е ДУмает,ся’ именно женсоветы ф
[1|и могут оказать здесь свое влияние. ^
са- Вероятно, больше инициативы |
ать следует проявить советам и в де- '
іре- охраны здоровья жөнши;і Ведь {

у  .не секрет, что у нас есть еще пред- {
.-га- приятия, где іюпользуегся рү і- і

как яой труд женщин, где нм при-хо- \

ТК дится часто работать на улице, на {
ель холоде. И, разумеется, как ,резул:> /
ар- тат — та.м івысок уровень забол {
П. ваемости среди женщин. Хотя ^

Х О З Я Й К Е  
НА ЗАМЕТКУ

Морская рыба, благодаря 
высоким пищевым и вкусовым 
качествам, занимает одно из 
оанювных мест в нашем пита­
нии. Ценность рыбы определя­
ется наличием в ее составе 
большого количества белков, 
содержащих жіизненно необхо­
димые для человека аминокис­
лоты. Мы предлагаем сегодня 
два рецепта блюд из рыб.

РЫБА ПО-ФЛОТСКИ

На 1 кг филе рыбы — по 1 
стакану муки и растительного 
масла, 1 головка репчатого лу­
ка, 2 головки черного молотого 
перца, 1 ст. ложка уксусной 
эссенции на I л. воды, лавро­
вый лист, соль по вкусу.

Филе рыбы разрезать на пор­
ционные куски, залить раство­
ром уксуса и отмачивать 2—3 
часа. Затем вынуть, посолить, 
посыпать перцем, переложить 
равномерно лавровым листом 
я  репчатым луком и выдер­
жать еще 30 минут; обвалять в 
муке и обжаірить на раститель­
ном маоле до готовности.

Рыбу подать с овощным гар- 
иирюрм, украсить зеленью пет­
рушки, дольками лимана.

СОСИСКИ РЫ БН Ы Е ИЗ



іду, яслях. Кстати сказать, эго лу1 
шие женсоветы у нас в городі 
Р у к о в о д я т  и м и  Табатчнков 
( К Б Р У )  и 10. Г. Лпиутин 
(Л ГОК).

Кроме того, советы Строго еле 
д я т  за 'выполнением всех поста 
новлений по охране труда жен 
і ш і н ы  и статей КЗОТа. На многи 
п р е д п р и я т и я х  созданы комнаті 
ЛИЧНОЙ ГНПЮИЫ женщины, ПСС! 
кормящим м а т е р я м  предоставЛ іЯ  
ются отпуска, а такж е время в те 
чение рабочего дня для кормлешп 
ребенка.

И-3 женеовет вполне мог бы хюдо- 
іер- танствовать о создании на нред- 

у приятии каких-нибудь курсов, 
>ы\ чтобы женщина могла переквалн- 
ео- филироваться, заняться трудом, 

более соответствующим ее здо 
„  роівыо.

юс. Ну, и наконец, много лам пред- 
ея- стоит сделать в деле оказания но- 
ей- мощи ,в воспитании детей, со>тя 
ить нении крепкой, дружной, здоровой 
ду- семьи. Это, я считаю, одна из глав­

ных наших задач.

Д Е Л О  1 10  Д У Ш Е
В третьем микрорайоне на доме 

№  15 висит неброская таблица 
«Детский клуб «Факел». Здесь со­
бираются ребятишки двух микро­
районов (2-і о И 3 Iо) ПО вече­
рам. Приходят пятиклассники, се­
миклассники, да н подростки 14 
15 лет частые тести.

Заводишь сюда и сразу попа­
даешь в мир детства. На окне 
стоят различные поделки из пено­
пласта, пластилина, бумаги. Тут 
же куклы, настольные игры, ма­
ленький бильярд. В углу свалены 
в кучу палаж и. А за столам, до ­
верху заваленном бумагами, кни­
гами, сидит миловидная женщина
- - Галина Григорьевна Б ушной а. 
Серые прооранные глаза, легкая 
обаятельная улыбка. Пушистые 
волосы собраны сзади в пучок... 
Это воспитатель клуба по микро­
районам. В прошлом - воспита­
тель общежития.

Всего полгода работает Галина 
Григорьевна здесь. Но знают ее 
уже многие. И родители, чети ко­
торых приходят в клуб, и в Ж КО 
треста, где она числится и полу­
чает все необходимое для клуба, 
в горисполкоме, в горкоме пар­
тии, в школе. Неугомонный че­
ловек эта женщина. С утра до ве­
чера ее можно видеть в Ж.К.О, 
в Доме пионеров, в школе, в 
клубе.

—Как получилось, что вы стали

воспитателем детей спрашиваю.
—Это давняя история, — улы­

бается Галина Григорьевма.
Стать учителем я мечтала еще в 
детстве. Но так сложились обстоя­
тельства, что не пришлось. А во­
обще мир детей — это поразитель­
ный мир. Вот уж где никогда не 
бывает серых будней. Каждый 
день несет что-то новое, неожи­
данное. С детьми я очень люблю 
работать, а тут вдруг выпала та ­
кая возможность. Конечно, я без 
колебаний согласилась.
Галина Григорьевна с увлечением 

начинает рассказывать о клубе, о 
его делах, о ребятах, которые сю­
да приходят. А міне подумалось— 
все же как счастлив бывает чело­
век, когда он находит свое моего 
в жизни, в прямом смысле, свою 
судьбу. П чего бы стоила каждая 
из нас без любимой работы, без 
іела, в которое вкладываешь ду­

шу...
Галина Григорьевна долго шла 

к -своей мечте. Окончила она про­
фессионально-техническое учили­
ще, работала и на железнодорож­
ной станции, и в лаборатории за­
вода, и в детском саду. Сама она 
с Урала, Челябинской области. 
Есть там такой старинный горо­
док -  Верхний Уфалс, которому 
уже без малого 300 л ет .. Говорят, 
в этих местах бывал Пугачев. Ус­
пела пожить Галина Григорьевна

ка,
нисколько лет жила на сгампип 
Ж елезорудная г. Рудного. А те­
перь — вот \ же третий год в Ли- 
саковс.ке.

За  работу в клубе взялась в 
увлечением. Впрочем, нет, н авер­
ное, дела, которым бы она зан и ­
малась с прохладцей, буднично. 
Такова уж ее натура. Да и м асте­
рица («на, каких мало И рисо­
вать, и лепить, и шить, и в я з а т ь ,  и 
делать разіные поделки- все у нес 
получается вроде бы легко, бы 
стро, красиво. Вот организовала 
V себя кукольный кружок (а іііедь 
это вовсе не простое дело), учит 
ребят выжигать по дереву.

И это отношение ее к своему 
делу, к детям, конечно же, сразу 
дает своп результаты. В клуб при­
ходит много ребят, им здесь ’фа- 
івіитоя, подружились они со сіюсй 
воспитательницей. Дети вообще 
очень чутки на доброе и злое Хо­
рошего, (настоящего человека они 
чувствуют сразу.

Забегают сюда иногда и родите­
ли Во время нашепо р а з г о в о р а  с 
Вушніовой несколько раз заходила 
женщина из соседней кварт іры, 
дети которой такж е посещают 
клуб. «Очень нам повезло, чт<> у 
нас такая .воспитательница, — го­
ворит она. — Теперь мы можем 
быть спокойны за своих деген. 
Знаем, что они заняты делом, не 

шатаются по улицам».
Т, КОРНЕРА,

Т р у д о в о е  
д о с т и ж е н и е

Отличных итогов по резуль­
татам 2-ло квартала 1978 года 
достиг коллектив городского 
узла связи. Этот коллектив за ­
нял 1-е место в социалистичес­
ком соревновании среди почто 
вы \ работников Кустанайской 
области.

Состоялось торжес гвеннос 
вручение городскому отделе­
нию связи переходящего Крас­
ного знамени областного управ­
ления овязн, переходящего 
Красного знамени областного 
агетклва «Союзпечать» и П ре­
зидиума обкома профсоюзов 
работников связи На торж е­
ственном собрании присутство­
вали начальник областного 
управления связи А. В. Сытен- 
іко, начальник областного аген- 
ства «Союзпечать» С. Н. Гал­
кина, председатель городского 
Совета народных депутатов
В. П. Коваленко, инструктор 
‘Городского  комитета КГІ К а­
захстана И. А. Шммдт.

На собрании были отмечены 
лучшие работники городского 
отделения связи. Такие, как 
бригадир телефон истов 'М еж ду­
городников Н. А. Чумакова, 
бригадир телеграфистов В. С. 
Лузина, оператор по доставке 
корреспонденции Л. А. Калини­
ченко, киоскеры Р. Н. Сычева,
А. И, Ручкина, В. А. Фокңна и 
другие.

ХЕКА

Подготовленное филе хека, 
хлеб, замоченный в молоке или 
воде, и лук пропустить через 
мясорубку. В полученную мас­
су добавить перец, соль, 
взбитое яйцо и все хорошо пе­
ремешать, разделить на пор­
ции, придать форму сосисок, 
обвалять в муке, обмакнуть в 
яйцо и затем обвалять в суха­
рях. Ж арить сосяюки в боль­
шом количестве растительного 
масла или жира.

Перед подачей на стол по­
лить сосиски растительным или 
сливочным маслом.

На гарнир можно подать 
отварной картофель или пюре, 
а также овощной салат.

Из овощных салатов стар­
ший те.хнолоі орса В. Проску­
рина советует приготовить н а ­
шим хозяйкам:

САЛАТ ИЗ СВЕЖ ЕЙ 
КАПУСТЫ

Капусту тонко шинкуют, к л а ­
дут в посуду, прибавляют 
соль (15 гр. на ! кг), уксус и 
нагревают при непрерывном 
помешивании. Осевшую при на­
гревании капусту снимают с 
огня, откидывают и охлаждают.

Охлажденную капусту сме­
шивают с -нашинкованным зе­
леным луком или морковью, до­
бавляют сахар и масло расти­
тельное.

(Капуста св. 778 г , лук зеле­
ный 100 гр. или морковь 100, 
уксус 3% 100, масло раститель­
ное 50, сахар 50).

ФАРШ КАПУСТНЫЙ

Капусту мелко рубят, кладут 
слоем не более 3 см. на проти­
вень с жиром н ж арят до готов­
ности в  жарочном шкафу, гото­
вую капусту охлаждаю т, до­
бавляю т оолъ, рубленные 
яйца, измельченную зелень.

(Капуста св. 1200 пр., яйцо 3 
шт. масло сливочное пли марга­
рин 100 гр., перец 0,2 гр,, зе­
лень петрушки 10 гр),



Г о с у д а р с т в е н н ы й  К о м и т ет  С о в ет а  М и н и с т р о в  С С С Р  
по т р у д у  и со ц и а л ь н ы м  во п р о са м  

и С е к р е т а р и а т  В с е с о ю з н о г о  Ц е н т р а л ь н о г о  С о вет а  
П р о ф е с с и о н а л ь н ы х  С о ю зо в  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
от 3 0  нюня 197 0  года №  2 1 7  19 16

г. МОСКВА
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ РАЗЪЯСНЕНИЯ «ОЬ ОПЛАТЕ ТРУДА 

ТРАКТОРИСТОВ-МАШИНИС.ТОВ И ДРУГИХ МЕХ АН И ЗАТОРОВ, 
ВОДИТЕЛЕМ АВТОМОБИЛЕЙ И ДРУГИХ РАБОТНИКОВ, 
КОМАНДИРУЕМЫХ НА СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЕ РАБОТЫ 
В 1**78 ГОДУ С ПРЕДПРИЯТИЯ, ИЗ УЧРЕЖДЕНИИ И ОРГАНИ­
ЗАЦИИ».
В соответствии с постановле- шннистов и других механизато- 

нием  ЦК КПСС и_ С овета Мини ров, водителей автом обилей и 
стров С С С Р от 25  м ая  1978  г. других работников, ком андируе­
мо 391 «О дополнительны х ме м м х на сельскохозяйственны е 
рах  по обеспечению  уборки уро работы в 1978 году с предприн­
имая, заготовок сельскохозяй- тий, из учреж дении и организа 
ственны х продуктов и кормов в ций».

ш Г  з™ овш Г с“ °в° "период Председатель Государственного
1978  ' 79  гоп а « Г ос V л а пств сн комитета Совета Министров
ный Комитет С овета М инистров С С С Р  по ТРУ«У » со ц и ал ьн ьм
С С С Р  по труду  п социальны м р. і л м п н л г п й
вопросам  и С екретариат Все в  л и и ш н і я о в
сою зного Ц ентрального С овета Заместитель председателя  
П роф ессиональны х Союзов Всесоюзного Центрального

П о с т а н о в л я ю т  : Совета Профессиональных
У твердить разъ яснен ие -О б  Союзов

оплате труда трактористов  ма В. ПРОХОРОВ
- Г о с у д а р с т в е н н ы й  К о м и т ет  С о в е т а  М и н и с т р о в  С С С Р  

по  г р у д у  и с о ц и а л ь н ы м  в о п р о с а м  
и С е к р е т а р и а т  В с е с о ю з н о г о  Ц е н т р а л ь н о г о  С о в е іа  

П р о ф е с с и о н а л ь н ы х  С о ю зо в  
Р А З Ъ Я С Н Е Н И Е  

«ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ТРАКТОРНСТОВ-МАШ Н Н ИСТОВ И ДРУ­
ГИХ МЕХАНИЗАТОРОВ. ВОДИТЕЛЕЙ АВТОМОБИЛЕМ И ДРУ­
ГИХ РАБОТНИКОВ, КОМАНДИРУЕМЫХ НА СЕЛЬСКОХОЗЯЙ­
СТВЕННЫЕ РАБОТЫ В 1 978 ГОДУ С ПРЕДПРИЯТИИ, Н і  
УЧРЕЖДЕНИИ И ОРГАНИЗАЦИЙ».

(УТВЕРЖДЕНО ПОСТАНОВЛЕНИЕМ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
КОМИТЕТА СОВЕТА МИНИСТРОВ СССР ПО ТРУДУ И СО­
ЦИАЛЬНЫМ ВОПРОСАМ И СЕКРЕТАРИАТА ВСЕСОЮЗНОГО 
ЦЕНТРАЛЬНОГО СОВЕТА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ О 1 
;«) ИЮНЯ 1978 Г. № 217-19— 16).
Государственны й К омитет Со- ботинкам не вы плачиваю тся, 

пета М инистров С С С Р по труду Всем указан ны м  работникам 
и социальны м вопросам и Се- оп лачи вается  стоимость проезда 
к ретари ат  В сесою зного Цен- до м еста временной работы  и 
трального  С овета П рофессио- обратно.
пальны х Союзов разъ ясн яю т: Средний заработок исчисля

1. З а  работникам и, команди ется  из суммы зараб отка за  по- 
руем ы м и в 1978 году в соотнет- следние два календарны х «еся 
ствии с реш ениям и С оветов Ми- ца ло месту основной работы в 
нистров сою зных республик в порядке, предусмотренном по- 
наиболее напряж енны е периоды стан н овл ен и ем ' Н К Т  С С С Р  от 2 
работы  в совхозы  и колхозы  с ап реля 1930  г. №  1 12 < 0  сред 
промы ш ленны х, транспортны х нем зараб отке  и оплате за не- 
и других предприятий, из учре- полный м есяц», 
ж деннй и организаций, а такж е , ^
из колхозов и м еж колхо чы.х О плата труда работников,
предприятий и организаций, сох- привлекаем ы х для рабтоы  в

г  1 1 л л п ү л ' і и ү  о  и я ц р р т п А  Т р Н К Т О р И *

ІІІІІІІІІШ
Ш

1

Дорогами славы отцов
Ш естнадцатого июля группа Участники велопробега на 

комсомольцев Лисаковокюғо овоем пути посещали краевед- 
ГОКа со стадиона «Строитель» ческис музеи областных цен - 
отправилась в поход по местам тірап, исторические памятники, 
боевой, трудовой и раволюцтмі- в горкомах комсомола, райко- 
ной славы советского народа, мах рассказывали о своем мо-

Маршрут велопробега прохо- лодом городе, о комсомольской 
днл через восемь областей на- организации комбината. Вс гро­
шей рсспуо.інк'і; КустанвЙ С К О Й , Т ІЦ ІИ іСЬ  комсомольцы и с учяи  
Целиноградской, Тургайокой, ником Великой Отечеічтмміоіі 
Кокчетавскіой, Карагандинской, войны, руководителем А\.цр,и- 
Джезказганской, Джамбуль- невского народного муіея С. М 
окой, Алма-Атинской. В состав Усиком.
группы входило семь человек: В общей сложности пелоси-
В. Косшіец (руководитель груп- пе.тік гы проехали 2400 кило-
пы), В. Келлер. II Ж урб*. ............ . 58 24 Т 'С Т У Р О В
Л. Могрич, В. Стуров, ІО. Мар- секретарь комитета
тине, У Ж олтаев. комсомола Л ГОКа.

О БЗО Р КН И Ж НЫХ НОВИНОК

О Р Е Л И Г И И
В идеологической борьбе 

против социализм а капитализм  
все больш е опирается на рели ­
гию. Г- брош ю ре II. А . Нова іь 
екого «Религиозные организа 
ции и проблемы европейской 
безопасности и сотрудничества» 
подвергаю тся критике религии 
ные теории клерикального па 
циф изма, разоблачаю тся п роис­
ки реакционны х церковны х кру 
гоп, пытаю щ ихся заторм озить 
процесс меж дународной разряд  
ки и помеш ать претворению  в 
ж изн ь реш ений С овещ ания в 
Х ельсинки.

К андидат ф илософ ских наук 
Э. И. Л исавцев в книге 
«Религия п борьбе идей» 
п оказы вает, как  в современны х 
условиях идеологической борь 
бы западны е религиозно -пропа 
гандистские и, так на іы ваемые. 
«исследовательские» центры , 
стрем ятся  воздействовать на 
сознание граж дан  Советского 
Союза и других социалистичес­
ких стран , подстрекаю т верую ­
щих лю дей к «внутренней оппо­
зиции» социалистических стран, 
чтобы таким образом  подорвать 
его изнутри  В книге подним ает­
ся в связи  с этим вопрос о со 
верш енствовании форм контр 
пропаганды  и улучшвнм и науч 
но атеистической работы.

Успех ин ів н Й атеи 
сгической работы  с верую щ и ­
ми во многом завиеиг о г умения 
пропагандиста найти верный 
подход к человеку, прави іыю  
определить его душ евный н а ­
строй и вы звать  его на о п  оо 
венный разговор. К ак построить 
беседу, 11 обы она бьш а ин гер< с 
ной и доходчивой? К акой м ате­
риал привлечь? Как учесть ха­
рактер аудитории, перед і ото
рой предстоит выступать? На 
эти и другие вопросы, представ 
ляю щ ие интерес для  пропаган­
диста, отвечаю т в своей брошю 
ре «Беседы по душам» кандида 
ты исторических наук В. Мура­
шова и Д. Хмейьницк і.

О дна из актуальны х задач 
современного этапа - создание 
коммунистического бы та. Н о­
вый уклад  ж изни, новая к у л ьту ­
ра играю т огромную  роль 'в 
преодолении религиозно-бы то­
вых переж итков. О причинах



ооты:
за  трактористам и-м аш иниста- 

ми и другими м еханизаторам и: 
75 процентов среднего зараб от­
к а  по месту основной работы  — 
за  псе врем я командировки 
(вклю чая врем я нахож дения в 
пути); средний заработок  по м е­
сту основной работы  — за  вре­
м я нахож дения в пути (за  рабо­
чие дни согласно граф и ку  по м е­
сту  основной работы ) и за  п ер­
вы е три дня по прибытии в сов­
хоз или колхоз;

за  водителям и автомобилей, 
командированы х на вы возку з>‘р- 
на, других сельскохозяй ствен ­
ны х продуктов, силосной и се- 
наж ной м ассы  75  процентов 
среднего зараб отка, но не ниже 
их тарифной ставки  но месту 
основной работы  — за  все вре­
м я  командировки (вклю чая вре­
м я  нахож дения в пути); средний 
заработок по месту основной 
работы  — за  врем я нахож дения 
в пути (за  рабочие дни согласно 
граф и ку  по месту основной р а ­
боты); при направлении автом о­
билей своим ходом (на расстоя­
ние до 1000  км) средний з а р а ­
боток за  водителями автом оби­
лей сохраняется  за  врем я, п ре­
дусм отренное граф иком  движ е­
ния.

З а  рабочими по ремонту, м е­
ханикам и, начальникам и авто­
колонн, диспетчерами и другими 
работникам и, ком андируем ы м и 
с автоколоннами: 75 процентов 
среднего заработка, но не ниже 
их тариф ной ставки (оклада) по 
м есту  основной работы  — за 
все Время командировки (вклю ­
чая  врем я нахож дения в пути): 
средний заработок но месту 
основной работы  за  все рабочие 
дни пребы вания в командировке 
(вклю чая врем янахож дения в 
пути), если в месте ком андиров­
ки этим работникам  не н ачи сл я ­
лась  заработная  плата но вы пол­
няем ой работе.

В связи  с этим суточны е и 
квартирны е командируемы м ра

стов-маш инистов и других м еха­
н изаторов производится в по­
рядке, установленно;,! пунктом 
II. 6. прилож ения №  1 к поста­
новлению  Государственного К о­
м итета С овета М инистров С С С Р 
по труду  и социальны м вопро­
сам и П резидиум а ВЦСП С от 
10 ф евр ал я  1978  года №  5-1 II 

4  — 5, согласно которому в р е ­
менны е рабочие оплачиваю тся 
за  объем  вы полненны х сел ьско ­
хозяйственны х работ по у ста ­
новленны м расценкам . О плата 
(доплата) за  продукцию , премии 
п дополнительная оплата, кото 
ры е начисляю тся основным (по­
стоянным и сезонны м) рабочим, 
временны м рабочим не вы п ла­
чиваю тся.

В рем енны е рабочие могут 
п рем ироваться директором  сов ­
хоза за выполнение рабгіт при 
хорош ем качестве в установлен­
ный срок и досрочно в ра(м ере 
до 20  процентов их заработка, 
начисленного на этих работах

При направлении трактори ­
стов маш инистов и других м еха­
низаторов на работу в колхозы  
реком ендовать колхозам  оплату 
их труда производить по рас­
ценкам . действую щ им в совхо­
зах, в порядке, предусм отрен­
ном настоящ им пунктом.

3. О плата труда ком андируе­
мых водителей автом обилей про­
изводится по условиям , п реду­
смотренны м постановлением Г о­
сударственного К омитета С ове­
та М инистров С С С Р по вопросам 
труда и заработной плате и С е­
к р етари ата  ВЦ С П С  от 11 дека 
бря 1972 г. №  322-3  1.

П ремирование водителей
автом обилей, зан яты х на в ы воз­
ке зерна, других сельскохозяй ­
ственны х продуктов, силосной 
и сенаж ной массы , производит 
ся в соответствии с п остановле­
нием ЦК КПСС и С овета М ини­
стров С С С Р  от 25 м ая  1978 г. 
№  391 и постановлением Сове 
та М инистров С С С Р  от 3 авгу ­
ста 1963 г. №  8 1 6 .

Газета в ы с т у п и л а .  Что сд е л а но ?

За утрату 
д о в е р и я

В «Лисаковской нови» бы­
ли опубликованы материалы 
рейда, проведенного редак 
дней газеты совместно с ра 
ботинками ВХСС Лисаков- 
скою  ГОВД по торговым то­
чкам.

З ам ести тел ь  н ачальн ика 
орса тов. Д иянов сообщ ил, 
что корреспонденция «С коль­
ко веревочке не виться..»  
обсуж дена в коллективе хоз­
расчета №  3. Работники еди­
нодуш но осудили действия 
Э. Битнер .

М естком профсою за орса. 
обсуж дая корреспонденцию , 
дал согласие адм инистрации 
на увольнение продавца 
Б и тн ер  в связи  с утратой 
доверия. С ейчас реш ается 
вопрос о привлечении ее к 
уголовной ответственности.

Б уф етчице К унау за  обсчет 
покупателей объявлен  вы го­
вор.

А дминистрацией хозрасч е­
та принимаю тся меры  по 
улучш ению  контроля за р а ­
ботой м атериально-ответ­
ственны х лиц и воспитатель­
ной работы  в коллективе.

В кинотеатре „И скра"
1 9 — 20 августа — «П ро­

счет лейтен ан та С лейда». 
Сеансы : 4 — 7 — 9.

По заявк ам  зрителей: 
«Звуки  м узы ки» , 2 серии; 
С Ш А , сеансы: — 1 дня.

Д окум ентальны й — « К а­
захстан  в Великой О тече­
ственной войне» — сеанс 
6 час.

Д етям : киносборник №  71, 
сеанс — 10 .30 .

А ДР*”  редакции: Кустанайская обл., г. Л исаковск. 1 м икрорайон , дом №  19. Т елеф оны : редактора — 3-62 (А ТС треста); согрудн

ж ивучести религиозны х пере­
ж итков и суеверий в сем ейно­
бы товы х отнош ениях, о равви 
тип п внедрении новой граж д ан ­
ской обрядности мож но поо- 
честь в брош ю ре В. Г. ІНтюка 
«Быт и религия».

Одной из важ ны х причин жн 
вучести религия является  то, 
что переж итки религиозны х 
представлений тесно связаны  с 
эмоциональной стороной со зн а­
ния человека. Брош ю ра А 1'. 
Нигай «Роль искусства н ате­
истическом воспитании трудя­
щихся» посвящ ена проСчем 
ф орм ирования научно матери,; 
лиетического атеистическог 
м иров0о„рс"іія  трудящ ихся  с 
помощью  искусства. В ней рас 
скры ваю тся особенности искус­
ства, как образного отраж ении 
действительности, возмож ности 
искусства рационально и эмо­
ционально воздействовать на 
зри теля, слуш ателя.

II. СУВОРОВА.

Р е д а к т о р
В. А. КОШ ЕЛЕВ.

Л Исаков л  а я к и п и м  сретчня 
ш кала объявляет прием учащихся 
в 5—11 классы на 1978—79 учеб­
н ы й  'ГО Д .

Школа будет работать по сле­
дующим режимам:

1 Пюліныіі рабочий день с 9 до 
18 часов за счет льгоиного дня.

2 Два дня с 6-30 до 21-15.
3 Сметные к і н я т і і я  в  два дня: 

с 9 до 12-15 1 смена, с 6-30 до 
21-45 2 смой а в зависимости ог 
сменности работы учащегося О 1 і і 
день в неделю шводится для полу 
нация 'индивидуальных консульта­
ций ,н сдачи зачетов.

Для пюсгуплечня в школу гр,‘ 
буюпея следующие документы: до ­
кумент об обрачоваіНічч, справка с 
маета работы, личное заявление 
'поступающего.

Прием документов щюиаводится 
ежедневно с 9-00 до 18-00 часов 
по адресу: II м-он, дом 8, 4 этаж.

гко в 5-87  (А ТС комбината).
Г азета выходит 2 раза в неделю; среда, пятница. Объем 0 ,5  газеты  <П равда». З а к а з  №  1 6 7 2 — 5 3 00 . Лисаковская гортшография. 4 5 9 3 3 5 .  г. Лисаковск, завод К П Д


