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Состоялся 15 пленум го 
родского комитета Компар 
тші Казахстана.

Пленум обсудил отчет 
ю р одскою  комитета Ком 
партии Казахстана и задачи 
городской партийной оріаіін 
зации и свете решений 
ноябрьского (1 9 7 0  г.) Плс 
н> а ЦК КПСС и речи I е 
т р а л ь н о ю  секретаря ЦК, 
Председателя Президиума 
В ер .о ізіого  Сонета СССР 
гон. Л. И. Брежнева на 
Пленуме, которые будут  
рассмотрены на I городской 
отчет но-выборной партийной 
конференции.

Плену ч принял соотін 
ствующеі постанов іенне.
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Б лизок финиш третьего, 
ударного года дссятоіі іія 
і іілсткл Многие коллектипы 
города под лозунгом «Удар 
го;у»у году пяти,к тки удар
ный фнунпу >> досрочно за
вершают его с перевыпол
ненного планов и соцна лі- 
етнческнх обнз; те.н»с г;., ра
портуя о своих трудовых 
достижениях в канун 4 кар
тинной отчетно-выборной 
конференции. В их числе 
коллектив Краеііооктябрь

О завтрашнем — 
думать сегодня

С большим воодуш евле
нием восприняли советские 
пп ін гплбтттғ'ние п гоп-

ского рудоуправления, 3 0  
ноября справившийся с вы
полнением годового плана 
но реализации товарной 
продукции, но добыче бок
сита, щебня и вскрышным 
работам.

До конца года намечено 
реа інзовать продукции сверх 
задания на ООО тыс. рублей, 
произвести щебня 2 8  тыс. 
кубических метров.

Ж елезнодорожный цех 
ЛГОКа 2?і ноября выполнил 
план трех лет пятилетки 
по объему перевозок.

пряженные. по реальны е 
социалистические обязател ь
ства. которые позволят вы 
полнить план четвертого 
года десятой пятилетки, что 
станет важным вкладом в 
выполнение решений но
ябрьского П ленума ЦК

Коллектив автобазы №  3 
на месяц раньше выполнил 
план трех лет пятилетки 
по объему перевозок и 
грузообороту.
Городской цомитет пар

тии, Совет народных депута- 
татов горячо и сердечно  
поздравляют партийную, 
профсоюзную и комсомоль
скую организации, рабочих, 
служащих, ннженерно-техни-

ГОРОДСКОП
КОМИТЕТ
ПАРТИИ

такие важные вопросы как 
повышение персональной от 
ветственности руководящих, 
хозяйственных работников 
■.а принимаемые решения, 
контроль за ход >м выполне
ния принятых решений и 
дальнейшее совершенстнова

ческим работников этих 
коллективов с достигнутой 
победой и желают новых 
успехов в выполнении реш е
ний XXV съезда КПСС и 
задач, выдвинутых ноябрь
ским (1 9 7 8  г.) Пленумом  
ЦК КПСС, в речи Гене
рального секретаря ЦК, 
Председателя Президиума 
Верховного С о в е т а
Л. И. Брежнева на Пленуме.

СОВЕТ  
Н А РО ДН Ы Х  
ДЕПУТАТОВ |

Пі] комсомольской  
п у т е в к е

Я приехал на целину а 
1956 г о л V из Алмя.Агкг по
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тоявш ечея  II .л о іі у м о
ЦК КПСС. ег . решения о 
дальнейшем Экономическом 
п социальном развитии с тр а 
ны. Чувств,: гордости ВЫ.ІЫ- 
пают припер■ нні,ю на II.ю 
пуме цифры, свидетельст 
мующие ч) успешном выпо.ч 
нении советским народом 
планов третьего года деся 
той пятилетки.

к и п '  іі сессии ьерховного 
Совета С СС Р.

А. ЭПП,
секретарь партбюро Ж ДЦ.

Каждый день — 
у д а р н ы й

Состоялся очередной, но-

ние руководства, л и  и™ 
бенно важно, так как з а 
дачи на 1979 год. которые 
ставятся  перед работниками 
очень напряженные. Рост 
автомобильного транспорта, 
пассажирских перевозок на 
3 .8  ироц. для нашего пред
приятия составит около че
тырех миллионов пассажи

о у т о в к е  Л е н и н с к о г о  р а й к о м а  
к о м с о м о л а .

На том месте, где сейчас 
стоит совхоз Красносельский, 
что в Тара.пОіВСК'О'м районе 
Кусганаііской области, тогда 
была голая степь. Мы подо- 
біраілч подходящее место для 
строительства центральной 
усадьбы, заби.тл столбик п 
написали на ном: «Совхоі 
(Красносельский •

Мы разбила палатки, а 
вскоре, вместе с трак гора.чч. 
на станцию Тобол прибыла і 
жилые .вапепчлік і

Специальности механизато
ра з маня, как и у м,ног,н\, 
не было іл дирекция -совхоза 
послала нас, молодых, в Н і- 
колаевокое училище № 4, гдс 
я и овладел специальностью 
тракториста — механизатора 
широкого профиля

После вручения аттестата 
меня направили в совхоз 
"Куйбышевский Домьяасч- 
екюпо (ныне Лен,и,некого) рай
она В бригаде № 1 первого 
отделен™ ,я двадцать лет па
хал, сеял, убирал хлеб. За 
высокие показатели получал 
благодарности, денежные гире- 
мши, а ік ІОО-летпю со дня 
рождения В И. Ленина на
гражден Ленинской Почетной 
грамотой

В кіпнгс Л. II Брежнева 
ярко и правдиво раскрыта 
история освоения целинных и 
іалежных юмоль л Казахста
не, описан подвиг партии н 
советских людей. Хотя Л II 
Г).рсЖ'Иен п не был в совхозе, 
где я работал, по думаю, что 
эта книга написана и обо 
імне

В. МАТВЕЕВ,
рабочий кислородной стан, 
ции Л ГОКа, ветеран Вели
кой Отечественной войны.

(О ходе изучения произве
дения Л. И. Брежнева «Цели, 
на» читайте на 2 стр.)

ТРУДЯЩ И ЕСЯ ГОРОДА ГОРЯЧО ОДОБРЯЮ Т РЕШ ЕНИ Я НОЯБРЬСКОГО
ПЛЕНУМА ЦК КПСС

В ажным звеном и ре а 
і і і  ациіі решении XXV съез 

да КПСС является  план на 
1979 год. Одно и .  условий 
успешного выполнения пла 
на — устранение недостат
ков. Реш ения П ленума, вы 
ступление тов. Л. іі . Б р е ж 
нева конкретно укапывают 
на то, каким путем итого 
добиться. Сейчас важно 
довести их до каждого че 
Ливека, создать благоприят 
ные условия для выполни 
пня намеченных рубежей.

Новый крупный трудовой 
победы достиг коллектив 
горно обогатительного комби 
пата в эти дни. Выполнен 
план трех лет пятилетки по 
основным показателям. 13 
достижение этого успеха 
ил іжили свой труд н ра-
б ,’іііг. ипа.і перно технические 
работники, весь коллеі; тип 
ж елезнодорожного це ;а 2В 
ноября мы рапорт шали і
і.ііітолненпіі плана З х  лет 
десятой пятилетки Это ре 
зультат  упорного труда всех 
служб и участков цеха.

Больш ие задачи предстоит 
решить нам в 1979 году. 
Сейчас главное т щ ат ел ь 
но проанализировать  до
пущенные ошибки, оп р еде
лить резервы, которые необ
ходимо использовать для 
успешного выполнения плана 
предстоящего года. Это по 
может взять  такж е и на

лбрьский Пленум ЦК КПСС.
Выполнение намеченных 

планов -важ н ей ш ий  пока
затель качества работы 
каждого предприятия. Эта 
мысль проходит чере з  все 
выступления на Пленуме и, 
как отмечалось тов. Л. И. 
Бреж н евы м . «.. .накануне 
четвертого года пятилетки 
каж дая  партийная органи
зация долж на детально 
разобраться  в обстановке и 
избавиться от недостатков, 
мешающих успешному про
движ ению  вперед».

Еще отчетно-выборное пар
тийное собрание отметило 
недостатки в работе партий
ной. профсоюзной организа 
цнй и администрации І1АТІІ 
в мобилизации всех р е з е р 
вов на выполнение госу
дарственного плана, в по
становке • массово по іпгііч ■ 
ской іі идеологической рабо
ты. Этим же вопросам было 
посвящено совещание с парт 
групоргами, которое прохо
дило в декабре. В ходе со
вещ ания партгрупоргами бы
ли предложены м ероприя
тия по соблюдению произ
водственной, плановой, т р у 
довой дисциплины, развитию 
соцсоревнования, дальней 
ш ем у  подъему движения но
ваторов. повышению роли 
коллектива.

Выступление Л. И. Брен, 
пейа на Пленуме затронуло

ро километров и потребует 
приведения в действие всех 
резервов. Таких, как даль 
неіішее развитие соцсоревно 
вания, подъем движения ра 
цноналіізатор чі. совершенст
вование организации пере 
возочного и ремонтного 
процесса и. конечно же, по 
вышение боеспособности
партийной организации, ини
циативы и ответственности 
каждого коммуниста.

Много в своем выступле
нии Л И Б реж н ев  удели і 
недоработкам в вопросе 
улучш ения идеологической ‘ 
и массово политической ра- | 
боты. С ерьезны е требова- | 
пия парторганизации необ- ; 
ходимо предъявить к подго | 
товке политинформаций и ; 
качественному их проведе | 
нию, необходимо активная 
ровать деятельность  лек і 
ю рской группы, агиткол лек
тивов. |

I
Пленум' ЦК поставил боль- ;

шие задачи по реализации |
решений XXV съезда  КПСС ;
и решить их можно лиш ь ;
объединив усилия партийной, ;
комсомольской, профсоюз- !
ной организаций и хозяйст- |
венных органов. !

л. С и д о р о в а ,  •
секретарь парторганн |

зации Лисаковского ;
ПАТП. ;



. . .Н ачало января  1971 года. 
Пуск первой очереди цеха 
крупно-панельного домострое
ния. На третьем пролете ос
ваивают выпуск плиты марки 
ІІМ. Это одна из 2 9 9 8  деталей 
пятиэтаж ного дома улучшенной 
планировки, той самой серии 
111-125, которая сейчас стала 
популярна не только в нашем 
городе, но и т  его предела- 
ми,

Как обычно, на новом пред
приятии рождение коллектива 
начинается с создания общ е
ственных организаций. Не ми
нуло :>то и нас. Избрали цех- 
ком. распределили обязанности 
м еж ду  членами комитета. Мне 
поручили быть редактором 

■цеховой стенгазеты  «Ф орм ов
щ ик».

Первая трудность, с которой 
столкнулась  — отсутствие бу
маги, красок, кистей. Но в 
скором времени с этим все 
образовалось. «Ф ормовщик» 
увидел свет.

Через  год меня избрали 
редактором заводской стеннов- 
ки. Пришлось начинать все с 
начала. Придумали название 
газеты, «Домостроитель», об
говорили периодичность выхо
да, ф орм ат  газеты. Ч лены  
редколлегии — новички в га- 
іетном деле, приходилось учить 

их и учиться самой. В этом 
отношении мне очень помогал 
и помогает ж урнал  «Рабочий 
корреспондент», который вы 
писываю уж е не первый год.

Завод  жил в напряженном 
ритме, осваивались мощности 
а. значит, и писать есть о  чем. 
С ама я рабочая, поэтому, зная  
производство, старалась  пла
нировать очередной номер так, 
чтобы он как можно полнее 
отраж ал  дела и заботы кол
лектива.

Газета не обходит своим 
вниманием бракоделов и н а р у 
шителей дисциплины. Нм не 
р аз  «выпадало счастье» у зн а 
вать себя в ироничной хлест
кой заметке, карикатуре.

Готовя очередной номер, 
стараю сь почаще переговорить 
с рабочими и инженерами, 
спраш иваю  у них о «наболев
ш ем», о  каких трудовых

И Д Т И  В Н О Г У  С К О Л Л Е К Т И В О М
ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ РЕДАКТОРА СТЕНГАЗЕТЫ

успехах могут рассказать  чи
тателям. Из-за занятости, не- 
■хватки времени они не всегда 
могут написать сами, поэтому, 
как правило, беседу записы 
ваю.

Одним из непременных ус
ловий работы газеты является  
то. что мы  о іараем ся,  чтобы 
под каждой заметкой стояла 
ф ам и ли я  автора. Таким за м е т 
кам доверяют больше. Часто 
выступают у нас на злобо
дневные вопросы руководители 
завода. Обычно редколлегия 
заказы вает  им материалы  и не 
было случая , чтобы они подве
ли нас.

Хорошо помогает стенгазете 
директор завода Н. 3. Детков 
Когда на оперативке, совещ а
нии обсуждается какой-либо 
насущ ны й вопрос, он заранее 
нас предупреждает и пригла
ш ает  на это заседание. Если 
ж е  по какой-нибудь причине 
мы не смогли там присутство
вать. то потом знакомимся с 
протоколами. Такой вот тесный 
контакт с администрацией з а 
вода помогает редколлегии 
быть в курсе всех ” насущных 
задач  производственной жизни 
завода.

Помимо этого мы стараемся 
полнее осветить в номерах га
зеты  состояние техники безо
пасности. качества продукции 
Но если надо отметить своих 
товарищ ей за их труд, то ста
раем ся  посвященные им ма 
териалы  сделать красочно, 
броско, с теплом и любовью.

Чтобы повысить действен
ность и боевитость «Домоет 
роителя» . редколлегия требует, 
чтобы иа все критические за 
мечания газеты  давали ответ. 
К примеру, нам отвечал на 
чальник кранового хозяйства 
тов. Рослю к о ходе ремонта 
мостовых кранов. О переобору
довании отопительной системы 
арматурного цеха, об утепле
нии эмульсионной станции о т 

вечал тов. Сердюк, 
:>нергетик.

Когда на заседании

КОМ М ЕНТАРИИ Ж У РН А Л И С ТА

главный  ̂

завкома *
обсуждаю тся  нарушители тру- \ 
довой и общественной
лины. то мы сразу

дисцип- { 
ж е  выве ф

«Они мешают і

казания.
Коротко о том.

шиваем плакат 
нам ж ить», где назы ваем  ф а * 
милии нарушителей и говорим  ̂
о принятых к ним мерах на ^

как у нас?  
выпускаются новогодние номе- \ 
ра. З аран ее  вывешиваем поч  ̂
товый ящик. Пустым он никог і 
да не бывает. Нам пишут раз  ̂
личные пожелания, шутливы ' * 
заметки, но что примечатель \ 
но, почти все они посвящены { 
заводской жизни. Н овогодний \  
номер обычно выходит интерес { 
ным. полный юмора, иронии. И* 
это по-моему правильно, ведь { 
ничто не действует на челове' *
ка так  сильно, как  смех. *

Активно помогают редкол  ̂
легии главный инженер завод:: < 
А. Вихляев, председатель цех ) 
кома И. Фисун, главный энер і  
гетик Ю. Сердюк, председатель* 
завкома А. Ш ишкин, пропаган  ̂
диет В. Маврина, рабочие* 
Сергиенко, Повжик, Б рунер  $ 
Лесной, Леонтьева, самое ак У 
тнвное участие в выпуске га * 
зеты  принимают секретарь і  
комсомольской организации * 
Л. Кондрина.

Есть, конечно, и у нас свои* 
трудности. К примеру, редкол і 
легни практически негде соби
раться, большинство 
мы  делаем  на дому. Но

Стенная газета завода 
КПД одна из лучших в на
шем городе. К сожалению, 
нельзя сказать, чт;о это за 
слуга партийного бюро за
вода. «Домостроитель» об
рел свое лицо благодаря  
энтузиазму членов редкол
легии и авторского актива, 
Вместе с тем, стенная газе
та — это, прежде всего, 
орган партийной организа
ции, и если она всерьез бу
дет заниматься ею, то обре
тет себе серьезного и дей
ственного помощника. Но 
зачастую получается, что 
партийные организации не 
только не контролируют, 
но и не помогают редколле
гии. Как правило, в таких 
коллективах газета выходит 
нерегулярно, лишь к зна
менательным датам и к 
праздникам. Об идейно-по
литической направленности, 
боевитости и действенности 
таких номеров говорить не 
приходится. Не секрет так
же, что многие редколлегии 
не составляют планов работ, 
материалы попадают в га
зету случайные, а то и вов
се переписанные из цен
тральной печати.

Приходится сталкиваться  
и с такими фактами, когда 
редакторы не знают с чего

главное — не чувствуем е п п  п п г т і
держ ки и помощи партийного < МОЯ ГОРДОСТЬ 
бюро. Например, на нем еще *
ни р азу  не заслуш ивали наш у I Интересный вечер прошел 
работу, ничего не посоветовали * на заводе КПД. тема его «Моя 
и даж е ни разу  не покритико- { профессия моя гордость», 
вали. А нам так необходима { На нем чествовали передовн- 
помощь партийного бюро. {ков производства формовочного

{цеха — Нину Михайловну Сер-В. Б О Н ДА РЬ, 
редактор стенгазеты «Домо

строитель» завода КПД.
* гненко, 
♦Левицкого,

Н иколая  Феодосьевича 
В ладимира Алек-

иачать, как оформить га
зету, как обработать или 
написать заметку, коррес
понденцию. Вот и приходит
ся им лепить номер абы 
как, тем более, что и не
которые партбюро мало 
интересуются стенгазетой. 
Чтобы не быть голословным, 
приведу такой ф а к т .  
В «Лисаковекой нови» не
однократно сообщалось, что 
при редакции газеты орга
низованы курсы для редак
торов стенных газет, где им 
будут читаться специальные 
лекции. Об этом также 
сообщалось дополнительно 
и секретарям партийных ор
ганизации. Однако посещают 
занятия немногие. Вероятно, 
в остальных трудовых кол
лективах секретари партий
ных бюро считают, что' их 
стенгазеты отвечают всем  
предъявленным к ним требо
ваниям.

А каково мнение 
редакторов и членов 
коллегий стенгазет? 
нужно нм для того, 
стенгазета стала авторитет
ной и популярной в кол
лективе? Да интересно было 
бы услышать мнение и 
самих партийных вожаков 
по этому поводу?

В. ХУДА И БЕРГЕН О В.

сандровича Новжика, Н иколая 
Ивановича Зугаева , молодых 
рабочих А дам а Миллера, Нико
лая  Колесника, А мербека Ба- 
за|)баева.

Каждому из них был вручен 
памятный сувенир, вокально 
инструментальный ансамбль з а 
вода исполнил музы кальны й 
номер.

Больш ую  помощь в органи
зации вечера о казала  методист 
Д К  «Строителе» Л. К удряш о
ва.

Т. А Л ЕК С А Н ДРО В А .

самих
ред-
Что

чтобы
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КОЛЛЕКТИВНОЕ
ОБСУЖДЕНИЕ

| Общее собрание работников
> жилищно-коммунального от- 

дела состоялось в т,рестс «Ли-
; еаковскрудстрой». На нем
; обс.уждалась книга Л. И.
; (Брежнева «Целина»
I Открыла собрание секретарь
I партийной организации ЖКО
I іВ. Ф. Гиль.
! Работники! ЖКО поделил иі>
> овюимн воспоминаниями об
> ‘освоении целины в нашей об- 
; ласти. Начальник планового

отдела Р. И. Поркхзова при

ехала в Казахстан в 1954 го
ду, работала на станции 
«■Озориос», была тракторист-

інда Ленина.
На вечере присутствовали и 

ветераны труда, пенсионеры.

освоении целины и домуирав 
дому-правления № 1 Д. А. Ііу-
Фиеіва.

Г. ПАЩЕНКО,
председатель местного ко

митета ЖКО треста.

ЛИСАКОВЦЫ ИЗУЧАЮТ ПРОИЗВЕДЕНИЕ Л. И. БРЕЖ НЕВА «ЦЕЛИНА».

кой, А Г. И Гебадетдинова 
(ныне она руководит домо
управлением № 2) в 1954 го
ду работала на строительстве 
элеватора в т. Кустанас, 
имеет медаль «За освоение 
целинных и залежных земель» 
Ее м уж  за участие в освое
нии целины награжден орде-

М. Е. Аношкин, проживший в 
Казахстане большую часть 
своей жизни, рассказал о том, 
какую громадную помощь в 
освоении целины оказал Л ео 
нид Ильич Брежнев, привел 
много примеров. Поделилась 
своими воспоминаниями об

КАК ДРАГОЦЕННУЮ  
РЕЛИКВИЮ

Как драгоценную реликвию 
хранят комсомольские путев
ки, с которыми приехали в 
Казахстан, первоцелциники 
•В. В. ГЬравотаров, В. К. Ба- 
рабаш — водители, М. И 
/Циммерман — імастер.

Со своими воспоминаниями 
они выступили на общем ооб- 
рагаии, на котором всем кол
лективом обоуждали произве
дение Л. И. Брежнева «Це
лина» прудящиеся автобазы 
№ 3,

С лекцией, подготовленной 
на большом фактическом ма
териале, перед собравшимися 
выступил начальник плаиово- 
зкіаномичеакоіго отдела И И 
Жарков.

■С большим интересом слу
шали рабочие, служащие ав
тобазы рассказы о - первых 
днях подъема целины, труд
ностях и победах.

К. ВАСИЛЬЕВ.

В ПОМОЩЬ ЛЕКТОРАМ, ПРОПАГАНДИСТАМ, 
ЛИТИНФОРМАТОРАМ И АГИТАТОРАМ

ПО-

Осоанвать целину помогала 
вся страна. В 1954 '1955 го
дах в Кустаиайокую область 
из братских республик при
были осваивать новые земли 
свыше 30 тысяч человек. Сре
ди патрногов-'пөрівоцелин ни
ков были 22 тысячи комсо
мольцев и свыше 5 тысяч 
коммунистов.

Ленинградцы направили на 
целину в 1954 году 700 пере
движных электростанции.

Из Литвы поступило 300 
станков, 90 предприятий Ук
раины поставляли машины, 
оборудование и материалы 

В первый лод освоения це
лины в нашей области было 
распахано 1612 тысяч гектаров 
(новых земель 

В настоящее время посевная 
■площадь 'всех сельскохозяй
ственных культур доведена 
до 5,9 миллиона гектаров.

прот.и/в 1,2 миллиона гектаров 
■в 1953 году. Зерновыми куль
турами ежегодно засевается 
около 4,5 миллиона гектаров

Сейчас в области имеется 
180 крупных совхозов, восемь 
колхозов, 3 сельскохозяйст- 
ненные опытные станции, про
изводственное объединение по 
птицеводству, 3 птицефабрики, 
13 сортоиспытательных уча
стков, на уч но-інссл едов а тел ь- 
окптй институт механизации 
и электрификации сельского 
хо з я й ств а , сельскохоз я й ств с и - 
ный институт и 3 техникума.

Д о  освоения целины в об
ласти имелось 5 тысяч трак
торов, 2880 комбайнов и 3700 
автомобилей.

В настоящее время имеется 
29 тыс. тракторов, в том чис
ле 4700 К-700, 19,2 тысячи 
зерновых комбайнов, 9,7 ты
сячи грузовых автомобилей,

много другой техники
Па каждый совхоз прихо

дится в среднем 28 тысяч тек 
торов пашни. 133 трактора. 100 
зерноуборочных комбайнов. V.! 
і руповых ав томобилей.

За і о іы освоении целины 
построено МТМ на 49585 ‘ус
ловных ремонтов в год.

Осенью ЮМ го іа страна по 
лучила от нус тапанекпх хле 
боробов 29,7 миллиона пудов 
хлеба.

('.редштодовое производство 
нерпа составляет сейчас 4,3 
млн. тонн, ;і продажа его госу
дарству — более 3 млн. тонн, 
что поч'і и в 7 раз превышас і 
хлебосдачу 1953 года. По про 
изводства хлеба область зани
мает теперь не іуіцее место в 
К ) іахс тане и находится в чис 
ле первых среди областей 
страны.

: !а три і ода текущей пн тн

летки .хо.(яистца области до 
ставили па хлебоприемные 
пункты 51! млн. пудов шпени 
ЦЫ, І!:і которой принято спль 
11ымн. твер наміі и ценными 
сортами і«І млн. пудов пли 84 
процен та.

За 13 лет ла высокое каче 
с і но про іанцого .зерна полу че 
но от государства Г>7 () мл п. 
рублей (оплаты.

За 25 леи страна получила 
от кустанайских хлеборобов
3 миллиарда 102 миллиона 
пудов верна.

За период освоения целины 
в области построено скотопо- 
мещений на 983 тысячи голов 
крупного рогатого скота, 
овннарніиков на 503 тысячи 
голов и птицефабрик на 1,8 
Імлн голов.

В настоящее время па одно 
хозяйство в среднем приходит
ся 4,5 тысячи голов крупного 
роготого окот.а. 23 тысячи 
овец на совхоз овцеводческого

■и 18 тысяч свиней на совхоз 
ев ни овод ческ от о ін аир а влеі ш й.

По сравнению с 1953 годом 
производство мяса увеличи
лось в 5,1 раза, молока в 
9,4, яиц—почти в 46, шерсти 
в  2,7 раза.

За годы целины на селе 
построено 4 млн. 530 тысяч 
квадратных метров жилья, 
школ на 111763 ученических 
места, больниц на 2723 ікойко- 
места, детсадов и яслей на 
22980 детских мест.

По сравнению с 1953 годом 
объем реализации промышлен
ной продукции возрос 'в 26 
раз.

За последние 12 лет средне
месячная зарплата постоянных 
рабочих совхозов возросла с 
94 до 173 рублей, в том чис
ле тракторист ов ̂ м аши н и став 
со 105 до 240 и доярок с 
96 до 155 рублей.

На 76 проц. увеличилась 
продажа товаров на селе.



ВЫ ХОДНЫ Е ДАНН Ы Е

Весть о том, что цех сетей 
и подстанций Л ГОКа стал по
бедителем социалистического 
соревнования среди предприя
тий города и ему присвоено 
звание « Предприятие образцо
вого общественного порядка >, 
как «коллективу, добившемуся 
лучш их успехов в поддерж а
нии образцового общественного 
порядка, и не имевш ему на 
протяжении 1977- 1978 годов 
ни одного случая  уголовных 
проявлений и нарушений общ е
ственного порядка, хорошо 
поставившему работу общ ест
венных организаций» про
звучала  для его работников 
до вол ы і о неожиданно.

Собственно, это вполне и 
понятно. Привыкли подводить 
итоги соревнования за месяц, 
квартал, полугодие, в честь 
юбилейной даты, и опять н а 
мечать новые рубежи на не 
такие уж длительные сроки. В 
этой повседневной, будничной 
работе не заметили, что уже 
пересекли красную черту.

...Это случилось в 1976 году. 
Рабочий ремонтного участка 
цеха сетей и подстанций А н а 
толий 3., возвращ аясь  с обе
да, привез с собой буты лку  ви
на. Товарищи застали его в 
подвале фабрики, где он та й 
ком распивал ее. Это и стало 
последней каплей в чаше их 
терпения. По их требованию 
рабочий (на его счету было 
немало нарушений) вынужден 
был уволиться. С тех пор по 
добных случаев, а так ж е  про
гулов из-за пьянки, попаданий 
в медвы трезвитель в коллек
тиве не было.

Профессия электрика  особая, 
ответственная. От его действий 
зависит ж изнь многих людей, 
:отому что с электричеством 

л у т к и  плохи. Не зр я  допускаю 
щий (ответственный за безо
пасность работ ремонтной 
бригады в электропомещении), 
утверж дая, что эта электро
установка отключена, обязан 
прикоснуться вукой і; ее то-

соответственио воспитать. А 
это приходит и дается  не- сра
зу-

НАЧАЛО

Когда был создан цех сетей 
и подстанций, ф абри ка  грани 
тациоино магии т о г о  обогащ е
ния еще только строилась и 
'Небольшая группа электриков 
обслуж ивала другие объекты. 
Но именно это время и было 
периодом становления к оллек
тива.

Перед руководителями цеха, 
партийной, профсоюзной, ком
сомольской организациями 
стояла задача создать ядро

коллектива, создать своп тра 
диции, суметь наладить зд оро
вую рабочую атмосферу. 11 
их заслуга  в том, что с пер 
вых дней, безо всяких побла
жек, без скидок на разные 
трудности они начали  эту 
кропотливую  работу.

В то время, — вспоми
нает С. К. Мурзабеков, испол
няющий обязанности начальни 
ка цеха, — у нас была боль
ш ая текучесть кадров. Причин 
было много. Некоторых не 
устраивала небольшая тариф 
пая ставка (сейчас она и зм е
нена), другие не выдерж али 
экзамена  по профессиональной 
пригодности. Но были и такие, 
которые ушли из-за строгой 
дисциплины. Таким образом, 
получилось своеобразное « си 
то», через которое проходили 
все, а оставались лучшие. 
Правда, за хороших специали
стов мы всегда боролись,ста
рались создать им необходи
мые условия. С 1909 года ра
ботает в цехе Ф. Л. Майдин- 
гер, с 1970 А. II. Завали- 
шин. Вначале (за давностью 
лет сегодня можно об этом 
сказать) дисциплина у них

на, качество работ, не упус
кается из виду даж е настрое
ние работника. Не забывают 
и похвалить, и поругать, если 
есть за что, и привыкли здесь 
все чувствовать постоянное 
внимание и контроль, знать, 
что каж ды й твой шаг, твое 
действие будут соответственно 
оценены).

С этого начинается день. 
При таком подходе — не до 
нарушений

Как и в других коллективах 
города, в цехе все работники 
приняли индивидуальные со
циалистические обязательства. 
По посмотрите, какие условия

В ПЕРЕДОВОМ  КОЛЛЕКТИВЕ

та V
Р Рассмотрев представление * 
( городского отдела внутрен-\ 
[ них дел об участии пред- {
* приятии города в движении г 
, за звание «Предприятие об-{ 
{ разцового общественного по і 
грядки», исполком городского{ 
{ Совета народных депутатов * 
Ф решил: присвоить звание { 
{«П редприятие образцового { 
і общественного порядка» кол-  ̂
.  лективу цеха сетей и под- { 
 ̂станций Лисаковского ГОКа, і 
$ добившемуся лучших уепе- ( 
{ хов в поддержании образ- *
4 цового общественного поряд \ 
{ка . На протяжении 1977  - { 
і 1978  гг. в данном коллектн- *
* ве не было случаев уголов- {
< ных проявлений и наруше- * 
Ф ннй общественного порядка, { 
{ хорошо поставлена работа Р 
і общественных организации. ! 

і „!

себе они поставили и р а з р а 
ботанной ими балльной системе 
подведения итогов. «З а  к аж до
го работника, который не при 
нял индивидуальные социали
стические обязательства  
минус 120 баллов. З а  несвое

ш едш ему в цех. прикрепляется 
опытный рабочий, который пе
редает свои знания, навыки, 
мастерство не только до мо
мента начала самостоятельной 
работы, но и после, ибо в 
этом коллективе многие не 
стесняются спросить совета у 
более опытных товарищей, хо 
тя даже если сами уже стали 
наставниками.

Известно, что настоящий 
специалист должен хорошо 
знать не только правила, прие
мы работы и уметь их при
менять, но и быть увлечен
ным своим делом. Л иш ь в 
этом случае засверкает  всеми

гранями его мастерство.
В цехе стали проводить кои 

курсы на звание «М астер зо
л о т ц е  руки».

Интересно проследить, как 
комсомольская организация су 
мела  привлечь к этому начи
нанию своих членов, моло
дежь.

Первый конкурс среди де
ж урны х электромонтеров о р 
ганизовал в 1976 году началь 
ник фабричного участка В. М. 
Аксенов. Комсомольцы в нем 
не участвовали, но были при
глаш ены  поприсутствовать. Н е 
которых это задело. А Наташа 
М акарова (член В ЛКСМ ) пря 
мю сказала:

Неужели я хуже, чем 
другие электрики, я ведь то 
же могла участвовать.

Второй конкурс в мае 1977 
года деж урных электромонте
ров разных участков проходил 
уж е под шефством комсомоль
ской организации. Среди по 
бедителей (фабричный участок) 
была и комсомолка Т Г Гон- 
штейн.

В третьем конкурсе, прово-

ство подготовить реф ераты  на 
тему их программы.

Несомненно, что все виды 
учебы политическая, ком
сомольская и экономическая 
помогают сплочению коллектн 
ва, поднимают уровень их соз
нания,

ВСЕ СТОРОНЫ Ж ИЗНИ

В почете у электриков и 
ф изическая  культура. Хоть и 
не занимают они пока первые 
места, зато принимают участие 
во всех спортивных м ер оп р и я
тиях комбината.

На ленинские субботники и 
воскресники по благоустройству 
города и иромплощ адки выхо
дят все рабочие и инженерно- 
технические работники.

Оказывают шефскую помощь
5 «а» классу школы № 1 ,  с 
которыми заключили договор 
на соревнование. На днях им 
поручили заняться  воспитанием 
трудного ученика из ГПТУ-178 
С ергея Гру’дницного.

Уже несколько лет не было 
срыва деж урства  ДП Д.

В нашем коллективе, 
рассказы вает  председатель
цехкома М. Г>. Бекмухамбето- 
ва, — каждый член ответст
венный за какой-нибудь сек
тор профсоюзной работы. Уже 
само сознание этой ответствен
ности заставляет  подтягивать
ся, следить за своими поступ
ками;

Очень нужную работу п р о 
водит комиссия но предупреж 
депию правонарушений, пред
седателем которой начальник 
участка комм\*пист А. II Па- 
бич.

Члены комиссии посещают 
рабочих, проживающих в об
щеж итиях, разбираю т за я в л е 
ния. связанные с неурядицами 
в личной жизни некоторых р а 
ботников, и есть уже несколь
ко случаев, когда они сумели 
н аладить отношения, сохранить

О С Н О В Н О Е  Ш I I О



мшедущмм частям и этим до
казать, что здесь действитель
но не проходит ток. Так го
ворится в правилах техники 
безопасности и технической 
эксплуатации электроустановок, 
по которым работники цеха 
ежегодно сдают экзамены, а 
также каждый месяц и к вар 
тал проходят дополнительный 
инструктаж  и прааерку.

Кроме того, в балльной 
системе, применяемой в цехе 
с 1975 года, есть ряд  «стро
гих » пунктов, снижающ их об
щий показатель на 10 .15  и 
д а ж е ,20  баллов за различные 
нарушения. Вот некоторые из 
них: несвоевременная или не
удовлетворительная  сдача эк 
заменов (минус 20), нарушение 
правил техники безопасности 
пли технической эксплуатации 
(минус 10), несвоевременное 
проведение инструктажа (м и
нус 20) или совещания (минус 
15) по технике безопасности, 
исправление в ж урналах ,  не
правильное ведение записей 
(минус 10), непроведение оо- 
ходов и осмотров участков об 
щ ественными инспекторами 
(минус 10), начальником у ча
стка (минус 20). неудовлет
ворительное содержание рабо
чего места, нарушение питьево
го реж има (минус 10), неис 
правный инструмент или за 
щитные средства, нарушение 
правил пожарной безопасности 
(минус 20) и т. д....

Кстати, таких ■«минусов» 
ставится при подведении ито
гов немного, в единичных слу
чаях, хотя их в системе боль
ше, чем «плюсов». До такого 
надо дорасти...

Как мы видим, заслонов для 
недопущения ошибок очень 
много, и нерадивому да склон
ному выпить при таких усло
виях в коллективе делать не
чего.

Правила, как говорят, есть 
правила, ну для того. чтобы 
они выполнялись, рабочих надо

хромала — опазды вали  на ра 
боту, допускали и другие на
рушения. Не раз нам приходи
лось беседовать, увещ евать  их. 
Сегодня портрет Ф. Л. Май 
дингера мы можем увидеть на 
Доске Почета комбината, он 
ударник комтруда, награжден 
грамотой обкома партии и 
профсоюза, политинформатор. 
А. II. Завалиш ин — ударник 
комтруда, ударник 9-й пятилет
ки, награж ден  грамотой Мини
стерства черной металлургии 
и ЦК профсоюза, второй год 
член цехкома, старший инспек
тор по технике безопасности.

Из Рудненского ГПТУ 
продолжает Сергей Кусиатро- 
вич, пришел к нам в 1973 
году Коля Вережецкип. Рабо 
тал сперва по второму р а з р я 
ду. Зарплата ,  конечно, невысо
кая, но через год мы ему 
р азр я д  повысили Вернувшись 
из армии, он уже работал по
5 разряду . Доверие, оказанное 
ему, он полностью оправдал. 
В этом году на конкурсе про
ф ессионального мастерства  он 
вместе с Юрой Л аптевым з а 
воевал первое место и лрлу- 
чил званне «М астер золотые 
руки». Закончив у нас курсы 
комбайнеров, Вережецкип два 
раза  принимал участие в убор 
ке урож ая,  активно участвует 
в комсомольской жизни, и з
бран профгрупоргом ремонт
ного 'участка.

В КОМПЛЕКСЕ

Воспитание в цехе сетей и 
подстанций не ограничивается 
индивидуальными беседами с 
отдельными рабочими. Д ей ст
вует целый комплекс и начи
нается он с утреннего наря 
да, которому придается особое 
значение. На наряде не просто 
распределяются  задания и 
ставятся  задачи на день. Преж 
до всего делается  анализ вче
рашней работы, рассматриваю т
ся все случаи нарушения тех
ники безопасности, дисципли-

врегасшши (ежемесячное) рас
смотрение индивидуальных обя
зательств  - минус 5 баллов.»

Это значит, что соцобязатель
ства перестали быть бум аж 
кой, которая после написания 
пылится до следующего года 
где-нибудь в столе у мастера, 
начальника цеха, прораба, как 
это часто бывает в иных кол
лективах. а стало руководством 
к действию. Тут уж воистину

« взявш ись за гуж, не го
вори, что не дюж», и не
когда тратить свое рабочее 
время на посторонние дела.

В этом, очевидно, и есть 
ключ і, их успеху. За  10 меся 
цев цех сетей и подстанций 
трижды заним ал  первое место 
в своей группе, ;і раза  второе.

В коллективе воспитано 30 
ударников коммунистического 
груда. 6 человек награждено 
значками «Победитель социа
листического соревнования», 
знаком «Ударник 9-й пятилет
ки» — 1, грамотой Министер
ства черной металлургии и ЦК 
профсоюзов - 1, грамотами 
обкома партии и профсоюза 
работников металлургической  
промышленности — 3.

ВНИМ АНИЕ МОЛОДЫМ

В этом небольшом коллекти
ве, насчитываю щ ем 58 чело
век, более половины - моло 
дежь. Вполне понятно, что 
комсомольская организация, 
молодые рабочие играют в 
жизни цеха большую роль. 
Им уделяется  очень много 
внимания, в первую очередь, 
повышению профессионального 
мастерства. Д ля  этого органи 
зуются курсы целевого н азна
чения. Только  в 1978 году 
были проведены занятия  на
3-х курсах: для  электромонте- 
рюв и для  электрослесарей.

К каждому новичку, при-

димом в 1 УҮ Ү году между 
сменами и посвященном 0 0  л е 
таю Великого Октября, 50 
проц. участников - члены 
ВЛКСМ . К омсомольске м о л :> 
деж ная  смена мастера Е. II. 
Вагнер зан ял а  второе место.

Четвертый конкурс был о р 
ганизован в ф еврале  1978 
года. Комсомольцы составляют 
70 проц. участников. П обеди
тели — члены ВЛКСМ  II И. 
Береж ецкий  и К). В. Лаптев.

Вот так  комсомольская о р 
ганизация в своей воспитатель 
ной работе использует конкур
сы профессионального мастер 
ства.

Если перефразировать  і:з 
вестиую поговорку, то можно 
сказать , что здесь «не произ
водством единым ж ивет рабо
чий».

ЗН АН И Я  В ПРАКТИКУ

Хорошо органи овлпа в цехе 
учеба.

Пропагандист В. 1':. Зариц- 
кий. говорит секретарь  ком 
сомольской 'организации Т. Г. 
Гонштейн, — на занятиях  не 
только знакомит комсомольцев 
с новым материалом, но и 
учит применять его на гірактп 
ке, воспитывает нас быть н е 
примиримыми к недостаткам, 
сразу  реагировать на ^ю бое н а 
рушение. Мне самой пришлось 
испытать на себе действен 
ность его занятий. По разным 
причинам на эстафету. про
водимую в честь Дня м ет ал 
лургов, двое участников не 
явились. Одним из них была 
я... Когда меня на первом же 
собрании «отчитывали», я чув 
ствовала себя весьма неудгі'ио 
н дала себе слово больше т а 
кого не допускать...

II еще маленький штрих. 
Есть в цехе группа молодежи, 
которая имеет право не посе 
щ ать  занятия (учатся в ин
ституте, техникуме и т. д.), 
но ң они взяли соцобязатель-

семью. Например, начальник 
линейного участка, молодой 
специалист, недавно закончив
ший Павлодарский индустриаль
ный институт, В. С. Л ямин 
взял  под свой контроль не
благополучную семью, подру
ж ился  с ними, нашел возмон, 
ность примирить их и сегодня 
эта семья благополучно ж ф е т .

НЕ ОСТАН АВЛИ ВАТЬСЯ НА  
ДОСТИГНУТОМ

Конечно, нельзя  сказать, 
что все уж е сделано, что кол
лектив достиг «потолка». Нет, 
нереш енных проблем еще мно
го. Н ужно организовать худо
жественную самодеятельность, 
расширить работу рац ио н ал и 
заторов, билее энергично вне
дрять новые ф ормы  органи.’.а 
ции труда и так  далее. Глав 
ное, что здесь нет застоя, что 
коллектив продолжаеі разви 
ваться.

Если задать  себе вопрос, 
где же то основное звено цепи, 
которое позволило коллективу 
цеха сетей и подстанций вый 
ти на первое место в соцналн 
стическом соревновании пред 
ириятий города за звание 
«Предприятие образцового об
щественного. порядка», то оі 
ветить будет нелегко. К этой 
вершине путь шел через г ды 
упорной борьбы за  становле
ние коллектива. А она — эта 
борьба — включает в себя и 
соревнование за выполнение и 
перевыполнение плана каждого 
года и всей пятилетки в целом, 
за коммунистическое отноше 
ние к труду, за повышение 
эффективности и качества р а 
бот, в целом за выполнение 
планов, решений XXV съ езда  
КПСС.

Цементирующей силой в 
этой борьбе были коммунисты. 
Потому что не было такого 
вопроса в жизни цеха, которым 
бы не заним алась  и не реш ала 
партийная организация.

А . ЛУКЬЯНЧИКО В.



И З  Р Е Д А К Ц И О Н Н О Й  П О Ч Т Ы
И то поможет 
мотогонщикам ?

Редко поднимается у нас 
вопрос о положении дел с 
военно-техническими видами 
(.•порта. II. пожалуй, мало кто 
мог бы дать точную оценку 
состояния дел в нашей, с по . 
волени^  сказать . мою секцнн. 
1>едь практически ее пег. Нал 
не і ри человека и одңн старвій 
мотоцикл Пел гаража, обору 
дования для  ремонта :-»то 
мотосеісцпя?

Хотя для отчета пли. как 
у і ас принято говорить. для 
«галочки», мотосекция сущесі 
вует. 11а всех гонках оолас и 
Лисаконск вреде гав. іяс і свою 
команду. II надо сі, мал». не
безуспешно. По результатам  
соревнований прошедшего сезо 
на (водитсль-колясочнпк) наш 
м ппаж (К ). Лаптев. В. Кури 

л »в) при якш лучшим и являем 
с і основным кандидатом в 
спорную области-па  первенство 
респуолнкц

По как мы принимали у ч ас 
тие в отих соревнованиях? 
Г>л.п\'сл0веш;я на выступ вчпі ' 
со с горны руководства об
щее! венных И спортивны ч ор
ганизаций. команда не получи 
,і і. На соревнования мотоцнк 
листы выезж а ’іп в свое- пш 
і пативі правдами и п е п р а ч д а .: 
доставляя  к месту гонки свой 
мотоцикл. Л ведь рукопо;п гну 
і »родек )Г0 комигота Д ( К ’Л Л Ф  
пора Сы уже -обратить на нас 
і з а м а н и л  ко іь они и.п.явили 

’ ' О В И I ГЬ в е с я  II СоДерЖа !Ь
гое* і.ңпн). обещали вся'; *скую

і'ОіМ < )ІҢі >.

К< П( :по. со д е р ж а т !  • мото 
с -кпі ' іі требует н е Ы м р ы х  за 
ірат. времени и с})едс'ів. По 
г. п» под лежачий камень и 
і - да Не течет. Л М<>ГокЯІЩВКИ 
;.о сих пор не получили г ар а 
жа, і: не только новой тех 
ники, по даже запчастей для 
ремонта старой.

13 городе много желаю щ их 
заниматься мотоснорто.м (при 

организации секции в нее з а 
писалось более 20  человек), 
но. зная, в каком она п олож е
нии. никто к нам не идет, 
Л ведь секция существует уже 
третий г ,д .  Неужели за  это 
время нель я было обеспечить 
(іе хотя бы минимальными 
средствами?

Мы но своей инициативе 
организовали занятия с ребята 
ми 15 16 лет. Мальчишки с 
удовольствием шли нам, 
показывали уже неплохие р е 
зультаты. По так' как работать 
фактически было не с чем, 
занятия пришлось прекратить. 
П ведь ого именно те м ал ь 
чишки. которых мы называем 
трудными, которые не всегда 
знают, чем занять  свое сво
бодное время.

\ скольк » мы вложили тру 
да. собственных средств, чтобы 
подготовить машины к соревно
ваниям! Н прошлую зиму са 
ми переоборуд вали обычный 
до рож п в; и мотоцикл Для езды 
на льду и. к сожалению, р а з 
бились на нем. К последним 
соревнованиям мы готовили 
машину, смешно с к а . п ь  в 
Руд В’ 'М.

В начале ноября у нас в 
город»' проходили областные 
сорі в і 'овапгл по вож д ям и )  - о

I
низацию с '■ ,язаний взяли на 
Себя м ОГОНЩИКН.

ю. л д п т ғ н ,
С. КУРИЛОИ.
Д. Ш МЕЛҒП. 

члены мотосекции.

Б ожидании 
р е м о н т а

І’> р е д а к ц п о  пр пш ш  письмо 
от  15. Іі Ф и липпо і  іі. дети 
к , . гороіі п о с е щ а юі  дотсі.міі сад 
« К о л о к о л ь ч и к 1! конце  а в 
густа  з а к р ы л и  на р е мо н т  п о 
м е щ е н и е  1 м л а д ше м  г р у п п ы . --

пишет она, так как пришел 
в негодность пол. Детдй рас 
пределили по другим группам 
(Некоторые попали даж е в 
и і ’упковые). Ну что ж, ре
мой г есть ремонт. Временно 
можно мириться с таким по- 
л іж ен п ем .

Однако помещение группы 
уж е более трех месяцев з а 
крыто. и сдвигов никаких не 
предпидегся. Л ведь в ближ ай
шем будущем ож идается  р е 
монт еще_ 8 помещений садика. 
Ч ю  е будет с нашими деть 
м и ’»

Мы попросили ответить на 
’т» письмо руководителей 

Ж  КО Л Г О К а II вот что нам 
сообщил начальник жилищно- 
коммунального отдела II Цеп 
ко:

< Ф аіпы . и іложенные в письме, 
Деііе і пн гельно имеют место 

I младш ая группа детсада 
Колокольчик» закры та  на 

ремой і К от :м у следует до
бавить. что ремоні детсада в 
Це юм .'.ап.іанирован на 19 79  
год, одпако администрацией 
ГОКа принимаются меры для 
начала его в ближайш ее вре 
м ; ' .

В октябре в садик завезено 
и сдано па сохранность кла 
допщику 1500 килограмм крас-
• I пигмент, известь. алеГщстр. 

По в настоящ ее время на скла- 
!• ■ і.омГяіна1; не і ииломате- 
:ак 1 .в, не і по іовоіі доски, 
п ю то м у  начало ремонта пере 
носится на декабрь».

Конечно, похвально. что 
руководств і Ж К О  Л ГОКа р е 
шило начать ремонт помеще-

..............  іньше. Однако
сам собой напраш ивается  воп
рос - с.і едокал > ли .это де-

і і і> к  ли у ремонтников нет
іі.етегпуіощкх строГіма

тсриалі'П?
Думается . руководители Ж К О  

отвеі нам і ■ какой ці ш 
и \һ щоніі' младшей группы 
Дегса іа « Колокольчик» было 
’.акрі.іго па ремоіп в августе, 

когда работы начнутся там 
лиш ь в декабре'.’

: I і 1 і IП!!!! 11' 11111! I! 11 і П! 11 і 1111' і і ' '! 11П Н111 І і ; IМI ’ 11111И ’ < I > 11 ] 11111111! 11) 11! 111! П11! і 11 і 1111111111 і П11! Ш < і {11111111111111Н111111 ] I! 111

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
МОСКВА

6 декабря, среди. 18 .00 — 
« С т и х и  — детям». 18.15  
«Сегодня в мире». 18.30  
П рограмма телевидения Ф ин
ляндии, посвященная нацио
нальному празднику Фин
ляндский республики — Дню 
провозглашения независимо
сти. 120.30 — «.Время». 21 .05

«М. Врамс симфония
№ 2 » .  Фильм-концерт. 22 10
— «Путеш ествие в страну чу 
даков». Научно-популярный 
фильм. 2 2 .3 0  Новости.

7 декабря, четверг. 8.00  
«Время». 8 .10  — Утренняя 
гимнастика. 9 .00  «О тзови
тесь, горнисты». 9 .30 
«Звездочка ». Кнноальманах 
Для детей. 10.30 Играет 
лаурет  меж дународных кон
курсов В. Ересько. 11.10 
Новости. 1 1.00 Новости. 
1 1.20 - Д окументальны е ф и л ь 
мы. ІО.05 — «Хор народ
н ы й ' .  Фильм-концерт. 10.00

«Беседы  о праве». 10.30 
«Книга в твоей жизни». 17.00

«По музеям  и выставоч 
ным залам». 17.30 - « Л е 
нинский университет миллио
нов». 18.00 «В еселые 
нотки». 18.15 «Сегодня в 
мире». 18 .30 «Спутник 
кинозрителя». 19.10 ' Кои 
церт мастер в искусств и ар 
тистической молодежи. 20 30

«В ремя». 2 1 .00  М еж ду
народные соревнования по 
фигурном} катан/но па приз 
газеты «Н увель де М -оку». 
Чемпион іі .мира по гандболу. 
Ж енщ ин 1 2 3 .0 0  Новости.

8  декабря, пятница, 8 .0 0  — 
«В ремя». 8 .1 0  Утренняя 
гимнастика. 9 .50  «Д оро.- 
утро». Художественный фильм.
11.15 «И грает  русский 
народный оркестр им. В. В. 
Андреева». 11.15 По 
востп 1 1.00 Новости 1 1.20

«Твой труд — твоя высо 
га 16 .20  ■ Ш ахм атная
ш к о л а . .  15.50 «Москва п 
москвичи». 1(5.20 «Одни за 
всех, все за  одного». 17.05 — 
Письма после ф ильма « М ал ь
цев из деревни Мальцево».
18.05 — Мультфильм. 18.15

кие комедии большого дома-.  
Спектакль. 16.25 — Т ел е 
фильм. «Путь». 16.55 
« Клуб кинопутешествий ».
17.55 — М ультфильм. 18.15
— М еждународная панорама. 
18.50 - По вашим письмам. 
М узы кальная  п р и г р а  м м а.
19 .30 — Спортивная про
грамма. 2 0 .30  — «В ремя».
2 1 .15  - -  М еждународные с о 
ревнования на приз г / ,еі ы 
«Н увель  де Моеку». 23 .00  
Новости.

АЛМ А-АТА
6  декабря, среда. 17.30 

Экран — детям. 17.45 
«Мы из Элисты». Докумсп 
тальный фильм. 17.55 - М\ 
зы кальны й Казахстан» 1 . і.>
— « Казахстан >. Ни русском  
языке. 19.10 — «К азахстан».
19.30 — Экран — детям. 
19.-15 — «Целинный х ар ак 
тер». 20 .00  -  «Танцуем все
2 0 .3 0  — «В ремя». 2 1 .05  ( 
«Наследники». Художествен 
ный телефильм. 1-я серия.

7 декабря, четверг. На рус
ском языке. 10.35 Учеб 
ное телевидение. 17 .30 Л е 
нинский университет миллио
нов. 18.00 — «Где же вы, 
друзья  однополчане?» 18.20 - 
В эфире-01. 18 .30  «Зимние 
игры». Фильм концерт 18 15

«К азахстан». На казах
ском языке. 19.30 «'Флаги 
над степью». 2 0 .0 0  • « А р к а 
д а ™  алый». 2 0 .3 0  « В р е 
мя». 21 .00  «В ечерняя  ■; 
раина». Х \дож ественны й і, 
лефильм.

8 декабря, пятница. 8  00  
казахском языке. 16.35  
Учебі. >е телевидение. 17.3 5 -

Художник и стекло» Т ел е
очерк. 17. 15 Экран іе 
тям. 18 .00  — «Танцует На- 
гнма К ульчукова». Фильм 
концерт. 18.15 « \д ам .  к» 
гам, зан*. 18.15 « К ы а і  
стаи». На русском языке.
19.10 — «Казахстан» , 1 Я 30  

Документальны й акр/
19.10 « сі>. іаги над степь:.'
2 0 .0 0  «Творчество». Выс
тавка монгольского искусе- 
ва. 2 0 .3 0  «В ремя». 21 .05

« Н аслед ни ки ». Х удож ествен
ный телефильм. 2-я серия.

9 декабря, суббота. На ка
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ПЬЯНСТВУ ПОЙ!

ОПЕРАЦИЯ 
„БАХУС"

В целях борьбы с пьянст
вом на автотранспорте, усиле 
ним профилактической работы 
ів! і ,о,:;ійстпах и среди населе- 

ііи ' о пеон стране с 20 по 
• Ю и міря 1978 года проводи 
л; ,-ь операция «Бахус» .

’ о : город такж е участвовал 
в " ' Б ы ли  просед шы рейды 
ко выявлению нетрезвы х води

іі і рулем, во время кото-
і держ аны  А. 11. Селез-

I VI. Жлндлрбеков, пос 
г ;■ на і л'у-дарственном 

транспорте.
■’.о о от период в городе бы 

ю  і тілено 18 нарушителей 
ораьо і дорожного движения, 

о-о наказаны  в администра- 
о- :і м ■: ф яд к е .  Руководите 
■ л автопредприятий, строи
0 'Ы мх организаций, где 

нмсюи о автотранспортные 
<■:>";и■ і■ і. необходимо усилить
....... ' (' 1 нЯНГТВОМ и прово-
1 ■■> !і| и тактическую рабо-

( '■ оі водительского соста- 
0 ’і 1 го общими усилиями 
и ; о і добиться нскорене-

• IV о.ікіо ! управления тран 
цы- и средствами в нет- 

р, о: :М состоянии.
Н. КАЧКО,

• і; ;ні-1: госавтоинспектор 
акоі:.'і:ого Г’ОВД, каин- 

тан милиции.

! V ■ ; нін.і гея 3 -  комнатная
іі і 3 .пав, 10 к в ад р ат - 

гроо, в г. Л исаковске на 
комиа'ін \ .о  и однокомнат

ную.

Справки по адресу: 1 микро
район. дом 15, кв. 29. Об
р а щ а й с я  в любое время.

— «Сегодня в мире». 18.30
— На соискание Государст
венной премии Р С Ф С Р . Поет 
народная артистка С С С Р  Г. 
Ковалева. 19.25 -  «Н е буду 
гангстером, д о р о г а я >. Телевй 
зионпый художеств е н и ы й 
фильм. 20  30  «В ремя».
21 .05  - М еж дународные со
ревнования ГіО фигурному 
катанию на приз газеты «Ну- 
вель до М іску >. 22. 15 
Новости.

9 декабря, суббота. 8 .0 0  - 
«В ремя». 8 .40  Утоенняя 
гимнастика. 9 .00  А Б В Г Д  
ейка». 9 .30  — « Д ля  вас, ро 
дители». 10 .00 Утренняя 
почта». 10 30  Больше 
хороших товаров». 11.00 
«Р асск азы  о художниках».
11.30 Почта программы 
«Здоровье». 12 .15 «Сегод
ня в мире». 12 3 0  «Это гы 
можете». 13 .30 Тираж 
«Спортлото». 13 .45 — «Таин
ственный остров капитана Н е
мо». 3-я и 1-я серии. 15.30 
Человек на зі \іле. 16.15 -
— М узы кальны й абонемент».
17.00 М ультф ильмы  17.30
-  «Содружество». Т е л е ж у р 

нал. 18 .00 -  «Мы танцуем и 
поем». 18.15 « Очевидное- 
невероятное». 19.15 «Три 
ненастных дня». Телевизион
ный художественный фильм.
2 0 .30  -— «В ремя». 21 .05
Л. Толстой на современной 
сцене. 2 2 .05  -« В ече рн и е  
мелодии». 22. 15 Новости.

10 декабря, воскресенье.
8 .0 0  « Время V 8. 10 <-1 Іа 
зарядку  становись». 9 .00  
Играет оокесго народных ин 
струментоп. 9 .3 0  -  « Б у ди л ь 
ник». 10(10 «С луж у Совет 
скому Союзу». 11.15 М ульт
фильм. 12 .05 — «Хочу все 
знать». 12.15 «Музьгм.ль- 
ный киоск». 12 .45  — « С ел ь
ский чре». 13. 15 — «Малень-

' Р е д а к т о р

захском и русском языках.
11.00  — Мультфильм. 11.10  
«Ойландар, оннандар» (каз.)
11.40  — Художественный те 
л еф ильм . 12.10  — < Гори : н 
ты науки», (каз.) .  12.15
« Страницы хореографии ».
Ф ильм-балет. 1 3 .45  — «Здрав 
ст.вуй, зима спортивная», (каз.). 
На русском языке. 1 1.05 
«Это мы ». 1 1.25 «Скрнлкл 
л аутара» .  Фильм концерт.
15.05  -  На семейный со
вет». «М альчишки дору.'ся».
15 .40  — «Круг жн'.ни». Н а
учно - популярный фильм.
16 .30  — «Н аследники- .  3-л и
4-я серии. 18.45 лЧо.оах 
стан». На казахском языке.
19 .10  — «К азахстан». 1 9 3 0

Экран — детям. 19.50  
«Б ал етная  сюита». Ф и л ьм - 
концерт. 2 0 .3 0  «Время».
2 1 .0 5  — «Простые засоты». 
Х удожественный фильм.

10 декабря, воскресенье, 
На казахском и русском язы 
ках. 9 .00  М ультфильм.
9 .30  — «Ц ветик сем и ц вети к».
10.00  «Поиск назначен і п  
16». Документальны й теле 
фильм. 10.15  «Б удь  готов!» 
«Олимпийцы среди пас»
11.05  — «Роса» .  Художест 
венный фильм. 12.10  «Все 
ми цветами радуги», (каз.).
12 .40  — По родной стране, 
(каз.).  13.15 «Щ едрость» 
Хроникально - документальный 
телефильм. 1 1.35 Экран 
детям. 15.10 Художество;! 
ный фильм. 16 .45  «Ніаііыи 
һі .і з ы », Фильм концерт. 17 15

«Сары агач». В мире ною 
щих узоров». Телеочерки. 
17. 15-  Кымыо, хала. 18.35  - 
Концерт казахской музы ки На 
русском языке. 19.10 М у л ы  
фильм. 19 .30  «Вечное утро 
оперетты». Фильм концерт
2 0 .3 0  — «В ремя». 2 1 .05  
«Н аследники» 5 я серия.

В. А . КОШ ЕЛЕВ.

В ЦЕНТРЕ ВНИМ АНИЯ

В центре аинманля комт 
теіа ВЛКСМ щреноводствсн- 
іі ' ч о  объединения гурбосгроі.- 
і ія • Леіниніградслші .Метал, 
о ічсек.піі завод» -  отчеты

я выборы и перлитных ком
сомол, Ч Л.Т орі аі 1 ТТЛ II : IVI Л И ТС I 
дс юной ра г  овор о том, как 
лоіопі/.и нслых лРУДоных ус
пехов, о со: •ршенетвованач 
во.нч і а те,п.тон р.ііГ іы и еяеп' 
рі іік-ііііГі \ \  III . іа1 і іа Іі I К<"М 

I Іа прсі шрия і ■ і ра.ірлГюі а- 
лі.і о у т е ш н о  воплощается 
комплексная программа у-іас 
тия комсомольцев » борьйе 
та частно- іС'Ч і іческай іііроі 
ресс. Бот. : 250 молодых ра 
'оочіі.ч к43 комсомотьско-молп-- 
дежіііые бригады досрочно вы
полнили задание грех лег 
десятой пягтлегка Более по
лутора тысяч молодых пронс 
.вод'ствснптксо -сдал») нр дук- 
цию только с первого предьяіі-
Л "ПНЯ.

На верх,п м снимке акти
висты к<:ч< мольскоіі органт- 
і а іі.п н і іб кед и ист ия.

На нижнем снимке ветеран 
труда ііокарь паротурбинного 
цеха №1 коммуін ісі В А 
Дашкевич (в центре) прово
дит экскурсию с молодежью 
цеха по іалам музея пред
приятия

Фото II Сабадаша 
(Фотохроника ГАСС)


