
ОЧЕРЕДНОЕ
З А Н Я Т И Е
ш колы  пр >пагандистского м а ­
стерства состоялось 12 д е ­
к а б р я  п клубе «Строитель».

С лекцией о работе XI Все- 
Мі' ног > ф естиваля  молодежи 
і. с г;, деі!, і л: в Гаване высту­
пил ы | ЫЙ г Кр€! а р|> о кома 
коме імола К). Ф. 11 іастовец.

11а с ‘кці: )нных занятиях 
Оы-лп даны методические р е ­
комендации по очередным 
іемам, изучаемых в школах 
политической и экономической 
учебы.

С одерж ательны е рекомен 
дации по теме «Советская  по- 
.ш тіі ' і іскан  система» дал С. А. 
Атан .>«, член методического 
совета комбината.

Интересно прошло практи­
ческое іанягие по изучению 
и конспектированию работы 
В. И. Л енина  «Государство и 
революция», которое вел про 
пагандист Ю.’ ГІ. Цыплаков.
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П ролет арии в с е х  стран, соеди няйт есь!

Ф И Н И Ш !У Д А Р Н О М У  Г О Д У  — У Д А Р Н Ы Й

С ДОСРОЧНЫМ ВЫПОЛНЕНИЕМ!
Коллективам Лисаковского автотранспортного предприя­
тия, рудника Лисаковского ГОКа

ДОРОГИЕ ТОВАРИ Щ И !

Коллектив АТП постоян­
но идет в числе правофлан­
говых в социалистическом  
соревновании не только в 
городе, но и в области.

Иод лозунгом «Ударному 

году ударный финиш!» 

трудится он сейчас, в по­
следние дин третьего, удар­
ного года пятилетки. Об

внутри цехов. 6  декабря  
они досрочно выполнили 
план 3-х лет пятилетки. 
Добыто и отгружено на 
этот день обогатителям 20  

млн. 170  тыс. тонн руды  

вместо 2 0  млн. 166  тыс. 

тонн по плану.

Большой вклад в досроч­
ное выполнение намечен­

ного внесли партийная,

Катя Торопова прншла на 
хлебозавод в 1975  году после 
восьмого класса. Направили 
ее в бригаду Надежды Ф е­
доровны Бабашкиной.

Сама бригадир взяла ш еф­
ство над новенькой. Сначала 
она обучила ее профессии 
тестомеса. Скромная и по­
нятливая, Катя скоро завое­
вала симпатии всех членов 
бригады, особенно Надежды  
Федоровны. Видя ее стара­
тельность, стремление понять 
и освоить профессию, брига­
дир помогла своей ученице 
освоить и смежные специаль­
ности: печевой, тиражницы, 
упаковщицы.

Придя на завод, Катя по­
ступила в вечернюю школу 
рабочей молодежи. Закончила 
одиннадцать классов.

$ Старательная, трудолюби-



атом убедительно свиде­
тельствуют досрочное вы­
полнение годового плана 
н обязательство дополни­
тельно до конца года пе­
ревезти 2 6 0  тыс. тонн на­
роднохозяйственны х грузов 
и выполнить 2 млн. 7 0 0  
тыс. тонно-километров.

Горняки постоянно идут 

в авангарде соревнования

ГОРОДСКОЙ

КОМИТЕТ

ПАРТИИ

профсоюзная и комсомоль­

ская организации.

Городской комитет пар­
тии, Совет народных депу­
татов горячо и сердечно  
поздравляют вас с трудо­
вой победой, желают даль­
нейших успехов в достиже­
нии намеченных рубежей  

на десятую пятилетку в ц е­

лом.

СОВЕТ

Н А РО ДН Ы Х

ДЕПУТАТОВ

вая, она полюбила работу, 
завод, который дал ей пу­
тевку в жизнь. Она принимает 
активное участие в общ ест­
венной жизни коллектива, 
член бюро комсомольской ор­
ганизации, групкомеорг теперь 
уж е комсомольско-молодежной  
бригады Н. Ф. Бабашкиной.

Славится эта бригада тру­
довыми достижениями давно. 
Ежемесячно коллектив дает 
выполнение плана на 105  
106 процентов. Почти все 
члены бригады носят звание 
«Ударник коммунистического 
труда». Среди них и Катя 
Торопова, теперь уж е мастер 
своего дела.

На снимке: Е. Торопова.
Фото Н. Клевцовоіі.

ПЕРЕВЕЗЕМ ДОПОЛНИТЕЛЬНО
Первому секретарю городского комитета партии 
т. ФИЛАТОВУ Л. И.
Председателю исполкома Совета народных депутатов 
т. КОВАЛЕНКО В. II.

Коллектив трудящ ихся  

Лисаковского автотранспор­

тного предприятия, претво 

р я я  и ікімнь решения XXV 

сы 'і іда КПСС, июльского и 

ноябрьского (1!>7вг() Пле 

нумов ЦК КПСС, досрочно, 
5 декабря 1978 года, вы 

полнил годовую програм­

му.

При плане 2 .5 85  тыс. 

тонн и 3 8 .5 0 0  тыс. тонно- 

километров фактически вы ­
полнено 2 .68 6 ,6  тыс. тонн 
и 3 8 .5 2 2  тыс. тонно-кило­
метров, что составляет 
103.9  проц. и 100,1 проц.

До конца года сверх 
плана будет перевезено 
2 6 0  тыс. тонн и выполнено 
2 .7 0 0  тыс. тонно-километ­
ров.

План трех лет  десятой 

пятилетки коллективом вы­
полнен 20  октября.

И. К Р А В Ц О В , 
начальник АТП.

В. П О ДО С ЕИ О В . 
секретарь партбюро.

И. Б А И Р А Ч Н Ы И , 

председатель месткома.
В. Э И Х М А Н , 

секретарь комитета 

комсомола.

Б Р Ю С С Е Л Ь . В кругах Се­
вероатлантического блока, пишет 
газона «Драпо руж», в настоя­
щее время обсуждается вопрос
о  возможном размещения ней­
тронного оружия па территории 
Бельгии. Вместо того чтобы 
служить натовским складам 
нейтронных бомб, подчеркивают 
газета, Бельгия млягла бы стать 
инициатором сокращения воору­
женных сил н (вооружений в гой 
части І'і>|н>пы, где юна располо­
жена.

П о л я н к е  тонки вооружений, 
производства и ра зпертывания 
(нейтронной бомбы существует 
разумней альтернатива, продол­
жает «Драно руж». Эта .альтер­
натива заключается в последо­
вательной .политике разоруже­
ния.

БАЗЕЛЬ. Организация «Швей­
царское движение мира» на 
своем заседании в Базеле реши­
тельно осудила новые шаги 
а ДМ.ИН не тр а ц и  и С оедн ночных
Штатов, направленные к иронз-

Н  Е  И  Т  Р  О  I I  Н  О М  У
о р у ж и ю  —  „ н е т г «
водству оружіля массового ис­
требления людей, прежде всего 
нейтронной бомбы. Решение 
(американских властей присту­
пить к ироизве детву основных 
компонентов мейі’роуішого ору 
Ж И Я ,  говорится В О І І \ б I I ] , ;  и с т ­
цом ідесь «явлении, озпачаеі 
не что иное, как попрание воли 
сотен миллионов людей, правя 
тельств многих сгран, Органн- 
зацпп Оібъед шейных 1 Іацнй, 

выступающих ;а ралорсжичис, 
раірвдку, іа кшрещенне средств 

массового уничтожения.
В А Ш И Н ГТ О Н . Против реше­

ния .американской администра­
ции приступить к  производству 
«основных компонентов? ней 
тронного оружия выступила 
влиятельная общественная орга­
низация США «Американцы —

сторон н и ки  д е м о к р а т и ч е с к и х  іен- 
ствнй».

Это решение яы.зыаает у нрос 
т і .і х  американцев серьезную 
тревогу .за су д і/іу  мира и бею  
и ас цоеі ь пародов, «айкала лре, і 
оадатель организации II  Мин к
I [(ОДобныг тейст вня іщі.і и 11 елм і 
•на СШ А  пречс і ав. ія,юі собой 
новый шаг, направленный на 
іалііНеГнную ■« ка іапдіо і кнки 

вооружпиий в мире, что гюв.іг 
чет <а собой ус,п.пинг меж тупа 
родной напряженности. Кроме 
топо, развертывание нейтронного 
оружия создало бы серьезную 
угрозу усилиям по установлению 
контроля над ядорными воору 
жонінями и существенно ослож- 
і ш і л о  бы действия, направлен­
ные 11 а предотвращение новой 
івіойиы.

( Т А С С )



Л И. Ф И Л А Т О В , первый се- 
• к ретарь  ГК КІІ Казахстана 

в самом начале своего доклада 
подчеркнул, что четвертая  го­
родская  отчетно-выборная кон 
ф ер енц и я  проходит в обста­
новке всеобщего подъема тру­
довой деятельности советско­
го народа в борьбе за  прет­
ворение в ж изнь  решений XXV 
съ езда  КПСС. Третий год де­
сятой пятилетки отмечен 
продвижением вперед нашей 
страны  во всех областях хо­
зяйственного и культурного 
строительства. Н едавно сос­
тоявший ноябрьский (19 78  г.) 
Пленум Ц К  КПСС определил 
новы е задачи по дальнейшему 
развитию  народного хозяйства  
страны  и обеспечению выпол­
нения и перевыполнения н а ­
роднохозяйственного плана 
1979  года, более полному 
использованию интенсивных 
ф акторов  экономического р а з ­
вития.

Свой в клад  в общ ее дело 
ы іесла  и городская партийная 
организация .  З а  отчетный не 
ріюд деятельность  городского 
сомите і а Коммунистической 
партии К азахстана  была на 
правлена на выполнение за 
дач, поставленных XXV с ъ е з ­
дом КПСС, на дальнейшее' 
усиление организаторской и 
политической работы по моби 
лизацип коммунистов и всех 
трудящ ихся  на всемерное по 
і;і.ішенне эффективности про 
пзподства, успешное выполне­
ние плановых заданий и со­
циалистических обязательств  
1978 года и пятилетки в цс
/ Ю М .

Хороших результантов добн 
лнеіі предприятия промыш лен­
ности.

По сравнению с 1975 годом 
объем промышленного произ­
водства возрос более чем и 
о.І раза, реализация товар­
ной продукции увеличилась 
более чем в 2 ,5  раза п до 
стигла 155 миллионов рублей. 
Производительность труда в 
промышленности вех» рас л а на
1,7 раза,* а в 1978 году по 
сравнению с 1977 — па 6 
Ііроц.

Добившись стабильной и

Года пятилетки ими вывезено 
более 6 9  тысяч тонн народно­
хозяйственных грузов, при 
этом на 1,8 проц. повышена 
статическая нагрузка  на один 
вагон, что позволило высво­
бодить для дополнительных 
грузов 1566  вагонов.

Строительные организации 
города в текущ ей пятилетке 
освоили по городу капи таль­
ных вложений на сумму 11 
миллион рублей, в том числе 
строительно-монтажных работ 
на 28  миллионов рублей. З а  
эти годы введены в эксплуа­
тацию ф абрика безобжиговых 
окатышей, гормолзавод, т о р ­

говый центр, два магазина, 
более 37  тысяч к вадраін ны х 
метров жилой площади, сан 
эпндемкорпус, городское про­
ф ессионально техническое учи 
лище, молодел, иый клуб, 
Иерхне Тобольский гидроузел.

Проводились дальнейшие 
работы по благоустройству 
порода.

Успешно справились с пла 
ном 10 месяцев собственными 
1-иламн коллективы « Культ- 
бытстроя», <■ Промстрон 1 >>. 
« С тальм оитаж а -, «Сантехмон 
іаж а» ,  дорожно строительно 
го управления №  50.

Д А Л Е Е  Л . И. Ф и лаі  ш 
рассказал  о той огромной 

работе, которую проводят пар­
тийные организации и трудо 
вые коллективы в оказании 
ш еф ской  помощи сельскому 
хозяйству.

В десятой пятилетне строи­
тели города произвели строи 
тельно-монтажные работы в 
совхозах области на сумму 
21 миллион рублей. Сданы в 
эксплуатацию  3 7 6  животно­
водческих помещений на 38  
тысяч голов, 5 депо для  р е ­
монта комбайнов, 4 склада 
общего назначения, ремонтные 
мастепекие. о і коом площадки.

в движение за  коммунистиче­
ское отношение к труду.

Примером правильного от­
ношения партийной о рганиза­
ции к этому всенародному дви­
жению мож ет послужить Ли- 
саковский ГОК, где ком м у­
нисты выполняют свою а в ан ­
гардную р оль  на производстве. 
Здесь  2 9 2 7  человек приняли 

. повышенные соцобязательства, 
139 1 рабочих заклю чили до­
говоры на социалистическое 
соревнование. С емь цехов 
комбината борются за звание 
коллектива коммунистического 
труда, а 1062 передовика 
производства, 16 бригад, 3

смены, 5 участков уж е но­
сят это высокое звание. К ол ­
лектив комбината в течение 
четы рех кварталов  становится 
победителем Всесоюзного со­
циалистического соревнования 
среди предприятии горноруд­
ной промышленности и з а ­
воевывает переходящее К рас­
ное знамя Министерства ч ер ­
ной металлургии  С С С Р  и ЦК 
профсоюза.

В тресте <■ Лисаковскруд 
строй» придают большое зна­
чение правильному сочетанию 
принципов морального и м ате ­
риального стимулирования, 
создан единый комплекс 
средств наглядной агитации. 
В итоге целенаправленной ра 
боты 28  бригад, 2 экипажа 
экскаватора, 74  водителя ав ­
томобилей, 5 управлений и 
хозяйств треста  рапортовали 
о выполнении плана трех лет 
пятилетки к первой годовщи­
не Конституции С С С Р . 19 
строительных бригад работают 
в счет 1979  — 80  годов, а 
экипаж  экскаватора, возглав­
ляем ы й коммунистом А. В, 
Анисимовым из У М Р , рабо­
тает в счет 11 -й пятилетки.

Хорошо налаж ено социали­
стическое соревнование в

выпуску и реализации продук­
ции. Не все ещ е справляю тся  
с планами по росту произво­
дительности труда, с приня 
тыми социалистическими обя­
зательствами.

П ромыш ленными Предприя­
тиями города в этой пятилет 
ке недодано продукции на два 
миллиона рублей, в том числе 
за 10 месяцев  текущего года 
на 9 2 8  тысяч.

Партийные, профсоюзные 
организации, хозяйственные р у ­
ководители заводов Ж Б И -3  и 
К П Д  не уделяю т должного вни 
мания использованию внут 
ренних резервов, допускаются

наруш ения технологической и 
трудовой дисциплины, низкая  
организация труда, принижена 
ответственность мастеров, на 
чальников цехов, неудовлет­
ворительно организована экс ­
плуатация н ремонт оборудо­
вания. По таким причинам в 
этих коллективах за  два го­
да и десять месяцев 13 раз 
пе выполнялись месячные 
планы но производству товар 
ной продукции и недодано 
25 тысяч кубических метров 
сборного железобетона. В 
1978 году завод К П Д  недодал 
товарной продукции более 
чем на 170  тысяч рублей.

Сущ ественные недостатки 
имеются в капитальном строи­
тельстве. План подрядных ра 
бот за десять месяцев 1978 
года трестом «Лисаковскруд 
строй* выполнен всего на 9 I 
нроц., в том числе собствен­
ными силами па 8 8  проц. Не 
справились с планами строи­
тельно-монтажных работ соб 
ственнымн силами и ростом 
производительности труда кол­
лективы «Отделстроя» и пе­
редвижной механизированной 
колонны.

Особое беспокойство вызы 
вает отставание в сооружении

брьское рудоуправление,
Л ГО К),  не выполнены многие 
пункты мероприятий по внед­
рению новой техники и по 
научной организации труда, 
повышению квалификации ра 
бочих, внедрению передового 
метода, использованию внут­
ренних резервов.

Недостаточно ведется борь­
ба за снижение пепроизводп 
тельных потерь рабочего вре­
мени

В целом за 10 месяцев 
1978 года непроизводительные 
потери в промышленности го­
рода составили более 30 ,5  т ы ­
сячи человеко-дней. В том

числе по Л  ГОКу — 18224  че­
ловеко-дня, на транспорте — 
более 5700 ,  в строительных 
организациях 10136  чело­
веко-дней. Основная часть не­
производительных потерь при­
ходится на отпуск с разреш е 
ния администрации, простои, 
прогулы, из за текучести кад 
ров и  т. д.

Партийным организациям, 
хозяйственным руководителям, 
в особенности на Лнсаковском 
ГОКе, в тресте «Лисаковск- 
рудстрой », К раснооктябрь­
ском бокситовом рудоуправ­
лении, заводах Ж Б И -3 и КПД, 
автотранспортом предприятии 
и хлебозаводе необходимо уде­
лять  большое внимание состоя 
пню техники безопасности, ох 
ране труда и промсанитарии, 
повысить требовательность за 
соблюдение производственной 
и трудовой дисциплины.

К оммунистическая партия 
Советского Союза уделяет 
огромное внимание вопросам 
повышения качества не толь 
ко выпускаемой продукции, 

по и во всей нашей работе1. 
Докладчик отметил успехи 
производственных коллокти 
вов в работе по улучшению

Н  А  Р  Е  Ш
С ЧЕТВЕРТОЙ ГОРОДСКОЙ ОТЧЕТНО-ВЫ БОРНОЙ

А 1 6  Щ  Ё  М



венный в кл ад  в выполнение 
плана промышленностью г о ­
рода внесли наши ведущие 
предприятия.

Коллектив Лисаковского 
горнообогатителыю|го комбина­
та (директор Д. А. Ш арыгин, 
секретарь  парткома В. И. 
Матвиенко) освоил гравита­
ционно-магнитный способ 
обогащения, достиг проектной 
мощности по выпуску ж е л е ­
зорудного концентрата и от­
грузил металлургам  страны 
п десятой пятилетке более 12 
миллионов тони концентра­
та.

С приходом нового руко­
водства (директор К. И. Итим- 
генов, секретарь  парткома
А. Н. Волков) успешно рабо­
тает  коллектив К раснооктябрь­
ского бокситового рудоуправ­
ления, увеличивший в этой 
пятилетке добычу боксита в
1.7 раза.

Коллектив ремюнтно-механи- 
ческого завода (директор Д. Д. 
Рейзвих, секретарь  парторга 
пнзацин ІҒ. М. Рощупктш) 
первым в городе освоил про­
е м н у ю  мощность.'

С хорошими результатами 
закапчиваю т третий год пя­
тилетки грудящиеся пищевой 
и молочной промышленности.

А втотранспортные предприя­
тия (директора Н. Д. Кравцов 
и А. Н. Скрыльников, секре­
тари парторганизаций В. Н. 
Подосенов и А. И. Л аш кул) 
за годы пятилетки перевезли 
сверх плана более 735  тысяч 
тонн народнохозяйственных 
грузов, а пассажирское апто- 
т раиіспоіртное предприятие
(директор С. Л. ІНабельский, 
секретарь  парторганизации 
Л . А. Сидорова) только в 
Г978 году сверх плана пере­
везло более 5 0  тысяч пасса- 
жироң.,

Ж елезнодорож ники  стацции 
имени Майлина успешно сп р ав ­
ляю тся  с поставленными за д а ­
чами. З а  10 месяцев третьего

механизированны е тока .молоч­
ные блоки. Построено 1665 
квадратны х метров ж илья , три 
ш колы  на 1830  мест, спаль­
ный корпус, клуб на 300  
мест, более 51 километров 
автодорог, изготовлено р а з ­
личных запчастей на сумму 
более 8 7 0  ты сяч рублей.

З а  2 года и 10 месяцев 
построено 87  облицованных 
железобетонных траншей на 
120 тысяч тонн силоса и се­
н аж а, 10 кормоцехов по при­
готовлению ж идких кормов, 
реконструировано 8 8  кормоце­
хов по приготовлению грубых 
кормов. Нашими автомоби­
листами перевезено более 130. 
тысяч тонн зерна и 66  тысяч 
тонн зеленой массы.

В страде 1978 года приня­
ли участие 2 5 0  комбайнеров
- рабочих нашего города и 

3 3 0  водителей со своими 
автомашинами.

Хорошо организовали гю 
мощ ь селу коллективы  Л иса­
ковского ГОКа, Красноокгя 
брьского бокситового рудоуп­
равления, ремонтно-механиче­
ского завода, Ж Б И -3 ,  КПД, 
управлений «Промстрой I 
« Культбытстрой >>, « Стальмон- 
таж » , «К азмеханомонтаж », 
« Сантехм оіггаж », управления 
механизированных работ.

Д О С Т И Г Н У Т Ы Е  успехи 
стали возмож ными бла­

годаря  большой организатор 
ской и политической работе 
партийных, профсоюзных и 
комсомольских организаций, 
советских и хозяйственных ор­
ганов по организации социа­
листического соревнования в 
коллективах  в честь 60-летия 
Великого Октября. первой 
годовщины новой Конституции 
С СС Р.

В соревновании за досроч­
ное выполненине планов 10-й 
пятилетки принимают участие 
более 112 00  человек. 780 0  
рабочих, инженерно-техниче­
ских работников включились

Краснооктябрьском бокситовом 
рудоуправлении, на ремонтно- 
механнчоском заводе, в пас­
сажирском н автотранспорт­
ном предприятиях, на пред­
приятии Западны х эл ектр и ­
ческих сетей.

8 1 предприятия, цеха, 
бригад, участков и 9 6 8  рабо­
чих города рапортовали к 7 
ноября 1978 года о  досрочном 
выполнении планов трех лет 
пятилетки, а по результатам  
соцсоревнования за  третий 
квартал  1978 года город 
удостоен переходящего К расно­
го Знамени областного коми­
тета Компартии Казахстана, 
облисполкома, облсовпрофа и 
обкома комсомола за достиг­
нутые высокие показатели в 
промышленности.

В авангарде соревнующихся, 
как  правило, идут коммунис­
ты. Среди них С. И. Цавалюк
— бригадир комплексной брига­
ды «Промстроя-1 >>, В. Ф. Тол­
мачев — машинист экскава­
тора Д С У-50, В. М. Багрецов

- токарь РМ Ц , А. Д. С о­
ловьева — мишинист сеп ара­
ции фабрики обогащения, 
Ю, II. Паскюваткин — м а­
шинист тепловоза, М. В. Юн 

машинист экскаватора, 
3 . В. П ономарева — э л ек т р о ­
монтер предприятия Западных 
электрических сетей. В 'I’ . 
Синцов — ш оф ер АТІ1, А. А. 
Гартман — водитель Б е л А З а
— 54 0  К раснооктябрьск  >го 
бокситового рудоуправления 
и многие другие.

ОТ М Е ТИ В  успехи трудо 
вых коллективов города, 

Л. П. Филатов остановился 
на недостатках, допущенных 
в работе за прошедший пе­
риод.

Горком партии. первичные 
партийные организации еще 
не добились того, чтобы все 
трудовые коллективы  в те ­
чение года работали ритмич­
но, еж емесячно выполняли 
государственные планы по

пусковых объектов тспущего 
года: склада сушеного кон­
центрата на Лисаковском 
ГОКе, детсада в поселке 
Октябрьском, жилого дома 
№  20  в третьем микрорайоне. 
Отсутствие сметной докумен­
тации (дом №  16), несвоевре­
менная и некомплектная  по­
ставка ж елезобетона предприн 
тиями стройиндустрии Глав- 
кустанайстроя  (детсад в по­
селке Октябрьском и жилой 
дом №  16), распыление т р у ­
довых и м атериальны х ресур­
сов стали причинами срывов 
строительства самым прогрес­
сивным и рациональным мето­
дом — бригадным подрядом.

П артийному комитету, по 
стройкому и администрации 
треста пора детально р а зо ­
браться  в этом вопросе и н а ­
вести долж ны й порядок, так 
как эти объекты  не только 
пусковые, но и приняты в 
социалистических обязат ел ь ст ­
вах города к досрочной сдаче.

Основные производственные 
фонды в промышленности 
города в десятой пятилетке 
возросли на 21 проц. и вы 
пуск продукции на 1 рубль 
основных фондов за этот пе­
риод вырос в среднем на II  
проц., но на заводе Ж Б П -3  в 
этом году фондоотдача сн иж е­
на на 0 ,0 8  проц., на заводе 
К П Д  фондоотдача по ср ав н е­
нию с плановыми показате­
лями не выполняется  в те­
чение двух последних лет, 
медленно растет фондоотдача 
на хлебозаводе.

Рост фондоотдачи находится 
в прямой зависимости от 
темпов роста производитель 
ности труда. Однако, недостат 
ки, отмеченные год н азад  на 
VIII пленуме горкома партии 
при рассмотрении вопроса о 
повышении производительное ги 
труда, имеют место и в на- 
стоящ еее время: процент ис­
пользования оборуді/іания 

ниже планового (Краснооктя-

качества продукции, в осооен- 
ности на Лисаковском ГОКе, 
ремонгно-механическом заводе, 
хлебозаводе, заводе КПД, но 
при этом подчеркнул, что 
темпы, р азм ах  и уровень р а ­
боты по повышению эфф ек  
тивности и качества, улучш е­
нию технологии производства 
строительно-монтажных работ 
пока не отвечаю т современным 
требованиям1.

Завод  К П Д  за  годы пяти 
летки выпустил более 6 2 0  
кубических метров бракован­
ной продукции па сумму 43 
тысячи рублей, многочислен 
ные случаи брака допущены 
при сооружении объектов 
склада  сушеного концентрата, 
гормолзавода, ж илья  и о бъ ек ­
тов соцкультбыта. Работа  по 
внедрению системы у п р авл е­
ния качеством как на горно- 
обогатительном комбинате, так 
и на других предприятиях 
носит еще ф ормальны й х арак ­
тер.

Предстоит еще провести 
огромную работу по упорядо­
чению нормирования м ат е ­
риальных ресурсов, по эко­
номии газа, электрической, 
тепловой и других видов энер­
гии.

В докладе были отмечены 
успехи работников торговли 
н бытового обслуживания н а ­
селения, вместе с тем сказа  
но, что для наиболее полного 
удовлетворения материалиных 
потребностей и подъема уро в­
ня жизни населения Лисаков 
скому ор су  и горбы гкомби- 
нату следует более принци 
пиально отнестись к недостат 
кам, тщ ательно разобраться 
с имеющимися упущениями и 
принять все меры по их уст­
ранению.

•З А К О Н Ч И В  подробный 
анализ производственной 

деятельности предприятий и 
организаций города доклад­
чик перешел к вопросам м ас ­
сово-политической и идеологи-
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ческой работы. реализации УПТК, М. К. стическом воспитании т р у д я-}
Городской комитет Комму- Усольцева — директор школы щихся призваны сыграть ( 

ішстической партии Казахста- № 1 .  А. П. Семенова — стар- культурно-просветительные уч-1 
на не случайно среди много- ший инженер-экономист Крас- реждения. В городе действуют { 
образия форм и методов нооктябрьского рудоуправле- 3 профсоюзных клуба. кино-{ (И З  ВЫСТУПЛЕНИЯ ДЕ Л Е ГАТ А  ТОВ. КОХ А ІШ ВА )  
идеологической работы веду- ния, А. В. Столяров — глав- театр, 18 библиотек. В то ж е 7
щее место отводит марксист- ный инж енер  АТІІ. время следует отметить, что{ Критику, высказанную  в ад- и появлялись как редкие гос-
( ко-ленинскому образованию. П ретворяя  в ж изнь  решения культпросветучреж дения не в{  Рес партийной организации и ти для устранения аварии 
За  отчетный период вопросы XXV съезда  партии, постанов- полную меру  оправдывают і  администрации завода, нужно Вопрос был рассмотрен на 
политической и экономической ление ЦК К ПСС <<0 повыше- свое назначение как ц е н т р ы \ пРизнать  справедливой. Мы по- партбюро. Освобождены от 
учебы 13 раз рассматривались нии роли устной политической массово-политической работы. < ннмаем, что от нашей работы работы начальник цеха Л. С. 
на бюро горкома Компартии агитации в выполнении реше- „  Л  ̂зависит работа тысяч строи- Коваленко, мастер К. К.
К азахстана; иий XXV съ езда  К П С С », с л а 0 °  развивается  ф изкуль-  4 телей города, области, и при- Айтикенов, механик Балан-

Партийные организации, ру- активизировали свою работу т >Рн°-м асеовая  и спортивная уним аем  все меры к свое- дин. Начальником цеха иан- 
ководствуясь постановлением внештатные лекторы  горкома Расюта- ^врем ен но м у  обеспечению их начен коммунист С., С. Шер-
Центрального Комитета КПСС партии, лекторы  общ ества- Г і А Л Е Е  докладчик перешел { наш ей продукцией только хо- шенков. Это дало свои ре 
■С) задачах  партийной учебы « Знание» ,  политинформаторы  АА к вопросам организацион- І Рошего качества. зультаты , работа бетоносме-

н свете решений XXV съ езда  и агитаторы, в составе ко- но-партнйной работы. Он п о д П а р т и й н а я  организация и сительного цеха сразу  улуч- 
п д р т и и н п е т  к т і л р р г н и н и  робно остановился на деятель- і  администрация завода прове шилась.
м н к і и и п и и  пшіч>і<л л н ц и и  ности партийных ор ган и зац и й > ли тщ ательны й анализ  причин А нализ показал, что произ-

города, в особенности п а р т и й I  плохой работы коллектива, водительность труда в третьей 
ных комитетов Лисаковского \ выявили недостатки. Мы раз- смене в три и более раза ни 
ГОКа, треста  «Л исаковскруд-1 работэли конкретные меро же, чем в первой и второй, 
с т р о я » ,  Краснооктябрьского 1 приятия по улучшению рабо Бы ло  предложено перейти на 
бокситового рудоуправления, і ты завода в 1 9 7 8 — 1979 го двухсменную работу. Р езу л ь  
подчеркнув их деловитость ,*Д ы > которые находятся под таты трех месяцев доказываю т 
конкректность и оперативность' ф повседневным вниманием парт- правильность наших выводов. 

1 1С С », проделали значитель торых более 4 1 6  коммунистов, Р асск азал  о том значении, ко - й организации. Составлен и осу- так как, при обеспечении б е ­
лую работу по политическому имеющих высшее, средне-спе- т° Р ое придает городской ко- Ф щ ествляется  план по повыше- ю ном, с планом справляются 
п экономическому образова- циальное образование. митет партии совершенствова- і нию профессионального мае Д0е смены и даж е могуг уве-
ніпо коммунистов и всех тру- Созданы и постоянно дей- ни|? стиля, форм и методов і  терства трудящ ихся, улучше- личить выпуск, 
дящ ихся  города. етвуют 3 семинара политин- Раб°ты  партийных организа  ц и ю  качества, организации Остро стоит вопрос со спаб-

В системе партийной учебы ф о р м а т о р о в  „ руководителей Чий- „ Рэботе с секретарям и і  социалистического соревнова жением цементом. Только в 
создано 8 4  ш колы  и семина- агитколлективов. Этой учебой паРтийных организаций, р а б о -# н и я - ^ Же сейчас проведена октябре и ноябре по этой 
ра, где обучается  1910 чело- охвачено 4 2 3  человека, из те по отбору в ряды членов і специализация пролетов фор причине было недовыпущено 
век из них — 1170 комму- лих 189 членов К П С С  КПСС. Особое внимание де-1 мовочного цеха, планово-пре ІЬЬО куоометров сборного
листов. В городе действуют 8 на- легатов докладчик обратил на { дупредительны е ремонты ве железобетона на сумму 133

Постоянное развитие в го- родных университетов и 13 отчетьі коммунистов о их дея-^ДУтся строго в соответствии тысячи рублей, 
роде получает экономическое лекториев. О рганизация об- т е л ы |°сти, а так ж е  на орга- / с утверж денными графиками. Удивляет в этом отношении 
образование трудящ ихся ,  где щ ества  «Знание»  объединяет  низацию контроля и исполне- і  пересмотрена ф ункциональная  позиция треста «Л пса к Две к 
науку хозяйствования изучают 1207 лекторов. ния партийных поручений, ко- * подчиненность служ б завода, рудстрой» (ф ондодерж атель
(і тысяч рабочих, инженеров, У лучш ается  агитационно- т0Рые оказы ваю т д е й с т в е н н о е ^ всем специалистам выданы цемента), который только 
служащ их. Высшим проявле- массовая работа по месту ВЛІІЯН1!е на повышение пер- \ должностные инструкции и требует на свои стройки бе- 
нием эффективности эконо- ж ительства  трудящ ихся .  В с°нальной  ответственности з а і  инструкции по НОТ. тон, раствор, железобетон. В
мической учебы стало обобще- микрорайонах  оборудованы своевРеменное выполнение по-^ Все беды завода, как  пра- то ж е время ни заместитель 
пне передового производствен- летние агитплощадки, на ко- становлений партии, правитель-* вило, начинались в бетоно управляющего^ трестом, ни ру- 
ного опыта, который изучают торы х систематически чи- с™ 3 ’ пленумов и бюро. р смесительном цехе, который ководство УПФК не могут
слуш атели  111 школ, круж- таются лекции, проводятся В центре внимания город- } из м есяЧа в месяц  сры вал  объяснить причины срыва ио­
нов, семинаров. беседы. ского комитета Коммунисти- * подачУ бетона потребителям, ставки цемента заводу, ска 

Вместе с комсомольцами Х орошо работает совет об- ческой партии К азахстана по-1 Разобравш ись во всем, руко- ^‘'ТЬ\ К0Гда 011 наконец оудеі 
кружки политпросвещения по- іцественностн 2-го и 3-го стоянно находится деятель- і  В°ДСТВ0 завода обнаруж ило поступать ритмично.
■ < іцают более 2 0 0  молодых микрорайонов, возглавляет  ко- ность общественных о р г а и з а - ^ 4™ планово-предупредительный Надо отметить и то. что 

абочих из числа несоюзной торый коммунист, замести- ЦИй таких, как  профсоюзные, і  Ремонт вообще не проводился, технологическое оборудование 
молодежи. тель управляю щ его  трестом комсомольские организации, г о -^ механизмы все в аварийном давно устарело, но объедине

Всего в городе создано 3 5 6  «Лисаковскрудстрой» В. П. родской комитет народного ? СОСТОЯНІШ’ воспитательная Ра ние «К устанайстройдета.іь»  не 
ол с охватом более девяти Соловьев. контроля. О сущ ествляя  р у к о-1 бота в коллективе на низком выделяет  нам новое для  за-

,сяч человек. Р егулярн о  выступают перед в°Дство ими, горком партии * УР°в н е ' 0 социалистическом мены. По этой причине завод
Р еш аю щ ая  роль в повыше- трудящ и м и ся  по вопросам по- стремился  к тому, чтобы обес- \ 

нии эффективности 
стско-ленинского и

м а р к е . ,  оттическаго  инф ормирования печивалась их ‘ планомерная Руководители цеха совершенно на капитальны й ремонт, оі
.................. .....................  экономи- населения первые руководи- Деятельность, направленная  н а $ не владели положением дел. влекает  людские ресурсы, чт
іеского образования  припая- тели и главные специалисты повышение политической и і  ү™ р т п г п  г я м и  н я п у і п я л і і  т п п м п  и т т  й,' " іп" " 'ч" іе меро



леж ит пропагандистам, поэтому 
особенное внимание уделяется  
подбору пропагандистских кад ­
ров, вош ла в практику их 
аттестация,.

Соверш енствуя  руководство 
политической и экономической 
учебой, партийные о рганиза­
ции города опираю тся  в своей 
работе на 12 кабинетов по­
литического и экономического 
образования, в которых сосре­
доточена необходимая литера­
тура, справочный материал, 
оборудованы стенды, выстав­
ки, методические уголки, на­
капливается и обобщается пе­
редовой метод пропаганды. 
Действует ш кола  пропаган­
дистского мастерства.і

В летний период пропаган­
дисты экономического образо­
вания проходят подготовку 
при парткомах Лисаковского 
ГОКа и треста  «Лисаковск- 
рудстрой». К роме того, в 
Доме политического просве­
щ ения при областном комите­
те партии только в июле — 
августе 1978  года прошли 
курсовую подготовку более 
150 пропагандистов, а 26 че­
ловек обучаются на заочном 
отделении Кустанайского уни­
в ерситета  марксизма-лениниз- 
ма.

Партийные организации до­
бились больших успехов в 
сохранении и закреплении 
пропагандистских кадров. В 
городе насчитывается  4 90  
пропаганидстов, из них со 
стаж ем до одного года всего 
102 человека. Увеличивается 
их партийная прослойка.

Сегодня слово партии в 
массы несут все первые хо­
зяйственные руководители, ве­
дущие специалисты предприя­
тий и организаций города 
такие, как  Ю. П. Цыплаков, 
начальник цеха водоснабже­
ния, В. Е. Зарицкий  — з а ­
меститель главного энергети­
ка ГОКа, А. Я. И льницкий — 
начальник «Промстроя-І», Г. И. 
Селиванов — инж енер  отдела

предприятия!!, организации и 
учреждений товарищи Д. А. 
Ш ары гин , В. А. Кошелев. 
П. С. Хрипун, Н. А. Ж е л т я ­
ков, К. И. Итимгенов, А. В. 
Ч уменко и другие.

Авторитетом и популяр­
ностью пользуются лекторы 
тов. Г. Р. Суржко, В. А. Кук- 
линовский, Н. Г. Татаренко, 
Ё. Б. Дж алимов, А. ГІ. Заика,
А. Н. Волков.

Городскому комитету пар­
тии, парткомам, первичным 
партийным организациям не­
обходимо добиваться тесного 
единства политического, тр у ­
дового и нравственного вос­
питания трудящ ихся, совер­
шенствовать учебу идеологи­
ческих кадров всех звеньев, 
повышать эфф ективность  марк 
систско-ленинского о бразо ва ­
ния, политического инф орми­
рования.
р О Р О Д С К О Й  комитет
' партии постоянное внима­

ние уделяет  деятельности 
учебных заведений, соверш ен­
ствованию учебно-воспитатель­
ной работы.

В ш колах  города обучается  
5 7 0 2  ученика, 9 5 0  из них в 
вечерней и заочной школах. 
Оборудовано 120 учебных ка ­
бинетов, работают 57  групп 
продленного дня с охватом 2 
тысяч учащ ихся. В 1977 — 78 
учебном году успеваемость 
составила 99 ,9 4  проц. при 
качестве знаний 47 ,3  проц.

Имеется м у зы кал ьная ,  худо­
ж ественная  и спортивная ш ко­
лы, Дом пионеров, станции 
юных техников и юных н ату­
ралистов, ф ункционирует  меж- 
ш кольны й учебно-производст­
венный комбинат, где получают 
рабочую профессию более 7 50  
ребят  9 — 10 классов.

Вместе с тем. в работе ад­
министрации, партийных ор га ­
низаций учебных заведений 
имеют место серьезны е недо­
работки, особенно в постанов­
ке воспитательной работы.

Важную  роль в коммуни-

трудовой активности т р удя ­
щихся. постоянно поддерж и­
вались  ценные инициативы 
общ ественных организаций, их 
активная  деятельность.

О З А К Л Ю Ч Е Н И Е  доклад-
^  чик сказал , что в четвер­

том году пятилетки необходи­
мо еще больше поднять ор­
ганизованность и ответствен 
ность. усилить контроль за 
выполнением плановых зада­
ний, укрепить производствен­
ную и плановую дисциплину.

Коллективу  Л Г О К а необхо­
димо продолжить работу по 
улучш ению технологии обо­
гащ ения руд. Партийному ко­
митету, дирекции комбината 
добиться окончательного реш е­
ния по строительству четвер­
той секции ф абрики обогаще 
ния, освоить технологию по­
лучения окаты ш ей  на извест­
ковой основе

П арткому, дирекции Красно­
октябрьского рудоуправления 
продолжать осваивать бокси 
товые месторож дения и ре­
шить вопросы по ф инансиро­
ванию и строительству ком­
плекса Белинского рудника.

Парткому, руководству трес 
та добиваться повсеместного 
освоения средств по источни­
кам финансирования, сосредо­
тачивать денежные, трудовые 
и материально-технические ре­
сурсы на пусковых объектах.

Считать главной задачей 
полное освоение выделяемы х 
капиталовлож ений по пред 
приятиям черной и цветной 
металлургии и своевременный 
ввод пусковых объектов

Необходимо обеспечить са­
мое активное участие трудо­
вых коллективов в выявлении 
внутренних резервов, в сем ер­
но поддерживать принятие 
встречных планов, предусмат­
риваю щ их перевыполнение 
установленны х заданий. От 
уровня этой работы во многом 
будут зависеть  наши успехи 
на реш аю щ ем  этапе пятилет 
ки.

трудовую дисциплину. Глав 
ный механик и главный энер­
гетик забыли дорогу в цех

приятии по новой технике, 
передовой технологии и техни­
ке безопасности.

(И З ВЫ СТУПЛЕНИЯ Д Е Л Е Г А Т А  ТОВ. ЯКОВЕНКО)

В своем выступлении сек­
ретарь партийной организации 
фабрики  обогащения Л. Е. 
Яковенко коснулся вопроса 
повышения эффективности
партийной работы. Он поло­
жительно отозвался  об ор га ­
низации учебы секретарей  
парторганизаций, которой го­
родской комитет Компартии 
К азахстана уделяет  постоян­
ное внимание. На семинарах 
проводится теоретическая  уче­
ба, с докладами выступают 
работники горкома, органиче 
ской частью учебного процес­
са стали выступления слуша 
телей по обмену опытом.

Повышению боевитое гп пер 
вичных парторганизаций спо­
собствует заслушивание их 
отчетов на бюро горкома пар­
тии. С каким бы вопросом ни 
отчитывалось партийное бюро 
фабрики, будь то вопрос об 
экономическом образовании 
или о практике проведения 
партийных собраний, или о 
выполнении своих соцобяза­
тельств — всегда чувствова­
лась реал ьная  помощь, кото­
рую оказы вал  городской ко­
митет партии, ж елание ул уч­
шить положение на том или 
ином участке деятельности 
партийной организации. Сего­
дня уж е можно говорить о 
первых положительных р е зу л ь ­
татах  — повысилось качество 
проведения занятий, прекра­
тились случаи срывов. Ком­
мунисты стали активнее уча­
ствовать в подготовке собра­
ний, повестки дня — более 
содержательными.

П артийная организация ф аб­
рики состоит из 106 членов 
К ПСС и кандидатов. Всю 
свою работу партийное 
бюро направляет  на выполне­
ние плана и социалистических

обязательств. Годовые о б я за ­
тельства  выполнены в сентяб­
ре, а  6 декабря был выполнен 
план трех лет пятилетки. Ус­
пешно коллектив ф абрики 
справился с заданием 11 м е ­
сяцев. План выполнен на 102,6 
проц. повысилось содержание 
ж ел еза  в концентрате, сверх 
плана выдано 120 тысяч тонн. 
Эти успехи достигнуты благо­
д ар я  активному участию к о м ­
мунистов. профсоюзной и ком ­
сомольской организаций. Осо­
бенно большая роль в выпол­
нении плана, соцобязательств, 
в укреплении трудовой дисцип­
лины принадлежит партийным 
группам, которых у нас шесть. 
В авангарде соцсоревнования 
идут такие коммунисты, как
В. П. Дробщценко. II. А. 
Грязнов, В А. Сорокин, В. Ф. 
Емельянов, В. А. Хомич, В. П. 
Цыганов, Р. П. Оленина.

Многое сделано, но еще 
больше новых задач стоит пе­
ред коллективом, перед ком­
мунистами фабрики. В остав­
шиеся два года пятилетки 
необходимо добиться стабиль 
ного получения концентрата 
с содержанием ж ел е з а  49  
проц., сократить потери ж е л е ­
за  в хвостах, ликвидировать 
внеплановые простои оборудо­
вания и повысить коэффициент 
его использовании до 0 ,92  
проц. Д л я  этого нужно р е ­
конструировать секцию, р а з р а ­
ботать технологию использова­
ния склада  сушеного концен­
трата, заменить часть уста- 
ревшого оборудования.

Выполнение этих задач во 
многом будет зависеть от по­
выш ения боеспособности п ар ­
тийной организации.



АЗБУКА
ПН , И >то і дущис 

граждан.'  нашей с. раны. н о  
булуіціі” О Т Ц Ы  іі матери. Они 

ч>луг і -лніыиа , своих 
де і ей. і I і..... л і 1 н; верн к- 
хочет, чтобы (“г ;; ги .■ г.і(иіс.і,і 
прекрасными . и; \  >,< ііш
мн воспитателями

Но это еще не псе. «Наши 
доти - :іто наша старость»
— гласит народная мудрость. 
I I ; )і{ і І І Л І І І !  Н ‘ поспи . лине на 
ша счас г.іп і:а;і старость: 
плохое воспитанно наше 
будущее горе, наши сле:и.і, 
наша вина перед другими. Эти 
ми слонами А. С. М акаренко 
хочется начать разговор о 
нравственном воспитании д> 
школьника.

Когда и с ч го начинают 
вкладываться у ребенка нрав 
гтвенные предс глнлеппи? Как 
добиться о г него понимания 
того, что можн >. а чего цель 
ія. что хорошо, а что достой- 
ю порицания? Как научить 
г> оценивать своя поступки'.’ 
V'.Луку нравственности малыш 

начинает постигать прежде 
зс ю  в семье.

Среди всего многообразия 
юздейстаия взрослого на р е ­

бенка можно г.ыде.діігь один, 
универсальный, если можно 
так вы разиться,  метод — м е ­
тод поощ рения.

Поощрение крепля. і в де 
гях веру в своп силы, р а з ­
вивает чувство собственного 
достоинства и самоуважения, 
вызы вает  сознательное стрем 
чение к избавлению от отр и ­
цательных поступков, способ­
ствует устан івлению полож и­
тельного отношении к роди­
телям.

...У Васи свой уголок. 
Мальчик увлеченно играет, 
по убрать все игрушки ему 
тце не под силу, он пока не 

приучен к- такому труду. 
Вначале нужно помочь ему. 
После окончания уборки по 
хвалить — мол, как чисто и

Рыбинск. Г. городе машино-

і :|>онтелей. полиграфистов, 

с\ достр.иітелей физической 
культурой активно зан им ает­

ся око,'!.') 7(і тысяч человек. 

Т ілько в зтом году облада- 
ті іями почетного значка ком­

плекса здоровья стали 15 ты 
сяч рыбиицев. 2:! тысячи че 

л -век получили массовые 
спортивные разряды .

Есть чем гордитьея рыбин­
ским дюбителям спорта В пх 
распоряжении пять стадио 
н ів, около 50  спортивных за 
лов, более 100 спортплоща­
док. Партийные и профсою з­
ные организации крупных 
предприятий большое вним а­
ние уделяют развитию спор­
тивной базы и спорта в го­
роде. Только в Рыбинское 
пр я ізв  ідственное объединение 
моторостроения по плану со- 
циалы ю го развития предприя­
тия выделило с начала пяти 
летки па развитие массового 
спорта ююоло 7 0 0  тысяч руб­
лей.

Юные граж дане города

да назад в Рыбинске Пыла 
создана детская шк >ла стрель­

бы из лука. Ее посещают 

сто мальчиков и девочек. От 

сюда выш ла и абсолютная 

чемпионка среди м і.додежи 
ЦС ДСО «Урожай > по ст р ел ь ­
бе пз лука мастер 'спорта Н а­

талья  Столбова (на правом 

снимке).

Па верхнем снимке: в
плавательном бассейне мо­

торостроителей.

НА ЗАМ ЕТКУ РОДИТЕЛЯМ

НРАВСТВЕННОСТИ
рается  убрать игрушки без 
,. нощи взрослого. А затем 
ото войдет )і привычку.

Вез і,іющрения пракіпч  ‘скп 
краііне трудно укрепить в 
ребенка веру в себя, в св >и 
силы п во іможностн вызвать 
у него дополнительную онер 
гию, старание.

Похвала обычная мера 
п 1 даго пчеі кот о по:: к іістппя. 
В то я.е время ’чіа явно пе 
применима к оценке обычного 
поступка.

Иногда поступку ребенка 
дается  завы ш енная  оценка, 
чего просто необходимо избе­
гать. К  примеру, как  часто 
можно наблюдать, что мы 
чуть лп не восторженно р е ­
агируем на то, что наш сын 
или дочь уступили место 
старш ему в автобусе. II в 
результате  такой реакции да 
ж е самый скромный ребенок, 
того и гляди, начнет себя 
чувствовать чуть ли не ге 
роем. Наши дети не всегда 
в силах самостоятельно оце 
нить значение той или иной 
похвалы. Они большей частью 
всецело полагаются на наше 
знание. Поэтому и хочется 
предупредить: следует вся­
чески остерегаться поощрять 
детей за деятельность, состав 
ляю щ ую  прямую обязанность 
ребенка дома или в детском 
саду, на улице.

Нередко мы. родители, 
умиляемся  нашим детям, их 
способностям в ' разговоре с 
гостями, в детском саду и 
обычно вы раж аем  свои чувст 
ва в присутствии самих де 
той.

Понятно, что вначале такое 
одобрение будет для пего 
настоящим праздником. Но 
позднее такая  похвала станет 
будничной, и ребенок- пере 
станет реагировать  на нее. 
Слишком частая похвала мо 
жет привести к тому, что 
ребенок не научится прави ль­

ни;-, необходимо обращ аться 
исключительно осторо.кн >.

Всч-порно, ребенок дол ж< н 
знать, что его хороший по 
сгус ж  не станется без вни­
мания. Однако нас ж может 
не беспокоить тот факт, ког­
да малыш старается стать 
лучше только ради того, что 
бы заслуж ить  похвалу.

11 ощренне позволяет кос 
питать в ребенке нуаліые 
черты характера . Но и само 
но . пре ' гется прежді й<е 

го характером ребенка. Роб- 
кин, застенчивый мадыш. к о ­
нечно. же чаще нуждается  и 
одобрении, чем предположим, 
его товарищ, гораздо более 
уверенный в себя.

Мы нередко говорим, ч с  
опасно перехваливать р е б е ш ' 
По было бы ошибочно ду 
мать, что лучше постоянно 
ругать детей. Пн в коем слу­
чае нельзя  смешивать т р е ­
бовательность с искусственным 
занижением поступков ребен­
ка. Ведь ясно, что такое з а ­
нижение оцено-к его поступкам 
больно задевает  детей, отби­
вает у них охоту поступать 
долж ным образом, а нередко 
и спсобствует появлению в 
их характере  противоречивое 
ти --  надо так, а я все р а в ­
но сделаю наюборот.

Н асколько всегда тягостно 
порицать, н аказы вать  (хотя
— без отого не обойтись),  па 
столько всегда бывает прият­
но вознаградить. похвалить, 
признать достоинство сов ер ­
шенного поступка. Минуты, 
когда мы хвалим ребенка 
наверное, для к аж ды х один 
из светлы х в нашей жи шп,
II следует всегда помнить, чт<\ 
мы. родители, всегда в первую 
очередь  направляем ж изнь  и 
характер  наших детей, ІІмеі 
но мы, вольно или невольно, 
способствуем установлению 
тех или иных черт характера 
в наших детях, их отношения 
к жизни, их восприятия всего



имеют возможность занимать- красиво стало в уголке. Та ии воспринимать и замечания  окружаю щ его .
ся в шести детско-юношеских Фото С. М етелицы ! кая похвала придаст \ череп• в свой адрес. Это лишний р аз  3 .  К А У Н О В А ,

! ности в своп силы малышу, подтверждает, что с таким воспитатель детского сада
спортивных школах. Д ва го- (Фотохроника ТАСС) ■ в  дальнейшем он сам поста острым о руж ием , как поощ р.-  «Колокольчик».

А ПОЧЕМУ БЫ НЕ ГЕСС?
Когда много лет назад 

Нобелевский комитет нор­
вежского стортинга (п арла­
мента) удостоил премии 
мира  известного подж ига­
теля  войны, первого ге­
нерального секретаря  а г ­
рессивного блока НАТО 
Л естер а  Пирсона, это в ы з­
вало всеобщее удивление.

Позднее Нобелевской 
премией мира были на­
граж дены  японский премьер- 
министр, милитарист Эй 
саку  С а то (который внес 
значительный вклад  в де­
ло перевооруж ения своей 
страны) и государственный 
секретарь С Ш А  при пре­
зиденте Никсоне Генри 
К иссинджер (несущий пер­
сональную ответственность 
за  варварские бомбарди­
ровки мирного населения 
но Вьетнаме).

После этого Нобелевский 
комитет уже больше не 
мог никого и ничем уди­
вить. Д аж е  когда н орвеж ­
ское радио сообщило, что 
в этом году премией ми 
ра  будут отмечены премьер 
министр И зраиля  Менахем 
Бегин и президент Египта 
А нвар  Садат.

Как известно, Бегин в 
прошлом террорист, а ны 
не — агрессивный правый 
экстремист и глава окку­
пационных вооруженных 
сил, несущий ответствен­
ность за их кровавые 
«акции возмездия»  против 
гражданского населения и

грубы е нарушения прав 
человека.

А нвар  Садат в годы 
второй мировой войны не 
скры вал  своих пронацист- 
ских симпатий и взглядов, 
а сейчас /он — ам ер и кан ­
ская  креатура и прямой 
предатель арабов, особенно 
изгнанных с родной земли, 
обреченных на голод и 
страдания коренных ж ите­
лей  Палестины.

Норвегии была оказана 
большая честь, когда швед 
А л ь ф ер д  Нобель в своем 
завещ ании (1891 год) ука 
зал , что именно норвеж 
скому стортингу он пору­
чает ежегодно опреді тя-н, 
кандидата, достойного пре 
мии мира. Л ау ретам  ее 
должен быть человек, с ю 
ном и делом внесший вы ­
даю щийся вклад в де .м  
упрочения мира.

Тогда невозможно был > 
предусмотреть, что Н ор­
вегию спустя п о л і і і  ка 
после смерти А іьферда 
Нобеля зам ан ят  и св:і 
щенный альянс капи тали і  
ма, направленным против 
мира социализма.

Вот, например, Рудольф  
Гесс — заместитель Гит­
лера, нацистский рейхеми 
нистр, член тайного совета 
и военного совета «треть ­
его рейха», генерал СА и 
СС. М еждународный три 
бунал в Нюрнберге при 
говорил его к пожизнен­
ному тюремному зак л ю ч е­

нию перечень его пре­
ступлений занимает мно­
жество страниц обвини­
тельного акта.
.Ныне «ф ю рер» западно- 
германской неонацистской 
молодежной организации 
В ольфганг Н ахрат  назвал 
его в качестве достойного 
кандидата  на Нобелевскую 
премию мира «он был 
н остается величайшим 
борцом за  мир и до сих 
пор томится в берлинской 
тюрьме Ш пандау».

И в датской социал-де­
мократической газете «Ак- 
т у э л ы  • некий безответст­
венный «гуманист» Кнуд 
Поульсен низложил «муче-

■ нический в еж  ц» на I-у 
дольф а Гесса: --'Четыре 
оккупационные держ авы  
поочередно охраняют не­
счастного старца! Это так 
трагично и постыдно для 
бывших союзников, лиш ен­
ных ми юсердня м чело 
вечное гн*.

Не исключено, что 
Вольфганг  Н ахрат  и Кнуд 
Поульсен сообща обратят 
внимание норвежского По 
белевского комитета иа 
этого «величайшего борца 
за  мир», который мог бы 
утеш аться  премией мира в 
своей тюремной камере...

(З А  РУБЕНСОМ)

СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ
Одним нз видов страхова­

ния является  страхование 
от несчастных случаев. Д о ­
говоры на страхование от не­
счастных случаев заклю чаю т­
ся лицами в возрасте от 16 
до 70 лет па срок от 1 года 
до. 5 лет.

При заключении договора 
страхования уплачивается
страховой взнос от 2 рублей 
50  коп. до 12 рублей в год 
с каждой 1000 рублей срахо- 
вой суммы в зависимости от 
профессии страхователя  и ро­
да производства. Например, 
весь врачебный, средний м е­
дицинский п обслуживающий 
персонал .за год платят взнос
2 рубля 50  копеек: слесари 

5 рублей: работники почты 
телеграф а , телефона  - 5 руб­
лей: экскаваторщ ики — 8 
рублей, крановщики 12 
рублей: лица заняты е откры ­
том разработкой ископаемых 

8 рублей и т. д.
К сожалению, на произ 

водстве и в быту происходят 
несчастные случаи. Опасен

гололед, наруш ения правил 
дорожного движения пеш е­
ходами. Те, кто себя з а с т р а ­
ховал от несчастного случая 
или по смешанному виду 
страхования жизни, в период 
нетрудоспособности получает 
выплату. Так, инспекцией 
Госстраха были выплачены 
определенные суммы II. С. 
Ситниковой, В. М. А врамчук, 
Ю. А. Корневу, В. П. Говя- 
женко, В. Ю. Гамаш.

Руководители  предприятий, 
учреждений, организаций и их 
профсоюзные комитеты долж ­
ны оказы вать  практическую 
помощь в проведении инди­
видуальных и групповых бе 
сед в коллективах трудя 
іцмхея, чтобы на каждом 
предприятии, учреждении, о р ­
ганизации государственным 
страхованием было охвачено 
преобладающее большинство 
работающих.

Ф. РА ЗД О Б У Д Ь К О ,
начальник инспекции 

Госстраха.

Р е д а к т о р В. А. КОШ ЕЛЕВ

Д ориж к»  строительному уп­
равлению №  50 срочно т р е ­
буются д л я  работы в г. Ар- 
калы ке ш тукатуры, плотники, 
рабочие.

Д л я  направления на строи­
тельство Олимпийских о бъ ек­
тов в г. Москве срочно тре ­

буется штукатур. За  рабочн 
мн. направленными в г. Мое 
кву. ’ сохраняется  50  проц 
среднего месячного заработка  
по месту работы.

З а  справками обращ аться  
в отдел кадров ДСУ-50.
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