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ИНФОРМ АЦИОННО - П РО­
ПАГАНДИСТСКИЙ ЦЕНТР  
ПРИ ГОРКОМЕ ПАРТИИ  
СООБЩ АЕТ:

ПОСВЯТИЛИ 
СОВЕТСКОМУ 
ТУРКМЕНИСТАНУ

ЛГОК. По итогам 53 удар­
ной недели, посвященной Со­
ветскому Туркменистану, 
первое место присуждено 
коллективу фабрики обжига, 
выполнившему план на 1126, I 
процента. При нлане 3660 
тонн ф актически произведе­
но 4629  тонн концентрата.

По фабрике обжига брига­
да № 4 , руководимая В. В. 
Б о л ти н ы м , справилась с за 
дапием на 131,2 процента. 
При плане 1016 тонн произ­
ведено 1333 тонны концент­
рата.

Смена №  1 фабрики ГМ О. 
руководимая мастерами В. О. 
О лейниковым, 3. А .  Мельни- 
чук , В. В. Горбатовым, II. Г> 
Фионовым, выполнила план 
па 103,8 процента. При пла­
не 27108 тонн произведено 
28144 тонны концентрата.

Бригада экскаватора №  7 
рудника, возглавляемая А . ГІ. 
Семерджиевым, выполнила 
план на 111,3 процента. При 
плане 43 ,5  тысячи тпнн ПО­

РАБОТАЕТ ПО-КОМ­
МУНИСТИЧЕСКИ

Размеренно ш умят моторы. 
Резво крутятся шлифовальные 
круги . Из-под них вылетают сно 
пы искр  и гаснут в воздухе 
Возле станка стоит человек 
П ривы чными движениями рук 
берет со стеллажей деталь и об­
тачивает ее.

Это и есть I '.гор Егорович 
Рейзвих, которого вы хотели ви ­
деть, говорит секретарь пар 
тийной о р г а н и з а ц и и  РЦ Ф  
Л  ГО Ка Л . И. Ш ты ров.

Действительно, мне очень хо ­
телось встретиться с- Егором 
Егоровичем, побеседовать с ним, 
с его товарищами по работе. 
Дело в том, что за добросове 
стньпі груд Его]) Егорович 
Рейзвих, слесарь Р Ц Ф  Л Г О К а  
занесен на городскую  Д оску 
почета.

Секретарь партийной органи­
зации между тем продолжал:

—  К а к трудится коммунист

притягивал, располагал к себе. 
II хотя, действительно, был очень 
скромен и скуп  на слова, все- 
таки о многом рассказал. Кое 
что дополнили его товарищ и по 
работе. II передо мной явствен 
но предстали картины  трудовых 
побед этого замечательного че­
ловека.

На Рейзвиха всегда можно 
положиться, не подведет, 
говорит Л. И. Ш ты ров. - Б ы ­
вает, приболеет человек, неко­
му работать. Попросишь: «Его 
рыч, помоги, пожалуйста, ни 
дишь, <■ тормоз» получается» 
«В иж у, сделаю», только и 
скажет в ответ. II сделает. 
После работы останется, но 
обязательно поможет. Плано­
вые задания свои всегда вы ­
полняет в срок и даже перевы­
полняет Показывает пример 
добросовестного отношения і; 
труду и другим .

Но не только на производст­
ве он перевыполняет задания и 
превышает нормы. Он также

восги, умению преодолевать 
трудности и добиваться успеха.

Л . ДЗЕРЖ И Н С К И Й .

ОПРАВДЫВАЕТ 
ДОВЕРИЕ

Сразу после окончания про­
фессионал ьно тсхнического учи 
лища восемь лет назад пришел 
в ремонтный цех фабрики гор 
но-обогатительиого комбината 
Вячеслав Васильевич Ш илов.
1 Іачинаю щ его газоэлектроевар 
іцика приняли тепло, если где то 
не получалось помогали. М о­
жет, поэтому . отслужив в Со 
вотской Арм ии, он снова вернул 
с‘я в ставший родным коллектив.

С годами пришло мастерство, 
опыт. За безотказность, добро­
совестное отношение к своему 
делу он заслужил уважение то­
варищей. В. В. Ш илов неоднок­
ратно становился победителем і: 
Социалистическом соревновании, 
завоевывал звание «Л учш ий по 
профессии». Ударник ком м унис­
тического труда, он работает в

ЗА ДОБРОСОВЕСТ­
НЫЙ ТРУД

Почти в полтора раза превы ­
шает (-вон социалистические 
обязательства бригада монтаж 
ников конструкц ий  В.П. Л иску- 
нова из управления «Казсталь 
м о нта ж •> Отлично работают ма­
шинист крана II. Г. Кулин, элек­
тросварщ ик В. И. Горбань. Все 
они стали победителями социа­
листического соревнования по 
тресту « Казстальмонтаж > за 
третий квартал.

Знаком «Ударник одиннадца­
той пятилетки» награжден мон 
та ж н іш  В иктор Григорьевич 
Заславский. Ударник коммунис 
тического труда А . М. М иш ут 
кин  занесен к К н и гу  почета 
треста.

Представлены к  награждению 
знаком «О тличник соцналистн 
ческого соревнования» М инмон-
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быто и отгруж ено 18,4 ты ­
сячи тонн руды.

СЕМИНАР 
СЕКРЕТАРЕЙ

Городской комитет партии 
провел семинар секретареіі 
первичных и цеховых органи­
заций, избранных впервые в 
ходе отчетов и выборов в 
этом году.

О перспективном и те ку ­
щем планировании партий­
ной работы, формах и мето­
дах партийного руководства 
деятельностью общественных 
организаций рассказал заве­
дую щ ий отделом оргпартра- 
боты горкома партии А. Н. 
О вчинников.

О распределении обязан­
ностей среди членов партбю­
ро рассказал инструктор 
горкома партии В. М. Я руж - 
ный.

Выступления Секретарей 
партийны х организаций горо­
но, П А Т П , ПЗЭС И. И. Ду- 
карт, А . И. Л аш кула , В. И. 
Власовой назывались «П арт­
собрание, партийное бюро — 
органы коллективного р уко ­
водства, школа воспитания 
коммунистов», «Секретарь
— организатор колллектив- 
ной работы», «Воспитание 
коммунистов на партийных 
поручениях, индивидуальная 
работа с ними».

И нструктор горкома пар­
тии Л .  С. Носуленко вы сту­
пила с рекомендациями по 
отбору кандидатов в ряды 
КП С С  и воспитанию молодых 
коммунистов. Зам. председа­
теля ревизионной комиссии 
Г К  партии Т. М. Кож евни­
кова рассказала о партийном 
делопроизводстве, организа­
ции приема членских взно­
сов, отчетности по ним.

С. ВОЛОДИН.

Егор Егорович ҒейзвихҮ на  
этот вопрос можно ответить од­
ним словом: по-коммунистиче­
ски. Он обязался досрочно за 
вершить свой трудовой 1982 
год. И свое слово передовой 
рабочий держит.

М ы встретились с Егором 
Егоровичем в свободное от ра­
боты время. Невысокий, коре­
настый, с приятным улыбчивым 
лицом и удивительно живы ми, 
с прищ уром глазами, он как-то

активны й общ ественник. ко т  
уже грн года он бессменный 
член цехового комитета, и 
всегда, ка к  и п работе на про 
изводстве, выполняет свои об­
щественные нагрузки  с полной 
энергией, ответственностью, 
добросовестно н четко

У  Егора Егоровича много 
учеников. Продолжатели его 
славных трудовы х дел и тради­
ций. Молодые люди учатся у 
ветерана мастерству, настойчи-

полную силу, сварочные работы 
выполняет с хорошим качест­
вом.

Последние пять лет ежегодно 
участвует в уборке урожая. П о­
сылая его на такой ответствен­
ный участок, в коллективе уве­
рены, что Вячеслав Васильевич 
не подведет, все сделает на со­
весть. 11 он оправдывает дове 
рие товарищей.

В. М ОКРЕЦКАЯ, 
нормировщик РЦФ.

тажспецстроя Казахской ССР в
честь 60-л е т и и образования 
СССР В. В. Руденко, И. А . Бо­
рисов. Выполняя социалистиче: 
кие обязательства, они добились 
вы соко^ производительности 
труда за счет овладения см еж ­
ными профессиями и монтажа 
объектов методом бригадного 
подряда.

О. СУЛКОВСКАЯ, 
ст. инженер  

отдела труда.

'А КСКАВАТОРНОИ брига
Э  де №  17 Григория Павло­

вича Ш мидта Козыревского руд­
ника было доверено начать в 
ноябре 1981 года в Красноок­
тябрьском бокситовом рудоуп­
равлении эстафету трудовой 
славы бригад, посвященную  
60-летию СССР. Это почетное 
право она заслужила своим 
трудом. По итогам прошлого 
года она признана победителем  
в республиканском социали­
стическом соревновании среди  
бригад и смен рабочих ведущих 
профессий. План 1982  года вы­
полнен ею к 1 сентября.

Приходилось ли вам бывать 
когда-нибудь в кабине маш ини­
ста экскаватора? Нет? Тогда 
вместе с вами мы побываем в 
гостях у экипажа экскаватора 
№  17. С утра на смене маш и­
нист бригадир Григорий Павло­
вич и его молодой помощ ник 
Александр Гемель.

По лестнице поднимаемся на­
верх. Двери открывает Григо ­
рий Павлович, и по чистому, 
ка к  у  хорошей хозяйки  в ква р ­
тире, полу, застланному а к к у ­
ратно половичками, мы прохо­

дим в кабину. За рычагами 
Саша. Сегодня у них работа 
внеплановая: подготовка, зачи­
стка рабочей площ адки. Одно 
движение руки  и ковш  мед­
ленно опускается ңниз. Послуш ­
ный рукам  человека, зачерпыва­
ет руду, осторожно высыпает 
ее в кузов  машины. Но вот в 
ковш  попадает огромный валун. 
Саша так же не торопясь, вы 
груж ает его на другую  сторону.

Это уж е работа для бутобоя. вы чки в ней остались прежни
Раздолбит ,на куски , только по- ми. П ричину этого постоянства
том можно грузить  на машину, долго выяснять не пришлось.
Вновь зачерпывает, больших Зачинателем и хранителем ее
валунов нет опрокидывает в оказался сам бригадир, человек
кузов ., с немалым ж изненны м опытом

В ПЕРЕДОВОМ  КОЛЛЕКТИВЕ

Школа Григория
Шмидта

Осматриваюсь в кабине. На 
двери '— вымпел за победу в 
республиканском соревнова­
нии, на одной из стен ж у р ­
нал сдачи и приемки смен. Чи­
стота и порядок во всем, вплоть 
до записей в журнале.

I I  вспоминаю слова механика 
Козы ревского рудника Ю . А. 
Курчатова. что особенностью 
бригады, содержания сю экска ­
ватора является образцовый по­
рядок. I I  разъяснение: «По 
техническому состоянию, чисто­
те во всем, подобного, пожалуй, 
на руднике нет». А  руководст­
во рудника заметило, что у 
них за честь считают попасть 
работать на «семнадцатый». 
Согласитесь, высокая оценка 
коллектива.

И хотя за последний год 
бригада наполовину обновила 
свой состав, традиции и при-

и более тридцатилетним рабочим 
стажем.

Одни основной вопрос, хочет­
ся мне задать ему: «К ак, за 
счет чего бригада сбивается 
хорош их результатов в работе?» 
(Сама втайне надеюсь, что от­
кроет мне этот человек секрет 
своего мастерства, опыт-то у 
него ого-го какой). А  он ответил 
кратко: «Как?  Да просто: надо 
трудиться...... Слова не новые,
простые слова, но в них муд 
рость прожитого, сама челове­
ческая суть: человека труда у 
нас в стране оценивают по его 
труду, по отношению к делу. 
Эта истина непреходящая. И в 
годы юности Григория Павлови­
ча. и в  годы взросления его 
сыновей и внуков это мерило 
для человека самое основное, 
самое главное.

Григорий Павлович с юности 
не довольствовался малым. 
Пошел учиться в Ф З У  на элект­
рослесаря, попутно закончил 
курсы  машиниста экскаватора: 
может когда сгодится? Работал

наладчиком, а друзьям чертил 
на листке схему экскаватора 
посложнее: может, знания при 
годятся? Все пригодилось.

М ногие просто удивляются, 
ка к  умудряется он искать при­
чину именно в том месте, где 
она потом и оказывается, не 
разбирая подряд весь механизм.

Как-то  среди ночи встал один 
из экскаваторов. М аш инист мо­
лодой, причину сам найти не 
смог. Григорий Павлович при­
шел и в течение получаса сде­
лал. А однажды над экскавато­
ром бились целый день. Безре­
зультатно. Поехали за Ш м ид ­
том (он был на выходном), 
приехал, помог найти причину.

Этой оперативностью (во всем: 
в погрузке , выполнении плано­
вого ремонта. когда они его 
делают вместо трех дней два, в 
устранении возникаю щ их непо­
ладок, в совмещении профес­
сий) и можно объяснить самый 
высокий коэффициент исполь­
зования техники у бригады. Он 
равен 0 ,83 (а по руднику
0,70).

Ш ко л а  Ш мидта явственно 
видна в его учениках. У маши­
ниста Ж . С. Ергалиева, напри 
мер. та же хватка, что и у быв­
шего наставника. Та же точ­
ность и аккуратность в работе, 
также как и у Григория Пав­
ловича всегда чисто около на­
груж енны х вагонов, хотя уж е и 
не работают они в одной брига 
де. То, чему учит бригадир, ос­
тается в людях надолго, если не 
сказать, навсегда.

С. СУЛТАНОВА.



В ГО Р О Д С КО Й  партийной 
организации завершена от­

четно выборная кампания. Она 
проходила в обстановке вдохно­
венного, напряженного труда 
горожан но ’ достойной встрече 
ОО-летия образования СССР. 
Отчеты и выборы состоялись в 
33 первичных. 50 цеховых пар 
гннных организациях, 56 пар­
тийных группах.

Г’, собраниях приняли уча ­
стие і '5 ,5  процента ком м уни ­
стов В обсуждении отчетных 
докладов участвовал кажды й 
нторой и::‘ присутствую щ их на 
і обранип. в их числе 336 рабо­
чих.

Со стопроцентно)! явкой ком- 
іунистов состоялись собрания в

1.’> первичных, 22 цеховых ор 
іаниаациях, 23 партийны х гр уп ­
пах Собрания проходили в 
обсіановье товарищ еской взыс-
і.ательноі тн, принципиальной 
кри тики  и сам окритики, высокой 
ответственности и активности 
членов КП С С .

При этом большое внимание 
де. іялось выполнению органи­

зационно политических меро­
приятий по реализации реше­
ний XXVI съезда КП С С , XV 
' -ьезда Компартии Казахстана, 
іаііс кого Пленума Ц К  КП С С , 

\ пленума Ц К  Компартии Ка- 
,і чс гана и постановлений прош 

. іых отчетно - выборных собра 
ннй.

Партийные собрания проде
■ чнстрировали единодушие, 

иденную, организационную
плоченность коммунистов, го­

рячее одобрение ими внутрен­
ней и внешней политики пар 

ни. практической деятельное и 
Ц К  КП С С , его Политбюро.

Высокий оргаиизационно-по- 
ш тнчески іі уровень отчетно- 

выборных собраний, активность 
пт них коммунистов резуль- 

и ы успехов трудовых кол лек­
тивов и производственной дея 

’ іьности, тщательной подгото­
вительной работы. которую  
пропели городской комитет пар 
гни первичные партийные ор- 
і анизации.

Орготделом горкома партии 
оы.тн разработаны мероприятия, 

рафики, примерная структура 
і і четного доклада, порядок ве­

дения собраний, образцы дру- 
і их необходимых документов. 
Проведены совещания - семииа 
ры с секретарями первичных и 
цеховых организаций, членами и

ли участие секретари, заведую 
щие отделами. инструкторы  
горкома партии, члены, канди 
даты в члены горкома, члены 
ревизионной комиссии город 
ской партийной организации. 
Еженедельно ход кампании об 
суждалея на оперативных со­
вещаниях работников аппарата 
горкома партии.

Эти и другие меры оказыва 
ли положительное влияние н.і 
подготовь.. . предупреждали 
многие ошибки. П риняты  меры 
по совершенствованию с тр у кту ­
ры городской партийной орга­
низации. Вновь созданы цехо- 
вые партийные организации 
общепита, розничной торгов.пі. 
горгово заготовительной базы 
орса, подсобного 'хозяйства 
комбината.

В отчетных докладах, выступ 
лениях коммунистов предприн

ко применялись такие формы 
повышения трудовой и политн 
ческой активности, ка к  заслуши 
ванне отчетов коммунистов на 
собраниях, заседаниях партко 
мов, партбюро и индивидуаль­
ные собеседования с ком м уни ­
стами в партбюро, парткомах, 
горкоме партии

В отчетном году рассмотре 
но 3 13 отчета, с 981 ком м унн 
стом проведены беседы.

Отчетно выборная кампания 
прошла иод знаком дальнейше­
го повышения требований к  р у ­
ководящим кадрам. Повсемест­
но на партсобраниях проходила 
мысль, что долг руководителя 
постоянно искать новые пути и 
средства для осуществления по­
ставленных партией задач, 
привлекая к атому ш ирокие 
массы грудящ ихся, своевремен­
но намечать и поддерживать

ш колы , городского Совета на 
родных депутатов. В состав пар ­
тийных бюро избрано 102 ком 
муниста, в их числе 24 рабо 
чих _ 1,5 процента, женщ ин 

33 или 33 .6  процента.
С реди секретарей первичных 

организаций 6 9  процентов с 
высшим и незаконченным выс 
піим, 31 процент со средне 
техническим и средним образо 
манием. О человек инженерно 
технических работников, 18 
женщ ин.

Из 50 цеховых организаций в 
: I имеются партбюро, в кото ­

рые избрано 17!) членов КП С С  
В их числе рабочие составляют 

•13 процента, ж енщ ины  22 
процента Качественный состав 
секретарей цеховых организа 
цнй характеризуется следую 
щи,ми данными: имеют высшее 
образованно 17 человек, неза

К  ИТОГАМ ОТЧЕТОВ И ВЫ БО РО В В ПАРТИ Й Н Ы Х О РГА Н И ЗА Ц И Я Х  ГОРОДА

ПОВЫШАТЬ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  
Р А З В И В А Т Ь  И Н И Ц И А Т И В У

тий промышленности. транс 
порта и строительства подннма 
лось немало проблем произвол 
ственной и общественной жизни, 
которые предстоит им решать 
Обстоятельно на собраниях 
рассматривались меры по со­
вершенствованию организации 
труда и управления, повышению 
производи тельное ги, лучш его 
использования производствен 
пых мощностей, оборудования 
бережного расходования мате 
риальных ресурсов.

К а к  важную  народнохозяйсі 
венную -задачу рассматривали 
коммунисты  проблему повыше 
нин качества выпускаемой про­
дукции. Острой критике  под 
вергались деятельность партий 
пых бюро, комиссий контроля 
деятельности администрации по 
вопросам качества продукции

За отчетный период партий 
ные организации выросли, обо­
гатились новым опытом, уси ли ­
лось их влияние на все стороны 
деятельности трудовых коллек­
тивов, значительно повысилась 
требовательность к ком м уни ­
стам за выполнение требований

патриотические почины, ценные 
инициативы.

На с браниях обстоятельно 
рассматривались вопросы состо 
яния идеологической, полити 
ко воспитательной работы, ор­
ганизации изучения марксист 
ско ленинской теории

Коммунисты  держали совет о 
том как  поднять действенность 
идеологической работы, предла­
гали полнее использовать кон 
ституцноиные права трудовых 
коллективов в укреплении дис­
циплины лучше координиро­
вать действия партийны х, проф­
союзных комсомольских орга­
низаций для ведения более ак­
тивной, наступательной борьбы 
с пьянством, хулиганством и 
другими негативными явления 
ми.

Уча і гннки собраний в своих 
выступлениях проявили внима­
ние и заботу улучш ению  дея 
те.іы ю сти профсоюзных, комсо­
мольских и других обществен 
пых организаций Серьезной 
критике за слабое руководство 
общее твеиными организациями 
были подвергнуты  партбюро.

конченное высшее 2, средне 
техническое и с реднее 31, 
рабочих 16, инженеров и 
техников 30, женщ ин 7

В сравнении с прошлым го 
дом составы секретарей, парт 
бюро каче. івенно улучш ились. 
Ирина ты оры для укрепления 
состава заместителей секретарей 
партийных организации. Сменя 
емость секретарей первичных 
организаций составила 22 про 
цента, цеховых 31 процент.

На отчетно выборных соб­
раниях партийных групп комму 
нисты также проявили заботу о 
том. чтобы партийные группы  
Но.;, 1,11. ля ли грамотные, ипицна 
тинные добросовестные, хорошо 
гнающпі производство члены 
партии

Среди партгрупоргов 33 ра 
бочих. 23 инженөрно-техннче 
скнх раГю; пика. Значительно 
повыі ілса общеобразовательный 
уровеш п., р-ггрупоргов. Среди 
них 18 чс/ .век имеют высшее и 
среднее образование (85 ,7  про 
цеп ..и В партийных организа­
циях создано 53 комиссии по

критических замечаний, предло­
ж ений и пожеланий. В партии 
ных организациях разработаны 
мероприятия по претворению их 
в жизнь. Необходимо устано 
в п .ь  строгий постоянный К О Н Т  

роль за их выполнением, си- 
сте.маі нчески информировать 
коммунистов о результатах их 
реализации

Однако, в подготовке и про 
ведении партийных собраний 
были допущ ены недостатки 1’, 
партийных организациях хлебо­
завода, жилищ но коммуналь 
ного отдела ГО Ка, управления 
Краснооктябрьского рудоуправ 
ленин, паросилового цеха, уча 
с л ка «Сантехмонтаж» собрания 
прошли без доля,ной подготов­
ки, отчетные доклады не рас 
крыли полной деятельности 
партийных бюро, секретарей 
партийных организаций.

Слабо подготовлены проекты 
постановлений секретарями нар 
іи ііп ы х  организации горбит 
ко м б и н а т , Д ТП , админи 
сгративны х о р г а н о в ,  го 
родского узла связи Критика  
в отчетных докладах и вы сту­
пающ их в прениях была безад 
ресной в партийны х организа 
ц п я \ іорбы ткомбината, среднен 
пі к о л ы №  I . Д О  50 
Не были іаелуш аньг о і 
четы комиссии по контролю  дея 
тельное ги администрации па 
собраниях коммунистов завода 
железобетонных изделии, город 
ской больницы, ремонтно-меха­
нического завода. Ниже, чем 
в среднем по городу, была яр 
ка коммунистов на отчетных 
собраниях в автотранспортном 
предприятии, горбы ткомбината.
-  Діежрайгаза -. « Уралдомна- 
ремонта», станции М аіілина 
дорожно строительного управ­
ления. управлений треста и 
ІГО Ка. в ряде партийных гр.міп

В отдельных первичных п 
цеховых партийных организацн 
я.х переносились сроки проведе 
пня о ічетно  выборных собра
ПИЙ

Итоги отчетно выборном 
кампании подведены на бюро 
горкома партии Рекомендован 
отделам горкома, партийным 

‘организациям более полно ж 
пользовать обобщенный в ходе 
отчетов и выборов оны і пар 
гийпой работы, насіойчиво и 
пос. іедова теліаю развнва'і
пнпцііа і иі'.ү и ; воиче< гво комм\



кандидатами п члені.і горкома 
партии, на которых рассмотре 
ны организационные во ірос ы 
отчетов и выборов организован 
оператинныЦ контроль за подго 
ю вко іі и проведением собрании

Ход отчетов и выборов дваж 
^ . і  рассматривался на бюро 
ю рком .: партии и секретариатах 
областного комитета партии, ро- 
іул ирно  освещался на страни­
цах і азе і ы и в радиопередачах 
чес т о г о  радиовещания.

Г, работе 1 18 собраний прння-

N4' гаііа КП С С , с іужеОных и 
общественных обязанностей, 
партийных поручений

Много внимания уделялось 
вопросам повышения авангард 
ной роли коммунистов на про 
изводстве и общественно-поли­
тической работе. Поэтому так 
детально на партсобраниях ана 
лизиропались вопросы ві.іполие 
ния партийных поручений, со­
циалистических обязательств, 
личных творческих планов Пар 
гийными организациями широ-

і екрегари парторганизаций
станции Маилина антотранс 
портного предприя.ни. хлебоза 
вода, городского узла связи и 
другие

Организованно прошли выбо­
ры руководящ их органов пар­
тийных организаций 1! первнч 
ных организациях избрано 18 
партийны х бюро. Это на два 
партбюро больше, чем было в 
прошлом году. Вновь избраны 
партийные бюро в парторгани- 

брьсК'Vі средней

осущ ествлению права контроля 
за чозяйственной деятельностью 
администрации, в которые изб 
)>ано 2 6 6  ко.ммунистов

Бюро, отделам горкома пар 
гни необходимо организовать 
учебу всех категории партийно 
го актива, особенно с теми, кто  
изо-ран членом партбюро, секре- 
гарем или іамсститслем впер 
вые.

В ходе отчетов м выборов 
коммунистами выска -..;’ і,> 22 I

пне гов, пові)іша і ь их о і не гс і 
цепноеіь  за порученное дело 
ИХ МООи. II! 'Л |І .111,V ю И ' >|>І .11111.'..I 
торс-кую роль н і рудовых кол 
. іекч ивах і і)Не|)іпеи( і вов.п і.
стиль и методы партийного р\ 
ководства всеми участками 
цроизнодс і ва. і :оі питапп: но 
д е іі. организаторскую  и полити 
ческую  работу по выполнению 
решений X X V I  съезда КП С С .

А. ОВЧИННИКОВ, 
заведующий отделом оргпарт 

работы горкома партии

Наше специализированное 
. іроительно - монтажное управ 
ленпе < У ралдомнаремонт > пр и ­
пилю своевременно и і.ачест 
пенно производить планово-пре- 
іупредигельны і и капитальные, 
ремонты оборудования Лисаков
■ 1,0 , 0  горно-обогатительного ком 
опиата. М ы понимаем, что от
і,,ічесіва ремонта зависит про- 
Н'.ТпЛІ гелы ю сп. и эффектив­

ное іь  работы оборудования. 
Именно поэтому вопросам к а ­
чества всегда уделялось неос-
і іопое внимание. Особое значе 
■не имело создание и внедре- 
іііі- комплексной системы у п ­

равлении качеством ремонтов
һ о  позволило псе вопросы ор- 
апизационно - технического 

обеспечения, материально - гех- 
ничес кого, качества труда и 
е ю  стимулирования объединить
■ одно целое, вместо ранее дей 

івую щ их многочисленных.
иногда противоречащих друг 
іРУгу положений.

Разработка технического за­
дания. рабочего проекта и стан­
дартов предприятия была нача 
м  трестом <Л ралдомнаремонт» 

содружестве с В Н И И  Мех
■ • [■ мм  в 1977 году и закон 
• л . и 1980 году Из 36 стан 

;ы ргов  нашим управлением 
і недрено 35.

Особого внимания, н а м о й  
і ■ ыд. іаслуживает действую­
щим с іандарт, в основе которого

лежит балльная система начис 
лення премии рабочим-сделыци 
кам Накопленный опыт может 
быть распространен в ремонт­
ных организациях применитель 

местным условиям. Каж  
месяц определяется сред 
балл по оценкам, которые

но к
дый
ний

Тем не менее, у нас еще ма­
ло бригад охвачено этой нрог 
рессивнон формой организации 
труда Па сегодняшний день из 
52 бригад только 17 работают е 
применением КТ> . то есть, все­
го около 30 процентов. Да и 
объективности ради надо ска

КОМПЛЕКСНОЕ УП РАВЛЕНИ Е КАЧЕСТВОМ

С И Л А  Б А Л Л А
проставляют брніаде механики 
комбината в технологических 
записках В зависимости от 
этого определяется и размер 
премии Кроме того, на него 
влияет и квалиф икация рабоче 
го. владение им смежными про­
фессиями, соблюдение правил 
техники безопасности и трудо 
вая дисциплина.

Наиболее эффективна балль 
ная система в бригадах, в ко то ­
рых применяется коэффициент 
трудового участия (К Т У ). Сам 
по себе К Т У  обеспечивает кол- 
тективную  и личную  материаль 
ную  заинтересованность в д о ­
стижении вы соких конечны х ре­
зультатов работы всей брига­
ды, побуждает отстающих на 
более интенсивную работу, спо­
собствует сокращ ению  внутри 
сменных потерь рабочего вре 
мени, укреплению  трудовой дш 
цнплины

зать что при распределении 
премии с помощ ью К Т У  у нас 
не всегда в полной мере отра­
жается трудовой вклад каждо- 
го рабочего. Бригадиры не 
всегда ведут ежедневный учет 
работы членов своей бригады 
Порой из ложного чувства то­
варищества не ставя і понижаю 
щие коэффициенты Админист 
рации и профсоюзному комитету 
предстоит еще много сделать в 
этом направлении. В частности, 
довести численность бригад, 
работающих по К Т У  до 26 у с ­
тановить постоянный контроль 
за полным и правильным при 
менением коэффициента трудо­
вого участия, устранить имею­
щиеся недостатки.

В целом, балльная система 
оказала свое положительное1 
влияние: поднялась выработка і 
бригадах на 5 процентов. Э то­
го удалось добиться, в основ­

ном, за счеі совмещения про 
фессий Если раньше электро 
сварщ ик, например, ждал, ког 
да слесари м онтажники подго 
товят ему металлоконструкции 
для сварки, то сейчас, если нет 
)лектросварочных работ, он вы 
иолняет другие Так же и газо­
резчики м огут работать слеса 
ря ми м онтаж никам и. электро­
сварщ ики газорезчиками и 
г. д.

В результате этого улучш и 
тось качество работы, а случаи 
орака практически исключены 
Только с оценкой «отлично» 
работают у нас бригады В В. 
Фесенко. I М Сытько, А. А 
Киселева. Д  Д  Зйрих, В. С 
Гришина. Д М Калугина. 
В Ф  Воробьева и другие. С 
личным кл нмом работают 
электросварщ ики В. 11 К у зь ­
менко, I Ф  Плешаков. II II 
Кл апчук, Г С. Комаров, С. .'I 
Ш арков  и другие

Заслуживает внимания дейст­
вующая в управлении в тече­
ние двух лет система оценки 
качества труда инженерно-тех­
нических работников и сл уж а­
щих. Она также учитывает 
понижаю щ ие и повышающие 
коэффициенты качества труда,
іі, кроме того, взаимные пре­
тензии отделов и служб Не 
сомненно, внедрение этого стан 
дарта повысило ответственность 
І ІТ Р  и служ ащ их за качество

выполняемой работы Болес 
оперативно стали решаться поп 
росы между отделами и под 
разделениями.

Успешно применяется балль 
пая система и при подведении 
итогов социалистического сорев­
нования между участками и 
бригадами Благодаря ей более 
объективно определяется побе ' 
дитель. Балльная система учи 
гыв&ет выполнение плана стро 
нтельно - монтажны х рабоі 
суммарное сокращение сроков 
ремонтов за месяц, дисциплин> 
груда, выполнение планов по 
рационализации, научной орга 
нпзацин труда. техобучения, 
внедрение бригадной формы ор 
ганнзацни труда.

Например, лучш им в этом 
году можно назвать участок 
. \ "  2 (начальник И И. Евчуь. 
председатель цехкома В В Ба 
ранов). ГІередовоіі коллектив 
семь месяцев из десяти зани 
мал первое место.

Исходя из нашего опыта, 
можно сказать, что ком плекс­
ная система управления качест 
вом ремонтов вполне оправды­
вает свое назначение :>го под 
тверждает и тот ф акі что все 
ремонты, проведенные в этом 
году, получили оценку не ниже 
«хорош о* В конечном итоге, в 
ітом и заключается сила балла

А. МАКСИМОВ  
начальник ОТиЗа,
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АРТИСТИЧЕСКАЯ БИОГРАФИЯ 
ХУДОЖНИКА ЧОКМОРОВА

( О ВС ЕМ  недавно мы 
ОЫЛИ СВИДеТСЛЯМИ боль­

шим). волнующ его события 
и жизни многонационального 
советского народа вруче 
пне Узбекской ССР ордена 
Ленина. которого республика 
удо гиена за успехи в деся- 
ю іі пятилетке.

ІІ( і особому близки и понят­
ны кир гизском у народу до­
стижения трудящ ихся брат­
ской республики. У нас све 
жо в памяти то время, когда 
хлопковые плантации У збеки­
стана подверглись сильной 
засухе Воду, накопленную 
за плотиной Токтогульской  
гидроэлектрос ганции, напра­
вили на иссушенные земли 
братскф і республики. Это, 
конечно, несколько задержа­
ло пуск важной для нас ГЭС. 
но зато была оказана суще 
ственная помощь земледель 
дам Узбекистана, которые 
успеш но выполнили план про­
дажи государству хлопка 
сырца I! сегодня когда ГЭС 
выведена на полную  мощ ­
ность, ее энергия идет в го 
рода, села и на промышлен 
ные объекты не только Кир 
гизии, но и соседних респуб 
лиь Так же по-братски мы 
делимся запасами искусст­
венного моря с земледельца 
ми Таджикистана

Свято хранят в своем 
сердце киргизы . как и все 
народы СССР, і.івег великого 
Ленина • Для нас важно не 
то, где проходит, граница, 
а то, чтобы сохранялся союз 
между трудящ имися всех на

Техническое перевоору­
жение колхозов и совхозов 
орошение земель, внедрение 
научных достижений сделали 
сельское хозяйство высоко 
рен табельной. высокотовар 
ной отраслью экономики рее 
публики Разветвленная сеть 
оросительных каналов, круп  
ные водохранилища позволи 
ли засушливые прежде земли 
превратить в плодородные 
нивы и цветущие сады. Оро 
шаемые площади достигли 
ныне почти ми і іиона гекта ­
ров. горный край стал одним 
из крупны х районов вы соко­
развитого земледелия. По­
ливные земли дают сейчас 
богатые сборы зерна карго 
феля, табака. хлопка, ово­
щей. ф руктов.* кормов.

К ир гизия  сегодня важ 
на я ж и в о , ноьодческая база

страны Ведущее место 
здесь принадлежит овцевод 
ству. за годы Советской вла 
сти поголовье овец в рес­
публике увеличилось более 
чем в четыре раза

В решении сложны х со­
циально экономических за 
дач кир гизский  народ всегда 
опирался на бескорыстную  
помощь народов бра іьев и 
прежде всего па помощь 
великого русского народа 
П рактически каждое из 500 
крупны х промышленных 
предприятий. построенных 
здесь за минувш ие годы 
можно назвать стройкой 
дружбы  А разве возможно 
было в одиночку освоить, 
например, колоссальные гид- 
роэнерпч ические ресурсы, 
которыми располагаеі Кир  
гизия7

Социальным разумом и 
социальной основой осущ ест­
вляемых в нашей респуб­
лике преобразований иысту

прошлом не имел своей на­
циональной письменности, 
создал (а годы Советской 
власти развитую  профессио­
нальную литературу теат­
ральное. музыкальное, изоб­
разительное искусство, ки 
нематограф. Творчество п и ­
сателя Героя Социалиетиче 
ік о го  Труда, лауреата Ленин 
свой и Государственной пре­
мии Чингиза Айтматова, ки  
норежиссера. народного арти-
■ та Киргизской  ССР 'Голому 
ша Океева. народных арти 
стов СС СР балерины Айсулы 
Токомбаевоіі. оперного пев­
ца Булата М иіы ш лкиева и 
других мастеров культуры  
завоевало всесоюзное и меж 
дународное признание. В 
Киргизии развита сеть н а у ч ­
но исследовательских у ч ­
реждений во главе с респуб-

іикаиско іі \кадем ие іі наук 
М ощ ный жопомический и 

научно технический потен­
циал, созданный в Совет­
ском Киргизстане .позволяет 
решать сегодня качественно 
новые народнохозяйственные 
задачи В нынешней пяти­
летке производство промыш 
ленной продукции увеличит 
ся более чем на 22 процен 
та. Предусматривается зна 
чительное расширение про 
изводства товаров народного 
потребления, у.тучшение их 
кач«ч . па, дальнейшее разви­
тие сферы услуг. В сельском 
хозяйстве главное внимание 
обращено на овцеводство В 
предстоящем десятилетии 
будет произведено баранины 
(в живом весе) почти на 
полмиллиона тонн больше, 
чем в предыдущем. Одной 
из важнейш их проблем, наме­
ченных X X V I  съездом КП С С , 
является комплексное ис­
пользование минерально- 
сырьевых, іемельных, вод

Если бы С уйменкулу Чокмо- 
рову, приехавшему из села во 
Ф рунзе поступать в художест­
венное училищ е, сказали, что 
его ждет судьба известного к и ­
ноактера, он вряд ли бы этому 
поверил. В школе Суйменкул 
вы пускал стенгазеты, рисовал 
плакаты  и оформлял зал к  
праздникам, втайне мечтая стать 
настоящим художником . Мечта 
эта подкреплялась незаурядным 
талантом, который обнаружили
ч нем преподаватели училищ а. 
Они же рекомендовали ему 
продолжить учебу. Он так и 
сделал, поступив после оконча 
ннл училищ а в Ленинградский 
институт живописи, скульптуры  
и архитектуры  имени И. Е. 
Репина.

Что же касается мира кино, 
то контакт с ним, казалось, был 
исчерпан неудачным участием в 
пробах одного из фильмов. Л е ­
нинградские кинематографисты 
искали кандидата на роль кир 
гизского повстанца и ирослыша 
ли, что в институте Репина есть 
студент киргиз, который лихо 
умеет скакать на коне. Пробы

роды. Это результат многолет 
них тренировок Он рос слабым 
мальчиком и. чтобы не отста­
вать от сверстников. выбрал 
единственно возможный п у іь  
преодоления природной болез­
ненности закаливание те іа и 
воли В школе он научн.к я 
д ж игитовке и не уступал про- 
фес сионалыіым наездникам. 
Кто врачевателями стали ледя­
ная вода горны х рек. разрежен­
ный воздух высокогорных плос­
когорий. куда ін заставлял себя 
взбираться по кручам п голым 
сжалам. все доступные виды 
спорта, среди которых он отда 
вал предпочтение волейболу, 
став вскоре одним из лучш их иі 
роков республики

Вес началось в Ш 6 6  году. 
Когда молодец) режиссер студии 

Киргизфи. іьм - I ')<>л<п I Па мши 
ев пригласил на главную  роль 
в фильме - Выстрел на перевале 
Караш» своего друга, мало ко 
му известного преподавателя 
художественного училищ а Сум 
менкула Чокморова Риск, свя 
занный с участием в съемках 
непрофессионала. П Іамшиез

Источник великой силы
А ДУПШ ЕЕВ,

Председатель Совета М инистров Ки р ги зско й  ССР



ңІІІІ Мл собственном і)І1М 
ге .поди С.'грамм Советов
убедились: сплоченно н 
едином союзе умножает и \ 
силы ускоряет социально 
жономическое ранни гиг 

Динамичен, напряжен 
ІІ> Ч.і ч.ономики Киргизии 
і і ч ’ а впой части единого па
роДНОХО ІЯЙС I ВОПНО! і) помп 
иміс, і нашей I і д н  п ы Про­

мышленное! і. республики 
і ред< гаи чі і (и>лес чем 130 
■) і рас ли ми а основу ее все в 
больше'і мере определяют 
ограс пі являющиеся егеря, 
нем научно технического 
прогресса. прибороетрои 
тельная, электронная :ш *кт 
ро-техническая и другие.

пает раоочип і;.'іасс Полторш 
тысячи рабочих насчитыва 
.пн ь в горном крае до Пели 
кон О ктябрьской еоциалисти 
ческой революции, сеі'ічае 
более 700 тысяч такова 
динамика ого стремительного 
рік та Дети и внуки  бывших 
кочевников ныне вместе е 
представителями других на 
пиона, п.ностеіі выплавляют 
лучш ую  і; мире сурьму, соз 
дают точнейшие физически» 
приборы, добывают нефть и 
> голь, управляют сложными 
машинами

ГиҺш тское ускорение но 
лучило духовное развитие 
кир гизского  общества. Па 

род. который в недавнем

пых и шері етических ресур 
сов Пссык Кульской области 
и Чуйской долины. Создание 
в этом регионе единого тер 
риториа іьно производствен­
ного комплекса позволит во- 
влечь и общественное произ 
водство страны богатейшие 
ресурсы республики.

За короткий исторический 
период Киргизстан вместе со 
всеми народами нашей От 
чизны прошел путь, ознаме 
нованнып іНохаЛьными свер 
шениями. Ныне, как рав 
нал среди равш.іх, сияет 
Киргизия в созвездии брат­
ских республик, образующ их 
единый, могучий Советский 
Союз.

МОН Ш ДИ Н А
Моя Родина что Москва,

что не рал 
обнимала киргиза, как сына 
Моя Родина <ю краса

моих глаз 
золотая моя Украина 
Моя Родина что

Тянь 11Іань и I .'авказ 
их т; шесенные в небо

вершины. 
Моя Родина радости

солнечный ( ад 
вы. ь 11 імира Ллая нагорья 
Моя Родина - мой дорогой

Ленинград 
штормовое Налтийское море 
Моя Родина славная

Волга-река
краше нету которой

на свете
II Сибирь чья душа,

как тайга, широка 
чьи богатства не счесть

за столетье 
Моя Родина жизни

и счастья весна 
кран, где труд, словно

песнь вдохновенен 
. I I  такая сынам ее сила дана, 

и такие д > і кры лья им
Ленин

Кубанычбеі; М А Л И К О В , 
народный по и  Киргизии.

ОТКРЫЛСЯ МУЗЕЙ-УНИВЕРСИТЕТ
Своеобразным университетом 

земледельцев стал созданный і: 
Оше музей х ю п ко в і.,н і на

В его и.і иона тах наш і і отра 
жение вся и. тория ра івн тин 
этой отрасли в предгорьях Тянь 
П Іаня. Экспонаты рассказывают
0 і тях повышения уро.і.а іін іх  
тн х ю лчатника, яіакомят 
ОПЫТОМ лучш их ХОЗЯЙСТВ И ((К
1 и копиями 1 ' '.'іеі циоиеріі»

: Інним аты  ,ч х цнікс<ы д< і вом 
в Киргизии  нача іи после уста 
новления Сов( текоп власти. Р. 
развитии ( .т р а с т  горцам боль 
Ш,\ ІО Помощь Оһа.,.1.111 І.реі ТЬЯІІе
советских республик -  Узбеки»

тана и Таджикистана, где хло 
пок выращивается с древней 

нліх времен М ощ ную  технику, 

одобрения мелиоративные һ'он 
етрукции поставили предприя 
тия Росип» ы ій Федерации, Пело 
русин. Уісраины Так была соз­
дана одна нз самых высотных 
зон мирового хлопководства 
плантации в Киргизии находят 
ел на высоте ('выше тысячи мет 
ров над ровном моря. Они та 
нимают около 5Г> тысяч ге кта ­
ров. Сейчас в бесплодных неког 
да полупусты нях получают до 
во  цеНТНе] ов х юпьа сырца < 
Гектара

Чокмаров пе прошел режиссер 
нашел его внешность недоста 
точно <- героической ■>

По пройдет совсем немного 
лет. и в адрес Суйменкула Чок 
морова как из рога изобилия 
посы пя ічя  призы и награды все 
союзных и международных кн 
ііофестивалеіі за лучшее испол 
неиие м уж ских ролей. Кстати, 
одна из последних присуждена 
артисту на недавно прошедшем 
в Таллине X V  Всесоюзном к и ­
нофестивале за роль в фильме 
«М уж чины  без женщ ин». В 
родной К и р гизии  он будет удо­
стоен звания народного артиста 
республики. станет лауреатом
11 еударственной премии имени 
Токтогу.та, премии Л енинского  
комсомола, а спустя еще неко­
торое время, в 1981 году, ему

I будет присвоено звание народ­
ного артиста СССР.

Х удож ник с «негероической■> 
внешностью прекрасно исполнял 
роли людей сильных, м уж ест­
венных ( пособных на доблесть 
и подвиг Признание и первые 
успехи принесли ему именно 
такие герои: настоящие м ужчи 
ны, со сдержанным темперамен­
том, способностью к  мгновенной 
реакции, владеющие своими 
нервами и телом, блистательные 
наездникн. истинные воины, 
ловкие и стремительные, выхва 
тывающие оружие на мгновение 
раньше противника Чокморов 
тіе признает каскадеров во вре­
мя съемок и самостоятельно не 
полняет іи е головокружитель 
ные ір ю кн  скачки  с подсеч 
кой коней падения, лазание по 
скалам пры ж ки  в ледяную во 
ДУ ■

Нет, ото не особый дар при­

ора.і па себя, полагаясь на свою 
интуицию, рассчитывая на пла 
стичность и исклю чительную  
работоспособность Чок морова

11 все же Чокморов считает 
себя больше худож ником , чем 
артистом Как у всякого профес 
сионалыюго художника, его 
ж изнь проходит и мастерской 
Отправляясь на съемки, он 
прихватывает с собой этюдник и 
мольберт, а в зарубежны х по 
ездках использует любую воз­
можность, чтобы посетить музей, 
картинную  галерею пли вы 
ставку.

Чокморов снимается в к и и > 
пе так уж  много. Однако, если 
сопоставить список ролей, тн 
полненных им за 15 лет актер 
ской работы, то списком живо 
писпых полотен, выполненных 
им за тот же период и полу 
чивших признание, невольно за 
думываешься о необыкновеп 
ной трудоспособности этого че 
ловека

К этому нужно добавить болі 
п іую  госудаственную и общее і 
венную работу Чокмарова он 
депутат Верховного Совет а Кир 
гизской ССР. член Центрального 
Комитета комсомола Кир гизии  
секретарь партийной организа 
ции Союза художников, член 
комиссии по присуждению  Ге 
сударствепных премий Киргиз 
ской ССР

С уйм енкул  постоянно испы ­
тывает нехватку времени и 
очень жалеет, что не може. 
каж д ую  неделю выезжать е см 
ном в горы потому что не т а ­
ет зрелища прекраснее гор

В. Ф У Р Т И Ч Е В .

Ц И Ф Р Ы  И Ф А К Т Ы
^  С начала двадцатых го 

дов численность населения 
Киргизской  ССР увеличилась 
боле чем в четыре раза и сос­
тавляет ныне ІІ.723  тысячи 
человек. Здесь проживают 
представители свыше ВО на­

циональностей и народностей.
О пережающ ими темпа 

в республике развиваются 
ял»*К три энергетика машино 
строение, цветная металлур 
гия, легкая п пищевая про 
мышлепность ІІо  сравнению

і П)22 годом объем промыш 
ю нного производства возрос 

более чем в четыреста раз. 
Только в первом году теку­
щей пятилетки освоен вы ­
пуск около ста новых видов 
изделий

ф  -іа шестьде, аі ,■ -т в
республике выросли І2  но­

вых городов и і выше 30 по­
селков городского типа Од 
ним из крупнейш их в Сред­
ней Азии экономичен ким и 
ку іьтурны м  центром ( га.та 
столица Киргизии  Фрум.д , 
где ныне про і иі),' г б»>.іее 
пятисот тысяч человек.



яиеиггпжгііхих* в СВОБОДНЫЙ ЧАС тэссасвоааяоаххо.

БОГАТСТВО ОСОБОГО РОДА
Наше свободное от работы 

время —  это б о га т о ю , но б о ­
гатство особого  рода. Его 
нельзя копить, подобно день­
гам, его м ож но  только тра­
тить. Весь «опрос в том, как 
оно тратится.

Проблема досуга приобрела 
больш ую  значимость и сейчас 
настойчиво и в самых различ­
ных направлениях ведутся по ­
иски решения этой проблемы.

Там, где люди отдыхают ин­
тересно, с пользой, они полу­
чают глубокое  моральное 
удовлетворение, которое затем 
сказывается во всем: и в пове­
дении, и в работе, и в семей­
ной жизни. Но для этого н уж ­
на инициатива, планомерная 
работа, органическая взаимо­
связь производства с бытом, с 
культурой человека.

Так уж  устроен человек, что 
смена впечатлений ему совер­
ш енно необходима. С пользой 
проведенные выходные дни 
обогащ аю т его, расш иряют 
кр уго зо р , дают хорош ую  ду­
ховную и ф изическую  зарядку 
на всю трудовую  неделю.

В прош лом  году при клубе 
«Горняк» был организован м о ­
лодежны й клуб. Вскоре созда­
ли его совет в составе 14 че­
ловек. В него вошли активисты 
из цехов комбината.

Совет начал свою  работу с 
того, что объявил конкурс  
м еж ду цехами на проведение 
лучш его м олодеж ного  вечера. 
О ткликнулись на это предло­
ж ение активно. В основу вече­
ра должны  были войти элемен­
ты состязания, творчества, 
развлечений. Таким образом , 
элементы воспитательного и 
показательного характера сое­
динялись с эмоциональными и 
развлекательными. Строгое 
ж ю ри  оценивало конкурсы . 
О но учитывало буквально все: 
организацию  вечера, его  идей­
но - тематическое содержание, 
качество проведения.

Но для нас самое главное в 
организации этого клуба за­
ключается в том, что теперь 
вечера молодеж и построены 
почти полностью на их само­
деятельности. Работники клуба 
лишь осущ ествляют контроль

организации. Но вмешиваться в 
ход вечеров мы стараемся как 
м ож но  меньше. И м олодежь, 
что очень важно, на этих м еро­
приятиях выступает уж е  не 
только потребителем, но и соз­
дателем культурных ценностей.

Вечера стали хорош ей тради­
цией. К каж дом у из них м оло­
дежь долго готовится, тща­
тельно разрабатывается сце­
нарий, план и приходит она в 
клуб как на свой праздник.

А молодежны й совет? Без 
него сейчас не обходится ни 
одно клубное мероприятие для 
молодых рабочих. П роведено 
9 вечеров. Это и вечера, пр о ­
славляющ ие труд  передовиков 
производства, литературно­
музыкальные, вечера отдыха.

Итоги конкурса  были объяв­
лены на торжественном о го нь ­
ке, посвящ енном 64-й год ов­
щ ине ВЛКСМ. Первое место 
заняли ком сом ольцы  орса за 
успеш но проведенный вечер- 
ко нкурс  «А ну-ка, девуш ки!». 
Второе место ж ю р и  присудило 
ремонтно - механическом у це­
ху за вечер «Трудовую эста­
фету —  в надежные руки». И 
третье место занял ж елезн о ­
д орож ны й цех за интерес­
ный, содержательный вечер 
ю м ора «О разном, но смеш ­
но». Поощ рительное место 
присуж дено  работникам дет­
ско го  сада «Солнышко» за 
«Осенний бал» для молодежи.

Б о л ь ш у ю  помощ ь 
по организации вечеров для 
м олодеж и оказывали в тече­
ние года В. Пантелеева, секре ­
тарь ком сом ольской организа­
ции фабрики ГМО, Е. П еченюк, 
воспитатель я-с «Березка»,
С. Брынский, слесарь Ж ДЦ, 
Е. Печененко, лаборант цент­
ральной лаборатории, О. 
Апельханец, пробоотборщ ик 
рудника, комитет комсомола 
ЛГОКа.

В этом году клуб «М оло­
дежный» продолжает конкурс  
вечеров. Тем, кто пока еще не 
принимал в нем участие, есть 
возм ожность проявить свои 
способности в нынешнем ко н ­
курсе, которы й начинается в 
ноябре.

Л. КУДРЯШОВА,

К О Н К У Р С Ы  НА  
Л У Ч Ш У Ю  н я н ю
« Ю билею Родины любимой 

посвящает юность подвиг тру ­
довой» —  под таким  девизом 
прошел кон курс  профмастерст­
ва, посвященный 60-летию об­
разования СС СР среди нянь 
ясли-сада «С олныш ко».

Под звуки  марша в зал во­
шли участницы  конкурса  Т. Н о­
вожилова, Г. Исаева, В. Кроп- 
майер, О. Воронянская.

Чтобы ответить на чисто про­
фессиональные вопросы, вы ­
полнить конкурсны е задания, 
показать умение заниматься до­
машним хозяйством, девушкам 
приш лось прилож ить все свои 
силы, знания, мастерство.

Болельщ ики были активны ми 
помощ никами участниц кон-

НЕ ДОПУСКАТЬ 
ПОЖАРОВ

В 1982 году в Лисаковске 
несколько увеличилось чис­
ло пожаров и загораний. П ро­
исходят они как  в жилом сек­
торе города, так и в произ­
водственной зоне. Ущ ерб от 
происшедших пожаров соста­
вил свыше 5 ты сяч рублей.

Основными причинами по­
жаров являются неправиль­
ное пользование электробыто­
выми приборами, оставление 
без присмотра горящ их газо ­
вых плит, применение в ка ­
честве отопительных прибо­
ров, электронагревателей 
к у с т а р н о г о  изготовления, 
эксплуатация неисправных 
электросетей, нарушения при 
производстве газо -эл е ктр о ­
сварочных и других  работ, 
связанных с огнем.

В связи с этим работники 
Гоопожнадзора П редупреж­

дают руководителей предпри­
ятий, учреждений и органи 
зацийі о неукоснительном 
соблюдении правил пожарной 
безопасности на подведомст­
венных объектах.
Все объекты  надо обеспечить 
средствами пожаротуш ения, 
иметь инструкции  по их при­
менению, у телефонов — таб­
л ичку  с номером телефона 
пожаоной части. Все пенные

курса, что тоже учитывало 
ж ю ри.

Победителем конкурса  ста­
ла Т. Новожилова. Ей вручен 
Диплом победителя конкурса  
профмастерства. На втором ме­
сте О. Воронянская, награжден­
ная Почетной грамотой. Всем 
участницам конкурса  ж ю ри  вру­
чило памятные подарки.

. Г. М АМ ЕДО ВА, 
секретарь комсомольской 

организации я-с «Солнышко».

...КОНТРОЛЕРА
Быстро, вежливо обслужить 

покупателя — «того добивают­
ся в своей работе контрОлеры- 
(кассиры продовольственных ма­
газинов самообслуживания, со­
ревнуясь между собой.

В конкурсе  на мастерство и 
умение, которы й прошел в ма­

газине № 2 9  (пятого м икрорай­
она), победили те, кто  умеет 
быстро и безошибочно работать 
на кассовом аппарате. Первое 
место было присуждено Вален­
тине Тарасовой — контролеру- 
каесиру магазина «Рассвет», на 
втором и третьем местах — Л ю ­
бовь Кравчю к и Антонина Тупи 
ікина из магазина №  29. Победи­
тельницы прим ут участие в об- 
ласном конкурсе.

Соревнование работников тор­
говли направлено на дальнейшее 
повышение культуры  об сл уж и­
вания, сокращение времени, зат­
рачиваемого покупателями на 
приобретение товаров, изучение 
передового опыта работы, повы ­
шение квалиф икации и совер­
шенствование труда.

В. НИКУЛИНА, 
секретарь комсомольской 

организации орса.

С П О Р Т ПАМ ОТВЕЧАЮТ

СТАРТУЮТ ЮНЫЕ * 
ЛЕГКОАТЛЕТЫ |

В городе Рудном во Д ворце} 
спорта прошла матчевая ветре-* 
ча ю ных легкоатлетов среди го -} 
родов Урала, Средней А зии  и< 
Казахстана. }

Успеш но выступила в этих* 
соревнованиях команда Д Ю С ш }  
Лисаковска. У

В первый день на дистанции} 
600 метров с хорош им резуль-} 
тагом для закры ты х помещ ений} 
победили Галина Зейц у дево-{ 
чек и В иктор Б ул ко  — у  маль } 
чиков. /

Увлекательно проходила эста-/ 
фета. Первыми стартовали} 
мальчики. И сразу же в первом / 
забеге наши спортсмены побеж-} 
дают команду города М агни то -/ 
горска с результатом 1 м и н .} 
28, 1 сек. Этот результат оста-/ 
вался лучш им до четвертого за -} 
бега. I I  лишь на последних м ет-/ 
рах рудннчане смогли пронести} 
эстафетную палочку бы стрее,/ 
чем наши ребята. В итоге у }  
нас второе место. В  эстафете/ 
участвовали Владимир Герман,} 
Андрей Борзов, Ю рий В ан ю ко в ,/ 
Евгений Рачков, В иктор Б у л к о .! 

Не менее үпооно поохопили/

КРИТИКА ПРИЗНАНА 
ПРАВИЛЬНЕЙ

В газете «Лисаковская новь» 
(№ 6 9  от 3 сентября 1982г.) б ы ­
ла опубликована статья «С кеп­
тикам  наперекор», где говори­
лось об отрядах комсомольской 
друж ины .

Нам отвечают секретарь ком 
сомольской организации АТГІ 
П. Рябцев;

«Сообщаем, что данный воп­
рос рассмотрен на комсомольс­
ком собрании, на заседании к о ­
митета комсомола 19 октябри 
этого года. Критические замеча­
ния признаны правильными. В 
целях улучш ения работы линей­
ного отряда О КО Д  избран новый 
состав из 10 человек. Ком ан­
диром утвержден молодой ко м ­
мунист А . Чепарев.»

Секретарь комсомольской ор­
ганизации «Казмеханомонтажа» 
Т. Демидова:

«Стать» обсуждалась на засе­
дании комсомол>>сікого бюро. 
Ф акты  признаны правильными. 
Бюро приняло решение с нояб­
ря 1982 года принимать самое 
активное участие в работе 
О КО Д »

Л И Ш Е Н
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_  за содержанием, пом огаю т ■ методист клуба «Горняк». . огнетуш ители следует помес­
тить н отапливаемые помеще- 
ния на видное место. Неис- 

I нравные отремонтировать 
и перезаредить. _

1 В. КАРЕТНИ КОВ,
начальник 

отделения Госпожнадзора 
Лисаковского ГОВД

оо#ооооооооооооо»#ооооооооооооооөоо<»

ДЛЯ СЕБЯ
и  п о т о м к о в

Эта игра родственная шахма­
там. изобретена тремя ш ахма­
тистами из Ф Р Г  — А . Ванге 
ном, Г. Керном и В. Ваглером. 
На доске из 144 полей сражаю т -

СЧЕРЕДНУЙ НОМЕР
Н оябрьский номер «Ж ур . 

налиста» открывается мате­
риалами о действенности 
выступлений п р е с с ы .  В 
«Дневнике редактора» речь 
идет об эффективности по 
чатного слова. О задачах 
редакционных коллективов, 
вы текаю щ их из постановле­
ния Ц К  КП С С  «О работе га ­
зеты  «Труд», пишет заведую­

щ ий сектором газет Отдела 
пропаганды  Ц ' К  К П С С  
И. Зубков.

ся три армии, в каждой из кото 
рых по 20 ф игур. Авторы  наме. 
рены запатентовать свое изоб­
ретение.

Ф отохроника Т А С С

В номере такж е публ икую т, 
ся беседы .с заместителем м и­
нистра строительства пред­
приятий нефтяной и газовой 
промышленности СССР А . 
Весел ьевым о сооружении га ­
зопровода Уренгой — У ж г о ­
род, статья о системе депони­
рования материалов в научно- 
технических журналах, рас­
сказ о профессиональных 
уроках газетной деятельности 
известной советской писатель' 
ницы М ариэтты  Ш а ги н я н  и 
другие материалы.

| Не ищите в музеях и ста- 
1 рннных фолиантах ответ на 

вопрос: как выглядел древ, 
ний лес, какие водились в нем 
звери и птицы? Все это свои­
ми глазами можно увидеть в 
Белоруссии, где в первоздан. 
ном виде сохранился, пож а­
луй, один из самых старых 

; Это — Беловежская пуща, 
на планете и удивительней, 
ших лесов.

Кажется нет конца и края 
! многоярусному, ка к  в тропи.
1 ках , лесу, даже в солнечный 
| полдень стоит в чаще сырой 
сумрак, а на полянах, к а к  и 
во времена мамонтов, пасут 
ся могучие зубры. И х семья

I насчитывает более 160 осо_
1 бей. Отсюда они вывезены на 
развод в леса Кавказа, Укра- 

' ины, под Воронеж.
Уникальны й уголок- древ_ 

ней природы живет без вме­
шательства 'человека по сво- 

; нм, сложивш имся на протяжс 
: нии веков законам. Поэтому 

так многочисленно «населе­
ние» старейшего в Европе за 
поведника.

4 5 Ө 3 3 5 ,  г. Л и с а к о в в к .  Л исаковекая гортнпограф ия. Заказ №  2745 — 5000.

забеги и у  девочек в этом виде:ф В О Д И Т Е Л Ь С К И Х  П Р А В  
программы. Только на четверо ^
том этапе Елена Ф окина выво-} Товарищ еский суд автотранс-
дит команду вперед и Галина* портного цеха Лисаковского
Зейц приносит эстафетную па -{ ГО Ка рассмотрел дело на води-
лочку на финиш первой с ре * теля К . Б. Сайдазимова, кото-
зультатом 1 мин. 35,7 сек. С }  рый управлял машиной в не-
волнением ждали четвертого* трезвом состоянии и был до-
забега, в котором стартовали} ставлен в медвытрезвитель.
основные соперницы наш их* К . Б. Сайдазимову объявлен
спортсменок — легкоатлеты  } общественный выговор, решепи
Челябинска и Рудного. Они и * ем Г А И  он лишен водитель-
опереднли лисаковцев. В н а ш е й {с к и х  прав сроком на два года.
команде выступали В ероника* В. КЛИМОВ,
М исюля, Светлана П оворозню к,} председатель
Галина Бирвагина. } товарищеского суда.

Если в первый день в с и р и н -* -  ...........
те команда Лис.аковска бы ла}
лишь в конце первой десятки, * о®
то на второй день мы вы ступи л и } С. СТРАШ Н ОВ.
лучше. На дистанции 300  мет-<------ ----------- -------------------- -----------------
ров Елена Ф окина с результа-} п т і м и п п о  п о п п п г ч п к п п '  
том 47 ,4  сек., проиграв де * ВНИМ АНИЮ  ІШ Д П Н С  ІН КО В .
вочкам из Челябинска, две де-} книж ны й  магазин «ІІроме- 
сятые доли секунды, заняла * те^ „ поступили очередные тома 
третье место. Вероника М исюля  ̂подписных издании: 
была пятой. У  мальчиков х о р о -*в м і)  І!і т.-
шо выступили Ю рий В ан ю ко в } Музыкальная энциклопедия (>г.
и Владимир Герман, которые * (по квитанции)
заняли четвертое и шестое м е-{ Страны и народы . Зарубежная
ста с результатами соответст- * Азия
венно 45,1 сек., 45 ,8  сек. } ц .  Бронка 4 т.

Большого успеха д об ились*л . Толстой 11 т. 
мальчики на дистанции 1000 } Кондильяк 2 т. 
метров. В хорошем тактиче- * Лейбниц I т. 
ском плане провел бег победи-} И, Ш ухов 3 т. 
тель В иктор Б улко. Второе м е -}Э . Хемингуэй 3 т. 
сто занял Андрей Борзов и ^В . Белинский і) т. (по квитанции) 
третьим стал И горь С ельченков{ Всемирная дстсьіая библиотека 
из города Ташкента. На че твер -}м . Пришвин
том и пятом местах — т а к ж е } Библиотека приключений И. Кф 
паши спортсмены: Евгений Р ач -} ремов. 
ков, Андрей Килинич. } Носов і  т.

1000 метров у девочек — са-* Страны н народы 13 т. 
мая длинная дистанция. И }  Библиотека классного руководит 
здесь лисаковцы вошли в трой * ва 3 кн.1 
к у  сильнейших. Галина З ейц} * * *
заняла третье место с результа-* Народный суд города Лисаков 
том 3 мин. 27 ,9  сек. Х ор ош о}ска  объявляет о продаже гаража 
выступила здесь и Светлана* в кооперативе № 1. Обращаться к 
П оворознюк —  она была чет-} судебному исполнителе 
вертой. і * * *

В итоге двухдневной борьбы $ Срочно меняется двухтомна * 
команда Лисаковска заняла вто -*ная благоустроенная квартира 
рое место. На первом — хозяе -{(30  квадратных метров) в г. Дже 
ва соревновании, рудничане,{ тыгаре на равноценную или од 
на третьем —  юные спортсме-{некомнатную  в Лисаковеке. Обра 
ны Челябинска. В. БО РЗО В, * щаться по адресу: 4 мкр., д. 2 

директор ДЮ СШ . -кв. НЮ,


