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Честь и слава—по труду,
ПОД ТАКИМ ДЕВИЗОМ БУДЕТ ТРУДИТЬСЯ, ПОДДЕРЖАВ ПОЧИН 
МОСКВИЧЕЙ, КОЛЛЕКТИВ ЛИСАКОВСКОГО ГОКа В 1983 ГОДУ

Включившись II социалистиче 
ское соревнование за успешное 
выполнение задании третьего го­
да одиннадцатой нитплеткн, тр> 
дшцпеся комбината принимают 
на 1083 год следующие социа 
лнстическне обязательства:

План производства товарной 
железной руды выполнить 20 де­
кабря 1983 года и произвести 
сверх годового задания 30 тысяч 
тони, в том числе ко Дню метал 
лурга, профессиональному иразд 
нику горняков и обогатителей, 
произвести сверх плана 13 тысяч 
тонн. К (ІІІ-іі годовщине Великом 
Октябрьской социалистической 
революции произвести сверх ила 
на 20 тысяч тонн.

Реализовать сверх плана то­
варной продукции на сумму 130 
тысяч рублей.

За счет снижения себестоимо­
сти и сверхплановой реализации 
продукции получить сперхплано 
вой прибыли в сумме 50 тысяч 
рублей.

Снизить содержание железа и 
хвостах іфотив плана на 0,1 
процента.

пне по росту производительности 
труда на 0.2 процента.

За счет внедрения организацп 
онпо - технических мероприятий 
высвободить в течение года 72 
человека промышленно - произ­
водственного персонала.

Поддерживая инициативу моек 
вичей, решивших трудиться под 
девизом «Честь и слава — но 
труду», будем решительно вести 
борьбу со всякими проявлениями 
недисциплинированности, пару 
шениямн трудовой, технологи­
ческой и общественной дисцип­
лины за счет чего снизить не 
производительные потери па 20 
процентов к уровню 1082 года.

Довести к концу года охват 
рабочих бригадной формой орга 
ннзации п оплаты труда до 70 
процентов, в том числе с приме­
нением коэффициента трудового 
участия до 18 процентов.

Развивая творческую актив­
ность трудящихся, внедрить в 
производство 83 мероприятия по 
научной организации труда с 
экономическим эффектом (17 ты 
енч рублен. 240 рациона.іизатор

СОЦИ \ЛИСТИЧЕСКИЕ ОБЯЗА 
'ПОЛЬСТИЛ ГОІМІО - ОБОГАТИ­
ТЕЛЬНОГО КОМБИНАТА ИМЕ­
НИ (І0-ЛЕТИН СССР НА 1083 ГОД

ских предложений, экономия от 
которых составит 510 тысяч руб 
лей и год.

Осуществить необходимые ме 
ры по обеспечению рационально 
го расходования топлнвно энер­
гетических ресурсов н сэконо­
мить сверх установленных норм 
500 тысяч киловатт-часов элект­
роэнергии. (ИЮ тонн условного 
топлива.

Сократить простои вагонов 
парка МПС па 0,1 часа против 
нормы и высвободить за счет 
этого 337 вагонов.

Выполняя комплексный план 
экономического и социального 
развития ввести в эксплуатацию 
15,4 тысячи квадратных метров 
/килой площади, электроремонт 
пый цех, столовую на 300 поса­
дочных мест, профилакторий на 
200 мест.

Совершенствуя подготовку и 
переподготовку рабочих кадров, 
подготовить новых рабочих и 
обучить вторым профессиям 500 
человек. Повысить квали ф и ка­
цию 845 рабочим, обучить в 
школах политических и экономи­
ческих знаний 3073 человека, в 
том числе в школах ком мун нети 
ческого труда — 1758 человек', в 
IIIРМ — 181. в техникумах 
5(і, в вузах 144 человека.

С ПЕРВЫХ ДНЕП
Сквозная смена № 1 фабрики 

ГМО, которой руководят масте­
ра Е. Г. Олейпиков, 3. А, Мель- 
пичук, II. Б. Фионов, В, В, Гор­
батов, 1. 2 н 4 января  выполнила 
плановые задания по производ­
ству железорудного концентрата 
на ЮГ; процентов.

Передовики смены: Г. М, Си- 
доркина, машинист ленточного 
конвейера, II. И. Титаренко, бри­
гадир грохотовщиков, Г. В. ПІп- 
лпн, дежурный электрослесарь, 
В. II, Коряков, машинист насосов.

В железподороншом цехе ком­
бината такж е начали новый. 
1083 год высокопроизводитель­
ным ударным трудом. Например, 
смена № 1, которой руководит 
П. Е. Крашенинникова, за первые 
3 дня этого года выполнила план 
по перевозке народнохозяйствен­
ных грузов на 118,5 процента.

Хорошо поработал за этот пе­
риод и коллектив смены № 3, ру­
ководимый А. А. Деровянко. От­
личились в этих двух коллекти­
вах машинисты тепловозов В. П, 
Школьников, II. II. Курочкип, 
В. И. Шумкин. Д. ЛЕОНИДОВ.

шнрению подсобного хозяйства: 
увеличить поголовье свиней до 
550 голов п реализовать свинины
20 тонн. Добиться среднесуточ­
ного привеса па откорме 420 
граммов. Собрать 430 центнеров 
овощей с тепличного хозяйства.

В целях улучшения благоуст­
ройства города и промышлен­
ной зоны на  строительстве объ­
ектов соцкультбыта каж ды й р а ­
ботник обязуется отработать 
2 дня.

Продолжить оказание помощи 
подшефным совхозам области в 
уборке урожая, заготовке кормов 
и ремонте сельскохозяйственной 
техники. Направить па уборку 
урожая не менее 150 человек, 
обучить 85 комбайнеров.

11 родолжнть социалистическое 
соревнование с коллективами 
Карагандинского металлургиче­
ского комбината, Западно-Сибир­
ского металлургического завода 
и Кустанайского отделения Ц е­
линной: железной дороги.

(Социалистические обязатель­
ства коллектива Лисаковского 
горно - обогатительного комби-



.На счет совершенствования ор- Довести коэффициент сменно Доно.іітите.іыю к плану загото- Внося свои вклад в реалнза- ната имени ои-летия НАЛ при- 
гапнзации производства, труда и сти станочного оборудования до вить 30 тонн лома черных ме- цню Продовольственной нрограм пяты на собрании партинно-хо- 
управления перевыполнить зада- 1,7. таллов. мы. продолжить работу по рас- зяііотвенного актина).

11а пленуме городского комите­
та партии, на котором обсуж­
дались задачи городской партий­
ной организации, вытекающие ш  
решений ноябрьского (11)82 г.) 
Пленума ЦК КПСС н речи на 
нем Генерального секретаря ЦК' 
КПСС 10. В. Андропова, говори­
лось о низкой трудовой дисцип­
лине на нашем предприятии.

Здесь приводились такие Циф­
ры: в прошлом году имели мес­
то 220 прогулов, 58 адмпнистра-

том, то порон дюдн, ж ивя в 
полном достатке, теряют чувство 
ответственности за порученное 
дело. Это относится и к людям в 
возрасте н к молодым рабочим, 
которые прожив свои неполные 
два десятка лет без труда и за ­
бот, как говорится, па всем гото­
веньком1, забывают об обязанно­
стях (но забывая о правах).

Не поддались многочисленным 
методам воспитания молодые во­
дители Ф. К. Потоцкий, Л. !•:. ГІе

ботинки предприятия, .клеймим 
позором нарушителем! трудового 
и общественного порядка.

Думается, что есть упущения 
в воспитательной работе и со сто­
роны администрации н партий­
ной организации. Надо руководи­
телям почаще встречаться с рабо­
чими, знать их интересы, запро­
сы. Недостаточен в :ітом отноше. 
ниц уровень профсоюзной рабо­
ты.

На состоявшемся 30 декабря

ДИСЦИПЛИНА-ВСЕМУ ГОЛОВА
тивных взыскании, восемь уво­
ленных за нарушение дисципли­
ны, 21 работник доставлены в 
медвытрезвитель.

Отсюда н невыполнение зада­
ний но пассажироперевозкам, до­
ходам. производительности труда. 
Есть жалобы на низкую культу­
ру обслуживания. Л ведь прини­
мая обязательства па 1982 год на 
собраниях бригад, участков, мы 
единодушно планировали досроч­
но выполнять план, активно уча. 
ствовать в общественных делах, 
укреплять трудовую дисциплину.

ІІозтому не могут не заста­
вить задуматься как  эти цифры, 
так выводы, которые были сдела­
ны на городском пленуме, где 
первый секретарь горкома пар­
тии Л. И. Филатов подверг рез­
кой критике работу коллектива 
І1ЛТП но невыполнению государ­
ственного плана, назвав одной 
из главных причин низкую тру­
довую дисциплину.

Действительно, количество на­
рушений по сравнению с уров­
нем 1981 года возросло. Об этом 
мы говорим на собраниях, в бе­
седах. Нарушители трудовой, 
транспортной, финансовой дис­
циплины и общественного поряд­
ка обсуждаются на советах по 
профилактике правонарушений и 
но безопаспостп дорожного движе­
ния, на товарищеском суде. Они 
строго наказываются, но их ко­
личество не уменьшается.

И главную причину я вижу в

ташка, Ж. С. Суеркулов Е. И. 
Хрипун, слесарь А. 11. Зенкевич 
и другие, которые оказались не­
достойными, прямо скажем, рабо­
ты па пассажирском транспорте 
и были уволены.

Немало еще у нас есть и т а ­
ких, которые пе дорожат своей 
честыо, ічестью своей семьи и 
коллектива и периодически нару­
шают трудовую п общественную 
дисциплину. Это В. II. Белоусов,
Н. И. Боков, М. М. Мухлпсов,
А. И. Логвинов, Т. Д. Амерха- 
нов, В. Ф. Сннмщиков. Этим то­
варищам стоит серьезно заду­
маться и сделать выводы, поду­
мать как  о себе, так и о своих то­
варищах. о чести своего предпри­
ятия. і

Мы надеемся, что нарушители 
дисциплины найдут в себе силы 
и волю, начнут дорожить звани­
ем рабочего человека п но до­
пустят новых ошибок в 1983 го­
ду. Всех, кто не прислушивается 
к мнению и требованию коллек­
тива, но выполняет своих обя­
занностей. продолжает нарушать 
установленный на предприятии 
порядок, ждет судьба таких как
А. К’. Прокопович, В. ІТ. Солощен- 
ко. С. А. Чуриков, В. В. Ремезов 
и других, которым по возрасту и 
опыту следовало бы быть настав­
никами, но их пришлось выгпать 
из предприятия как недостойных 
работать в пашем коллективе. 
Мы, ветераны и все честные ра-

1982 года собрании трудящиеся 
нашего коллектива единодушно 
поддержали почин передовых 
коллективов города Москвы, пап 
рапленный на улучшение орга­
низации труда, усиление борьбы
о бесхозяйственностью, н ар уш е­
ниями производственной и госу­
дарственной дисциплины, наме­
тив работать под девизом «Честь 
и слава по труду».

Думаю, что администрация, 
парторганизация, профком, коми­
тет комсомола при поддержке 
каждого члена к о л л е к т и в а  
создадут более жесткую обстапов 
ку  нетерпимости к  каждому слу­
чаю нарушения трудовой и об­
щественной дисциплины. Будем 
относиться к прогулу, опозда­
нию на работу,1 самовольному 
уходу с производства как  к  чрез­
вычайному происшествию и тем 
самым добьемся значительного 
сокращения нарушений в 1983 го. 
ду. Другого курса у нас и быть 
не может.

Выступая па ноябрьском 
(1982 г.) Пленуме ЦК КПСС, то­
варищ Ю. В. Андропов подчер­
кнул, что страна располагает 
большими резервами в народном 
хозяйстве. II один из них — дис­
циплина п ответственность на 
каждом рабочем место, на работе 
п в быту, в деле воспитания де­
тей и подрастающей смены, в 
отношении друг к другу.

Д.' ГНАТИВ, 
бригадир слесарей ПАТП.

СЕРДЕЧНАЯ БЛАГОДАРНОСТЬ
В связи с 60-летием образова­

ния СССР в Центральный Коми­
тет Коммунистической партии 
Советского Союза, Президиум 
Верховного Совета СССР и Со­
вет Министров СССР поступили 
многочисленные трудовые рапор­
ты, приветствия и поздравления 
от союзных н автономных рес­
публик, краев п областей, авто­
номных округов, городов н райо­
нов, коллективов промышленных 
предприятий и объединений, 
колхозов и совхозов, строек, уч­
реждении науки и культуры, 
воинских частеіі, от трудящихся 
Советского Союза.

I! приветствиях и поздравлени­
ях выражаются чувства высокой 
гордости за революционные свер­
шения, успехи и достижения 
советского народа в создании об­
щества развитого социализма, 
единого могучего Союза ССР.

Советские люди одобряют 
внутреннюю и внешнюю полити­
ку КПСС и Советского государ­
ства, решения ноябрьского 
(1982 г.) Пленума ЦК КПСС, поло­
жения и выводы доклада Гене­
рального секретаря ЦК КПСС 
товарища 10. В. Андронова «60 
лет СССР» и выражают горячее 
стремление крепить непоколеби­
мое единство партии н народа, 
экономическое п оборонное мо­
гущество социалистической Ро­
дины.

Трудящиеся нашей страны вы­
ражают единодушную поддержку 
ленинской национальной поли­
тике партии, обеспечившей рас­
цвет всех наций н народностей 
СССР, их братскую и нерушимую 
дружбу.

Сердечно поздравили советский 
народ руководители братских со­
циалистических стран, государ­

ственные н общественные деяте­

ли .многих зарубежных стран, 
коммунистические и рабочие пар­
тии капиталистических и разви­
вающихся стран, представители 
революционно - демократических 
партий, национально - освободи­
тельных движений н организа­
ции, соцпал - демократических и 
социалистических партий, меж ­
дународных демократических 
организаций.

Центральный Комитет КПСС, 
Президиум Верховного Совета 
СССР н Совет Министров СССР 
горячо благодарят партийные, 
советские, профсоюзные, комсо­
мольские, другие общественные 
организации, трудовые коллек­
тивы, воинские части, всех, кто 
прислал поздравления по случаю 
60-летия образования СССР. Вы­
ражаем сердечную признатель­
ность руководителям и трудя­
щимся социалистических стран, 
которые отметили 60-летие обра­
зования СССР как своіі великий 
праздник — праздник мирового 
социализма. В сплоченности 
стран социалистического содру­
жества мы видим залог новых 
побед в борьбе за построение со­
циализма и коммунизма, за проч­
ный мир на земле.

Паша глубокая благодарность 
руководителям и народам, обще­
ственным деятелям всех госу­
дарств, приславшим своп позд­
равления Советскому Союзу.

Мы горячо благодарим за  брат­
ские поздравления и приветст­
вия наших единомышленников
— коммунистов всех стран.

Сердечная благодарность и 
признательность трудящимся 
пашей Родины за их самоотвер­
женный труд, которым они оз­
наменовали славный юбилей ве­
ликого Союза Советских Социа­
листических Республик.

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ
КОМИТЕТ

КПСС

ПРЕЗИДИУМ 
ВЕРХОВНОГО 
СОВЕТА СССР

СОВЕТ 
МИНИСТРОВ 
СОЮЗА ССР



П а р т г р у п п а  автоколонны 
№ 3  Л исаковского авто­

транспортного предприятия на­
считывает семь коммунистов 
(всего в колонне 95 человек).

К аждый коммунист имеет по­
стоянное партийное поручение. 
М. Г. М ел ы ш чук  — партгруп­
орг, председатель товарищ еско­
го суда ЛТП. Эти нагрузки  не 
сет у ж е  не первый год.

И. <[•. П гчгрныи -- предсйда 
тель группы народного контро­
ля ДТП: А М. Коваленко — 
председатель цехового комитета 
профсоюза; Д. Баруткин  — п ро ф ­
групорг. контролирует ход соц 
соревнования в колонне и т. д.

Автоколонна №  ;'> является  
чучшей в АТП. 11 в этом нем а­
л ая  заслуга  партгруппы. В нояб­
ре в четвертый раз подряд кол­
лективу автоколонны вручено 
переходящ ее Красное знамя 
предприятия за  победу в социа­
листическом соревновании ,’-)то 
единственный к оллекти в  в АТП, 
добившийся такого результата  
<л все время работы. А всего в 
(том году водители автоколоп 
мы шесть раз занимали  первые 
.места. Выполнены годовые обя­
зательства.

В автоколонне работает 51 
ударник коммунистического тру ­
да. две бригады носят это вы со­
кое звание С ледует отметить, 
что всего в остальны х трех ав 
токолоинах АТП звание «Кол 
лектив коммунистического тру 
да» носит одна бригада.

Водители автоколонны обслу­
живают городские организации

развозят  хлеб, молоко, дру 
гие продукты, работают на за 
казе у других организаций. По 
этом} здесь основное внимание 
уделяется  качеству работы, 
своевременному выходу автома 
шин на линию

В автоколонне с ложилась хо 
рошая практика каждый по 
недельник и пятницу автомаши

фект. Обычно второй раз па та 
кие заседания он уж е не попа 
дает.

На своих собраниях коммуни 
сты партгруппы рассматриваю т 
самы е различны е вопросы, ка 
саю щ иеся  как внутрипартийной 
ж изни, так и трудовой деятель 
ности (коллектива, выполнения 
коммунистами требований Уста

нувшем учебном году заметно 
улучш илась  посещаемость запя 
тиіі, уровень подготовки сл у ш а­
телей. Коммунисты наметили 
ряд мероприятий, направленных 
на еще более полный и к ачест ­
венный охват слушателем в све- 
тг постановления ЦК КПСС. 
К онтроль за выполнением пос. 
тановления собрании был пору

+  П АРТГРУП ПА — БОЕВОЕ ЗВЕНО

ВО ГЛАВЕ КОЛЛЕКТИВА
ны на линию вынускакіт сами 
бригадиры. Это повышает оть- і 
ственность .каждого водителя 
за состояние.техники, дает воз 
можность бригадирам лучше 
контролировать  их работу.

Во всех делах коллектива ве 
дущую, авангардную  роль и гр а ­
ет партийная группа. Все дела 
коллектива связаны  с работой 
партгруппы.

Здесь  стало традицией п р о ве ­
дение совместных заседаний 
партгруппы, цехового комитета, 
совета бригадиров. На них ре . 
шаются самы е различны е воп­
росы подведение итогов с о ­
циалистического соревнования, 
распределение новых автома 
шин, разбор поведения води те­
лей, нарушивших трудовую  дис­
циплину, распределение премий 
и так далее .

Обсуждение на открытом соб­
рании партгруппы поведения 
провинившегося водителя дает 
больш ой воспитательный эф ­

Бюро городского комитета 
партии рассмотрело воп­

рос о работе партийной груп­
пы автоколонны №  3  авто­
транспортного предприятия, 
где партгрупоріом М, Г. 
Мельничук. Бюро горкома 
партии одобрило опыт рабо­
ты партгруппы и рекомендо­
вало партийным организаци­
ям транспортных предприя­
тий города изучить его.

Сегодня мы рассказываем
о работе этой партгруппы.

ва КПСС и партийных поруче­
ний.

Так, па собрании, состоявшем­
ся 22  сентября, обсуждался 
вопрос «Об организации эконо­
мической и политической учебы 
в коллективе автоколонны». В 
автоколонне коммунисты з а н и ­
маются в двух школах экономи­
ческого образования. На собра­
нии было отмечено, что в м и ­

чен коммунисту II Ф. Печерно 
му Р е зул ьтаты  но замедлили 
сказаться. Так, при проверке 
посещаемости занятий 7 декаб 
ря 1 98 2  года оказалось , что из 
всех слуш ателей  системы эконо 
мического образования автоко­
лонны на занятиях  отсутствует 
лиш ь один находился в к о ­
мандировке в г Дж етыгаре.

Коммунисты партгруппы з а ­
нимаются в ш коле  «Учение, 
преобразую щ ее мир» первого 
года обучения, где пропаганди­
стом водитель А. II Величко. В 
этом учебном году посещ ае­
мость занятии коммунистами ав 
токолонпы стопроцентная.

В августе 1982 года на отчет­
но-выборном собрании партгруп 
пы отмечалось, что коммунисты 
провели большую работу по ор 
ганизации социалистического со­
ревнования, мобилизации т р у ­
дящ ихся на выполнение' планов 
п обязательств. В коллективе

ДЛЯ  ВЫ СТУПАЮ Щ ИХ  
ПО ВОПРОСАМ  

ПОЛИТИЧЕСКОЙ ж и з н и

Все, что намечено партией, 
выполним!

Битва за Ленинград (к 40-ле- 
іню со дня  прорыва блокады).

В могучем единстве сила 
і іраны (по м атериалам , посвя 
щенпым празднованию 60-летия 
С СС Р).

Л и т е р а т у р а:
С) проектах Государственного 

плана экономического и соци­
ального развития С С С Р  и Го 
і ударе і венного бюджета С С С Р

Л енин В. И. О защ ите  социа­
листического Отечества. М. Во- 
ениздат, 1975.

Коммунистическая партия в 
Великой Отечественной войне 
(июнь 1941 г. — 1945 г.). До­
кументы и м атериалы. М. По­
литиздат, 1970.

Славная  победа под Л ени н ­
градом: воспоминания, статьи и 
документы, посвященные р аз ­
грому немецко - ф ашистских 
войск под Ленинградом Лениз- 
дат, 1976.

Мерецков К. А Н епоколеби­
мо, как Россия М Политиздат, 
1965 г.

автоколонны оыло хорошо по 
ставлено экономическое и поли­
тическое образование, В п арт­
группе накоплен положительный 
опыт по работе с бригадирами, 
молодежью.

На своих собраниях коммуни 
сты партгруппы обсуждали ито 
ги майского (19 82  г.) Пленума 
ЦК КПСС и задачи коллектива 
по выполнению Продовольствен 
неяі программы, отчет коммуни 
стов о выполнении своих долж 
постных обязанностей и Устава 
КПСС, о работе комсомольской 
группы автоколонны. Решения 
всегда принимаются конкретны е. 
назначаю тся ответственные’ за 
и.\ исполнение. Н а последующем 
собрании партгрупорг и н ф о рм и ­
рует коммунистов о „ходе выпол­
нения решений предыдущ его 
собрания.

Б ол ьш ая  заслуга  во всех успе 
хах партгрупорга М. Г. Мельни 
чука Он ветеран предприятия 
неоднократно эа хорошую рабо 
гу поощрялся  администрацией, 

является  бригадиром. В коллек 
тиве автоколонны пользуется  
уважением Его 5  лет  подряд 
коммунисты избирают партгруп­
оргом

Активно работают и осталь 
ные члены партгруппы. 11 имен 
но к их мнению прислушивают 
оя в .коллективе, на них рав 
няются. Влияние паргруппы на 
все сф еры  деятельности  автоко 
лонны положительно сказы ваю т­
ся на результатах  труда к о ллек­
тива.

В. АДУТИС.

стране продуктов животновод- 
честваі Обращение работников
сельского хозяйства Кустанай- 
ской области ко всем к о л л ек ­
тивам совхозов, колхозов, т р у ­
дящ имся  республики по орга­
низованному проведению зи ­
мовки скота, увеличению произ­
водства и заготовок продуктов 
животноводства в зимний пери 
од 1982 1983 года «Л енин­
ский путь» 1982, 30  ноября.

< Животноводство ударный 
фронт» Дневник социалистиче­
ского соревнования, (страница 
плакат). «Ленинский путь», 
1Н82. 7 декабря

Речь первого секретаря  обко­
ма партии тов. В. II. Демиден 
ко на митинге, посвященном 
приветствию тов, Л И. Б р еж н е­
ва трудящ имся  области в свя ­
зи с выполнением повышенных 
социалистических обязательств 
по продаже зерна государству. 
«Ленинский путь». 1982, 11 
ноября.

ДЛЯ ВЫ СТУПАЮ Щ ИХ  
ПО ВОПРОСАМ

КУЛЬТУРЫ  И МОРАЛИ
Мы советскиіі народ.
Выдающийся мастер слова 

(к 100-летию со дня рождения

Конституция развитого со­
циализма. М. Политическая 
литература, 1978.

Волков К). Е. Вопросы соци 
альной политики КПСС. 1981 
с. 15 8 — 170.

Чернов В. Гарантия труда 
«Политическая агитац ия-  198.» 
№  2 1 .

ДЛЯ ВЫСТУПАЮ Щ ИХ  
ПО ВОПРОСАМ  

М ЕЖ ДУН АРО ДНО Й ЖИЗНИ

С С С Р  оплот мира и проі 
ресса.

У г П Р Ү і Т  ПГ'ТППВЯ Г р п СІл П і .1 {
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на 1 ян:* і постановление но 
ібрьекого (1082  і' і Пленума ЦН 
КПСС Речь Генерального 
секретаря  ЦК КПСС Ю. В 
Андропова на Пленуме ЦК 
КПСС 22 ноября 1982 года

Ленинский путь», 1082, 23 
ноября.

О задачах республиканской 
партийной организации, в ы т е ­
кающих из решений ноябрь 
гкого (1982  г.) П ленума ЦК 
КПСС' и речи на нем Генераль 
іюго секретаря  ЦК КПСС тов.
ІО. В Андропова Д оклад члена 
Политбюро ЦК КПСС, первого 
секретаря  ЦК Компартии Ка 
захстана тов. Д А. Кунаева. 
•Л енинский  путь», I декабря 
1982 г.

0  задачах  областной партий 
пой организации, вытекакЯцих 
из решений ноябрьского (1982  
г ) П ленума ЦК КПСС и речи 
на нем Генерального секрета 
ря  ЦК КПСС тов. Ю. В. Анд 
ропова. Д оклад первого секре 
гаря обкома Компартии Казах
■ гана тов. В II. Демиденко.

Ленинский путь*. 1982, 10 де 
і.абря

«О 60-й годовщине о бразо ва ­
ния Союза Советских Социали 
стических Республик». Поста­
новление ЦК К ПСС от 19 фев 
раля  1982 г. М. Политиздат, 
1982.

Ш естьдесят лет  СССР. Док-
1 Генерального секретаря ЦК 

І.ТТСС, тов ІО, В, Андропова.
Правда», 1982, 22  декабря.

■ В единой, братской семье" , 
д о к л а д  члена Политбюро ЦК 
' П С С первого секретаря  ЦК 
іш мпаугии К азахстана тов. Д. А. 
К ііаева на совместном торже 
• .сенном заседании ЦК Ко.мпар 
гии К азахстана и Верховного 
Совета Казахской С С Р, посвя­
щенном 60  летию образования 
С СС Р.

і: честь славного юбилея. 
Совместное торжественное з а ­
седание обкома и Кустанайско- 
Г'і горкома партии, областного и 
г .родского Советов народных 
депутатов. «Ленинский путь», 
1УЙ2 г., 11 декабря,

кады 2 е издание, переработан­
ное и доп. М. Мысль. 1977 г.

Буров А В. Твои герои. 
Ленинград, Л , Лениздат , 1979.

Чаковскйй А. Б. Блокада. Ро 
ман Кн. 1 5, М. Советский 
писатель, 1978 г

ДЛЯ ВЫСТУПАЮЩИХ 
ПО ВОПРОСАМ 

ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ж и з н и
Б ереж ливость  черта ком ­

мунистическая.
Н аращ ивать  производство 

животноводческой продукции.
Сельскохозяйственную  технн 

ку на линейку готовности.
Равнение на краснознаменные 

коллективы.
Л и т е р а т у р а :

Іен и н  В. И., КПСС об эконо- 
мни и бережливости М Полит 
издат, 1982 г,

Об усилении работы по эко 
номии и рациональному исполь 
зованию сырьевых, топливно 
энергетических и других мате 
риальных ресурсов. В ЦК 
КПСС и Совете Министров 
ССС Р. '  П равда», 1981 , 4  июля.

Б алаш ов  Б. Веселов В.  Ре 
сурсам - строгий счет. «-Эко 
номическая газета», 1982, № 3 6 ,  
с. 6.

Сберечь и умножить «П рағ  
да», 1982, 25  сентября (пере 
довая).

По-хозяйски, рачительно 
«Ленинский путь». 1982, 16 ок 
тября.

Ефимов К. Убытки от и збы т­
ка. «Ленинский п у т ь - .  1982, 17 
ноября.

Организованно проведем зіе- 
мовку скота, больше дадим

раторы животноводам). «Ле 
пинский путь», 1982 , 9 декабря

«О работе партийной органи 
зации колхоза «Путь к ко м м у ­
низму» Федоровского района 
Кустанайской области по выпол 
нению решений майского 
(1982  г.) П ленума ЦК КПСС» 
Постановление ЦК КПСС. « Л е ­
нинский путь», 1982, 1 I д е к а б ­
ря.

Счет п редъ являет  зима (рейд 
«Ленинского пути»). « Л енин­
ский путь», 1982, 16 декабря.

Обращение м ехан и зато ро в . 
ремонтных рабочих и И Т Р  сов 
хозов, колхозов и объединения 
« Сельхозтехника » Боровского 
района ..о развертывании со­
циалистического соревнования 
за своевременную и качествен 
ную подготовку сельскохозяіі• 
ственной техники к полевым ра 
ботам 1983 года. «Ленинский 
путь», 1982, 28 октября.

Ф ещ енко А С гарантией на­
дежности. «Ленинский путь», 
1982, 17 ноября.

Книс А. «Ремонту техники 
темпы и качество» . «Л енин­
ский путь», 1982 ,  23  ноября

В ЦК КПСС, Совете Минист­
ров С С С Р , ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ . Постановление ЦК 
К ПСС (итоги Всесоюзного со­
циалистического соревнования 
и ознаменование 60-летия о б ра­
зования С СС Р).

Я рмоленко  А. Стратегия  ж а т ­
вы «Ленинский путь», 1982, 

:ю  октября.
Тургум баев  К. Нива стала  

щедрее. «Ленинский путь», 
1982 ,  23  октября.

Гарантировано Конституцией 
С С С Р  (право на труд).

Л и т е р а т у р а :
Б реж нев  Л. П. Об и нтерна­

ционализме и друж бе народов 
М. Политиздат, 1981.

Пономарев В 11 Ленинская  
национальная  политика КПСС 
на этапе развитого социализма и 
ее международное значение. М. 
Политиздат, 1982 г.

Экономическое и социальное 
развитие С С С Р  за  60  лет. «По­
литическое самообразование», 
1982, № № 6  - 10.

Салимов А. У. Забота КПСС
0 развитии и сближении куль 
іур советских йаций и народно
1 гей. «Вопросы истории КПСС», 
1982, № 8

Толстой А. 11. Собр. соч. в 
10-ти т. М. Гослитиздат, 1958 

1961.
Толстой А. И Отечество 

(сборник). М. Современник. 
1976.

Шолохов М. А Могучий ху 
дож ник В книгах: Шолохов 
М. А. Собр. сочинений в вось 
ми томах. Т. 8 , 1980, с 132 
134.

Щ ербина В. Р., Толстой А. II 
Творческий путь, М Советский 
писатель, 1956.

Петелин В. В. А лексей Т ол­
стой. М. Молодая гвардия, 
1978.

Конституция (Основной З а ­
кон) Союза Советских С оциа­
листических Республик. М По­
литиздат, 1980.

М атериалы XXVI съезда  
КПСС, М. Политиздат, 1982.

21 и годовщине пооеды реви 
люции на Кубе)

Куда идет Западная  Е вр о п а '

Л и т е р а т у р а :

Исторический опыт С С С Р  и 
мировой социализм М атериалы 
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О А II РОІІ11ОД 1II і:к время после 
^  принятия Закона о народном 

контроле в СССР и соответст­
вующего постановления ЦК 
КПСС. заметно возрос общин 
уровень работы групп и постов, 
повсеместно повысилась их роль 
и значение в осуществлении 
проверки исполнения директив 
партии, советских законов и 
решении правительства, упрочил 
с я авторитет народных контро 
леров. ііольшинство членов 
групп и постов добросовестно 
выполннюі возложенные на них 
общественные обязанности, за 
ботятся об улучшении дела, ук­
реплении организованности и 
дисциплины на производстве, ис 
пользовании резервов, сохранно 
сти и приумножении народного 
достояния, показывают личный 
пример трудолюбия, сознательно 
го, ответственного отношения к 
работе.

11а местах удалось добиться 
организационного укрепления 
групп, улучшения их структуры, 
повышения организующей роли 
бюро и секторов, результативно 
сти контроля. В результате все 
более ощутимее становится по­
мощь групп народного контроля 
партийным организациям и тру 
довым коллективам в осуществ 
лөііші задач, вытекающих из ре­
шений XXVI съезда КПСС, май 
с кого и ноябрьского (1982 г.) 
Пленумов ЦК КПСС.

Анализ работы показывает, 
что многие группы народного 
контроля стали уверенней 
браться за крупные народнохо­
зяйственные вопросы, реши 
гельней и принципиальней вы 
тупать против различных пару 

шеи и іі государственной диснин 
іаны и злоупотреблений, ужесто

трудовыми коллектива м и, I 
должностному лицу объявлено 
группой общественное порица 
шн*. N должностных лиц привле 
чены к ответственности по мате­
риалам группы администрацией 
и общественными организация 
ми. Организованно проведены 
отчеты групп о своей деятельно­
сти перед г рудовыми коллекти 
вами.

Целенаправленная работа атоіі 
группы по активизации цеховых 
групп позволила значительно 
сократить количество слабо ра 
ботающих из них. Менее пяти 
проверок на комбинате пров(ми 
В(*его лишь 2 группы.

сфера деяте.'іьностп органом на 
родного контроля, снижается их 
общественное воздействие на по 
. южен не нм в коллективах, 
многие важные участки произ 
водства. управления и обслужи 
папин не охватываются контро 
лорами.

Нельзя считатк нормальным, 
когда некоторые группы на сво 
их собраниях не обсуж іаюг ре 
з\ іьтаты проверок. Так. в первом 
по.іугодий 1 года не расомот 
репо 7Г) процентов проверок-, 
проведенных группами народного 
контроля Краснооктибрьского 
бокситового рудоуправления, 
гормолзаиода и По прощ*нтов Iи

ПЕРВЕИШИИ ДОЛГ
народных шітгішга

В целом по городу на 21 про 
цент возросло количество про 
верок. результаты которых 
рассмотрены группами; на 9 
количество лиц, которые высту 
пали перед коллективами с со 
общениями о мерах, принимав 
мых но устранению выявленных 
недостатков; на 35 количество 
работников, привлеченных к 
ответственности но материалам 
групп администрациями и общо 
ственн і.і м іі орган и за пн я м и.

Р> то же время, деятельность 
групп пока остается слабым зве 
ном и по обеспечивает их до іі 
етвенной активизации, вовлече 
ния в проверку исполнения каж 
дого народного контролера.

Г> группе, народного контроля
< >к гябрьского поселкового (Іовета 
из 1.‘> членов в проверках не уча

оаковекого ЛГИ, ІІН!)С Надо ли 
доказывать, что гакая практика 
отрицательно в.іпяст па степень 
участия народных контролеров в 
проверках, не способствует новы 
шепни» их ответственности за 
выполнение возложенных обще 
етвенпых обязанностей и. в ко 
печном итоге, отрицательно ока 
зывается на эффективности копт 
поля. I І(*обходимо принять дои
< т венные меры к повышению ро 
ап собраний групп п постов, 
добиться, чтобы на них колле 
гиалыю обсуждались итоги про­
верок, сообща вырабатывались 
обоснованные рекомендации и 
предложения по устранению вы 
явленных недоста іков. Активисты 
городского комитета народного 
контроля должны принимать

тельном техникуме в группе 
всего лишь Г» человек, хотя 
контингент преподавателей и 
учащихся здесь свыше 150 чело 
век.

Совершенно неправильно и 
го. что в некоторые группы изб 
раны, іі основном, должностные 
лица, чья деятельность попадает 
под контроль. Например, в соста 
во группы народного контроля
I х’раснооктябрьского бокеитово 
го рудоуправления главный 
анергетик, начальник связи, зав. 
детсадом, главный инженер 
А ГЦ. Спрашивается, кого они 
буду г контролировать, сами себя? 
Ь'онечно, нет.

Хуже юго. мы располагаем 
фактами, когда в составе групп 
продолжают оставаться лица, ко 
юрые скомпрометировал и себя 
участием в хищениях, пьянстве 
на производстве и других но 
благовидных поступках. Таких 
горе контролеров надо немедлен 
но п публично отзывать из сосіа 
ва групп.

В 1983 году будут проведены 
отчеты н выборы групп и постов. 
Они должны стать важным па 
пом в дальнейшем укреплении 
системы органов народного копт 
роля, активизации деятельности 
ее низового звена. Уже сейчас, 
разрабатывая меры по усилению 
работы групп и постов, пеобхо 
Мімо вплотную запяться решо 
пнем вопросов, связанных о под 
готовкой іі проведением отчетов 
п выборов. Нужно обратиться в 
партийные органы с просьбой 
рассмотреть »тн вопросы, поза­
ботиться о дальнейшем совер 
шенствовании структуры групп 
на предприятиях, в учрежден и 
я \ ,  упорядочении их впутреп 
нею построения. Во всех груп 
пах от 15 и более народных конт 
по іенов поел\’омотпеть пзбпапие

НАКАЗАНЫ 
ЗА ПРОСТОИ

Городской комитет народного 
контроля рассмотрел вопрос «О 
результатах проверки выполне­
ния указаний партии и прави­
тельства по обеспечению сво( 
временной грузопереработки же 
лезнодорожных вагонов в Крас 
нооктябрьі-ком бокситовом руд1 
управлении, и «О своевремен­
ной грузопереработке ж елезно 
дорожных вагонов на заводе 
крупнопанельного д о м о с ірос 
ния».

Городской комнтеі народного 
контроля отметил, что руковод­
ством К Б Р У  недостаточно осу 
ществ.’іяется контроль за выпол 
пением мероприятий, напран 
ленных на сокращенно простоя 
вагонов, рациональное их ис 
пользование.

Так, за десять месяцев  прош 
лого года в К Б Р і  118 вагонов 
имели сверхнормативный про 
‘■топ 12051) часок, за что Нусга 
найским отделением дороги был 
предъявлен  ш траф  на 13251 
рубль

Особенно неблагополучное 
положение сложилось с в ы гр уз­
кой вагонов в отделе матери 
ально технического снабже 
ния. : ідееь нет учета  сообщ е­
ний со станции Манлина о по­
ступлении вагонов с грузом, их 
прохождения от момента при 
бытия в тупик до выхода и і д

Городской комитет народно 
го контроля объявил выговор 
заместителю  директора К Ы ' . '  
по экономическим вопросам 
IV!. . І и м у .  Строгий выговор 
об'ьявлен и произведен денем, 
ныіі начет в размере должное і 
иого оклада начальнику о ід с .м  
ЛПО 11. Незк.тепкому

Принято к сведению .іаяпле 
ние М. Л има, что в целях 
сокращении простоя вагонок 
хозспособом смонтирован к о 1 
.юной кран и подкрановые п у т  
для  разгрузки оборудования и



чіпи  спрос о виновных в атом 
должностных лиц, компетентное 
анализировать состояние дел на 
проверяемых участках, чаще ста 
вить для решения возникающие 
в хеде проверок вопросы перед 
хозяйственными р> ководителя 
ми. общественными организа 
циями и комитетом народного 
контро ія.

Городской комитет народного 
контроля добился, что все голов 
ные группы своевременно пред 
ставляют свои статотчеты. Эти 
отчеты анализируются и исполь­
зуются для совершенствования 
форм и методов организаторской 
работы по руководству группами 
народного контроля, вовлечению 
в активную деятельность всех 
народных контролеров. Группы 
стали полнее использовать свои 
права. Например, в первом по 
л угодий 1982 года всеми группа 
ми народного контроля /IИсаков 
ского горно обогатительного 
комбината проведено 107 прове 
рок. в том числе головной 11, 
из них 9 рассмотрены на соб 
ранпях или заседаниях бюро. Г> 
должностных лиц давали объяс 
нения группам по поводу недо­
статков в работе. \ человека по 
их поручению выступали перед

ствовало N человек-, хотя груп 
ной проведено І.Ч проверок. І> 
группах народного контроля 
станции Майлина, городского 
\зл а  связи пассажирского авто 
транспортного предприятия,
Октябрьской средней школы 
проведено по ! \ проверки. 1$ 
зтих группах практически каж 
дмй второй контроле[) но участ 
вонал в проверках.

Группой народного контроля 
<Уралдомпаремопта> за полгода 
проведено \ проверки, в которых 
из 1!Г> человек1 участвовали лишь 
7. в группе центральной город 
скоп больницы в проверках не 
участвовало 14 человек ил 30, в 
группе народного контроля Ли 
еаковекого гормолзавода ил 
контролеров в проверках не уча 
ствовало II человек. Пятью це 
ховыми группами народного 
контроля Краснооктябрьского 
бокситового рудоуправления, 
имеющих в своих рядах 4Г> на 
родных контролеров. проведено 
в первом полугодии И) проверок, 
т. е. фактически здесь каждый 
второй не работает.

Наличие таких слабо работаю 
щих групп, народных контроле 
ров ведет к тому, что сужается

\ частно в еоораниях что посл\
ж іп  рост\ авторитета и 
ности групп.

ак > ив

Вызывает тровоп  го. что не 
которые наши группы прими 
ренчески относятся к фактам 
неправильного отношения к 
сигналам и предложениям па 
родных контролеров со стороны 
руководителей предприятий и 
организаций, по помогают им 
добиваться от администрации 
белотлагатольной реакции па 
выявленные недостатки. Посту 
пап  гак1 по  значит неизбеж 
по во( ііі іело к тому, что народ 
ные контролеры перестанут рн 
ботать.

Пассивность, слабая работа не 
которых групп и постов народ 
н ых контролеров в ряде ел уча 
ев объясняются еще недостатка 
мп в организационном ностроо 
пни. которые допущены при их 
формировании в ходе прошлых 
отчетов п выборов. Количест­
венный состав некоторых групп 
продолжает оставаться громолд 
ки м.

Кое-где. наоборот, при форми­
ровании групп свели до мини 
муча количественный состав 
контролеров. Например, в строи

< Ш І Р И Ч Г Г К П М  І І К і Ю М

бюро опадание секторов но пап 
І»мн іениям работы.

И работе групп особое вннма 
пне долж'ны занимать вопросы 
экономии и бережливости мате 
риальных ресурсов и денежных 
средств. Ьорьба за акоиомию 
металла, леса, цемента, алектри 
ческой и тепловой анергии, го 
рюче-смалочных материалов 
•то первейший долг всех звеньев 
народного контроля.

Ьо.іыпие задачи стоят перед 
группами в деле улучшения 
контроля за работой промыш 
іөипых предприятий, строитель 

пых организацпй и транспорта. 
Они хорошо ясны, здесь гребу 
етсн четкая организующая линия 
и активное действие городского 
комитета и групп. Мы должны 
также установить строгий конт­
роль и в сфере обслуживания 
трудящихся. Повседневно в поле 
своего зрения держать работу 
предприятии торговли, комму 
па ікпо бытового обслуживания, 
медицинежил и культурно проеве 
ти и- іыіі .іх \ чреждений.

в. ч и \ и і л о ш  кип.
председатель городского коми­

тета народного контроля.

лесоматериала, үіон гируетоі 
к такада под ыыгрузку уі ли и 

цемента, механизируется ны 
грузка  цемента

Городской Комитет народного 
контроля о т м е н ы .  что на заводе 
крупнопанельного домос трое 
пня недостаточно ведется ра 
бота по обеспечении» своенре 
менной грузопереработкн же 
лезнодорожных нагонов, мало 
уделяется  внимания развитию 
производственной базы по прие 
му и хранению получаемых гру 
зов.

За  1982 год на заводе КПД 
2 12  вагона имели перепростой 
5 3 7 6  часов, за что у плачен 
ш траф 11863 рубля.

З а  невыполнение указаний 
д и р е к т и в н ы х  органов
о своевременной грузоперера- 
ботке железнодорожных вагонов 
директору завода Л Вихляеву 
объявлен строгий выговор. Го 
родскон комитет народного 
контроля обязал А. Вихляева в 
кратчайший срок принять все 
необходимые меры к устране 
нию отмеченных недостатков и 
обеспечить своевременную гру 
зопереработку каждого ал 
лезнодорожного вагона

4 СЧЕТ ГОСУДАРСТВА
ров рубероида и другп \ доро-
і осгоящпх материалов.

Да. щедрое руководство а 
ІІМК І'іОі. разрешающее с 
легкой рук» списывать строи 
тельные материалы, нехватка 
которых ощущается на строи 
гельных площадках.

Кстати, в ММК 1404 есть и 
другие финансовые паруше 
ним. когда государственные 
деньги расходуются неаакон 
ным путем. Есть здесь и Неза 
к о ш к и  оформление па работу

но совмести іельству. времен 
и и ^  рабочих.

'Гак. гокарем четверти »  
разряда .ідесь был ирпнмі А 
|>у.іаев бел согласия на ю 
руководителя < ІІромсгроя I >.

і де основное место работы
I.х даева.

Ла девять месяцев рабоіы в 
І ІМК ему было выплачено
1 І і і  рубли.

Г1 о договор> был оформлен 
1і. Дет кон. терапевт т р б о л ы ш  
цы іі І ІМК ем\ за чтение

двух лекции ныло выплачено 
120 рублен, в го время как он 
является учас іковым іеряиен 
том и чтение лекции вхо ш і і; 
его должное і ные обязаниогги.

О б  л и х  ф а к т а х  б ы л о  к а п п  
Га н о  к о л л е К  • ІШІІОІ* п и с ь м о  
г | >х д н щ п х е я  II \ І К  I V )і  II I ор  
к о м  н а р і и ч  Г о р о д с к о й  і . о\ іи  
гоI и а р о  ( н о ю  і . о н г р о л я  п р о т ­
ри . !  п и с ь м о  и п а  с в о е м  з а с е  
д а н и и  о б ъ я в и л  н а ч а л ь н и к у  
І І М К  К. П І у л ь г е  в ы г о в о р .  И 
ч а с т и ч н о е  в о з м е щ е н и е  м а т е  
р и а л ы ш г о  у щ е р б а  н а  Ё.  Ш у л ь "  
г \  п р о и з в е д е н  д е н е ж н ы й  н а  
ч е т  в р а з м е р е  д в у х м е с я ч н о г о  
д о . т . к н о с  і ноі  о о к л а д а .

Іі. С Г К І І  \И«»Н.



Н Е МЕНЕЕ двух третей 
своей жизни человек про­

водит тем, где его место жизни
— дома. Мы также знаем, что 
человек  интересен своими д е л а ­
ми. А дело  у большинства на 
работе. А  дома...  Т ак  ли его 
ж изн ь  интересна, содерж атель­
на дома, как  на производстве?

Много в Л исаковске людей 
старшего поколения. Они д о ­
стойны уважения. Все они пе­
реж или войну, смотрели смерти 
в глаза, восстанавливали р а зр у ­
шенное войной народное хо зяй ­
ство, поднимали целину. И вот 
сегодня часть из них у ж е па 
заслуж енном отдыхе.

Около четырех тысяч пенсио­
неров ь нашем городе Это 
больш ая сила. Есть среди нас 
и такие, для  которых общ ест­
венная  работа — но месту ж и ­
тельства, в частности, — зан и ­
мает  важную  часть жизни.

Пенсионеры работают во мно­
гих общественных организациях 
города: в советах общественно­
сти, домовых комитетах, есть 
народные заседатели, нештатные 
инспекторы службы  ГАИ, гор- 
собеса, детской комнаты ми­
лиции. Это наши энтузиасты. 
Н евзи рая  ни на какие трудно­
сти они берутся за  дело. У ч а­
стие в деятельности  общ ест­
венных организаций это для 
них та же работа, что когда-то 
бы ла на производстве.

Возьмем Тамару  Георгиевну 
Бабахину. Человек уж е давно 
на пенсии. Но она не зам к н у ­
лась только в семейном кругу. 
Там ара  Георгиевна активная  об­
щественница. Уже не первый 
год возглавляет  домовый ком и­
тет, является  старшей п о дъ ез­
да, нештатным инспектором

Т Д

детской комнаты милиции. Не 
считаясь с личным временем, 
семейными делами, она посещ а­
ет семьи, где трудные подрост­
ки, неблагополучие.

Конечно, семейные дела  — 
сф ера деликатная . Без  нужды 
не будешь вмешиваться. Но 
когда ж енщ ина приходит на 
работу заплаканная ,  когда дети 
начинают пропускать зан яти я  в 
школе, не ночевать дома — 
молчать нельзя. И Там ара  
Георгиевна Бабахина не молчит, 
не проходит мимо. Не одного 
ребенка она «вернула» родите­
лям, школе ученика. Кому до­
велось присутствовать при разго ­
воре Т ам ары  Георгиевны с про

винившимся, замечали, с каким 
пристрастием она ведет беседу, 
объясняет  ему, что мож ет сл у ­
читься, если он не «возьмется 
за ум».

Подобно Т. Г. Бабахнной ни­
когда не откаж ется  помочь, вы ­
полнить порученное дело, посе­
тить неблагополучную семью

В. В. Плохова. А ведь это по­
ж ил ая  ж енщина. Она и меет  п р а­
во и отказаться. Но не делает  
этого.

Особым авторитетом п ользу­
ется среди подростков нештат 
ный инспектор комиссии по д е ­
лам несовершеннолетних Р. В. 
М акарычева. Свой опыт, знания, 
теплоту души она отдает детям, 
помогает им избеж ать ошибок. 
Ее кредо: нет плохих и хоро­
ших детей — дети все одинако­
вые. И со всех концов нашей 
страны идут к ней письма — 
благодарности за  то, что помог 
ла встать на правильную дорогу 
в жизни.

Многое делается  пенсионера­

ми д л я  города. Но не все еще
осознают, как много и для  нас 
делается . Все мы живем в бл а ­
гоустроенных квартирах, ни о 
чем не заботимся, на всем гото­
вом — газ, тепло, холодная, го­
рячая  вода. Но порой мы з а ­
бываем об этом. Ушел человек 
на пенсию и считает, что теперь

ж е м?

ему все обязаны. II вот он на 
чннает только требовать: ну 
тевку курортную, машину, д е ­
ф ицитные товары, товары по 
льготной очереди. К примеру, 
совсем недавно был случай. Об­
ратился  пенсионер (не буду на 
зы вать  его фамилию ) с прось­
бой, чтобы ему вне очереди вы ­
делили  машину, внесли в спи 
сок льготной очереди дл я  полу­
чения дефицитных товаров. И 
вот мы с членом совета пенсио­
неров один раз  пошли к нему 
на квартиру, другой раз, тре 
тий — его нет дома. В зяли  на­
писали записку — мол, не мо­
ж ем  застать, придите в совет — 
и опустили в почтовый ящик, а

там лежит листочек бумаги. 
Мы взяли  и поинтересовались, 
а  в нем написано, что этот ч е ­
ловек долж ен  погасить зад о л ­
женность по квартплате. Пен 
сионер, для  которого все де л а ­
ется. чтобы он ни в чем не нуж ­
дался , денег на машину скопил, 
а найти несколько рублей и з а ­
платить за  квартиру не удосу­
жился. Конечно же, какое тут 
мнение может сложиться  о нем...

Приведу еще один пример 
Человек потрясал  пенсионной 
книжкой, требовал, чтобы его 
пропустили без очереди для  по­
лучения постельного белья. Тут 
же стояли такие же, как и он. 
Но никто этим не «спекулиро­
вал». Все терпеливо ждали. Т а ­
ких примеров немного. II обид­
но, когда по таким судят обо 
всех пенсионерах. Честный, ува 
жающий себя человек не пой­
дет и не станет требовать: даііте 
мне то, что я заслуж ил, я имею 
право. Отдачи от таких людей 
для  города никакой.

А ведь мы, пенсионеры, очень 
многое можем сделать  — сле­
дить за  зелеными насаж дения­
ми, газонами, чистотой в п одъ ­
ездах, улицах, пресекать детские 
шалости, работать в летнее вре­
мя на благоустройстве города. 
Нужно только захотеть.

Н. ВАЙС, 
председатель  

Совета пенсионеров.

Ч т о  М Ы  М О
РАССУЖДАЕТ ПЕНСИОНЕРКА Н ВАИС О ПРОБЛЕМАХ ПЕНСИОННОГО 
ВОЗРАСТА И ЧТО ПО СИЛАМ БОЛЬШОМУ ОТРЯДУ ПЕНСИОНЕРОВ ЛИ 
САКОВСКА В ДЕЛЕ ВОСПИТАНИЯ ПОДРАСТАЮЩЕГО ПОКОЛЕНИЯ, В 
ДЕЛЕ БЛАГОУСТРОЙСТВА, НАВЕДЕНИЯ ПОРЯДКА В ПОДЪЕЗДАХ И

Д ВЕ М А М Ы  встретились в 
сквере на прогулке.

— Мой Саш а такой нервный,
— говорит та, что помоложе.

-г- Глупости] — за я в л я е т  вто­
рая  — В таком возрасте нерв­
ными не бывают. Одни капризы.

...Четырехлетний мальчик 
пришел с мамой в гости. Не 
смущ аясь  новой обстановки, он 
бегает из комнаты в комнату, 
хватает вещи, безделушки. От­
кры вает  дверцы  и ящ ики  ш к а ­
фов, забирается  с ногами на 
диван. При попытке м ам ы  у р е ­
зонить его с криком выры вается  
из ее рук, бежит в переднюю и 
там громко хлопает дверями.

— Он очень нервный, — из-

чается склонность к странным, 
неоправданным обстоятель­
ствами действиям. Н епонима­
ние, незнание того факта , что 
в основе ряда отклонений в по­
ведении ребенка нередко лежит 
болезнь, приводит к тому, что 
родители запазды ваю т показать 
его врачу.

Д ля  нормального развития 
нервной системы детей и пре­
дупреж дения раннего или силь­
ного утомления во время бодр­
ствования огромное значение 
имеет правильная  организация 
реж им а их жизни. П равильный 
режим — это рациональное и

ва здоровья  будущего ребенка? 
— в здоровьи его родителей.^  
Правильныіі образ ж изни роди-# 
телей, отсутствие у них вред-} 
ных привычек — это тоже про- * 
ф нлактика  детской нервности. \ 

Воспитатели дош кольных у ч - '  
реждений хорошо знают, что по} 
понедельникам им бывает осо - '  
бенно нелегко с их подопечны- / 
ми. Капризы, слезы, ссоры, не-} 
ж елание есть, спать. Но впрямь * 
ли понедельник «тяж елый } 
день»? Нет, это просто р е - > 
зу л ьтат  нарушенного по суб-} 
ботам и воскресеньям р еж и м а . /  
Р а зв е  не случалось нам ви- {

4- НА ТЕМЫ ВОСПИТАНИЯ

КУБА СЕГОДНЯ



виняю щ имся тоном говорит м а ­
ма, уводя его.

— Какой там нервный! Прос­
то плохо воспитанный, — д у ­
мают про себя хозяева , облег­
ченно взды хая  после ухода гос­
тей.

Т ак  что ж е  это? К априз или 
нервное заболевание? Следствие 
неумелого, неправильного вос­
питания или проявления болез­
ни? К сожалению, одного отве­
та на все случаи ж изни  быть не 
может. У разных детей очень 
сходные состояния могут яви ть ­
ся следствием различных при-,, 
чин. И совершенно н еправомер­
на такж е сама постановка тако ­
го вопроса, само разделение л е ­
чении и воспитания. Н ару ш е­
ния поведения, вызванны е рас­
стройством функции нервной 
системы ребенка, необходимо 
лечить.

Однако, следует подчеркнуть, 
что подавляю щ ее большинство 
детей с заболеваниями  нервной 
системы нуждаются в прим ене­
нии к ним не только лечебных, 
но и воспитательных мер. Они 
неотделимы друг от друга.

Следует оговориться, что д а ­
леко не все наруш ения поведе­
ния ребенка являю тся  следстви­
ем болезни. Больш ей частью 
они представляют собой р езу л ь ­
тат неправильного воспитания. 
Д ля  их исправления у здорово­
го ребенка бывает достаточным 
последовательное применение 
разумны х педагогических мер.

Целый ряд заболеваний цент 
ральной нервной системы у 
детей может проявляться  повы ­
шенной капризностью и у п р ям ­
ством, чрезмерной двигательной 
и психической возбудимостью 
или, наоборот, угнетенностью, 
подавленностью, зам кнуто­
стью. При этом нередко отме

„НЕРВНЫЙ" РЕБЕНОК
четкое чередование различных 
видов деятельности и отдыха 
детей в течение суток.

Организм ребенка в каждый 
отдельный отрезок времени как 
бы подготавливается к тому 
виду деятельности, который 
ему предстоит выполнить, и все 
процессы (усвоение пищи, про­
буждение, засыпание и пр.) про­
текают быстрее ч с меньшими 
затратами  энергии П равильный 
режим дисциплинирует детей, 
у лучш ает  их аппетит, сон, рабо­
тоспособность, способствует 
нормальному ф изическому р а з ­
витию и укреплению здоровья. 
Дети, увлеченны е интересной 
деятельностью  (занятия, игры), 
долго не чувствуют утомления.

деть на улицах двух- пятилетних * 
малышей после 1 0 —-11 часов н а /  
руках  у мам или пап? Чаще '  
всего это бы вает  в выходные и ,
праздничные 
ся из гостей.

дни. Возвращают-'*
Так ли уж

страшно? Подумаешь, один раз (
ляж ет  попозже.. З ав тр а  ото- і 
с і ш і с я і  Один-единственный раз  ̂
это, пожалуй, не так уж  и Ф 
страшно Только ведь он редко { 
бывает.. . один-единственный. * 

Так что же, м аленьком у ре- { 
бенку не надо ходить в гости? » 
Конечно можно, но делать  э т о ) 
надо днем, чтобы не наруш ать і 
привычного времени еды, сна, * 
прогулки и т. п.

В аж ная  роль в профилактике { 
детской нервозности п р и н ад л е - /

Необходимо как  можно бо- і 
изле- {

рам.
лее тщ ательно выявить и 
чить хронические болезни носо- > 
глотки, желудочно - кишечного \ 

печени, легких , {

В иных случаях  короткие, но ж ит общ еоздоровительным м е - ] 
неправильно организованные 
виды деятельности  могу г быть 
значительной нагрузкой  для  
неовной системы ребенка, при­
ведут к быстрому утомлению.

При установлении режима 
бодрствования необходимо хо­
рошо продумать чередование 
видов деятельности. Спокойные 
игры после энергичных движ е­
ний, сильного возбуждения яв ­
ляю тся  для  детей отдыхом. С ка­
зываю тся ч условия, в которых 
дети занимаются Недостаточ­
ное освещение, духота, непра­
вильно подобранная мебель мо­
гут вызвать  у ребенка не толь­
ко раннее утомление, но и н а ­
рушение зрения, осанки, м ал о ­
кровие. С ущ ествует  золотое 
правило медицины. гласящ ее, 
что заболевание легче предуп­
редить, чем вылечить. Это со 
вершенно справедливо и в отно­
шении детской нервности Осно-

тракта, почек 
гельминтов. ?

С раннего возраста ребенка^ 
нужно закаливать  Его физиче- $ 
ское здоровье и нервная систе-  ̂
ма очень тесно связаны  друг с ( 
другом. Поэтому успешное ле-  ̂
чение заболеваний нервной си і 
стемы у детей невозможно без '■ 
полного оздоровления ребенкг 
без избавления его от всех им< 
ю щихся болезней и расстройсті 

Родители  долж ны  б ы іь  знг 
комы с основными законам 
развития и становления детеж  
го организма, с основами де' 
ской психологии. Это поможе 
лучш е понимать своего ребенкг 

Н. С Е РЕ Б РЯ Н С К А Я , 
старшая медсестра 

я-сада «Березка».

Социалистическая Куба встретила свой большой революцион­
ный праздник—День освобождения, 1 января  1959 года под уда­
рами повстанческой армии, которой командовал Фидель Кастро, 
нала кровавая тирания Батисты — ставленника американского 
империализма и внутренней реакции.

Высокими трудовыми достижениями встретил кубинский народ 
эту знаменательную дату. Если до революции экономика страны 
практически зависела от трех статей ее экспорта — сахара, таба­
ка и рома, то сегодня па острове Свободы производится никель 
и цемент, тростниковоуборочные комбайны и автобусы, железно­
дорожные вагоны и паровые .котлы, телевизоры и электронно-вы­
числительные машины. Здесь созданы такие современные отрас­
ли индустрии, как химия и нефтехимия, металлургия и машино­
строение, радиопромышленность.

За годы народной власти вступило в строй более тысячи к р у п ­
ных объектов. В республике совершена культурная  революция, 
произошли крупные социальные перемены. Большое значение для 
развития экономики республики имеет взаимовыгодное сотрудни­
чество с социалистическими странами — членами СЭВ.

На комбинате тростниковоуборочных комбайнов имени (Ю-й го­
довщины Великой Октябрьской социалистической революции в 
Ольгине, построенном при техническом содействии Советского 
Союза. Советские специалисты оказывают большую помощь к у ­
бинцам в налаживании производственного процесса и в выпуске 
продукции. Советский специалист из Гомеля Александр Голопя- 
тин (в центре) с кубинскими коллегами Альфредо Сальдивара и 
Хосе Лопеса.

Фото С. Майстермаиа (Фотохроника ТАСС)
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