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ПОЗЫВНЫЕ 
СУББОТНИКА
В ГОРОДЕ ИДЕТ АКТИВНАЯ 

ПОДГОТОВКА К СУББОТНИКУ 
16 АПРЕЛЯ. СОЗДАН ГОРОД­
СКОЙ ШТАБ, СОЗДАНЫ ОНИ 
И УЖЕ НА РЯДЕ ПРЕДПРИЯ­
ТИЙ.

А  «УРАЛДОМНАРЕМОНТ»
Сейчас здесь идет подго- 

\ товка к субботнику. Состоя­
лось расширенное совещание 
инженерно - технических ра- 

і ботников, партийных и проф- 
1 союзных активистов участков!

Поддержав почин москви­
чей провести 16 апреля комму- ] 
нистический субботник, посвя- 

. щенный 113-й годовщине со 
дня рождения В. И. Ленина, 
собрание решило до 21 марта 

‘ провести митинги на всех уча- 
■ стках. Определяются места и 

объемы работ. Отделу мате­
риально - технического снаб­
жения дано задание в срок до 
4 апреля обеспечить полностью 
управление необходимыми 
материалами и инструментом.

А  ХЛЕБОЗАВОД
Каждый год трудящиеся 

хлебозавода, участвуя в прове- 
, дении коммунистического

субботника, показывают в этот 
день образцы коммунистиче­
ского отношения к труду.

Рабочие завода будут рабо­
тать непосредственно на своих' 
местах. Инженерно - техниче­
ские работники и служащие — , 
на благоустройстве территории. 
По предварительным данным в 
->тот день будет собрано около 

уонн металлолома. В фонд 
^субботника перечислено 200

І
р 'блей. 
і  ДСУ 50

■ -Ю работников дорожно 
строительного управления 
№ 5 0  выйдут 16 апреля на 
коммунистический субботник.

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ
О Т Л И Ч Н А Я  Р АБОТА

4 и 5 марта звено Ю. В. Дет- 
ченко из «Промстроя-І» труди­
лось на строительстве бетонных 
опор мостового перехода для н а­
сосной станции оборотного водо­
снабжения фабрики обжига 
Л ГОКа. Работа эта ответственная. 
Чуть зазеваешься, протянешь вре­
мя, и бетон, который подвозят ма­
шинами, затвердеет.

За эти два дня бетонщики прп- 
пяли 520 кубометров бетона. Ни 
один его кубометр не пропал да 
ром, хоть л крепко пришлось по­
работать.

К. БУТОЛІША, 
старший инспектор по кадрам 

«1Тромстроя-1»
П Р И З Н А Н  Л У Ч Ш И М

Доброй славой лучшего рацио­

нализатора пользуется Василий 
Никифорович Олейник, слесарь 
энергохозяйства «Лисаковскруд- 
строя». В этом году Василий Ни­
кифорович уж е подал два рац­
предложения. И хотя экономиче­
ский эффект от их внедрения не­
большой. пользу они приносят 
ощутимую. Улучшение условий 
труда рабочих зго немаловаж­
ное обстоятельство и достижении 
высоких показателей.

I! социалистическом соревнова­
нии за звание «Лучший по про­
фессии» Насилий Никифорович 
Олейник признан победителем.

Т. ХОМЕІІКО, 
председатель местного комитета.

П О Ч Е Т Н Ы Е  З В А Н И Я
Что отличает от других работ­

ников завода ЖБИ-3 Антонину

Петровну Натарову, бригадира 
формовщиков второго пролета?

Любой, кто хорошо ее знает на 
заводе, скажет: «Этот человек, как 
говорится, жадный до работы». 11 
в самом деле, интересно даже 
просто наблюдать как трудится 
\  и г о 111111 а Петровна и ее бригада. 
Ни ОДНОГО Л ...... Н Т О  И Н Г , К е н и я .

Все здесь стараются как можно 
рациональнее тю стро іт ,  свой тр у ­
довой день. II это во многом зави­
сит от самого бригадира. Но глав ­
ное ее качество, которое все от­
мечают, — это то. как она ведет 
воспитательную работу среди сво­
их людей.

Хотя ее бригада небольшая, н а ­
считывает 7 человек, по здесь 
во всем царят взаимопонимание

взаимоуважение. Антонина Пет­
ровна знает (і своих рабочих бук­
вально все: как дела и семье, к а ­
кие планы на будущее. Как зго 
сказывается на производственных 
результатах? I! бригаде давно за 
были про нарушении тр\ нити 
и производственной дисциплины. 
Из месяца в месяц бригада \.  II. 
Патаровой вынолняеі нлаішкые 
задания. Члену бригады II. А 
Лелюшкину недавно присвоено 
звание «Лучший рабочий «І’лаі: 
«ус.танайстроя».

Антонине Петровне Патаровой 
по праву все з а  ее заслуі и при­
своено знание «Отличник соцсо­
ревновании Мпптижстроя Казах 
ск'оіі сор», с. іін:і*іііі:нкоі! \.

председатель профкома 
завода /К'1>11-.!.



4 -  НА ПУСКОВЫ Х ОБЪ ЕКТАХ

В намеченные сроки—в строй
Чтобы добиться о этот день 

наивысшей производитель­
ности труда, создан штаб, ко ­
торый определил объе м рабо­
ты, распределил людей.

Инженерно-технические р а ­
б о т н и к и  и служ ащ ие будут ра 

ботать на благоустроіістн" 
территории, остальные 
непосредственно на своих м е ­
стах, а именно на строи- 

; тельстве искусственных со- 
б/іужений на автодороге к 
К урж ункульскому руднику, 
автодорогах к поселку К р ас­
ный О ктябрь и в Камышнин- 
ск». .і районе.

Заработанн ы е в этот день 
деньги (около 5 0 0  рублей) бу ­
дут перечислены в фонд п я ­
тилетки.

О  Ц Е Л Я Х  своевременного вы- 
полнения государственного 

плана и обеспечения ритмично­
сти хода строительно-монтажных 
работ на пусковых комплексах 
Куряоункульского и Белинского 
рудников организовано социали­
стическое соревнование под д е ­
визом «Честь  и слава — по т р у ­
ду». В нем принимают участие 
бригады из «Промстроя-1 », 
«К/удьбытстрой». « Отделстроя ». 
управления механизированных 
работ, « Казмеханомонтажа », 
участков «С антехмонтаж » и 
« һ 'азэлектромонтаж ».

Основными и учитываемыми 
показателями  являются: вы п ол­
нение заданий по объему работ, 
выдаваемы х администрацией уп­

равлений по согласованию с на­
чальником комплекса в сроки, 
установленные графиком п роиз­
водства работ; своевременное 
предоставление фронта работ 
смежникам, качество выполняе­
мых работ; трудовая, производ­
ственная  и технологическая ди с­
циплина; соблюдение техники 
безопасности; к ультура  труда и 
б ы т а .

Итоги социалистического со 
ревнования подводятся еж ене­
дельно штабом по руководству 
соревнованием.

Коллективу-победителю в с о ц ­
соревновании за неделю в р у ч а ­
ются переходящий вымпел и д е ­
нежная премия. Бригада, занп 
м аю щ ая первое место наиболь­
шее число раз, но не менее пяти, 
заносится  в Книгу почета треста 

При подведении итогов за пер­
вую неделю на строительстве 
объектов Куржункульского руд­
ника первое место присуждено 
комплексной бригаде из управле­
ния механизированных работ, 
которой руководит Н. Н Ш ака­
лов.

На Белинском руднике ввиду 
того, что ни один коллектив  не 
выполнил условий соцсоревнова 
ния, первое место не п рисуж да­
лось.

К оллективу  победителю 
комплексной  бригаде из У М Р 
Н. Н. Ш ак а л о в а  вручен перехо­
дящ ий вымпел и денеж ная про 
ми я.

Л. КОНДРИНА, 
зам. председателя постройкома 
треста «Лисаковскрудстрой».

РОЖДЕНИЕ 
„НЕЗАБУДКИ14

В преддверии женского празд­
ника на предприятии Занадпых 
электросетей открылся женский 
клуб «Незабудка».

В нашем городе это третий ж ен ­
ский клуб. Первой появилась 
«Горнячка», затем' — «Россияноч­
ка», а теперь их младшая подруга 
— «Незабудка».

Председателем клуба выбрали 
Светлану Ивановну Кучаеву, от­
ветственную за работу среди 
•женщин п месткоме администра­
тивного управления.

Сейчас уж е составлен план ра­
боты. Он предполагает и лекции, 
и проведение вечеров, «Огонь­
ков», и совместные мероприятия 
с детьми.

Л. ІІІАБУНЯ, 
инженер ПЗЭС.

ПОБЕДИЛИ 
ТРИ ТАТЬЯНЫ

Традиционный конкурс «А пу­
ка, девушки!» прошел в таіщо- 
іш лыком зале Дома культуры 
«Строитель».

В конкурсе участвовало 5 р а ­

ботниц детских дошкольных уч 
рождений.

Победительницей стала Т ат ь я ­
на Атуновская из детского сада 
«Аденушка», на втором мосте 
I атьяна Фролова (детский сад 
«Светлячок») и на третьем —
I атьяна Нестерова (детский сад 
«Елочка»),

Закончился вечер танцеваль­
ной программой.

О. САЯПОВА, 
методист Дома культуры 

«Строител ь».

ВЕЧЕР 
ПРОФСОЮЗНОГО 
АКТИВИСТА

В Доме культуры «Строи­
тель» прошел вечер отдыха для 
профсоюзных активистов треста 
«Л исаковскрудстрой».

Проходил оп за праздничным 
столом, и участниками конкур­
сов были сами гости. Капитаном 
одной команды был тренер доб 
ровольно - спортивного общест­
ва Александр Свиридов, признан­
ный затем самым активным и 
находчивым участником вечера. 
Капитаном второй - председа 
толь месткома управления 
«Культбытстрой» Галина Коивп- 
сарова.

Самыми активпыми участника­
ми вечера были С. О, Лаи- 
ков, Л. В. Леонова, О. М. С ая ­
нова, В. П. Кабачкова, О. В. Ше- 
фер.

За приготовление вкусных п и ­
рогов были награждены М. А. 
Никитенко, II. И. Ж ижина, Е. К.

Погоролова. А в итого всех кон 
курсов победила дружба: 3(5; 30. 
Па этом жо вечере много теплых 
слов было сказано в адрес ста ­
рейших работников, председате­
лей местных комитетов подраз­
делений треста. Это В. В. Ва­
сильева («ІІромстрой 1»), Г. Г. 
Пащенко (ЖКО), Г. А. Конвиса- 
рова («Культбытстрой»), Е. Е. 
Погоролова (профилакторий), 
М. Т. Балтыкбаов («Казмехапо- 
моптаж»). Всем им вручили 
ценные п о д а р к и .

В целом же настроение гостей 
соответствовало названию этого 
импровизированного кафе 
«Хорошее настроение».

МАССОВЫЕ 
СТАРТЫ ЗДОРОВЬЯ

Массовыми стартами в нашем 
городе завершилась неделя л ы ж ­
ного спорта - неделя здоровья. 
I! районе стрелкового тира на 
двухкилометровой дистанции 
прошли городские старты здо­
ровья. Активное участие в этом

празднике приняли желөвііодо 
ро ж іш й  цех, ясли сад  «Солныш­
ко» Лисаковского ГОКа. Среди 
коллективных представителей 
лучшей стала комсомольско-моло 
деж пая  смена железнодорожного 
цеха (пачальпик смопы Л. П. 
І’оробец), а самым старейшим 
участником — 54 летний предста­
витель того ж е  цеха А. Я. Эпп.

I! тресте «. Iисаковскрудстрой > 
наиболее активными были пред­
ставители ремонтпо - механиче­
ского завода, управления «От- 
делстрой», энергохозяйства и а в ­
тотранспортного предприятия
У АТ «Главкус.танайстроя».

Из спортивных семей, старто­
вавших в «День лыжника», са 
моц дружной и активной была 
семья Лашкул. Анатолий Ивано­
вич. Л ариса Павловна, дочь 
Алена и сыновья Вадим и Вита­
лий дружно прошли дистанцию.

А всего в этот день в городе 
стартовало 2153 лыжника. В 
неделе приняло участие 5082 че­
ловека. Активно выступали уп 
равлепия «Уралдомпаремонт», 
городской узел связи, пассажир­

ское автотранспортное предпрпя 
тие.

Однако не все руководители и 
физкультурные работники п ра­
вильно понимают значение физ 
культурно - оздоровительной ра 
боты. Так, например, от авто 
транспортного предприятия (на­
чальник В. В. Бусыгин) на стар 
тах присутствовало всего лишь 
четыре человека, гормолзавод 
(директор И. Я. Магер) вообще 
не принял участие в «Дне лыж 
ника», не проводились па неделе 
мероприятия в Краснооктябрь­
ском бокситовом рудоуправле­
нии (директор К. II. Итимгеиов, 
председатель профкома Г. П. 
Гробпов), и уж  совсем непрости­
тельно такому учебному заведе­
нию как  строительный тсхни 
кум, где учится в основном мо- 
лодеигь, по выйти на лыжню. Ве­
роятно, спрашивать нужно но 
только с преподавателя физвос 
питания Ж. Коиысбаева, но и с 
руководства техиикума.

В. БОРЗОВ, 
председатель горепорткомитета.

К СВЕДЕНИЮ  ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО СОВЕТА

Ч етвертая  сессия городско­
го Совета народных деп ута­
тов 18 созы ва состоится 26 
марта  1983 года в 10 часов 
в зал е  заседаний Д ома С ове­
тов.

На обсуждение сессии вы ­
носятся следую щ ие вопросы;

Отчет исполкома городско­

го Совета народных депута 
тов за  1982  год. (Докладчик 
К оваленко  В. П. — п редсе­
датель  горисполкома).

Отчет постоянной комис­
сии по торговле, обществен­
ному питанию и бытовому 
обслуживанию. (Докладчик 
Дунецкий С. М. предсе­

датель  постоянной комиссии).
Отчет депутатской группы 

И — III микрорайонов. (Д ок­
ладчик Соловьев В. П. - 
председатель депутатской 
группы).

Н а сессию приглаш аются 
руководители предприятий и 
организаций, городской ак-



ПРОГУЛАМ, ПРОСТОЯМ—ЗАСЛОНОТЧЕТЫ И ВЫ БО РЫ  В Р 
НАРОДНОМ  КОНТРОЛЕ

ЗН АТ Ь  
ПОЛОЖЕНИЕ Д Е Л
В группе народного контроля 

Д С У -50  17 человек. Основу ее 
составляю т рабочие основных 
участков  производства. Именно 
поэтому народные контролеры 
хорошо знают положение дел 
на местах, недостатки.

На отчетно-выборном собра­
нии председатель группы Ю. Л. 
Соломенников рассказал  о про- 
деланноіі работе. Так, в отчет­
ном периоде большое внимание 
уделялось проверкам по исполь­
зованию автотранспорта, пра 
вильность хранения и выдачи 
запасных частей, расходу и хра 
нению горюче-смазочных м ат е ­
риалов.

Но, как отметил докладчик и 
выступающие, р езультаты  р або­
ты группы народного контроля 
не всегда доводились до сведе­
ния трудящ и хся  управления На 
стенде -Н аро дн ы й  контроль в 
действии» вывешены только спи 
ски дозорных и план работы.

Выступающ ие обращ али вни 
мание народных контролеров на 
те вопросы, которые были у п у ­
щ ены в отчетном периоде и пред­
лага ли  новому составу группы 
зан ять ся  ими. С лесарь  Э. А. 
Пост сказал , что в цехах рем онт­
но-механических мастерских зи 
мой холодно, летом — загазова  
ны. Разговор  об этом идет не 
первый год, а результатов  пока 
нет.

Машинист погрузчика В. А. 
Гейн отметил, что на участке  
№  2  необходимо улучш ить бы то­
вые условия, например, зав о ­
зить  сюда газеты.

БОЛЬШИЕ  
ТРЕБОВАНИЯ

Группа народного контроля 
гормолзавода осущ ествляет  по­
м ощ ь администрации, партий­
ной, профсоюзной и ком сом оль­
ской организациям в борьбе за 
выполнение планов и социали­
стических обязательств, ул у ч ш е ­
ние качества  продукции, повы-

С докладом < 0  повышении 
роли комсомольских организа­
ций в борьбе за укрепление 
трудовой дисциплины, со к ращ е­
ние текучести кадров среди м о ­
лодежи, усиление р еж им а эко­
номии» выступил второй секр е­
тарь горкома комсомола В. В. 
Баудер.

В своем выступлении он об­
ратил внимание участников 
пленума на то, что сегодня не­
мало комсомольско - м олодеж ­
ных коллективов города, отлич 
но трудятся  на производстве. Но 
вместе с тем, ск азал  он, есть 
еще комсомольские о рганиза­
ции, которые пока не нашли 
своего места в борьбе за  у к р еп ­
ление трудовой и производст­
венной дисциплины.

Б ол ь ш ая  часть потерь рабо­
чего времени приходится на н а ­
рушения трудовой дисциплины: 
прогулы, опоздания, п р еж д евре­
менный уход с работы. Только 
за  1982  год в ГОКе, тресте «Ли- 
саковскрудстрой», К Б Р У ,  уп ­
равлении «Уралдомнаремонт>> 
совершено 764  прогула молоды ­
ми рабочими, 155 членов 
ВЛК С М  доставлено в м едвы т­
резвитель.

А нализ использования рабо­
чего времени на предприятиях 
города говорит о серьезны х не­
достатках в организации труда. 
В 1082 году из-за неявок на 
работу по ГОКу потери в чело­
веко-днях составили 17 процен­
тов, заводе Ж Б И  — 16, К Б Р У  — 
16, гормолзаводе — 16 ,6  про­
цента. Этим вопросом необхо­
димо зан яться  комитетам комсо­
мола и незамедлительно.

Д ал ее  докладчик подчеркнул, 
что сегодня мы не можем не го­
ворить о том, что не все руково­
дители предприятий и организа 
ций заботятся  о воспитательных 
результатах  хозяйственной д е я ­
тельности. Возьмем, к примеру, 
организацию быта нашей моло­
дежи. Н а сегодняшний день 
состояние ж илищ но - бытовых 
условий в общ ежитиях явно не 
отвечает современным требова-

тил внимание комсомольских 
организаций на необходимость с 
юных лет воспитывать органи 
зованность и дисциплину, ак ти в ­
но готовить подрастаю щее по 
коление к жизни и труду. Здесь, 
несмотря на большую  совмест­
ную работу комитетов комсомо­
ла, учительских и инж енерно­
педагогических коллективов по 
воспитанию у учащ ихся инте­
реса к учению, овладению ими 
передовыми приемами и мето 
дам и учебного и производствен­
ного труда, имеются и сущ ест­
венные недостатки. В школах 
уровень дисциплинированности 
остается низким, это отрица-

Волрос укрепления трудо­
вой дисциплины, сокращения 
текучести кадров, усиления ре­
жима экономии на сегодняш­
ний день является важнейшим 
для решения многих политиче­
ских и социально-экономиче­
ских задач, стоящих перед на­
шим обществом.

Большое внимание его ус­
пешному решению уделяют 
комсомольцы и молодежь го-

тельно влияет  на качество зн а ­
нии. Н ередки  такж е опоздания 
на занятия ,  пропуски уроков, не­
сдержанность, неуважительное 
отношение к старшим. Н ар уш и ­
тель учебной дисциплины се­
годня — это, нередко, за в т р а ш ­
ний н аруш итель  трудовой дис­
циплины на производстве. И 
нас волнует, что на сегодняш ­
ний день на учете  в инспекции 
по делам  несовершеннолетних 
состоит 1 7 учащ ихся.

В заключение тов. Б аудер  
сказал: «-Важное условие успеш ­
ного реш ения  поставленных 
партией задач укрепления  дис­
циплины, действенное средство 
повышения боевитости первич 
ных комсомольских организа­
ций говешиенствование стиля

скую дисциплину в комитетах 
комсомола, строго спраш ивать  с 
ответственных за  тот или иной 
сектор конкретные результаты  
работы.

Необходимо, чтобы справед­
ливая  критика обязательно  по­
лучала  поддержку нашего ком­
сомольского актива, чтобы мы 
правильно реагировали  на нее, 
имели мужество признавать 
свои ошибки, исправлять  их, а 
не впадать в амбицию. И нтере­
сы дела  настоятельно требуют 
от нас острее раскрывать , глуб­
же анализировать  недостатки, 
доходить до причин, которыми 
они порождаются ».

р о д а .  С о с т о я в ш и й с я  VI п л е ­

н у м  г о р о д с к о г о  к о м и т е т а  к о м ­
с о м о л а  н а г л я д н о  э т о  п р о д е ­
м о н с т р и р о в а л .

В работе пленума приняли 
участие второй секретарь Ли- 
саковского горкома партии 
К. Н. Ваисов, заведующий орг­
отделом горкома партии А. Н. 
Овчинников, второй секретарь 
обкома комсомола Н. С. Сей- 
таев.

Выступившие затем комсо­
мольцы критически подошли к 
оценке своей работы. Так, сек­
ретарь комитета комсомола тре­
ста «,'Іисаковск р у  д с т р о й»
С. Олейников говорил о том, что 
комитет комсомола треста недо­
статочно внимания у дел яет  орга­
низации комсомольско - моло­
деж ных коллективов, которые 
способствуют увеличению комсо­
мольского вклада в дело ук р еп ­
ления трудовой и производст­
венной дисциплины. Этот ж е  
вопрос затронул  в своем вы ­
ступлении секретарь комитета 
комсомола Краснооктябрьского 
бокситовоі о рудоуправления
В. Адам.

Э лектрослесарь ГОКа И 
Бринстер, член комитета комсо 
мола комбината, заострил вни

комсомольцы и молодежь. И з 
72  посещений м едвы трезвителя  
2 0  приходится на ч л е н о в  
ВЛКСМ  и молодежь. И у ж е  в 
этом году 7 молодых людей по­
бы вали  в медвытрезвителе. С ог­
ласитесь, что человек, носящий 
на груди комсомольский значок 
и посещение медвы трезвителя  
— два совершенно несовмести­
мых понятия».

Выступавшие высказали  ряд 
предложений в адрес горкома 
комсомола и комсомольских ор 
ганизаций, которые, на их взгляд, 
помогут решить проблемы, п о д­
нятые в выступлениях.

Так, в целях усиления воспи­
тательной работы с учащ им ися 
и выпускниками ГПТУ п р едл о ­
жено комсомольским организа 
циям предприятий в зять  к о л лек ­
тивное ш ефство над группами 
училищ а, проводить смотр-кон 
курс на лучшую комсомольскую 
организацию по работе с п роф ес­
сионально-техническим у ч и л и ­
щем.

На пленуме выступил также 
К. Н. Ваисов.

VI пленум горкома Л КС М  Ка 
захстана принял  соответствую ­
щее постановление по обсуж дае­
мому вопросу.

Пленум рассмотрел  органи за ­
ционный вопрос. Первым секрі 
тарем  Лисаковского горкома 
ЛКС М  К азахстана избрана  В И. 
Касторнова. секретарем  Г. А. 
Ярошенко.

Н. С. Сейтаев вручил н аград  
за  активную работу в комсомоле 
лучшим комсомольцам и к о м 'о  
молы  ко молодежным коллсГп. 
вам. Зн ак  ЦК ВЛК С М  «М оло­
дой гвардеец пятилетки» - сеь 
ретарю  комсомольской организа 
ции горбыткомбината И. Пин 
некер. Почетную грамоту обкома 
комсомола Т  Есиповой, сек 
ретарю  комсомольской о р ган и за ­
ции городской б о л ь н и ц ы  
Дипломами обкома к о м с о ­
мола нагпажлены  и п м т м п і ь

+  КОМСОМОЛЬСКАЯ Ж И ЗН Ь



шенне р еж им а экономии и ое 
реж ливости, укрепление тр у д о ­
вой дисциплины. На эти главные 
вопросы и бы ла нацелена вся 
деятельность  группы в отчетном 
периоде. Сделано немало, п ро­
верки  и рейды здесь проходят 
постоянно.

Но коллектив гормолзавода на 
отчетном собрании отметив по- 
лож ительны е стороны, предъя- 
шіл большие требования к д озо р ­
ным. К примеріу, сменный ма
і тер кисломолочного цеха Э. Я. 
Ш мидт сказала,  что, наверное, 
«іудет целесообразно контроли ­
ровать, проверять молочную про 
дукцию  и в магазинах  города. 
Она же сказала ,  что бывают слу 
чаи потери молока в насосах, 
так как нет резиновых прокла 
док.

Электрик В. II. Перхун сказал , 
что слабо работает служ ба снаб 
жения, не хватает инструментов, 
поэтому бывают простои.

Аппаратчица кисломолочного 
цеха Г. А П фенф ер обратилась 
< просьбоіі организовать учебу 
контролеров

Все эти вопросы нашли отра 
жение в принятом постановле
НИИ.

А Қ Т  И ВИЗ И РОВ А Тһ 
Р АБ О Т У

За  отчетный период до зор н ы ­
ми горбыткомбината было прове 
дено 52  рейда и проверок. По 
предложениям контролеров бы 
ли отремонтированы әлектрогіри 
боры, установлены выключатели 
там, где на несколько эл ектро ­
лампочек приходится один, упо­
рядочен  расход пряж и в ковр о ­
вом цехе и прикладного материа 
ла  в швейном цехе, приобрете­
ны кондиционеры для  установки 
в цехах.

Можно сказать, что весом 
вкл,;д дозорных в то, что за пос­
леднее время улучш илось к ач е ­
ство выпускаемой продукции, со­
кратились  сроки выполнения з а ­
казов, уменьшилось число жалоб.

Активное участие в работе 
группы принимают В. Мощенко,
С. Ж ерякова ,  М. Н ариж няя.

В. СТЕПАНОВ.

ниям. Не хватает мебели, необ 
ходимого инвентаря. Слабо ве 
дется  подбор воспитательных 
кадров Как правило, это п ож и ­
лые люди, которые далеки  от 
интересов и запросов нашей мо­
лодежи,

IV Пленум ЦК ВЛК С М  обра

Комитетам комсомола, секрета 
рям комитетов  комсомола н е ­
обходимо проанализировать  
свой реглам ент  работы, добить 
ея регулярного  проведения за 
седаний комитетов комсомола. 
Важно у к реп л ять  исполнитель-

мание участников пленума па 
имеющ ихся на комбинате ф ак  
тах недостаточного внимания со 
стоянию трудовой и обществен 
ной дисциплины. В частности, он 
сказал: « З а  прошедший 1982 
год по компіінату совершено 150
прогулов , из них совершили

рудника і о м а  (начальник смены 
\ К Графеев) горбыткомбина 

та (бригадир В. И Баландина) 
смена №  .4 участка сушки фабри 
һп ГМО (начальник смены Т А 
Ос панов).

С СУЛТАНОВА.

ПОЧЕМУ АМЕРИКАНКИ НЕ ЛЮБЯТ ПРЕЗИДЕНТА
О  ЛИЗАВЕТ Хэнфорд Доул 

бывш ая «королева красоты».
У поо — ослепительная белозубая 
улыбка, высокий лоб с пышно 
зачесанными назад полосами, во- 
левые черты лица. Она —ж ена 
одного из влиятельнейших аме­
риканских сенаторов реснубли- 
канцев Роберта Доу.іа, однако и з­
вестна не только поэтому. Дна 
года она возглавляла отдел Ве 
того дома по связям с общест­
венностью, а недавно назначена 
министром транспорта. Это бы і 
жест президента, решившего про 
демонстрировать, что перед жен 
щшгоп в Америке - де открыты 
все пути.

Конни Митчелл, несмотря на 
свой сравнительно молодой воз 
раст, выглядит не по годам соста 
рившейся, лицо бледное, осу 
нувшееся, сама все время в н ап ­
ряжении. Корреспондентке газе­
ты «Балтимор саи»> рассказыва­
ет, что охвачена страхом и уста 
лостыо. Муж уже 12 месяцев без 
работы, пособие на исходе, дома 
все чаще ссорятся и срывают 
друг на друге зло. « Работаю весь 
день как ошалелая, — говорит 
Конни. — Потом сломя Голову 
бегу домоіі. Едва хватает на 
жизнь вдвоем. Не могу предста 
вить, что ста ю бы с нами, если 
бы были доти, Муж страдает. К а­
жется, вот-вот мы все потеряем, 
в том числе и самих себя».

Две американские женщины, 
две представительницы самой 
богатой страны Запада. К акая  же 
огромная пропасть леж ит между 
ними! Какую же считать типич­
ной американкой? Впрочем, по­

дождем с ответом предоста­
вим слово самим американцам и 
фактам.

«Оценить по достоинству спо­
собности одной - единственной 
женщины, господин президент, 
не значит оценить по достоинст­
ву всех американок». Так выска 
зался недавно по поводу н а зн а ­
чения Элизабет Доул член аме­
риканского сената, бывший аст­
ронавт Джон Глеіш. Гленн з а я ­
вил об атом на вечере, организо­
ванном но случаю очередного 
внесения в прогресс проекта ре­
золюции с требованием включить 
в американскую конституцию 
поправку о равных правоч для 
женщин.

Конституционная поправка, 
которая хотя бы формально про 
возгласила равенство полов в 
США, в свое время — в 1972 го­
ду была уже одобрена конгрес­
сом. Однако для того, чтобы 
стать законом, она не позже 30 
июня 1082 года еще должна была 
быть ратифицирована не меиее 
чем 38 штатами страны. Опросы 
общественного мнения постоянно 
регистрировали поддержку по 
правки со стороны подавляюще 
го большинства американцев. По 
то — простые американцы. Сов­
сем другое дело власти США, ко­
торые, как известно, к голосу 
своих граждан  прислушиваются 
мало. Для многих представителен 
власти в штатах равноправие 
женщин с мужчинами — такая  
же анафема, что и равноправно 
черного с белым. Они устроили 
настоящий «крестовый поход» 
против поправки. Но у нее были

все таі .іі еще шансы на то, чтобы 
стать законом, К 1980 году до к у ­
мент был ратифицирован уже 
35 штатами страны.

Известно, однако, что с прихо­
дом к власти Рейгана в 1980 го 
ду расистско консервативная 
братия прямо-таки воспряла ду 
хом, сплотила ряды и начала но 
вуго атаку  на поправку, которую 
теперь возглавил ужо сам п рези ­
дент. ГІрн каждом удобном с л у ­
чае он утверждал, что «не про­
тив равноправия женщин, но 
против... конституционной по­
правки о равноправии женщин». 
Удивительная логика.

30 июня 1982 года срок истек, 
а сторонники поправки так  и не 
«добрали» грех необходимых им 
голосов штатов. Теперь всю мпо- 
готрудную, кропотливую и дол- 
гую процедуру проведения по­
правки через конгресс и законо­
дательные собрания штатов п р и ­
ходится начинать заново.

Пи один президент Америки 
давно уже не пользовался столь 
низкой репутацией среди ж е н ­
щин США, как президент Г. Рей­
ган. II дело не только в консти­
туционной поправке. Дискрими­
нация женщин, и раньше с у щ е­
ствовавшая в американском об­
ществе, при нынешней админист­
рации приняла более явную и 
жестокую форму.

По официальным данным, аме­
риканки в среднем получают все 
го 59 процентов того, что за т а ­

кой ж е  труд п латят  мужчипам, 
Опп запяты  па самых нпзкооп 
лачпваемы-х должпостях, главным 
образом в сферо обслуживания.

Своим пагубным социально- 
экономическим курсом, ввергшим 
страну в трясину невиданного со 
времен «великой депрессии» 
1930-х годов спада, Белый дом 
резко усугубил положение мно­
гих американок. Растет армия ос­
тавш ихся без места работниц. 
Молодые матери ощущают на се­
бе драконовские сокращения 
правительственных пособий по 
уходу за  детьми, хозяйки в ма­
лообеспеченных семьях оказались 
в катастрофическом положении 
из-за урезывания федеральной 
помощн беднякам.

Все больше американок вы 
нуждены, подобно упомяттутоіі 
уже нами Конни Митчелл, м е­
таться в попытках сохранить р а ­
боту и семью. Что ж е  касается 
Элизабетт Доул и ещо несколь 
кнх представительниц прекрас­
ного иола в администрации 
Г. Гепгана, то обставленное 
шумной рекламой их назначение 
нисколько не изменило мнение 
американцев о нынешней адмп 
нпстрацші. Пожалуй, наоборот, 
оно только еще больше оттенпло 
ее лицемерие іі ханжество.

(ТАСС).



поход
ЗА ЭКОНОМИЮ 

И БЕРЕЖЛИВОСТЬ

П  Я Т Ь  М И Л Л И А Р Д О В  руб-
1 1 лей получило наше народ­
ное хозяйство в 1982  году за 
счет сбережения сы рья, мате­
риалов, топлива, энергии. Эта 
циф ра приведена в сообщении 
Центрального статистического 
управления  С С С Р  о хозяйствен­
ных итогах минувшего года.

Почему такое внимание у д е ­
ляется экономии ресурсов? Ведь 
наша страна отнюдь не бедна 
ими. Н апример, производитель­
ность ее топливно-энергетическо 
го комплекса -  около двух 
миллиардов тонн условного топ­
лива в год, что не только по-

РЕЗУЛЬТАТЫ
ЭКОНОМИИ
РЕСУРСОВ
зволяет  полностью удовлетво­
рять  потребности собственной 
экономики, но и в значительны х 
масштабах экспортировать
нефть, газ, уголь.

Но такие масш табы  порожда 
ют и свои проблемы. Добыча 
сы рья с перемещением ее в 
труднодоступные районы севера 
и востока страны становится все 
дороже, н каж ды й  процент не­
избежных по условиям техноло­
гии потерь -  все весомее. До 
статочно сказать, что добы ваю ­
щая промыш ленность поглощ а­
ет около 1 0  процентов всех на 
ших капиталовложений в р а з ­
витие индустрии. Естественно, 
каж д ая  сэкономленная  тонна 
эквивалентна вновь добытой, не 
говоря уж е о том, что д л я  по­
томков сохраняются невоспол­
нимые природные запасы. Более  
того, хотя сама политика эконо 
мни, как известно, тоже требу 
ет Определенных затрат , они

все ж е  в два - три раза  ниже, 
чем расходы на добычу. Вот по­
чему одна из характерны х при­
мет текущей пятилетки — курс 
на строгий режим экономии.

Много это или  мало - пять 
миллиардов рублей, сбережен 
ных в минувшем году? С точки 
зрения  объема национального 
дохода (он превысил у нас в 
стране в 1982  году 5 0 0  м и л л и ­
ардов рублей) - это всего 1 
процент. Но реальное значение 
этого процента будет совершен 
но иным, если представить, на 
что можно израсходовать сэко­
номленные деньги. П олученная 
в 1982 году экономия прибли­
зительно равняется  стоимости 
строительства К а м А З а  — м о щ ­
ного комплекса заводов в го­
роде Брежневе.

Но еще важнее эфф ект, кото­
рый могут дать сэкономленные 
рубли дл я  реализации соц иаль­
ных п р о г р а м м .  В С С С Р  
сегодня 5 ,3  миллиона студен 
гов. На средства, полученные 
от экономии ресурсов в 1982 
году, можно осуществить пол 
ную подготовку пяти м и ллио­
нов студентов - от момента по­
ступления в вуз до получения 
диплома. Заметим  при этом, 
что, по расчетам экономистов, 
каждый рубль дополнительных 
вложений в развитие образова 
пия обеспечивает дополнительно 
три четыре рубля национально 
го дохода

Такова реальная  отдача поли­
тики экономии. Но достигнутое

■ не предел. Р езерв ы  дальней 
шего сбережения материальны х 
ресурсов далеко  не исчерпаны. 
Ведь в целом по стране на е д и ­
ницу конечной продукции у нас 
пока расходуется больше сырья 
и энергии в сравнении с лучш и­
ми мировыми показателями. По­
этому с 1 январ я  1983  года вве­
дены строгие лимиты на расход 
материальны х ресурсов в про­
мышленности. Каждую  едини 
цу перерасхода предприятие бу 
дет оплачивать по повышенным 
ценам.

Леонид КОРЕНЕВ, 
экономический

обозреватель АПН.

Н А И Б О Л Е Е  острой проб­
лемой экономики 80-х 

годов я вл яется  рациональное 
использование трудовых ре­
сурсов, повышение произво 
дительности труда. Другой, 
не менее важной задачей, сто­
ящ ей  перед предприятиями, 
является  стимулирование все 
мерной экономии м атер и ал ь­
ных ресурсов.

Наиболее эфф ективны  и 
средством повышения произ­
водительности труда является  
развитие коллективных форм 
организации труда и исполь­
зуемы х при этом форм по 
ощ рения.

В условиях все возрастаю ­
щего деф ицита рабочей сме 
ны бригадная форма, к при 
меру, позволяет восполнить 
не просто недостающее число 
людей, но и рабочих опреде 
ленных профессий и к вал и ­
фикаций. В целом на ком 
бинате число совмещающих 
профессии достигает 7 8 0  че 
ловек, что составляет  около 
30  процентов от общей чис 
ленности работающих.

Коллективам производ 
ственных бригад предостав­
лен ряд  прав по м атер и ал ь­
ному стимулированию труда 
членов бригады. Они могут, 
в частности, в пределах ус 
тановленных нормативов и 
средств определять размеры  
премий, выплачиваемы х за  
результаты  работы всего кол ­
лектива с учетом реального 
вклада каждого, определять 
победителей соцсоревнования 
внутри бригады.

Коллективные ф ормы  ор­
ганизации труда обеспечи­
вают эффективное примене­
ние надбавки рабочим за  сов 
мещение профессий, расш и­
рение зон обслуживания, а 
такж е дают возможность оце 
пивать труд рабочих по ко 
печным результатам .

К концу второго года один 
иадцатой пятилетки на ком 

бинате в бригадах работало

1858 человек, что составля­
ет 6 8  процентов к общей 
численности Это на 3 0 0  че­
ловек больше, чем к началу 
1981 года. 5 1 5  рабочих р ас­
пределяют премию с учетом 
коэффициента трудового у ч а ­
стия. В отдельных производ­
ственных коллективах  при 
переходе от индивидуальной 
системы организации труда к 
коллективной производи-
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гельность труда возросла на 
20  - 25  процентов, что при­
вело и к росту заработной 
платы. Так, в цехе водо­
снабжения у рабочих, пере­
шедших на бригадную форму 
организации труда, заработ­
ная плата возросла на 15 
процентов.

В целях обеспечения эко­
номии материальны х, энерге­
тических ресурсов на комби­
нате внедрено положение о 
премировании рабочих, ин 
ж енерно технических р а ­
ботников в разм ере  75  п ро­
центов стоимости сэкономле- 
ных ресурсов.

Экономию м атериальны х 
ресурсов призвано обеспечить 
хозрасчетное стимулирова­
ние, внедрение лицевых сче­
тов экономии. В соответствии 
с этим на комбинате переве­
дены на хозрасчетную  си 
стему планирования и стиму­
лирования основные струк­
турные звенья , осущ ествля­
ется переход на  хозрасчетное 
стимулирование в низовых 
звеньях.

Конкретной задачей  теку ­
щего года я вл яется  совер­
шенствование систем показа- 
іі-лей премирования, за  счет 
чеіо, во-первых, деятельность 
коллективов будет нацелена 
(в первую очередь бригад) 
на выполнение конечных р е ­
зультатов  труда, ьо-вторых, 
чтобы была ' заинтересован

ноегь инженерно - техниче­
ских работников в наиболее 
: іффективном использованп и 
труда рабочих.

Проводимые фотохроно- 
метраж ны е наблюдения на 
рабочих местах показывают, 
что внутрисменные потери 
рабочего времени возникают 
из-за несвоевременной обес­
печенности рабочих м атериа­
лами, оснасткой, из-за не­

подготовленности рабочего 
места и т. д.

Имеет место слабое взаи­
модействие меж ду п одразде­
лениями, когда, к примеру, 
несвоевременно прибывает 
специальная  техника и авто­
транспорт. Либо, наоборот, 
транспорт простаивает. В 
результате  теряется  рабочее 
время и все это без каких- 
либо последствий дл я  ви 
новных.

В решении этого вопроса 
практический интерес п ред­
ставляет система организации 
груда и управления по опыту 
В А За .  Эта система зн ач и ­
тельно повышает исполни 
тельскую  дисциплину, у л у ч ­
ш ает  организацию  труда, 
сниж ает количество потерь 
рабочего времени. С целью 
ознакомления с нею бы ла о р ­
ганизована творческая  поезд 
ка на объединение «Актюб- 
рентген», где система В А За  
наш ла свое применение.

В центре внимания, безус­
ловно, остаются и другие 
вопросы, обеспечивающие 
вскрытие резервов  произвол 
ства. В частности, это даль 
нейшее внедрение отраслевых 
норм и нормативов, все 
больший охват рабочих с о в ­
мещением профессий и рас 
ширением зон обслуживания. 
Работа  над этим п родолж а­
ется.

А. САЛЬНИК, 
инженер по НОТ ЛГОКи.
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ПРОПИСАТЬ ТВОРЧЕСТВО НА КАЖДОМ РАБОЧЕМ МЕСТЕ
Экономика долж на быть 

экономной Сегодня ото ело 
во входит в лексикон не толь 
ко нашего экономиста, плано 
вика но такж е и рабочего ре 
монтннка

II хотя сегодня счет с э к о ­
номленных материалов у нас 
официально не открыт, мы 
имеем много примеров оерен; 
ного отношения к ресурсам. 
Одним из показателей  этого 
я вляется  сокращ ение продол­
жительности ремонта каждой 
единицы энергетического обо­
рудовании, который в целом 
за 19812 год составил 5 про­
центов рабочего времени. 
Этот показатель для  нас ян 
ляется  учитываемым и о б я за ­
тельным.

Сокращ ение сроков продол­
жительности ремонта нам 
удается  за  счет хорошо подго­
товленного проекта о рган и за ­
ции работ (П О Р) и за  счет 
смекалки  самих рабочих, ко­

0-0 V  -о-о-о-о-о-о-о-о-о- <

торые внесли ряд  рационали 
заторских предложений, на 
правленных на улучш ение ус 
.товий труда, на повышение 
его производительности, что, 
в конечном счете, приводит к 
сокращ ению  продолжитель 
пости ремонта.

Так, на ремонте водогрей 
ного котла, где необходимо с 
ювелирной точностью в ы р е ­
зать  стары е трубы из к оллек­
тора, не повредив его, рань 
ш е их убирали  но 1 5 — 18 
штук в смену. Э лек тр осв ар ­
щик 3  М. Гильмулин предло 
ж ил развернуть  коллектор па 
180 градусов, вы р езать  т р у ­
бы, зачистить от ш лака  в го­
ризонтальном положении и 
установить коллектор  на ме­
сто П роизводительность т р у ­
да  возросла в 1 раза, т. е. вы ­
резаю тся они теперь до 80  
штук в смену 

Наиболее результативными 
были предложения рац ион а­

лизаторов II М Чуканова, 
I' В. Ж у р авл ева ,  Л И, Поды 
лииа, М Е, Панова В течение 
года они внесли ряд  предл о ­
жений, направленных на улу 
ч т е н и е  условий труда, на сок 
ращение сроков ремонта.

Нужно ли объяснять , как 
норой трудно производить ре 
монт оборудования без п р и ­
менения грузоподъемных м е ­
ханизмов. Тем не менее наши 
рабочие находят выход и из 
этого положения С помощью 
ры чаж ны х  лебедок и блочков 
производят монтаж и демон 
■іаж оборудования.

Словом, тепличных условий 
при ремонте энергетического 
оборудования нет. Здесь  как 
никогда нуж ны  находчивость 
и смекалка, инициатива и 
стремление облегчить труд  и 
сократить продолжительность 
ремонта. Т акую  задачу  с т а ­
вят мастера при обсуждении 
проекта организации работ.

Как правило, равнодушных 
при этом нет.

Инициатива всегда достига 
ет цели Н апример, при р а с ­
крое металла  применяется 
безотходная технология, С по 
мощью нехитрых приспособ 
лений резка  кругов произво­
дится  так, что на токарную 
обработку приходится мини­
мум работы. Это предложение 
сварщ ика  Н Н. К алаш ни ко­
ва и гяпопезчйка А. А. ІІІаб- 
линскш о.

Дипломированные эл ектр о ­
сварщ ики В. Ф. Вакалов, 
А. А. Грибенкин, слесари 
В А. Зобов и В. Г. Черепа 
нов всегда приходят на об 
суждение проекта органи за ­
ции работ с ценными предло 
ж ениям и по рациональному 
проведению той или иной ра 
боты.

С лесарь М. К. Панов н едав­
но предложил нарезку шипов 
д л я  горелок с помощью м а я т ­

никовой пилы Если токарю 
на изготовление одного шипа 
требуется в среднем 3 -4 ми 
путы, то нарезка  на маятни 
новой пиле составила 2  секун 
ды, производительность этой 
операции выросла в... 90  разі

Эти примеры еще раз под 
тверж даю т тот факт , что ра 
циональное использование м а ­
териальны х ресурсов не с л у ­
чайно явл яется  одним из 
важнейш их резервов  повыше 
ння производительности т р у ­
да, сокращ ения  рабочего вре 
мсни и трудовых затрат . И 
важно, чтобы это понимал 
'каждый и на своем рабочем 

места прописал творческий 
подход к экономии и береж 
ливости постоянно.

Н. ЦЕПКО, 
начальник 

«Воетокэнергочер,\іета>.

Велорусская ССР Весома рабочая минута на Минском часовом 
заводе. Ежедневно здесь выпускают более 20 тысяч хронометров 
точного времени. Их надежность, красивое внешнее оформление 
создали часам минской марки хорошую репутацию и стране, но і 
в о л и л и  успешно конкурировать с изделиями зарубежных ф и р м  н а  
международном рынке.

На предприятии год от года улучшаются условия труда В цеха 
«пришли» сотни автоматов, высокомеханизированные контейеры. 
Роботы не только освобождают людей от утомительного ручного 
труда, но и обязывают учиться, повышать квалификацию. 11 воз 
можности для  этого на часовом заводе созданы каждому.

Хорошим стимулом в работе стала бриіадная форма организации 
труда. На сборке она действует уже іавно. сейчас на нее перехо­
дят десятки коллективов в механических цехах. Счет минут в та­
ких бригадах идет особый: все осваивают по 2—3 смежных профес­
сии. ветераны охотно учат молодежь 

Очень дисциплинировало рабочих и внедрение на предприятии 
комплексной системы управления качаством. Она дает возможное л. 
не только точно оценить итоги деятельности всех подразделении, 
по и личный вклад каждого рабочего.

На снимке: контролер ОТК Татьяна Дятко испытывает часы і.тз 
автомобиля «Жигули»

Фото А. Толочко
(Фотохроника I М.Г.)
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П Ь Я Н С Т В У ,  Н А Р У Ш И Т Е ­
Л Я М  Т Р У Д О В О Й  И О Б ­
Щ Е С Т В Е Н Н О Й  Д И С Ц И П ­
Л И Н Ы  -  Н Е Т Е Р П И М У Ю  

О Б С Т А Н О В К У
Товарищеский суд Лисаковско- 

го участка треста «Востоканерго- 
чермет» рассмотрел дело электро­
сварщика Валерия Жизневского, 
дважды побывавшего в медвыт­
резвителе.

Всего 2 0  лег ому, но уже не пер­
вый раз его. поведение в быту и 
на работе обсуждается в коллек 
тиве и товарищеском суде.

На отот раз товарищеский суд 
объявил ему выговор. Каждого 
нарушителя общественного поряд­
ка и трудовой дисциплины такж е 
ж дет строгое осуждение коллек­
тива.

А. ГРИБЕНКИН,
председатель товарищеского суда

К МІШ> ГК ОТНОШЕНИЕ БЕРЕЖНОЕ



и ТО Ж Е  П О Л И Т И З Д А Т О М  
^  намечено опубликовать, и з ­

дать, выпустить?
Л и тература  Поли гиздата 

предназначена для  пропаганды 
идей марксизма-ленинизма, ре­
шений нашей партии, ее  внут­
ренней и внешней политики.

В 1984 году большое место 
заним аю т издания, р асск азы ­
вающие о выполнении решений 
XXVI съезда  КПСС, майского 
(19812 г.) и последующих п л е ­
нумов ЦК КПСС, реализации 
Продовольственной программы 
С С С Р ,

А такж е издания к таким ис­
торическим датам, которые со 
ветский народ и все прогрес­
сивное человечество будут от­
мечать  в 1985 г.: 115-я годов­
щина со дня рож дения вождя 
мирового пролетариата В. И, 
Л енина и 40-летие Победы над 
фашистской  Германией.

Произведения классиков 
марксизма - ленинизма. 

Большинство из них изучает­
ся в системе партийной учебы, 
в учебных заведениях и выходит 
ежегодно. Среди тематических 
сборников есть и новые издания: 
«К. Маркс, Ф. Энгельс, В. И. 
Л енин о диалектическом и ис­
торическом материализме» , -К .  
Маркс, Ф. Энгельс, В. И, Ленин 
о коммунистическом воспита­
нии», «К. Маркс, Ф. Энгельс,
В. И. Л енин о коммунистиче­
ском труде», а также переизда­
ния — «В. И. Ленин. О рево­
люции 1905 — 1907 годов», 
«В. И. Ленин, КПСС в борьбе с 
национализмом» и др.

Литература по марксистско- 
ленинской философии и науч­
ному коммунизму, выпускаемая 
Политиздатом, в своей зн ачи ­
тельной части представлена се­
рийными изданиями, которые 
адресованы преимущественно 
читателям , не являю щ и м ся  спе­
циалистами в области ф илосо­
фии, и ставит целью познако­
мить их с мировоззренческой, 
методологической, идеологиче­
ской ф ункцией  философской

науки, показать, какую роль иг­
рает марксистско ленинская 
ф илософ ия ' и теория научного 
коммунизма в жизни общества 
и личности.

Больш ое внимание в этих 
книгах уделено критике б у р ж у ­
азной идеологии и пропаганды. 
Среди них и совместное издание

советского общ ества в вопросах 
и ответах» — справочное и зда ­
ние, в котором дается  система­
тически]"! материал  по основным 
периодам политической и эконо­
мической истории Советской 
страны, ее науки, культуры .

В разделе  экономической ли­
тературы обращ ает  на себя

риалы  за  1960 — 1982  гг. сбор- 
Тшка «Советский Союз в борьбе 
за  ликвидацию колониальной 
системы». По просьбе книготор­
гующих организаций намечаю т­
ся к переизданию сборники до­
кументов «Советский Союз на 
международных конференциях 
периода Великой Отечественной

дут посвящены художественно­
документальное издание «Дело 
общенародное» и сборник очер­
ков партийных работников 
<■ П артийная  работа на селе». По 
обмену опытом работы партий­
ных организаций выступают с 
книгами авторы А. С. Дрыгин 
' Организованность и мастерст-

НАМЕЧЕНО ОПУБЛИКОВАТЬ 
НАМЕЧЕНО ИЗДАТЬ  
НАМЕЧЕНО ВЫПУСТИТЬ

ученых С С С Р  и ГД Р -  « К ри ­
зис антикоммунистической стра­
тегии империализма», и к ол лек ­
тивный труд советских ученых 
«К ритика ф альсиф икаторов  
марксистско - ленинской теории 
и практики национальных отно­
шений ».

Предпринято издание новых 
словарей; « Коммунистическое 
воспитание» и «К раткий  психо­
логический словарь».

Основная масса книг по на­
учному атеизму адресуется  про­
пагандистам, слуш ател ям  сис­
темы партийной учебы. Особен­
но следует  выделить серию 
«Библиотека атеиста». В не­
больших по объему изданиях 
рассказы вается  о наиболее ак ­
туальны х проблемах научного 
атеизма, раскры вается  опыт 
атеистического воспитания на 
местах. Партийные работники, 
идеологический актив найдут 
много дл я  себя полезного в 
сборнике «Атеистическое вос­
питание: организация и м етоди­
ка», обобщающем опыт атеисти­
ческой работы в трудовых к о л ­
лективах Украинской С С Р. А к­
туальны е материалы, р азоб ла­
чаю щие антисоветские акции з а ­
падных религиозно - пропаган­
дистских центров, войдут в е ж е ­
годник «А ргументы».

Р азд ел  истории представлен 
многими книгами по истории н а ­
шего государства, нашего общ е­
ства. Одна из них —■ «История

Литература этого издатель­
ства выйдет в будущем году. 
Но чтобы она появилась на 
полках вашей библиотеки и 
оказала существенную помощь 
в работе, надо позаботиться 
уже сейчас, оформив заказ или 
у общественного распростра­
нителя, или в обществе книго­
любов, или непосредственно в 
книжном магазине «Проме­
тей», ознакомившись с темпла- 
ном на 1984 год.

Напоминаем, что сделать 
это надо до конца марта!

внимание ряд работ из серии 
«П родовольственная программа 
в действии»,- выпуск которой 
начинается в 1983  г.

По просьбе читателей намече­
но выпустить сборники, состав­
ленные из лучш их памфлетов  
серии «В ладыки капиталистиче­
ского мира».

Р а зд е л  литературы по м еж ду­
народным отношениям включает 
книги о внешней политике 
С С С Р. Внешнеполитические 
документы за  1967 г. будут 
вклю чены в сборники « З а  мир 
и безопасность народов». Об 
активной и последовательной 
борьбе Советского Союза за  при­
знание и осуществление прав 
народов на самоопределение 
расскаж ут документы и м ате­

войны 1941 — 1 9 4 5  гг.». во. Участие интеллигенции в
С овременному политическо- идеологической работе партии», 

му положению государств по- А- И. Манаенков <■ Партийные 
свящ ены  справочные и з д а н и я -  организации и к ультура  села», 
«Страны мира», справочники по П. X. Юнак «Верность героиче- 
странам социализма, политико- ским традициям. Работа  партор 
экономический справочник ганизаций по военно-патриоти-
«Страны А фрики», а такж е кни ческому и интернациональному 
ги о современной политической воспитанию трудящ ихся», 
ж изни Франции, Б разилии. Кри- О ф орм ляя  зак азы  на учебную 
тике экспансионистской нолити- литературу  дл я  системы п а р ­
ки империализма, его идеологи- тайной учебы, следует иметь в 
ческим диверсиям посвящены виду, что уточненная, наиболее 
книги А. П. Асеевского «Ц Р У : полная информация о ней будет 
шпионаж, терроризм, диверсии», дана, как  всегда, в специальном 
Э. В. Ковалева, В. В. Малыше- «Книготорговом бюллетене», 
ва «Террор: вдохновители и ис- Истории зарубеж ны х комму- 
полнители. Очерк о подрывной мистических партий, ж изни  и 
деятельности  спецслужб С Ш А  в деятельности их руководителей

и видных деятелен  посвящены 
переводные книги: М. Менцио 
(Куба) « Ш кола мужества» 
(о Ф. Кастро); Э. Росс (Авст

Западной Европе».
Большое чңсло книг вклю ча­

ет в себя раздел  по меж дуна­
родному коммунистическому 
движению, коммунистическим и ралия) «В бурях и в борьбе»; 
рабочим партиям. Это, в первую Р- Пассеван (Ф ранция) «В пер- 
очередь, книги о нашей партии, пь<х рядах»  (о коммунистах 
ее возрастаю щ ей роли в ж изни Франции).
советского общества о партий- ([ заключают план календари, 
ном строительстве, об идеологи- в  198 ., г известных уже
ч р р і / л н  п а Г л п ' г о  а п т и і ш к т м і  тт  1 47ческой работе. Партийным и 
научным работникам адресуются читателям десяти отрывных
ис г ле пон а те л і ские книги «XXVI иллю стрированных календарей  исследовательские книги < Х А \ 1  ВЫІ“,дет юбилейный календарь
съезд  КПСС и вопросы внутри 
партийного развития», «Партий 
пая работа в условиях произ

на 1985 г. «Победа».
По рекомендации Госкомиз-

водственных объединений». Ро- дата  С С С Р  в плане предусмот- 
ли партийных организаций, ком- рено переиздание ряда  книг, 
мунистов в осуществлении Про- пользую щ ихся повышенным 
довольственной программы  бу-спросом у читателей.



Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
С РЕ Д А  10 МАРТА
Москва. 14.20  — «П ятилетка

— дело каждого». 15 .00 
Концерт. 15 .25  — «Отзовитесь, 
горнисты». 16.10 — Фильм-кон­
церт. 16 .40  — « З н а н и е — сила».
17 .25  — Телефильм. «Н авигация 
церт. 16.40 — «Знание — сила».
17.25 — Телефильм. «Навигация 
сорок второго.. .». 18.15 С е­
годня в мире. 18 .30 — Концерт. 
18 .50 — «Бег» . 2-я серия. 2 0 .30
— Время. 2 1 .0 5  — Это вы м о ­
жете. 2 1 .50  — Сегодня в мире. 
22 .0 5  — Концерт.

Алма-Ата. На русском языке: 
17. 0 5  — «Вера и Федор». К о­
роткометраж ны й телефильм  
17 35  — Реклама. 17.50 
Портреты. Народный художник 
К азахской С С Р  А .  Исмаилов.
19.00 — Казахстан. На казах­
ском языке: 19.20 — Казахстан. 
19 .35 — Республиканский тел е ­
ф естиваль коллективов ху д о ж е­
ственной самодеятельности.
20 .30  — Время. 21 .0 5  — «Его 
время  придет» Х удожественны іі 
ф ильм . 22 .4 0  — Новости.

ЧЕТВЕРГ, 17 М А РТА  
Москва. 8 .00  — Время. 8 .4 0

— «Отзовитесь, горнисты». 9 .25
— М ультфильм. 9 .35  — «Бег». 
2-я серия. 11 .10 — Новости.
14 .00  — Новости. 14 .20  — Н а­
учно-популярные фильмы . 15.00
— Р усск ая  речь. 15 .30  — «В 
одном сибирском колхозе». Т е ­
леочерк. 15 .45 — «И рландия: 
заботы изумрудного острова». 
Киноочерк. 16.15 — Концерт.
17.00 — Ш ахм атная  школа.
17.30 Ленинский универси­
тет миллионов. 18 .00 В 
каждом рисунке — солнце. 
18 .15 — Сегодня в мире. 18.30
— К о н ц ер т .-19.00 — Кубок ев ­
ропейских чемпионов по ф утбо­

лу. «Гамбург» (Ф Р Г ) — «Д и ­
н ам о-  (Киев). 2 0 .30  — Время.
2 1 .0 0  Хоккей. «Динамо» (Мо 
скна) -  ЦСКА. В перерыве
Сегодня в мире.

Алма-Ата. На казахском язы­
ке: 16.55 Тебе, стар ш ек л ас­
сник. 17.25 — «Его время при­
дет». Художественный фильм.
19.00 'К азахстан .  На русском  
языке: 19.20 — Казахстан. 
19 .35 — Моя биография — Чи- 
лиеай. 2 0 .1 0  — Фильм-концерт.
2 0 .3 0  — Время. 2 1 .0 5  — Меж- 
дународны е соревнования по 
конькобежному спорту. 21 .35

- Короткометражный худож е­
ственный телефильм. 2 2 .0 5  — 
Новости.

ПЯТНИЦА, 18 М А РТА  
Москва. 8 .0 0  — Время. 8 .4 0

- «Е щ е до войны». Х удож ест­
венный телефильм . 1 и 2 се­
рии. По окончании — Кон­
церт. 11 .20 -— Новости. 14.00

Новости. 14 .20  — К Дню 
работников ж или щ но - ком м у­
нального хозяйства  и бытового 
обслуживания населения. 15.20 

В. Вишневский. «Оптимисти­
ческая  трагедия». По окончании
— концерт. 16.25 — Ш коле 
нужны таланты. 16.55 — М еж ­
дународные соревнования по 
конькобежному спорту. 17 .30  — 
Передача дл я  школьников. 
18.15 — Сегодня в мире. 18 .30
— Н аука и ж изнь. 19 .00  - 
Концерт. 19 .25 — П ремьера 
ф ильм а «Трест, который лоп 
пул». 1-я серия. 20 .3 0  — Вре­
мя. 2 1 .0 5  — «П ервый к у р ь ­
ер». Х удожественный фильм.
22 .3 0  Русский музеіі. 23 .00

-  Сегодня в мире.
Алма-Ата. На русском языке:

17.05 — Э к р а н — детям. 17 .35
— М олодежная программа.

18.15 — В мире прекрасного. 
18.30 Общественная прием­
ная Казахского телевидения.
19.00 Казахстан. На казах­
ском языке: 19.20  — Казахстан.
19.35 — Цена хлеба. 2 0 .0 5  — 
Фильм-концерт. 20 .3 0  - -  Вре­
мя. 2 1 .0 5  — М еждународные 
соревнования по конькобежному 
спорту. 2 1 .3 5  -  Концерт.
2 2 .0 0  — Новости.

СУББОТА, 19 М А РТА  
Москва. 8 .0 0  Время. 8 . 10

Концерт. 8 .5 5  — «Чудеса 
без чудес». 9 .25  — П ремьера 
документального телефильма 
«П одарите мне молнию». 9 .4 0
— 12-й тираж  «Спортлото». 
9 .5 0  — Д л я  вас, родители. 
10.20 — Фильм-концерт. 10 .40

Д виж ение без опасности. 
11 .10 — М еж дународные со­
ревнования по конькобежному 
спорту. 11 .40  — Д окум ен ­
тальны й телефильм. 1 2 . 1 0  
«Ты помнишь, товарищ ». 13 .10
— Концерт. 13 .40  — Русский 

музей. 14 .10 — М еж дународ­
ный ф естиваль  телевизионных 
программ народного творчества 
«Р аду га» .  14.35 — Сегодня в 
мире. 14 .50  — П ремьера ху­
дожественного телеф ильм а 
«Е ж ик». 15 .10 — Писатель и 
современность. Встречи с В. Б е ­
ловым. 16 .20  — В мире ж и ­
вотных. 17.20 — Концерт. 
17 .40 — Беседа политического 
обозревателя  Л . А. Вознесен­
ского. 18 .10 — М ультфильмы.
18.35 — Беседа  председателя 
Советского комитета защ иты  
мира Ю. А. Ж у кова .  19 .20  — 
«Трест, который лопнул». 2-я 
серия. 2 0 .3 0  — Время. 2 1 .0 0
— Кубок С С С Р  по футболу. В 
перерыве — «Если хочешь 
быть здоров». 2 3 .0 0  - Ново­
сти.

Алма-Ата. На казахском и 
русском языках: 13.35  — П яти­
летка: адреса, проблемы. 1 -1 . 1 0

Н А М  I А  Л  Р Ғ С *  Кустанаііокая обл., г. Лисаковск, 1 мир,, дом 1 
I - 4- .  редактора 22 71, приемной — 23-70, отдела па 

—22-74, отдела промышленности—23-60, отдела городской жизни 24-11, 
информации — 22-63 (АТС города)^

19. Телефоны: 
артийной ж пзіш  

отдела оперативней
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ПРЕДОТВРАТИЛИ 
БЕДУ

Несчастье пришло в дом бы-
1 5  4 у __ народ-і* стро и неожиданно. При высо-

15 — Л и т е р а - } К 0 І 1  температуре ребенка скру-

— «Горизонт». Научно - попу-» 
л яр н а я  программа. 15 .10  — * 
П ередача Актюбинскон студии} 
телевидения (каз.).  На казах-^ 
ском языке:
ные таланты. 16 .15 — Л итера

Фельдш ера
Замниборщ ,

турная  передача. 1 7 .45  — к } ™ лн судороги.
100-летию со дня  рождения * О л ы у  Григорьевну 
А лексея  Толстого. 18 .25 -  На-} Дежурившую в ту ночь, скорая 
родная сокровищница. 19 .00 I привезла очень быстро. Она 
Казахстан. На русском язы ке:} оказала  моему ребенку первую 
19.20 - -  Казахстан  1 9 3 5  * помощь, сделала массаж, инъек- 
ІІоргреты. Скульптор В. Р а х м а - } ^ и и - ® скором времени скорая 
нов. 20.-Ю - Документальны й { привезла дежурного врача 
телефильм. 20 .3 0  — Время. } Сабиру Узбековну Ибраеву, и 
2 1 .0 5  -  «По горячим следам». { Ііас увезли  в дежурное отделе- 
Х у дож ествен ны й * фильм. 22 .15*  и ие-
— Новости. } Там по назначению Сабиры 

ВОСКРЕСЕН ЬЕ, 2 0  М А РТА * Узбековны деж ур н ы е  сестры 
Москва. 8 .0 0  — Время. 8 .4 0 } Н и н а  Васильевна, Таисия ГІав-

— Концерт. 9 .30  — Б у д и л ь * л о в н а  и Ж ен я  умело постави- 
ник. 10 .00 — С луж у С оветско-}ли  ребенку систему. Сергея  
му Союзу. 11 .00 — Здоровье, } Дмитриевича Порунова вызвали  
11 .45  — «Утренняя почта».} из дому и в дальнейш ем он был 
12.15 — «Пионерия». Кино-} нашим лечащ им врачом. Хочу 
ж урнал .  12 .30 — Сельский ч а с .} выразить  родительскую благо-

М узы кальны й ки оск .} дарность Сергею Дмитриевичу13.30
14 .00  — Клуб п утеш ествен н ик  за  его доброе, внимательное от- 
ков. 15 .00  — Сегодня — Д е н ь } ношение к моему ребенку па 
работников ж илищ но - комму-*всем  протяжении лечения. Так- 
нального хозяйства  и бы тового}ж е огромное спасибо всем мед- 
обслуживания. 15.30 — Музы-} сестрам детского отделения, 
к ал ьн ая  передача. 16 .00 — «Го-} Ольге Григорьевне Замниборщ. 
ризонт». П ередача из Л ени н-}С абире  Узбековне Ибраевой за 
града. 17.00 — «С ельский}то .  что они спасли моего сына.
сход». 18 .00 — М еж дународная} 
панорама. 18 .45 — Мульт-} 
ф ильм ы . 19 .25  — «Трест, ко-} , 
торый лопнул». 3-я серия.* 
2 0 .3 0  — Время. 21 .0 5  — Коп-}

Т. В Е Р Б Е Р ,
рабочая цеха озеленения.

церт. 2 2 .2 0  — Чемпионат мира} 
по п ры ж кам с трамплина. 22 .5 0 }
— Новости. }

Алма-Ата. На казахском и } крановщика 
13.00

Р е д а к т о р  
В. А. КОШЕЛЕВ

Уторяііное удостоверение № 2 0  
мостового, козлово­

русском языках: 13.00 — Изда } го крапа, выданное 28 июля 
тельство « Ж ал ы н  > -  д е т я м } 1080 года профессионалыю-технн- 
(к а з . ). 1 3 . 3 5 -  М ультфильм }чсскпм училищем № 178 на имя 
I I 10 — «Кем быть?» 14 4 5  — * Шамовской Людмилы Анатольеи- 
< Я и улица моя». 14 .55 -  И е -} ПЬІ- считать недействительным, 
редача дл я  старшеклассников.*
На русском языке: 15.25  — } К  СВЕДЕНИЮ ПОДПИСЧИКОВ
«М узы кал ьная  гостиная». 16 .1 0}  ПРИЛОЖЕНИЯ К ЖУРНАЛУ
— « Н аука  управлять» .  1 6 .5 0  ̂ «ДРУЖБА НАРОДОВ»!
— Творческий вечер народного} Выдача кштг производится в 
артиста С С С Р  Еркегали Рах- * горузле связи с 20 по 30 число 
мандиева. 18 .30  — Концерт. }каждого месяца с 9 часов до 19.40. 
На казахском языке: 19.05 — {Перерыв с 14 до 16.
М узы кальное обозрение. 1 9 . 5 0 } -------------------------------------------------- -
— «Счастливый горизонт». Те-*
Л е ф и Л Ь М . 2 0 .1 0  — Кпнттопт 
2 0 .3 0  — Время. 21 .05

Меняется трехкомнатная квар- 
К онц ерт .} тира в 5 микрорайоне (первый

-  ................... — «К ур }этаж  на пятый этаж в любом
лы  Ж анбы р» . Спектакль Алма-* микрорайоне). Обращаться по 
Атинского Т Ю З а .  ( адресу: 5 мкр„ д. 24, кв. 1 .


