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чрезвы чайному происшествию. 
Р ассматривать  состояние дис
циплины на производстве как  
один из главных показателей 
социалистического соревнова
ния. Добиваться резкого со
кращ ения прогулов и отпусков с 
разреш ения администрации, 
усилить борьбу с внутрисмен- 
ными простоями. Активнее 
внедрять в трудовых коллекти 
вах бригадную ф орм у  органи за
ции и оплаты труда, широко 
распространять оправдавшие се 
бя методы работы бригад и 
звеньев  по единому н аряду  и 
безнарядной системе

Злейш им  врагом, • разъедаю  
щим, словно ржавчина, к ол лек 
тив и семыо, наносящим общ е
ству огромный материальны!! 
и моральный ущерб, является  
пьянство. Пусть зем л я  горит 
под ногами у  тех, кто злоупот
ребляет  алкоголем, теряет  че
ловеческое достоинство и рабо
чую честь, кто ведет антиобщ е
ственный образ жизни. Мы при
зы ваем всеми средствами бо
роться с любыми попытками 
покрывать  или выгораживать

с о в е  щ  л  і і  і і  і :
в  Ц К  К П С С

В Центральном Комитете 
К ПСС 7 январ я  состоялось со
вещ ание руководителей мини
стерств и ведомств С С С Р  и 
Р С Ф С Р ,  председателей цент
ральны х комитетов отраслевых 
профсоюзов, секретарей  партко
мов министерств и ведомств, на 
кото'і- >м обсуждены вопросы, 
связанны е с усилением работы 
но укреплению  трудовой и про
изводственной дисциплины в 
свете указаний  ноябрьского 
(19 82  г.) П ленума ЦК КПСС, 
положений и выводов, вы ска
занных в речи на Пленуме Ге
н еральш , ім секретарем ЦК 
К ПСС товарищем ІО В. А ндро
повым.

В работе совещания приняли 
участие член Политбюро ЦК 
КПСС, секретарь ЦК КПСС 
М. С. Горбачев, член Политбю
ро ЦК КПСС, первый зам ести
тель П редседателя  Совета Ми 
нистоов С С С Р  Г. А. Алиев.

венный труд долж ен лучш е по
ощ ряться, а плохая  работа, не
дисциплинированность — неот
вратимо сказы ваться  на м ате
риальном вознаграж дении р а 
ботников.

Обращено внимание на н е 
обходимость повышения ответ
ственности коллегий министерств 
и ведомств, их руководителей 
за  создание организационных 
и экономических условий дл я  
бесперебойной и ритмичной р а 
боты объединении, предприятий, 
строек', колхозов и совхозов, 
для  безусловного выполнения 
ими заданий государственного 
плана.

Предстоит улучш ить  планиро
вание производства, упорядо
чить материально  - техническое 
снабжение предприятий и стро
ек. Недочеты в этом деле ос
ложняют работу коллективов, 
порождают и ри гмігліость п 
отрицательно сказываю тся  на

О Б Р А Щ Е Н И Е
СОБРАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ КОЛЛЕКТИВОВ ПРЕДПРИЯТИЙ ИО РГА 
НИЗАЦИЙ, СОВХОЗОВ И КОЛХОЗОВ КО ВСЕМ ТРУДЯЩИМСЯ ОБЛАСТИ
Новыми успехами в труде о з 

наменовали труж еники  городов 
и сел области славное 60-летие 
образования С С С Р . Выполняя 
решения XXVI съезда  и после
дую щих Пленумов Центрального 
Комитета КПСС, решения XV 
съ езда  Коммунистической п ар 
тии К азахстана они под руко
водством партийных организа
ций добились дальнейш его  рос
та производства и реализации 
промыш ленной и сельскохозяй 
ственной продукции, повышения 
ее качества. З а  достигнутые ус
пехи в социалистическом сорев
новании юбилейного года наша 
область, Камышнинский, Орд- 
іконикидзевскиіі,  С емиозерный и 
Федоровский районы, 12 трудо
вых коллективов награж дены  
переходящими Красны ми зна- 
менами ПК к п п п  р .пяртм Ми

мов производства, повышения 
эффективности и качества рабо
ты. В области нашел широкий 
отклик и полную поддержку 
призыв передовых коллективов 
города Москвы развернуть  дей
ственную борьбу за  всемерное 
укрепление трудовой и произ
водственной дисциплины

Мы, участники областного 
собрания представителей трудо
вых коллективов, полностью и 
единодушно поддерж иваем ини
циативу тружеников Соколов- 
ско - Сарбайского горно-обога
тительного комбината им. В. И. 
Ленина, швейной фабрики 
«Больш евичка» ,  объединения 
«Ж елезобетонстройдеталь» , сов
хозов им. Л. И. Б реж нева ,  им. 
11. Г Козлова, «Костриков- 
ский», которые первыми в об- 
ла' пі п о д д е р ж а т  н ат р и о гиче-

прогульщ ика, лоды ря, бракоде
ла, пьяницу.

Н адо повсеместно добиваться 
стабильности трудовых коллеі, 
тивов, максимально снижать тг 
кучесть кадров, не давать  іь- 
блаж ек  «летунам», меняю щим 
места работы в поисках б ез за 
ботного существования. Мы 
предлагаем восстановить прак
тику приема их на другую  рабо
ту только через комиссии по 
трудоустройству, а каж ды й  сл у 
чай увольнения «по собственно
му ж еланию » обсуждать па р а 
бочем собрании.

Экономия и бережливость 
коммунистическая  черта  хозяй 
ствования, важное средство по
выш ения эффективности  произ
водства, достижения высокого 
конечного резул ьтата  труда с 
наименьшими затратами . Мы



секретари  Ц К  КПСС М. В. .'Зи- 
мянин, И. В Капитонов, Н. И. 
Ры ж ков , заместитель П редседа
теля Совета Министров С С С Р  
Н. В. Мартынов, председатель 
ВЦСП С С. А. Ш алаев ,  первый 
сек; г т а р ь  ЦК В Л К С М  В. М. 
Мишин, заведую щ ие отделами 
и другие ответственные работ
ники ЦК КПСС, Совета Мини
стров С С С Р , ВЦСПС. ЦК 
В ЛК С М  и Комитета народного 
контроля  СССР.

На совещании выступил к а н 
дидат  в члены Политбюро ЦК 
КПСС, секретарь ЦК КПСС
В. И. Долгих.

В современных условиях, как 
п о д ч ер ки вал о сь . на совещании, 
особое значение для  развития  
народного хозяйства  имеют у к а 
зан ия  ноябрьского П ленума ЦК 
К ПСС о необходимости у л у ч 
ш ения использования трудовых 
ресурсов, сокращ ения  потерь 
рабочего времени, закрепления  
кадров на производстве.

Усиление борьбы з а  всемер
ное укрепление трудовой и про
изводственной дисциплины я в 
ляется  важной хозяйственно
политической задачеіі.  В ее ре
шении больш ая роль принадле
ж ит министерствам и ведомст
вам, которые совместно с п ар 
тийными и профсоюзными орга
нами долж ны  возглавить эту 
работу. Они призваны повы
шать требовательность к к ад 
рам  руководителей предприя
тий, цехов, смен, бригад, соз
давать  в коллективах  обста
новку нетерпимости к любым 
проявлениям неорганизованно
сти и нарушений дисциплины, 
к аж дому такому случаю  давать 
принципиальную оценку. Высо
копроизводительный и качест-

дисцинлине труда. Активнее 
нужно внедрить во все сферы  
производства и управления  до
стижения научно - технического 
прогресса и передового опыта, 
бригадную ф орм у  организации и 
оплаты труда

На совещании указы валось  
на необходимость улучш ения  
правовой работы в народном хо
зяйстве, усиления контроля со 
стороны министерств, ведомств 
и профсоюзов за  строгим соб
людением трудового законода
тельства.

Больш ое внимание уделено 
вопросам воспитания молоде
ж и, расш ирения движ ения  на
ставников, развития социали
стического соревнования среди 
комсомольско - молодежных кол
лективов, лучшей организации 
труда, учебы, быта и отдыха 
молодых рабочих.

Подчеркнуто, что партийным 
организациям  министерств и 
ведомств следует повышать ак 
тивность коммунистов, полнее 
использовать право контроля  за  
деятельностью  аппарата  по вы 
полнению директив партци и 
правительства, добиваться со
вершенствования стиля работы, 
создания обстановки высокой 
требовательности.

- Министерствам и ведомствам, 
центральным комитетам п р о ф 
союзов, партийным, профсою з
ным и комсомольским органам 
предложено разработать  и осу
ществить практические м еры  по 
укреплению  трудовой дисципли
ны, повысить ответственность 
руководителей подведомствен
ных объединений, предприятий, 
строек и организаций, колхозов 
и совхозов за  реализацию  их в 
каж дом трудовом коллективе.

(ТАСС).

нистров С С С Р , ВЦ С П С  и ЦК 
В ЛКСМ . По итогам республи
канского соревнования г Р у д 
ный, Боровской, Кустанайский 
и Тарановский районы, 18 тр у 
довых коллективов удостоены 
переходящих К расных знамен 
ЦК Компартии Казахстана, Со
вета Министров Казахской С С Р, 
К азсовпроф а и ЦК Л К С М К .

Как боевую программу своих 
практических дел  восприняли 
труженики области реш ения 
ноябрьского (1 98 2  г.) П ленума 
ЦК КПСС, положения и выводы 
речи па нем Генерального сек
ретаря  ЦК тов. Ю. В. Андропо
ва.

В ы р аж ая  глубокую благодар
ность и сердечную п ризнатель
ность Ц ентральному Комитету 
КПСС и Советскому п равитель
ству за  высокую оценку трудо
вых успехов, рабочие и колхоз
ники, инженерно - технические 
работники и служ ащ ие области 
приняли высокие социалистиче
ские обязательства, на третий 
год одиннадцатой пятилетки. 
Они стремятся  полнее исполь
зовать  опыт предъюбилейного 
социалистического соревнова
ния, имеющ иеся резервы  и воз
можности дл я  увеличения объе-

скиіі почин москвичей и решили 
ж ить и трудиться  под девизом 
«Честь  и слава — по труду!», 
добиваться высоких производст
венных показателей на основе 
более полного использования 
имеющихся резервов, широкого 
внедрения достижений науки  и 
передового опыта, повышения 
взаимной требовательности и 
высокой ответственности к аж д о
го за  порученную работу, за  
дела  всего коллектива.

Мы обращ аем ся  ко всем тру 
дящ и м ся  области с призывом 
активно вклю читься в движение 
за  создание образцового порядка 
на производстве, за  то, чтобы 
сознательную дисциплину и 
четкую  организацию труда 
сделать нормой каждого дня. 
Чем лучш е мы  будем трудить
ся, тем богаче будет наш а Р о ди 
на, тем лучш е мы будем жить
— эта истина долж на направ 
лять  все дела  и помыслы к а ж 
дого кустапайца.

Мы призы ваем создавать  об
становку нетерпимости к к а ж 
дому случаю наруш ения трудо
вой и общественной дисципли
ны, относиться к прогулу, опоз
данию на работу, самовольному 
уходу с производства как  к

призываем трудовые коллективы 
по-боевому включиться в поход 
за экономию и бережливость, 
всеми силами бороться против 
все еще имеющ ихся бесхозяй
ственности и расточительства, 
наносящих большой ущ ер б  го
сударству и людям. Ни в одном 
коллективе не долж но быть м е
ста рвачам и стяж ателям , бр а 
коделам и расхитителям государ
ственной собственности

В борьбе за  высокую трудо
вую и производственную дис
циплину, организованность и 
порядок, против различного р о 
да  антиобщественных проявле
ний следует полнее использо
вать все меры морального и 
м атериального воздействия, а 
там, где нужно — и силу зак о 
на.

Мы обращ аемся  ко всем кус- 
танайцам с призывом повсе
местно обеспечить высокую 
дисциплину и четкую  организа
цию труда, с честью выполнить 
плановые задани я  и социали
стические обязательства  1983  
года — сердцевинного года 
одиннадцатой пятилетки.

Обращение принято на собра
нии представителей трудовых  
коллективов области.

ства улучш ить качество вы раба
тываемой продукции. В ырабо
тать сверх плана  10 тонн масла 
животного, 120 тонн цельномо
лочной продукции, одну тонну 
жирной бры нзы.

З а  счет улучш ения  о ргани за
ции производства, соверш енст
вования уп равл ен ия ,  внедрения 
новой техники и передовой тех
нологии, пересмотра норм в ы р а 
ботки, а так ж е  улучш ения ис- 

>' пользования  рабочего времени

ДОБЬЕМСЯ Н О В Ы Х  У С П Е Х О В
СОЦОБЯЗАТЕЛЬСТВА КОЛЛЕКТИВА ГОРМОЛЗАВОДА ІІА 1083 ГОД

Выполнить годовой план по декабря  1983  года. В ыработать  повысить производительность
реализации в сумме 5 .1 3 6  ты- и реали зовать  сверх плана про- труда на 2 процента,
сяч рублен .товарной продукции дукции на 59  тысяч рублей. З а  счет э к о н о м н о г о  ис-
— 5 ,6 30  тысяч рублей и важ- На основе дальнейшего повы- пользования м атеральн ы х н
нейших видов продукции к 25 шения эфф ективности  производ- трудовых ресурсов снизить за

траты  на 1 рубль товарной п ро
дукции на 0 ,13  копейки.

Увеличить фондоотдачу на 2 
процента к 1982 году.

Довести уровень охвата рабо
чих механизированны м трудом 
по заводу  до 8 0  процентов, в 
маслоцехе — до 95  процентов.

О существить мероприятия по 
экономии и береж ливости  и 
сэкономить условного топлива 
30  тонн, электроэнергии  — 60 
ты сяч  квт/часов, теплоэнергии
— 30 0  гигакалорий.

Внедрить пять  рацпредложе" 
ний с экономическим эффектом 
в четыре тысячи рублей.

Обучить новым профессиям 
20  человек.

Охватить всеми видами учебы 
85  процентов работающих.

В оказании помощи сельско

му хозяйству отработать на  про
полке и уборке овощей по 16 ч а 
сов каждому работнику.

Рабочим, Н Т Р  и служ ащ им  
принимать активное участие в 
озеленении территории м асл о 
дельного завода и города, поса
дить 2 5 0 0  деревьев и кустарни
ков.

Не допускать случаев  р е к л а 
мации на готовую продукцию.

Перевести все цеха на бр и 
гадную ф орм у  организации т р у 
да.

В ы звать  на соревнование к о л 
лектив Дж етыгаринакого  гор- 
молзавода.

(Социалистические обязатель
ства обсуждены  и приняты на 
общем собрании трудящихся  
гормолзавода).



Р А Б О Ч Е Й  С М Е Н Е  — 
НЕОСЛАБНОЕ ВНИМАНИЕ

В последнее время большое 
внимание уделяется  воспитанию 
рабочих кадров, молодых рабо
чих. Водь именно от них во мно
гом будет зависеть выполнение 
тех больших задач, которые пе
ред нами ставит партия, именно 
они долж ны  зан ять  место опы т
ных специалистов, передовиков 
производства в будущем.

Два года назад  па комбинате 
была внедрена система воспита
тельно!! работы коллективов ц е 
хов, ГПТУ, подшефных школ с 
учащ им ися  и молодыми рабочи
ми Каковы же итоги этой рабо
ты?

•За что время произошли поло- 
м ,т е л ь н ы е  сдвиги в организа
ции воспитательной работы сре. 
ди молодых рабочих в цехах 
комбината, профориентационной 
работы среди старшеклассников 
и учащ ихся ГПТУ, повышении 
(ібщеобразовательного уровня 
работающей молодежи.

Стали ежегодно приниматься  
совместные социалистические 
ооя іательства подшефных вечер 
них школ и цехов комбината по 
вопросам профориентационной 
іі внешкольной работы, оказании 
материальной помощи школам.

Составлен  перспективный 
план совместной работы между 
комбинатом и училищем, в кото
рый вклю чены вопросы воспита
тельной работы, соревнования 
отдельных групп училища с кол
лективами бригад, смен и уча- 
і тков комбината, вопросы укреп 
гения материально-учебной ба- 
.ы ГПТУ.

Традиционны ми стали посе
щения у ч а  щ  и м и с я  м у з е я  
Л ГОКа, основных цехов комби
ната, встречи с передовиками 
производства, ветеранами труда. 
Здесь  они зн аком ятся  с истори 
ей .4 ГОКа, с (условиями труда 
на комбинате.

В цехах комбината практи 
куется проведение вечеров пос 
нищенки в рабочий класс, е ж е 
годно в клубе « Горняк» прово 
дится вечер чествования л у ч 
ших молодых рабочих и их н а 
ставников.

Приведу такую цифру: средний 
уровень образования т р удя щ и х
ся комбината повысился с 9 ,2 
класса в 1980 году до 9.7 в 
1982.

11. надо сказать , что вся эта 
проводимая работа, конечно же, 
положительно сказы вается  на 
производственных показателях 
коллективов бригад, цехов, на 
трудовой и политической актив 
ностп трудящ ихся.

Но сделано еще далеко не все. 
Недавно на заседании партийно
го комитета Л ГОКа рассматри 
вался  этот вопрос 11 выясни 
лось много недостатков, уп у щ е
ний.

П А РТИ Й Н АЯ  Ж И ЗН Ь

Так, к примеру, на комбинате 
еще не создан совет по проф 
ориентации, который бы коорди 
нитровал деятельность  цехов, 
школ и ГІ ІТ> в этом направле 
нии, нет таких советов и в цехах 
комбината.

Слаба еще воспитательная ра 
бота в некоторых цехах комби 
ната, работа по закреплению  мо 
лодыл рабочих в трудовых кол 
лективах.

Вот о чем говорят некоторые 
цифры. В ремонтно-механиче
ском цехе из 15 нарушителей 
трудовой дисциплины 8 м ол о
дых рабочих, I комсомольца со
верш или прогулы. 11а ф абрике 
гравитационно магнитного обо 
гаіцеңия из 9  доставленных в 
прошлом _ году в м едвы трезви
тель четыре молож е тридцати 
лет. Есть такие случаи в ж елез  
подорожном цехе, ф абрике  о к а 
тышей, паросиловом цехе. Все 
го же по комбинату из 70 д о 
ставленных в медвы трезвитель  
20  человек до :!0 лет.

Эти примеры долж ны  бы н а 
сторожить руководство цехов, 
комсомольских организаций. 
Однако целенаправленной рабо
ты но искоренению подобных 
случаев, анализу  состояния дис
циплины среди молодежи не ве-

Певнимательное отношение к 
нуждам молодежи, низкий ур о 
вень дисциплины в цехах я в л я 
ется, по видимому, одной из 
причин плохой закрепляемости  
молодых рабочих, в том числе и 
выпускников ГПТУ, в цехах ком 
бината. Среди молодежи в воз
расте 20 - 2 5  лет самый высо
кий уровень текучести кадров и 
составляет до 3 0  процентов по 
отношению к остальным возраст
ным группам.

В последнее время много на 
реканий имеется по организации 
воспитательной работы в под
ш ефных классах школ Плохо 
поставлена эта работа в к оллек
тивах участков дробления, сан- 
техслужбы, кранового хозяйства 
ф абрики ГМО. фабрики  о каты 
шей.

Еще недостаточный контроль 
ведет руководство ф абрики 
ГМО, РСУ, орса по контролю 
за посещаемостью вечерних 
ш кол трудящ им ися  этих ко л 
лективов.

Надо прямо сказать , что ко 
митет комсомола комбината 
очень мало делает по организа 
цин воспитательной работы сре
ди молодежи. Не отвечает в 
полной мере требованиям дня 
и работа с молодежью  совета 
наставников комбината.

Справедливости ради отмечу 
низкий уровень, бесконтроль
ность за прохождением практики 
учащ им ися  ГПТУ со стороны 
мастеров училища.

Все эти выявленны е у п у щ е
ния стали темой серьезного раз 
говора на заседании партийного 
комитета.

Партийный комитет указал  
руководи гелям цехов, комитету 
комсомола на слабую работу 
по воспитанию, наметил ряд 
мероприятий по ее улучшению.

Сейчас, как никогда остро 
стой! вопрос о трудовых ресур 
сах На предприятия должны 
приходить люди грамотные, вос
питанные па трудовых дбетиже- 
ниях старшего поколения. Обес

На зимних каникулах прошла 
конференция работников народ 
ного образования. Она была по
свящ ена решению проблем по
становки учебно-воспитательной 
работы в свете требований 
XXVI съезда  КПСС, решений 
майского и ноябрьского (1982  г.) 
Пленумов ЦК КПСС, требова 
пий усовершенствованных про
грамм.

С докладом «О мерах новы 
шения ответственности педаго
гических коллективов за совер 
шенсгвование учебно - воспита
тельной работы с учащ ейся  мо
лодежью в свете требований но 
ябрьского (1982  г.) Пленума 
ЦК КПСС» на конференции вы 
ступила секретарь горкома п ар 
тии Т. В. Гордеева.

П ленарному заседанию пред
ш ествовала секционная работа. 
В ней приняло участие 294  че 
ловека: работники гороно, руко 
водители школ и внешкольных 
учреждений, учителя, воспита
тели і рупп продленного дня и 
школы интерната, преподпвате 
ли детской музыкальной, худо
жественной и спортивной школ, 
руководители кружков, станций 
юных техников и натуралистов

мастера производственного обу
чения учкомбина”а.

В работе пленарного заседа 
пня принимала участие В. М. 
Смазпова. заведую щ ая кабине

УЛУЧШАЯ
ВОСПИТАТЕЛЬНУЮ
РАБОТУ
том географии института усо 
вершенствования учителей.

На заседании выступили так 
ж е  зам директора по учебно 
воспитательной работе школы 
М" 1 М. О. Келлер, зам. дирек 
гора по учебно-воспитательной 
работе ш колы  № 2  Н. П. Руба 
нова. учитель Октябрьской 
средней школы К И. Генині 
организатор внеклассной и вне 
школьной работы ш колы  .N8 3 
М С Садыкова, зам. директо 
ра по учебно-воспитательной ра 
боте межшкольного учкомбина 
га Л К. Зеленская ,  директор 
школы \ “ 4 Н Т. Морозова.

С. К С А Н О В А .

4- П Р А В О Ф Л А Н Г О В Ы Е

РАБОТАЮ Т С
Комсомольске - молодежная 

бригада ш тукатуров  маляров 
из управления  «Отделстрой» 
треста • Лисаковскрудстрой», 
которой руководит Г А. Ф ад е
ева. на сегодня заканчивает  от
делочные работы в 2 1 доме пя-

С О Р Е В Н О В А Н И Я

ОПЕРЕЖЕНИЕМ
того микрорайона. Производ
ственные свои задания выпол
няет на 120 и более процентов 
с отличным качеством. .Благо
даря  этому бригада сейчв,- тру
дится в счет ф евр ал я  1983 года.

В ЧЕСТЬ 60-ЛЕТИЯ С С С Р
Участвуя в эстафете труда 

в честь 60-летня  С С С Р  комсо 
мольско-мо ю дежная смена .V’ 3 
фабрики ГМО Лисаковского 
ГОКа, которой руководят мае 
тера А В Гонштейп, В. 11. По 
пов, Т. А. Оспапов и В. В 
Чернов, досрочно, к 2 0  декабря 
справилась <■ планом 1982 года

выдано 191 10 тони ж елезоруд  
ного концентрата.

К (Ю -петлю С С С Р  комсо 
мольско молодежный коллектив 
брал повышенные социалист» 
чес.кие обязательства  выполнить 
годовой план 11 30 декабря н 
сверх плана выдать 13 тыс;ні 
тонн концентрата. Эти обяаа 
тельства  выполнены на 100 I

на і о і  .3 процента Сверх плана процента.

ТРУДЯТСЯ ПО-КОММУНИСТИЧЕСКИ
Комсомольске 

бригада Л" 3 центральной
молодежная ло с ними справляются.

лабо Зя о т л и ч н у ю  паботу и актив



Можно отметить, что прово
дится и определенная  работа по 
повышению о бщ еобразователь
ного уровня работающей моло
дежи. В прошлом учебном году 
8 I человека окончили школу р а 
бочей молодежи, 1Я1 посещают 
занятия сейчас.

дется. Таьие положение дел н а 
до исправлять, руководствуясь 
реш ениями ноябрьского (1982  
года) Пленума ЦК КПСС, где 
п рямо сказано о том, какой 
урон народному хозяйству нано
сят наруш ения трудовой и про
изводственной дисциплины

почить ото в наших силах. II 
это задача всех партийных, 
профсоюзных. комсомольских 
организаций, руководителей це 
хов.

В. с в и к о в .
зам. секретаря парткома 

ЛГОКа.

раторші лисаковского  і о н а .  
которой руководит С Іі. Сули 
нова. з,і четвертый квартал  
1982 года выполнила план ра 
бог на 125,8 процента. Все 
члены бригады ударники к ом 
мунистического труда, имеют 
общественные поручения и уме

пую общественную деятельность 
бригада признана победителем 
социалистического соревнова 
ния в честь 60  летнн С С С Р / ( о  
третьей подгруппе цехов Ли 
таковского ГОКа Передовому 
коллективу вручен переходящий 
вымпел и денеж ная премия.

Н ачался  новый год, третий 
год одиннадцатой пятилетки. 
Но наша работа не начинается с 
пуля, она я вляется  продолжени 
ем того. что было достигнуто 
ранее. В прошлом году кол 
лектив нашего управления до 
бился определенных успехов. 
Уже 1 декабря  был выполнен 
план строительно - монтажных 
работ собственными силами

Успешно выполнялись и со 
циалистические обязательства.

Но, к сожалению, были не 
только успехи. У ч а с т- 
ку под руководством А. Н. 
Папертного четыре м есяца не 
присуждалось место из-за невы 
полнения основных показателей. 
Это говорит о том, что к о ллек
тив работал неритмично. Этому 
можно найти вполне объектив
ные причины. Нехватка ме
ханизмов, недопоставка м ате
риалов, Но трудно объяснить 
наличие причин, которые вави- 
і ели только от нас.

Например, при изготовлении 
порот на заводе крупнопанель
ного домостроения мы  никогда 
не требуем с изготовителя ни 
навесов, ни запорных у ст 
ройств, ни уплотнительной ос
настки, что потом в спешке го
товится в отделе главного меха
ника. А ведь платим за комп
лексную поставку. Или другой 
ф а ы  часто забываем зака- 
з.і і ь вовремя необходимый м а 
териал. А когда он оказывается  
и жен, его может не оказаться  в 
\ правлении производственно 
технологической комплектации. 
В результате  начинается д р у 
гая возня; чем его заменить.

НЕ ОСТАНАВЛИВАЯСЬ НА ДОСТИГНУТОМ
Все это говорит о том, что 

нам нужно тщ ательно п роана
лизировать нее допущенные 
промахи и в работе, и в социа
листическом соревновании, что
бы впредь их не допускать. 
Ведь что говорить, был у нас 
ф ормализм  в принятии обяза
тельств. К слову, вызвав  на 
соревнование родственный кол 
лектив «Культбытстроя» , мы ни 
разу  за год не побывали у них. 
Мало проводим и участвуем в 
конкурсах «Лучший по профес
сии». Недостаточно распростра
няем опыт лучших бригад. Ос
тавляет желать лучшего наг
лядность на строящихся объек
тах, на которых порой даже 
нет обыкновенных планшетов с 
названием стройки, кто строит, 
начало и конец строительства, 
его сметная стоимость.

На ноябрьском П ленуме ЦК 
КПСС было уделено особое вни
мание действенности социали
стического соревнования, в ко
тором прежде всего нужно р у 
ководствоваться ленинскими 
принципами его организации 
гласностью, сравнимостью, воз 
можностью повторения передо
вого опыта. С отой точки зре 
ния нам необходимо перестроить 
всю работу.

Тем более, что в этом году 
перед нами стоят более ответ
ственные и сложные задачи 
Предстоит сдать несколько объ
ектов на Канарском горно-обо 
гатительном комбинате и Кур

ж ункульском  руднике, Это узел 
второго подъема подстанции, 
скважина, осветительные опоры, 
котельная  и другие. На Белин 
ской площ адке продолжится 
строительство котельной, насос
ных станций второго и третьего 
подъема, стоянок автомобилей 
с гаражом, газо понизительной 
подстанции и другие. Кроме 
этого предстоит вести работы на 
объектах ф абрики  обогащения, 
в совхозе «Целинный» на строи 
тельстве откормочной п лощ ад
ки.

+  СОРЕВН ОВАН ИЕ: П Р И 
НИМ АЕМ  О БЯ ЗА ТЕЛ ЬС ТВА

Поэтому, чтобы успешно 
справиться с этими задачами, 
нужно поднять роль социали 
етического соревнования. И, в 
первую очередь, соревнования 
за экономию и бережливость. 
Генеральный секретарь ЦК 
КПСС Ю. В. Андропов говорил 
на ноябрьском Пленуме: «сей
час вопрос об экономии матери
альных ресурсов долж ен рас
сматриваться по-новому, а не 
так, что «сэкономил хорошо, 
не сэкономил — тоже сойдет». 
Ныне экономия, рачительное от 
ношение к народному добру — 
это вопрос реальности наших 
планов».

Еще немало теряется  на 
строительных объектах кирпича, 
арм атуры  и других материалов

Значительное их количество 
на незаверш енных объектах. Б ы 
вают случаи, когда кирпич сгру 
(Кается просто опрокидыванием. 
И результате  от него остается 
один бой. В настоящее время 
в управлении числится не сдан 
пых в свое время более тысячи 
поддонов из под кирпича, стои
мостью свыше семи тысяч руб 
лей. По ним будут предъяпле 
ны ш траф ны е санкции. В этом 
году нам нужно решительно бо
р о т ь с я  с подобными случаями 
бесхозяйственности. Поэтому в 
своих социалистических обяза 
тельствах на 1983 год мы при
няли следую щие пункты:

Р еал и зуя  коллективные п л а 
ны по повышению эф ф ективно
сти труда, а также личные 
творческие планы инженерно- 
технических работников и по 
рациональному использованию 
м атериальны х и трудовых ре
сурсов, снизить себестоимость 
строительно - монтажных работ 
на 0,1 процента против плана. 
Разработать и внедрить в про
изводство сверх плана одно рац
предложение с экономическим  
эффектом не менее двух тысяч 
рублей. За  счет выполнения ме
роприятий по рациональному ис
пользованию материальных ре
сурсов и внедрению рационали
заторских предложений сэконо
мить сверх плана пять тонн чер
ного металла, три тонны це
мента, пять кубометров пилома
териалов.

В этом году мы обя
зуемся  внедрить метод бригад 
кого хозрасчета на строительст
ве корпуса сушки, мостового 
перехода на ф абрике ГМО, с к л а 
де.

На основе внедрения прог
рессивных методов организации 
труда, использования научно 
технического прогресса, рацио 
нального использования техни 
ки, транспорта, сокращ ения по
терь рабочего времени нужно  
добиться повышения производи
тельности труда на 0 ,2  процен
та сверх плана.

II здесь хочется сказать  еще 
об одном. Тов. Д. Л Кунаев на 
Пленуме ЦК' Компартии Казах 
стана сказал: • Нее мы с вами 
обязаны на каждом участке по
ставить дело таким образом 
чтобы еще выше поднять дис 
циилину и организованность 
ответственность людей за каче 
ственные результаты  труда, 
беспощадно пресекать любые 
проявления расхлябанности...  • 
Для  более четкого и гибкого 
учета  работы всех бригад в уп 
равленин будет введена балль 
пая система подв ‘деня итогов 
соревнования. Думается , это по
может более объективно учи ты 
вать все показатели  как эко н о
мического, так и социального, 
воспитательного плана.

В. ВАС И Л ЬЕВА,
председатель профкома 

управления «Промстрой-1»,



...Во внезапно установившейся на пере
говорном пункте тишине из одной каби
ны отчетливо раздался голос женщины: 

Чем занимаемся в свободное время? 
Телевизор смотрим, читаем. Я вяжу, 
иногда в кино ходим. Л так куда у нас 
в городе еще можно пойти? II и одного 
театра...

Из уст людей самого разного возраста 
можно иногда услышать сетования тако
го вот рода но поводу организации свобод
ного времени. Об этом и шел разговор 
в редакции газеты за «Круглым столом», 
на который были приглашены работники 
учреждений культуры Лиеаковска.

о т д ы х ,  м о ж н о  л и  
Г О В О Р И Т Ь  О  Е Г О  К А Ч Е С Т В Е ?

Корреспондент:
Две трети времени человек проводит 

вне ірудового коллектива: тратит и \  на 
сон. отдых, увлечения, спорт и т. д. ('.ло
ва «свободное время наше богатство» 
оправдываются буквально на каждом ша
і у. От того, как человек распоряжается 
іти.м богатством особого рода, зависит его 

духовный мир. культура, нравственный об 
ші,. И, в конечном итоге, отдача обще

ству .
Уровень культуры в нашем обществе 

растет с каждым годом, следовательно, 
увеличиваются н требования к качеству 
отдыха. Чтобы привлечь жителеіі в клуб, 
сделать отдых активным. работникам 
культуры нужно постоянно искать все но 
вые и новые формы работы. Что же до 
лается при существующей базе (а она та 
кова: три Дома культуры, один килоте 
атр, Дом пионеров, дворовые клубы, стан 
ңіш юных техников и натуралистов и 
г. д.) для организации целенаправленно 
го отдыха жителеіі всех возрастов города.1

1$. II. Кабачкова. директор Дома куль
туры «Строитель»):

Для старшеклассников и учащихся 
ГИТУ па базе нашего Дома культуры соз 
і,аны клубы «Романтик» п «Прометей». Они 

помогают в организации досуга ребят, 
трудовом воспитании, профориентации.

В выходные дни в танцевальном зале 
«Ромашка» проводим танцы (.ін молоде 
ЖИ.

На базе общежитий треста существуют 
клубы «('.овременница» и «Хозяюшка». N 
людей пожилого возраста тоже есть свои 
клуб - * Ветеран». Раз в .месяц проводим 
мы в Доме культуры «Клуб выходного

поселка в «Клуб выходного дня». Про
граммный «Клуб выходного дня» мы ре
шили проводить I раз в 1.3 2 месяца, а 
в остальные выходные приглашаем семьи 
к нам в Дом культуры, чтобы они могли 
просто коллективно отдохнуть: поиграть
іі шахматы, шашки, полистать журналы, 
женщины поделиться советами, рецеп 
гам и, секретами оригинальной вязки, де 
ти поиграть в настольные игры, пори 
совать, полонить, помастерить.

Этим мы хотим постепенно приучать 
жителей к клубу. Если они, допустим, 
один раз в год приходят к нам на нразд 
пичныіі вечор, то, естественно, и непрн 
вычпо им. и чувствуют себя скованно. А 
если побывают раз. другой, то привыкнут 
і. клубу, будут свое свободное время про 
водить с большей пользой. По пока, надо 
сказать, >то «привыкание» идет с трудом. 
Неплохо обстоят дела у нас с существую 
іцііхі клубом «Ветеран», (.начала мы соз 
іа іи два таких объединения: клуб нетера 
нов войны и труда, и клуб пенсионеров. 
По в итоге получилось, что они объеди 
пились, и стал работать только один клуб 
"Ветеран». Члены этого клуби наши ак 
іи иные помощники в воспитании молоде 
жи.

циоииые «театральные вторники», «джа
зовые среды», «литературные пятницы».

НЕ ТОЛЬКО НУЖНО, н о  
НЕОБХОДИМО ДЕЛАТЬ 

ОТДЫХ ТАКОВЫМ!

И

Корреспондент:
Клубы но интересам одна из тех 

форм организации досуга, которые уже 
прижились и показали себя. Если пока 
(почему?) Дома культуры не планируют 
их создавать, то что нового появится в 
скором времени? Как планируется с 
большей отдачей использовать имеющую 
си базу для отдыха?

Г. С.. Убаськина:
Каждые субботу и воскресенье в 

Доме культуры мы проводим танцы. Но 
па них молодежь старше 22 23 лет не 
идет. Вот мы и решили в атом году для 
молодежи постарше проводить хотя бы 
о шіі раз в месяц вечера отдыха. Па них 
будем приглашать тех, кому за 2Г>, Зі>. мо 
юдые семьи.

И. II. Кабачкова:

♦  « К Р У Г Л Ы Й  С Т О Л »  « Л Н »

существует между Домами культуры, как 
они взаимодействуют?

В. II. Кабачкова:
Связи между Домами культуры как 

таковой нет.
Корреспондент:

То же самое услышали мы п от Г. С. 
Убаськниоіі, и от Л. II. Черновой. Полу 
чается, что каждый Дом культуры бьеі 
ся над одними и темн же задачами. I! 
одиночку. ГОК чествует своих спортсме 
нов, трест своих. ,\ какой бы получил 
ся большой спортивный праздник, нрове 
ди они его совместно, не забывая п оі 
іельные городские предприятия?

С вопросом о том, как осуществляется 
координация действий всех культурно 
просветительных учреждений города и 
что нового намечено проводить в органи 
зцции досуга горожан, обратились мы г 
старшему инспектору по культурно массо 
іи/ 1 1  работе горисполкома. председателю 
межведомственного совета по культуре 
при пишеполкоме .1. \ .  Кану:

Координацией работы учреждении 
культуры города ру ководи і межведомсі 
венный с о вет  по культуре горисполкома. 
На своих заседаниях он рассматривает 
постановку всей к\ іьтурпо массовой ра

БОГАТСТВО ОСОБОГО РОДА,
ИЛИ КАК В ГОРОДЕ РЕШАЕТСЯ ПРОБЛЕМА ОТДЫХА

ИНФОРМАЦИЯ К РАЗМЫШЛЕНИИ): 
Сознательно здесь мы не приводим рас

сказы работников культуры о том, какую 
работу все Дома культуры проводят сов
местно с базовыми предприятиями. Вос
питанно комму нистического отношения 
к труду одно из главных направлений 
в работе каждого из них. и делают они 
немало: вечера -рапорты, чествование пе
редовых рабочих, бригад, вечера, посвя
щенные профессиональным праздникам, 
тематические вечера. Все это как \ себя в 
Доме культуры, так и непосредственно на 
предприятиях. Но не получается ли так. 
что пришедший на вечер в течение его 
остается только зрителем? \ коллектив
ны іі отдых предполагает активность каж
дого участника, чтобы он мог развить и 
свои творческие способности. Где же он 
может это сделать? Частично, в клубах 
по интересам. Но, как выяснилось, тако
вых нет пн в одном из наших трех Домов 
культуры, К примеру, почему бы в

Ү нас есть задумка в имеющемся по 
мощении танцевального зала проводить 
свою дискотеку. По пока зто только еще 
паша мечта.

ИНФОРМАЦИЯ IV РАЗМЫШЛЕНИЮ:
Создание клуба для молодежи и диско

теки в масштабах всего города не ма
ло ли? Да и не долго ли думаем об этом, 
не предпринимая практических шагов? 
Организация досуга жителей ианіеги го 
рода остается серьезной проблемой. Об 
этом говорят правонарушения от незаня
тости именно в свободное время среди 
несовершеннолетних, немалое количество 
попадании в медвытрезвитель взрослых. 
То есть: незанятость и еще раз незаня
тость в выходныХдни жителей, неумение 
их организовать свой досуг.

Почему же тогда при такой незанятости 
жителей, незагруженнности помещении 
заведений культуры трудно с внедрением 
новых форм организации свободного вре
мени? ІІионо іптси ли наботнпками То-

боты в городе: заслуживает отчеты о р а 
боте ку. іы  учреждении. намечает проводе 
пне общегородских мероприятии. таких 
как проводы русской зимы, первомайский 
праздник. День молодежи и др.

Корреспондент:
По общегородских мероприятии у 

пас проходит не так уж п много в точение 
года, а как же быть с организацией до 
су га в будни: есть немало выдавшихся 
свободных часов па педеле, в субботу, 
воскресенье?

Л. \ .  КАИ:
Мы можем базовым Домам культуры 

лини, предложить на мероприятиях пе оі 
раничпвать круі посетителей только ра 
б о т и к а м и  своих предприятий, по нригла 
шать людей и из других организаций. По 
заставить и\ работать на футие пред 
приятия мы не имеем нрава. Поэтому в 
небольших городских предприятиях доли, 
ны работать культурно массовые комне 
сии и заботиться об отдыхе работников



дня», куда приглашаем семьи всех же 
лающих. N каждого из этих клубов про 
грамма, они проводят скоп вечера, меро 
понятия.

Л. П. Чернова, директор клуба «Гор- 
нчң.>:

• Клуб пе может существовать без тес 
иоіі связи с трудовыми коллективами. N 
нас она налажена неплохо. Совет клуба, 
его актив составляет рабочая молодежь 
комбината. В клубе и в самих цехах мы 
проводим вечера чествования передовиков 
производства, наставников, спортсменов. 
В прошлом году при «Горняке» создай 
клуб «Молодежный». В течение года он 
проводил среди цехов конкурсные моло 
дежные вечера. Проходили они почти вег 
у нас в здании «Горняка». В одно из 
воскресений месяца проводим «Клуб вы 
ходного дня». По работает он только в 
осенне-зимнее время; как начинаются ра 
боты на дачах, старшие из семей редко 
появляются у нас. «Ветеран» клуб 
ветеранов войны и труда тоже сущос'і 
вует. У женщин есть свои клуб «Горпич 
ка». Здесь они проводят свои занятия, 
приглашают на них для бесед юристов, 
врачей, косметологов.

В конце прошлого года начала работу в 
клубе дискотека. Подобрали ребят для 
ее проведения, создали совет. Первое 
время занимались, в основном, ее орга 
низацней. теперь больше внимания уде 
ляем качеству проведения дискотек. Здесь 
есть и свои сложности. Как проводить 
дискотеку, чтобы она б ы л а  и п о з н а в а т е л ь 
ной. и воспитательной, и развлекатель 
ной? В какой форме? Вот мы и думаем, 
спорим, пробуем. Что у нас получится, 
пока трудно сказать, время покажет. Од
но несомненно: дискотека надпей молоде
жи нужна. Днем проведения ее сделали 
четверг.

Т. С.. Убаськина, директор Дома культу
ры «Россия»:

V женщин поселка вопрос с отдыхом, 
можно сказать, решен: уже около двух 
іет действует женский клуб «Россняпоч 

ка». Раз в месяц он проводит свои засе 
дания. которые проходят в самой разно 
образной форме: или в виде праздничного 
вечера, или в форме вечера вопросов и 
ответов, литературно музыкального мои 
тяжа. Женщины уже привыкли к клубу и 
всегда с нетерпением ждут очередного за 
пития. Для детей разного возраста на 
базе нашего Дома ку ц,туры тоже сущеот 
вуют объединения.

В воскресенье мы приглашаем жителей

«Строителе» или «Гор..„ке» не ирганизо- 
вять клубы любителей искусства, музыки, 
литературы, шахмат, коллекционеров? Ус
ловия? Они вполне позволяют как в 
«Горняке», так н в «Строителе». Ведь по 
существу их помещения постоянно заня
ты вечерами в субботу п воскресенье, и 
еще в среду, когда идут танцы; в «Гор 
нике» в четверг, когда проводится дис
котека. а остальные вечера на неделе 
можно использовать для занятий клубов. 

Тем более, что помещение танцевального 
зала Дома культуры «Строитель» у нас в 
городе самое лучшее, достаточно боль
шое. а используется с малой загрузкой. 
Работники «Строителя» сами одни не в 
силах давать ему большую загрузку, а от
дать для проведения городских мероприя
тий помещение (хотя об этом разговор 
поднимался не раз) тем не менее не хо
тят, п на аренду его другими предприя
тиями не согласны. II получается, как в 
той присказке: «Ни сам, ни другим не 
дам». Поэтому и горкому комсомола, п 
отделу культуры горисполкома, порой, 
приходится выступать в роли «просителя» 
у ведомственных Домов культуры, выпра
шивая билеты на проходящие там меро
приятия для людей из других городских 
организаций. Но если все-таки последние 
и приходят, то только в качестве зрите
лей. а не активных участников.

(. появлением же клубов по интересам 
проблема «ведомственные» «вневедом
ственные» сама собой бы отпала, так как 
клуб может объединять людей самых 
разных профессий. II отдых жителей го
рода стал бы объемнее, они появлялись 
бы в клубе не т о л м і о  периодически на 
праздничных вечерах, а постоянно. При
зыв директора Дома культуры «Россия» 
«Приучайте жителей к клубу!» должен 
стать девизом всех учреждений культуры. 
Пословица гласит: всякое начало тяжело. 
Это относится и к организации клубов по 
интересам. Но разве не тяжело было соз
давать ту же «Россняиочку», «Горнячку»?
\ сейчас у них свой актив, ои, в основ
ном, и организует работу этих клубов.

Интересен в этом отношении, например, 
опыт рижан, создавших молодежное кафе 
«Аллегро». Проблемой свободного вре
мени в нем занимается общественный 
совет кафе во главе с председателем. Но 
вторникам он собирается, чтобы обсудить 
итоги прошедшей недели, воплотить в ре
альность идеи и предложения очередного 
тематически Л  вечера, есть в нем и тради-'

мов культуры, отделом культуры горис
полкома научение запросов жителей горо
да?

Па этот вопрос был получен, к сожале
нию, одинаковый ответ: нет, анкетирова
ние не проводилось. Л как же тогда уз
нать что нужно тем, кто приходит в 
клуб, что они ждут от него? Частично, 
видимо. :>то делается через актив Домов 
культуры. Но ведь это слишком мало, 
да и актив-то настоящий еще не во всех 
учреждениях есть.

д л я  ЭТОГО НУЖНЫ,
В ПЕРВУЮ ОЧЕРЕДЬ, 

ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ, 
ТЕСНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

ПОСТОЯННЫЙ ПОИСК 
В ЭТОМ НАПРАВЛЕНИИ

Корреспондент:
Гак пе получается ли, что усилия и 

старания работников культуры, порой 
(подчеркиваю это слово, так как иногда 
а у щторііи собирается вполне определенно 
го возраста, профессии, образования, и 
работа, конечно же. втуне не пропадает), 
расходуются впустую, не достигают заду
манной цели, а жители, как та женщина 
на переговорном пункте, сетуют, что им 
некуда пойти?

Это одно обстоятельство. А вот второе. 
Представим, что появилось в клубах что- 
то новое, интересное, так как каждый но
вый год приносит в нашу жизнь измене 
пип. [| сразу же возникает проблема 
иного рода: если что-то и появится, то 
ведь для своих базовых предприятий: 
ГОКа, треста и КИРУ. По у нас, кроме 
них. существуют и другие организации.
I де же проводить свое свободное время, 
допустим, работнику хлебозавода, горбыт 
комбината? Да, вдобавок, если у них 
нет своих базовых Домов культуры? В но 
становлении ЦК КПСС «0 дальнейшем 
улуч шепни идеологи ческой. пол итнко 
воспитательной работы» совершенно он 
реде.іенио сказано: ••...необходимо с макси 
малыши отдачей, независимо от ведомет 
венной принадлежности, использовать все 
имеющиеся в стране дворцы, клубы, биб 
лиотеки. залы, стадионы для развертыва 
пня политики воспитательной, культурно 
массовой и спортивной работы». Поэтому 
лпелось бы услышать какая же связк

Чтобы помочь им. в прошлом году в па 
родном университете культуры начал ра 
боту еще один факультет: для работни
ков библиотек п профсоюзных акгивп 
стон (кVльторгаппзаторов коллективов). И 
этом году планируется провести с ними 
же семинар учебу.

ИНФОРМАЦИЯ' к  РАЗМЫШЛЕНИИ): 
Дело это, конечно, хорошее. Методи

ческий центр культоргам нужен и, дума 
етея, культмассовая работа на преднрия 
тиях оживится. Пока же, к сожалению, 

трудно назвать хотя бы одно предприятие 
из не имеющих своих базовых Домов куль
туры, где всерьез относятся к проблеме 
организации досуга своих работников.

Выходит, права та женщина? Делается 
многое, а постоянное место отдыха вы
брать трудно, как это ни парадоксально. 
II если молодежь до 22 2.‘і лет ходит на 
танцы и дискотеки (хотя качество их 
проведения это тоже повод для серьез
ного разговора), то людям постарше пой
ти бывает некуда. А средний возраст жи
телей 2Я 29 лет, да разве в 35, /10 лет не 
хочется хорошо отдохнуть?

В ОРГАНИЗАЦИИ ПОЛНО 
ЦЕННОГО ОТДЫХА ДОЛЖНЫ 

БЫТЬ ЗАИНТЕРЕСОВАНЫ 
ОБЕ СТОРОНЫ: И ТОТ. КТО 
ЕГО ОРГАНИЗУЕТ, И ТОТ, 

КТО ХОЧЕТ ХОРОШО 
ОТДОХНУТЬ!

Так что проблем с организацией досуга 
в нашем городе еще очень много. II 
«Круглый стол» только назвал некоторые 
из существующих. Решение же их требу
ет и времени, и многих усилий, прежде 
всего, улучшения координации деятельно
сти всех культурно - просветительных уч
реждений и культурно-массовых комис
сий предприятии в этой важной и нужной 
работе.

Хотелось бы услышать мнение и самих 
горожан по организации в нашем городе 
досуга. Мы ждем ваших предложении. 
Материалы, присланные но этому вопро
су. мы будем публиковать под специаль
ной рубрикой: «Гвободное время бо
гатство особого рода».

«Круглый стол» вела ( .  С.У.'ІТІІОМ\,



Г"| О Х О ДЫ  по местам рево-
* 1 люционной, боевой и т р у 

довой славы  Коммунистической 
партии и советского народа — 
одна на форм воспитания подра
стающего поколения на приме
рах дедов и отцов, на героиче
ском прошлом нашей страны - 
боевом и трудовом. Именно эти 
походы в наиболее полной мере 
раскры ваю т перед молодежью 
все 'іо, чем так богата история 
нашей страны. Не случайно 
поэтому проведение таких похо
дов — одно из основных нап
равлении в работе турклуба 
«Ф акел»  Лисаковского ГОКа, 
особенно в вопросах совместной 
работы его с комитетом комсо
мола, комитетом ф изкультуры  
и профсоюзным комитетом ком 
бината Именно при проведении 
походов но местам револю цион
ной, боевой и трудовой славы 
сходятся пути всех этих общ ест
венных организаций, заним аю 
щихся проблемой воспитания 
подрастающего поколения.

Н езадолго до нового года 
группа туристов турклуба « Ф а
кел» вернулась  из лы ж ного  по
хода по местам революционной, 
боевой и трудовой славы, по
священного 60-летию образова
ния С С С Р. М арш рут группы — 
от поселка Ж аи л ь м а  (совхоз 
имени Пушкина) до села Орд

жоникидзе проходил по трем 
районам Кустанайской области
— Камышнинскому, Джетыга- 
ринскому и Орджоникидзевско- 
му и имел общую протяж ен
ность около 150 километров.

И нтересная  встреча с у ч а щ и 
мися местной средней ш колы  
бы ла дл я  нас организована в 
поселке Ж аи л ь м а  директором 
школы Ивахненко Николаем 
А ндреевичем. В поселке При-

4- М Ы -С О В Е Т С К И Й  Н АРО Д

щ ане и других, о передовиках 
производства телятнице Вере 
А ндреевне Борисенко, доярке 
Екатерине Семеновне Третьяк', 
награжденной в 1981 году По
четной грамотой Совета Мини-

АДРЕС ПОДВИГА — РЯДОМ
Этот марш рут заверш ил  план, 
связанный с посещением ю ж 
ных районов нашей области, 
разработанный советом турклуба 
«Ф акел»  на 1982 год. Цель 
сбора краеведческого м атери а
ла совмещ алась  с целями пропа
ганды туризма. Поэтому поми
мо необходимого дл я  зимнего 
похода снаряж ения группа име
ла с собой фотоальбомы, п лак а
ты, фотографии, рассказы ваю 
щие о работе нашего турклуба, 
о деятельности областной ф е д е 
рации туризма. В каждом н а
селенном пункте по ходу м а р ш 
рута организовывались выступ
ления перед школьниками, 
встречи с интересными людьми, 
участниками Великой Отечест
венной войны, передовиками и 
ветеранами труда, первоцелин
никами. О наиболее ярких  и з а 
поминающихся моментах похо
да мне и хочется рассказать

речный мы узнали  об истории 
создания совхоза, о первоцелин- 
никах. Много здесь нам было 
рассказано  об организаторе сов
хоза Романе  Павловиче М акаро
ве, сделавшем первую борозду в 
апреле 1954  года. Я ркое  впе
чатление оставил у пас рассказ 
об Абултае и Мустаре Ж арке- 
евых (отце и сыне), в годы В е
ликой Отечественной войны во
евавших на разных фронтах и 
встретившихся 9 м ая  19 45  года 
в Берлине.

Прибыв в поселок Мечетныіі, 
мы сразу  ж е  поинтересовались 
историей поселка и его создания. 
Нам рассказали, что поселок 
был основан в 1902 году п ере
селенцами с Украины. Здесь  
н ам тоже рассказали  об участ
никах Великой Отечественной 
войны П авле Ефремовиче Феда- 
се, Михаиле Александровиче 
Сороке, Алексее Яковлевиче Лу-

стров К азахской С СР; об орде
ноносцах бригадире Иване Ф е
доровиче Собарь, о бывшей 
зав. почтой, ныне пенсионерке, 
Екатерине Ивановне Федас, о 
механизаторе Антоне А лександ
ровиче Гончарик и других Мно
го интересных сведений пред
ставила нам директор местной 
ш колы  Е катерина М ефодьевпа 
Мордвина. Р а сск азал и  нам и о 
своих проблемах.

Встречи в поселке Тохтарово 
мы ожидали с нетерпением, по
этому заранее  к ней готовились. 
Поселок носит имя Героя Совет
ского Союза Тюлегена Тохтаро- 
ва. До 1965 года здесь был сов
хоз, а с 1965  года — Л ьвовская  
опытная станция, на котороіі 
ведутся большие исследователь
ские и опытные работы по воз
делыванию  новых сортов зерно
вых к ультур  Директор  станции
— Иван Николаевич Евлахов,

кандидат сельскохозяйственных 
наук.

Поселок Л ьвовка  — тоже 
один из интересных пунктов н а 
шего марш рута. Здесь  находил
ся центр крестьянского восста
ния 1919 года против колчаков
цев До настоящего времени 
сохранилось здание, в котором 
р азм ещ ался  штаб повстанцев и 
которое, к нашему недоумению, 
сейчас превращено в некое по
добие зернового склада. Посе
лок образован в 1881 году пе
реселенцами с Украины из 
Львовской области; отсюда и на
звание поселка. В поселке у с 
тановлен памятник погибшим 
повстанцам, у памятника про
ходят церемонии вручения ком 
сомольских билетов, приема в 
пионеры.

Н евозможно рассказать  обо 
всем увиденном и услыш анном 
нами в небольшой статье. Но 
многие и многие собранные н а 
ми материалы  лягут  в основу 
отчета о походе, в фотоальбомы 
и фотостенды, в наши рассказы  
и воспоминания об этом инте
ресном и увлекательном походе.

А . ТУПИКИНА,
комиссар похода.
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ПОБЕДИЛ 
„ВЕСЕЛЫЙ У Л Е Й “

Весело и интересно прошли 
з.:мнне каникулы у школьни
ков нашего города. Об этом за
ранее побеспокоились их стар
шие товарищи; учителя, работ
ники городского Дома пионеров 
и школьников, культурно-про
светительных учреждений, дру
гие организации.

Особенно любят дети в кани
кулы  проводить свое свободное 
время на свежем воздухе. Д ля  
этого созданы им условия; к ат 
ки, горки, сказочный городок с 
Дедом Морозом и Снегурочкой. 
Очень нарядны м он выглядел  
4 января .  На избуш ках висели 
красочно оформленны е плакаты  
«М ороз не велик, да стоять не 
велит», «В зимний холод вся 
кий молод», «Н е тот снег, что 
^етет ,  а тот, что сверху идет».

он предоставил нам такой пре
красный зимний отдых».
Зам еститель  председателя п р о ф 
кома ГОКа М. В Ли расск азы 
вает:

- Второй год дети наших 
работников получают бесплат
ные путевки в «Лесную с к а з 
ку» на зимние каникулы, и 
всякий раз приходят потом к 
нам благодарности за  хорошую 
организацию их отдыха.

Засл уга  в этом, конечно, в 
первую очередь, воспитателей, 
среди которых были настоя
щие энтузиасты, заводилы, та 
кие как В. В. Косулина, забот-

В декабре и январе 
Жить привольно детворе.
Ведь двенадцать дней подряд 
Зимний праздник у ребят.
Были шутки, смех, веселье, 
Каждый день— как воскресенье.

Н аташ а Долгова («Ф акел») ,  Ин
на Гринева («О рленок»),

В. СКРИПКИНА.

В Э Т О Т  ДЕНЬ 
ПОСЛЕДНИЙ

Для ребят дворового клуба 
«Факел» каникулы начались с 
новогоднего вечера в танцеваль
ном зале «Ромашка».

Потом каруселью  за к р у ж и 
лись дни каникул; веселы е спор
тивные мероприятия  внутри сво
его клуба чередовались с сорев
нованиями городскими, меж ду 
дворовыми клубами.

На улице во дворе школы 
№ 3  прошли веселы е старты  на 
приз нашего ,клуба. Все их кон
курсы быіти веселыми, бы стры 
ми. так что ребятам не страшен 
был ни мороз, ни зима.

Разновозрастной  о т р я д  клуба 
участвовал в «Русских  забавах» 
в сказочном 'городке. В смотре 
инсценированной сказки  наши

+  НАМ  ОТВЕЧАЮ Т

п о д  п о с т о я н н ы й
КОНТРОЛЬ

Статья «Пока лишь Іі...» (№9. 
от 10 декабря 1982 года) обсуж 
дела на заседании комитета ком
сомола ПАТП. Комсомольское бю 
ро, обсудив критические замеча
ния, высказанные в наш адрес, 
решило направить дли работы  к 
педотряде 5 комсомольцев. Пар
тийная организация по нашей 
■просьбе выделила двух специа
листов, (Которые ведут с ребята
ми радиокружок.

Комитет комсомола решил по
стоянно держать под наблюдени
ем работу комсомольцев, направ
ленных в п е д о т р я д  школы № 8.

II, ЛУШ НИКОВ А, 
секретарь комитета комсомола 

ПАТП.

ЭКЗАМЕНЫ -

+  Б О К С

НА ПРИЗ ГЕРОЯ  
Ж  А Т  В Ы - 82

В совхозе Михайловский К ом 
сомольского района К устанай
ской области закончился  обла
стной турнир по боксу среди 
юношей на приз героя  ж а т 
вы-82 кавал ера  ордена Т р удо 
вой Славы 111 степени Серика 
Бисембаева. Три  дня боев выя 
цлли сильнейших боксеров т у р 
нира. Ими оказались кустанай- 
цы А. Рахимбаев , С. Валиев, 
среди лисаковцев  — И. Пче.і- 
кин, О. Ермаков (ш кола № 2 ) ,  
А. Б ахм ан  (школа . \ ;> I), Ю. Ки- 
сенко (ГІІТУ-178),  А. Ш пак  
(школа №  1).

Х орошую подготовку и волю 
к победе ■показали и бокеепы



К ак по за к азу  выдался  тихии, 
неморозный день, падал кру п 
ными хлопьями снег. Ребята  со маи ответственным за спор-

ливая  медсестра Н. Л. Генкель
" ребята заняли  первое место, по-/ 

казав сказіку «Кот в сапогах». ^
ГОСУДАРСТВЕННЫЕ

всех микрораііонов собрались на 
праздник «Русские забавы ».

„ ___00 учащ ихся третьего курс..
Д і любителей зимнего спор- • | .(нч.,,а |)гпи.ішы„ { к уляковы .

1 417  Т І п г ,п /М Т Г > т ,Т  Г П П П Н Н О К Я -  . м  і  1 ■ .

М ихайловский А. ГІо- 
С. Пииі кинь-соха, братья  А. исүрса і  '

состязания между тремя разно
возрастными отрядами «Старт», Да П°Д снегом, танцевать, иг-
« К и с к и с »  и «Веселый улей». рать, веселиться и, конечно же.
Соревнования на силу, «скач- кататься  на коньках и лыжах,
кп» па метле на скорость, ката- ды ш ать  свежим воздухом сосно
ние с горки стоя, конкурс на в ° го бора. В распоряж ении лю 
лучш ее исполнение русского

тлвную работу В. П. Галимов. та были проведены соревнова-^ ы ,)п) С05ЫТ110 в уЧИлпш,е сей |  Хотелось бы отметить то внн- 
Р ебятам  бы ла предоставлена ния по хоккею между вторым і <ча(. саМ(і0 главное: и для самих { мание, с которым отнеслись к 

П риш ли сюда Дед Мороз и Сне- возможность повеселиться у но- третьим микрорайонами. {сдаюіцпх, и для тех, кто за н и х ^ :1ТОму соревнованию не только
гурочка с поздравлениями и раз- вогодней елки вместе с Дедом В последнее воскресенье ка- > болеет. к библиотеке оформлены \ дирекция совхоза, но и партий- 
влекательнон  программой. Морозом и Снегурочкой, участ- никул состоялась-поездка  реоят^ выстявки литературы; проводя,т-* ные, хозяйственны е руководите-

Интересно прошли веселые вовать в веселых стартах, и из всех дворовых клубов ™ Р ° ' , с я  тематические обзоры, лекции,{ ли района. Во время  отдыха ре-
КВН-х, пантомиме и поиске кла- да на экскурсию  в һ ^ с т а  а  - { которые помогают іі подготовке* бятам была организована экс-

где мы ітосмотртли представле-^ к экзамепам. { курсия  в музей. Больш ой энгузи-
ние Деда Мороза, поста у і забЫвиют и об отдыхе, пере.<аст родного края  историк средней 
сказки  «И щи ветра в поле».  ̂мепе деятельности тех, кто с д а -} ШКОЛы Яков Михайлович Доб- 

Послсднии день канику з а ' * ст, устраивают с ними культнохо-* рьінин р ассказал  о старинном 
кончился, дл я  ребят клуба весе- „ ^  и ж изни уральского ка-

бителей спокойных игр были -™ми ^ ^ и м ы м и ^ г ^ а м и ^  ! ~  
танца «Яблочко», танца на льду, шахматы, шашки, теннис, биль- 
конкурс капитанов. Со всеми ЯРД-
заданиям и  ребята справились в Се это не могло не понра- 
быстро, ловко, остроумно, но виться ребятам, поэтому в от- 
все ж е  победителем оказался  3)іІвах они и пишут: «С удоволь-

Каждый день на каникулах/'

Т. ГАБУН, И. ДВИ Н ЯН И Н А  
члены дворового клуба «Факел» ,

РАДОСТНЫЕ 
ВСТРЕЧИ

^ и  пиии .  р у іп л а д с  и т и о п и  па-
* У остальных учащихся нре- І зачества, показал собранные им 

красная  пора — каникулы. Три } в музей экспонаты.
 ̂лучшие группы, п о б е д и т е л  и і 

/соцсоревнования И182 года, нуте.}

в лагереотряд «Веселый улей» 4 мик
рорайона. Прошли веселые со
ревнования и для всех ж елаю 
щих: на меткого «стрелка» — 
попасть снежком в цель., «сле
пой хоккеист» — с зав язан н ы 
ми глазами забить шайбу в во
рота, эстафета на санках и 
т. д. Самые смелые, ловкие, 
остроумные в ы ™  « щ »

руководитель клуба «Юность»

ствием остались бы 
еще на месяц».

БЫЛИ
И АКТЕРАМИ

В Дом е пионеров и школьни

Такое внимание не оставило 
; шествуют по Союзу. В техни-8 никого из спортсменов равно- 
і четких кружках готовятся экспо, і д уШНЬІМ и у езж а л и  они с доб- 
і наты на областную выставку в I 

Дом техники профтехобразова-$ Рым чУвством о гостеприимстве
ребята на час-другой оставляли *
свои коньки и санки и бежали в / ^  МІІСТРЮКОВ \

«Россия» А  ̂ 1 1( завуч по учебно воспитательной

і сельчан.

Дом культуры
здесь их ждали конкурс рнсун- » 
ков «Кисть Д еда М ороза», кино-} 
викторина «Волшебный мир ки- ф

і_ ^

работе ГИТУ 178,

і/ 1ІІІ V/ X - О и •» АЛЛ ж* я л л ш 1 ф р
КОР. проходил смотр кукольных ЛИСАКОВСКИЙ СТРОИТЕЛЬ-\
коллективов дворовых клубов.

Дома пионеров.

СОСНОВЫЙ БОР, 
ВЕСЕЛЫ Е ЗАБАВЫ

♦Мы очень хорошо отдохнул і 
на зимних каникулах в лагере 
«Лесная сказка». С удовольст-

но грамотно подготовились в іе  
три .оллектнва к этому смотру. 
Дворовый клуб 'Г агар и н о й »  по

ренннки, книовечер, 
спортивный праздник 
деда М ороза».

веселый (( 
«Старты К НЬІЙ ТЕХНИКУМ продолжает) 

> прием на 5-месячные заочные под- {

В. М ОРДВИН КИН , 
судья соревнований.

Р е д а к т о р  
А. КОШ ЕЛЕВ.

/ готовителыіыс курсы для ностун-/ Разменивается пятикомнатная
Активное участие п ри н и м ал и ,  лепші в Ч э в З ^ ’^ о м  " г о д у ^ а ^ . р Г ' ш  в^ром '^таж ё па 'две 

в них ребята из школьного к и н о - '  _________ _ ________ _ я ! ___. . . . . ._______  ... ..........

«П роказы  лисы
Победителем смотре стал кол

лектив дворового клуба « Ф а 
кел», он награж ден  грамотой 

кием принимали участие во горкома комсомола. Л учш ими много радостных встреч, 
всех мероприятиях, которые для исполнителями ролей признаны: А. НИКОЛЕНКО,

Выражаем Ж ен я  Ры бакова  («Гагаринец»), методист Дома культуры  
А лла  Кичак, Света Кузьмина, «Россия»

 ̂по специальности «Бухгалтерский ) трехкомпатные или двух и трех, 
' у ч е т  в строительстве». {комнатную, или на две двухком

н а т н ы е  и однокомнатную, Обра- 
по адресу: 2 мкр.. д. .4.

казал  «С казку  про козла», «Фа- театРа «Л уч». К и н оу тр ен н и к и ,
кел»  — *Кот в сапогах», «Орле- с их участием собирают с каж-} ,

дым разом все больше и б о л ь ш е } В процессе обучения по Дан“ / шаті( ,я 
ребят. } ной специальности в техникуме } ү

Каникулы пролетели  быстро. ; будут организованы практиче- - кн' '•  
Но и за  это время у многих лю -{ские  занятия по работе на сов-
г --------к .. -------- -— ........ .. было? ременных электронпых вычисли-

( тельных машинах тнна Робот-
бителей и знатоков кино

нас проводились 
благодарность ГОКу за то, что

Н Я Ш  А Д Р Е С : К устапайская  обл., г. Лисаковск, 1 мкр., дом 19. Телефоны: 
редактора—22-71, приемной—23-70, отдела партийной жизни 

—22-72, отдела промышленности—23-60, отдела городской ж изн и —24-11, отдела •ператнв- 
ной информации—22-03 (АТС города).

Газета выходит 2 раза: среда, пятница. Объем 1 печатный лист.

459335, г. Лисаковск. Лисаковская гортипография. Заказ № 103—5000.

4 рон, Эфа, Искра-226.
5 Срок обучения по данной спе- 
» циальности 1 год 10 месяцев.

Окончившим техникум выдается 
диплом и присваивается квали
фикация — бухгалтер.

Для поступления на курсы не
обходимы: заявление, нотариаль
но заверенная копия документа 
об образовании, справка с места 
работы, квитанция об уплате за 
курсы (плата 12 рублей на счет 
14001 за весь период обучения).

ДИРЕКЦИЯ.

Коллектив фабрики обж и
га выражает глубокое соболез
нование слесарю Байгутдино- 
ву Б. К, по поводу смерти его 
матери
БАЙГУТДИНОВОЙ ФАТИМЫ

Коллектив учителей сред
ней школы № 1 выражает глу
бокое соболезнование Кочкае- 
воіі Л. Я. по поводу кончины 
ее матери 

АНАСТАСИИ ИВАНОВНЫ


