
+  П О З Ы В Н Ы Е  
«КРАСНОЙ СУББОТЫ»

К ПРАЗДНИКУ 
ТРУДА—ГОТОЕЫ!

В ГОРОДСКОМ Ш ТАБЕ
Состоялось очередное засе­

дание городского штаба по 
проведению коммунистиче­
ского субботника.

О готовности к его проведе­
нию отчитались коллективы 
горно - обогатительного ком­
бината, Краснооктябрьского 
бокситового рудоуправления, 
треста «Лисаковскрудстрой», 
автотранспортного предприя­
тия, АТП УАТ «Главкустанай- 
строя».

На заседании выступили 
второй секретарь городского 
комитета партии К. Н. Ваисов, 
зам. председателя горисполко­
ма А. П. Заика, главный архи­
тектор города А. Л. Бурдина, 
заведующий отделом пропа­
ганды и агитации В. В. Лосев.

СЭКОНОМИВ 
К СУББОТНИКУ

38 человек управления 
«Межрайгаз» выйдут 16 апреля 
на коммунистический суббот­
ник.

Дежурные бригады прове­
дут профилактику газовых при­
боров у населения. Водитель 
Михаил Васильевич Романец 
вывезет в этот день на сэко­
номленном топливе около 800 
килограммов сжиженного газа. 
Комсомольцы намечают соб­
рать две тонны металлолома. 
Остальные будут работать на 
благоустройстве территории.

А. КОНВИСАРОВ, 
секретарь 

партийной организации.

В ФОНД ПЯТИЛЕТКИ
В день коммунистического 

субботника коллектив «Восток- 
энергочермета» будет работать
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Постановлением бюро облает- ^~ "V  ТП | А  Ж і  Т"Ж < ~ Т  /Ү /1  ? но ” механического цеха горно­
ного комитета партии, исполкома ^  ^  г ^  ^  ^ ж * обогатительного комбината, при- 
областного Совета народных де- _ своено звание «Лучший настав- 
путатов, облсовпрофа и бюро об- та занесены Г. В. Долженко, ка- нист электровоза Лисаковского ник молодежи Кустанайской об­
ластного комитета комсомола менщик строительного управления гоРно '  обогатительного комби- ластИ))
Лисаковский горно - обогатитель- «Культбытстрой» треста «Лиса- ната‘
ный комбинат имени 60-летия ковск(эудстрой», Ю. В. Костенко, За большую и плодотворную Поздравляя с этими высокими
СССР занесен в областную Книгу машинист экскаватора Красноок- работу по трудовому и іфавст- наградами, желаем новых трудо-
почета. За успехи в социалистиче- тябрьского бокситового рудоуп- венному воспитанию молодежи вых успехов, счастья, отличного
ском соревновании в Книгу поче- равления, В. Й. Суетин, маши- В. С. Федосову, токарю ремонт- здоровья.

ГОРОДСКОЙ КОМИТЕТ ПАРТИИ ИСПОЛКОМ ГОРОДСКОГО СОВЕТА ГОРКОМ КОМСОМОЛА

В Ы Б Р А Т Ь  С ВО Й  ПУТЬ...РАБОТАТЬ 
АКТИВНЕЕ

Во всех районах электриче­
ских сетей ІІЗЭС состоялись ра­
бочие собрания. Трудящиеся 
обсудили итоги выполнения го­
сударственных заданий первого 
квартала и задачи, стоящие пе­
ред ними на второй квартал.

На собрания был также вы­
несен вопрос о ходе выполнении 
комплексного плана по улучше­
нию условий труда и состоянии 
техники безопасности, принятом 
на одиннадцатую пятилетку. Бы-

Возможно, эти школьники, 
учащиеся 8 класса школы № 1 ,  
уже бывали в историко-произ­
водственном музее горно-обога­
тительного комбината, знакоми­
лись с его экспозицией. Но на 
подобное мероприятие они при­
шли сюда впервые. Здесь про­
водилась встреча восьмиклас. 
сников с членами комсомольско- 
молодежной бригады № 3  фаб­
рики гравитационно - магнитно 
го обогащения, коллективом

Многие вопросы интересовали 
ребят. Они спрашивали у чле­
нов бригады об условиях труда,
о том, как они стали обогатите­
лями, чем занимаются в сво­
бодное время.

У машиниста грохотов, настав­
ника молодежи Р. Д. Макаро­
вой спросили: «Какие качества 
вы хотели бы воспитать у своих 
подопечных?». Она ответила, 
что всегда старается привить 
молодым рабочим честность,

— По.чему-то некоторые счи­
тают, что учиться в училище — 
непрестижно. Я не жалею о том, 
что избрала профессию обогати­
теля. Легких дорог в жизни 
не бывает. Коллектив, в кото­
ром я работаю, принял меня 
очень хорошо. Мы не только 
общаемся во время работы, но 
и проводим часто вместе сво­
бодное время.

II. Пантелеев, машинист на­
сосов, рассказал о том, что 
бригада часто совершает экскур­
сии по городам нашей страны. 
Коллектив уже побывал в 
Свеодловске. Челябинске. Маг­



на капитальном ремонте водо­
грейного котла и на благоуст­
ройстве города.

Две укрупненные бригады 
произведут вырезку и зачист­
ку 40 отверстий в коллекторах 
для монтажа новых труб. Будут 
демонтированы фронтовые и 
экранные трубы и опрессовано 
12 конвективных секций.

70 рублей будет перечисле­
но в фонд пятилетки.

Т О В А Р И Щ И  
В Е Т Е Р А Н Ы  

В О И Н Ы  И Т Р У ДА!
Городской комитет партии, 

исполком городского Совета 
народных депутатов и совет 
ветеранов города просят Вас 
принять активное участие в 
проведении ленинского ком­
мунистического субботника 
16 апреля 1983 года.

Работающие ветераны могут 
участвовать в субботнике со 
своими коллективами, а не ра­
ботающим будет предоставлена 
возможность заниматься благо­
устройством подъездов, домов, 
площадок и дворов по месту 
жительства.

С О З Д А Н  
И Д Е О Л О Г И Ч Е С К И Й  

Ц Е Н Т Р
Идеологический цөи^р п і  

главных пусковых года—стро­
ительство Белинского бокси­
тового и Куржупкульского ж е­
лезорудного рудниках, жилья 
и соцкультбыта —создан в уп­
равлении «КультбытстроіЬ 
треста «Лнг.аковскрудстрой» по 
инициативе коммунистов, ре­
шавших на одном из своих 
последних собраний проблемы 
ускорения темпов ввода объ­
ектов в строй.

Состоялись первые меропри­
ятия, проведенные центром, 3 
пачале апреля с рабочими, за­
нятыми на пусковых объек­
тах, встретились руководители 
управления, ответив на воз­
никшие вопросы,

ропрнятия выполняются, но 
профсоюзным комитетам необхо­
димо активнее работать в этом 
направлении

В. ПАВЛОВСКИЙ, 
председатель профкома ПЗЭС.

ПРЕДПРИЯТИЯ- 
ГОРОЖАНАМ

Некоторые предприятия го­
рода уже изготавливают для 
жителей города товары народ­
ного потребления.

Со второго квартала их про­
изводство и поставки увеличат­
ся. Так, горно-обогатительный 
комбинат начнет изготавливать 
горшки для цветов, емкости для 
воды, стеновые блоки, железо­
бетонные детали для погребов, 
ремонтно - механический завод
— шпатели. Краснооктябрьское 

бокситовое рудоуправление — 
шинковки для резки корнепло. 
дов.

Всего за 1983 год предприя­
тиями будет изготовлено това­
ров народного потребления на 
сумму более 22 тысяч рублей.

С. КСАНОВА.

коммунистического труда. Они 
встретились с передовиками 
производства', с теми, о ком мно­
го слышали и читали, кто своим 
ежедневным ударным трудом 
способствует успехам комбината.

О достижениях коллектива 
ЛГОКа, его передовиках ребя­
там рассказала директор музея
С. М. Ляпустипа.

Машинист мельниц П. А. 
Грязнов работает па фабрике с 
первых дней. Он рассказал ре­
бятам о своей профессии, о 
коллективе, в котором трудит­
ся.

— Несколько дней назад мы 
побывали на фабрике гравита­
ционно - магнитного - обогаще. 
ния, — сказала Марина Стыро- 
ва, ученица восьмого класса 
первой школы, — познакоми­
лись с производством, рабочи­
ми. И сеіічас, когда мы стоим 
на пороге выбора профессии, 
когда перед каждым из нас 
стоит вопрос кем быть, я ду­
маю, что многим понравилось на 
фабрике, и, возможно, что кто-то 
в скором времени вольется в 
этот коллектив.

П Р О Ф О Р И Е Н Т А Ц Ж Ж Н А Н  
___________ РАБОТА___________
трудолюбие, любовь к своей 
профессии. Обогатитель — про. 
фессия нужная. Ведь отсюда 
начинается путь к металлу. И 
быть к этому причастным — 
всегда ответственно.

У старшего мастера В. И. 
Попова спросили как н<і деле 
осуществляется принцип «один 
за всех и все за одного».

— У нас дружный, сплочен­
ный коллектив, — ответил он, 
многие владеют смежными про­
фессиями, умеют всегда заме­
нить товарища. К примеру, 
когда весной или осенью часть 
наших рабочих отправляется в 
совхозы для оказания помощи 
сельчанам, мы работаем не 
снижая темпов и за них. И еще 
не было случая, чтобы бригада 
не выполнила план.

Галина Завалишина сейчас 
проходит полугодовую практи­
ку. Скоро она закончит 
ГИТУ-178 и станет полноправ­
ным членом коллектива. Она 
сказала ребятам:

ииплорсне. иодооные экскур­
сии обогащают знаниями. Члены 
бригады не только знакомятся с 
достопримечательностями горо­
дов, но и бывают на родствен­
ных предприятиях, смотрят как 
налажено у них производство, 
перенимают передовое. Коллек­
тив бригады постоянно участ­
вует в смотрах художественной 
самодеятельности, фестивалях 
народного творчества, спортив­
ных мероприятиях, завоевыва­
ет призовые места.

Делегат областного слета 
учащихся, решивших поступить 
в профессиональные училища, 
Андрей Гоголь сказал, что к ре­
шению стать рабочим он пришел 
сам, и думает, что не ошибся. 
Быть рабочим — это почетно.

О многом еще говорили ребя. 
та и их старшие товарищи — 
обогатители. Встреча, думается, 
поможет ребятам, выпускникам 
восьмых клайсов, выбрать свой 
путь, определить свою профес­
сию. В. НАСТЕВИЧ, 

зам. секретаря комитета 
комсомола ЛГОКа.

Итоги работы за I ко. 1983 года
ПРЕДПРИЯТИЯ, СПРА­
ВИВШИЕСЯ С ПЛАНОМ 

ЛГОК (директор Д. А. Шары- 
гин).
КБРУ (К. И. Итимгенов). 
ДСУ-50 (С. С. ГІрилепин). 
Типография (Т. В. Тарасова). 
«Казстальмонтаж» (Б. X. Хай. 
булин).
«Сантехмонтаж» (К. II. Баби­
ков).
Хлебозавод (П. С. Тютявин). 
АТП УАТ «Главку станай- 
строя» (В. А. Мищенко).
ПАТП (Т. Б. Нурмухамедов). 
АТП (В. В. Бусыгин). 
Горбыткомбинат (В. В. Чеме- 
рис).
Магазин «Медтехника» (Р. Т.
Шаповалова).
Радиотелемастерская (В. И.
Вернер).
«Межрайгаз» (Р. А. Куклшюв 
ский).

Городской узел связи
ГІотыканенко).

(II. М. ^

ОТСТАЮЩИЕ ^
Трест «Лисаковскрудстрой» і
(К). И. Славян). і
Завод ЖБИ-3 (С. В. Артюшен-^ 
ко). ф
Р М З (Д. Д. Рейзвих). *
Гормолзавод (П. И. Магер). ^
Ремстройуправление (Г. Е. Ро 
мановская). ^
«Промстрой-1» (II. В. Марке-* 
вич). /
«Культбытстрой» (Н. В. Афа-^ 

’насенко). ^
«Отделстрой» (В. П. Соловьев).^ 
Управление механизированных ̂  
работ (Д. Я. Еременко). \
«Казмехбномонтаж» (А. М.< 
Кузнецов), 1

НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ
В конце марта в школе №  1 

состоялась научно-практическая 
'конференция «Психология обу­
чения и воспитания школьни­
ков». Ценность конференции — 
в возможности практического 
использовании ее материалов.

Доклады «Психологические 
особенности подросткового воз­
раста» С. II. Захаровой, «Осо­
бенности учебной деятельности 
и умственного развития подро­
стка» 3. И. Ищенко, «Психоло­
гические особенности старшего 
школьного возраста. Развитие 
личности в старшем школьном 
возрасте» Л. П. Бочкаревой бу­
дут включены в планы общества 
«Знание», народного университе­
та педагогических знаний для 
родителей.

С опытом работы по пробле­
мам «Изучение мотивов учения 
во втором классе» Б. С. Успано- 
вой, «Любознательность, интере­
сы детей, методы их изучения и

формирования в процессе обуче­
ния шестых классов» мето­
дистам В М. Онкинон и Н. А. 
Вдовиковой предложено высту­
пить на городских педчтениях в 
секции классных руководителем.

Доклады «Развитие личности 
в младшем школьном возрасте» 
В. П. Пенигиной, «Методы обу­
чения» Т. К. Мищенко оставле­
ны в методкабинето школы и мо­
гут быть использованы учителя­
ми.

Чтобы согласовать работу пе­
дагогов с внутренними устрем­
лениями и действиями учеников, 
необходимо установить затруд­
нения учителей в системе 
средств активизации учения 
школьников на уроке. С целью 
выяснения характера этих зат­
руднений В В. Романова и 
Г. А. Чуменко провели анкетный 
опрос.

М. КЕЛЛЕР.



+  В ПАРТИЙНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЯХ

СБЕРЕГАЯ 
ХЛЕБ

За 1982 год хлебозавод 
сэкономил 18,6 тонны муки.

Однако вопрос экономии хлеб­
ных ресурсов не снимается с по­
вестки дня. На прошедшем пар­
тийном собрании коммунисты 
вновь обсудили этот вопрос.

Выступающие говорили, что на 
имеющемся оборудовании очень 
тяжело делать малый развес бу­
лочных изделий. К примеру, де­
литель испорчен и делит на пор­
ции неточно, приходится посто­
янно взвешивать кусочки тес га 
вручную. Износились валики на 
закаточной машине, поэтому 
иногда батоны неправильной 
формы.

Несмотря на то, что оборудо­
вание надо заменить, а его пока 
в наличии нет, освоили вы ­
пуск продукции новых наимено­
ваний и более мелкого развеса. 
В ^том году начался выпуск хле­
ба безсолевого (0,5 кг), диабети­
ческого (0,2 кг), калача •>целин­
ного» (0,5 кг), мелочи сдобной 
(0,1 кг),

В своем докладе II С Тютя- 
вин сказал, что намечены ме­
роприятия, в ходе выполнения 
которых предусмотрены монтаж 
оборудования безтарной приемки 
и хранения муки, изготовление 
и монтаж транспортера погрузки 
кондитерских изделий, монта,к 
технологических линий по про­
изводству булочных изделий.

В. КРЕМСЕР. 
секретарь партийной 

организации хлебозавода.

Л ЕНИНСКИЙ зачет прочно 
вошел п практику работы 

комсомольских организаций, 
стал важной частью всей систе­
мы коммунистического воспита 
ния комсомольцев и молодежи. 
В ходе второго этапа Всесоюз. 
ного Ленинского зачета юноши и 
девушки ,'ІГОКа активно участ­
вовали в патриотическом движе­
нии «Пятилетке — ударный 
труд, знания, инициативу и твор 
чество молодых».

В авангарде социалистическо 
го соревнования идут комсомоль. 
ско-молодежные коллективы 
ЖДЦ, фабрики ГМО, орса. 
элоктроцеха, рудника. По ито­
гам 2 этапа Ленинского зачета
1-1 молодых передовиков произ 
водства были сфотографированы 
у Красного знамени комсомол:, 
ской организации комбината. 2

- награждены знаками ЦК 
ВЛКСМ -Трудовая доблесть», 
7 знаками' Центрального со­
вета Всесоюзной пионерской ор 
ганизации «За активную работу 
с пионерами» и т. д. А в февра­
ле — марте прошла обществен­
но политическая аттестация.

При подготовке"“ комитет ком­
сомола ГОКа проанализировал 
ход второго этапа Ленинского за 
чета, прошли семинары секрета, 
рей комсомольских и партийных 
организаций, на которых основ­
ное' внимание уделялось методи 
ке организации и проведения ат­
тестации. В каждой комсомоль­

ской организации прошли ком- та Ирина Шваб лаборант
сомольские собрания, заседания центральной лаборатории, 
комсомольских бюро. В комите. Успешно справились с вщпол
тах комсомола орса. фабрики нением личного комплексного
окомкования, цеха водоснабже плана и слесарь-ремонтник РЦФ
ния, комбината были оформлены Сергей Лещина. Производствен

+  КОМСОМОЛЬСКАЯ ЖИЗНЬ: ИДЕТ ЛЕНИНСКИЙ ЗАЧЕТ

А Т Т Е С Т О В А Н Ы  Л У Ч Ш И Е
стенды -Участнику Ленинского 
зачета».

Все это способствовало успеш­
ному проведению общественно- 
политической аттестации. Орга 
низованно, на высоком идейно, 
политическом уровне прошла 
она в комсомольской организа­
ции ГМО.

Делом отвечают на рещенин 
XIX съезда ВЛКСМ отличники 
Ленинского зачета Анатолий 
Подолянчук — бригадир РСУ, 
ударник коммунистического тру 
да; Валерий Нестеров маши 
нист окомкования машин фабри­
ки окомкования, студент заочно­
го отделения из РМЦ, пропаган­
дист; Любовь Горобец, член ком. 
сомольеко-молодежной смены 
ЖДЦ, ударник коммунистиче­
ского труда, член комсомольско 
го бюро, член цехлома, лучший 
молодой техник-воспитатель ком­
бината за 1982 год. Отлично вы­
полнила личный комплексный 
план участница Ленинского заче-

ные задания он выполняет на 
103 — 101 процента. В ходе в п. 
рого этапа Ленинского зачета 
Сергей овладел смежной профес­
сией стропальщика тельфери 
ста, закончил 1 курс Рудненско 
го индустриального института. 
Подал ‘одно рацпредложение. В 
настоящее время занимается за 
курсах повышения квалифика­
ции, в школе передового опыта 
Сергей выполняет большую об 
іцеетвенную работу, является 
членом цехкома, членом комсо 
мольского бюро. Активный 
спортсмен призер первенства 
комбината по легкой атлетике.

Вместе с тем следует отме­
тить, что не на должном уровне 
прошла общественно-политичіч 
кая аттестация в комсомольских 
организациях электроцеха (сек­
ретарь Е. Коробов), РМЦ (сек­
ретарь Т. Леонтьева) ясли-сада 
«Ручеек» (секретарь Т Корче 
вая).

В ходе обіцественно-политиче. 
ской аттестации комсомольцами

и молодежью высказан ряд крн 
тичеоких замечаний и предложе­
ний в адрес администрации, пар­
тийной, профсоюзной и комсо 
мольской организаций цехов, в 
целом комбината по улучше 
нню социалистического сорепн > 
вания, политической учебы мо­
лодежи, организации досуга, 
спортивных соревнований

Например, секретарь комсо­
мольской организации централь 
ной лаборатории К Полтавски і 
внесла в адрес комитета комсо 
мола ГОКа предложение органи 
зовать учебу членов <• К1І-. I' 
Мамедова, секретарь комсомоль 
ской организации ясли-сада 
-Солнышко- предложила адмн 
нистрации ГОКа заменить 
электроприборы, наладить тепло­
сеть к ясли садах и т. п.

Для реализации замечаний и 
предложений комитет комсомола 
ГОКа разработал конкретные 
мероприятия по улучшению ра 
боты комсомольских оргзнизл 
ций ГОКа. Таким образом, об 
щественно-политическая аттеста 

,ция комсомольцев дала новый 
импульс всей их трудовой и об­
щественной деятельности, помог­
ла определить цели и задачи, 
стоящие перед молодежью ком­
бината в ходе проведения Ленин 
окого зачета.

В. РЕШЕТНИК, 
секретарь комитета комсомола 

ГОКа.

+ НАМ ОТВЕЧАЮТ

С Д Е Л А Ю Т  
Д Л Я  ДЕТЕЙ

За предприятиями закреп­
лены определенные участки 
города. Коллективы несут

ответственность за чистоту 
этих ме$т, установку и сох­
ранность малых игровых 
форм. Газета неоднократно 
писала о недостатках в этом 
деле. Сегодня на наш запрос 
отвечает начальник участка 
«Востокэн е р г о ч е р м ет»

Н. Цепко.
В газете «Лисаковская 

новь» от 23 марта с. г. в 
«Сквознячке» шла речь об от­
сутствии детских игровых 
форм около домов № №  3, I и
12 первого микрорайона. 

Сообщаем, что в день ком

мунистического субботника в 
зеленой зоне этих домов бу­
дут установлены для детей че 
тыре качели и две гимнаети 
ческие пирамиды.

Н. ЦЕПКО, 
начальник участка 

«Востокэнергочермет».

+  СВОБОДНОЕ ВРЕМЯ — БОГАТСТВО ОСОБОГО РОДА

Инерция пассивности?
И Л И  З А М Е Т К И  О Р А Б О Т Е  К У Л Ь Т М А С С О В Ы Х  

К О М И С С И Й  НА Р Я Д Е  П Р Е Д П Р И Я Т И Й  Г О Р О Д А

ленно, что они будут, в профко­
ме пока не решаются. Когда 
речь зашла о том, как исполь­
зуется красный уголок в выход 
пые дни для отдыха, то, оказа­
лось практически никак. Ко­
нечно, трудность, причем, опять 
объективная, здесь есть: до­
браться до предприятия г. вы 
ходные дни' сложно, оно за го-

Последнее время в бо л ы ш і 
сложилось довольно серьезное 
положение из-за нехватки 
младшего и среднего медперсо­
нала. Имеющемуся поэтому 
приходится иногда доиолнитель 
но загружать себя работой. В 
связи с этим некоторые профсо. 
іозные работники вопросы орга 
низации отдыха снимают с пи



Мы продолжаем разговор об 
организации свободного вре­
мени, начатый в нашей газете 
в январе. Сегодня речь пойдет 

і о работа культмассовых комис­
сий, на предприятиях и в уч­
реждениях города, не имею- 

| щи* своих базовых Домов 
! культуры.
Для сравнения возьмем гор 

быткомбинат, дорожно - строи­
тельное управление № 5 0 ,  
предприятие Западных электри­
ческих сетей и медицинские уч 
реждения.

У каждого из них есть объек­
тивные трудности в органи 
зации досуга своих работников: 
у одних посменная работа, 
выходные не всегда в субботу и 
воскресенье, дежурства, у дру 
гих -  командировки мешают, у 
гретьих отдаленность от го­
рода. Но мы будем идти мето­
дом от противного, как говорят 
в математике. Посмотрим как 
почти при равных условиях и 
ірудностях все-таки использу­
ется имеющаяся на каждом из 
этих предприятий база (а она 
имеется везде — без всяких 
оговорок) для культурно-массо­
вой работы.

На всех этих предприятиях и в 
учреждениях существуют культ 
массовые комиссии, в состав ко­
торых входит от 4 — 5 до 7 — 8 
человек. Судить о их деятель­
ности можно в какой-то мере и 
по тому, как планируют они 
( вою работу. Но с планом ра­
боты комиссий удалось ознако­
миться не везде (в первую оче­
редь — из-за их отсутствия). 
'Гак, например, нет его в гор 
бмткомбинате, ДСУ-50. Подроб­
ный, интересный план на пред­
приятии Западных электриче­
ских сетей. Здесь второй год 
возглавляет культмассовую ко­
миссию Валентина Ивановна 
Карасева. План работы, состав­
ленный комиссией, утвержден 
на профкоме. Из культурно- 
массовых мероприятий, прово. 
димых з^есь, хочется назвать 
несколько, на мой взгляд, наи­
более показательных. И начать

можно с первых месяцев 1983 
года.

НЕКОТОРЫЕ ПРОБЫ И 
КАК РЕЗУЛЬТАТ -  УДАЧА: 
РАБОТА ОЖИВИЛАСЬ. ОТ­
КРЫЛИ ДРУГИХ—ДЛЯ СЕБЯ.

Новый год отмечался в этом 
году не так как всегда; если 
раньше утренник для детей ра­
ботников предприятия прово­
дился в городе, приглашались 
Дед Мороз и Снегурочка, так 
сказать, «со стороны», то в 
этом году решили: а чем мы 
хуже других? Разве сами не 
сможем организовать праздник 
для своих детей? И, как выяс­
нилось, прекрасно справи­
лись и провели ничуть не хуже 
(а может и лучше) прежнего. 
Были и костюмированный бал 
героев сказок и «свои» Дед Мо­
роз со Снегурочкой. Главное -- 
детям понравилось, они вместе 
с родителями веселились во­
круг елки. Надо сказать, что 
па предприятии уже стало тра­
дицией перед Новым годом про­
водить среди детей работников 
конкурс . выставку детского 
творчества (и сейчас в профко­
ме висят несколько стендов с 
рисунками, аппликацией, вы­
шивкой и т. д.), на утреннике 
объявлять результаты. И детям 
хорошо, и родителям приятно.

А в марте подобный конкурс 
провели среди женщин. II ока­
залось, что многих только 
тогда и узнали: прекрасных по­
варов и кулинаров, швей и ру­
кодельниц

Но на этоц открытия не з а ­
кончились. Культмассовая ко­
миссия с помощью, а вернее — 
по инициативе Светланы Иванов, 
ны Кучаевой, ответственной в 
профкоме за работу среди жен 
щин и детей, — решила создать 
женский клуб. И на 8 Марта 
состоялось открытие «Незабуд­
ки» (как его стали именовать в 
ходе конкурса на лучшее назва­
ние). Теперь можно сказать 
что этот клуб стал центром поч­
ти всей культмЙссовой работы. 
Так, в апреле он готовит устный 
журнал для женщин, а на май

- Огонек» в честь ветеранов

Великой Отечественной войны
Вроде небольшие события в 

культурной жизни предприятия
- провели конкурс, организо­

вали утренник, создали женский 
клуб, на день энергетика при­
гласили для чествования пере­
довиков предприятия подшеф­
ный детский сад, а в итоге — 
работа оживилась. Теперь все 
женщины (без исключения) с 
нетерпением ждут очередного 
занятия. Вот мужчины, к сожа­
лению, пока здесь занимают 
пассивную позицию — они 
ждут, когда женщины пригла­
сят их в гости в свой клуб. 
Правда, профком начинает, вре­
де, задумываться об активиза­
ции работы среди мужчин, но 
как это получится -  время по­
кажет.

Думается, что в этом году 
работа оживилась и потому, что 
для этого была определенная 
платформа, был актив, на кото­
рый можно опереться. А доба­
вилось чуточку больше актив­
ности и инициативы чем рань­
ше, и сразу появился резуль­
тат.

Традиционны здесь такие 
формы отдыха как поездки на 
выходные дни в дом отдыха 
«Энергетик» под Кустанай, кон­
церты подшефной музыкальной 
школы по праздникам, спортив­
ные соревнования. Зимой в вы­
ходной день в школе №  4 дей­
ствует клуб « Здоровье».

Не все на предприятии с 
отдыхом, конечно, еще в по­
рядке, есть и нерешенные проб, 
лемы. Так, в этом году кол­
лектив художественной само­
деятельности не участвовал в 
отраслевом смотре, хотя два 
года назад занял в -Кустанае 1 
место. Сейчас же есть инстру­
менты для вокально-инструмен­
тального ансамбля, место, где 
можно репетировать, но... не 
набран состав играющих.

В плане прошлого года наме­
чены (на этот год — тоже) по­
ездки на выходные дни в Челя­
бинск, Кустанай на концерты, в 
театры. Но они не состоялись. 
И в этом году сказать опреде

родом, а своего автобуса нет. 
Ответственная за культмассовую 
работу в родобъеднненин го 
родской больницы Наталья Вик­
торовна Кирьянова сказала: 
«Было бы ,келание, все можно 
сделать». И, на мой взгляд, у 
Натальи Викторовны среди всех 
медицинских учреждений (гор- 
больницы, детского объедине 
ния и родобъединения) работа 
ведется активнее. II ее вы­
сказывание справедливо и в от 
ношении предприятия Запад­
ных электрических сетей...

ОДНА—ДВЕ «НАХОДКИ» 
ПРОБЛЕМЫ НЕ РЕШАЮТ.

В горбыткомбинате есть свои 
находки в организации досуга. 
Так, если говорить о положи­
тельном, то можно отметить его 
связь с другими предприятиями: 
иногда билеты на праздничные 
вечера распространяются в са 
мом комбинате и в_ какой-нибудь 
организации города. Так, на­
пример, проходил «Осенний 
Зал», Новогодний вечер. Но 
сделаю сразу и оговорку 
связь эта нерегулярная и ее 
нужно упорядочить. Хорошо от­
зываются в горбыткомбинате о 
Домах культуры (к слову ска­
зать, и в остальных коллекти­
вах, о которых идет речь): 
«Строителе» и «Горняке». Они 
никогда не отказывают в помо­
щи, помогают и в разработке 
мероприятий, и в ходе их про­
ведения, Так, на Новый год
- Горняк» провел свою дискоте­
ку в горбыткомбинате, в День 
быта помог номерами художест 
венной самодеятельности.

Но эта работа все-таки ве­
дется здесь стихийно. о чем 
свидетельствует и отсутствие 
плана. Свои формы организации 
отдыха здесь пока еще не най­
дены. Не чувствуется, по ело 
вам председателя культмассовой 
комиссии В. В. Зуйковой, ини 
циативы и заинтересованности 
комсомольцев предприятия.

ИЗМЕНИТЬ ВЗГЛЯД НА 
ПРОБЛЕМУ, ОТВЛЕЧЬ НЕ ОТ 
ПАССИВНОГО ДОМАШНЕГО 
ОТДЫХА, А ОТ НАПРЯЯІЕН- 

НЫХ ТРУДОВЫХ БУДНЕЙ.

вестки дня: о каком отдыхе мо­
жет идти речь, считают они, ес 
ли лкіди через сутки заступаю і 
вновь на сутки дежурить? Ира 
вы ли те, кто так считает? Ду 
мается, что не совсем Как об 
щеизвестно, лучший отдых 
перемена деятельности, И если 
на предприятиях, где нятиднем 
ная рабочая неделя, выходу 
всегда в субботу, воскресенье, 
нужно в выходные дни отвле 
кать людей от пассивного сиде 
ния перед телевизором, то-здесь 
ситуация иная: здесь не нужно, 
допустим, медработников «от­
рывать» от телевизора (у них на 
него не всегда есть время), их 
нужно разгрузить от напряже­
ния работы. Такие попытки 
есть, но они — единичны 
Коллектив родобъединения, на­
пример, зимой выходил на лыж­
ную прогулку, в детской боль 
нице готовятся к «Веселым стар­
там» в спортзале одной из 
школ, на 8 Марта в детском и 
родобъединениях прошли кон 
курсы-выставки домашнего ру 
коделия. Но этого опять-таки 
мало. II в выдавшиеся свобод 
ные выходные дни все-таки от 
дохнуть. отвлечься от работы 
негде.

ТОЛЬКО ЛИ ВСЕМУ ПРИ 
ЧИНОИ ОБЪЕКТИВНЫЕ 
ТРУДНОСТИ? А, МОЖЕТ 
ИНЕРЦИЯ ПАССИВНОСТИ?

В дорожностроительном уп­
равлении №  50 ни с предееда 
телем культмассовой комиссии, 
ни с ее членами поговорить не 
удалось. В управлении ни од 
ного из пяти человек не оказа 
ло<ь. Председатель (он же сек 
ретарь комсомольской органи 
зации) Евгений Фимин — в 
командировке. Командировки 

его постоянное место рабо 
ты, а в управлении он бываеі 
очень редко.

Как же с общественной 
работой он справляется? з а ­
даю вопрос. После беседы с 
секретарем партийной организа­
ции. членом месткома, понимаю, 
что практически никак. Со-
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) порог іііі.н іі.і .Что наши сыновья, 
 ̂до'іерн.

/ Кем быть

} Нее

Һаком_\ долу себя 
посвятить:’ IV у да пойти работать? 

;ітп вопросы встают перед 
{ каждым юношей, перед каждой 
{девушкой, обдумывающим свою 
{ жизнь.
 ̂ II вот, выбрав среди мпожесг 

/ на различных п интересных про­
ф е с с и й  самую почетную строп 
іте.тя. они грудятся сейчас ря
I Дом с памп. Становление моло- 
/ дого рабочего процесс дли­
тельны й  и сложный, |[ а гот но 
/ риод со стороны наставников 
 ̂необходп ч дифференцированный 

{подход к различным группам мо 
/ ю,(ежи. индивидуальная работа 
[с каждым новичком.

Эту важную и сложную задачу 
[призваны решать сегодня вы, ра-

Ібочио наставники, подлинные 
воспитатели подрастающей сме- 
$ нм.

{ Добивайтесь, чтобы молодые 
на-"едііяк,і деревин 1 >Оовка . рабочие были достойны славных 
Херсопскои гуоерппи. {трудовых традиций старшего по-

Первые стихи Д. Ьедпого были / колония, стали достойной нам 
опубликованы в НКіигоду. Іі его|емоноіі. Помппте, молодым при- 
с т и х а х  запечатлено время, в кото-  і надлежит будущее», 
рое он жил п гворпл. Они «жи- |  Собравшиеся в зале строите- 
вые рапорта» о революции, і раж 4ли  лучшие представители
данскоіі войне, коллективизации,{большой армии наставников тре- 
первых пятилетках. Отечествен { ста и субподрядных организаций, 
нон воине.  ̂ і і \ советов наставников объеди-

В |!>2.1 году Д. Ьедпыіі оыл наі , илют 85 опытных рабочих, инже-

Демі.яп Водный (Ефим Алексе 
евіп IІрпдворов) родился !■! ап 
роля 1883 года в семье крестьяни-

Врасного? церио - технических работников
інаменп. Это было первое в стра-,,ц служащих. Значение их рабо-
раждөи орденом

стр
не награждение писателя. IV .71 
летню со дня рождения по-.т 
награжден орденом ,:Іепііпа.

ІІ.і снимке. Демьян дпыи. 
(Фотохроника I А (.(,)

 ̂ .... трудно переоценить, (ш этом 
"іі і /и  рассказывает председатель со- 

 ̂вета наставников треста Іі. С.
і Мистрюков:

«Высокие требования. предт.
і являемые

тласитесь.

наставнику сегодня, 
) показывают, что им может быть 

что о т с у т с т в у я  пі)и-ітолы;о Действительно передовой.

коллектив, повысили разряд, 
приобрели профессии комбайне­
ров и шоферов.

Лучшим наставником управ­
ления < IІромстрой-1» является 
Члександр Трофимович Григорь­

ев. Он в управлении с 11ІІІ!) года, 
награжден орденом «Знак Поче­
та», Его воспитанник Захаров 
является лучшим строителем
• Г.чавкус гапайстроя», профгруп­
орг.

Кому в городе неизвестно имя 
бригадира плотников Всеволода 
Борисовича Якушева. Кавалер 
ордена «Зпяк Почета», оп 15 
им является наставником “в 

«Отделстрое». Колее 40 учащихся 
городского профессионально- 
технического училища прошли 
трудовую закалку в его бригаде.
II сейчас В. Б. Якушев руководит 
комсомолы ко - молодежным кол­
лективом. па трудовом календаре 
которого август 1983 года,

4- ПРОФСОЮЗ»\Я /КПЗІІЬ:

молодежи здоровых интересов и 
потребностей, повышепио обще­
образовательного и технического 
уровня, воспитание ео в духе 
преданности партии, лучших тра­
диций своего трудового коллек­
тива. в духе высокой нравствен­
ности, строгого соблюдения прин­
ципов .морального кодекса строи­
теля коммунизма.

Хорошо работает совет настав­
ников завода КПД, где предсе­
дателем является Вячеслав Се­
менович Пройдисвет. Здесь ор­
ганизовано социалистическое со­
ревнование на звание «Лучший 
наставник завода». Итоги подво­
дятся ежегодно. Между настав 
пиками и подшефными заключа­
ются договоры на социалистиче­
ское соревнование.

Надо отмети*!., что молодые 
рабочие под руководством стар­
ших товарищей добиваются вы- 
ішлнеітн норм выработки на 110

II \СТ \В »»Ч Е ( ТВО

И Ю Л Е М  ВНИМАНИЕ
В этот вечер в Доме культуры «Строитель» было особен­

но торжественно и многолюдно. Участников слета —  опытных 
рабочих, наставников и молодежь, еще только вступающую 
в жизнь, встречала музыка, празднично оформленный зал, 
товарищи по работе. С привет ственным словом к наставни­
кам обращается управляющий трестом «Лисаковскруд- 
строй» Ю. И. Славяк: «

«Наставники, говорилось на 
XVII съезде ВЛКСМ, это кад­
ровые рабочие, обладающие вы­
соким мастерством, богатым жиз­
ненным опытом..., талантливые 
педагоги. Они по доброй воле, 
по призванию души учат моло­
дежь трудолюбию, мастерству, 
воспитывают ее па героических

По процентов при хорошем 
качестве. Администрация п 
профсоюзный комитет завода ор­
ганизовали для наставников и 
подшефных выезд в выходные 
дни в дом отдыха «Энергетик». 
Традиционными стал# на заводе 
торжественные проводы в ряды 
Советской Армии, Интересно

Члены бригады — частые го­
сти у довушек, присутствуют на 
профсоюзных собраниях, участ­
вуют в различных мероприятиях. 
Со словами мудрого наставника 
и доброй матери выступала на 
вечере вручения паспортов уча 
іцимся, проживающим в общежи­
тии, член бригады Т. II. Петрова. 
Интересно прошел совместный 
вечер «Их труд пример для 
молодежи», конкурс па лучшего 
по профессии на рабочих местах 

на строительство профилакто­
рия ЛГОКа. Члены бригады 
проводят работу так, чтобы де­
вушки видели, что их ждут на 
производстве, ждут грамотными 
специалистами, честными тр\ 
женицами».

Отметив положительную ра­
боту но наставничеству, доклад­
чик остановился и на том, что 
еще мешает развитию зтого дви­
жении среди всех коллективов 
треста, о недостатках в этом нап­
равлении.

— Во многих подразделениях 
советы наставников бездейству­
ют, планов работы нет. 
Совместным решением админист­
рации, профсоюзной и комсо­
мольской организаций молодые 
рабочие закрепляются за настав­
никами и на этом работа но раз­
витию движения наставничества 
закапчивается. Руководители и 
общественные организации под­
разделений треста недостаточно 
используют возможности инди­
видуального и бригадного настав­
ничества. Вопросы работы но нас­
тавничеству не рассматриваются 
па заседаниях профсоюзных ор­
ганизаций. Не проводится обу­
чение наставников.

Среди молодежи имеют место 
нарушения трудовой и общест­
венной дисциплины, совершаются 
прогулы, опоздания и прежде­
временный уход с работы. Все 
зто указывает па недостаточный



( утствовать просто невозмож-} ІІ0ЛІ,Т1І'ШСКИ грамотный, і;нали­
цо. Повтору и ■иуль'гмаосовая |Ф**Иф08анвый рабочий, жвжв- 
и комсомольская работа идет са-5 ,н'1’но ' технический работник 
мотеком Обязательные п р аз д - /илц служащий, имеющий оньп 
ничные мероприятия все-таки і РаІИН 1,1 г молодежью. І-.го личные 
проводятся, но об интересном, * кач0(' п 'а - авторитет, способност ь 
целенаправленном отдыхе нет л^пов.інить па подопечного и пред 
речи. 11. похоже, что здесь ^определяю т успех  ̂ дела. Сегод 

свыклись. , когда в}
речи
л т И М  ̂пн и пишем за іе собрались имен
прошлом году закупили путев-{ таі;і|е люди

22 человека на Южный / . 1 'Г1' 111 ,ІПХ_ Виктор Иванович 
даже итого количества не ( Ьіі.шчеііко, бригадир монтажи и • 

н а / 1'1"’ управления еКазстальмон 
тяж-. ударник коммунистически 

в ^го труда, член ЬІІСС,, победи 
/толь социалистического соревно

и

к у на 
Урал,
набралось для поездки, да 
іюбое другое мероприятие соб* 

рать людей трудно. Сейчас 
управлении ссылаются на от 
сутствие хорошего помещения / вяння в десятой пятилетке. }’а 

•**»красного уголка, но сп о р о і іюта,‘| 11 упраплении со дня ого 
гг построено новое. Станет ' образования, 14 лет. За >то вре 

ли оно местом отдыха'.’ Пока же * Ш1 пи воспитал любовь к своей 
имеющееся для этой цели ие  ̂профессии, гордость за высокое 
пользуется очень редко. И при-/ звание советского рабочего у 21! 
вычыі совместно проводить сво-^молодых монтажников. Среди 
бодное от работы время з д е с ь /11114 Юрий Васильевич Уткни, 
НеТі  ̂ныне исполняющий обязанности

ЕСТЬ ЛИ ВСЕ-ТАКИ ВЫ -{ ГЛ(И,Ш'П> пиженера управления. 
ХОД, РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМЫ / '  "Р " 11"'-' <>!| >;• лет_ іт :»ад после 
ОРГАНИЗАЦИИ ОТДЫХА Н А { 11)1 11 ^  "  г. 1 удного 
ПРЕДПРИЯТИЯХ. НЕ ИМЕЮ-,'11 ,,р|, |;,д> . *• 11 1’Илпченко мои 
ЩИХ БАЗОВЫХ ДОМОВ/ ,а; МІ1" " 1' 1 •> разряда.

Ь Т У Р Ы ?   ̂ Сейчас.  ̂ ІЗиктора И вановича
*' ' 5 также имеется подшефный уче

Думается, ч ю  все-таки есть .^ЩІК Леонид Горячев. Вначале 
Работа по организации о тд ы х а /у и а р ІШ не было ни специаль- 
должна занимать особое м е с т о , )1Ц Ж1, , ашія работать, а 
она должна стать составной0 Т(,м божч, учиться. По благодаря 

.предприя-і постоянной заботе строгости н 
отеческой ласке наставника 

не звучит странно, чтобы х о -5 ІС,0Ш1Д ] ю л у ч 1 І , , и,1Иі| |Іа, , І>м
рошо отдохнуть, над-лтим нужно  ̂монтажника, учится в II классе 
хорошо поработать. В первую /ші;олы рабочей молодежи, нету 
очередь, культмассовой комиі , [П1І „ комсомол. Не будь рядом 
сии. Привычка проводить сон-/ такого человека 
местно свободное время сама^,-ІЛ 
собой не появится. ее нужно/ и

частью всей работы

могподросток 
пойти по другому пути, 
качество слесаря в отде іе

107'
прививать целенаправленно, по
вседневно Не ограничиваться і|..1іульт„ ы т п „ін., г марТа 
раз от разу проведением вече / ГОда Яцоп унтоііович ІІІпаб.
РОВ ПО ПраЗДіПіЧНЫМ ДаТаМ (КЛҺ / протиЖоІІПП многих ІеТ под- 
это. в основном делается). ‘Утверждает звание дарнпк ком 
находить свои формы, которые * МуИц( шческого труда ■>. прннн 
подходят и к условиям работы, Н / , |(1І.Т самое активное участие і 
к возрасту работников (послед ^общественной жизни управления, 
нее особенно относится к ДС. / ЯВ ,Ч( , (, активным членом 
50). и уж если организовывать' щ  ^ 
отдых, то так. чтобы на нем бы >Ію го ' Скф0
ло интересно 
и пожилым.

всем: и молодым.

нзГніралс.н членом партии 
член жилиіцно-быто-

/ вой комиссии профсоюзного ко 
 ̂митета

постановка вопроса по-< Он считает своим долгом поми­
мо юдым рабочим. В на 

пі от культоргов: и н и - сгояіцео время в управлении ра-
........ ......  творчества. А резуль-/бютают в качестве слесарей Ни

тат не замедлит сказаться. Это ̂ колай Олейник и Сергей Шевцов, 
можно видеть хотя бы на при /Оба парня прошли обучение мл 
мере предприятия Западных \  стерству у Якова Антоновича, 
электрических сетей. ^отслужили в рядах

Такая
іребуеі. конечно, дополнитель->гать 
ных усилий 
циативы, творчества

С. СУЛТАНОВА І Армии.
в

В ПО ВІ.
Совотской

вернулись в свои

традициях нашего славного ра­
бочего класса».

Ути слова в полной мере мож­
но отнести к Вальтеру Эрнстови­
чу Ьаулру. Юрию Васильевичу 
Ершову. Павлу Михайловичу 
Лесному. Вячеславу Семеиови 
чу Пройднсвету. Вахыту Ваги 
ров и чу Отарбаеву, Николаю Ива­
новичу Трунову. Владимиру ІІп 
колаовичу 11 ид ручному, Галине 
Александровне Фадеевой. Лидин 
Ивановне Хрипун, Виктору 
■Х.тексапдровичу Савельеву. Вик
I ор\ Ивановичу Войцеховичу. 
Хнатолню Никитовичу Гл ашки­
ну. Анатолию Яковлевичу К уд 
рявцеву. Вере Арсентьевно Ку- 
ценко, Владимиру Ивановичу
С.тободчнкову и мпогп.м другим, 
присутствующим на слете.',

Рабочий коллектив - - зто не 
просто группа люден, объединен­
ных общими интересами и дея­
тельностью, это еще и группа 
людей. разных но характеру, 
способностям, знаниям, профес­
сиональному опыту. Система 
внутренних связей в коллективе 
сложна и многообразна и до­
биться ее укрепления нелегко. 
Участие всех членов коллектива 
в решении общих производст­
венных задач, совместная борьба 
с трудностями сплачивает лю­
дей, заставляет их острее почув­
ствовать 'общность интересов, 
значимость доверенной им рабо­
ты. 1і совместной борьбе за ус­
пешное выполнение планов п со­
циалистических обязательств 
усиливается воспитательное воз­
действие коллектива, повышает­
ся его роль в жизни, повседнев­
ном труде каждого работника. 
Одновременно п для коллектива 
приобретают все большее зна­
чение действия каждого труже­
ника, его добросовестность, отно 
шенпе к труду. II здесь особое 
внимание следует уделять юно­
шам и девушкам, которые при­
ходят на смену старшему поко­
лению. Что делается в этом от 
ношении в тресте?

В. Мцстрюков продолжает:
■ И целях координации дея 

голыгости и оказания методпче 
ской помощи в руководстве дви­
жением наставников в этом году 
обновлен н расширен совет па 
ставников треста. Утвержден 
план работы, распределены обя­
занности между членами совета. 
План работы предусматривает 
направленно усилий наставников 
на развитие и формирование у

проходит посвящение в рабочие, 
где каждому молодому рабочему 
вручается специально изготовлен­
ный сувенир завода КПД. Луч­
шими наставниками завода явля­
ются Василий Захарович ІІІань- 
ко. Владимир Владимирович До­
нец,  Владимир Антонович Юра 
ков. Не случайно многие юноши, 
отслужив в рядах Советской Ар­
мии, стремятся вновь в бригады 
к своим наставникам, а формов 
щик Александр Новотеев с лю­
бовью и гордостью рассказывал
о своей наставнице Галине Алек­
сандровне Мамоновой на рес­
публиканском слете наставни­
ков.

Большое воспитательное воз­
действие на молодежь произво­
дя г вечера встречи с ветеранами 
в автотранспортном предприя- 
гпи, вечера-чествования передо­
виков производства в • 11 ром 
ст рое-1».

Неплохо организовано настав 
иичеетво в детских дошкольных 
учреждениях. Много молодых 
девушеі; после окончания сред- 
ней школы н курсов вливается в 
ряды воспитателей и от того, 
как опытные наставники будут 
передавать нм свое мастерство, 
умение правильно воспитывать 
детей, будет зависеть, какими 
дети вырастут.

Г и гских садиках оформлены 
уголки наставников, уголки со­
ветов для молодых. Паставни 
чество учитывается при подведе 
пип итогов социалистического 
соревнования. Среди лучших на 
ставников ‘Любовь Васильевна 
Мпщук, Ольга Оттовна Келлер, 
Лариса \ркадьевна Болдырева, 
Вера Григорьевна Дьячггова, Га 
іина Ивановна Шмидт Нипа 
Викторовна Вптрук, Лидия Ми 
хайловна Смирнова, Надежда 
Ивановна Миронова Елена Ва 
с ильевна Назарова, Юлия Кп 
рил.'ювиа Коштенко и другие.

С думой о тех, КТО ПОСТУПИТ II 
бригаду завтра, строит планы и 
реализует намеченное бригадир 
штукатуров «Отдел строя», на 
ставник Полипа Филипповна 
Кирш. I регий год шефствует өо 
бріп'сч.ы над группой Л? 14 штука 
гуров маляров из ГІ1ТУ № 17Ь. 
Между группой и бригадой за­
ключен-договор па социалистиче­
ское соревнование. Итоги нодво 
дятся регулярно. Шефство по 
ограничивается производствен 
пой практикой.

уровень работы наставников. Не 
во всех подразделениях органи­
зовано соревнование на 8һание
• Лучший наставник молодежи- 
по оформляются уголки и стен 
ды наставников, фотовитрины и 
выставки, посвященные настав­
никам и их воспитанникам. Здесь 
есть над чем поработать. И я 
(У маю, что сегодняшний разго 

вор на слете, обмен опытом р а ­
боты помогут нам выбрать то 
лучшее в работе гіо паставни 
честву молодежи, что накоплено 
передовыми коллективами, луч­
шими наставниками и применить 
затем в своей дальнейшей рабо- 
те.

Участники слета наставников 
принимают обращение к моло­
дым рабочим. В целях активи- 
нации работы наставников по 
передаче передового опыта, но 
воспитанию у молодежи чувства 
ответственности за выполняемую 
работу, гордости за свои труд и 
труд всего коллектива админист­
рация и объединенный профсо­
юзный комитет треста постанов­
ляют провести с 1 апреля 1983 
года по 1 января І984 года смотр- 
конкурс на звание «Лучшее 
строительное, монтажное управ­
ление, предприятие но настав­
ничеству молодежи») среди стро­
ительных управлений треста, 
субподрядных организаций, ре- 
монтно - механического завода и 
автотранспортного предприятия 
У \Т  «Главкустанайстроя>>. При 
подведении итогов будет учиты­
ваться процент охвата наставни­
чеством молодых рабочих, вы­
полнение взаимных обязательств, 
наличие наглядной агитации, 
проведение торжественных ри­
туалов, состояние трудовой и 
производственной дисциплины и 
другие условия. Коллективы, 
занявшие призовые места, на­
граждаются Почетными грамота­
ми и денежными премиями.

Завершился слет наставников 
треста выступлениями участии 
ков художественной самодея­
тельности Дома культуры «Стро­
итель». Но и после него собрав­
шиеся расходиться не спешили. 
Делились друг с другом своими 
мыслями, впечатлениями. И, ду­
мается, этот вечер останется в 
памяти и тех, у кого за плеча­
ми богатый жизненный опыт, и 
тех, кто только начинает свой 
трудовой путь на земле.

И. НРІІСЯЖНЮК.



он ж ил с мғ.чтои о звездах Экран ГАИных сотрудников Дома музея ак ­
тивно пропагандирует наследие 
К. Э. Циолковского.

Почти каждая из записей з .За минувшую неделю в город" 
книге отзывов посетителей нами совершено 2Э нарушений правит 
наетея со ( нов: < > виденное по дорожного движения. Задер,ка­
ра,каст.. >■> * ны 33 управление транспортом в 

Л первый космонавт планеп.і\нетрезвом состоянии Владимир 
Ю. Л. Гагарин, посетивший Ка «Иванович Сегеда (. М1 ). Алек 
лугу вскоре после своего полета, сандр Сергеевич Мишенькин

’ I I Л'записал: «С большим . удовлег 
морением и волнением побывал 
в доме, где жил и гворил Кон 
стангин Эдуардович.., счастлив, 
что мне первому удалось осуще 
с; чип, мечту Циолковского, з а ­
вершить труд многих ГЫСЯЧ ЛЮ 
дей, готовивших первый полет 
человека в космос».

Дом -К. Э. Циолковского с тал 
одним п.і ценнеГипнх иеторичс 
оких мемориальных памятников 
нашей страны.

Колыбелью космонавтики на 
зывают деревянный дом в ста 
ринном русском городе Калуге, 
где долгие годы жил великий 
русский ученый К. Э. Циолков

скии, заложивший начало раке 
тодинамике и космонавтике.

В этом доме ученыіі проводил 
свои опыты, написал важнейшие 
работы.
Ученый с радостью встретил

победу Великой Октябрьской со­
циалистической революции.

В 1936 году в доме, где он 
проживал почти 30 лет, был от 
крыт мемориальный Дом музей 

Небольшой коллектив и.іуі-

На снимках: общий вид Дома 
музея: письменный стол в рабо 
чем кабинете ученого.

Фото А. Овчинникова
(Фотохроника ТАСС)

В марте городским отделом 
народного образования была 
проведена комплексная провер­
к а — состояние преподавания и 
уровень подготовки учащихся 
средней школы №  4 по граждан­
ской обороне.

Возглавляли комиссию завго- 
роіго К. Б. Мартенс и методист 
Д. Н. Денисов. На дне граждан­
ской обороны присутствовали 
директора школ города, завучи

П Р О В Е Р К А  З Н А Н И Й  И П Р А К Т И Ч Е С К И Х  Н А В Ы К О В

и военные руководители. В 
викторине по гражданской обо­
роне отличные знания показали 
учащиеся девятых классов Сер­
гей Апельханец, Светлана Даш­
кевич, Ирина Натарова, уча­
щиеся 10 класса Татьяна Кир- 
дина, Виталий Кравец, Алек­
сандр Дзиновский, Сергей Осии- 
цев и другие.

В эстафете отличились коман­
ды 9 «б* и 10 «а» классов. За 
отличные знания, умение и 
правильные практические дейст­
вия, показанные на дне граж­
данской обороны, приказом на­
чальника гражданской обороны 
г. Лисаковска 17 учащихся 
школы удостоены нагрудного 
знака «Вудь готов к граждан­

ской обороне СССР», 12 уча­
щимся объявлена благодарность, 
10 учащихся награждены гра­
мотами. ■

В апреле дни гражданской 
обороны пройдут и в остальных 
школах города.

В. РОДЯКИН, 
офицер запаса, 

военрук школы № 4 .

АТII), Николай Григорьевич Гу 
рин (Урицкий район). Виктор 
Васильевич Авдеев (АТ II У АТ). 
На основании Указа Президиума 
верховного Совета Ка:». ССР во 
дител и лишены права управле­
ния граиспортом иа срок ог  Г2 
до 2 1 месяцев.

+  В СОВЕТАХ 
ОБЩЕСТВЕННОСТИ

СРЕДА, 13 АПРЕЛЯ  
Москва. 8.00 — Время. 8.40

— Мультфильмы. 9.15 — «Б е­
лый шаман». 2-я серия. 10.30
— Клуб путешественников. 
11.20 — Фильм-іірнцерт. 11.50 
и 14.00 — Новости. 14.20 — 
Документальный фильм «Чело­
век в борьбе с огнем». 15.05 — 
Русская речь. 15.35 — Музы­
кальная передача. 15.50 
Передача для школьников. 
16.35 — Беседы об алкоголиз­
ме. 17.05 — Концерт. 17.2 0 -  
Стадион для всех. 17.50 — 
Мультфильм. 18.15 — Сегод­
ня в мире. 18.30 — Литера­
турная передача. 19.10 — «Вс. 
лый шаман». 3-я серия. 20.30

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
стан. 19.35 — Продовольст­
венная программа — в дейст­
вии. 19 .І5  Увлеченность. 
20.30 — Время. 2 1 .05— «Ключ 
без права передачи». Художе­
ственный фильм. 22. 10 — Но­
вости.

ПЯТНИЦА, 15 АПРЕЛЯ
Москва. 8.00 — Время. 8.40 

— Мультфильм. 9.00 — «Объ­
яснение в любви». Художест­
венный фильм. 10.05 — Кон­
церт. 10.45 — Здравницы 
Красноярья. 11.15 и 14 .00— 
Новости. 14.20 — Научно-по-

Веседа политического обоз 
ревателя В. 1!. Векетова. 15.55 

Играет Большой симфони­
ческий оркестр Центрального 
телевидения и Всесоюзного ра­
дио. 16.35 — Дневник комму­
нистического' субботника. 16.50 
—- Беседа председателя Совет­
ского комитета защиты мира 
ІО. А. Жукова. 17.35 
«Песня-83». 19.05 — «Желаю 
успеха». Художественный
фильм. 20.30 — Время. 21.00 
— Чемпионат мира по хоккею. 
Сборная СССР — сборная ГДР.

О Б Щ Е С Т В Е Н Н О Е  
П О Р И Ц А Н И Е

Состоялось очередное заседа­
ние совста общественности -1 и 5 
микрорайонов города Лисаков­
ска.

Рассмотрен материал по хи­
щению мыла гражданкой Ткалич 
Феодосией Степановной.

16 февраля 1983 года, поку­
пая товары в магазине № 2 9  п я­
того микрорайона, она припря­
тала 6 кусков туалетного мыла 
стоимостью по 35 копеек и ныта- 
іась вынести его, но была задер­

жана.
Совет общественности. рас­

смотрев данный материал, пос­
тановил: объявить гражданке 

>Ф. С.Ткалич общественное пори­
ц а н и е ,  а также сообщить по ме- 
^сту се работы (в ЖКО ЛГОКа).

________________________________ } П. ХРИПУН,
--- ------------------------------- ------------- ф секретарь совета
<• Решается на месте». 17 .00— І общественности.
Международная панорама. 17.45$ а в  ТОВАРИЩЕСКИХ СУДАХ 

Мультфильмы. 1 8 3 0  ( О Б Ъ Я В Л Е Н  В Ы Г О В О Р
На заседании товарищеского

. „ ......  18.30
Премьера телефильма «Встреча}

и б Т ” ш“ „ к„ в19'320о Г о і '™ *  “ » «  °всГ « “ » ” »' и ,  ; ,лГ ' ?ведение формовщика формоночці
мира но хоккею. Сборная СССР)

сборная Финляндии. В ие-{ ча, побывавшего в мөдвытрөзв»
> теле 5 м ак га  1983 года.і а рига

Решением товарищеского суда 
А. А объявлен строгий

рерыве — «Если хочешь быть 5 
здоров». 23.25 — Новости.

Алма-Ата. На казахском и* н, ІГПд„п 
русском языках: 10.00 — Кон-} 1 В. КОРОТКОВ.

11Р00 — °Концерт.МУЛИ *  5ЛЬ— ^П,)едседатель т(иіаР, ’" іегкого с>'да’
Передача Семипалатинской * ------------------------------------------
студии телевидения. 12.00 — } В КИНОТЕАТРЕ
Передача для октябрят. 12.25 * « ИСКРА»
----- Т Т я Г С Р Т п Р Ч V  V I I I  Р т т а п ' г п т . - м а  ттг» К . . . . . .



— Время. 21.05 - -  Докумен­
тальный фильм «Посередине 
Америки». 22.15 — Концерт. 
22.40 — Сегодня в мире.

Алма-Ата. На русском языке.
16.50 — Арена друзей. 17.35
— Передача Павлодарской сту­
дии телевидения. 18.05 — Рек­
лама. 18.20 — Здоровье. 18.45
— Фильм-концерт. 19.00 — 
Казахстан. На казахском языке:
19.20 — Казахстан. 19.35 — 
«Жебе». Сатирический теле­
журнал. 19.55 — Концерт. 20.30
— Время. 21.05 — «Забудьте 
слово «смерть». Художествен 
ный фильм. 22.30 — Новости.

ЧЕТВЕРГ, 14 АПРЕЛЯ 
Москва. 8.00 — Время. 8.40

— Передача для школьников. 
9.25 — «Белый шаман». 3-я се­
рия. 10.40 — Фильм-концерт.
11.10 и 14.00 — Новости. 14.20
— Документальные фильмы.
15.15 — Рассказы о художни­
ках. 15.45 — Концерт. 16.15
— М. Шолохов. «Тихий Дон».
17.00 — Шахматная школа.
17.30 — Ленинский универси­
тет миллионов. 18.00 — В 
каждом рисунке — солнце.
18.15 — Сегодня в мире. 18.30
— Ч еловеки  закон. 19.00 — 
Международная встреча но фут­
болу. Сборная Швейцарии 
сборная СССР. 20.30 — Время 
21.05 — Концерт. 22.35 
Сегодня в мире.

Алма-Ата. На казахском язы­
ке: 16.45 — Передача Ураль­
ской студии телевидения. 16.55
— Литературная передача.
17.35 — «Забудьте слово 
«смерть». Художественный 
фильм. 19.00 — Казахстан. На 
русском языке: 19.20 — Казах-

пулярные фильмы. 15.15 — 
Сегодня и завтра подмосковного 
села. 16.00 - Концерт. 16.30
— «Комсомольский прожектор». 
16.45 — Концерт. 17.00 — 
Отзовитесь, горнисты. 17.45 — 
Наука и жизнь. 18.15 — Се­
годня в мире. 18.30 — Кон­
церт. 18.50 — «Возвращение 
Максима». Художественный 
фильм. 20.30 — Время. 21.05
— Русский музей. 21.35 — 
Сегодня в мире. 21.50 — «По­
говори-ка ты со мной, подруга 
семиструнная». Ведущий — на­
родный артист СССР С. В. Об­
разцов. 22.35 — «Книжных 
дел мастер».

Алма-Ата. На русском языке:
16.50 — Фильм-концерт. 17.35
— Наш дом — целина. 18.00 — 
Педсовет предлагает. 18.45 — 
Фильм-концерт. 19.00 — Ка­
захстан. На казахском языке:
19.20 — Казахстан. 19.35 — 
По родной стране. 19.45 — 
Концерт. 20.30 — Время. 21.05 
---Литературная передача. 22.40
— Новости.

СУББОТА. 16 АПРЕЛЯ  
Москва. 8.00 — Время. 8 .40

Играет Государственный 
духовой оркестр РСФСР. 9.10 

16-й тираж «Спортлото».
9.20 — «Возвращение Макси­
ма». Художественный фильм.
11 00 — Для вас, родители.
11.35 - «По Сирии». Кинообоз­
рение. 12.05 — Русский му­
зей. Искусство, рожденное Ок. 
тябрем. 12.35 — «Радуга».
13.10 — В мире животных.
1 1.10 — Сегодня в мире. 14.25
— Телеочерк. 14.55 — «Партия
— бессмертие нашего дела». 
Поэтическая композиция. 15.25

2-й и 3-й периоды. 22.20 -
Сборная Финляндии - сборная
ЧССР. 3-й период. 23.00 - 
! Іовос.ти.

Алма-Ата. На казахском и 
русском языках: 10.20 —  Из­
дательство «Жалын» — детям 
(каз.). 10.55 — Экран —детям
11.30 — Передача Усть-Каме­
ногорской студии телевидения 
(каз.). 12.10 — «Юркины рас­
светы». Художественный фильм. 
1-я серия. 13.15 — Передача 
Актюбинской студии телевиде­
ния (каз.). 13.45 — Воспиты­
ваем, учим, учимся. 14.20 — 
Музыка из оперетт. 15.00 — 
Казахстан. На казахском языке: 
15.3СГ — Клуб киногіутешест- 
вий. 16.25 — Весенние заботы 
овцеводов. 16.55 — «Салем».
17.50 — Концерт. 19.00 — 
Казахстан. На русском языке:
19.20 — Казахстан. 19.35 - 
Показывает «Казахтелефильм». 
19.-15 — Камерный аал телеви 
дення. 20.30 — Время. 2 1 .0 5 -  
«Секрет племени бороро». Ху­
дожественный фильм. 22.30 
Новости.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 17 АПРЕЛЯ
Москва. 8.00 - -  Время. 8.40 

Документальный телефильм.
9.00 — Будильник. 9 .30 — 
С луж /С оветском у Союзу. 10.30

-  Здоровье. 11.15 — Утрен­
няя почта. 12.00 — Сельский 
час. 13.00 — Музыкальный 
киоск. 13.30 — Киножурнал 
«Наука и техника». 13.45 — 
Песни Советской Армии. 14.45 

Сегодня — День советской 
науки. 15.15 — Примите на­
ши поздравления. Музыкальная 
передача. 16.00 — «От каждого 
из нас». Передача 7-я из цикла

— Навстречу VIII Спартакиаде 
народов СССР. 12.55 — На 
страже тишины. 13.25 — «Се­
ребряный рог Алатау». На рус- 
ском языке: 14.45 — Докумен­
тальные телефильмы. 15.15 — 
Патриот. 15.45 — Концерт.
16.35 — Телеспектакль. 17.10

Концерт. На казахском язы­
ке: 18.40 — «Терме». 19.05 — 
Литературная передача. 19.25 

Народная сокровищница.
20.15 — Документальный теле­
фильм. 20.30 — Время. 21.05
— Телефестиваль коллективов 
художественной самодеятельно­
сти.

+  ХОТЯ ПИСЬМО 
НЕ ОПУБЛИКОВАНО

УПОРЯДОЧИТЬ РАБОТУ  
МАГАЗИНОВ
К нам пришло письмо, подин 

санное 28 работницами заводов 
Ж БИ-3 и КПД. В нем постав­
лен вопрос о пересмотре работы 
(особенно по времени) винно- 
водочных магазинов. Как нам 
сообщили из горисполкома, в 
данном направлении меры уже 
принимаются и в ближайшем 
будущем порядок работы винно- 
водочных магазинов будет пере- 
смотрен.

Р е д а к т о р
В. А. КОШЕЛЕВ

М е н я е т с я  двухкомнатная 
квартира в г. Джетыгаре на 
равноценную в г. Лисаковске. 
Обращаться по адресу: 2 мкр., 
д. 6, кв. 101.

Исполком городского Попе­
та народных депутатов выра­
жает глубокое соболезнование 
старшему художнику художе­
ственно оформи і ‘Лі.скон м і- 
стерской горисполкома Остап- 
чуку 11. Қ. по поводу кончины 
его матери
Малацион Феклы Игнатьевны

15— 16— 17 апреля — новая 
цветная кинокомедия «Звездная 
командировка», -киностудия име­
ни А. Довженко. Сеансы: 15.10,
-  19.20 — 21 час.

<Тристан н Изольда» (2 се­
рии), Англия. Сеанс в 16.50.

Новый цветной широкофог^і;)' 
ный фильм «Ослиная шкур.»
13 часов.

Меняется двухкомнатная квар­
тира в г. Лисаковске (2 этаж) на 
однокомнатную в г. Тольятти Об­
ращаться по адресу: 1 мкр., д. I, 
кп 7.

* * *

Меняется чс і ырехкомнатцал 
квартира улучшенной планиров­
ки в г Рудном на четырехкомнат­
ную квартиру улучшенной плани­
ровки в Лисаковске. Обращать­
ся по адресу: в Лисаковске ■'! 
мкр., д 13, кв. 30, телефон 2/і-27; 
в г. Рудном Г>0 лет Октябри 
д. 20, кв 200. телефон 3-15-!)Ь.

* * *
Меняется трехкомнатпая квар­

тира в РудіГом на четырех пли 
трехкомнатную в Лисаковске (4, 
Г> микрорайоны). Обращаться по 
адресу: Лисаковск, 5 мкр., д. 25, 
кв. 51, телефон 41-08: в Рудном 

по телефону 3-02-41,

Администрация, партийная, 
профсоюзная организации уп­
равления «Казстальмонтаж» 

выражают искреннее соболез­
нование секретарю партийного 
бюро управления Филину В. II. 
по поводу кончины (‘го отца

Николая Осиповича

Администрация, партийная и 
профсоюзная организации па­
росилового цеха Лисаковскоіо 
ГОКа выражают искреннее со­
болезнование родным и близ­
ким по поводу кончины пен­
сионера, ветерана труда, члена 
КПСС с 1944 г.
Двоеглазова Пиана Яковлевича
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