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О  АВТРА весь советский народ  
выйдет на Всесоюзный ко м ­

мунистический субботник, посвя­
щенный 113-й годовщ ине со дня 
ро ж д ени я  В. И. Ленина. И нициа­
тиву москвичей о его  проведении  
поддерж али во всех трудовых 
коллективах.

наивысшей производительностью  
тРУДа, по-ком м унистически.

Большой объем работ нам ети­
ли горняки и обогатители Л ГО Ка. 
В этот день будет выполнено р а ­
бот на 12 тысяч 420 рублей и п е­
речислено в фонд пятилетки  
5 тыс. 300 рублей. Коллектив

рудстрой». Ими будет ул ож ено  
43 кубических м етра бетона, п р о ­
изведен м онтаж  40 кубом етров  
сборного  ж ел езоб етона, выпол­
нено штукатурны х работ на пло­
щ ади 800 квадратных метров, м а­
лярных —  900 квадратных метров, 
ул ож ено 150 м етоов выпел-

„ЗАБОТА—83
С остоялся сем инар директоров 

ш кол и внеш кольны х учреж де 
ний, организаторов внеклассной 
и внеш кольной воспитательной 
работы , воспитателей дворовых 
клубов по теме «О рганизация 
воспитания учащ ихся  во вн е­
урочное врем я».

С докладом  «О рганизация вос­
питательной работы  с учащ им и ­
ся по месту ж ительства. О пера­
ция «Э абота-83» вы ступила м е­
тодист гороно II. II. Д укарт. Т е ­
мы выступлений организатора 
внеклассной работы  ш колы  Л - 1 
К. II. Сенновекой — «О рган иза­
ция воспитания учащ ихся  во 
внеурочное врем я» , завуча  ш ко­
лы  №  1 м. О. К еллер  — « П си­
хология обучения и воспитания

пню проходят та оаве нашего 
ГПТУ-178.

Заместителям директоров по 
учебно .  воспитательной работе 
из 23  училищ области было 
предлож ено два открытых за н я ­
тия, интересны е доклады и вы­
ступления.

С обравш иеся познакомились 
с работой клуба К И Д  «Д анко» 
(руководитель Г. А. К узьм енко), 
участвовали  во встрече ребят  с
A. В. Д ияновы м , побы вавш ем в 
туристической поездке по к ап и ­
талистическим  странам  и очень 
интересно . рассказавш ем  об 
увиденном.

Б ольш ое впечатление оста­
лось от посещ ения историко­
производственного м у з е я  
Л Г О К а и доклада, посвящ ен­
ного совместной работе Л енин­
ского зал а , м у зея  Н . К узнецо­
ва учи ли щ а и историко . п рои з­
водственного м узея  (докладчик 
преподаватель истории Л . И. 
Ф едорова).

Заместители директоров по 
учебно - воспитательной работе 
отметили также доклад мастера 
производственного обучения
B. А. Ш лей херт, «Об идейно­
политическом  воспитании во 
внеклассной  работе». М астер 
подробно остановилась на д е я ­
тельности комиссаров, ком ан­
диров, ф изоргов  группы  из чис­
ла  ребят, о практике сам оуп ­
равления. Ей было зад ан о  мно­
го вопросов.

С обравш иеся смогли побы ­
вать и на дискотеке училищ а, 
прослуш ать подробный содер­
ж ательн ы й  доклад секретаря  
горком а комсомола Г. Я рош ен ­
ко «О рганизация, структура 
игры  «О рленок», присутство­
вать на смотре худож ественной 
сам одеятельности,

э т о -
ДЛЯ ЖЕНЩИН
И нтересной для  ж енщ ин стала 

встреча, организованная на х л е ­
бозаводе. П еред ними вы ступи­
ла  п арикм ахер  Л. С. Ч уракова, 
которая  р асск азал а  о модныч 
стриж ках и о том, как бы ть к р а ­
сивой. М одельер - закрой щ ик  
Д ом а бы та Т. И нгельгардт пред­
лож и ла новые модели одеж ды  к 
весне, лету , говош іла о новых



Городской штаб Лисаковска по 
проведению  субботника на своем  
заседании наметил объемы р а­
бот, распределил их по всем о р - 

/йизацням, К ак  и в п реж н и е  
гс д . і  основное внимание будет  
уделено санитарной очистке го ­
рода, благоустройству улиц и 
м икрорайонов, озеленению . В 
этом будут участвовать более 14 
тысяч лисаковцев.

Более трех с половиной тысяч 
человек ■ этот день будут тр у ­
диться на своих рабочих местах. 
И з них более двухсот пятидеся­
ти в день субботника будут р а б о ­
тать на сэконом ленном  сырье, 
материалах, топливно • энергети­
ческих ресурсах.

П о предварительным подсче­
там ■ ф онд пятилетки будет п е ­
речислено около 18 тысяч р у б ­
лей. Это достойный вклад тр у ­
дящ ихся Лисаковска.

М н огие трудовые коллективы  
взяли повышенные обязательст­
ва, реш ив 16 апреля работать с

НЕ ЖАЛЕЮ О
П аш е училищ е находится в 

городе Л исаковске. О ткры то оно 
бы ло в 1970  году. С начала 
здесь почти ничего не бы ло, но 
с  годами оно укрепилось и  стало  
одним из лучш их. В училищ е 
готовят специалистов на базе  8 
и 10 классов. Н а базе 10 к л ас ­
сов — группы  продавцов и то­
к арей . Я  хочу рассказать  о 
группе продавцов.

П осле окончания ш колы  я не 
зн ал а  кем  быть. С овсем сл у ­
чайно у зн ал а  об этом училищ е 
и реш ила поступить в группу 
продавцов. Д о этого я  много 
слы ш ала о нем, и у  меня бы ло 
впечатление не очень хорош ее. 
М не казалось , что здесь м ало 
вним ания уделяется  дисципли­
не, м ало  требую т по учебе. Но 
когда я  сам а п риш ла сюда 
учиться, мои впечатления изм е­
нились. П ервое, что повлияло 
на это — оф ормление училищ а.

ж ел езн о д о р о ж н о го  цеха решил  
16 апреля работать только на сэ­
коном ленном  горю чем .

У ж е  в течение текущ ей недели  
велась активная подготовка к суб­
ботнику. Рылись ямы под д е ­
ревья, завозилась земля. Так что 
в этом году все трудящ иеся к о м ­
бината, вы шедшие на посадку д е ­
ревьев и благоустройство города  
и пром ы ш ленной площ адки, б у ­
дут обеспечены  достаточным  
объемом работ. Комсомольцы  и 
м олодеж ь ком бината такж е  уж е  
начала в счет субботника бл аго ­
устраивать стадион «Горняк».

Всего обогатители высадят о к о ­
ло шестисот деревьев, несколько  
сот кустарников.

А те, кто будет трудиться на 
своих рабочих местах, реш или вы­
пустить сверх плана 500 тонн ко н ­
центрата гравитационно • м аг­
нитного обогащ ения и 200 тонн 
о б ж и г - магнитного обогащ ения.

На 40 тысяч рублей выполнят 
строительно • монтажны х работ 
трудящ иеся треста «Л исаковск-

ВЫБОРЕ СВОЕМ
К онечно, оно не самое к л ас ­
сное, по тем  не м енее — хоро­
ш ее. Я  бы ла в училищ е г. Кус- 
таная, м ы  ездили  на слет, и  то 
училищ е по сравнению  с н а­
шим оф орм лено хуж е. У нас в 
группе одни девочки, н ельзя  
сказать , что учиться очень 
легко, но ж ивем  мы  интересно. 
П роводится много м ероприятий, 
мы  много нового узн ал и  за  этот 
год учебы. Б ы л о  проведено 
много диспутов, вечеров отды ­
ха, бесед с сотрудникам и м и­
лиции. У нас в училищ е есть 
м узей  имени Н . И. К узнецова. 
В м узее очень интересно, м но­
го экспонатов о военных годах, 
ж изни  К узнецова. Все эти  экс­
понаты  собраны  наш ими учени­
ками. Р ебята , которы е ведут р а ­
боту м узея , входят в клуб 
« З в езд а» , они много ездили, 
узн али  о подвигах, которы е со-

нено около 4 тысяч кубом етров  
земляных работ.

Высокие р у б еж и  наметили для 
себя трудящ иеся гормолзавода, 
автотранспортных предприятий. 
Активное участие в субботнике  
примут ш кольники, учащ иеся  
ГПТУ-178, строительного технику­
ма.

Советский народ  называет ко м ­
мунистические субботники п разд ­
н иком  труда. И это действительно  
так. В этот день д ем онстрирую т­
ся образцы  вы сокопроизводи­
тельного. бескоры стного труда  
каж д о го  человека, показываются  
самые высокие результаты.

О тм ечая 113-ю  годовщ ину со 
дня ро ж д ения  В. И . Ленина, лиса- 
ковцы приложат все силы, чтобы  
успеш но выполнить нам еченное, 
справиться со взятыми о б я за­
тельствами.

Все на ленинский субботник!

П лакат худож ника В. К ононова. 
Ф отохроника ТАСС,

верш ались в годы  В еликой О те­
чественной войны.

В училищ е есть круж ки  -для 
ж елаю щ их зан и м аться  спортом, 
научиться танцевать, ум еть вы ­
ращ ивать  цветы . И ребята, у 
которы х есть ж елан и е учи ться  и 
зан им аться  любимым делом , 
могут см ело поступать к  нам. 
Мне каж ется , что они об этом 
не пож алею т. Т ем  более, что 
на базе  10 классов  учиться 
только год, и те, кто хорош о 
закан чи ваю т наш е училищ е, 
могут поступать учиться даль , 
ш е в техникум ы  и институты. 
Мне наш е училищ е нравится и 
я  не ж алею , что пош ла учиться 
именно в  него, а  не в какое  дру­
гое.

Т. ДЕМ ЧЕНКО, 
учащ аяся группы 

контрол еров-кассиров.
(Дальнейший рассказ о делах  

ГПТУ-178 читайте на 4  стр.)

і  частники сем инара посети­
ли дворовы й спортивны й клуб 
«О лимп», ознаком ились с рабо­
той Л енинского зал а  и зал а  бое­
вой славы , с работой круж ка 
контрольно-изм ерительны х при­
боров и автом атики  ш колы  № 1 , 
обм енялись опытом работы.

В. СТЕПАНОВ.

В ЧИСЛЕ 
ПЕРЕДОВЫХ
Н елегкая  работа у страхового 

агента. Зд есь  м ало хорош о 
зн ать  свое дело, нуж но ещ е об­
ладать  и организаторским и  спо­
собностями, ум еть поговорить с 
лю дьми, заинтересованно отне­
стись к  судьбе каж дого.

М астерам и своего дела  в го­
родской инспекции Госстраха 
считаю тся страховой агент Л и ­
дия И вановна Б орисенко, гл ав ­
ный бухгалтер И рма В асильевна 
Гилунг, старш ий экономист Б а ­
ян А йсеновна Зал и ева . Им при­
своено звани е «Л учш ий по п ро­
фессии» по итогам работы  за 
1982  год.

В социалистическом  соревно­
вании среди бригад  страховы х 
агентов за  первы й квартал  лид и ­
рую т бригады  ком м унистическо­
го труда. На первом м есте — 
бригада Г. К. В идикер, в которой 
хорош о работаю т 3 . Ф. П еш кова, 
Е. Ф. А ксенова, Т. В. П арш ина.

В бригаде Л. Г. Губановой об. 
разц ы  труда п оказы ваю т А. И. 
С кребкова, Т . Ф. М исанова, 
II. М. Пупенко. В бригаде И. Л. 
А вдеенко — Н. В. Л азарю ч, 
К. Ж . Тихоненко.

В целом .квартальны й план по 
всем видам  государственного 
страхования коллективом  инс­
пекции выполнен на 103 процен­
та, в  том числе по доброволь­
ным видам страхования — на 
1 0 0 ,9  процента.

Н. БЕССОНОВА.

НА БАЗЕ ГПТУ-178
Второй р аз зан яти я  двух­

дневной ш колы  передового опы 
та области по профтехобразова-

горбы тком бинате.
О бзором литературы  <• Красо 

та и здоровье» , проведенном 
библиотекарем  Е. В. Я ценко, 
закон чи лся  этот вечер. Всем 
ж енщ инам  очень понравились 
книги «100  минут красоты  и зд о ­
ровья» 3 . В индерской и «П уть 
в страну зд оровья»  Ю . М ерзля- 
кова.

Е. БОЛИНГЕР, 
библиотекарь.

ПОГОВОРИМ 
О ЗДОРОВЬЕ
В програм м е декадника, п освя­

щ енного Дню здоровья, в общ е­
житии № 3  треста «Л исаковск- 
рудстрой» прош ел устный ж у р ­
н ал  «П рибавим  ж изн ь к годам»* 
П ервую  страницу «Б ол езн ь  л ег ­
ком ы слия» п ровела врач детской 
больницы  Р , Ф . Х ам итова. « Р е ­
цепты  зд оровья»  о здоровом  об­
р азе  ж изни  — так н азы вал ась  
вторая  страница ж урн ала. В з а к ­
лю чение бы л сделан  обзор лите-' 
ратуры  «П раво на здоровье» .

С. Х А И РУ Л Л И Н А ,
зав. филиала библиотеки X" 2.

ИНТЕРЕСНО 
И С ПОЛЬЗОЙ
Н а клуб выходного дня в воск ­

ресен ье в «Г орняк»  приш ли на 
этот раз работники уп равления 
горно-обогатительного ком бина­
та и детских садов.

«Е динственная красота, кото­
рую  я  знаю , это здоровье» — с 
такой беседой вы ступил перед 
собравш им ися врач горбольницы  
В. В. Згурский . Затем  бы ли по­
казан ы  докум ентальны е ф ильм ы .

Пока взрослы е бы ли зан яты , 
их дети смогли принять участие 
в конкурсе рисунков, лепке. К он­
церт дворового клуба «Гагарн- 
нец» и м ультф ильм ы  заклю чили 
програм м у. А  потом все были 
приглаш ены  на семейны й обед 
в ресторан , где бы ла орган и зова­
на вы ставка-распродаж а к у л и ­
нарны х изделий.

Л. ЧЕРН О ВА, 
директор клуба «Горняк».



РЕШЕНИЕ ПРИНЯТО. РЕШЕНИЕ Д ОЛЖ НО БЫТЬ ВЫПОЛНЕНО.
П ервичны е п артийны е орга­

низации, как ук азы в ал  В. И. Л е ­
нин, являю тся  главны м звеном 
партии, связы ваю щ им  ее с на 
родом , своего рода ядром, 
внутри и вокруг которого стро 
и гея вся политическая, органи 
зационная  и хозяйствен ная  р а ­
бота. От того, как  работаю т 
первичные партийны е орган и за­
ции, на каком уровне стоит 
партийное обеспечение хозяй ст­
венной деятельности  предприя 
тнй, зависит практическое 
выполнение реш ений XXVI 
съ езд а  КПСС.

В наш ей партийной органи­
зации 17 цеховы х парторгани­
заций. 12 партийны х групп. Нет 
ни единого участка, где бы не 
грудились коммунисты . О трад­
но, что партийцы  своим сам оот­
верж енны м трудом завоевали  
больш ой авторитет и уваж ение 
в коллективах , участвую т в 
повседневном активном  поиске, 
стрем лении внести свой достой 
пый вклад в конечны е резуль
і а ты деятельности  трудовых 
коллективов. П ример п оказы ва­
ют коммунисты  А. В. Аниси- 
люв, II. И. Б удник, Г. А. Ф ад е­
ева, В. И. Биличенко, В. В. 
Смотров. Л. Г. Н еф ф  и д р у ­
гие.

Е сли вернуться к итогам
1982  года, то мож но отметить, 
что план  как по генподряду, 
гак и собственными силами 
выполнен. Но ото единственны е 
полож ительны е показатели . Н е­
достатков ж е значительно  боль­
ш е. При общ ем выполнении 
плана трест не справился с з а ­
данием по объектам  М инчерме- 
■іа, производительность труда 
составила 9-1 процента, допу­
щен перерасход зарп латы , и м е­
ется удорож ание себестоимости. 
С орван ввод ряда объектов. На 
партийном собрании в начале 
этого года коммунисты  треста 
серьезно обсудили все п робле­
мы и задачи  на 1983  год. Бы  
ло принято хорош ее постанов­
ление, но вот сдвигов в поло­
ж ительную  сторону пока не 
видно.

Л а пеивый квартал  выполне

центов. В том числе по Б ел и н ­
скому руднику 91 процент. В 
ф еврале не справились с п ла­
ном товарной продукции и р еа ­
лизацией завод Ж Б И -3 , с реал и ­
зацией  Р М З , с выполнением 
плана коллективы  «К азсталь- 
м оптаж а», «С антехм онтаж а». 
Плохо работали коллективы  
«К ультбы тстроя» , «Отдел-
строя», У М Р. Ни в январе, ни 
в ф еврал е  больш инство кол ­
лективов не справилось с п л а ­
ном по производительности тру­
да, допустив перевы полнение 
плана по зарплате.

Больш ой урон наносят поте 
ри рабочего времени. Б езо тв ет­
ственное отнош ение некоторы х 
бригадиров, мастеров, прорабов 
к соблюдению трудового распо­
рядка бы ло вскры то проверкой 
комиссии партком а на строи­
тельстве электрорем онтног» 
цеха, дом а № 2 1 . п роф и лакто­
рия и ряда других объектов. 
П артийный комитет рассм отрел 
м атериалы  проверки на своем 
заседании и обязал  рассм от­
реть вопрос улучш ения трудо­
вой дисциплины  на партийны х 
собраниях в цеховых орган и за­
циях. С обрания провели, н а ­
метили мероприятия, но, как 
мне каж ется , партийны е бюро 
не пош ли дальш е, не органи 
зовали  выполнение приняты х 
реш ений. Кто в этом виноват?

Если посмотреть на повестки 
дня собраний партийной органи ­
зации «К ультбы тстроя» , то пре­
тензий к партбю ро, многоопы т­
ному секретарю  Ф. А. Х аиповой 
не п редъяви ть. На обсуж дение и 
совет коммунистов вы носятся 
злободневны е вопросы — об 
авангардной роли коммунистов 
в производственной и общ ест­
венной ж изни, о повышении 
личной ответственности за пору, 
ченное дело, слуш аю тся отчеты 
коммунистов. Но почему тогда 
коэф ф ициент полезного дей ст­
вия партсобраний стал низок?

К ачество строительства здесь 
не вы держ ивает никакой к р и ­
тики Н а пусковы х объектах  
но вине руководства уп равл е­
ния нет порядка, ф ронт работ

груда рабочих находится на 
низком уровне. У правление ра 
ботает намного хуж е чем в 1982 
году. Т ак, если за  два м есяца 
прош лого года п роизводитель­
ность труда на одного работаю ­
щ его бы ла 28 8 3  рубля, то в
1983  году при плане 2 6 0 5  со­
ставила 1376  рублей  или 50 
процентов к плану. А зар аб о т­
ная плата опереж ает рост про- 
изводительности на 16 процен­
тов.

Б езусловно, есть в атом и 
объективны е причины Но все
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сваливать на них н ельзя. В у п ­
равлении ослабла п роизводст­
венная и трудовая дисциплина. 
Ч лены  бюро, в том числе и 
Н. В. А ф анасенко, не считаю т 
своей обязанностью  организо 
вать вы полнение приняты х на 
партсобраниях реш ений

Подобные недостатки имею т­
ся и, мож ет бы ть, даж е в боль­
шей степени и в других пар 
тайны х организациях.

С ейчас особое внимание 
долж но бы ть уделено контролю  
за выполнением планов п одряд­
ных работ на важ нейш их объ­
ектах К урж ункульском  ж е­
лезорудном и Белинском  бокси 
товом рудниках. Р еш ение п ар ­
тийного ком итета по обеспече­
нию концентрации м атери алы  
ных и трудовы х ресурсов на 
строительстве этих ком плексов 
вы полняется. П артком  создал 
партийны й штаб, на котором 
еж енедельно отчиты ваю тся р у ­
ководители. подводятся итоги. 
Есть сдвиги в улучш ении орга­
низации труда. Зад ани е к в ар та ­
ла по К урж ун кульском у рудн и ­
ку выполнено. Но необходимо 
перекры ть отставание, доп у­
щ енное по Б елинском у рудни­
ку.

Н ельзя  исклю чать из борьбы 
за  сдачу пусковы х объектов

если с первых трех организации 
мы мож ем спросить на п артко­
ме, то ПАТП нам не подведом 
ственно. А автобусы  приходят 
с опозданием, часто не зап р ав ­
ленны е. Почти каж ды й день
2 3 бригады  опазды ваю т на 
работу И вся наш а борьба с 
потерями рабочего времени 
идет насм арку.

В ф еврал е  партком за  низ 
кий уровень ком плектации пус­
ковы х объектов, сры в граф ика 
поставки налож ил на директора 
завода Ж Б И -3  С. В. Артюшен 
ко партийное взы скание, у к азал  
зам . управляю щ ем у трестом
В. 11 М ищ енко иа низкую  тре 
бовательность к руководству 
УП ТК по осущ ествлению  ком п­
лектации  пусковы х объектов и 
своеврем енном у влиянию  на 
промы ш ленны е п редприятия по 
изготовлению  конструкций в 
соответствии с граф и ком .

П артийны м организациям  
А ТП УАТ (В. М. Л осев), 
УП ТК (И. С. И олещ ук), Р М З  
(В. П Руденко) не следует з а ­
бы вать о той роли, которую  и г­
раю т эти коллективы  в выпол 
нении програм мы  года.

Говоря о подборе, расстанов 
ке и воспитании кадров, ум ест­
но в данном случае напомнить 
слова, сказанны е на пленуме об. 
кома партии т, В. П. Демиден- 
ко: «О тдельны м руководителям  
следует помочь разобраться  в 
ситуации, чтобы без п ром едле­
ния вы править полож ение. Но 
тем, кто не способен этого еде 
лать, придется уступить свое 
место более способным и эн ер ­
гичным».

Рассм атри вая  на своем за с е ­
дании вопрос «О н еудовлетво­
рительной инж енерной подго­
товке к отделке объектов и 
обеспечению  ф ронтам и работ 
коллектива "О тделстрой»,
партком отметил, к прим еру, 
что контроль за  инж енерной 
подготовкой со стороны  гл ав ­
ны х специалистов треста, про 
изводетвенного и других отде 
Лов, а такж е генподрядны х у п ­
равлений ведется слабо. Ли

ЧНЖРНРПНП ТеХНИЧ;'-

относятся к предоставлению  р а ­
бот смеж никам . Руководители 
« Промстроя-1 », < Культбыт- 
строя» и «О тделетроя» слабо 
заним аю тся вопросами работы 
на перспективу коллективов.

Все эти недостатки подтверж ­
даю т, что партийны е орган и за­
ции слабо влияю т на подбор, 
воспитание и расстановку руко­
водящ их кадров в своих коллек­
тивах. М ногие пярторганиза 
ции не работаю т с резервом  на 
выдвиж ение, не даю т нм зада 
ний, на деле не проверяют 
умение работать с лю дьми. Воі 
я получается, что прораб У М Р 
М. В. Б ары ш ников в рабочее 
врем я участвовал  в пьянке с 
водителем автокрана. В р езу л ь ­
тате автокран  был опрокинут, 
за  это М. В. Б ары ш ников пере 
веден на три м есяца в м астере 
А следует ли вообщ е доверять 
руководство таким  безответст­
венным работникам?

П артийны е организации слабо 
заним аю тся ростом рядов пар 
тии среди рабочих основных 
профессий. Р азв е  это н орм аль­
но, когда из 169 ш тукатуров 
м аляров  коммунистов — 6, из 
179  монтаж ников — 10, из 92 
крановщ иков — 3 ком м униста’' 
Из 124 бригад только 20  воз­
главляю т члены  КПСС.

Партийны м бюро, цеховым 
организациям , партийном у ко 
митету нуж но поднять боеви ­
тость и инициативу коммунис­
тов в реш ении идейно-полі 
ческого и нравственного вое..и 
тан ия лю дей, эф ф ективно ис 
пользовать контроль всех зв ен ь­
ев производства, повы ш ать тре 
бование к кадрам  за  порученное 
дело. И вести эту работу, 
преж де всего, через строгий 
контроль и спрос за  выиблне 
нием реш ений п а р т и й н ы х  
собраний с рядовы х членов 
партии, но в ещ е больш ей сте ­
пени с коммунис.тов-руководи 
телвй

Б. ВИН ДЕРСКИХ  
секретарь партийного 

комитета тресте



ние плана строительно-монтаж - см еж никам  предоставляется деятельность коллективов РМ З, неиные инженерно . т е х н и ч ­
ных работ составило 86  про- несвоевременно, организация АТП УАТ, Ж БИ-3, ГІАТП И ские работники безответственно

АВ ТО РИ ТЕТ М А С ТЕР А : КАК Е Г О  ПОВЫСИТЬ?
Т руд руководителя любого 

ранга носит творческий харак- 
тер. Д ействительно, руководи- 
толь лиш ь в том случае усп еш ­
но сп равляется  со своими за д а ­
чами, если он нрояВ*ляет ак ти в ­
ность, новаторство, если в его 
деятельности  постоянно п рисут­
ствую т элем енты  поиска лучш их 
реш ений как в организации  р а ­
боты возглавляем ого  им к о л ­
лектива, так  и в воспитании 
всех его членов

Вопрос работы  руководителей, 
их подбора, подготовки, расста 
новки очень актуален . Именно 
поэтому на последнее партийное 
собрание ж илищ но-иом муналь- 
ного отдела горно-обогатитель- 
ного комбината был вынесен в о ­
прос '-М астер — организатор и 
воспитатель коллектива ».

С докладом выступил главны й 
инж енер Ж К О  Н. И. ГІоловнн 
і.ов В Ж К О  работаю т четы ре 
м астера, один прораб, два на 
малы ш ка участка и два инж ене 
ра дом оуправлений. Все они 
имею т' соответственно средне 
техническое или высш ее обра­
зование, четы ре м астера являю т- 
( я коммунистам и Именно поэто­
му к ним п редъявляю тся  особые 
требования как  в выполнении 
заданий, так и по созданию  в 
ьоллективах здоровой атм о сф е­
ры, которая, как  известно, в ц е ­
лом  явл яется  залогом  хорошей 
работы .

У нас нем ало мастеров, руко- 
і однтелей участков, которые 
умею т четко организовать рабо- 
■і V ,  хорош о знаю т сильны е и ела 
бы е с тороны  рабочих, их интере­
сы, бы стро реш аю т все вопросы,

К прим еру, начальник участка 
больничного комплекса А. М. 
Вибаев. Н ачал работать га зо ­
сварщ иком , а сейчас стал рук о ­

водителем Н адо отметить, что 
с его приходом на участок замет 
но улучш илась трудовая  дисцип­
лина, стало меньш е поступать

реш ить ни одного вопроса 
К оммунисты  па собрании серь 

езно подошли и обсуж даем ом у 
вопросу. Много бы ло вы сказа

інчном прим ере руководителя » 

Ведь на него равняю тся рабочие I 
И м астер  долж ен п о казы в ать?  

пример не только на ироизводсі І  

ве, а во всех общ ественны х д е - і 
л ах  коллектива. К п р и м ер у ,!

ж алоб со стороны  адм инистра- но предлож ении, критических за
ции больницы . Н есм отря на мечаний. -
больш ую  производственную  ваг- Т ак, н ачальник эксплуатацион- собрания, лекции, политинфор-
руж енность А. М. Вибаев ведет ного участка В. В. Д ьяченко  мации. Зд есь  ещ е ш ізкая  посе-^
и общ ественную  работу. Партий 
ная  организация поручила ему 
возглавить  группу народного 
контроля.

ск азал , что м астерам  кроме сво 
ей основной работы много при­
ходится зан им аться  «бум аж ны  
ми делам и -. Со всеми заявка

А почему? П отому^

4  РУКОВОДИТЕЛЬ: О Р Г А Н И ЗА Т О Р. ВОСПИТАТЕЛЬ

щ аем ость 
что не все руководители сами 
приходят на них. А работников 
ап парата  уп равлен ия вообще 
редко увидиш ь па подобных м е­
роприятиях.

II почти каж ды й вы ступ ив­
ший на наш ем партийном соб ра­
нии затрон ул  вопрос снабж ения 
м атериалам и , запасны м и ч ас тя ­
ми. О щ ущ ается острая нехватка 
м атери ала, При таком полож е­
нии м астерам  трудно и органи- 

пронзводстве, 
и вести воспитание коллектива.

Хорошими руководителям и  за- ми, деф ектны м и ведомостями 
реком ендовали  себя инж енер надо обойтн несколько человек,
дом оуправления О. С, Х одж аева, чтобы собрать подписи Это от-
зав. прачечной 3. П. Б андурина, пимает много времени, м еш ает
другие, основной работе в коллективе

Но не случайно вопрос о дея И надо сказать , .это зам ечан ие зовать работу на
тельности мастеров мы вынесли было учтено, после партийного
на повестку дня. Н аш им линеГ' собрания дело поправилось. Сег, Ведь рабочие требую т, с пусты
ным руководителям  ещ е есть над час полностью  уком плектован  мн рукам и  ничего не сделаеш ь
чем поработать, от того, как они ш тат произволетвенно-техннче
смогут организовать деятель ского отдела, который и будет
ность своего участка, бригады , зан им аться  бум агам и, 
зависит успех всего коллектива. М астер А. М. Вибаев тепло
Возьмем, к прим еру, участок отозвался  о своем коллективе

С плоченный, друж ны й, все пони

А где м астер возьм ет? Это со з­
дает  нервозность, н атягивает
взаим оотнош ения м еж ду ліасте 
рами и рабочими.

Партийное* собрание постано­
вило считать главной зад ач ей |

маю т м астера, как говорится, с мастеров, прорабов, начальников 
полуслова. И это дает свои пло- участков повы ш ение среди т р у ­
ды. З ад ан и я  вы полняю тся, пару дящ ихся коммунистического от 
шений трудовой дисциплины нет. ношения к труду, идейно-воспи 

- Е ж ем есячно у нас подво- тательной  работы в своих кол-

Исцолнил-лсь 100 лет со дня
рож дения Артема (Федора Анд 
реепича Сергеева) — одного из 
замечательны х представителей 
славной когорты лонинскои 
гвардии, Артем был руководи­
телем ленинского типа, умелым 
организатором н вожаком ирол* 
тарских масс,.

сантехслуж бы , которым руково ­
дит Ю И. Погребняк. Мы хо­
рошо понимаем, что это самы й 
большой и разбросанны й у ч а ­
сток, поэтому Ю рию И вановичу, 
конечно ж е, нелегко контролиро­
вать все ғіыполияемые работы.
По все-таки здесь надо ставить  оказал  прораб участка  капиталь долж ностны е инструкции маете- \  лись легенды В 19 лет  о н  всту

УР° ВеНЬ- А Н0Г°  реМ0НТИ В- Н Ф и щ ук - - я  Р ° в « свете новых требований ' | м *  » Российскую ^социал дам ок- сейчас ещ е много бы вает повтор отчиты ваю сь перед коллективом  Т1......... -  - ---- - - '  * ц А

дятся  итоги соревнования,

В биографии Артема много 
ярких событий, героических п о ­
ступков. Об отваге а  революци

іективах. Реш ено пересм отреть $ онпой стойкости Артема слага

ных заявок , некоторы е сантех о том, на каком уровне мы пот­
ники делаю т некачественны е ре руднлись за  месяц. И надо отме 
монты и обходы, много посту- тить, что рабочие относятся к 
пает нареканий от ж ильцов. результатам  заинтересованно, 

Не с полной серьезностью  от- задаю т много вопросов Значит, 
носится к своему делу м астер  они неравнодуш ны  к порученно- 
А М. Г ерберздорф  , который му делу.
практически  без помощ и брига- П редседатель местного комите- 
дира не мож ет сам остоятельно та 3. А. Ф еклуш ина говорила о

Д ум ается , что наш е партийное^ ратичөскую партию, в 20 лет 
собрание помож ет поднять ав то -7 впервые У л идет и услыш ал Ле- 
рптет руководителей среднего^ пина. Влияние В. ІІ, Ленина на 
звена, что, безусловно, скаж ется#  Артема оказалось решающим, 
на результатах  работы  ж илищ но - І  Решепию задач строительства го 
т м и г а . л и л г п  .  циализма Артем, как выдаю

!  щ нйся партийны й и государст- 
\  венный деятель, отдал все свои
{ СИЛЬГ,

*  Ф отохроника ТАСС,

ком м унального отдела,

В. МУРЧИЧ, 
секретарь партийной 

организации ЖКО ЛГОКа.



4  40-ЛЕТИЮ  КУРСКОЙ БИТВЫ

ЧЕЛОВЕК ИЗ ЛЕГЕНДЫ РАБОТАЕТСЯ С НАСТРОЕНИЕМ

. Это былоо в апреле 1942 года. В одной из деревень К алуж  
екой области, занятой  ф аш истам и, появился 11-летний м альчик 
с баяном в руках. Сел на завалин ку  дом а неподалеку от группы 
немецких солдат, начал тихо играть. М узы ка сразу  п ривлекла 
внимание, и скоро м альчик, окруж енны й ф аш истам и, стал  бойко 
наигры вать одну за другой мелодии немецких ш лягеров, Солда 
ты горланили вместе с ним, хлопали его по плечам , потеш ались 
над его произнош ением.

П очувствовав себя см елее, м альчик отваж ился сы грать « Р о ­
зам унду». Во врем я первы х тактов мелодии долж ен был вклю ­
читься радиопередатчик, вмонтированный в инструмент. II по 
летело  в эф ир первое сообщ ение: «П рибыл. П рямо в центре де 
ревни проходит вторая  линия обороны. На левом ф ланге 
ш есть пушек, под маскировочны ми сетями батарея  гаубиц».

П оскитавш ись по окрестностям , м альчик исчез так ж е внезап 
но, как и появился..

Эго лиш ь одна из страниц военной биографии Саши Эйхмана
сы на полка 298-й  стрелковой  дивизии.

(  "’яж елы м и ф ронтовы м и дорогами прош ел этот маленький сот 
да,, через вею войну. Б ы л  он и на С талинградском  фронте, и на 
У краине, на К урской дуге и под Л енинградом . П рош ел через 
всю П ольш у до самого Б ерлина.

Ф ронтовы е подвиги Саш и Э йхм ана отмечены  м едалям и  «За  
отвагу» , «За  боевые заслуги* , « З а  оборону Л енинграда» , « З а  о с ­
вобож дение В арш авы ». « З а  взятие Б ерл и н а» , «За  победу над 
Германией».

С ейчас А лександр Григорьевич Эйхман ж ивет в Тю мени, он 
инж енер транспортного отдела управления м агистральны х неф 
тепроводов Западной и С еверо-Западной Сибири.

Н едавно А лександр Григорьевич п риезж ал  в К урск на встречу 
с участникам и  К урской битвы. Здесь  и сделал  корреспондент 
ТА С С  өтот сним ок1 А Эйхман (слева) и Л, К узубов

Фото О Сизова (ТА СС)

\  — С каким  настроением Вы у пас. При том ж е подведении ставить на место.
5 идете на работу'? обратилась итогов соревнования доходит до Н адо признать,
} я к нескольким  работникам  ж арки х  споров, каж ды й стре- работы  здесь ныіегкие:^ не такой 
{ ■ М еж райгаза» , мится зан ять  первое место. Вы 
(  Всегда с хорош им настро- вает, когда задерж и м ся с под 
{ением . Если обстановка в кол- ведением итогов, то люди при­
в л е к ш и е  здоровая, то и настрое- ходят сами и возм ущ аю тся, по

что условия

\  ние соответствую щ ее,
{ тила Галина Д аниловна

отве
Лих-

)м ан ю к, слесарь аварийно - дис 
{ петчерской служ бы , прорабо­
т а в ш а я  в «М еж райгазе?  со дня 
*. его основания.
4 А вот ее подруга но работе 
{ Нина М ихайловна К алаш еева
*  здесь  недавно. Тем не менее. 
{ мнение ее такое же:
*  Н равится коллектив. Воль 
{ ш ое спасибо моей наставнице 
» Галине Даниловне. Б лагодаря

чему не определили до сих пор 
п о б е д и т е л я ..

Вот и дум аеш ь, можно ли 
это н азвать больным вопросом 
в том понимании, в наком его 
привы кли употреблять? Горя-

М ОРАЛЬНО-ІІСИХОЛОГИ- 
ЧЕСКИИ КЛИМ АТ  

В КОЛЛЕКТИВЕ

Ф  ей я неплохо сдала 
5 разряд.
Ф Я. как
< етея

на третий
чая  заинтересованность в р е ­
зультатах  своего труда, стрем ­
ление работать лучш е — каж- 

ульіба- дьщ ли коллектив мож ет гор-и все, — ............... ......... .........
Нина М ихайловна Абро- дИТЬСЯ этим? А этого помогло*в

(си м ова, с ж еланием  иду на „ М еж райгазе» добиться дейст-
, работу. венное социалистическое со-
* Нина М ихаиловна сейчас не- ревнование. Ф ормы  е г о . здесь 
,  полняет обязанности диспетчера, разнообразны . Е ж ем есячно при- 
і  но надо бы ло слы ш ать с какой  еваиваю тся звани я «Л учш ем у 
 ̂гордостью  она сказала: Я  все слесарю », соревную тся меж ду

*  равно слесарь^..». собой родственны е служ бы. 
Ф И ещ е :  Всех, кого я спра- проходят конкурсы  нроф м астер
{ ш ивала, объединяет одно: со 
Ф  своим коллективом  никто не 
{спеш ит расставаться . З а  то 
Ф врем я, что приш лось понаблю 
’̂ дать за их работой, бы ло видно, 

і  с какой  доброж елательностью , 
\  уваж ением  относятся здесь 
/ друг к другу.
Ф Н есколько часов назад про 
{ водили своего работника на 
\  служ бу в армию . К аж ды й ска- 
( зал  свое напутственное слово, а 
Ф  в ответ услы ш али  признание 
( будущ его солдата Геннадия
1 Прилипко:
{ — Ж алко  уходить от вас, но 
!  я постараю сь оправдать доверие 
{коллекти ва и снова вернуться 
Ф  Что ж е объединяет всех в 
{один друж ны й коллектив? Что 
*  способствует тому морально- 
ф психологическому клим ату, ко
2 торый слож ился здесь за  один 
Ф надцать лет сущ ествования уп 
{ равления? К огда я зад ал а  этот 
ф вопрос председателю  профсою з

ства. А все уп равлен ие участ 
вует в областном соперничестве 
м еж ду родственны ми к оллекти ­
вами II в прош лом году, н а ­
пример, три квартал а  из четы 
рех заним али  первое место с 
вручением переходящ его К рас­
ного знамени. И дело здесь  не 
только в выполнении плана, как 
говорит Р. И. Гейнце. Учиты 
вается и участие в общ ествен­
ной ж изни, и наруш ения, если 
они допускались.

уж  высокий заработок, сложно 
с ж ильем , с м естам и в детских 
садиках. З а  последние четы ре 
года лиш ь один работаю щ ий в 
«М еж райгазе» получил к вар ­
тиру.

II тем не менее, работаю т 
здесь  с ж еланием , с чувством 
ответственности, друж но. М о­
ж ет потому, что здесь знаю т и 
ценят каж дого человека. Р ас ­
кры вая  Книгу почета, Р . И 
Гейнце сказала:

У нас все красивы е.
Н а самом деле это так. И 

красивы  здесь не только внеш ­
не, красивы  -  трудом . Н а  са ­
мой первой странице А настасия 
Н иколаевна Горбик. Когда-то 
она начинала со слесаря , рук о ­
водила проф илактической  служ . 
бой. сейчас на пенсии. Н о 
приходит на работу часто, и по­
рой не просто встретиться, по­
говорить В прош лом году ра 
ботала сторож ем, на зим у уст­
раи валась  слесарем .

Зан есены  в Книгу почета 
А настасия А ндреевна Дрозд, 
В алентина Григорьевна Кирди- 
на, Х ристина Ф ранцевна Ай- 
рих, М ихаил В асильевич Рома- 
нец.

Х арактерн о почти дл я  всех 
работаю щ их здесь то, что н а­
чиная со слесаря  люди растут, 
повы ш аю т разряд , становятся 
инж енерам и, начальникам и
служ б. Это значит, у каж дого 
есть перспективы . К аж ды й мо­
ж ет учиться и работать там. 
где ему больш е нравится.

Н ем ало делается  проф сою з­
ным комитетом и д л я  отды хаК слову о наруш ениях. Здесь

их нет. З а  несколько лет только рабочих. П оехать за  грибами
один случай произош ел II как  организует автобус. П ровести
раз в последние дни. вместе праздник будет да

Стыдно говорить об этом, на возмож ность собраться семь
но мож ет хоть он почувствует ями. Р аботает ж енсовет, ред
вину, если в газете прочитает... коллегия, вы деляю тся  путевки

А сты дно товарищ ам  за в п роф илакторий  одним ело
сварщ ика механических м астер  вом, дел ается  все, чтобы и ра
ских В. И. К лы банского, прогу боталось лучш е, и отды халось
лявш его около двух недель С оответственна и отдача со
Этот случай обсуж дался на стороны  самих рабочих. От это-



У ДВОРОВОГО КЛУБА—НОВОСЕЛЬЕ
V ребят второго и третьего 

лі, ,/йорайонов состоялось ново­
сел'.* Они получили новое п ро ­
сторное помещ ение для своего 
дворового клуба «Ф акел»  в доме 
М Н і  второго микрорайона 

Н а откры тие были приглаш е­
ны инструктор го р к о м а’ партии 
.1. II Котова. »ач уп равл яю щ е­
го по быту и кадрам  треста 
«Л исаковекрудстрой» 11. А. 
Ш мидт, гости из г Д ж еты гары  
из дворового клуба «'Ф акел», с 
которы м  у ребят друж ба, пред 
ставнтелн  из-гороно, Дома пио­
неров, дворовы х клубов и школ

города
Ребятам  вручили символиче 

окий ключ. П раво разрваать  
ленточку было предоставлено 
іучшпм ребятам активистам

В ответ на доброе напутствие 
и пож елания ребята показали  го. 
стям концерт.

.’Занончнлось новоселье ди с­
котекой, которую  подготовили 
сами ребята.

В. ДВИ Н ЯН И Н А, 
педагог-организатор 

дворового клуба «Факел».

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РА БО ТА  ПО МЕСТУ
Ж И Т Е Л Ь С Т В А

КЛУБ ПЛЮС КЛУБ
Д ВЕ Т Р Е Т И  своего времени 

дети, подростки проводят 
вне стен ш колы: к семье, во 
дворе, в кинотеатре, в клубе, 
на улице. Они имею т в году 
170 каникулярны х и выходных 
дней.

Чтобы правильно организо­
вать досуг, создать условия дли 
всестороннего развития, пре­
дупреж дать и преодолевать 
безнадзорность детей, антиоб­
щ ественны е поступки, перевос­
питы вать педагогически запу 
щ енны х детей и подростков, 
для  этого необходим тесный 
контакт в деятельности  ш колы, 
детских дворовы х клубов, Д о­
ма пионеров, станций юных 
техников и натуралистов, тури ­
стов, спортивны х и м у зы к ал ь­
ных ш кол, детского сектора 
клубов, культ иросветучреж де- 
ний, комсомола, семьи и общ е­
ственности по месту ж ительст­
ва.

Р асскаж у  о взаим освязи  
детского дворового клуба «Ор 
ленок» с клубом «Г орняк».

Еж егодно мы  составляем  
совместный план мероприятий

на год, кром е этого — на кани 
к улярн ы е дни и летний период. 
Особенно часто встречаем ся в 
дни каникул, когда у детей 
больш е свободного времени.

При составлении и разраб от­
ке мероприятий учиты вается 
сочетание творческой, общ ест­
венно - полезной, познаватель 
пой, развлекательной  д ея тел ь ­
ности и свободного общ ения д е ­
тей.

С тало традицией проводить 
такие м ероприятия, как откры ­
тие агитплощ адки, праздник 
микрорайона, концерты , весе­
лы е спортивны е состязания.

П роведение их требует осно­
вательной предварительной под­
готовки. В этом нам помогают 
работники клуба •«Горняк». 
Т ак, например, при подготовке 
концертов к 60-летию  образова 
ния С С С Р, ко Дню м еталлурга  
на врем я в дворовы й клуб был 
н аправлен  м узы кальны й  руко­
водитель, оказан а методиче­
ская  помощ ь, дл я  детей вы де­
лены  костюмы.

Н а «П роводы  русской зимы » 
были привлечены  работники

ного комитета Рим м е И горевне 
Гейнце, она зад ум ал ась , а п о ­
том серьезн о  сказала:

Это очень больно» место

оперативке, вы несли реш ение го вы игры вает уп равление в
разобрать его поведение на мест целом, по праву признанное
ном комитете. Д ум ается , в лучш им в области 
этом коллективе его смогут по Н. ПРИСЯЖ НЮ К

НА СУД ТОВАРИЩЕСҚИЙ
Т оварищ еские суды  рассм ат­

риваю т различны е категории 
дел , компетенция их весьм а об 
ш ирна, но главная их з а д а ч а — 
это предупреж дение правонару 
ш ений, воспитание лю дей ну 
тем убеж дения и общ ественно­
го воздействия, создания в тру ­
довом коллективе обстановки 
нетерпимости к любым проступ 
кам.

К огда рабочий приходит к 
нам устраи ваться  на работу, с 
ним обязательно побеседую т, и 
не только начальник цеха, но и 
общ ественны й отдел кадров, его 
зн аком ят с традициям и цеха, 
его заслугам и . П ридя на свое 
рабочее место, он знаком ится 
непосредственно со своими обя­
занностям и, ему ещ е раз на­

помнят об ответственности и 
серьезном  отнош ении к ним, 
гак как сама специф ика работы  
требует серьезного  отнош ения, 
и тем более недопустимо н ар у ­
ш ать трудовую  дисциплину или 
приходить на работу в н етрез­
вом состоянии. А уж  если  это 
случится, то его просто-напросто 
не допустят к работе.

М олодых рабочих прикрепля 
ют в цехе к опытным рабочим, 
пользую щ им ся больш им авто 
ритетом - - наставникам .

П ас всех очень обеспокоило, 
что в 1982 году побы вало в 
м едвы трезвителе 3 человека из 
наш его цеха, и поэтому мы уси­
лили проф илактическую  рабо 
ту. На всех участках  стало 
предметом серьезного обсуж де­

ния такое полож ение, членами 
товарищ еского суда были про 
ведены беседы.

Н ачальники участков со сво 
ей стороны  стали  больш е уде 
л ять  внимания трудовой, п ро ­
изводственной дисциплине. Сов 
местно с товарищ еским  судом 
активизировала свою работу ко­
миссия по предупреж дению  п ра­
вонаруш ений. стали  поддерж и, 
вать связь  с наставниками.

Все это дало свои положи 
тельны е результаты . З а  четвер 
тый к вартал  1982 года и пер 
вый квартал  1983  года у  нас в 
цехе нет наруш ений трудовой и 
производственной дисциплины 

Е. В АГН ЕР, 
председатель товарищеского 

суда электроцеха ЛГОКа.

клуба «^Горняк», детские дворо 
вые клубы  и ДСО  комбината, 
участники худож ественной са­
м одеятельности, работники 
орса. Па празднике бы ли ш ут­
ки и пляски, развлекательн ы е 
игры на смелость и ловкость, 
игры дл я  детей, -  все то, что 
м огло привлечь массу взрослы х 
и детей.

При проведении мероприятий 
м ы  стараем ся  учиты вать воз 
раст ребят. Д ля того, чтобы 
воспитательное воздействие бы ­
ло целенаправленны м , для  оп­
ределенны х возрастов действу 
ют клубы . Т ак, например, клуб 
«Горизонт» д л я  7 — 10 классов, 
работаю щ ий на базе дворового 
клуба и клуба, уж е в этом году 
провел две встречи. Одна 
с Героем С оциалистического 
Т руда А. И. К азачонком , дру 
гая  «Ч еловек, труд, м ораль ■ 
— с внеш татным инспектором 
при инспекции по делам  несо 
верш еннолетннх Р  В М акары -

чевой и зам естителем  н ач ал ь­
ника ГОВД А. С. Б азарбаевы м .

К луб 'С о л н ы ш ко »  дл я  1 — 4 
классов провел « В еселы е стар ­
ты» и <«В мире сказок» , а 
клуб «Ровесник» для  5 — 8 
классов несколько вечеров

Р аботая  с детьм и, мы  всегда 
помним о том, что результат  оп­
ределяется  не количеством про­
веденны х мероприятий, а их к а ­
чеством: развитием  интереса к 
знаниям , сплочением коллекти ­
ва. успеш ны м воспитанием де 
тей.

От того, как  бы л проведен 
утренник или вечер, зависит 
организация, посещ аемость де­
тей на следую щ их м ероприяти­
ях. Больш ое значение имеет 
и реклам а. К расочно оформлен 
ная аф иш а пригласительны е 
билеты , сообщ ение в печати, по 
радио всегда сказы ваю тся на 
посещ аемости. Т ак. например,

на весенние каникулы  распрост­
ран яли  п ригласительны е билеты  
среди  детей, сообщ али в печа­
ти что, когда и где проводится, 
и результат  бы л налицо.

Больш ую  помощ ь при прове­
дении совместны х с клубом 
м ероприятий на кани кулах  окы 
зы вали  С ереж а Н овиков, Т аня 
П анова, Л ю да Д емидова. С лава 
С мирнов и другие.

Н аш и дети посещ аю т в клубе 
« Горняк» и круж ки , такие, как 
цирковой, заним аю тся в духо­
вом оркестре.

Конечно, связь  с клубом 
«Г орняк» м огла бы ть более 
тесной, если бы бы л в нем д е т ­
ский сектор и возмож ность 
присы лать в дворовы й клуб 
м узы кального  руководителя по­
чащ е.

К) ЯКОВЛЕВА, 
воспитатель 

дворового клуба «Орленок»,
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Н А Ш Е  училищ е в течение 
года, а с м арта  особенно 

проводит профориентационную  
работу. II учащ иеся и препода­
ватели знаю т, что нам нужно 
уком п лектовать  группу взамен 
уш едш их выпускников.

Поэтому мы приглаш аем  по­
см отреть наш е училищ е, каби­
неты и м астерские, показы ваем  
чем заним аем ся в свободное в р е ­
мя. В ш колах принимаем  у ч а ­
стие в классны х часах, вы ступ а­
ем на собраниях перед учащ им и ­
ся, родителям и. В течение го­
да проводим конкурсы  п роф ес­
сионального м астерства іто сп е ­
циальностям , приглаш аем  на них 
ш кольников, в училищ е о б ъ я в ­
лен  конкурс «У чиш ься в учили­
ще — готовь себе зам ену* для

ТЕБЕ, ВЫ БИРАЮ Щ ЕМ У" ПРОФЕССИЮ ТЕБЕ, ВЫ БИ РАЮ Щ ЕМ У ПРОФЕССИЮ

Д О Б Р О
ПОЖАЛОВАТЬ!

учащ ихся. Кто больш е из у ч а ­
щ ихся принесет заявлен ий , тот 
получит приз. Д ля  вы явления 
лучш его проф ориентатора в 
группах проводят отборочны е со ­
ревнования — кто больш е, н аг­
ляд н ее  и лучш е расскаж ет о 
своей профессии, потом эти л у ч ­
ш ие будут соревноваться на кон. 
курсе  среди I, II. III курсов по 
данной специальности, сю да мы 
тож е приглаш аем  ш кольников. 
У чпроф ком  проводит конкурс на 
вы явление лучш их профориен- 
таторов. Они у нас н аправляю т­
ся для  набора учащ ихся но ш ко­
лам . Больш им  торж ественны м  
праздником  считаю тся в учили­
щ е Дни откры ты х дверей. В м а р ­
те мы провели для  учащ ихся 1. 
3  и О ктябрьской  ш кол. А 2 ап ­
рел я  — д л я  № №  2, '1 и 8 -л ет ­
ней Затобольской  школ. На эти 
дни к нам приходят лучш ие 
представители  базовы х предпри­
ятий , чтобы расск азать  о своей 
профессии.

Т ак, 2 ап реля  у нас в гостях 
бы ли Н. Г. Т атаренко , н ач ал ь­
ник отдела кадров треста «Л нса-

ковскрудстрой », Г. А. Конвиса-' 
рова : первостроитель г. Л и са ­
ковска, ж ивет в наш ем городе 
с 1968 года, старш ий инспектор 
отдела кадров «К ультбы гстроя» , 
Л. М. Ф унтова, каменіцица 
< П ром строя-1», ударник ком- 
труда, вы пускница проф ессио­
нально-технического училищ а, 
3 . М. Ф омина — м астер  у ч аст­
ка «К ультбы тстроя» , победитель 
соцсоревнования, Н. А. М ышкин 
— бригадир бригады  плотников 
«О тделстроя». Д. А. ПІироко- 
стю к — токарь Р М Ц  ГО К а, 
А. II. Л еонтьев — электр о св ар ­
щ ик РЦ Ф  ГОКа, ударник к о м ­
мунистического труда, кавалер  
ордена «Зн ак  почета», лучш ий 
наставник ГО К а, Л. С. С тасенко 

заведую щ ая магазином  № 3 6  
хозрасчета №  1, ударник ком м у­
нистического труда, победитель 
соцсоревнования.

Гостям бы ли показаны  ф ото­
вы ставки  о том, как мы  работа­
ем, учимся, отды хаем , эксп он а­
ты технического творчества и 
декоративно-прикладного искус­
ства. Н аряду  с вы ступлениям и 
приглаш енны х гостей мы зн ак о ­
мили учащ ихся ш кол и с ном е­
рами худож ественной сам о д ея ­
тельности , показали  вы ступ ле­
ния боксеров, ш тангистов. Д ля 
тех, кто ещ е не бы л в училищ е, 
организовали  экскурсию  по к а ­
бинетам, м астерским , в зал  т я ­
ж елой атлетики . Всех гостей 
пригласили  на наш стадион по­
см отреть друж ескую  встречу 
м еж ду  сборной ГП ТУ -178 и гор ­
но-обогатительного комбината. В 
апреле и мае наш а агитбригада 
побы вает ещ е раз в учебных з а ­
ведениях ш кол города, в ш колах 
районов, лучш ие профориента- 
торы вы ступят в ш колах на ком ­
сом ольских собраниях.

О бращ аем ся к родителям  с 
просьбой: побы вайте сами в на 
ш ем училищ е в любое свободное 
д л я  вас врем я, мы организуем  
встречу с м астерам и , п реподава­
телям и, покаж ем , где будут 
ж ить и обучаться ваш и дети.

О. МИСТРЮ КОВА, 
зам. директора по 

учебно-воспитательной работе.

В КНИЖНОМ МАГАЗИНЕ
ЛЧ Б  У Ч И Л И Щ Е  ГП Т У -178 лись на верхню ю  точку г о р ы і „ПРОМЕТЕЙ"

г. Л исаковска я  у зн ал а  от Т аганай , В ы езж аю т и на со р ев -/ о ш , М Д н і , р  п п л т т и г к а і  
бы вш ей его  ученицы  Т ам ары  яования в< г. К устанай . _ ' В Н И М А Н И Е -  ПОДПИСКА^
Л асицы , которая  училась в нем понечно, не каж ды й п осту-/ - подписку на собрания 
на продавца. Ее расск азы  про- пивш ий в училищ е наш ел пра { ^ н й Тадхави ■ А хтанова 
извели  хорош ее впечатление, и я внльны и путь в ж изни, и з д е с ь /пяти т0мах) и Ильяса Есенберли- 
реш ила после окончания 10 ем у помогаю т п аш и  себя и } и а  (в п я т и 'томах) „а казахском  
класса учи ться  в  нем по специ- стать настоящ им  чел о в ек о м ./ ‘
альности  контролер  - кассир. Ц ель учи ли щ а — выпустить { : ‘ т ' д хтанов _  лауреат  Госу- 

К огда сам а первы й раз уви- честного, доброж елательного, # ' е і шой премии К азахской  
д ел а  училищ е, мне оно очень активного работника. >С С Р признанны й мастер казах-
понравилось. Б ольш ое впечат- А  теперь мне хочется оста-* ^ зы  р г0 п р о и з в е д ш и
ление произвел на м еня класс- п овиться на своей группе. П р е -/ '  Г, „ ■ г1убоким пенхоло-

< ппел-< ‘ ^м астерская  группы  22: все к ак  п одаватель специальны х пред 
в настоящ ем  м агази не. м етов  — Р . И. Попова, м астер  Ц духовного

Я  с детства  хотела приобре- производственного обучения { ^ ы х  ш .,)с 
сти профессию  м едсестры  или В. А. ІІІлейхерт. ”
продавца, потому что обе о н и ____
связан ы  с общ ением с лю дьми и 
ты  пы таеш ься хоть чем-то да 
помочь лю дям .

^гизм ом , всесторонним анализом  
го развит 

і'мых персонаж ей
развития изображ а- 

и правдивым

МОЕ
УЧИЛИЩЕ

“ 5  І М Ы л  П Г р с л Ш е Ш . і п  н  п і ' а п д п п і м . и
ь  группе р отображ ением  советской дейст- 
_____________  /ви телы ю сти . Т ворчество Т . Ах

П редставляем ваш ему вни­
м анию  сочинение учащ ейся  
ГПТУ-178. И пусть оно с н ед о ­
работкам и гд е -ю , с ш ерохова­
тостями, но главное в нем  
д р уго е  —  ученица нашла себя, 
свою проф ессию  им енно в 
этом училищ е, поэтому для

^танова значительное явление 
{в казахской  литературе.
\  Ром ан  «Грозны е дни* р асск а­
з ы в а е т  о бессм ертны х ратных 
Уделах славной П анф иловской дн- 
/  визии под М осквой в н езабы вае­
м ы е  дни 1941 года. Роман «Бу- 
<ран>>, созданны й на остродрам а- 
^тическом  м атери але совремеп-
ін о й  ж изни, поднимает
/  нравственно-социальны е 
?лем ы  наших дней.
7 Т . А хтанов

глубокие 
проб-

впес весомым
. ‘ н ш ш  почти всегда і вклад в р азвнтие казахской  дра- 
. социалистическому {матургии  и театрального  искус­

нее оно стало родны м.
П осле м есяц а сельхозработ, 

которы е прош ли очень весело, 
н ачалась теори я и совместно девчонок. Группа 
практика. Т огда я  и стал а  выходит
больш е у зн авать  о делах  в  соревнованию  на первое место. ? л Т ва~ П ьесы «С ауле» «П ечать 
училищ е и группе. К онечно, П аш и девуш ки  заним аю т п е р -} іюбви>> «Н еож иданная встре- 
везде на первое место ставится вы е м еста по стрельбе, лы ж ам , 5 ча>> « к л я тв а»  и другие заним а- 
дисциплина и  учеба, но в то ж е теннису, баскетболу и т. д. В < ют д0СТ0ІІН0е место в репертуа- 
врем я  и общ ественная работа, группе такж е проходят свои со -) |)е наш их театров 
Р ебята  с помощ ью  старш их ревноваш ія . часто мы  друж ной} И льяс Есенберлин такж е 
проводят м ероп ри яти я. Это со- сем ьей  собираем ся после УРО-?лаүреат  государственной премии 
ревнования по ш ахм атам , ш аш - ков, чтобы  послуш ать вм есте< к азан ско й  С С Р  Его книги 
кам , ф утболу, волейболу, бас- какой-либо рассказ, новости и л и / п ользук)тся заслуж енной  чю- 
кетболу, лы ж ам  и т. д. Д л я  со- провести диспут. К  нам не р а з < бовью читателей республики ' и 
ревнований и м еется больш ой приходили сотрудники м и л и ц и и ,/далеко  яа ее пределами. Ш ирок 
спортзал , красивы й  актовы й наш его  б азовою  п редп риятия,^тем ати чески й  диапозон его про- 
зал , работаю т круж ки , вокаль- они проводят беседы , часто  п о -/и зв ед ен и й ' одна из популярны х 
но-инструм ентальны й ансам бль м огаю т найти нам  ответы  н а $ книг автора _  трилогия' «К а 
и духовой оркестр. П остоянно наш и вопросы. И ногда б ы в ает ,/н и к и »  — ярко  и увлекательно  
проходят соревнования на луч- что даж е по какой-либо личной ^воскреш ает картину быта и боль­
ш его по профессии, «А  ну-ка, неприятности девуш ки о б р а щ а -/бы .к а за х с к о го ' народа :> 
ітарниі», «А  ну-ка, девуш ки!, и ю тся за  советом к ним. Они д е - } х \ 'П І  XIX веках, а романы  и 
это во многом засл уга  ребят , л я т  вместе с нами и радости, и / повести «В лю бленны е», «Опас- 
которы е работаю т в учпроф ко- невзгоды . /н а я  переправа» , «Золоты е кони
ме, ком итете ком сом ола. З а  Ч асто можно усл ы ш ать:/п р о сы п аю тся» . «Б итва вдали»

«У чилищ е? — Вот институт. — а раскры ваю т славн ы е сверш ения 
это д а к  Но лично я  не ж а-^советского  К азахстан а, богатый 
лею , что учусь в училищ е.

С. Ш ЕКК, 
учащаяся группы 22 .

заслуги  р еб ята  получаю т гр а ­
моты, подарки, туристические 
путевки. В этом году группы  
ездили на К авказ. Зим ой ходи­
ли в лы ж ны е походы, поднима-

К азахстана, 
'/духовны й мир наших современ-
/ ников.
і  П одписка на эти собрания/ не
/  лим итируется.
/В Н И М А Н И Е  -  ТЕМПЛАНЫ!



ГОРОДСКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ УЧИЛИЩЕ
г. Л исаковска о б ъ явл яет  прием вуш ки); контролер-касеир про. токарь, кам енщ ик-м онтаж ник, 3 x 4  (6 ш т.), м едицинскаяІІи а «і^олос»8 
учащ ихся  на 1983  — 8 1  учебны й довольственного м агази на (де- ф орм овщ ик ж елезобетонны х сп равка, ф о р м а  № 2 8 6 , свиде-^ -

> В книж ны й м агазин  поступили 
і тем атические планы  на 1984 год

год по профессиям:
На базе 8  классов:

столяр  строительны й, плотник; 
ш тукатур-м аляр; обогатитель 
ш ирокого проф иля (преим ущ ест­
венно ю ноши с 15 ,5  лет); элект- 
рос.лесарь (с 15 ,5  лет); элсктро- 
газосварщ ик (с 15 ,5  лет); сл е­
сарь-ремонтник.

На базе 10 классов:

вуш ки); токарь (юноши и девуш - конструкций и  изделий  вы пла- 
ки). чивается  стипендия в  разм ере

тариф ной ставки  рабочего пер- 
. чащ иеся, поступивш ие в учи- вого р азр я д а  соответствую щ ей 

лищ е после 8 классов, обеспечи- профессии (примерно 7 0 — 80  
ваю тся бесплатны м  питанием , рублей  в м есяц ), а  по профес-

тельство  о восьм илетием  образо-{
вании или аттестат 
паспорт или  свидетельство

зрелости , *

рож дении (п редъ явл яется  лич-*

«Педагогика»,
«Русский язык»,
«Недра»,

«Медицина».
И стекает срок прием а заказов

I** 1
I Г  
|

обмундированием , спецодеж дой, 
учебникам и. И ногородним п р е­
д оставляется  благоустроенное 
общ еж итие. В период производ-

кам енщ ик-м онтаж ник ж елезо- ственной практики  учащ им ся 
бетонных конструкций (юноши); вы плачиваю т 50 процентов от 
ф орм овщ ик ж елезобетонны х и з . заработной  платы , 
делий и конструкций (юноши, де- Зачисленны м  по профессии менты: ф отограф и я разм ером

сии контролер-кассир продо­
вольственного м агазина — 3 0  
рублей.

З ая вл ен и я  приним аю тся до  31 
августа  19 8 3  года. К заявл ен и ю  
необходимы  следую щ ие доку-

1983  года. П одробные справки} _____________________

исаоНо°г П0ЛУГТЧИТЬ П°  \ ВНИМ АНИЮ  ВЛ АДЕЛ ЬЦ ЕВ
4 5 9 3 3 о , г. Л исаковск, ГПТі--^ ГА РА Ж Е Й  КОО ПЕРАТИ ВА
178 . П рием ная комиссия. Те-^ ^ « 1
леф оны : 28-01 , 38 -01 , 48-01 . * 23  ап рел я  в 8 .0 0  состоится 
(по городу). \со б р ан и е  членов кооператива.

' {П осле собрания — субботник по
{уборке территории гараж ей . Яв-2 —  6 .

„ ТРОЛЛИ-ПОДОРОЖНИКИ"-ЦЕЛОЕ ПОКОЛЕНИЕ 
АМЕРИКАНСКИХ БЕСПРИЗОРНИКОВ

\
З А П О С Л Е Д Н И Е  м есяцы  в ния не могут дать  кров всем  тем —  кры ш у над головой и { 

ам ериканских городах рез- нуж даю щ им ся. М ногие дети со- ю тится в разб иты х  автом обилях  { 
ко возросло число беспризор- бираю тся вместе и  ночую т в и ф ургонах, в брош енны х до-# 
ных детей. М ногие из них ока- пустую щ их зданиях . Д ругие мах, а  то и просто в п о д зем н ы х { 
зали сь  на улице из-за того, что ж ивут в бетонных «п ещ ерах»  переходах і

безработны е родители не в со- под мостами присоединивш ись к  <
стоянии их содерж ать. Т олько всевозрастаю щ ем у плем ени без- Э кономический кризис вы ну.<
в Л ос-А ндж елесе, по данным 
полиции, сейчас насчиты вается 
по меньш ей мере 4 ты сячи т а ­
ких детей.

домны х, которы х именую т дил  сотни и ты сячи  лю дей опус-* 
«троллям и  . подорож никам и», титься  до крайней  грани нищ е-{ 
Их сотни — м уж чин, ж енщ ин и ты , считает Э ллен  Х омбс изі»
детей,

„МАЛЫШа- 
ВПЕРЕДИ

О коло четы рех лет п оку­
пателей  м агази на «М алы ш » 
обслуж ивает комсомольско- 
м олодеж ны й коллектив, р а ­
ботаю щ ий на единой соли­
дарн ой  ответственности, без 
ж алоб и нареканий. А  по ито­
гам  социалистического сорев­
нования среди Комсомоль­
ск е  - молодеж ны х коллекти-

спящ их под опорами на В аш ингтона, член  бл аготвори -{ вов орса за  первы й квартал

М арджи Б ергер , которая  ру 
ководит благотворительны м- щу-р по городу в поисках 
прию том д л я  бездомны х в Гол- какого-то пропитания, 
ливуде, утверж дает, что таких 
беспризорников становится все 
больш е и больш е. Их средний 
возраст — 15 лет.

Прию ты, подобные тому, ко ­
торый возглавляет  М. Бергер , 
обеспечиваю т ночлегом лиш ь 
очень немногих. В результате  
значительного сокращ ения го­
сударственны х ассигнований 
служ бы  социального обеспече-

иодобрапных на помойках мат- тельной  органи зац ии , о к азы в аю -> 
расах и куш етках. Днем они ры- щ ей  помощ ь бездом ны м . М ногие {

хоть из родителей  не бросаю т своих і  

детей, но в  то ж е врем я  не мо-{ 
_  гут обеспечить их сам ы м  необ- і
В противополож ном конце ХОдИМЫм. В Д ен вере сем им есяч-{  

Соединенных Ш татов в Нью- ная  Х ол л и  Р и д  ум ер л а  от п ере.{  
П г т к р  п п  К П Я Й Н Р И  м р п г >  .'О охлаж д ен 0 я  В маШИНе, где она і

прож ила всю свою м ален ькую  { 
ж изнь. В  это  врем я  ее моло-,»

П орке — по крайней  м ере 20  
ты сяч детей не имею т своего 
дом а. Больш инство из них ж и ­
вут прям о на улицах  со своими 
родителям и, принадлеж ащ им и 
к многомиллионному классу  
«новых бедняков», то есть тех, 
кто сначала п отерял  работу, за-

ды е роди тели  бродили по у л и ­
цам  в ігадеж де раздобы ть не 
много еды .

(« З А  РУ БЕ Ж О М »).

Н Д Ш  АДРЕС : К устапайская обл., г. Лисаковск, 1 икр,, дом 19. Телефоны: 
редактора — 22-71, приемной — 23-70, отдела партийной жпзпп  

-23 -73 , отдела промышленности—23-60, отдела городской ж і і з п и  — 24-11, отэдела оперативной 
информации — 22-63 (АТС города).
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^ка обязательн а.

{ У терянное удостоверение га- 
{зоэлектросварщ и ка № 6 0 , вы ­
жданное Л исаковским  ГП ТУ-178 
{от 15 июня 1972 года на имя 
{ГІивоварова В иктора Н иколаеви­
ч а ,  считать недействительны м.

\  М еняется двухком натная б л а­
го у с т р о е н н а я  кварти ра в г. Іія - 
{зепетровск Ч елябинской  обл, на

вы ш ел победителем. Нм про­
дано за  этот период товаров 
на сумм у 3 1 7 ,4  тысячи руб­
лей, что составляет 117,6  
процента к плану.

Б ри гадир  Т. М. С авченко, 
старш ий продавец  Г. М. Тя- 
ж ельникова, зав . отделом 
Л. И. С трах пользую тся з а ­
служ енны м  авторитетом  сре­
ди девуш ек. Х орош о работа­
ют продавцы  Н. Ж данова, 
Ф. Киауб, Т. Т аран, Т. Ма- 
цюк и другие.

Все члены  коллектива ак ­
тивно участвую т в общ ест­
венной ж изни хозрасчета и 
орса.

Т. РЯБУШ КО, 
секретарь комитета 

комсомола орса.

Р е д а к т о р  
В. А. К О Ш ЕЛ Е*

> равноценную  в Л исаковске. ( I 
{м икрорайон и 1 этаж  не п редла­
г а т ь ) .  О бращ аться по адресу: 
{З м кр., д. 21, кв. 27 . после 18 
і  часов вечера.

М еняется трехком натная квар.
{тира в Л исаковске на р а в н о ц е ­
нную капитальную  в Рудном. О і- 
{раіц аться  по адресу: в Рудном 
і  —  ул. Д зерж инского, д. 9 . кв. 
{20, телеф он 2 — 8 9 — 62; в Л иса. 
Нковске — 1 м кр., д. 26, кв. 67 , 
{телеф он 45  — 97.
^ * * *
1 М еняется благоустроенная од- 
{ноком натная кварти ра в г. Ни- 
? польском Д ж езказганской  обла- 
{стн на равноценную  в Л исаков- 
{ с.кс(. О бращ аться но адресу: 
{ 5  м кр., д. 17, «в . 73 
(  *  * *
{ М еняется двухком натная  квар 
{тира в г. Л исаковске (второй 
#этаж , 3 0  квадратны х метров) на 
{равноценную  в г. Ц елинограде. 
і  О бращ аться по адресу: 5  мкр., 
{д. 2, кв. 39  после 17 часов,


