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Итоговая конференция
В юродском комитете партия 

состоялась итоговая конф ерен­
ция «Карл .Маркс великий 
мыслитель и революционер, 
вождь и учитель мирового проле­
тариата» слуш ателей городской 
школы пар і ийно-хозяиственного 
актива и идеологического актива 
. Іисаковска. Открыл конф ерен­
цию первый секретарь ю ркома 
партии Л. II Филатов.

С докладом «Учение К арла 
М аркса н некоторые вопросы со

^диетического с гроптельств.і 
в ЛСР» (по материалам статьи 
Генерального секретаря ЦК 
КПСС Ю В. Андропова) вы сту­
пил перед собравшимися второй 
секретарь горкома партии К. Н. 
Ваисов.

Затем выступили секретарь 
горкома партии Т. Іі Гордеева 
(«Карл Маркс и Россия*!, сек­
ретарь партийной организации 
■ Күльбытстроя» *1< А, Хаииоиа

перы, которы е зай м утся  сбо­
ром этого ценного добавочного 
сы рья  для доменного п роизвод­
ства К. ВАСИЛЬЕВ.

Учась на подвиге отцов
П остоянную  связь  держ ит со 

ш колами города музей Н. 11. 
К узнецова городского п р о ф ес­
сионально-технического учили 
іца №  178, П роявляется  она не 
только в проведении экскурсий, 
бесед, но, в частности, в ш еф ст­
ве міузея над пионерским о тр я ­
дом і

Третий год пионеры (5 «о» 
класса ш колы  .V» 1 ведут поис­
ковую  работу но сбору мате 
риалов о Герое Советского Сою­
за Н. И. К узнецове. И м узе .

их первы й и верный настав 
ник, помощ ник. Ш ести кл ас­
сникам и за  эти годы сделано не 
мало: ведется переписка с п о ­
добны м м узеем  города Ровно, 
найдены адреса других ш кол, 
пионерских друж ин, носящ их

рого они являю тся , А. В. А ксе­
ненко, п редставитель ш еф ствую ­
щ его предприятия — ф абрики 
ГМО 3. В, Редько , другие п ри ­
сутствую щ ие.

П ионерам -активистам  6 «б* 
кл асса  были вручены  значки  с 
барельеф ом  Н. И. К узнецова и 
присвоено звание кузнецо 
вец. В енера Галнулпна наград, 
дена значком  «П ионер-акти 
вист» и ей вручено удостовере 
ние пионера-инструктора. Луч 
пшм ребятам  класса иредоста 
вили почетное право <ф отогра 
ф ироваться  у бюста Н. И. К у з­
нецова.

Сбор закончился. Ііо  пои­
сковая  работа отряда и м> зея 
продолж ается.

О. М ИСТРЮ КОВА,
зам. директора ГПТУ-178  

по учебно-воспитательной работе

О профессии, 
несущей здоровье

ной, были и вопросы, свиде­
тельствую щ ие о (поисках, р а з ­
дум ьях.

Ю рий И осифович и Р оза  Га- 
тауловна рассказал и  об учебе, 
своих первы х сам остоятельны х 
ш агах, трудностях и радостях 
профессии.

Оба они приш ли в нее уж е 
подготовленны ми. Т ак, Р о за  Га- 
тауловна начинала с работы  са­
нитаркой, потом училась. Ю рий 
И осифович знаком  бы л с м еди­
циной от м атери, работавш ей в 
больнице. И они посоветовали 
тем из ребят, которы е пока не 
определили свой дальнейш ий 
путь, прийти поработать в боль­
ницу, убедиться, смогут ли они, 
подходят ли  дл я  этой нелегкой 
профессии.

С лова гостей о том, что про­
ф ессия врача — сам ая  и нте­
ресная и нуж ная, не были про­
сто словам и. Они п одтверж де­
ны на деле у каж дого из них, 
поскольку они — врачи  по при­
званию . Ю рий И осифович с

В исполкоме 
горсовета
Исполком горсовета заслушал 

и обсудил вопрос о ходе выпол­
нения наказов избирателей по 
строительству жилья, объектов 
соцкультбыта, жилищно - комму­
нального хозяйства и благоуст­
ройства. Отмечено, что 70 про­
центов из них находятся в стадии 
выполнения. В частности, ДСУ-50 
построено два двухквартирных 
дома, ведутся работы на строи­
тельстве общежития на 50 мест. 
Выделены средства на задел 80- 
квартирного дома № 10 в 6 мик­
рорайоне для работников госуч­
реждений и т. д,

Вместе с тем в работе по реа 
лиэации наказов имеют место не­
достатки. Исполком горсовет* 
обязал руководителей предприя­
тий, учреждений и организаций 
в соответствии с утвержденным 
планом мероприятий усилить ор­
ганизаторскую работу по выпол­
нению наказов избирателей.

Исполком горсовета утвердил 
пл&н организации отдыха детей 
летом 1983 года. Обращено осо­
бое внимание на создание необ­
ходимых условий для отдыха де 
тей, на охват им всех детей и 
подростков, стоящих на учете в 
инспекции по делам несовершен­
нолетних, из неблагополучных се ­
мей.

В городе прошел смотр пред­
приятий торговли, общественного 
питания, пищевой и молочной 
промышленности по готовности к 
работе в весенне-летний период, 

Основная часть их готова. Про­
веден ремонт цехов, холодильно­
го и технологического оборудо­
вания и т. д.

Есть и недоработки, которые 
говорят о том, что проделанная 
работа пока недостаточна. Испол­
ком горсовета потребовал от ру­
ководства ОРСа, гормолзавода, 
хлебозавода, детских дошкольных 
учреждений, санэпидстанции
принять все меры по наведению 
должного порядка.

Рассмотрен вопрос о ходе вы­
полнения решения исполкома 
горсовета «О месячнике санитар­
ной очистки города».

Отмечено, что коллективы за­
вода КПД (директор А. И, Вих­
ляев), РМЦ комбината (Л. Н,



(♦/Һизнь іі деятельность Карли 
М аркса как образец беззаветно 
го служ ения делу освобождения 
человечества»), директор І13ЭС. 
В. А. Артюшенко '(«Манифест 
Коммунистической партии 
первый программный документ 
мучного коммунизма»), секре­

тарь , парторганизации ЖДИ, 
. і'.. Н. Насиев («Создан,:е
Кяр.ІЬм Марксом политической 
:н;оношпи>) и другие.

Покорителям целинных 
земель

Т ак н азы вается  монумент, 
которы й реш ено возвести в 
К устанае. В целях пріш лече 
н ия средств на его строитель 
ство в городе объявлен  комсо 
мольско-молодеж ны іі двухме 
сячник по сбору м еталлолом а.

В нем примут участие и пио-

имя героя.
И вот после трех лет поиска 

собрались пионеры  в м узее 
Н. П. К узнецова на откры ты й 
сбор отряда, чтобы отчитаться
о проведении работы  П ринесли 
с собой альбом ы  звеньев, днеғ- 
ник отряда, альбом поисковом 
работы.

П осле сдачи рапортов зан яли  
ребята в зал е  м узея  м еста и 
продолж или сбор рассказом  о 
жизни. К узнецова, показом  
ф ильм а о нем.

М инутой м олчания почтили 
пам ять гороя, возлож или цветы 
к его барельеф у,

В заклю чение сбора бы ло з а ­
читано постановление совета 
друж ины  им ІО. Г агарина 
ш колы  № 1  о присвоении о тр я ­
ду за  больш ую  поисковую р аб о ­
ту имени Н. И К узнецова, 

Тепло поздравили ребят с 
этим событием руководитель 
клуба « З везд а» , членам и кото

<.-Гуманность человеческих от­
нош ений — характерн ая  черта 
советского образа ж изни. Гу­
манный характер  медицины 
и м еет свою специф ику. Долг 
медицинского работника — 
долг особый, вы текаю щ ий из 
особого харак тера  его профес­
сии», — таким и словам и от­
кры лся  вечер встречи старш е­
классников города с медицин 
скими работникам и.

Н а него бы ли приглаш ены  
врач-хирург Ю рий И осифович 
Ш ох, врач - педиатр Р о за  Га- 
тауловна В афина.

С тарш еклассники  с и нтере­
сом прослуш али рассказ о тру 
довых биограф иях своих гос­
тей, а после него в ходе бесе­
ды задали  интересую щ ие их 
вопросы. Б ы ли  среди них и 
вопросы ребят, уж е выбравш их 
свою будущ ую  профессию  и 
реш ивш их связать  ее с медици-

1074  года возгл авл яет  хи рур­
гическое отделение в наш ей 
горбольнице, н аграж ден  м е­
далью  за труд, им еет много 
благодарностей.

Р о зу  Гатауловну знаю т во 
многих сем ьях, она работает 
участковы м  врачом. В ним атель­
н ая, добрая, зн аю щ ая свое д е ­
ло, она стала настоящ им  д ру ­
гом многих малы ш ей и их ро­
дителей. П роводит больш ую  
санитарно - просветительную  
работу, пользуется авторитетом .

В стреча прош ла очень инте­
ресно, застави л а  зад ум аться  не 
одного из присутствую щ их на 
ней ребят. П осле нее они им е­
ли возмож ность ещ е р аз  при­
коснуться к миру лю дей в бе­
лы х халатах  посмотрели до­
кум ентальны й ф ильм  о проф ес­
сии, несущ ей лю дям счастьо  и 
здоровье,

Л . КУДРЯ Ш О ВА, 
методист клуба «Горняк».

Заруоин;, «Уралдомнаремонта» 
(Ю , В. Ермаков), горузла связи 
(П. М. Потыканенко), школы № 2 
(О . М, Онуфриевич), техникума 
(Г. В Хаипов), ОРСа (И, И. Шнай- 
дер) добросовестно отнеслись к 
порученному, (

Совсем по-другому обстоят 
дела на участках, за которыми 
должны следить завод ЖБИ-3 
(С . В, Артюшенко), станция им. 
Б. Майлина (Б, А , Махмудов). 
Недостаточно поработали теле­
центр, ДСУ-50, «Сантехмонтаж», 
АТЦ комбината, школа № 4, 
ГПТУ-178. Не справились с зада­
нием по благоустройству центра 
первого жилого массива фабри­
ка обжига, рудник, УМР, «Пром- 
строй-1», ПМК-1404, АТП, «Каз- 
стальмонтаж»,

Поэтому работа, проделанная в 
период месячника, признана не­
достаточной, Он продлен до 
10 июня с. г,

З А С Е Д А Н И Е  Г О Р О Д С К О Г О  К О О Р Д И Н А Ц И О Н Н О Г О  СОВЕТА ПО В Н Е Д Р Е Н И Ю  К О М П Л Е К С Н О Й  СИСТЕМЫ
В городском комитете пар- П О В Ы Ш Е Н И Я  ЭФФЕКТИВНОСТИ П Р О И З В О Д С Т В А  ности производства и качества

тии состоялось заседание го- Конечно, при внедрении сис- го подхода к реш ению  конкрет- изы сканию  и приведению  в Работы »-
родского координационного со- темы возникнут трудности и ных задач. Но в то ж е врем я действие всех резервов. Н а заседании выступили сеіс-
вета по внедрению  комплексной организационного, и методиче- ни один из них не реш ает проб- п  н прпвиү пп чтпмч- РетаРь партком а комбината
Г о Г ІЬп р о = с т НвИаЯ Ш СПЭіТ) ского характера . Д ело  новое д л я  лемы  эф ф ективности  в целом , пошли коллективы  пред. А ^ Г І Ш пак зам . директора

На н е м Ж Ж в т о р о й  секре- ^ о с ^ о в і с Г ’ Т  т о Г Т т о  К0МПЛеКСН°; С УЧ6Т0М к е * 66 »Р«ятий К раснодарского края,
тарь  горком а . К омпартии Ка- „ р е д о т а м я е т  ^ б о й “ та™ стем ™  п оказателей . рм р аб о тавш и е  теоретическую  ^и отдела К В РУ  Н. И. Родионов
захстан а К. II Ваисов, предсе- К ом плексная система повы- ‘ ^  ^  п п п и и т ш  і- ш  Они рассказали  о том, что де- 
датель  координационного сове- Н а промы ш ленны х предприя- эф ф ективности  произ- | пе ЯПР‘™  ЯК лается на этих главны х пред- 
та. Он, в частности, отм етил, тиях страны  накоплен больш ой й & яясь логическим « '  приятиях города по внедрению  
что ещ е не на всех предприя- опыт борьбы  за повы ш ение эф- продолж ением  и развитием  и з-. тема н„е вносит„ ломкн „в сло ' КСП ЭП. Здесь изучаю тся со­
тнях этому важ ному делу  уде- ф ективности, родилось немало вестнод системы  уп равлен ия ка- ^ п ™ я ™ І ВеНН™ ^ ответствую щ ие м атериалы , ут- 
ляется  долж ное внимание. Он починов и инициатив. Н апри- чеством (НС У К П ), охваты вает низм предприятия, дополняет верж дены  м ероприятия по на 
сказал  мер, почин свердловчан, ще- ^  г°лавн1ые направления по- чальном у этапу внедрения на

* Внедрение комплексной си- кинский и Динам овский метоДь> вь,ш ения эф ф ективности  про организацию  всей работы. ыечено провеусти д и н а р ы  
стем ы  повы ш ения эфф ективно- в м о в с к и ^ м е т о ^ б Т и  нзв°Дства 11 нацеливает . трудо- Главное достоинство системы И зучение КСПЭП вклю чено в 
сти производства отклады вать  үозпягчетя гигтем а пос вы е коллекти вы  на улучш ение заклю чается  в том, что она яв- програм м у университетов тех- 
н ельзя. Н уж но раз и навсегда использования основных произ- л яется  для  каж дого предприя- нического прогресса. С оздаю тся

- понять, что от этого никому не Г  водственных фондов, матери- тия надеж ной организационной рабочие группы для  подсистем 
уйти Члргь не мож ет быть улучш ению  альны х трудовы х и ф инансовы х основой вы полнения постанов- КСПЭП.
двух мнений внедрять или не к ач еств а ' ресурсов, соверш енствование ления ЦК КПСС и Совета Ми- Координационный совет при.
внедрять. З ад ач а  поставлена Все они, охваты вая  те или организации производства, ус- нистров С С С Р «Об улучш ении соответствую щ ие иекомен-
однозначно -  внедрять, и как иные отдельны е ф акторы , влия- корение научно - технического планирования и усиления воз- (публикую тся на 3 сто )
мож но бы стрее, с учетом спе- ют на повы ш ение эфф ективно- прогресса и социального раз- действия хозяйственного меха- д ц у °  ^ н-л
цифики своего предприятия, сти, вносят элементы системно- вития, тем сам ы м  способствует низм а на повы ш ение эф ф ектов- А. РУДН ЕВ.



НЕ СДАВАТЬ ДОСТИГНУТЫЕ РУБЕЖ]
К оммунисты  горно-обогати 

тельного комбината на партий­
ном собрании рассм отрели  очень 
актуальны й  вопрос об улучш е­
нии трудовой, плановой, техно­
логической и исполнительской 
дисциплины  в свете реш ений 
ноябрьского (1982  г.) П ленума 
ЦК КПСС.

Крупнейш ее предприятие н а­
ш его города — горно-обогати- 
гельный комбинат — на п ротя­
ж ении ряда лет добивается хо­
рош их успехов в производст­
венной деятельности  среди 
предприятий города, М инчер- 
мета. Не случайно коллективу 
присвоено звание имени 60-ле­
тия С С С Р.

В ынося вопрос состояния дис­
циплины  на общ ее партийное 
собрание, коммунисты  комбина­
та преследовали  цель ещ е боль­
ше улучш ить производственную  
деятельность, повысить эф ­
фективность производства, к а­
чество работы. Все это во мно­
гом зависит от состояния ди с­
циплины на всех участках  про­
изводства.

В своем докладе на собрании 
ди ректор  комбината Д . А . Ш а- 
рьігин сказал , что, несм отря на 
проделанную  определенную  
работу по укреплению  техноло­
гической, трудовой дисциплины 
потери рабочего времени ещ е 
высоки. Г лавная причина по­
терь в низком уровне органи­
зации производства и труда, 
отсутствии инициативы  и пред­
приимчивости, неумении четко 
(.планировать производство, ус­
тановить контроль за  р еал и за ­
цией реш ений, а в ряде сл у ч а­
ев - п рям ая  безответствен­
ность хозяйственны х руково­
дителей, отсутствие контроля 
со стороны партийны х органи­
заций.

Т акое полож ение скл ады ва­
ется во многих цехах ком бина­
та. Вот несколько примеров. 
До настоящ его времени до кон­
ца не реш ен вопрос по очистке 
дум пкаров при п еревозке руды . 
Руководители  трех цехов

сборочной базы , а А ТЦ  и 
РСУ не согласую т граф ик рабо­
ты автом аш ин и бетоноизготов- 
ления, в результате  имею тся 
значительны е потери рабочего 
времени.

Простои рабочих РС У  наблю ­
даю тся уж е длительное врем я. 
Н ародны е контролеры  обнару­
ж или ф акты , когда бригады  
ш тукатуров простаивали  из-за 
отсутствия раствора по н есколь­
ку дней. А тем, ком у этим не 
обходимо зан им аться, сам оуст­
ранялись от реш ения этих воп­
росов.

О тсутствие контроля со сто­
роны линейного персонала, 
сказал  Д. А. Ш ары гин, за  у к ­
реплением  трудовой и произ­
водственной дисциплины , сл а­
бая воспитательная работа ве­
дут к значительны м  потерям  
рабочего времени на произ­
водстве.

Так, в январе этого года 
проверкой областного комитета 
народного контроля бы ло вы 
явлено, что на рабочих м естах 
в цехах ГОКа находилось 8 1 ,2  
процента рабочих, остальны е з а ­
ним ались личны ми делам и, а 
некоторая часть вообще н еи з­
вестно где находилась.

Э ф ф ективны м  средством р е ­
ш ения этих вопросов являю тся  
бригады , работаю щ ие на один 
наряд, где учи ты вается инди­
видуальны й вклад каж дого  ра 
бочего в общ ие результаты  
труда. В целом на 1 м ая  п л а ­
новые задани я  года, у твер ж ­
денны е «С ою зрудой» по внед­
рению  бригадной ф орм ы  труда 
и коэф ф ициента трудового 
участия, перевы полнены . О дна­
ко за  общ ими циф рам и по ком ­
бинату скры ваю тся и н едостат­
ки. В ряде цехов (рудник, 
РМ Ц ) п роявляется  ф орм ализм  
в вопросах внедрения бри гад­
ных ф орм  организации труда. 
Н ачальни кам  цехов необходимо 
повсеместно внедрять  прогрес­
сивные сһопмы.

зал , что потери на производстве 
неизбеж ны , но не в таком ко­
личестве, как  на ф абрике. В 
первом квартал е  этого года бы 
ли простои из-за отсутствия 
руды, вагонов, аварий , выпуска 
бракованного концентрата.

З а  первы й к вартал  этого 
года нам етилась тенденция к 
сниж ению  наруш ений трудовой 
дисциплины  в наш ем коллекти ­
ве, -  ск азал  в своем вы ступ­
лении токарь ремонтно-меха­
нического ц еха В. М. Багрецов. 
Но в минувш ем году у нас бы ло 
допущ ено 2 9  человеко-дней про­
гулов, 10 человек побы вало в 
медвы трезвителе. Все они об­
суж дались адм инистрацией, 
профсою зной организацией , то 
варищ еским судом. О днако, а д ­
министрация и партбю ро ещ е 
слабо спраш иваю т с инженер-

С ПАРТИЙНОГО
С О Б Р А Н И Я

но - технических работников за 
воспитательную  работу в к ол ­
лективах, товарищ еский суд 
м ягко подходит к наруш ите­
лям , практически  не работал 
совет по проф илактике п раво­
наруш ений. Н е используется в 
долж ной м ере и такая  ф ерм а 
как перевод н аруш ителей  на 
ниж еоплачиваем ую  работу.

— В докладе бы ло много вы ­
сказан о  критики в адрес  РСУ, 

ск азал  бригадир плотников
Н. Н. Горбань, — дей ствитель­
но, рабочее врем я у  нас исполь­
зуется  очень плохо. П риведу 
ря д  примеров. Н а грязел еч еб­
нице зачастую  бы вает так, что 
кам енщ ик, которы й долж ен до ­
ж ить кирпичи, вы груж ает  с м а­
шины и сам носит их к месту 
работы . И ли есть кирпич и 
раствор, но его нечем поднять 
Снова приходится носить в но­
силках. Н е ош ибусь, если ск а ­
ж у, что при такой организации

отметил, что больш ое значение 
в этом имеет организация тру 
да. А она в коллективе ещ е не 
на долж ном уровне. Одной из 
причин, ск азал  он, явл яется  от­
сутствие технологичес к о г о  
транспорта. С ейчас в Ж К О  
один снегоочиститель на базе 
трактора < Б ел арусь» , который 
зимой зан им ается  уборкой тер 
ритории улиц, развозкой  м ате ­
риалов к месту работы  и т. д. 
Работа  пяти участков отдела 
н ачинается с развозки  м атери а­
лов, поэтому в ож идании 
транспорта проходят не минуты, 
а часы . Это расхолаж и вает 
работников, способствует на­
руш ениям  трудовой дисципли­
ны. В 1982  году в Ж К О  поте­
ряно  3 3 4  человеко-дня по при­
чине отпусков с разреш ен и я 
адм инистрации. Н а партийном 
собрании этот вопрос бы л об­
суж ден и адм инистрации было 
указан о  на более строгий под­
ход к разреш ению  отпусков

Выступивш ий на партийном 
собрании Л ГО К а первы й сек ­
ретарь  горкома п а р т и и  
Л . И. Ф илатов подробно про 
ан ализи ровал  состояние трудо­
вой, производственной дисцип­
лины  на комбинате. Он сказал , 
что отдавая долж ное успехам  
коллекти ва комбината, ком м у­
нисты  долж ны  больш е дум ать 
об улучш ении работы  по изы с­
канию  эф ф ективны х путей р е ­
ш ения больш их зад ач , стоящ их 
перед коллективом . А это во 
многом зависит от состояния 
дисциплины  на каж дом  участке 
производства.

— В зять  хотя бы качество 
отгруж аем ого концентрата , — 
ск азал  Л . И. Ф илатов, — в д е ­
кабре прош лого года из-за б р а ­
ка бы ло снято с реализации  17 
ты сяч тонн конц ен трата на 138 
ты сяч рублей. К акие ж е были 
сделаны  выводы? По сути, ни­
каких. Свеж ий прим ер. 14 мая 
этого года было загруж ен о  137 
вагонов бракованны м  концент­
ратом. В результате  бы л сбит

В. Ф. Ф атихов в полном смы с­
ле слова бросает государствен­
ные деньги на ветер. В прошлом 
году каж дая третья тонна о к а­
тыш ей бы ла забракована. Это 
ж е продолж ается и в 1983 го­
ду. П ричина — низкая испол­
нительская дисциплина техно­
логического персонала, безот­
ветственность руководства.

К райне нестабильно работа­
ет ф абрика обжига. А ведь 
именно эти коллективы  опреде­
ляю т завтраш ний день ком би­
ната.

З а  первы й квартал  1983  го­
да простои оборудования со­
ставили  2 6 1 5  часов, и з  них 
больш ая часть приходится на 
ф абрику ГМО. В нутрисменны е 
простои по комбинату с 81 ч а ­
са в первом к вартале 1981 года 
увеличились до 148 часов е 
первом квартал е  этого года. Не 
сниж аю тся потери рабочего 
врем ени из-за болезней  тр у д я ­
щ ихся. По всем допущ енны м  в 
прош лом году потерям  рабочего 
врем ени не работало  условно 
227  человек, из-за чего н едода­
но продукции на 4 млн. 230  
ты сяч рублей.

— Мы уж е привы кли к то­
му, что коллекти ву  ком бината 
вот уж е на протяж ении пяти  лет 
из квартал а  в к вартал  в ручает­
ся переходящ ее К расное знам я 
М инчермета С С С Р , — ск азал  в 
заклю чение Л . И. Ф илатов, 
но вот в 1982  году произош ла 
п ервая «осечка». По итогам р а ­
боты в третьем  к вар тал е  ком 
бинат не вы полнил план  от­
грузки  и реализации . П охоже, 
это никого не насторож ило и 
все объ ясняли  это непоставкой 
вагонов МПС. Заверш и лся  пер­
вый квар тал  1983  года. И 
вновь коллектив комбината ти 
ш ен первого м еста, теп ер . 
по другой причине — из-за не­
вы полнения экономических по­
казателей . То, что комбинат 
начинает сдавать  завоеванны е 
рубеж и, долж но насторож ить 
адм инистрацию , партийны й ко­
митет и всех коммунистов

Коммунисты  Л Г О К а на пар 
тийном собрании приняли  по-



рудника, ж елдорцеха и ф абрики 
ГМО никак не могуг согласо­
вать друг с другом реж им р а ­
боты по очистке.

Н есогласованность действий 
руководства электроц еха и 
А ТЦ привела тому, что в 
январе 1983  года рабочие 
электроцеха простаивали  по 1
1,5 часа из за отсутствия авто­
маш ин и автовы ш ки.

Р уководство рудника и РС У  
до сих пор не могут реш ить 
вопрос о пуске в работу звено-_

В своем докладе Д. А. Ш а- 
рыгин подробно остановился на 
вопросах текучести кадров, 
внедрения лицевы х счетов эко­
номии, других вопросах, от ко­
торых во многом зависит со­
стояние технологической, трудо­
вой, исполнительской дисцип 
лины.

С тарш ин м астер участка 
суш ки ф абрики  ГМО С. В. Ер­
шов в своем вы ступлении ска

т ^ д а  больш ой проиоводитель- 
ности ож идать неоткуда, к то­
му Ае до 50  процентов своего 
врем ени приходится затр ач и ­
вать на ручны е вспом огатель­
ные работы  — подноску, под 
готовку.

С екретарь партийной орга­
низации ж илищ но - ком м ун аль­
ного отдела В. М. Мурчнч, го­
воря об улучш ении трудовой и 
производственной дисциплины .

ритм раооты  ж елезнодорож ного 
транспорта, вагоны  простояли 
больш е нормативного времени.

Мы понимаем сложности 
в освоении технологии получо 
ния обжигового концентрата, 
продолж ил Л. И, Ф илатов, — но 
до каких пор дирекция, парт 
ком будут спокойно наблю дать 
и мириться с тем, как  руково­
дитель ф абрики окаты ш ей

становление, в котором опреде 
лен ряд м ер по улучш ению  со­
стояния трудовой, производст 
венной, технологической, ис­
полнительской дисциплины. 
У странение недостатков, от­
меченны х на собрании, будет 
во многом зависеть от боевито­
сти, авторитета п а р т и й н о ^  
ганизации, ее ум ения сплотить 
и м обилизовать коллек- : •» на 
реш ение поставленны х задач

В. СТРАШ Н ОВ.

4 - ГОРОД НАШ  — ЗА Б О Т А  НАШ А

О Т  С  Л О В - К  Д Е Л  У

«Р авнодуш ие - прескверная 
вещ ь» — так начал  свое пись­
мо в редакцию  ж итель наш его 
города Н. Н. Карпов. И под­
крепил эту справедливую  
мы сль прим ерами равнодуш но- 
і о отнош ения некоторы х город 
ских предприятиіі, учреж дений, 
самих ж ителей  к внеш нему ви 
ду Л исаковска. Об этом ж е бес 
покоятся и другие читатели, з а ­
интересованны е в том, чтобы в 
городе был образцовы й порядок, 
как они пишут.

И хотя в городе много дела 
ется  по благоустройству, о зе ­
ленению , свидетельством  то­
му и победы в соревновании 
і’реди городов области, но* од 
ного внимательного взгляда до­
статочно, чтобы увидеть- недо­
работки в этом вопросе есть, и 
< ерьезны е.

На сегодняш ний день пока 
ік подсчитано ещ е сколько  зе ­
лены х насаж дений (в квад рат­
ных метрах) приходится на 
каж дого лисаковца. Ж ители 
первого, второго, третьего, чет- 
нертого м икрорайонов о к азы в а­
ю тся в лучш ем полож ении, чем 
остальны е: в этих м естах зел е ­
ни побольш е. А вот общ ествен­

ный центр города (м еж ду у з­
лом связи , сказочны м  город­
ком. горисполкомом), пятый 
микрорайон, больничны й комп­
лекс, ГПТУ, п арковая  зона, 
территория промы ш ленны х 
предприятии ещ е нуж даю тся в 
озеленении и благоустройстве.

Этим и руководствовался в 
нынеш нем году городской от­
дел  архи тектуры , составляя  
план по озеленению  города.

П лан был утверж ден  испол 
комом горсовета и в его  реш е­
нии от 16 марта этого года ч ет­
ко и ясно сказано: «Потребо­
вать от руководителей пред 
приятий и организаций, учебных 
заведений обеспечить выполне­
ние плана работы по озелене­
нию на 1 9 8 3 — 8 4  г.г., сохран­
ность и полив насаждений».

Как ж е на сегодняш ний день, 
спустя два м есяца после п ри ­
нятого реш ения, обстоят дел а  в 
этих нуж даю щ ихся в озел ен е­
нии м естах? Чтобы  вы яснить 
это, давайте пройдем по горо­
ду.

У зел связи , С равіш м  терри ­
тории, располож енны е вокруг 
него. С одной стороны  (от ул. 
М ира), где озеленением  зан и ­

мались работники узла  связи , 
вы саж ены  деревья , завезен а  
зем ля - почти порядок (п р ав ­
да по отнош ению  к его проти 
воположной стороне — поряд 
ком можно назвать  этот у ч а ­
сток и без оговорок

С другой стороны  (от строя ­
щ егося спортзала) «работало» 
автотранспортное предприя­
тие. Если бы те, кто садил д е ­
ревья, посадили их так у себя 
на даче, то над ними бы просто- 
напросто посм еялись. А здесь
— (в центре городаі) такая  по­
садка о к азал ась  возмож ной.

В ы копали ям ы , посадили... и 
забы ли. Ни чернозем а, ни га­
зонов, ни полива, которы е п р е­
дусм атривает озеленение. К ак 
эксперимент на вы ж ивание 
хрупком у топольку: выстоиш ь в 
этом глинозем е без полива 
будеш ь ж ить, нет — ну что ж, 
не Л б е ... К ак тут не вспом 
нить слова о прескверной ш ту­
ке — равнодуш ии?

Х отя по количеству вы саж ен 
ных деревьев  план п редприяти­
ем  вы полнен, но ком у такое в ы ­
полнение нуж но? Городу? Его 
ж ителям ? С корее всего, пись­
м енном у отчету, т о і  самой «га­

лочке» напротив зап лани рован ­
ной цифры.

Р ади  «галочки» в отчете 
оказалась  сделана посадка и 
некоторы ми другим и предприя­
тиями и организациям и: ПМК- 
1 404 , управлением  «К азм еха- 
номонтаж », рудником  Л ГО К а, 
ДСУ-50 (все в том ж е центре 
города).

В прош лом году план и ровал­
ся пуск поливочного водопро­
вода (ответственны й -  трест 
«Л исаковскрудстрой»), но он не 
готов и сегодня. Н екоторы е д е ­
ревья, вы саж енны е в сухую  
зем лю , вид имею т довольно 
плачевны й, вряд ли мож но н а­
д еяться  на то, что они вы ж и ­
вут. Хорош о, дож дь пош ел...

«П оизобретательнее» неко­
торых оказались работники 
ры нка и Л исаковского участка 
С емиозерного РС У . Чтобы  пос 
ле посадки деревьев  не беспо­
коиться о завозк е  зем ли, поли­
ве, они сняли эти хлопоты  с по­
вестки дня, Они взяли .., и не 
посадили ни одного деревца на 
своей территории. К ак гулял  
ветер по площ ади ры нка десять 
лет назад , сы пал в гл аза  песком 
и пылью , так  и сегодня про­
долж ает хозяйничать там, где 
царит бесхозяйственность ответ­
ственны х работников.

Не заним ались озеленением  в 
этом году на запланированной 
территории и ст. им. М айлина, 
управлен ие м еханизированны х

работ, «П ром строй-1», ф абрика 
обж ига. И хотя надо признать, 
что последней — ф абри ке об­
ж ига — территория досталась 
довольно загрязн ен н ая, но тем 
не м енее там в этом году даж е 
попыток нет хотя бы  посте­
пенно приводить ее в порядок.

В целом и наш и ведущ ие 
предприятия города: ГОК и 
трест, по словам  главного ар 
хитектора А. Л . Бурдиной, ны ­
неш ней весной сделали  не все 
необходимое по озеленению .

С дача каж дого нового ж илого 
дом а — всегда радость. И она 
бы ла бы полнее всякий раз. 
когда строители бы оставляли  
после своего ухода чистую  тер 
риторию. О территории вокруг 
дом а № 2 4  в пятом микрорайо 
не, сданном в декабре 1982 го 
да, этого не скаж еш ь. О статки 
строительного мусора и по сей 
день «радую т» глаз ж ителей. 
Об озеленении здесь  речь пока 
вообщ е не идет.

—■ Д а что беспокоиться? — 
скаж ут иные скептики. — Со 
временем  зазелен еет  и там. 
Конечно, зазелен еет . Но не 
долго ли тянется «раскачка»?.

П рим еры  подобной «оп ера­
тивности» и не только в вопрр 
се озеленения, к сож алению , 
относятся не только к строи те­
лям .

Год назад , в м ае 1982  года, 
по реш ению  горисполком а пред­
приятия на закреп лен н ы х за



В ЕДЬ грубость 
болезнь перс

гь порой как 
)лезнь переходит к др у ­

гим», пишет в своих сти ­
хах Е. Евтуш енко Д ей стви тель­
но, нередки случаи , когда 
в зрослы е, особенно молодеж ь 
позволяю т себе грубить, не хо 
тят считаться с элем ентарны м и 
нормами поведения, проявляя 
себя невоспитанностью , н еве­
ж еством , э г о и с т и ч е с к и м  
отнош ением к окруж аю щ им, 

.И дет группа молодых лю ­
дей. Все равно кто, юноши или 
девуш һи. Симпатичные, одеты 
со вкусом , невольно залю бу­
еш ься ими. Они обсуж даю т свои 
проблемы . Но тут один почему- 
то не согласился с остальны ми. 
И звучит брань, грубости в а д ­
рес друг друга, а нередко и 
сквернословие. Вот она « к ул ь­
тура»  поведения, общ ения. А 
лю ди идут, не обращ ая  вни м а­
ния. Т у т  ж е на тротуар, эти 
парни, девуш ки бросаю т оқур 
ки, бум аж ки от конф ет, стакан  
чики из-под морож еного

Р азорвать  зам кнуты й  круг 
грубости, н евосп нтаіности  мон; 
но* если только с самого ран 
него детства в семье, детском 
саду, ш коле воспиты вать м а ­
леньких граж дан  нашей страны  
в духе больш ого уваж ения к 
старш им, друг другу, к лю дям , 
в целом ко всему, что нас о к ру ­
ж ает. Б езусловно, педагоги, 
воспитатели детских садов м о ­
гут и делаю т много для  п ри ви ­
тия детям  культуры  поведения, 
общ ения. Но стоит ли повто­
рять , что именно родители, 
сем ья  первы е воспитатели 
ребенка. Ведь ребенок п рихо­
дит в коллектив уж е им ея оп ­
ределенны й баланс нравствен 
ного воспитания. К тому ж е с 
кого первого, как не с отца, м а ­
тери, берут наши дети пример.

^ ' . .К р а с и в а я  аллея  Труда в Ли- 
с*. -веке. Особенно манит она 
к себе летом. С идят на ск ам ей ­
ках взрослы е, а малы ш и у ф он­
танов. Им нравятся бры зги, 
ж ивительная прохлада воды. 
Хорошо! Но что делается  с бас­
сейнами?! Бум аги , палки, м у ­
сор — легче пересчитать чего

Много волнений доставляет 
воспитателям н яти летняя  Н а та ­
ш а. Ее родители не считаю т 
предосудительны м, что их дочь, 
например, указы вает  пальцем  
на прохожего и кричит; < Какой 
толсты й дядька» . Н езнакомого 
человека, приш едш его в их 
дом впервы е, мож ет нелю безно 
спросить: « А вы кто? А зачем  
вы приш ли?» и тому подобное. 
А как девочка ведет себя за  сто 
лом? П ервая усаж ивается, р у ­
ками хватает из общ его блю да 
то, что понравилось, а затем , 
откусив, мож ет снова полож ить 
туда же. П еречень можно было 
бы продолж ить. Д евочку учат 
в детском саду многому, но без 
помощи родителей результата  
добиться трудно. А родителям  
бы поучить дочь как вести себя,

у НА ТЕМЫ ВОСПИТАНИЯ

СЕБЯ
ВЫСОКОЙ
МЕРКОЙ

МЕРЯТЬ...

РЕКОМЕНДАЦИИ
эфф ективности

на весь автобус говорит, обра * 
щ аясь к стоящ ей рядом  ж еціци-0 
не: «С адитесь тетя, а мы с п а -ф
пой мужчины-, мы сильны е». Д а .*  Г О Р О Д С К О Г О  К О О Р -  повыш енш о .
они действительно муж чины. и {  Д И Н А Ц И О Н Н О Г О  С ОВ Е -  долн' ны возглавить л а РТІІЙНЬ*1 
как приятно, как  радостно ви-{ ^ О  В Н Е Д Р Е Н И И )

Нет сомне-2 К О М П Л Е К С Н О Й  С И С Т Е -  
в ы р аст ет ! М ы  П О В Ы Ш Е Н И Я  ЭФ-  

по - настоящ ем у культурн ы м ^ Ф Е К Т И В Н О С Т И  П Р О И . І -
{ В О Д С Т В А  ( К С П Э П )

,, . і  Серцевину системы, определи-
Реоенок в одинаковой м е р е іЮщ уЮ

деть таких людей 
иия, что этот м алы ш

воспитанны м человеком

п одраж ает и хорош ему, и дур-0 составляю т
м еханизм  ее действия, 

1 важ нейш их эле- 
стан дарты  предприяти;ному. И надо научить его это-іі мента-

му хорош ему, как учат есть м а -^ (с х П ) , комплексный план меро 
,’іыша лож кой Важно, чтобы і  приятий  повы ш ения эф ф ектив 
общ еприняты е правила поведе. ^ностн производства (К П М П Э П ), 
ния становились привы чны ми, й мерш м орального и м атериально  
С огласитесь, мы нередко ветре ^ го стим улирования (М М С) л 
чаем взрослого человека услуж  0 социалистическое соревнование, 
ливо веж ливого, с обход и теіь  < Стандарты предприятий —- это 
ными м анерам и , но которы й^ н орм ативно-правовая основа 
вдруг в неожиданной ситуации*систем ы , которая реглам ентиру-
вы ступает со всей грубостью , *ет нормы , правила, требования Рек тоРа ’ начальники отделов и 
оеекультурием . эгоизмом . Это и /  и основное полож ение в работе. т ‘ 
ргтц һлягппгшпКпртрыныг- ч а в ч .. Комплексный план мероприя

организации
П реж де всего, реш ением парт 

кома, партбю ро необходимо 
создать координационный совет, 
издать приказ о разработке 
комплексной системы. В коор­
динационный совет, ж ел ател ь­
но, чтобы вош ли и руководите­
ли рабочих групп подсистем.

Н а крупны х промыш ленных 
предприятиях (Л ГО К , К Б Р У ) 
дл я  обеспечения методического 
руководства работам и по 
КС НЭП ум естно создание по­
стоянно действую щ их рабочих 
бюро (до трех человек). Р у к о ­
водителям и подсистем могут 
бы ть назначены  гл. инж енер 
предприятия, зам естители  ди-

но они многое объясняю т д ет ­
ской непосредственностью . Сдер 
ж анность, хорош ие манеры  
нрийдут к  ребенку с возрастом 
— считаю т такие родители. И 
девочка растет, не зн ая , что 
без разреш ения входить к сосе­
дям не полагается, что с п ирож ­
ками или м орож ены м  нельзя  
п оявляться  в м агазин , автобус, 
что в общ ении со взрослы м и 
надо соблю дать известную  ди с­
танцию , проявляю щ ую ся в у в а ­
ж ительном  отнош ении, в еж л и ­
вости. П очему ж е родители ңе 
могут понять, что когда она 
вы растет, трудно будет ей п р и -

есть благоприобретенны е навы- ; 
ки  поведения. Когда ч ел о в ек ,* тий ПЭП, явл яясь  
будучи уж е взрослы м , освоил/он н о-техн ическоіі основой систе- 
внешние нормы  поведения, а{м ы , ее рабочим документом он- 
внутренне. в душ е остался  та -{ р ед ел я ет  конкретное содерж а 
ним ж е невоспитанным и эгои с-{щ іе  работы  коллектива, его це- 
тичны м , каким привык бы ть в#хов. отделов по всем направле- 
детстве. И менно поэтому тэк  { ниям организационно техниче- 
важ но с раннего детства приви {ской, экономической и социаль- 
вать культуру  поведения. /н о й  деятельности .

К сож алению , мож но у неко /  Меры м орального и матери- 
торой части молодеж и н аблю -сального  стим улирования пред 
дать м анеру не придавать особо-/ ставляю т важнейш ий ры чаг воз 
го значения нормам поведения. { действия на творческую  актив 
Ш кольная разд евалка. М лад » ІЮСТЬ и исполнительность в 
шие влетаю т в нее, хватаю т гіа < ° ^ еспечении выполнения зала 
ходу куртку , успевая поддать* ний ' 
ногой ш апку или п ортф ель со-< Социалистическое соревнова-
седа, и так  ж е  стрем ительно?*111® основа развити я инициа

----------------- и активностиубегаю т. С тарш еклассники  и дут< тивы и творческой 
более спокойно, но и зд е с ь { трудящ ихся, 
мож но наблю дать бескультурие. і  Д ейственность системы  нря- 

насколькоИ когда один осм елился п о д а т ь /мо зависит от того,
I тщ ательно  и добросовестно раздевуш ке пальто 

дать  словам и, что 
считаю т, что это «не

трУДНО ПСрС л с л ь и и  п  д и и р и с и х з е с  і н и  рсі.і 
) было, О н и /Р 3®0™  каж ды й из этих эле

модно

П осле определения состава и 
структуры  КСП ЭП, принципов 
ее построения, необходимо 
спланировать и скоординиро­
вать  деятельность  рабочих 
групп по разраб отке и внедре­
нию системы, ее подсистем и 
элементов.

Ж елательн о  поручить кому- 
либо из специалистов (на уров­
не гл. и нж енера или зам . д и ­
ректора) провести зан яти я  но 
КСПЭП со всем составом р а ­
бочих групп, затем  утвердить 
специальны м приказом , прове­
сти обучение рабочих и сл у ж а­
щ их.

П арторганизации совместно с 
адм инистрацией  долж ны  прове­
сти м ероприятия: совещ ания с 
секретарям и  цеховы х парторга 
низаций, п артгрупоргам и, пред 
седателям и  цехкомов, обеспе 
чить пропаганду КСПЭГІ через 
средства наглядной агитации,

У дивительно, как  мож но счи тать}предпри ятий  дадут эф ф ект 
модны м или не модным поводе-5 только тогда, когда в них б\ 
ние человека, проявление его< д Ут влож ены  прогрессивны е, 
культуры , И разве  не мы ,» основанны е на современны х 
взрослы е, виноваты , что у э т и х { Н0Рмах и нормативах, показате- 
детей склады ваю тся такие п о н я - /ли использования сы рья , мате- 
тля? /р и а л о в , энергии, когда они ох-

Н апример, стандарты  долж ны  быть оф орм лены  м ето­
дические кабинеты  по КСІІЭГІ 

К оординационный совет и 
рабочие группы  совместно с от 
делам и  и служ бам и  делаю т ана 
лиз хозяйственной деятельности  
в целом  по всем у предприятию  
И уж е по результатам  ан ализа



там нет. И все это набросали 
дети. И редко кто сделает за м е ­
чание своему сы ну, дочери.

...Н ян я В алентина В асильев 
на уронила цветочный горшок. 
Дети бросились помогать ей 
собирать землю . Денис, м ал ь ­
чик пяти лет, стоит рядом и 
наблю дает.

Что ж е ты не поможеш ь? 
обратилась  к нему.

\ А  я ведь не бросал.
II ,40 его ответу, в ы р аж ав ­

шему искреннее удивление, не­
трудно понять, что он не знает, 
как в подобной ситуации следу­
ет себя вести .

вить к ультуру  поведения,- оо- 
щ ения У нее уж е вы работает­
ся своеобразны й стереотип по­
ведения, который трудно сл о ­
мать Не из таких ли м алы ш ей, 
которы м все дозволяется, в ы ­
растаю т невоспитанные, эгоис 
тичны е молодые люди, о кого 
рых говорили вы ш е9

О бы чная картина в автобусе 
М уж чины сидят, ж енщ ины , не­
зависимо от возраста, стоят. На 
одной из остановок в автобус 
входит м уж чина с ребенком, 
мальчиком  лет трех. Им у сту ­
пили место. И тут м альчуган

5ваты ваю т главны е н аправления, 
П рисм отритесь к окруж аю  л когда в них четко разграничены  

іцим лю дям, к своему ребенку:}ф ункции , п рава и обязанности 
как он обращ ается  со св ер стки -/  инж енерно-технических и адми 
ками и взрослы м и.' В еж ливы  і  нистративны х работников 
ли вы сами М ожете ли с к а - /  К омплексны й план меропрнл 
лать, что ваш собственны й п р и -^ ТШ", повы ш ения эф ф ективности 
мер содействует ф орм ированию  {будет обладать мобилизую щ ей 
в ребенке воспитанности/ М ы ,^ и организую щ ей силой, если он 
воспитатели детского сада, мо 4будет разработан  в полном 
жем заверить, что это очень /ответстви и  с методикой, на 
важно. ~

ваш сын или дочь.

3 . Л А ДЫ Н И Н А , |!дому

ними участках  города долж ны  их изготовление, ещ е год уш ел 
бы ли установить м алы е архи- на обещ ания об их установке, 
тектурны е ф орм ы . Д олж ны  бы- Не пора ли от слов перейти к 
ли... Н о больш инство из них и делу? Н е обещ ания нуж ны, а 
сегодня не раскви тались со конкретны е результаты . Двух- 
своим долгом. В отделе архи- годичная проволочка уж е сви- 
тектуры  на сегодняш ний день детельствует о заведом ом , соз- 
только три сп равк и — отчета о нательном  невы полнении реше- 
проделанном: К урж ункульского  ний. И тратится врем я на те- 
рудника, ф абрики ГМО, элект- леф онны е звонки - напомина- 
роцеха Л ГО К а. Конечно, от- ния, на вы слуш ивание ответ- 
чет в этом деле не главное: ственных работников предприя- 
некоторы е предприятия свое тий, на бум аж ную  волокиту. А 
задани е выполнили, а отчет не дети по-преж нему надею тся 
представили. Но количество увидеть в своих дворах качели , 
справивш ихся или приступив- песочницы, спортивны е соору- 
ших к выполнению  зад ан и я  на- ж ения. Но что получается? 
столько мало, что их можно П редприятие не изготовило пе- 
буквально перечислить, участок сочницы, а Ж К О  (хотя бы  в 
«В остокэнергочерм ет», элект- имею щ иеся) не завезл о  песок, 
роцех Л ГО К а, ф абрика ГМО. П риглядитесь как-нибудь что 
ремонтно - механический цех. насыпано в песочницы и вы 

Особо хочется отметить ра увидите: все, что угодно — 
боту завода КПД. Он на своей пы ль, грязь , зем л я  — но не 
подшефной площ адке сделал  не песок. Вот такие недостатки и 
только предусмотренное пла- делаю т сегодня наш  город пока 
ном. а установил сказочны й го- далеким  от образцового. Кое-кто 
родок, лю боваться которы м , иг- из ребятиш ек, так и не дож ­
рать в нем приходят теперь давш ись удобны х песочниц и 
ребятиш ки не только второго качелей , вы ш ел из того возрас. 
микрорайона, где он уставов  та, когда играю т в них. Их 
лен _  всего города. м ладш ие братиш ки и сестренки

Год н азад  некоторы е пред- дож дутся ли они, наконец, вы 
приятия, когда к ним обращ а- полнения обещ аний товарищ ей 
лась с этим вопросом р ед ак ц и я м и . В. А ф анасенко, Н. М. Ч ур 
газеты , чуть ли не клятвенно синова, Б . И. К олесникова 
заверял и , что м алы е архитек А. Е. П етруш ина, Д. Я. Ере 
турны е ф ормы  будут установле- менко, 3 . Н. А хметова, В. П. 
ны. До весны прош лого года С оловьева и других руководите 
целы й год тянулась волокита с лей предприятий, которы е все 

приобретением чертежей н аещ е не позаботились о закреп

со-
^  ------------------- _ методикой, на ос-
От этого в немалой с т е -} Нове данны х эконом ическою  

пени зависит, какими в ы р аст у т /ан а л и за  и в нем будут установ
{лены  конкретны е задания ка;г, 

цеху, подразделению , 
воспитатель я-сада > вплоть до бригады . Такой 

«Золотой ключик». $план становится единственным 
/н а  предприятии, зам енит другие 
} многочисленные, порой не увя- 

, ,  'з а н н ы е  меж ду собой, планы  по 
ленноп за  ними территории. Н е-^0Тдельны м  направлениям  хозяп- 
которые предприятия считаю т/ ственной деятельности, 
достаточны м проведение на? в  КСПЭП входят подсистемы: 
ней одного — двух субботни ков/управлени е трудовы м и ресурса- 
за  год. Но качество работ н а ^ ми (отделы  труда и зарплаты , 
них порой требует особого р а з - / техники безопасности, кадров): 
говора. Так, после ап рельского^уПра вЛенне основными фондами 
субботника ж ители  одного И35 н каш  
домов третьего микрорайона } (от ь, 
пригласили нас посмотреть к а к /
произвело побелку бо р д ю р о в Г  ,І0НИе материальны м и ре 
одно из строительны х У п р а в л е -^ у^ . ами (0 МТС, ю ридический, 
НШ1 } оборудования), управление фи-

Ж аль, ф отоаппарата нет, 4 нансовыми ресурсам и (бухгалте 
посетовали они. П о сл ат ь /Р НіІ' ф инотдел), научно-техничс 

бы ф отограф ию  на п р ед п р и я -!ского прогресса (ИКО, отделы 
тие 7гл. технолога, техотдела и т д.):

{производством (гл инженер, 
Д а, такая  ф отограф ия не еде-$производственны й отдел): каче- 

лает  чести ни ему, ни наш ем у}ством  труда и продукции (гл. 
городу в целом. /и н ж ен ер , лаборатории, ОТК и

, (т.  д.). А такж е управление со- 
П сегодня подооных фото-} цнальны м развитием коллекти- 

графий мож но сделать н е м а л о ./ва и охраной окру,каю щ ей сре- 
Конечно, в оправдание бесхо-} 
зяйственности мож но с с ы л а т ь с я ^ ”  д

капитальны м и 
ы главных

влож ениями 
механиков и

------------ - ------------ ----л Д ля  того, чтобы обеспечить
на то, что город наш м олод ой ,/ф ун кци они ровани е в целом 
строится, а, зн ачи т неизбеж ны  5вссіі системы , необходимо и 
связан н ы е с эгим  беспорядки  / создать работоспособ­
но если бы только строитель }ньіе координационные советы, 
ные? Р ечь идет и о рай о н ах ,/у ко м п л ек то вать  их квалиф ігш  
которые к только что постро- * ованны м н специалистам и из 
енны м не относятся. И ° ^ н <Числа коммунистов комсомоль- 
требую т наведения порядка Го ^цев беспартийны х, оп редел и ,ь  
го, о  чем как  раз и пишут чи'{  конкретную  программу работ 
татели. «Х орош ее у нас никто^ Д еятельность координацией 
не отберет. оно принадлеж ит }ных советов долж на постоянно 
нам. а с недостаткам и надо ” ° ‘ / р ассм атрц ваться  на партийны х 
роться* . |» собраниях, заседани ях  партко-

С. СУЛТАНОВА, "мов, партбю ро. Всю работу <ю

составляется  комплексны й план 
повы ш ения эф ф ективности  про 
изводства. Он долж ен о п р ед е­
л ять  содерж ание всей работы 
по выяснению  и использованию  
имею щ ихся резервов на всех 
стадиях производства и во всех 
подразделениях  предприятия.

Следующим этапом явл яется  
осущ ествление разработки  тех­
нического зад ан и я, а такж е 
технического и рабочего проек 
тов КСП ЭП .

Техзадание устан авли вает ос 
новные требования КСП ЭП  и 
п орядок ее  разработки , цели и 
зад ачи  системы.

Технический проект дает 
полное п редставление о содер 
ж ании уп равлен ия КСП ЭП , ее 
структуре, составе подсистем, 
зад ачах , которы е реализую тся 
специальны ми ф ункциям и ум 
равления.

Технический проект содер  
жит:

— техзадание на разработку 
КСПЭП;

— ком плекс технических за 
даний на стандарты  предприя 
тия, план мероприятий по по 
выш ению  организационно - тех 
нического уровня предприя 
тия, схему информированного 
обеспечения КСПЭП.

Рабочий проект КСПЭП со­
стоит из следую щ их докумен 
тов:

— ком плексны й план м еро ­
приятии по повыш ению  эфф ек 
тивности производства;

— комплекс стандартов п ред ­
приятия: государственны х, от­
раслевы х, республиканских 
стандартов и техусловий на го ­
товую продукцию , действую щ их 
на предприятии полож ений, 
инструкций, обеспечиваю щ их 
ф ункционирование системы;

м ероприятия по внедре 
нйю стандартов.
• Третьим этапом явл яется  

внедрение и обеспечение фуик 
ционирования системы. И зда­
ю тся приказы  о введении в 
действие разработанны х и у т ­
верж денны х СТП , осущ ествл я­
ю тся м ероприятия по их внед 
рению.



ДОНОР — не должность и по
профессия. 'Ган называю! 

человека, который по доброй во 
•чк, сердечной отзывчивости даеі
СВОЮ і.роііь больным ЛЮДЯМ. ІІІ
даром слово «донор» в иерево V 
с латинского означает «дариті >.

П ереливание крови примени 
ется во всех областях медицины 
л является эффективным лечеб­
ным методом. Іі настоящ ее вре­
мя потребность в крови постоян­
но увеличивается. О бъясняется 
ото тем, что переливание кропи 
прим еняется при лечении боль­
ных очень широко и является 
эффективным методом при ле 
чеиип многих заболевании Н аи­
более часто переливание крови 
используется в хирургической и 
акуіиерско і инеколоі нческоп 
практике Не менее важно пере 
лнваине кровд при лечеипп вну, 
рцнннх, инфекционных и деі 
скпх болезнен.

Много крови,, нужно, и для 
изготовления препаратов н ком ­
понентой отдельных частей кро­
ви, которые/ находит все^ боль­
ш ее применение в лечебной прак 
■і нке.

Доноров, даю щих кровь без­
возмездно, го есть бесплатно, с 
каж дым годом в нашей стране 
все больше. Ппаче и не может 
быть в СССР. гДе человек каж д о­
му — друг, товарищ  н брат.

Кровь нмө т чудесное свойство 
самовосстанавлнваться. У до­

нора берут обычно 200- і5о м.і. 
крови. Дача такого количества 
крови не приносит вреда для ор­
ганизма, и последний сам сирап-

+  НАВСТРЕЧУ ДНЮ ДОНОРА

ДАРИТЬ ЗДОРОВЬЕ
■ іяе іся  с .ітой Пеболі.иіои для здо- 
рового оріа и11зма кровоиотерей. 
Дача дан а1 450 мл крови не 
только не вредіп донору, по о к а­
зывает на его здоровье благопри­
ятное воздействие, у него новы 
шаетс.я обмен веществ, улучш а­
ется самочувствие, полностью 
сохраняется работоспособное! і,.

Кровь берут у донора из лок 
гевой вены в условиях операци­
онной, чтобы обеспечить ее сте­
рильность. Н икаких н епри ят­
ных ощущений донор при атом 
по испытывает.

Полное восстановление соста 
ва крови наступает через Но дней. 
Но донору постоянно разреш ает 
ся давать кровь только через 
два месяца Делается это ради 
его здоровья. Донорами не мо­
гут быть люди, перенесш ие .ма­
лярию. инфекционный гепатит, 
туберкулез и некоторые другие 
заболевания Вот почему при 
медицинском обследовании, ко ­
торое доноры обязательно про­
ходит перед каж дой дачей кро­
ви, нельзя скрывать сведения о 
перенесенных . заболеваниях. 
Иначе вместо, помощи можно 
нанести вред человеку, которому 
будет перелита кровь.

Следует (онору помнить и о 
следующем Если он перенес 
какую -либо операцию пли ни 
фекциониоө заболевание, а так ­

же находился в больнице (в св я ­
зи с любой болезнью ), то кровь 
после этого можно давать не ра 
нее чем через полгода.

ііосле заболевания грпііполі 
и ангиной кровь можно давать 
только через месяц. І от ж е срок 
соблюдается если донору сдела­
ны профилактические прививки 
У доноров-жепщ ин бывают п е­
риоды, когда кровь давать не 
следует (беременность, корм ле­
ние грудью ). Ііосле родов до 
норотво разреш ается возобно­
вить через год.

Перед тем как д ан , кровь и а 
до хорошо выспаться п отдох­
нут!.. Несомненно, надо соблю­
дать правила личной гигиены 
приходить в донорский пункі 
после ванны, в чистом белье, он 
рятно одетым.

Надо остановиться на некото­
рых особенностях реж има ш п і- 
ния донора в день обследования, 
а такж е накануне и в день дачи 
крови. В »ти дни не рекомонд\ 
отся плотно есть. Надо исклю ­
чить ж ирную  пищ у (масло, сало, 
ж ирное и ж ареное мясо ц рыбу, 
молоко, сметану, сливки, яйца, 
морож еное), так как  кровь и о 
сыщ ается жировыми вещества 
ми и становится непригодно!! 
п н  переливания больным В то 

ж е время в меню можно вклю 
чип, нежирные мясо и рыбу, к а ­

шу, отварной картофель, овощи,? 
фрукты, кефир, соки, кисель, 
компоты, черный и несдобный 
хлеб,

Донор не должен злоупотреб > 
л я п , спиртными напитками, а  ̂
за несколько дней до кроводачн / 
и вовсе отказаться от них. В^ 
день дачи крови донору к а н т  » 
рпчески запрещ ается курить. *

Донорство в нишей стране по­
ощ ряется. Доноры освобожда­
ются от работы с сохранением 
заработной платы на время об­
следования и дачи крови, а так ­
ж е получают день отдыха, ко ­
торый но ж еланию  донора мо 
ж ет быть присоединен к очеред­
ному отпуску

Только массовое донорство 
может полностью обеспечить о і - 
ромиую потребность в крови. Іі 
пишем городе сотни безвозме ;д- 
ных доноров, их число с каждым 
годом неуклонно растет. Под­
считано, что если бы каждый 
ідоровый человек в нашей стра­

не в возрасте от 18 до 60 лет 
дал за спою ж изнь 1 -2 раза 
кровь, то потребности медицин­
ских учреждений в крови были 
бы полностью удовлетворены.

Все желаю щ ие стать донорами 
должны обратиться в городскую 
поликлинику в 5 кабинет по { 
вторникам, средам и четвер­
гам в 9 часов утра. День донора 
проводится 
31 .мая - в 
к и І’М О,
ЖБН-3.

ВНИМАНИЮ  
ГРА Ж Д А Н ,
Н Е З А Н Я Т Ы Х  
В ОБЩ ЕС ТВЕННОМ  
ПРОИЗВОД СТВЕ
По сведениям, поступившим в 

бюро по трудоустройству наге 
лення г ,'Іисаковска от нредпри 
нтий іі организаций, народному 
хозяйству города требую тся ра 
бочие, служ ащ ие, инженерно 
технические работники разлн-і 
них специальностей. іі і .> і 
числе:

НА ПРЕДПРИЯТИЯ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ;

I лавный технолог, инженер 
технолог, инж енер конструктор, 
техник-строитель, теплотехник; 
машинисты (бульдозеров, о.тек; 
ромостового крана, автокрана/; 
слесари (монтажники, газоэлект 
росварщики, газорезчики, авіо 
злек грослесари, м ектром ехани  
к и, злектрики);
водители (автобусов, грузовых 
автомаш ин), лифтеры-обходчики, 
мойщики, приемщ ики молока, 
уборщ ики производственных по­
мещений.

В СТРОИТЕЛЬНЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ: 

машинисты автокрана, башен 
ного крана, газозлектросварщп 

31 м гя 1 июня, (ки , монтажники, токари, слес.. 
ідравиупктө ф а б р и - |р " ,  дворники. оу.тьдозерис і ы.
I нюня — зав о д а»экскаваторщ ики, скреперисты, 

Іі. ЗГУРСКИЙ, { водители автомашин, тракторе 
врач, *сты, плиточники, уборщики ле-

_________________ {стпичных клеток, рабочие цеха
г озеленения.

СРЕДА, 25 МАЯ 
Москва. 8.00 — Время. 8.40 

Мультфильмы. 0.00 — «Конт­
рольная полоса». Х удож ествен­
ный фильм. 10.15 — Клуб п у ­
тешественников. 11.15 и 14.00 
Новости. 14.20 К Дню осво­
бождения Африки. 15.00 Эк­
ран собирает друзей. 15.50 
Героини пьес А. II. Островского. 
Передача 2-я, 16.45 — «Я се­
годня и завтра». О школьниках 
Белгородской области. 17.30 
Рассказы  о партии. 18.15 _  Се­
годня в мире. 18.30 - К иноза­
рисовка. 18.35 О проблеме 
безработицы в развиты х к ап и та­
листических странах. 18.55

Т Е Л Е В И Д Е Н И Е
«Телестон». Сатирический 

ж урнал. 20.00 Концерт. 20.30 
Время. 21.00 ■ - «Два капита 

на». Х удожественный фильм. 
ПЯТНИЦА, 27 МАЯ 
Москва. 8.П0 - Время. 8.40 

Концерт. 0.20 — «Гражданин 
Леш ка». Художес т в о и н ы й 
фильм. 10.45 Документальный 
фильм, 11.10 и 14.00 — Новости. 
14.20 --  П ятилетка — дело каж  
дого. 15.20 Ш ахматная ш ко­
ла. 15.50 -  Сегодня и завтра 
подмосковного села. 16.20

передача. 2(1.30 Время. 21.05— 
Театр миниатюр. «Золотая ры б­
ка». 22.15 — Поет Я ак Пола. 
Фильм-концерт.

Алма-Ата. На казахском и 
русском языках. 10.00 — Пере­
дача для  ш кольников, 10.30 
Мы — советский народ. 11.15 

«('трогая м уж ская жизнь». 
Художественный фильм (каз.). 
12.50 Человек. Общество. За 
кон (рус.). 13.30 — Кем быть.' 
Сельский мехаишзатоо — ішо-

техничкн
Почта программы «Здоровье». > І1А ПРЕДПРИЯТИЯ ТОРГОВЛИ 
На русском языке. 15.00 І Іау-^И ОБЩЕСТВЕННОГО ІШТҮІШН:
ка Казахстана. 15.30 Кон-  ̂продавцы производственных то 
церт. Ці.20 — «Возвращение сы- рпиров, мелкой розницы, грузчи­
ка». Художественный фильм.<ки, кухонные рабочие, повара 
17.35 Радость творчества. П а , ц \  ПРЕДПРИЯТИЯ БЫТОВОГО 
казахском языке. 18.45 Мо- * ОБСЛУЖИВАНИЯ
лодө;кная музыкально - развле ^цортные легкого платья, обуви,,і 
нательная программа. 10.30 ^ Кц, п л о т н и к и , каменщики, з і екі  
Х алык казынасы. 20.30 "
21.05 -  Іі :м()ире Ч имкентская^ 
область. 1І2.30 -  Ч ем пионат»
с с с р  ікі
настнке.

1!>.30 ^кц илотішки,
Время. *

‘"т‘'кяя П \  ПРЕДПРИЯТИЯ
ТРАНСПОРТА:

классов, во іи і ■ 
кондукторы Не

Р е д а к т о р  
В. А. КОШ ЕЛЕВ.

I водители 1, 2,
 ̂ іп автобусов,
 ̂ ройный кои тролер, кассир 

{ НА ПРЕДПРИЯТИЯ 
* ДРУГИХ ОТРАСЛЕЙ:



і ірои.інедешін г. ІЦӨДріШН. і9.Ю 
- Премьер.! художественного 

телефильма «Возмездие» (А ф га­
нистан, 1983 г.). 20.30 -  Время. 
21.05 — V III летняя  сп артаки а­
да народо» СССР. 21.45 — Се­
годня в мире. 22.00 — Камера 
смотрит в мир.

Алма-Ата. На русском языке. 
1 (>.50 — Для вас, любители спор­
та. 17.40 — Я русский бы вы ­
учил... .1Н.15 Кинореклама. 
18.3о — Фирма «Дікетысу»; плю ­
сы и минусы. П ередача 2-я. 
19.00 - Казахстан, На казахском 
язы ке. 19.20 -  Казахстан. 19.35
— На полях республики. 20.05 -- 
Л истая нотную тетрадь. 20.30 
Время. 21.05 — «Мой ласковый 
и нежный зверь». Х удож ествен­
ный фильм.

ЧЕТВЕРГ, 2<; МАЯ 
Москва. 8,00 -  Время. 8.40 

«Я сегодня п завтра». О 
ш кольниках Белгородской обла­
сти. 9.25 — «Возмездие». Х у­
дожественный телефильм. 10.45 

Вместо ■— друж ная семья. 
11.20 и 14.00 — Новости. 14.15— 
Документальные фильмы. 14.50
— Русская речь. 15.20 — Весе- 
.іые старты. 16.05 Концерт. 
16.40 — -А дреса молодых. 17.40 
Ленинский университет миллио­
нов. 18.10 — Сегодня в мире. 
18.25 Творческий вечер ком­
позитора Э. Колмановского. 20.30

Время. 21.00 - Отборочный 
матч олимпийского турнира но 
футболу. Сборная СССР — сбор­
ная Греции. В перерыве - Се­
годня в мире.

Алма-Ата. На казахском  языке.
16.45 — Экран учителю. 17,15 

«Мой ласковый и нежный 
зверь». Художественный фильм. 
ГЛ.СЮ -  Казахстан. На русском 
языке. 19.20 — Казахстап. 19.35

Делай с нами, делай, к а к  мы, 
делай лучш е нас. 17.20 - В 
каждом рисунке — солнце. 18.15 
— Сегодня в мире. 18.30 По 
ет Л. Рюмина. 18.55 _  Н аука 
и ж изнь. 19.25 — «П огранич­
ный пес Алый». Х удож ествен­
ный фильм. 20.30 — Время.
21.05 — Русский музеіі. Совет­
ская живопись. 21.40 — Сегод­
ня в мире, 21.55 — Мелодии н 
ритмы зарубеж ной эстрады.

Алма-Ата. На русском языке.
16.50 — Педсовет предлагает... 
17.35 — Документальны й теле­
фильм. 17.50 Племенное ж и ­
вотноводство в К азахстане. Не 
рөдача 1-я. 18.30 — Ж ивет 
среди нас ветеран. 19.00 — К а­
захстап. На казахском языке. 
19.20 — Казахстан. 19.35 
Премьера «Казахтелефнльма».
19.50 Концерт. 20.30 - -  Время.
21.05 Вечер театрального 
спектакля.

СУББОТА, 28 МАЯ 
Москва. 8.00 — Время. 8.40 

Играет образцовый духовой ор 
кестр пограничных войск. 9.05— 
22-й тираж  «Спортлото». 9.15— 
Д ля вас, родители. 9.45 Д ви­
ж ение без опасности. 10.15 — 
Круг чтения. 11.00 — Очевид 
ное невероятное. Кипоприло- 
женне. 11.45 -Т ворчество юных. 
12.10 Человек. Земля. В селен­
ная. 12.55 — «Радуга». 13.25 - 
Русский музей. Советская жи 
вопись. 14.0(1 Сегодня в м и ­
ре. 14.15 — Документальный 
фильм. 15.10 П роизведения 
И. Брамса. 15.20 - Бесода по­
литического обозревателя Л. 
Вознесенского. 15.50 — В мире 
животных. 16.50 9-я студия.
17.50 М ультфильмы. 18.30 
Сегодня — День пограничника. 
18.45 — «Песнь о границе». Му 
зы калы ю  - публицистическая

ф ессия престиж ная (рус.). 13.5.і 
Поет С. Ж унусов. 14.20 — 

Программа, посвящ енная Дню 
пограничника. На казахском 
языке. 15.15 - Проблемы к азах ­
станского спорта. 16.00 Экран 
дружбы. 17.00 «Патриот».
Төлежурнал. 17.45 — М еж дуна­
родная панорама. 18.15 — К он­
церт. 19.00 Казахстан. На 
русском языке. 19.20 - К азах ­
стан. 19.35 — Концерт. 20.20 
Д окументальный телефильм.
20.30 — Время. 21.05 — «Суета 
сует». Художественный фильм.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 29 МАЯ

Москва. 8.00 — Время. 8.40 
Документальный фильм. 9.00 - 
Родники. 9.30 — Будильник. 
10.00 - С лужу Советскому Сою­
зу. 11.00 — Здоровье. 11.45 - 
У треш ш я почта. 12.15 - «Н ау­
ка и техника». Киножурнал. 
12.25 - Сельский час. 13.25 
М узыкальный киоск. 13.55 
Сегодня - День химика. 14.25 — 
Концерт. 15.15 Клуб п уте­
шественников. 1(5.15 -  «Сфера 
особого внимания». П ередача из 
цикла «Реш ается на месте». 
17.15 - М еждународная п анора­
ма. 18.00 -  Чемпионат Европы 
по спортивной гимнастике. 18.45 

М ультфильмы. 19.05 — Премь 
ера телеспектакля «Но заплачу».
20.30 - Время. 21.05 -  М узыка 
для всех. 22.20 Футбольное 
обозрение.

Алма-Ата. На казахском и 
русском языках. 10.00 — Пио­
нерская программа (каз.). 10.25 
— Экран детям. 11.00 Мы 
пойдем в школу. 11.30 - «Род­
ничок». 11.50 — «Я и улица 
моя». 12.10 Передача для д е ­
тей. 13.15 Дети рисуют с к а з - , 
ку. 13.40 — Концерт. 14.15
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5 медицинские сестры, бухгалтер, 
города • I исакоі; /  няни,  санитарки, автослесари и .• 
сведения ж н н  ^ (»' моні \  . , гі.-м:ы\ автомобилей 
ею проводи.*'» * Ла направлением на ^іботу оо 

кай иід.иои для с и. и вращ аться в бюро по трудоусі 
вскиіі юрн Тройству: горисполком, комната 
который яв /№ 1 8 .

11 рокураіура 
ска доводиі до 
леи города, что 
подбор 
экзаменов і; Свердлі 
дпческни н п сл п у т ,
ляегся  основным источником по  ̂
полпенни кадров п рокуратуры * ' 
для районов Урала. Северного  ̂
К азахстана, Сибири,. і

411а
гү т а

дневном
и м е ю т с я

II ПС і II
;і ы

ДЕТСКАЯ
М У З Ы К А Л Ь Н АЯ

ШК ОЛ А
прием учащихся

о тделгнпп 
три факуч

судебно прокурорский — того {объ являет  прием учащ ихся и 
вит специалистов для работы в і  первы й к л асс  па 198:!- Н»й 1 
органах суда, прокуратуры ; н р а-/у ч еб н ы й  год по следую щ им отде 
вовой службы в народном хозніі- {ленидм: ф ортепиано, скрипка, 
стне для работы на нреднрііятп увиолончель - детей с 7 до 9 
н \ в качестве юрисконсультов: 0 лет; баян, аккордеон ,дом ра — 
следі'твенпо-крнмппалнсінческпн $С 9 до 11 лет; подготовительное 
для следг таенной работы в орта ^отделение с 6  - 7 лет.

\  I I > I I Г  К  ' З И С Ш П Спа\ МВД.

. Іица.  которые буду і 
,ін і і.і я по рекомендации 
рагуры и прошедшие по 
су, в дальнейш ем получат 
правление в Кустанайскую  
ласть.

Кандидаты подбираются п. 
числа лип. имеющих среднее об 
разованне, стаж работы не 'Чеи-.ч 
1! лет. лучших производствен!!!! 
к о п  н  умоленных в запас ИЗ Го 
пруженных Сил СССР.

К заявлению  на имя директора 
> ш колы  прилагаю тся следую щ ие 

напраіі-рдокументы : копия свидетельства 
проі.у-^о рож дении (не заверенн ая  нота.

* п к л / с о м ^  м р г т ш і и т ' к я а  п п п п п и я  п іконкур- 
иа-

Г і з м е р  с  і и н е н д н и  у с  і а н а і и і  

в а е т с я  н а  м л а д ш и х  к у р с а х  •> 

р у б . .  н а  \ к у р с е  ПО р у б л е н  в  М(  

с я ц .

Ж елающие 
седованне п 
ресу \  мкр .

}риусом ), м едицинская сп равка оі 
*'участкового врача, папка-скорос. 
/  н іиватель.

>б У П рием ная ком иссия работает 
}с 3  по 31 м ая  еж едневно с 9 
^до 18 часов, кром е воскресенья, 

из / П риемны е испы тания ирово. 
{дятся  с 1 по 13 июня. Адрес

• /  ш колы: 1 м кр.. д. 16 «а»,  дет 
{ская  м узы кальная  ш кола,
/фоны 21' > | 72
5 ГТС).
{ 2 - 3 .
| --------------------------------
* мг М е н я (  гс»  о д н о к о м н а т н а я  к в а р  
{ т и р а  н І псако і і і . ь ' е  н а  р а в н о ц е н  
/ н у ю  в Р у д н о м  и л и  К ү с т а п а е .

теле 
I АТС

()б
моіут иронти соое- 
ирокуратуре но ад- 
дом Л.

^ р а щ а т ь с я :  1 м к р .  
/  ( П я т ы й  а т а ж  н е

д.  11) а .  к и  
і р е л л а т а т ь )

А дм инистрация и п роф ­
сою зная организация аптек 
города Л исаковска в ы р аж а­
ют глубокое соболезнование 
сотруднице аптеки Прут 

ских Галине И льиничне по 
поводу безвременной кончи­
ны ее сы на

И горя

 ̂ Разменивается двухкомнатная 
/квартира  улучшенной планироа 
^кн на две однокомпатиые в лю 
і«бом микрорайоне города. О б р а

, I 25.^щ аться по адресу: 5 мкр 
/к в  33 в любое время.
/  *  *  "

/ Меняется трехкомпатііан квар 
іти р а  (35 квадратны х метров) и 
}г. Л псаковске на двух пли одно 
/ком натную  квартиру пли любую 
і  кооперативную в г. Омске Об- 

д. 17, кв. 6*5,
кооперативную  в 

"рашатьсн \  мкр


