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ИНФОРМАЦИОННО - ПРО­
ПАГАНДИСТСКИЙ ЦЕНТР 
ПРИ ГОРКОМЕ ПАРТИН 
СООБЩАЕТ:

Сэкономили  
за 5 месяцев
в целом по городу 
электроэнергии — 4 млн. 
924  тысячи киловатт-часов;

природного газа — 3  шли. 
976 тысяч кубических мет­
ров.

Настораживает тот факт, 
что в мае был допущен пере­
расход 155 тысяч киловатт- 
часов электроэнергии. Об­
ращаем на это внимание 
всех руководителей, партий­
ных, общественных организа­
ций тех предприятий, где 
еще не наладили должного 
контроля за расходованием 
электроэнергии.

ПОХОД ЗА ЭКОНОМИЮ И БЕРЕЖЛИВОСТЬ
ДОПУЩЕН ПЕРЕРАСХОД ЭЛЕКТРОЭНЕРГИИ. НЕОБХОДИМ БОЛЕЕ СТРОГИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ЕЕ РАСХОДОВАНИЕМ

Пролетарии всех стран, соеОиняйтесъІ

ОРГАН ПАРТКОМОВ ЛИСАКОВСКОГО ГОРНО ОБОГАТИТЕЛЬНОГО КОМБИНАТА ИМЕНИ 60-ЛЕТИЯ СССР 
И ТРЕСТА «ЛИСАКОВСКРУДСТРОИ» КУСТАНАИСКОИ ОБЛАСТИ
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При выполнении плана по
производству железорудного 
концентрата на 103,8 процента 
сэкономлено:
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электроэнергии — 36 тысяч номии и бережливости добил- и сэкономивший при этом 7,2

ся коллектив железнодорожно- тонны дизельного топлива.

го цеха, выполнивший план по Не справился с обязательст­
вами по экономии коллектив

квт. часов или 100 процентов к
обязательствам месяца.

условного топлива — 1 1 тонн 
при обязательствах

у, , иашп ди.ілсп і і' о
50 тонн, перевозке народнохозяйствен- фабршш обшіГа (перерасход , г  

Лучших результатов по эко- ных грузов на 103,3 процента ля составил 484 тонны).

КБРУ
Сэкономлено 36 квт. часов

По итогам мая символиче-|| электроэнергии (109 процентов 
ским вымпелом «Лисаковскон 
нови» за наилучшие показатели 
по экономии ресурсов награж­
дается бригада тепловоза № 6

лива (в два раза больше приня- 6,8  процента дизельного топли- зательствах 2 процента,
тых обязательств): ва от нормы при обязательствах В отстающих:

Наибольшей экономии доби- -  2 процента. бригада №  6 БелАЗ-540 (бри­
лись; Бригада водителей КамАЗ гадир В. А. Михель), допустив- 

колонна технологического (бригадир В. П. Странский) сэ- шая перерасход 1560 кг диз- 
транспорта Велинск&го рудни- кономила 211 кг дизтоплива, топлива, выполнившая план п т  

к социалистический: обязатель- к .( 1руКОВОдИтель . _ д .  д .  До- что составило 3,2 процента от грузоперевозкам всего на 77 ,2
етвам); 13 тонн дизельного топ- буды:і>), которой сэкономлено установленной нормы при обя- процента.



КАЩ ЕЕВА РАФАИЛА СТЕ­
ПАНОВИЧА из железнодорож­
ного цеха Лисаковского ГОКа. 
Коллектив, выполнив план ме­
сяца по перевозкам на 106,9  
процента, сэкономил 1,8 тонны 
дизельного топлива при обяза­
тельствах — 1,5 тонны.

Е Д И Н Ы М  II О Л И Т Д Е Н ЬВ пятницу в рамках единого 
политдня в клубе «Горняк» со­
стоялись встреча трудящихся парткома комбината А. ГІ. тета партии Л. И. Филатов 
горно-обогатительного комбипа Шпак. С докладом «Народ и Затем
та с руководителями города. партия едины» выступил пор- вопросы дали ответы зам. пред- ^  

Открыл встречу секретарь вый секретарь городского коми- седателя горисполкома А. П.

Заика, начальник ПАТП Т. В. 
Нурмухамбетов, начальник гор- 
узла связи П. М. Потыканенко, 

на многочисленные начальник I ОВД В. М. Ьерло- 
ус, главный инженер Л І О һ а

Я. Клейнгольд и другие.
С. ВЛАДОВ.

Т Р У ДЯ Щ И Е СЯ  ЛИСАК ОВС КА ГОРЯЧО ОДОБ РЯ ЮТ Р Е Ш Е Н И Я  ИЮНЬСКОГО (1983 г.) П Л Е Н У М А  ЦК  
КПСС. НА ПОВЕ СТКУ  Д Н Я  ВО В С Е Х  К О Л Л Е К Т И В А Х  С ТА В И ТС Я  ВОПРОС УСИЛЕ НИЯ И Д Е О Л О Г И ЧЕ ­

СКОЙ, П О ЛИТИКО -В ОСПИТАТЕЛЬН ОЙ  Р А Б О Т Ы .______________________________

НА ОБЩЕЕ 
БЛАГО

«Важнейшей задачей... пар 
тия считает воспитание у каж ­
дого человека потребности в 
труде, ясного сознания необхо­
димости добросовестной работы 
на общее благо». Эти слова, 
прозвучавшие на июньском 
(1983 г.) Пленуме ЦК КПСС, 
свидетельствуют о том, ка­
кое сейчас особое значение 
придается сознательному труду. 
То есть, необходимости не толь­
ко отбывать на производстве 
положенное время, а работать с 
мыслью о том, что труд необ­
ходим и тебе, и всему коллек­
тиву, а в конечном итоге Р о ­
дине, что это патриотический и 
интернациональный долг каж­
дого.

С начала 1983 года коллек­
тив участка обогащения фабри­
ки ГМО трудится успешно. 
План пяти месяцев по произ­
водству концентрата выполнен 
па 102,8 процента. Причем, со­
держание железа в концентрате 
выше планового. З а  это время 
сэкономлено 718,3 тысячи ки­
ловатт-часов электроэнергии, 
снижены удельные нормы рас­
хода воды на производство тон­
ны концентрата на 3,3 кубомет­
ра.

Однако, несмотря на общие 
хорошие показатели, в коллек­
тиве, конечно же, имеется мно­

го проблем и в техническом, 
технологическом отношении, и 
в идеологической, политико- 
массовой работе.

На Пленуме подчеркивалось, 
что укрепление дисциплины - 
не кратковременная кампания, 
а повседневная кропотливая ра­
бота. Воспитание чувства хо­
зяина у каждого рабочего — 
одна из главных задач. У нас 
на участке создана обстановка 
нетерпимости к любым наруше­
ниям. Надо отметить, что до 
1983 года у нас бывали случаи, 
когда в погоне за лучшими по­
казателями в соревновании по 
балльной системе мастера смен 
скрывали своих нарушителей. 
Конечно же, это отрицательно 
влияло на всю воспитательную 
работу.

Сейчас этот вопрос пересмот­
рен. Теперь баллы из-за одного 
нарушителя всему коллективу 
не снимаются. Но он безнака­
занным не остается. Его пове­
дение разбирают в своем кол­
лективе, на цехкомах, в товари­
щеских судах. Применяются и 
меры административного нака­
зания. А внедрение коэффици­
ента трудового участия в брига­
дах позволило наказывать его и 
материально.

К примеру, элсктрослесарь 
I I . А. Соловьев совершил про­
гул. На собрании товарищи по 
работе резко осудили этот про­
ступок. Думаю, что это гораздо 
больше даст, чем различные, 
увещевания.

Успешная работа коллектлвч, 
каждого его члена во многом 
зависит от руководителя. Пар­
тийное бюро участка, админист­
рация постоянно работают над 
расстановкой кадров, воспитани­
ем у инженерно-технических ра­
ботников чувства ответствен­
ности за порученное дело, доб­
росовестного к нему отноше­
ния. Один из видов такой ра­
боты — заслушивание на парт­
собраниях, партбюро о выпол­
нении служебных обязанностей. 
Это позволяет оценить положи­
тельное в работе, указать на не­
достатки.

Ведем мы работу и с резер­
вом. Даем поручения, кото­
рые позволяют выявлять их 
способности. Например, брига­
дир грохотов Л. Ф. Якимович 
неоднократно замещал мастеров 
в смене, проявил себя с положи­
тельной стороны. Сейчас он 
возглавляет бригаду №  4.

Решения июньского (1983 го­
да) Пленума ЦК КПСС, речь 
па нем Генерального секретаря 
ІО. В. Андропова обязывают 
нас усилить идейно - воспита­
тельную работу в коллективе, 
что, в конечном итоге, позволит 
поднять уровень производства 
на новую высоту. Над этим и 
работает сейчас наша парторга­
низация.

В. милимко,
мастер отделения сепарации, 

секретарь партбюро 
участка обогащения.

ВОСПИТЫВАТЬ 
СВОИМ ОПЫТОМ

Па июньском (1983 года) 
Пленуме ЦК КПСС говорилось
о том, что «...формирование но­
вого человека — не только 
важнейшая цель, но и непре­
менное условие коммунистиче­
ского строительства».

В формировании политиче­
ских, гражданских, нравствен­
ных качеств молодежи много 
делают коммунисты, комсомол, 
другие общественные организа­
ции. Но мне кажется, что еще 
далеко не все резервы в этом 
важном, общегосударственном 
деле используем мы, коммуни­
сты партийных организаций до­
моуправлений. Ведь кто состо­
ит у нас на учете? Коммунис­
ты. прошедшие славный трудо­
вой путь, работавшие в разных 
отраслях народного хозяйства. 
Среди коммунистов нашего до­
моуправления есть и бывшие 
секретари партийных организа­
ции, главные специалисты, 
имеющие богатый опыт воспи­
тательной работы. Да и просто 
рабочему всегда найдется что 
рассказать молодому поколе­
нию.

А у нас еще бывает так, что 
наши ветераны ограничиваются 
лишь тем, что, сидя на лавоч­
ках, обсуждают и осуждают на­
шу молодежь, говоря, что в их 
время все было не так. И эн­

тузиазма было больше, и тру­
довых подвигов. Конечно, лег­
че всего отдаваться воспоми­
наниям и этим ограничиваться.

На прошлой неделе комму­
нисты нашего домоуправления 
первого микрорайона побывали 
на экскурсии на фабрике грави­
тационно - магнитного обогаще­
ния, па руднике. Мы беседова­
ли с начальником фабрики 
Н. А. Желтяковым, секретарем 
парткома В. П. Коршиковым, 
встречались со многими рабо­
чими. Среди них много молоде­
жи. И, надо прямо сказать, что 
всех нас просто поразили мас­
штабы работы кол лек: і; га ком­
бината. Наши коммунисты - ве­
тераны воочию убедились, что 
трудовой энтузиазм не иссяк, а, 
наоборот, сейчас, когда идет 
ударная вахта в честь 25-летия 
движения за коммунистический 
труд, рабочие показывают об­
разцы самого высокопроизво­
дительного труда.

Эта экскурсия заставила мно­
гих наших коммунистов заду­
маться, а почему, собственно, 
мы сами порой обрываем связь 
поколений, уйдя на пенсию, за ­
бываем, что наш трудовой и 
жизненный опыт еще может 
принести большую пользу в д е ­
ле воспитания молодежи.

И сейчас, обсуждая итоги 
Пленума, речь Генерального 
секретаря ЦК КПСС Ю. В. 
Андропова, мы будем намечать 
конкретные дела, чтобы внести 
свой новый вклад в воспитание 
подрастающего поколения.

А. ДОЛГИХ, 
секретарь парторганизации 

домоуправления 1 мкр., 
кавалер ордена Ленина,



Г1ЕРВИЧІ1АЯ партийная ор-
* ■ ганизация, сказал первый 

секретарь горкома партии Л. И. 
Филатов, выступая на пленуме 
горкома, является политическим 
ядром 'і рудового коллектива, 
призвана активно содействовать 
реализации его широких консти­
туционных прав. Она несет от­
ветственность перед партией за 
все стороны деятельности и раз­
вития трудового коллектива, за 
создание в нем здорового мо­
рально - политического климата, 
за его вклад в общее дело.

Стержнем, пронизывающим 
всю деятельность партийных ор­
ганизаций, является наиболее 
полное использование внутрен­
них резервов социалистической 
экономики в целях повышения 
эффективное! и производства. 
Лриве .п их в действие, обес­
печить. чтобы хозяйственная де­
ятельность на предприятиях го­
рода велась в полном соответ­
ствии с экономической полити­
кой партии таков долг пар­
тийных организаций, каждого 
коммуниста.

Коллективы города успешно 
трудятся над выполнением пла­
нов и обязательств сердцевин­
ного года и одиннадцатой пяти 
летки в целом Так, план пяти 
месяцев по реализации промыш­
ленной продукции выполнен на 
101,6 процента, уверенно спра­
вились с пятимесячной про­
граммой предприятия транс­
порта, торговли, общественно­
го питания и быта Но отдель­
ные коллективы работают ни­
же своих возможностей. Не вы 
полнили план пяти месяцев по 
некоторым показателям завод 
ИіБИ-З, РМЗ, снизили объемы 
производства по сравнению с 
прошлым годом КБРУ и п>р- 
молзавод.

Особенно беспокоит нас, 
сказал Л. И. Филатов, состоя­
ние дел в тресте «Лисаковск 
рудстрой». План подрядных ра- 
оот собственными силами вы­
полнен на 85 процентов. Г от 
ітаианием ведется строительство 
жилья и других объектов

Наряду с объективными при­
чинами. способствующими не­
выполнению плана строительно- 
монтажных работ в деятельно­
сти подразделений треста име­
ется много упущений организа-

мобилизации его на выполнение 
производственной программы, 
поиску резервов производства 
проводит партийная организа­
ция рудника Л ГОКа. Повыше 
иие ответственности руководи 
телей всех уровней за состоя­
нием дел во вверенных коллек­
тивах, их личное участие в 
организации воспитательной ра­
боты, усиление режима эконо­
мии, повышение авангардной ро­
ли коммунистов эти вопросы 
втали главными в работе парт­
бюро рудника. Большое значе­
ние партбюро придает совер­
шенствованию контроля за вы­
полнением решений партсобра-

выборный актив, растет его 
политический, деловой уровень.

Секретарями парторганиза­
ций, партгрупоргами, членами 
парткомов, бюро, комиссий изб­
рано 770 человек, из них 40 
процентов составляют рабочие. 
Это большая организующая си 
ла. Именно целенаправленной 
работой партийного актива во 
многом определяется боевитость 
п а рто рга н и за цн й , резу ль тати в 
иость их работы.

За последние годы в город 
ской парторганизации заметно 
обогатилась практика проведе­
ния партийных собраний. На 
них чаще стали вестись разго-

шивался вопрос о состоянии 
техники безопасности. В этом 
коллективе неблагополучно об­
стоят дела с трудовой дисцип­
линой, увеличились целоднев­
ные простои, из пяти участков 
план с начала года выполняет 
только один.

Не уделяется должного вни­
мания подготовке собраний в 
парторганизациях <« Востокэнер- 
гочермот», станции Майлнна, 
административных органов, в 
ряде цеховых парторганизаций 
фабрики ГМО, КБРУ.

Контроль и проверка испол­
нения решений, сказал Л. И. 
Филатов, являются непремен-

+  С ПЛЕНУМА ГОРКОМА ПАРТИИ

П О В Ы Ш А Т Ь  Б О Е В И Т О С Т Ь  
П А Р Т И Й Н Ы Х  О Р Г А Н И З А Ц И Й
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ннн іі партбюро. В партийной 
организации стало правилом на 
каждом собрании информиро­
вать коммунистов о ходе выпол 
нения постановления нредыду 
іцих собраний, снимать с 
контроля ранее принятые ре­
шения, постановления собраний

Должное внимание совершен­
ствованию внутрипартийной ра 
боты уделяется в партийной ор­
ганизации завода крупнопанель­
ного домостроения. В практику 
деятельности партийного бюро 
прочно вошло перспективное, 
текущее планирование работы, 
что позволяет целенаправленно 
сосредоточить усилия всех ком­
мунистов на решающих участ 
ках хозяйственной и политиче­
ской работы. Серьезное внима 
нпо партбюро уделяеі подготов­
ке и проведению партийных 
собраний. Вопросы, выносимые 
на обсуждение коммунистов, го 
товит комиссия Каждом.', соГ> 
ранию предшествует глубокий 
анализ положения дел на заво 
дс. Большое внимание уделя 
етсл расстановке коимунисг о в 
на решающих участках произ­
водства

Заслуживает внимания опыт

воры о повышении ответствен 
ноет и коммунистов за положс 
кие дел в коллективах, разви 
тин их активности, укреплении 
дисциплины. Только за 1П8_’ 
год на собраниях и заседаниях 
партбюро были заслушаны от 
четы г.члее четырехсот комму- 
нпсюи Все это, в конечном 
счете, положительно сказывает­
ся на эффективности партийной 
работы Повестки дня собраний 
в большинстве парторганизаций 
актуальны и конкретны. Стало 
нормой, что собрания готовиі 
комиссия из трех — пяти комму 
нистов с привлечением в нее 
специалистов, рабочих, моло­
дых коммунистов.

Интересно, /кино проходят 
собрания г. парторганизациях 
цеха водоснабжения, ЦЛ \Па 
ЛГОЬ'а, горбольницы. гороно, 
ГИТУ, хлебозавода, домоуправ­
ления первого и четвертогомик 
районов, и отдельных организа­
циях КБРУ и треста. Здесь 
коммунисты активно принимают 
участие к обсуждении вопросов, 
взыскательно, по-деловому
вскрывают недостатки, критику 
ют лиц, допустивших их 
Большое йиимаш/е уделяете,:

ным условием успешного осу 
тцесівлепил пароднохозяйствен- 
ных и политических задач. Од­
нако этот вопрос еще остается 
узким местом в работе значи­
тельного числа партийных ор­
ганизаций!. Причины здесь две: 
либо при постановке вопроса 
на партсобрание или заседание 
бюро не изучаются досконально 
все стороны проблемы и прини­
маются постановления явно не­
выполнимые, либо партийная 
организация во главе со своим 
руководящим органом, приняв 
постановление, вспоминает о 
нем только тогда, когда истека­
ет срок контроля В некоторых 
парторганизациях вообще от­
сутствует какая-либо система 
контроля за выполнением еоб 
огненных постановлений

Далее .1 II Филатов остано 
вился на в. просах работы парт 
организация о молодыми ком 
мунистами партийных групп, 
общественных организаций, 
развитии активности и инициа 
швы комм*. нистан, строгого со­
блюдения ими партийной, госу 
дарствепно.і и трудовой дисцип­
лины.

страции о перемещении и на­
значении кадров предваритель­
но обсуждаются о парткоме с 
обязательным учетом мнения 
трудовых коллективов. Такой 
порядок позволяет парторгани­
зации до минимума свести 
ошибки при назначении лиц на 
инженерно - технические долж­
ности, преодолевать субъектив­
ный подход. Это способствует 
повышению авангардной роли 
коммунистов в коллективе.

Машинист экскаватора УМР
А. В. Анисимов в своем выс 
туплении вскрыл недостатки, 
которые мешают коллективу 
ритмично работать. Кроме объ 
ективных причин в управлении 
еще не на должном уровне ор­
ганизовано социалистическое 
соревнование, слабая трудовая 
дисциплина, плохо применяются 
передовые методы труда, имеют 
ея недостатки в организации 
строительно монтажных работ

О работе партийной организа 
ции И ДТИ по укреплению тр\ 
довой, общественной дисцип­
лины. выполнению членами 
КПСС партийных поручений 
рассказал водитель С. Г. Нур 
гельдинов.

Выступление А. К. Мезенце­
ва, электромонтера ПЗЭС, было 
посвящено работе партийной ор­
ганизации предприятия по эко­
номии эпергоресурсов. Он от­
метил, что, благодаря внима­
нию, которое уделяет этому 
вопросу парторганизация, р а ­
боте комиссии по контролю за 
хозяйственной деятельностью 
администрации, проведению 
смотров - конкурсов по эконо­
мии значительно сократились 
потери электроэнергии. Сэко­
номлено свыше 4 млн квт ча­
сов.

Секретарь парткома трест;. 
" Лисаковскрудстрой» Б. 
Викдерских остановился на во 
росах идеологического обеспе 
нения строительства объектов 
особенно пусковых Партком 
потребовал от администрации 
треста, сказал он, разработать 
мероприятия по улучшению ор 
гаиизации строительно мои 
тажных работ, обязал ской 
центрировать материальные и 
людские оесүпсы ня пусковых



пиошюі.і плана, примиренче 
с кого. либерального отношения 
ряда партийных организаций і; 
оценке положения дел на м.-і
і а х снижения требовательно­
сти і; руководителям, комму 
нистам за исполнение ими слу­
жебных обязанностей

Жизнь неопровержимо дока­
зывает, что там, где действует 
сильная, сплоченная партийная 
организация, где коммунисты 
аадают тон в работе, к общест­
венной деятельности там по 
стоянпо выполняются план и 
обязательства, редки случаи на­
рушения дисциплины, царит ат­
мосфера доверия. Многие пар­
тийные организации города на­
копили богатый опыт организа­
торской и идейно - воспитатель 
ной работы. Так, большую | а 
боту по воспитанию коллектива,

работы парторганизации по 
экономии анергоресурсов кол­
лективов ПЗЭС. ряда подразде­
лений комбината, КПРҮ. ■ іебо- 
завода.

Под руководством парторга­
низаций хорошо работают обще­
ственные организации к цент­
ральной лаборатории и орсе 
ГОКа, \ТП УАТ. А'ГЦ КБР>

Далее докладчик остановил 
ся на работе горкома партии, 
парткомов по совершенствова­
нию структуры парторганиза­
ций. Сейчас городская партор­
ганизация насчитывает и своих 
рядах 1792 коммуниста, кото 
рые объединены в 36 гіервич 
ных и 53 цеховые организации. 
После прошедших отчетов н 
выборов I партгруппы перерос­
ли в цеховые организации, с 
каждым годом увеличивается

мероприя і и я .м  по реализаци і 
критических замечаний и пред 
ложений, высказанных на пар; 
собраниях. Положительный
опыт в этом плане накоплен в 
парткоме Л ГОКа.

Однако в практике подготов­
ки партийных собраний имеется 
еще и много недостатков. 1! 
ряде парторганизаций они го 
товятся наспех секретарем или 
его заместителем. К примеру, в 
парторганизации УМР комис 
сии по подготовке собраний не 
назначается, из 13 коммунистов 

рабочих регулярно высту­
пают д в а - -т р и  человека, причем 
одни и те же. В принимаемых 
постановлениях нет самокрити­
ки. Здесь не налажена система 
контроля за выполнением собст 
венных решений. К примеру, 
менее чем за год трижды зас л;, -

і ; за к. но1 ение доклада . і 11 
Фила гое г.і іра ;ил уверенность, 
что партийная организация го­
рода сдел.іег все необходимое 
для дальнейшего повышения 
своей боевитости.

Партийная организация фаб 
рики ГМО, сказал выступивший 
в прениях начальник- фабрики 
Н. А. Желтяков, активно влия 
ет на подбор и расстановку 
кадров. Здесь нет ни одного 
участка, службы, смены, где бы 
пи грудились коммунисты Па 
основных рабочих местах тру­
дятся свыше пятидесяти ком­
мунистов, многие из них пока­
зывают образцы коммунисти­
ческого отношения в производ­
ственных и общественных де 
лах. Па фабрике получила ши 
рокое распространение практи 
ка, когда предложения админи

ооъектах, взял эту раооту по.ч 
свой контропь. Результат 
темпы работ на пусковых о б ъ ­
ектах значительно выше, чем и 
общем по тресту. Б. В. Виндер- 
ских рассказал о недостатках 
в строительстве Это неудовлет 
верительная комплектация
объектов железобетоном, 
своевременное предоставление 
фронтов работ, -серьезные нед< 
статки в планировании, низкая 
требовательность к коммунистам 
за порученный участок работы

В принятом участниками пле­
нума постановлении намечены 
конкретные мероприятия по 
повышению боевитости первич­
ных партийных организации 
города, усилению их влияния на 
укрепление дисциплины и ор­
ганизованности трудовых кол­
лективов

+  ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА ПО МЕСТУ ЖИТЕЛЬСТВА

Д Е Й С Т В И Я — Т О Л Ь К О  С О В М Е С Т Н Ы Е
На июньском (1983 г.) Пленуме ЦК КПСС отмечалась важность тесного взаимодействия на 

основе комплексных планов всех организаций, которые занимаются воспитанием. В последнее 
время устанавливаются хорошие деловые контакты между клубами, советами общественности, 
библиотеками. Проведение совместных мероприятий дает положительный эффект...

П  ЕИСТВИТЕЛЬНОСТЬ под-
М тверж дает  слова известно­

го советского писателя: « Люд­
ские отношения в быту не ме­
нее сложны, чем на производ 
стве. Борьба за человека но­
вого общества - сознательно 
го, убежденного, всесторонне 
развитого, благородного в по 
мыслах и поступках, предан 
пого Родине, партии, народу 

это борьба должна вестись 
не только в заводских цехах и 
стенах учреждений, по и там, 
где мы с вами живом. Вестись 
наступательно и бескомпромт 
оно. С правильным выбором 
целей и средств^.

Одним из таких средств яв 
ляетсія агитплощадка.

В каждом микрорайоне наше 
го города есть они, н летнее 
время станавящнеся центром 
всей культурно-массовой рабо­
ты.

Горно-обогатительный комби 
нат обслуживает 2 агитплощад- 
ки: в первом, четвертом и пя 
том микрорайонах. Для дейст 
венной их работы составляем 
четкий план, добиваемся сла­

женной работы ответственных за 
выполнение мероприятий, ста­
раемся разнообразить формы 
проведения, так как зрителями, 
участниками бы варт люди са­
мых разнообразных профессии 
и возрастов. Здесь также всегда 
налицо две аудитории взрос­
лая и детская. П поэтому в 
план работы включены не голь 
ко формы занятий для взрос­
лой аудитории. Мы планируем 
и проведение детских концер 
тов. игр, встреч с интересны 
ми людьми города. Часто на 
наших агитнлощадках выступа 
ют самодеятельные артисты До­
ма пионеров, дворовых клу­
бов «Гагаринец» и «Орленок» 
Для взрослых мы предлагаем

вечера вопросов и ответов. ки- 
нолекции, устные журналы, лек­
ции-концерты, встречи с депута­
тами микрорайонов

Традиционными на агитпло- 
щадках и особенно любимыми 
среди жителей стали праздники 
микрорайонов, где мы встреча 
емся и чествуем передовиков 
производства, прекрасных лю­
дей микрорайонов, лучших ж и­
телей города. Здесь же идет 
награждение победителей кон­
курсов соревнования за луч­
ший балкон, подъезд, двор, 
дом. На этом большом празд­
нике мы радуемся успехам 
наших детей. Организуются вы 
ставки детского творчества по­
делок, рисунков

Праздник завершается боль­
шим концертом детской и взрос­
лой художественной самодея 
тельности.

Практика показывает, что 
наибольшую эффективность в 
работе летних агитплощадок 
приносит взаимодействие клу­
бов, библиотек, общественных 
организаций и советов общест­
венности микрорайонов.

При подготовке к занятиям 
мы нередко обращаемся за 
помощью в нашу профсоюз 
ңую библиотеку. Но говорить
о тесном контакте клуба с биб­
лиотекой при организации и 
проведении мероприятий па 
агитплощадках еще рано В 
отом году мы исправим положе­

ние. и это поможет нам вести 
работу более дифференцирован 
но

Большую помощь в оформле 
нии агитплощадок. организа 
ции и проведении всех меро 
приятий оказывают советы об 
іцественности. Они координн 
руют работу, решают многие 
вопросы по ее улучшению

В настоящее время на агнт 
площадке четвертого микро 
района совместно с профсоюз 
ной библиотекой готовимся к 
проведению устного журнала 
«Крепить трудовую дисципли 
ну —лозунг сегодняшнего дня» 
В дальнейшем намечено прове 
стп тематический вечер, посвя­
щенный Дню советской молоде­
жи, вечер встречи с работника 
ми общепита, тематический вс 
чер, посвященный Дню метал­
лурга, кинолекцию '«Последст­
вия алкоголизма», праздник 
микрорайонов «Дом, в котором 
я живу» и другие.

Л. ЧЕРНОВА,
директор клуба «Горняк»,
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Когда задала я Борису Нн 
колаевичу Моргунову. вот 

уже на протяжении восьми 
лет бессменному председате 
лю местного комитета авто 
транспортного предприятия 
у АТ . І 'лавкустанайстроя» 
вопрос, может ли он пред­
ставить свои' жизнь без об 
щественной работы, он, че- 
товек по натуре ра.іговорчн 
вый, помолчал и, улыбнув­
шись, пожал плечами.

Ответить за него на этот 
вопрос мне помогла его би­
ография. Судите сами:, в че 
тырнадцать лет — профгру­
порг в Оренбургском желез­
нодорожном училище, в 20
— комсорг в армии, потом 
30, -40 50  лет председа­
тель товарищеского суда, 
член парткома треста, член 
президиума постройкома. 
Трудно сказать были ли пе 
рерывы в общественной ра 
боте, да если и были, то, вс 
роятно, только на бумаге, 
когда оформлялся, например, 
на новую работу. Душой же 
этот человек всегда в гуще 
событий.

И сейчас в свои пятьдесят
четыре его называют па 
предприятии, где он уже сем­
надцать лет работает, одним 
из самых активных и рабо­
тоспособных Вот и верь пос­
ле этого социологам, кото

.+ ОБРАЗ ЖИЗНИ -  СОВЕТСКИЙ

Н Е У С П О К О Е Н Н О С Т Ь
рые утверждают, что пери­
од наибольшей активности у 
человека приходится на 29 
.40 лет. Видимо, нет правил 
без исключений. Впрочем, и 
исключением называть его 
вряд ли будет верно: на 
предприятии он такой не 
один. Начальник предприя­
тия В А. Мищенко выделил 
в разговоре о нем как раз 
именно сильный актив мест 
иого комитета. Возьмем хо­
тя бы недавний пример. На 
заседании месткома рассмат­
ривался вопрос о распреде­
лении жилплощади. Предсе­
датель предложил одно, чле­
ны местного комитета дру­
гое, и в итоге, как ни реши­
тельно отстаивал Борис Ни­
колаевич свою точку зрении 
(а если уж он в чем-то убеж 
ден, то переубедить его бы­
вает непросто — об этом 
знают и на предприятии, и в 
постройкоме, и в парткоме 
треста), члены местного ко­
митета отстояли свою. Мно­
гие из них тоже не новички 
в профсоюзе. Виктор Федо 
рович Веловолов, председа­
тель цехкома автоколонны'

№  1, например, уже около 
тринадцати лет занимается 
этой работой, Валентина 
Ивановна Ткаченко шесть. 
Они-то и отметили в предсе 
дателе еще одну характер 
ную черту: быть самому при­
мером во всем. Отсюда, д у ­
мается, и идут истоки неус­
покоенности Бориса Нико­
лаевича и требовательности 
к себе и другим. Четко орга 
низовано на предприятии 
проведение собраний, засе 
даний цехкомов и месткома, 
оформление всей докумен­
тации ГІопробуй-ка, задержи 
ее или опоздай на пять ми­
нут на заседание! Тогда, 
как говорит Виктор Федоро 
вич, «будут стружку сни­
мать.'.  На предприятии зна­
ют: в три часа Борис Нико­
лаевич будет в месткоме. А 
если по каким то причинам 
не сможет, то всегда предуп­
редит.

Гласность работы мест­
ного комитета — даже и 
этих незначительных дета 
лях она проявляется. Работ­
ники предприятия всегда в 
курсе всех профсоюзных дел.

Об итогах соревнования, на 
пример, узнают здесь сра­
зу, поскольку для их под­
ведения определен конкрет­
ный день месяца, экран со­
ревнования заполняется ре 
гулярно Хорошо поставлен­
ное соревнование в целом па 
предприятии влияет и на ре­
зультаты соревнования меж ­
ду коллективами. Так, в пер­
вом квартале этого года он 
вновь вышел победителем в 
своем автоуправленин Есть 
на предприятии и победители 
по Минтяжетрою.

Немаловажная деталь из
• 120 работников предприятия 
126 на нем трудятся уже 
более десяти лет, среди них 
много семейных династий. 
Профсоюз по своей сути 
призван.защищать интересы 
трудящихся предприятия. И 
ному как не рабочему знать 
все их заботы и нужды? Б о­
рису Николаевичу, прорабо 
тавшему водителем на авто 
транспорте уже более чет 
верти века, они, конечно, 
близки и понятны. Поэтому 
большое внимание уделяет 
местный комитет охране

труда, соблюдению техники 
безопасности, заботе о здо­
ровье и отдыхе. Так, в виде 
поощрения бесплатно выделя­
ются путевки победителям 
соцсоревнования, передови­
кам производства, и вообще 

проблемы выделения путевок 
рабочим, их детям в пионер­
ские лагеря не существует.

Ежегодно организуют здесь 
поездки в театр, за ягодами, 
грибами, на рыбалку, охоту.

Конечно, само собой ниче­
го не приходит. 11 для тогр, 
чтобы профсоюзная орга­
низация пользовалась авто­
ритетом, весом, для реше 
ния некоторых вопросов при­
ходится и бегать, и ругаться, 
и отстаивать, и требовать. 
Для этого, порой, нужен 
именно неугомонный харак­
тер, такой, как у Бориса 
Николаевича.

II хоть бывает иногда, что 
пожалуется председатель на 
трудности, возраст, а попро­
буй ка лиши его сегодняш 
них забот? Сможет без них? 
В постройкоме треста, на­
пример, считают нет. А 
если уж кому и передаст со 
временем профсоюзные дела, 
то и сомневаться даже не сто­
ит найдет другие, и не м е ­
нее важные.

С. СУЛТАНОВА.

80-ЛЕТИЮ ВТОРОГО СЪЕЗД \  РСДРП
И М Е Н И  Р Е В О Л Ю Ц И О Н Е Р А

СРЕДА, 22 ИЮНЯ 
Москва. 8.00 Время. 8 10 

Встреча школьников с за ­
служенным мастером спорта 
СССР, олимпийской чемпионкой 
по конному спорту В. Мисезич. 
9.10 Вторжение» Художе 
ственный фильм. 10.35 ' Клуб 
путешественников. | 1 35 
Концерт 12 00 и I I 00 По­
вести і 1.20 - Документа ль 
иые фильмы. 15.20 ’ Изобра­
зительное искусство. В мастер­
ской В А. Фаворского 10.20 - 
Отзовитесь, горнисты 17 05 
< Хоровод друж бы« Ке іцерт
17.30 Рассказы о партии 
18 Сеігодня и мире 18.30

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
Алма-Ата, На казахском язы­

ке: 17 35 Люди высокого 
долга. 18.00 Документаль 
ный телефильм 18.15 Кон­
церт 18.45 Казахстан. 
19.00 Футбол. ■ Кайрат (Ал 

Ата) ■ Динамо» (Киров). 
11а русском языке: 19.50 
Казахстан 20.05 Концерт.
20.30 Время. 21 05 - Па- 
д еж ный человек». Художест­
венный телефильм. 1-я серия 

ПЯТНИЦА, 24 ИЮНЯ

венный телефильм. 15.30 
К 100-летию со дня рождения 
Ф. Гладков^ Страницы творче 
ства. 16.15 Мультфильм. 
16.35 Беседа политического 
обозревателя В. П. Бекетова
17.05 и мдре животных.
18.05 Премьера художест 
венного телефильма <• Приклю 
чения Шерлока Холмса и доі, 
тора Ватсона- -Сокровища. \і 
ры > 1 я и 2 -я серии. 20 30 - 
Время 21 00 Футбол «Ди­
намо» (Москва) ЦСКА. 21.15
-  Эстрадный концерт 22.35- 
Новости.

Алма Ата. Па казахском язы 
ке: 16 00 Экран дт-гым,.



Ь ленинградском произволе1 
венуом объединении «Ііжорскпй 
завод» одному п.'і лучших комсо­
мольски молодежных коллекти 
нов - бригаде слесарен-сборщи­
ков. Р У К О В О Д И М О Й  Виктором І . . І  

модеенко, присвоено ими Нико­
лая Алексеева деятеля реиолш 
ционного движения п России, о 
ратника В II. Ленина, одного н.і 
активных организаторов II съез­
да РСДРП.

Николай Александрович 'ілоі; 
сеев (1873 1972). член КПСС с 
18У7 года, сотрудник- «Ііскры». 
участник борьбы ,іа Советскую 
власть ь Сибири, дважды бывал 
на Ижорском ааводе,' где вел про­
паганду среди р а б о ч и х  Колппп- 
ского соцнал демократическою 
кружка. Он переводчик с немец­
кого языка трудов Карла Марк.а, 
награжден двумя орденами Ле- 
нина, удостоен звания Героя 
Социалистического Тр> та.

Молодые рабочие -  члены 
бригады дружат е сыном Пи 
колам Александровича Героем 
Советского Союза Владимиром 
Николаевичем Алексеевых! Он 
часто бывает в заводском му - 
зее. где экспонируются хіате- 
риалы, связанные с революциои 
ной деятельностью завода

Бригада имени Алексеева 
неоднократный победитель іі 
социалистическом соревновании

Песни Советской Армии. 
) |  19 ^0 Премьера художествен 
‘ і  нога телефильма -Танкодром 

Гф 1-я серии 20.3(1 Время 21.05
* «Танкодром». 2 -я серия. 
5 22.15 -  \ 'ІІІ летняя сиартаки- 
{ ада народов СССР. 22.15
* Сегодня в мире
{ Алма-Ата. На русском языке: 
р 17.35 Документальный іе- 
{лефильм. 17.50 
( 18.35 Рекхдама. 
{«Родничок». 19.00 
0стан. На казахском 
{19 .20  Казахстан,

Концерт. 
18.15 — 

Казах - 
языке:

19.35
# Общественная приемная Казах- 
5 ского телевидения по юридиче­
с к и м  вопросам. 20.05 Доку 
^ментальный телефильм. 20.25 
{ Кинозарисовка. 20.30 
; Время. 21.05 «Великая Он 
{ чественная». 1-я серия.
; ЧЕТВЕРГ, 23 ИЮНЯ 
У Москва. 8 00 Время 8 . Ю 
} Мультфильмы. 9 .0 5 — «Тан- 
> кодром» 1 я и 2 -я серии 11.10 
1 Концерт. 12.00 и 1 1.00 
5 Новости. 1 1,20 Комсомол 
і моя судьба. 15.00 Ответы 
{па письма школьников. 15.30- 
і Документальные фильмы. 16.55 
{ Концерт. 17.15 Шахмат 
/п а я  школа. 17.45 Ленин- 
{ ский университет миллионов. 
і 18.15 Сегодня в мире. 18.30 
і Песня далекая и близкая. 
{ 19.20 Премьера художест­
в е н н о г о  телефильма Найди 

комсомольско-молодежных <СВ0ІІ доы>> 2О,30 Время, 
коллективов объединения.  ̂21.05 Фильм-концерт 22. і 5

{ VIII летняя спартакиада на 
орш ады^ родов СССР 22.45 - Сегодня

среди

члены
Дпкусар. Ч.} в мире. 

Л.і

ІІа снимках:
(слева направо)
Шарубпн, В Самодеенко 
Шур и музее объединения і на ко 
мятся с документами, связан 
нымп с деятельностью 
Алексеева: перевод работы 
ла Маркса, сделанный П. А 
\лексеевым, с дарственной 
писью переводчика

Фото К) Белинского

(Фотохроника I \<'.('.)

Москва. 8.00 Время. 8 10 
Документальные фильмы. 

9.25 «Найди свой дом -. Ху­
дожественный телефильм. 10.35 

Горизонт 1 1.00 Ново 
сти. 14.20 Документальные 
фильмы. 15.10 -  Русская 
речь 15.40 Фильм — де- 
гям. 16.45 Адреса молодых. 
1 7 00 Сегодня и завтра под­
московного села. 17.30 - Ве­
селые нотки. 17.45 Мы стро­
им ВАМ. 18.15 Сегодня в 
мире 18.30 — Мультфильм. 
18 50 «Старшая сестра».
Художественный фильм 20.30 
Время. 21.00 Футбол. «Ч ер­
номорец» «Динамо» (Минск). 
22.45 Сегодня в мире.

Алма-Ата. На русском языке: 
17.35 Экран детям. 17 15 

Ритмы дружбы 18.15 
Педсовет предлагает. 19.00 
Казахстан На казахском языке: 
19.20 Казахстан 19.35 
«Каракоз*. Спектакль. 1-я 
часть. 20.30 Время. 21.05 
• Каракоз». 2-я часть. 

СУББОТА, 25 ИЮНЯ 
Москва. 8.00 Время. 8.-10 

Концерт. 9.10 Выставка 
Вуратино. 9 10 2 6 -й тираж 
«Спортлото». 9.50 Для вас, 
родители. 10.20 Больше хо­
роших товаров. 10.50 Кон­
церт. 11.05 Круг чтения. 
11.50 - -  Сегодня День 
изобретателя и рационализато­
ра. 12.20 Концерт. 12.15 
Документальный фильм. 13.35 

«Радуга». 14.05 Сегод­
ня в мире. 14.20 - «И капли 
росы на рассвете». Художест-

17.00 Международная пано­
рама. 17.25 Спортивная пе 
редача. 18.00 Музыкальная 
передача 19.0(1 Казахстан. 
На русском языке: 10.20 Ка 
захстан. 19.35 Сегодня на 
эстраде. 20.20 Мультфильм 
для взрослых. 20.30 Время.
21.05 — «Надежный человек-. 
2 -я серия.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 26 ИЮНЯ 
Москва. 8.00 Время 8.35 

«Родники». 9.05 Будиль­
ник. 9.35 Служу Советскому 
Союзу. 10.; 15 Здоровье.
11.20 Утренняя почта. 11 50 

Встречи на советской зем ­
ле. 12.05 Сельский час.
13.05 Музыкальный киоск. 
13.35 Путевка в жизнь. 
1 1.35 Киноконцерт. 15.20 
Мультфильм. 15.35 Клуб 
путешественников. 16.35 
Для вас, ветераны 17.35 
Международная панорама.
18.20 Хочу все знать 18.30 

«Лебединое озеро». Фильм
спектакль. 20.30 Время.
21.05 - Молодежь на марше 
мира. 22.45 Новости

Алма-Ата. На русском и ка 
захском языках: 1 1.00 «Бес 
тау» 1 I 40 «Два клена» 
Спектакль. 16.10 Открыва 
ем мир прекрасного. На русском 
языке: 16.45 Дни газеты 
« Комсомольская правда». 18.10 

Художественный фильм.
19.00 Футбол. «Кайрат> 
(Алма-Ата) «Факел» (Воро­
неж). На казахском языке: 19 15

- «Халык казынасы». 20.30 
Время. 21.05 Концерт

« Б О Ж Е С Т В Е Н Н А Я »  ТЕМАТИКА Р А Д И О Д И В Е Р С А Н Т О В
Исключительно на «оожест- 

д ^венной» тематике специализи 
і руются проповедники антиком 

Ф { мунизма из «Радио Монте-Кар 
{ло». Директор этого евангели 
Ф ческого радиоцентра, вещающе 

НіІ і {го на русском языке, Фрид без 
* обиняков заявил: «Наша глав 
{ ная цель, наша главная мишень 
і Советский Союз и коммуни

блок >■
космополитиче­

ские идеи Евангелия, авторы 
этого подрывного центра строят 
свои передачи таким образом, 
чтобы острие пропаганды было 
направлено против научно-мате­
риалистического мировоззре­
ния, чтобы исподволь подвести 
слушателя к выводу: никакой 
классовой борьбы. никакой 
борьбы идеологии: внушается 
мысль о том, что для христиа 
нина нет национальности, хрис

гиане «люди. выделенные 
совершенно исключительно ере 
ди остального человечества» 

Несмотря на различные тол­
кования вероисповеданий, ре­
лигиозных текстов и обычаев, 
когда дело касается пропаганды 
антикоммунизма. «Радио Мон 
те-Карло» выступает в едином 
«хоре» с другими клерикальны 
ми радиоцентрами, организа­
циями и обществами.



ҺЛ О К Н О  привести множест- 
* 1 во удивительных примеров, 

показывающих, как мужествен­
но боролись тяжело больные 
люди со своими недугами и как 
они отвоевали свое здоровье с 
помощью оздоровительного бе­
га. Газета «Советский спорт» 
неоднократно писала о врачах 
3. и М. Анисимовых. М. Ани­
симов в 45 лет серьезно забо­
лел, трижды попадал в реани­
мационное отделение; диагноз 
печальный: застарелая язвен­
ная болезнь, гастрит, холецис­
тит, предннфарктное состояние, 
вес выше чзрмы 25 кг. Для од­
ного человека более чем доста­
точно! У 3. Анисимовой была 
хроническая легочная патоло­
гия. К Анисимовым применя­
лись самые современные в то 
время методы лечения, по бо­
лезни не отступали. Супруги 
решили объявить «год здо­
ровья». Они прочитали и 
проанализировали много с га­
тей, книг и взяли на вооруже­
ние правильное питание, зака­
ливание, физическую актив­
ность. Основная доза движений 
пришлась на оздоровительный 
бег. Через 4 года занятий 
М. Анисимов регулярно пробе­
гал по 10 километров (в сорев­
нованиях -  30 км), а ею  
супруга — около 3 км. От всех 
их болезнен остались одни вос­
поминания.

В нашем городе по утрам и 
в е ч е р о м  м о ж н о  ви­
деть занимающихся бегом. И с 
каждым годом он становится 
все популярнее.

Оздоровительный бег - эф­
фективное средство укрепления 
.здоровья, продления творческо­
го долголетия. Он самый до­
ступный вид физических упраж­
нений. Необходимо знать, что 
начало занятий бегом это
перестройка организма в извест­
ном отрезке времени и она 
так или иначе — болез­
ненна. Это можно и нужно 
перетерпеть. Мышечные боли, 
потертости на ногах, — все это 
преходяще.

Хотелось бы дать ряд советов 
для начинающих заниматься оз­

доровительным бегом. Прежде 
всего, беговой комплекс — это 
новый жизненный режим, кото­
рый в балансе нашего свободно­
го времени отнимает весьма со­
лидную часть. Не тратьте его 
впустую. Разминка — макси­
мум 5 минут. Она должна быть 
не резкая с рывками, а более 
статичная. Пока идет процесс 
перелома, адаптации к бегу (а он

длится не менее года), все долж­
но быть подчинено намеченному 
режиму. Особо хочу подчерк­
нуть, что темп бега (особенно в 
первый год) должен быть на­
столько минимальным, чтобы 
вы не испытывали особых за ­
труднений даже в разговоре на 
бегу и без особых страданий 
выполняли намеченный план. 
Этот уровень, субъективный для 
каждого, дает разную объек­
тивную скорость. Некоторые 
рекомендации предлагает спор­
тивно - методический журнал 
«Легкая атлетика». Думается, 
что они пригодятся для всех 
любителей бета.

Перед началом занятий необ­
ходимо удостовериться, что ва­
ше сердце в состоянии спра­
виться с оздоровительным бе­
гом. Для этого необходимо схо­
дить к врачу и сообщить ему о 
том, что вы собираетесь за ­
пяться бегом.

Получив согласие и разреше­
ние врача начните экипировку. 
Главное в ней обувь для бега. 
Основные требования к пей: 
удобство и толстая подошва. 
Под пятку подложите подклад­

ку. Туфли должны быть не

слишком свободные и не слиш­
ком тесные.

Начинайте бегать по мягкой 
поверхности (избегайте асфаль­
та). Появление болей в мыш­
цах после первых дней бега не 
должно вас пугать. Это говорит 
о расширении сосудов, об улуч­
шении питания мышц; следует 
уменьшить расстояние и ско­
рость бега.

Во время бега помните стро­
гое правило: тренироваться, по 
не перетренировываться.

Вег начинайте легко, чем 
легче, тем лучше.

Дышать можно так, как вам 
удобно: носом или ртом.

Одежда должна быть свобод­
ной, верхнюю часть туловища 
особо не закутывайте. ІІа голо­
ву — шапочку.

Перед пробежкой сосчитайте 
пульс и после окончания тоже. 
Обязательно ведите дневник 
самоконтроля.

Наибольшую пользу вы полу­
чите тогда, когда почувствуете 
легкое утомление после оконча­
ния пробежки. Главная цель - 
регулярные пробежки в разум­
ных пределах ваших физиче­
ских возможностей.

Питайтесь регулярно. Не пе­
реедайте.

Соблюдайте режим дня и от­
дыха.

Постепенность, регулярность, 
равномерность, сознательность 
— вот главные принципы в 
овладении оздоровительным бе­
гом. 1 ‘

Начинать бегать можно сра­
зу, несмотря на любые небла­
гоприятные факторы.

Сначала нужно бегать через 
день в течение двух— трех ме­
сяцев, а  далее каждый день, 
чтобы это вошло в привычку.

Бегайте пока вам приятно и 
чуть-чуть через силу.

Постарайтесь найти себе в* 
беге напарников, одному бегать} 
скучно. 0

Душ после бега — необходи м 
мый элемент занятий. і

В. БОРЗОВ, 2 
председатель городского коми- ) 
тета по физической культуре.

ЗАСТРАХУЙТЕ
ЛИЧНЫЙ
ТРАНСПОРТ

І Л И С А К О В С К И Й  
і С Т Р О И Т Е Л Ь Н Ы Й  

ТЕХНИКУМ 
{ О Б Ъ Я В Л Я Е Т  П Р И Е М
; у ч а щ и х с я
 ̂ на 1983—84 учебный год

специальности «Промышлен- 
и гражданское строитель­

на заочное отделение по спе-

В нашем городе с каждым го 
дом растет число индивидуаль-{ дневное отделение по сие 
ных средств транспорта. Этоёциальности «.Промышленное и 
создает их владельцам большие і  гражданское строительство» (на 
личные удобства, но увеличивав базе восьмилетней и средней 
ет и заботы. Сейчас очень ин- { шк°лы). На вечернее отделение 
тененвное движение автотранс Ф п о . 
порта, что часто приводит к { ное 
дорожно - транспортным проис { ство»- 
шествиям, причиняет крупный} 
материальный ущерб владель-{циальности «Бухгалтерский учеі 
дам личных средств транспорта}13 строительстве» (на базе сред-
н государству. Особенно много? не|  школы)- 
случаев столкновении, опроки- Заявление о приеме (поуста- 
дьіваиия. боя стекол. Инспек- я в л е н н о й  форме) подается на 
ция Госстраха приходит на по-^имя Директора с приложением 
мощь, возмеі
убытки. Так, за прошедшие - ^ ( п о д л и н н и к ) ,  
года было выплачено 2005 руб ’Л  & едицин'ская справка по фор.

? ме №  286.
‘ . .1__г ___ение по единой форместрахование транспорт -----

цая причиненные{ ^Л(' д о ^ м е н Т * '06°"  огГра; 
а прошедшие пЪл-*,„пгп „ „ * , \ зоваинн

леи.

ИСПОЛНИЛО» I 
РО Ж Д Е Н И Я  Ф. П. IV

100 ЛЕТ СО ДНЯ и 
ЛДКОВЛІ ПРАЗДНИК ЛЕТА | „ Р Е М Ғ Н Һ

Чтобы наглядно
вить, какое значение имеет 5 3 Направление по единой форме 

транспорта, возь  ̂предъявляется командировании! 
мем дороллю - транспортное / ми па 0дуЧСНпе предприятиями, 
происшествие со страхователем , стройками, организациями.
3. Он застраховал свою маши-/ ^ з ЫПиска из трудовой книжки, 
ну на 1000 рублей, заплатил,  заверенная руководителем пред- 
взнос 2о рублей, а получил о т /  приятия (представляется имею- 
Госстраха 830 рублей. Страхе / щИМИ стаж практической работы 
вателышца Н. также, уплатив/ не менее 2 лет, а также посту- 
2о  рублей, получила 1000 . һ /л а ю щ и м и  на вечернее отделение) 
сожалению, многие еще не по -*д ^ фотографии (снимки без го- 
нимают всей важности этого /  ловного убора) размером 3 x 4 . 
вида страхования. і  д 0 прибытии в учебное заведе-

Договор страхования т р а н с -1  ние поступающий предъявляет 
порта заключается на год. Стра-Ісвидетельство о рождении или

^паспорт, военный билет или при­
писное свидетельство.

ПОСТУПАЮЩИЕ 
СДАЮТ ЭКЗАМЕНЫ :

На базе 8 классов: по русско­
му языку — диктант, математи­
ке — устно.

На базе 10 классов: литерату­
ра — сочинение, математика - 
устно.
ВСТУПИТЕЛЬНЫ Е ЭКЯАМ 
Н Ы  ПРОВОДЯТСЯ В Г  
Д УЮ Щ ИЕ СРОКИ:

На дневное обучение: на базе 
восьмилетней школы с 1 по 
20 августа; на базе средней шко­
лы с 1 по 21 августа.

На вечернее обучение: на ба­
зе средней школы с 1 июлд по 
20 ноября;

На заочное обучение на базе

ховая сумма устанавливается 
по желанию страхователя, но не 
может превышать стоимости 
средства транспорта с учетом из­
носа. Страхователь, который в 
течение двух предыдущих лет 
страховал средства транспорта, 
при заключении нового догово­
ра получает скидку платежа в 
размере 10 процентов, а при 
страховании в течение трех и 
более лет — 15 процентов.

Л. РОЖНОВА, 
зам. начальника 

инспекции Госстраха.

СЛУЖБА „ 
ТРУДОУСТРОЙСТВА

Ш



Творчество Федора Васильеви­
ча Гладкова (1883—1958), одного 
из зачинателей советской лите­
ратуры, посвящено художест­
венному исследованию характе­
ров тех трудовых людей, кото­
рые совершили исторический 
подвиг, создав новое общество.

В ряду классических книг со­
ветской литературы стоит пова- 
торский роман Гладкова «Це­
мент». Труженики нерпой пяти­
летки стали героями романа 
«Энергия», рабочие - изобретате 
ли, ковавшие победу в трудовом 
тылу Великой Отечественной 
войны, - героями повести «Клят­
ва»»

Жизнь писателя - коммуниста 
Ф. В. Гладкова, участника трех 
революций, пример верности 
художника передовым идеям по­
ка.

Фотохроника ТАСС

На праздник «Здравствуй, ле ­
то!» собрались члены разновоз­
растных отрядов всех микро­
районов города. Открытие лет­
него сезона всегда радостное со­
бытие для ребят — ведь впере­
ди целое лето, много интерес­
ных дел, активный отдых.

На торжественной линейке 
ребят поздравили и пожелали 
отлично провести каникулы 
председатель женсовета города 
Г. К. Дронова, второй секре­
тарь горкома комсомола А. А. 
Матайс, директор Дома пионе­
ров И. А. Селиванова.

А затем начался праздник. 
На агитплощадке второго мик­
рорайона состоялся конкурс 
э р у д и т о в .  Представители 
команд, самые смекалистые, са­
мые находчивые, самые остро­
умные отвечали на интересно 
подобранные вопросы. За  пра­
вильный ответ участнику вру­
чался специальный жетон, а по­
бедитель определялся по их на­
ибольшему количеству.

Продолжился праздник кон­
цертом, который подготовили 
ребята, отдыхающие в профи­
лактории треста «Лисаковск- 
РУДСтрой».

Много интересных конкурсов 
было в соревнованиях «Веселые 
старты>->.

В этот день для ребят был 
организован показ мультфиль­

мов, работали аттракционы, а 
участники художественной са ­
модеятельности Дома пионеров 
выступили с концертом в лаге­
ре труда и отдыха «Алый па- 
РУС»."

С.ВЛАДИМИРОВ.

Б Е З О П А С Н О С Т И “
— так называется рейд, кото­
рый проводили работники гос- 
автоинспекцпи, общественники.

В правилах дорожного движе­
ния сказано, что «водитель обя­
зан при движении на автомоби­
ле, оборудованном ремнями бе­
зопасности, быть пристегну­
тым и не перевозить пассажи­
ров, не пристегнутых ремня­
ми.»

Научные исследования свиде­
тельствуют, что при примене­
нии этих ремней количество 
травм при автомобильных ка 
тастрофах уменьшается на 62 — 
75 процентов.

Владельцы автомобилей вы ­
пуска до 1974 года обязаны 
оборудовать этой защитной си­
стемой салоны.

Хочется отметить, что при 
проведении рейда мы столк­
нулись с такими фактами: мно­
гие водители и пассажиры не 
пристегиваются ремнями, а 
перекидывают их через себад 
так сказать, для отвода глаз, 
лишь бы инспектор ГАИ их не 
остановил.

В ходе рейда было задержано 
много водителей, нарушаю­
щих это правило. Приведу не­
сколько фамилий. Это В. В. Ры- 
балов (фабрика ГМО), Т. И. 
Яценко (парбсиловый цех), В. А. 
Вагнер (АТЦ), М. Ф. Божко 
(АТП У АТ) и многие другие. 
Все они наказаны в дисципли­
нарном порядке.

В. ЯРУЖНЫИ. 
капитан милиции.

Р е д а к т о р
В. А. КОШЕЛЕВ.

приглашает граждан, не запя­
тых в общественном производ­
стве: домохозяек, пенсионеров, 
студентов для работы на пред­
приятиях бытового обслужива­
ния, торговли, общественного 
питания, молочной промышлен­
ности, транспорта и связи. 
Трест «Лисаковскрудстрой •> 
производит набор высококвали­
фицированных рабочих в под­
разделения треста по следую­
щим профессиям:

— ГАЗОЭЛЕКТРОСВАРЩ И-
к и

— КАМ ЕНЩ ИКИ
— МОНТАЖНИКИ Ж Е Л Е ­

ЗО БЕТО Н Н Ы Х  КОНСТРУК­
ЦИИ

— ЭЛЕКТРИКИ
— М АШ ИНИСТЫ  СТРОИ­

ТЕ Л Ь Н Ы Х  МЕХАНИЗМОВ
ПЛИТОЧНИКИ-ОБЛИ­

ЦОВЩ ИКИ.
Принятым на работу в под­

разделения треста гарантирует­
ся предоставление однокомнат­
ной квартиры в строящемся 
доме №  22 пятого микрорайо­
на, Обращаться за всеми справ­
ками в отдел кадров треста.

За  направлением на работу, а 
также для заключения трудово­
го договора по оргнабору и 
оформления документов на пе­
реселение в совхозы обращать­
ся по адресу: горисполком, ком­
ната № 1 8 ,  бюро по трудоуст- 
ройству,.

В КИНОТЕАТРЕ «ИСКРА»

средней школы с 1 нюня по 20 
августа.

ПРИЕМ ЗАЯВЛЕНИИ 
ПРОИЗВОДИТСЯ 

На дневное отделение: н а ’базе 
восьмилетие# школы с 1 июня по 
31 июля. На базе средней школы 
с 1 июня по 14 августа.

На вечернее отделение: на ба­
зе средней школы с 15 пнум і 
15 ноября. /

На заочное отделение: на ба., 
средней школы: с 4 мая по 13 
августа.

АДРЕС ТЕХНИКУМА: 1 мик­
рорайон, дом 17, тел. 26 — 43. 
________________________ 4 — 12.

ДЕТСКАЯ 
\ Х У ДО Ж ЕСТВЕН НАЯ 
I Ш КО ЛА
і объявляет набор учащихся нл 
і 1983— 1984 учебный год на от- 
і деления:
$ Живописи 
і Скульптуры 
( Прикладного искусства 
{ Срок обучения 4 года.
 ̂ Приемные испытания проводят­

с я  с 23 по 25 августа. 
і> Для поступления в школу не­
об х о д и м ы  следующие докумен- 
{тьц заявление от родителей, 
{справка о здоровье, 2 фотокар­
т о ч к и  размером 3 x 4 ,  копия 
 ̂свидетельства о рождении, ха- 

{рактеристика общеобразователь­
н о й  школы, папка (скоросшива­
т е л ь ) .  Документы принимаются 
 ̂ежедневно с 1 июня по 23 ап 

{густа с 10 часов.
Ф В школу принимаются дети с 
{11 лет.
1 Адрес школы:, г. Лисаковск,
/ 2 мкр., д. 8 , 3 этаж. Детская
2 художественная школа,
> 2 - в

ц п  | г т д  П р р Г . Кустапайская обл., г. Лисаковск, 1 мкр., дом 19, Телефоны: 
Г”М V Ц_1 /  1,4.1, г  Ш ч*. редактора — 22-71, приемной — 23-70, отдела партийной жизни 
— 22-72, отдела промышленности — 23-60, отдела городской жизни — 24-11, отдела 
оперативной информации— 22-03 (АТС города).
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2 3 — 26 июня демонстрирует­
ся цветная кинокомедия «Ж е­
натый холостяк», киностудия 
имени М. Горького, сеансы: _
1 6 — 1 7 — 19 — 21 (удлиненный, ся срочный ремопт обуви, обнов 
«Альманах кинопутешествий»).

Горбыткомбипатом нроизводит-

Д етям —новый цветной худо­
жественный фильм <-4 :; 0 в 
пользу Танечки» в 13 часов.

26 июня в 12 часов — цветной 
документальный фильм «XXVI 
съезд КПСС. Торжественный 
^концерт в Кремле".

{ ленио обуви (босоножек па нм- 
У портной подошве), бывшей в 
{употреблении. Ввиду неболь­
ш о й  загрузки на июнь и июль 
; сроки исполнения сокращены. 
{Обращаться по адресу; 1 мкр., 
^д 10, Дом быта. Часы работы 
І с  11 до 19 часов. Перерыв с 1'і
I до 15 часов


