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ОСВАИВАЯ НОВУЮ 
Т Е Х Н О Л О Г И Ю

С Д Н Е М  
МЕТАЛЛУРГА!

В воскресенье в нашей 
стране отмечается День м е-і 
таллурга — профессиональный 
праздник людей огненной | 

! профессии. В народном хозяй-1 
стве металлу принадлежит ве- [ 
дущая роль, без него невоз- ! 

! можно представить себе раз­
витие экономики.

Наш город по праву назы- 
\ вают городом горняков и 

обогатителей. Два крупнейших 
! предприятия — Лисаковский 
; горно-обогатительный комби- 
■ нат и Краснооктябрьское бок- 
\ ситовое рудоуправление вно-
1 сят весомый вклад в развитие 
\ черной и цветной металлургии.

Трудящимися ЛГОКа только 
за первое полугодие 1983 го­
да добыто свыше 5 миллио­
нов тонн руды, вылущено свы-

і ше трех миллионов тонн желе- і 
' зорудного концентрата. Сверх 
] плана отправлено на металлур­

гические заводы страны 84,7 
тысячи тонн концентрата.

Коллектив ЛГОКа известен '
: своими успехами. А в канун ;

профессионального праздника 
\ коллектив добился новой тру­

довой победы. Он признан 
победителем во Всесоюзном 
соревновании среди родствен- 

; ных предприятий с вручением 
переходящего Красного зна- 

; мени Минчермета СССР и ЦК 
• отраслевого профсоюза.

Трудящиеся Краснооктябрь­
ского бокситового рудоуправ­
ления досрочно выполнили 

; " ч первого полугодия по 
!новным показателям. Здесь 

Постоянно наращиваются тем­
пы производства, улучшается 

. качество продукции.

Успешно начал работу кол­
лектив Куржункульского руд­
ника ССГОКа. К своему про- 

; фессиональному празднику 
горняки рудника отправили 

' первый эшелон руды на о б о - !

Приняв высокие социалисти­
ческие обязательства на 1983 
год, трудящиеся комбината 
встречают День металлурга но­
выми успехами в труде.

Так, за первое полугодие 
1983 года выдано сверх плана 
84,7 тысячи тонн концентрата, 
реализовано сверх плана про­
дукции на 134,6 тысячи рублей, 
получено сверхплановой при­
были 200 тысяч рублей, пере­
выполнено задание по росту 
производительности труда на 
0,2 процента.

сепараторщик фабрики ГМО 
Н. Н. Сачу к, слесарь цеха во­
доснабжения В. Н. Родин, то­
карь ремонтно-механического 
цеха Н. П. Харчук, монтер пу­
ти Ж ДЦ 3. Ф. Левандовская, 
слесарь РЦФ  В. Н. Кривошеев, 
слесарь газовщик паросилового 
цеха В. Г. Ш евцов, водитель 
АТЦ В. С. Усольцев и многие 
другие.

Учитывая все возрастающую 
потребность индустрии в метал­
ле и необходимость расходова­
ния колоссальных капитальных

лисаковских руд, обеспечиваю­
щей получение концентратов с 
высоким содержанием железа 
(60 — 62 процента) и низким 
кремниевым модулем но срав­
нению с гравитационно-магнит­
ным концентратом. Концентрат 
обжиг-магнитного обогащения 
является комплексным сырьем, 
из которого при последующем 
переделе можно получить чугун, 
сталь, фосфатшлак и глинозем. 
Дальнейшее развитие комбина­
та полностью зависит от успеш­
ного освоения обжиг-магпитной 
технологии обогащения руд и 
окомкования тонкодисперсных 
концентратов наиболее эконо­
мичным способом.

Повседневная работа трудя 
щихся фабрик обжига, окомко­
вания, центральной лаборато­
рии комбината и исследователь­
ских институтов направлена на 
выполнение этой сложной и

гащения фабрика обжига до­
стигла за первое полугодие 1983 
года более высоких качествен­
ных показателей по сравнению 
с 1982 годом.

За шесть месяцев 1983 года 
произведено 143139 тонн кон­
центрата с содержанием ж еле­
за 61,7 процента при плановых 
показателях 61,5  процента, со­
держание ж елеза в хвостах
2 1.13 процента при плане 24,3 
процента.

Много внимания уделяет ком­
бинат и освоению технологии 
безобжигового окомкования 
обжиг-магни гного концентрата 
на известковой связке.

Поставленные XXVI съез­
дом партии задачи перед метал­
лургами страны требуют от 
каждого коллектива, каждого 
работника полной отдачи сил и 
знаний. Во всех звеньях произ­
водства необходимо выявить не-



гатительные фабрики ССГОКа.
Поздравляем вас, дорогие 

горняки и обогатители Лиса- 
ковска, с Днем металлурга, 
желаем новых больших дости­
жений в труде, счастья, 
отличного здоровья.

С праздником, товарищи!

-^ о о д с к о й  ИСПОЛКОМ  
КОМИТЕТ ГОРОДСКОГО
ПАРТИИ СОВЕТА

ГОРКОМ КОМСОМОЛА

; В преддверии праздника с.ле-
1 дует отметить имена тех работ- 
! ников, которые своим ударным 
; трудом вносят большой вклад 

в успехи всего коллектива ком- 
; бината. Это сепараторщик фаб­

рики ГМО И. П. Ващенко, на­
гражденный в честь дня метал­
лурга знаком «Ш ахтерская сла- 

' ва» третьей степени, обжигаль­
щик фабрики обжиг-магнитного 
обогащения А. Ф. Апаркин,

! машинист экскаватора рудника 
; Е. Д. Вяткин, бригадир экскава- 
! торной бригады В. И. Суетин,

затрат на увеличение производ­
ства чугуна и стали, а  также 
значительное снижение железа 
в добываемой руде за послед­
ние 30 лет, в процесс освоения 
вовлекаются наиболее дешевые 
и перспективные месторожде­
ния полезных ископаемых. 
Одним из таких месторождений 
является Лисаковское.

В течение ряда лет на опыт­
но-промышленной установке 
ЛГОКа с печью СВС-1 ведутся 
работы по освоению технологии 
обжиг-магнитного обогащения

важной задачи. Выполненный 
объем исследовательских работ 
и рационализация позволили 
фабрике обжига повысить 
извлечение железа в концентрат 
в 1982 году по сравнению с 
1981 годом на 1,2 процента, 
снизить себестоимость 1 тонны 
концентрата на 0,4 процента 
против плана. За счет совер­
шенствования теплотехническо­
го и газо-воздушного режимов 
печи, повышения нагрузки на 
печь, а также совершенствова­
ния технологической схемы обо-

использованные возможности и 
резервы производства, нужны 
конкретные, глубоко продуман­
ные мероприятия, обеспечиваю­
щие безусловное выполнение 
намеченных планов. Следует 
обратить особое внимание на 
выработку и внедрение эффек­
тивных форм воспитательной 
деятельности в условиях произ 
водственных бригад.

В. ЧИХАЧЕВА, 
начальник отдела научной 

организации труда.

ПРОШЕДШИЕ годы одиннад­
цатой пятилетки для тру­

дящихся Краснооктябрьского 
бокситового рудоуправления 
были годами дальнейшего роста 
производства, становления и 
возмужания коллектива.

Коллектив трудящихся рудоуп­
равления взял уверенный старт и 
в начале пятилетки. Об этом сви­
детельствует перевыполнение пла­
на 2,5 лет пятилетки по товар­
ной продукции на 835 тысяч руб­
лен, реализации — на 1496 тысяч 
рублей. Сверх плана добыто бок­
сита на 2,5 процента.

С каждым годом растет охват 
рабочих бригадной формой орга­
низации труда. Если в 1980 году 
число работающих по прогрес­
сивному методу работы составило 
43,5 процента, то в первом полу­
годии 1983 года эта цифра возрос­
ла до 48 процентов. Эта форма 
организации труда, повышая про­
изводительность, имеет н стиму­
лирующую сторону, которая вы­
ражается в росте заработной пла­
ты. Если в 1980 году заработок 
водителей БелАЗ-540 в месяц со­
ставил 256 рублей, то в 1982 го­
ду он повысился до 296 рублей.

В развитии бригадной формы ор­
ганизации труда предстоит преодо­
леть и немало трудностей. Все 
еще чувствуется недостаток ре­
монтных рабочих, не хватает ста­
ночного оборудования, плохо на­
лажено снабжение запасными ча­
стями. I Іередко возникает і ак 
называемый психологический барь­
ер, связанный с перестройкой соз­

нания рабочих, привыкших ра­
ботать «по-старому». Но несмотря 
на трудности наши бригады вносят 
немалый вклад в выполнение про­
изводственного плана.

За эти годы 18 бригад были по­
бедителями в социалистическом 
соревновании среди бригад веду­
щих профессий Министерства цвет-

первое место в соревновании 
предприятий горно-добывающей 
промышленности города по ито­
гам работы за 1 квартал. Ус­
пешно справляются со своими 
производственными показателя­
ми коллективы Аятского рудни­
ка, Белинского рудника, ремонт-' 
но-мехапического цеха, электро-

В. А Панина, машиниста буль­
дозера, С. Б. Генинга, плотни­
ка СМУ, О. Ф. Ш аль, лаборан­
та химлаборатории, Л. И. Страп- 
ского. машиниста экскаватора, 
Н. А Коваленко, няню детсада 
« Б е л о ч к а » ,  в о д и т е л е й  
БелА З-540 А. М. Кондакова, 
II. К. Дерра, А. Д. Кадошнико-

Г о д ы  с т а н о в л е н и я
пой металлургии Казахской ССР. 
А наши лучшие бригады В. II. З а ­
вадского из Козыревского руд­
ника и В. М. Павлова из авто­
транспортного цеха вышли по­
бедителями в республиканском 
социалистическом соревновании 
по итогам первого квартала 
1983 года.

Дальнейшее развитие соревно­
вания позволило трудящ имся 
рудоуправления добиться зна­
чительных успехов накануне 
профессионального праздника. 
21 июня был выполнен план 
первого полугодия по реализа­
ции продукции, отгрузке боксита 
и дополнительно произведено 
178 тысяч кубометров вскрыши,
15 тысяч тонн щебня.

В успешное выполнение плана 
и взятых социалистических 
обязательств первого полугодия 
посильный вклад внесли все под­
разделения рудоуправления.

В авангарде социалистическо­
го соревнования горняки Козы­
ревского рудника, занявшие

технической лаборатории.
Наши бригады и отдельные 

рабочие добиваются повышения 
эффективности и качества рабо­
ты за счет выявления и полного 
использования внутренних ре­
зервов, повышения производи­
тельности труда на как.1 дом ра­
бочем месте. 13 бригад рапор­
товали о досрочном выполнении 
плана и принятых социалисти­
ческих обязательств первого по­
лугодия 1983 года. В их числе 
экскаваторные бригады А ятско­
го рудника Ю. В. Костенко,
A. Г. Вожжова, из Козыревско­
го рудника — Г, II Ш мидта, 
И. Г. Коваленко, В. С. Будкеви­
ча, В. И. Завадского, из Белин­
ского рудника — И И. Рогачен 
ко, из автотранспортного цеха --
B. М. Павлова, В. Е. Сабель- 
фельда, А. М. Айдарова, В. И. 
Горбунова, А. Н. Савельева.

Накануне праздника следует 
отметить творческую, добросо­
вестную работу передовиков 
производства рудоуправления

ва, М. Ф_ Андреева, слесаря 
АТЦ, А. С. Тягунова, электро­
слесаря В. В. Савченко, слесаря 
РМЦ. В, В. Аленкина, машини­
ста экскаватора Северного руд­
ника. В, II Ивановой, кочегара,
А. С. Кадошниковой, контроле­
ра ОТК, инженерно-техниче­
ских работников: И II. Новго- 
родова, главного энергетика. 
Я. Т. Дмитриева, нач-ільника 
РМЦ и многих других.

В текущем году перед кол­
лективом рудоуправления стоят 
большие задачи по выполнению 
государственного плана основ­
ной деятельности, строитель­
ства, ввода производственных 
мощностей, продовольственной 
программы и товаров народного 
потребления.

Понимая сложность предст, >я 
щих задач администрация сов­
местно с парткомом и профко 
мом разработала план организа­
ционно-технических мероприя­
тий по обеспечение пополнения

намеченной программы но 1883 
год, которые направлены на 
увеличение использования про­
изводственных мощностей, улуч­
шение условий труда и быта тру­
дящихся.

Проводимые ежемесячные 
идеологические совещания ч ру­
доуправлении с целью поднятия 
персональной ответственное гн 
руководителей, секретарей пар­
тийных и председателей п роф ­
союзных организаций за состо­
яние ішлитико-воспи ч тельной 
работы«в трудовых коллективах, 
уже дают положите іьные ре­
зультаты.

Для Краснооктябрьск >"о бок­
ситового рудоуправления капи­
тальное строительство имеет 
первостепенное значение, ибо от 
успешного освоения выделен­
ных капитальных вложений в 
сумме 17 млн. рублей, зависит 
дальнейший рост производст­
венных мощностей, удовлетво­
рение социально-бытовых пот­
ребностей трудящихся.

Встречая День метал іуога по 
выми трудовыми достижениями, 
трудящ иеся рудоуправления 
полны решимости завершить 
досрочно государственный план 
и взятые социалистические обя­
зательства третьего года один­
надцатой пятилетки и пятилетки 
в целом.

К. ИТИМГЕНОВ, 
директор Красноок г яі)рі)Ско/'о 
бокситового рудоуправлении,



РАССКАЗЫ О КОММУНИСТАХ

ВСЕГДА СРЕДИ ЛЮДЕЙНевысокий. Лицо прият­
ное, слегка округлое, с се­
ровато-голубыми глазами. 
Взгляд открытый, прямой. 
Это Юрий Иванович Несте 
ров. А давно ли был просто 
Юра?

К ОМС ОМОЛ ЬСК ИЙ В О Ж А К
1972 год Молодожены Несте­

ровы приехали к родственни­
кам в гости. Приехали, да так 
и остались в Лисаковске. Их 
сразу поразил размах- стройки, 
ее большое будущее.

На первых порах трудно бы­
ло. Но на легкую жизнь они и 
не рассчитывали II вообще, счи­
тает Юрий, молодым нужно на­
чинать жить сразу самостоя­
тельно Быстрее проходит се­
мейная адаптация, рассчиты­
ваешь только на свои силы.

Светлана начала работать в 
комитете комсомола комбината. 
Юрий же устроился водителем 
в автобазу №  П. Впрочем, води 
телем он был недолго- пере­
шел на фабрику. Захотелось 
быть гам, где решается главная 
задача, где труднее. И просто 
по-человечески было интересно 
самому узнать, как же полу 
чают железорудный концентрат. 
Стал работать дежурным слеса­
рем в цехе обогащения.

В один из дней, когда комсо­
мольцы собрались вместе, что­
бы обсудить итоги работы, на­
метить планы на будущее, 
Юрия избрали секретарем ком­
сомольской организации цеха 
обогащения.

Избрание секретарем комсо­
мольской организации это 
было не только доверие комсо­
мольцев, но и важное поруче­
ние. Юрий осознавал, что быть 
вожаком комсомольцев зна­
чит в полной мере отвечать за 
их работу, поведение. Понимал, 
что многое зависит и от органи­
заторских, нравственных до 
стоинств его как вожака. Ведь 
по-настоящему авторитетен тот, 
кто не допускает разрыва м е­
жду словом и делом, умеет, 
если того требуют интересы де­
ла, проявить настойчивость.

ннем этого события. Комсомоль 
ская организация под руковод 
ством коммунистов направляла 
усилия всех комсомольцев, мо 
лодежи на решение этой важной 
задачи. Комсомольская органи 
зация налаживала соревнова­
ние, проводила воспитательную 
работу с реди молодежи ведь 
па строительство комбината со 
всех уголков страны приехали 
сотни юношей и девушек. Своим 
долгом счита.'; Юрий воспиты­
вать у молодежи чувство ответ­
ственности з(і порученное дело, 
гордости, что трудятся на Все­
союзной ударной комсомоль 
ской стройке.

Когда производство начало 
налаживаться, Юрий предло­
жил провести первый конкурс 
профмастерства. Инициатива о 
проведении летней спартакиа­
ды тоже исходила от комсо­
мольцев цеха обогащения.

Мы жили единой большой 
семьей, говорит Юрий. 
Никто и:: комсомольцев не мог 
позволить себе работать в ііол- 
силы не явиться на собрание 
\  как интересно, весело прохо­

дили субботники. Мы работали 
тогда и на строительстве лы ж ­
ной базы в четвертом микро­
районе, и укладывали кирпич 
на холодном складе.

Требовать с кого-то можно 
лишь тогда, когда сам служишь 
примером. За хорошую работу, 
комсомольские дела Юрий сфо­
тографирован у развернутого 
знамени областной комсомоль­
ской организации, ему вручены 
грамоты комитета комсомола 
комбината.

Много было добрых дел в 
активе секретаря комсомольскоіі 
организации цеха обогащения. 
И в том. что ему удавалось все 
осуществлять, главное - - что он, 
в своей работе опирался на 
актив, верил в своих комсо­
мольцев

БРИГАДИР

н у т  систему густой и жидкой 
смазки, ремонтирует оборудова­
ние.

Совсем другие приходится 
решать задачи Юрию теперь. 
Как бригадир, коммунист несет 
ответственность за выполнение 
социалистических обязательств 
коллективом, изыскивает резер­
вы повышения производи­
тельности труда, качества рабо­
ты.

Уважение к товарищам по 
работе, принципиальная требо­
вательность к ним— характер­
ные черты в деятельности 
Юрия. В бригаде создана обста­
новка товарищеской взаимопо­
мощи, непримиримости к нару­
шениям дисциплины.

Нелегко быть бригадиром/ 
-—спрашиваю у Юрия

Ч го греха таить, забот хва- 
тает. Порой сожалеешь, что в 
сутках 24 часа, а не больше! По 
мне правится такая работа. 
Нравится тем, что всегда с 
людьми, живешь их заботами, 
делами. Конечно, не все бывает 
так гладко как порой хочется. 
Вот наша бригада борется за 
звание «Коллектив коммуни­
стического труда». Мое мнение 
такое: чтобы быть удостоенным 
этого звания, нужно быть рабо­
чим высшей пробы. Я говорю 
это к тому, что нужно дорожить 
званием рабочего. Вот у нас 
произошел такой случай. 
Андрей Ф., не проработав и двух 
месяцев в бригаде, попал в мед­
вытрезвитель. Поговорили мы с 
ним по-хорошему, обсудили на 
рабочем собрании. Наша требо­
вательность, взыскательность 
не поправилась Андрею и он 
ушел из бригады».

Чувствуя крепкую опору в 
"бригаде, Юрий находит время 
для выполнения общественной 
работы за ее пределами. Он 
возглавляет цехком. Его инте­
ресуют условия труда и быта 
людей в цехе, их настроения, 
и^жды, запросы. ^Человек вы­
сокого долга! >> - так бы я ска-

НА ПЕРЕДНЕМ КРАЕ
Впервые в стране на нашей фабрике осваивается тех­

нология безобжпгового окомкования обжиг-магнитного 
концентрата на известковой связке. Первая плавка авто- 
клавированных окатышей на Карагандинском метал 
лургическом комбинате два года назад дала положитель 
ные результаты и мобилизовала наш коллектив на даль­
нейшее совершенствование новой технологии. Менялись 
технологические схемы, производилась реконструкция. 
Мы искали пути получения таких окатышей, которые бы 
соответствовали пределам технических условий.

Думается, сегодня можно говорить об определенных 
результатах. Одностадиалыіая шихтовка компонентов и 
введение в шихту упрочняющей добавки позволили полу­
чить автоклавированные окатыши повышенной прочности

100-- 170 килограммов на сантиметр окатыша, исти 
раемость менее десяти процентов. И преддверии про­
фессионального праздника на Карметкомбинат отгруже­
но около двадцати тысяч тонн окатышей и назначена пер 
пая их плавка. Она должна дать прирост производи 
тельности на 2 2,5 процента, снизится расход кокса.

Надо сказать, в период становления фабрики, осво 
ения новой технологии в коллективе выросли замеча­
тельные специалисты, опытные, квалифицированные ра 
бочие, Многие учатся в институте. Достаточно назвать 
такую цифру: общее количество работающих - 120 чело 
век, учатся более двадцати. У нас становится традици­
ей подготовку кадров осущ ествлять в своем коллективе. 
Например, Р. А. Каримов работал сначала слесарем, 
монтажником, сейчас начальник смены. На фабрике

с первых дней, и трудно найти более знающего, уме­
лого руководителя. Или главный инженер С. А. Атанов. 
Долгое время работал в'пррфсоюзных и комсомольских ор 
га пах и первое время ему пришлось нелегко. Сейчас он 
отлично знает специфику предприятия, умеет работать с 
. подьми.

Ксть у нас и свои династии. Например. отец и сын 
Садовские. Старший, Владимир Иванович, обучил мно­
гих своей профессии машиниста окомкователя За обра>. 
цог.ыи труд, активное участие в общественной жизни он 
занесен на фабричную Доску почета. Пример отца за­
ставляет подтягиваться и младшего Садовского.

Или другой пример. Как-то поняла Нина Яковлевна 
Гапотченко, работник детских учреждений, что лю
ее призвание. Пришла на фабрику и только здесь уб\ 
лась, что другой работы и не желает. Сейчас оператор 
Н. >1 Гапотченко заочно учится в институте, активно 
участвует в общественной жизни Безотказная. Если на­
до, останется и на вторую смену. Когда дело тебе не 
в тягость, работается легко.

Почти о каждом в нашем коллективе можно рассказа;* 
мн( ,ч> хорошего Это и К. Джуз, и В. Нестеров, и И. Ка­
лужский, и В. Аксенов, главный энергетик, и Г. Кирьянов и
II 1 оробец и многие другие.

Как и во всяком новом деле встречается немало труд-



принципиальность.
Ж изнь убедила, что комсо­

мольцы не ошиблись в своем 
выборе То было время, когда 
готовилась к пуску первая сек­
ция фабрики Все жили ожида

Ж изненная школа Ю рия — 
высокий профессионализм, от­
ветственность за порученное 
дело. Сейчас он возглавляет 
бригаду слесарей-ремонтников. 
Бригада обслуживает централь-

зала о Юрии Н есіероье. ио 
всех его делах и помыслах отра­
жается активная жизненная по­
зиции

Т. КАЛИНИНА.

ностей, ею с такими людьми мы все преодолеем  
нас есть цель, и мы знаем, что буіущее черной метал­
лургии за безобжиговыми окатышами

В. ФАТЫХОВ. 
начальник фабрики окомкования

[_| А КОРПУСЕ обогаще
1 1 ни я фабрики ГМО в этот 

день было необычно тихо. 
Впрочем, «тихо» относи 
тельно. Просто не слышно 
обычного равномерного гула 
работающих машин, обору 
дования. А в остальном 
как обычно. Снуют рабочие, 
мягко шумит мостовой кран 
переносящий трубы, разные 
громоздкие конструкции, яр 
ко светит солнышком пятно 
электросварки. Сегодня у 
смены № 2  ПНР то еегь. 
проще сказать, день планово 
предупредительного ремонта 
Машины отдыхают.

Я еле успеваю за Ирой 
молодая, быстрая девушка не 
давно работает на фабрике, 
но уже хорошо знает все пхі> 
ды и выходы, уверенно про 
бирается между насоса.ип, 
желобами, молчащими от­
садочными машинами. Вверх, 
вниз. По лестницам, по м  > 
пенькам...

— Ира. помоги найти 
Валю, — говорит ей полна і 
пожилая женщина, — ты же 
знаешь ее — такая быстрая, 
спортивного вида.

И вот впереди Пра, за 
ней я - уже на второй сек­
ции. Здесь та же картина. 
Снующие рабочие, отдых, і 
ющее оборудование. А сни­
зу к нам поднимается ж ен­
щина -  высокая, крупная. 
Короткая стрижка, живые 
глаза. Брюки, сапоги, спор- 
іивная куртка действительно 
придают ей спортивный вид. 
несмотря на некоторую пол­
ноту. Валентина Тимофеевна 
Бибикова - машинист отса 
дочных машин. Впрочем,

это не единственная ее специ 
альность.

— Я здесч, с 1У74 года 
Как приехала с семьей в 
Лнсаковск, пошла работать 
на фабрику, рассказывает 
Валентина Тимофеевна, с по 
ро шагая впереди меня (мы 
направляемся в ОТК от 
дел технического контроля).
-  Закончила полугодичные

Не мое это дело — бух 
галтерское, — задумчиво го­
ворит она - Все время си 
дишь на одном месте, посто­
янно с цифрами. людей-то 
живых за ними не видно. От 
всего этого больше устаешь, 
чем здесь.

II слова ее хорошо понят 
ны. Труд отсадчика воб 
щем то далеко нелегкий Всю

Рабочая гвардия

ко лет избиралась в члены 
местного комитета отвеча 
ла за посещаемость занятий 
школы экономических зна 
иий. Сейчас она — настав 
пик, народный контролер. В 
любое дело Валентина Тимо­
феевна вносит живую запн 
тересованность, добросовест 
ность, честность Вот хараі: 
терный пример.

М О Й  Т Р У Д — М О Я  Г О Р Д О С Т Ь
курсы машинистов-обогатите 
іей, потом училась па опера 
тора.

Значит вы в совершен 
стве знаете весь технологи 
ческий процесс? прерываю 
ее\.

— Ну, до совершенства 
еще далеко, смеется Би 
бикова, поправляя рукой во 
юсы. По, конечно, прак 

тический опыт работы есть.
Валентина Тимофеевна рас 

сказывает, помогая себе ж е­
стами, если не хватает слов. 
Успевает перекинуться шут 
кой с контролером ОТК, за 
интересованно заглянуть в 
журнал с результатами проб 
концентрата - как-то порабо­
тала ее смена накануне. Вся 
она все время в движении. И 
чувствуеи а. что человек 
этот здесь дома, на своем 
месте А поработать ей приш 
лось уже немало. Была в 
Темирской геологоразведо і 
ной экспедиции, закончича 
автодорожный техникум, ра 
ботала бухгалтером.

смену на ногах. Па одного 
машиниста приходится 9 ра 
ботающих отсадочных ма 
шин, 9 классификаторов. 
Именно от них, огсадчи 
ков, во многом зависит ка­
чество выпускаемого кон­
центрата. Здесь, в кассетах 
машины с чугунной дробью, 
начинается скрупулезное от 
деление'ж елеза от породы. 
Насколько хорошо машинист 
следит за подачей воздуха, 
воды, ежечасно — за про­
цессом очищения, зависит с 
каким содержанием железа 
выйдет концентрат. Это не 
легко, но, как говорит Ва 
лентина Тимофеевна, «это 
интересно, это живая рабо­
та» Для нее ее профессия 

труд, тяжелый, но и зах 
ватывающий, а потому люби 
мый. И надо ли говорить, 
что когда дело по душе - 
раскрываются псе возможно 
сти, способности человека 
Несмотря на тяжелую работу, 
она с увлечением занимается 
массой других дел. Несколь­

Обеденный перерыв. В 
столовой фабрики как всег 
да очередь, вкусные запахи, 
духота. Валентина Тимофе 
евна, отирая обильный ног 

пекло невыносимое на ули­
це, переговаривается со сто 
нщими рядом. Хоть и ввели 
здесь комплексные обеды, 
диетический стол, а все еще 
недостатков хватает. Особен 
ио жалуются рабочие на слу 
чаи обсчетов, обвеса. С по­
добным столкнулась однажды 
сама Валентина Тимофеевна. 
Пришлось найти заведую 
іцую, настоять, чтобы верну 
ш деньги, извинились. На­
до бы обязательно почаще 
проверки здесь проводить, 
контролировать. Да как? До 
сих пор, хотя прошло более 
полугода, как избран новый 
состав группы народного 
контроля, им не выдали 
удостоверений на этом 
основании не проводились 
еще проверки, рейды. 
И п р и х о д и т с я  только 
удивляться, как мы еще не

всегда умеем дать простор 
инициативе человека. Неда 
ром с возмущением говорит 
об этом Бибикова.

Когда Валентина Тимофе 
евна пришла на фабрику, ее 
поразила масштабность того, 
что сделано и что делается 
здесь. Высотой в несколько 
десятков этажей корпус обо 
гащения, мощный гул запу 
щенного оборудования, и лю 
ди, кажущиеся рядом с 
этой махиной муравьишками 
Сейчас робость перед огром 
ностыо происходящего давно 
уже прошла. Но осталось 
чувство гордости от своей 
причастности, чувство личной, 
своей ответственности за ре 
зультаты  труда десятков ра­
ботающих здесь. Это-то и 
двигает всеми поступками 
Валентины Тимофеевны Би­
биковой. Как, наверное, 
почти каждого обогатители, 
горняка Лисаковского горно 
обогатительного комбина та. 
В отделе технического кон 
троля на видном месте висит 
экран соревнования. Па нем 
значится: месяц — июнь, по 
бедитель — смена 12. Эго 
смена Валентины Тимофеев 
ны Бибиковой, И вполне по 
нятпа ее радость, когда 
контролер ОТК. просмотрев 
журнал, отвечает на ее воп 
рос; «У вас все нормально 
Качество хорошее».

Т. ДЖУМАШЕВА.
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На п о в е с т к е  дня

Основной целью социа іи 
этического соревнования сро- 
ди работников центральной 
таборатории, как и везде, 
было и остается выполнение 
и перевыполнение государст 
венных планов.

Руководствуясь решения 
ми XXVI съезда КПСС, рал 
вернув социалистическое со 
ревнорание, мы приняли по 
вышенмые обязательства, д ія 
успешного выполнения кого- 
рых прилагаем максимум 
усилий.

Внутренним импульсом в 
развитии соревнования, его 
движущей силой является 
смелый почин, инициатива но­
ватора или коллектива. Вот 
уже несколько лет мы про 
должаем соревнование по по 
чинам Басова «Б ез травм и 
аварий», ростовчан «Ни од­
ного отстающего рядом» и 
боремся за подтверждение 
званий «Коллектив коммуни­

стического труда», и «Пред­
приятие образцового порядка 
и высокой культуры». В этом 
году мы работаем под деви­
зом «Честь и слава по тру 
ДУ».

Это ко многому обязывает. 
Поэтому мы стараемся не 
только выполнить уетанов 
ленные задания, но и найти 
возможность сделать больше 
и лучше. Так, дополнитель­
но к плапу наш коллектив 
решил провести ряд иссле 
довательских работ по даль­
нейшему совершепст вованию 
технологии гравитационно 
магнитного обогащения, ос 
воению обжиг-магнитного обо 
гащения и безобжигового 
окомкования.

Здесь хочется отметить 
инициативу и творчество им 
женеров исследователей ,іа 
Оораторин обогащения 11. А, 
Полтавской, А. А, Олейнико­
вой. Р. X Чоп, лаборантов 
А. Б, Коркуновой, .'I. М Ка 
линовской, Г. ГІ. Лосевой 
Они внесли свой вклад в сов 
местную работу с институтом 
«Механобр > по испытанию 
стотонного роторного сепа­
ратора (два дробь два) 
ЭРФМ 160 но обогащению 
промышленного продукта от­
садочных машин и класса 
плюс 1,6 мм исходной руды. 
Внедрен валковый электро­

магнитный сепаратор шагом
16 мм с повышенной произ 
водительностыо. Проведено 
исследование схемы мокрой 
магнитной сепарации с проме 
жуточным , грохочением, ис­
пытанием грохотов ГИ Т— 51.

Немалая работа проведена 
в этом году и коллективом 
лаборатории обжиг-окомкова- 
ния. Это дообогащепие хво 
стов первой стадии мокрой 
магнитной сепарации с целью 
снижения магнитного желе 
за. Проведены исследова 
ния но нремени прохождения 
шихты по тракту на степень 
гидротации и з в е с т и  
и к а ч е с т в а  гото­
вых окатышей, по совмест 
ному измельчению пыли ( 
известью па окомковапии об 
жиг магнитного концентрата 
на вяжущем совместного по­
мола. В этом заслуга ниже 
перов В. Ф. ДзюбЫ, А. И. 
Аксеновой, Е. А. Полтавской, 
лаборантов И. Р. Гришиной, 
П. Ф. Новиковой, Г А. Ми і 
іер, Т. В. Кириченко.

Хороших результатов в 
труде добиваются и работни­
ки химической лаборатории 
В настоящее время они спра­
вляются с химическими ана­
лизами на 111,7% . Выпол­
нены работы по договору с 
ВНИИСО согласно програм­
мы па три элемента (сферу, 
окись кальция, окись алюми

ния), по аттестации прибора 
«Магнитит 1». Аттестова­
на методика на закись желе 
за. Из четырех соревную 
щихся бригад лучше других 
справляется со своими обя 
зательствами бригада №  1, 
которой руководит В. Г. По­
пова. Хорошо работают ин 
женер В. В Хоружая, лабо­
ранты Т. В. Щ ербина, Г. Ф. 
Курганских. Н. В Дубинок.

Новые методы анализов 
освоили и внедрили в про­
изводство работники лабора­
тории промышленной санита­
рии. Это определение метео 
параметров на рабочих ме­
стах (работу провели инже­
нер Г. Ф Карпова и лаборан­
ты П. Т. Шваб. Т. А. Крав­
ченко), внедрение методики 
определения зольности мазу 
та (лаборант Л Ф. Спицыпа),

Поиск нового, рациона­
лизация, живая творческая 
мысль характерны для всех 
подразделений центральной 
.таборатории. Выполнение 
планов п социалистических 
обязательств наш долг и 
забота. И поэтому они всег­
да находятся на повестке дня. 
Мы развернули социалисти­
ческое соревнование «25 
ударных недель 25-летию 
движения за коммунистиче- 

"I уверены, что 
нам добиться 

новых трудо-

скии труд», 
оно поможет 
новых высот, 
вых побед.

Т. ПОПОВА, 
инженер-минералог.

ГОСТИ ИЗ ГДР
Хорошая дружба у семьи 

Эльвиры и Виталия Иммель с 
Барбарой и Бертом ІІрэтш из 
города Рейхштат, что в ГДР.

Четыре года назад Эльвира и 
Виталий но приглашению Бар 
бары и Берта посетили Герман 
скую Демократическую Респуб­
лику. И вот теперь семья Прэтш 
гость в Лисаковске. Барбара 
фармацевт, Берт - инженер-ис­
следователь в области электро­
ники.

Знакомство гостей с городом 
началось с ведущего нашего 
предприятия Лисаковского
горно-обогатительного комбината 
им. 60-летия СССР.

Побывали гости и в историко 
производственном музее комби 
ната. Директор музея С. М. Ля- 
пустина ознакомила их с экспо­
натами музея, рассказала об 
истории становления комбината. 
В память об этом посещении 
Барбара и Берт в книге отзывов 
оставили запись.

Затем и клубе «Горняк» гости 
из ГДР встретились с членами 
интернационального клуба « Го­
ризонт» Дома пионеров и ог 
ветили на вопросы ребят.

Барбара и Берт рассказали о 
системе образования в стране, 
об участии молодежи ГДР в 
Марше Мира, о городе, в кото­
ром живут, о том, как прово 
дят свободное время. Понра 
вился им и наш город,

Т. АЛЕКСАНДРОВА.

17-й ЦЕХ КОМБИНАТА[Л СТОРШ1 развития Лиеаков 
ского горно-обогатительного 

комбината богата и разнообраз­
на. Более двадцати лет прошло 
с тех пор, как на Кустапаііщшіе 
решено было построить новый 
город и горно-обогатительный 
комбинат. А сегодня лисаковцы 
по праву гордятся сноі^і дети­
щем, сегодня Лисаковскии ГОК 
крупное промышленное пред­
приятие республики, неоднократ­
но нризнапапшееся победителем 
Всесоюзного социалистического 
соревнования.

В составе комбината 10 цехов.

партии Казахстана, Министер­
ства черной металлургии СССР 
и планшет, извещающий о том, 
что коллектив комбината полу­
чил право именоваться «Лиса- 
ковекий горно-обогатительный 
комбинат имени (КІ-летия СССР».

Как п на любом предприятии 
предмет особой гордости комби-

ми и старшеклассниками были 
приглашены ветераны партии, 
кавалер ордена Ленина А. Н. 
Долгих, старейшие работники 
комбината А. А. Вагнер. II. В. 
Морен, С. Г. Савельева и другие.

На базе музея совместно с 
обществом -Знание» организован 
лекторий «Профориентация мо-

II в этом определенная заслуга 
музея. Организуя встречи, про­
водя экскурсии, рассказывая об 
истории Лисаковского ГОКа и 
города, сегодняшнем дне горо­
жан. музей воспитывает у тру­
дящихся чувство гордости за 
свои город, свой кран, за нашу 
многонациональную Родину.

Почти все наши гости начи 
иатот знакомство с городом и 
музее. 13 книге отзывов хранят 
си записи сотрудников Госплана 
Казахской (.СР, металлургов 
Карагандинского п Магнитогор­
ского металлургических комби­
натов, членов комиссии Верхов­
ного Совета СССР по наградам, 
участников совещания объедине­
ния «Союзруда», сотрудников 
Центрального учкомбината ми 
ішетерства черной металлургии 
СССР и др. Ііоі запись лектор­
ской группы обкома партии: «Мы 
посмотрели сегодня музей, кото-



А вот лисаковцы, и особенно 
горняки, неизменно называют 
цифру 17. Этим семнадцатым 
цехом единодушно признан 
историко-производственный му­
зе! комбината. Но для тех, кто 
начинает трудиться на комбина­
те. оп, безусловно, первый цех, 
до понедельникам и четвергам 
сюда приходят только новички.

Помещение музея небольшое, 
всего 90 квадратных метров, но 
как много материала размещено 
здесь. Музеи условно разделен 
на три зала—красный, малый и 
зеленый. 11 каждый нз них по- 
своему оригинален.

В своей деятельности ш> вос­
питанию любви и чувства гор­
дости за комбинат и город музей 
использует различные формы 
работы. Одна из них—экскур­
сионная. У входа гостей радуш­
но встречает приветливая хозяй­
ка, экскурсовод музея, его дирек­
тор Софья Михайловна Ляну- 
стина. От ее умения завладеть 
вниманием экскурсантов, ее 
внутренней культуры п общи­
тельности во многом зависит 
успех каждой экскурсии, да и 
не только экскурсии.

Осмотр экспозиций музея ио 
сетители начинают с красного 
зала. Здось помещены материа­
лы, раскрывающие историю воз­
никновения Лиеаковского желе­
зорудного месторождения, пер­
вые шаги нового предприятия, 
отправки первого желозорудпого 
нонцентрата. Именно у этой 
экспозиции подолгу задержи­
ваются гости. Особенно полюби 
ли ее люди старшого поколения: 
многим она напоминает времена 
молодости, ритм стройки этого 
времени. Здесь же представлены 
ооразцы руды, продукция двух 
обогатительных фабрик.

В малом зале гости слушают 
рассказ экскурсовода о трудо­
вых победах комбината в респуб­
ликанском и Всесоюзном социа­
листическом соревновании. Здесь 
же находятся переходящие 
Красные знамена ЦК КПСС’-, 
Совета Министров СССР, ВЦСПС 
§  ЦК ВЛКСМ, знамена ЦК Ком­

ната - люди. Именно им, пере 
довикам и новаторам производ­
ства, посвящена самая большая 
э к с п о з и ц и я . Здесь помещены 
фотографии орденоносцев, ветө-

лодеь.н». Старшеклассников зна­
комят здесь с том, какими воз 
можпостями располагает комби 
нат для выбора профессии, каков 
рост экономических показателей

ранов труда, победителей содиа-коллектива в одиннадцатой пя-

лнстичоского соревнования, всех 
тех, чьими руками и разумом 
создана слава горно-обогатнтель" 
и ого комбината. У этой экспозп 
ции ведется взволнованный раз­
говор о трудовых династиях 
горняков, о починах и инициа­
тивах, о городе, который рос и 
строился вместо с детищем гор­
няков,

Н О экскурсии лишь часть той 
большой работы, которую 

проводит музей по патриотичес­
кому воспитанию трудящихся 
города н особенно молодежи, 
Традиционными здесь стали ри­
туалы посвящения в рабочие, 
проводы ветеранов на пенсию, 
проводится обществөнно-по;іі: 
тпчөс.кая аттестация комсомоль­
цев и молодежи по Ленинскому 
зачету.

Музей организует большую ра­
боту но пропаганде передового 
опыта лучших бригад, ветеранов 
комбината, орденоносцев. Так, 
на встречу с молодыми рабочи-

тилоткө, перспективы развитии 
предприятия.

Регулярно музей организует 
встречи старшеклассников с не 
родовыми коллективами бригад. 
Интересно прошла, например, 
встреча восьмиклассников шко­
лы № I с, бригадой коммуниста 
чөского труда фабрики ГМО. 
Старшие товарищи рассказали о 
трудовой, общественной и куль 
турной жизни бригады, интерес- 

пой и почетной профессии обога 
тителя.

В работе музея не остается 
без внимания и пропаганда со 
циальных преобразований, про­
исходящих на комбинате за по­
следние годы. Ото наглядно по­
казывают экспозиции с диа­
граммами, схемами изменения 
образовательного, культурного н 
духовного уровня трудящихся 
комбината.

В последнее вромя комбинат 
не испытывает недостатка в мо­
лодых специалистах и рабочих.

ЛЛ СОБОЕ место в работе музея 
занимает военно-- патриоти­

ческое воспитание молодежи. 
Интересно проходят проводы в 
ряды Советской Армии. Немного 
смущенные, взволнованные при­
ходят будущие воины в музеи 
выслушать своих товарищей ио 
работе, наставников, друзей, ро­
дителей, когорыо дают наказ 
зорко охранять священные ру­
бежи нашей Родины, не запят­
нать честь краснознаменного 
коллектива комбината. Каждый 
из призывников оставляет за­
пись в Книге почета, которая 
также хранится в музее.

Нередки в залах музея и 
встречи школьников, молодых 
рабочих комбината с ветеранами 
Великой Отечественной. Внима 
только слушают ребята расска­
зы участников боен по і Курском 
и Москвой, па Волге п на Кавка­
зе. Славный боевой путь прошли 
ветераны комбината II. ГІ. Заго 
родиюк (оп па снимке), П. Я. 
Беззуб, В. С. IVузников, Г. II. 
Повошипцев и другие. Им есть 
о чем рассказать. Каждая такая 
встреча оставляет глубокий след 
в юном сердце.

В работе музея большое вин 
манне отводится пропаганде дви 
жөпия за мир. Оформлена экспо­
зиция «Паш вклад в Фонд ми 
ра». В ной I Іочөтные грамоты 
правления Советского фонда ми­
ра, памятная медаль, награды 
республиканского и Центрально­
го Советского комитета защиты 
мира.

Очень любят лпсаковцы свой 
музей, гордятся им. Редкий -ки­
тель города ио побывал здесь. 
Ііот какую запись оставили уча­
стники семинара секретарей це­
ховых партийных организаций 
горно-обогатительного комбината 
«Для нас было большой ра­
достью еще раз увидеть н услы­
шать все то, очевидцами чего мы 
были. 1!ро\ія, проведенное здесь, 
заставило нас по-новому посмо­
треть на дола комбината, заста­
вило и немало поволноваться. 
Нам открылись новые страницы 
истории комбината, становления 
его коллектива».

рын является прекрасной иллю­
страцией самоотверженного тру 
да простого советского челове­
ка. Гордостью наполняется серд­
це. Чувствуется трудовой ріпм 
жизни 'города, особенно впечат­
ляют перспективы ого развития. 
О т л и ч н о ! Гак держать, дорогие 
лпсаковцы».

Стало традиционным проведе­
ние занятий в системе иолитн 
ческого и экономического обра 
зоваиия в музее. На материалах 
истории комбината слушатели 
знакомятся с закономерным про 
цессом дальнейшего подъема и 
расцвета экономики советского 
государства.

Музей оказывает постоянную 
помощь п комнатам трудовой 
славы школ, лекторам п полит­
информаторам, студентам, учите­
лям, сотрудникам клубов и биб- 
іиотөк. Экспозиции музея слу 
жат базой для проведения уро 
ков истории и географии, обще 
ствоведоння и природоведения, 
классных часов, пионерских сбо 
ров.

Работу музея направляет 
партком горно-обогатительного 
комбината. На его заседаниях 
периодически рассматриваются 
вопросы, связанные с оснаще 
пнем музея техническими сред­
ствами, обновленцем э к с п о з и ­
ц и й .

Большую помощь оказывают и 
работники областного краевед­
ческого музея. Всо это позволяет 
разнообразить формы и методы 
работы.
И стор п к о  - п р о и з в о л

СТВЕПНОМХ музею горни 
обогатительного комбината нет 
еще и трех лот, ио у него уже 
ость свои юбилеи. Здесь честно 
вали 1000-го, 5000-го, 10000-го но 
сетителя. Это еще’ раз подтвер 
ждаот большую популярность 
музея. Открытый в самом нача 
ло одиннадцатой пятилетки оп 
стал одним из важных центров 
патриотического воспитания тру­
дящихся Лисаковска.

Г. Ш У М А К О В А .

Фото А. Медведева,



хпахсссахссатхссаоса^
+  ПОЭТИЧЕСКАЯ 

РУБРИКА

ГОРОД м о й
Много разных городов в

стране огромной. 
Среди них не затерялся

Лиеаковск. 
Он в степи шатром стоит 

зеленым,
Этот город вместе с нами рос. 

Может и красивей есть
края на свете, 

Но забудешь разве город
тот,

Где любовь впервые свою 
встретил, 

Улицы, где юность тебя
ждет.

Говорят, построить дом не 
просто. 

Мы с тобой возводим —
целый город! 

Это мы его назвали
Лисаковском. 

Пусть всегда красив он будет, 
молод! 

Сколько счастья в нем, 
цветов и солнца, 

Улицы просторны и светлы 
Город мой заливисто

смеется 
Звонким смехом нашей

детворы.
И теперь, куда б ты не уехал, 
Всюду вспоминаешь город 

свой,
И тогда с неодолимой силой 
Лисаковск зовет к себе

степной. 
О. БАРАНОВА, 

пробоотіэрщик 
центральной лаборатории 

ЛГОКа.

ЛЕБЕДИ
Укрылся весеннею 
Нежною сенью 
Берег пруда.

: Лебеди белые 
Самые смелые 
В глади пруда.
В веке моторном 
Пруд рукотворный — 
Тоже) вода.
Доверчивей птице 
Пора становиться,
Иначе не выжить тогда. 
Все меньше спокойных 
Птицы достойных 
Мест для гнезда. 
Хмельные и сытые, 
Гоплтяня избитое

ПАТРИОТИЗМ ВОСПИТЫВАЕТСЯ В ПОХОДАХ ДОРОГИЕ
ЛИСАКОВЦЫ!

П) О В Р В М Я очередного 
похода по местам револю­

ционной, боевой н трудовой сла­
вы советского народа группа ре­
бят из туристического клуба 
«Факел» Лисаковского ГОКа как 
обычно занималась сбором крае­
ведческого материала. Маршрут 
от поселка Жаильма до села 
Орджоникидзе проходил по трем 
районам Куетапайской области. 
Интересными были встречи с 
людьми.

Узнали об истории создания 
совхоза «Красноармейский», об 
его организаторе Романе Павло­
виче Макарове, сделавшем пер­
вую борозду в апреле историчес­
кого 1054. Яркое впечатление 
вынесли и от рассказа об Абул- 
тае и Мустаро Жаркеевых. I! го­
ды Великой Отечественной отец 
и сын воевали на разных фрон­
тах. а встретились О мая 1045 
года и Берлине.

Особая сила туристических по­
ходов — в сочетании романтики 
путешествий с воспитанием 
коммунистического мировоззре­
ния. советского патриотизма.

Сопричастность к героическим 
делам прошлых лет способствует 
формированию у молодых люден 
нравственных качеств граждани­
на, патриота, борца, уважения к 
.нолям труда и иепависти к вра-

Администрация,IІО- *Р профсоюзный комитеты и
партийный, 

коми-
Л исаковсі, (Ірджоникидзе. 
священ XXV съезду КПСС.

Февраль Ю77 года. Проведен Г ет комсомола Лисаковского гор-
г.п ‘ но-обогатительного комбината 

вас принять участие
л ы ж н ы й  п о х о д ,  п о с в я щ е н н ы й  60- ^ '  
летию Великого Октября, по {приглашают 
маршруту Лисаковс.к ІЧ диы іі./8 пРазДНИЧНЬІХ мероприятиях, по- 

Июль 1978 год а .  Л И с а к о в е   ̂священных А нк> металлурга.
Алма-Ата таков маршрут вс- р 
лопробега, посвященного 
тию ВЛКСМ. Признан лучшим ІІ , 
на об.ч

..................... . "  П'УД011" 11' <0рлеНОк» (агитплощадки первого
славы советского народа и пред-5 четвертого микрорайонов), 

реснуи.іикапскнн г

00-л о-{20—00.
16 ИЮЛЯ

Праздничный концерт ху- 
' а дожественной самодеятельности

о(,.частном конкурсе походов {дворовых клубов «Гагаринец» 
местам боевой и трудовой >,

ставлен на
17 ИЮЛЯконкурс. )

Июль 1070 года. С,свершен ве- {
. іосипедныіі поход но маршруту Парад мотоциклистов (ста-
Л исаковсі; Челябинск. Поход {Д ИОН «Горняк» 1 мкр.). Выставки
посвящен ІІІІ-іі годовщине О ктя-^Ра®от детской художественной
бря, занял третье место в рос-{ш колы, станции юных техников.
иубликанском конкурсе среди * Конкурсная выставка цветов.
велопоходов первой категории {(справки по тел. 29-77).
сложности. ,,, ,  #9— 30. Концерт детской художе-Май 1080 года. Проведен вело-5 г '' '  1 ”  ^ственнои самодеятельности,

но первып год — со школьной 
скамьи. Отслужив в рядах Со­
ветской Армии, вернулись в род­
ной город. Оба слесари. Обслу­
живают один из главных цехов 
комбината — обогатительную 
фабрику. Родина для них вопло­
тилась в молодом горняцком го­
роде, в безграничных просторах, 
его окружающих. Л любовь к 
этому без преувеличения можно 
сказать привили туристические 
походы.

Основная форма его работы но 
военно-патриотическому воспита­
нию молодежи—проведение по­
ходов по местам революционной, 
боевой и трудовой славы Ком­
мунистической партии и совет- 
кого народа.

Обычно такие походы органи­
зуются клубом совместно с ко­
митетом комсомола комбината и 
посвящаются знаменательным 
датам в жизни пашей страны. 
Девиз походов — «Никто по за­
быт — ничто по забыто». Мар­
шруты планируются с посеще­
нном памятных и исторических 
мест, встреч с ветеранами вой­
ны, труда.

Создан турклуб в 1074 году. 
Вот конкретные дела одержимых 
«музой дальних странствий».

Май 1075 года. Проведен вод­
ный поход по Кустяиайской

спноднын поход по маршруту
Сатка —Лисаковск, посвященный і  ю —00. Торжественный митинг, 
35-й годовщине Победы. Собраны {посвященный Дню металлурга, 
интересные материалы  ̂ ----- '

“  ный концерт клу-рни революционного 
па Южном Урале, о 
буднях п достижениях 
области.

Февраль 1081 года, 
лыжный поход ио 
Комсомолец—1Тарановское. 
священ XXVI съезду КПСС.

об исто $ 
движения { 11—00. Праздничн
трудовых ^ба «Горняк».
соседней { _

11— 30. Легкоатлетическая эста-
Состоялсн { Фета- 
маршруту {12_ 30г 15—00. Конкурс силачей,

"  {перетягивание каната, бег в меш-
>ках, шахматный блиц-турнир, бой

чат в первый день работы съезда.»,-н а  буме, гонка на детских вело­
года. Осуществлен. сипедах (дети 3— 6 лет, велосипе- 

" { д ы  свои). Аттракцион «Кто точ- 
аш * “ ее?», конкурс «Веселые старты».

Май Ю81 
велопробег по Казахстану 
Средней Азии (Алма-Ата—1і аш-а н 
кент). Посвящен 00-й годовщине?*17 00. Встреча по футболу меж­

ду командами «Горняк» г. Лиса­
ковск —  «Энергетик» (г. Куста-

кустаппнскон комсомолии. ,
Октябрь 1082 года. Велопробег*

Лисаковск — Семиозерное ! _.
Ж анльма -  Лисаковск. 11 освя- 5 наи) класс «А», 
щеп 60-летию СССР. # 19—00. Концерт

Декабрь 1082 года. Проложен і самодеятельности 
новый лыжный маршрут по Ку 
с.таняйской области: Ж анльма—
Лисаковск.

Апрель 1083 года. Велопоход 
по Средней Азии...

В 1082 году работа клуба одоб­
рена республиканским советом 
по туризму и экскурсиям.

Походы лнсаковских туристов 
продолжаются. С каждым 
они становятся богаче

художественной

Клуб «Горняк»
13— 00. Киноутренник «В 
мульти».

стране

пнем, повышается пх эффектив­
ность. Следовательно, повыша-! тракционы.

13— 00 — 18—00. Аттракционы, 
игры на воде, (лодочная станция). 

Летняя танцевальная площадка
20— 00. Танцевальный вечер «На 
праздничной волне», играет ВИА 

разом  ̂ клуба «Горняк».
00. Праздничныйсодержа-{ 23

К вашим услугам:
фейерверк, 
буфеты, ' ат-



I Люди гостят у пруда, 
і Тараща глазищи 

На царскую птицу:
«Еще не еда-ал»
В содроге восторга 
Кутежного торга 

(Тянутся руки туда... 
«Закусь из птицы!» 
визжали девицы...

I Дрогнула рябью вода.
| Лебеди белые.

Гордые, смелые 
Оставили пруд навсегда.

Р. АПРОСИНА, 
учитель школы №  1.

ггг-гі̂ гггтгүттттхіосоааососсгхі

стоя и эффективность патриоти­
ческого поспитання н походах.

В. КОС ИІІЕЦ,  
председатель совета турклуба. 

Фото автора.
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Многих туристов турклуба 
«Факел» можно смело назвать 
патриотами своего края. Возь­
мем тех жо Владимира Звягина 
и Василия Морозова. В турклубо

—Орджоникидзе, поход посвя­
щен 30-летию Победы в Вели­
кой Отечественной войне.

Февраль 1071) года. Организо­
ван лыжный поход по маршруту

П О Е З Д К А  В К У С Т А Н А Й
Многолюдно было в один 

из воскресных дней у дворо­
вых клубов первого и чет­
вертого микрорайонов. Семь­
десят мальчишек п девчонок

готовились к поездке в г. Ку- 
станай на цирковое представ­
ление московских артистов. 
Эту поездку дети заслужили 
активной работой в дворовых 
клубах.

Она не единичная. Сейчас

готовится экскурсия по ме­
стам боевой, трудовой, 
революционной сланы совет­
ского народа.

Г. ДРУЖИНИНА, 
педагог-организатор 
клуба «Гагаринец».
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•+ З Е Л Е Н А Я  АПТЕКА

ЗНАЕМ ЛИ МЫ НАШИ ТРАВЫ?
Інсаковскрудстрои» * 

;валп-  ̂
под- <

Казалось бы, нет ничего осо­
бенно привлекательного в приро­
де степного края в жаркие июль­
ские дни, когда давно отцвели яр­
кие весенние цветы.

Такой лишенной привлекать н>- 
ности виделась степь и ребятам 
дворовых клубов «Гагариной» и 
«Орленок». Но однажды они от­
правились на экскурсию вместе с 
работником станнии юіых натура­
листов Т. А. Никитиной, и знако­
мое поле открылось для них мно­
жеством чудес.

Наши края богаты дикорастущи­
ми растениями, цветущими очень 
красиво и применяемыми в народ­
ной медицине. Долго можно лю­
боваться скромной веточкой иоа- 
мареиника или издали заметным 
островком цветущего шалфея, '.'е- 
ло-розовымн соцветиями таволги 
на высоком стебельке и серебри­
сто-седым, волнующимся от вет­

ра ковылем.
Богата наша степь лекарствен­

ными растениями. За ними и приш­
ли в эту прогулку ребята. Татья­
на Александровна показывает, 
как срезать пастушью сумку, рас­
сказывает от чего применяют 
листья подорожника. Вниматель­
но слушают се Лона Кулагина, 
Оля Елец, Сережа Володченко. 
Важно не только найти нужную 
траву и правильно ее высушить. 
Самое главное всегда соблюдать 
правила сбора, чтобы н на следу­
ющий год здесь выросли полезные 
растения.

О том, что многие травы давно 
знакомые ребятам являются ле­
карственными, они даже не знали. 
Сначала хотели обойти стороной 
заросли крапивы в канаве — еще 
обожжешься. Но узнали, что из 
листьев крапивы делают отвар, 
применяемый в медицине в каче­

стве кровоостанавливающего сред-^ Трест
ства. И вот уже юннаты Лена/производит набор высокой 
Гуреева и Лена Гуща срезают { фнцнрованпых рабочих в 
высокие сочные стебли,
Гольштейн и Галя Савина 
ют листья и укладывают 
ко небезобидное лекарственное} Каменщики, /
сырье для сушки. / Монтажники железобетонных ^

г - і « 4
а Света/разделения треста по следующим у 

іа отделя \ специальностям: /
это дале-і] Газоэлектросварщикн, \

ТС...... .......................  Л

Часть собранного детьми сырья) конструкций., 
уже сдана в аптеку. А в степи за-і Электрики, 
цвел тысячелистник, скоро зжйве-І Машинисты строительных мс 
тет цмин песчаный, созревают пло-^хаинзмов, а также рабочих, но 
ды шиповника. /имеющих вышеуказанных спе- 

Собирая лекарственные расте-} циалыюстей. Принятым на ра­
ння, ребята не только делают по-/,'юту гарантируется предоставле-{ 
лезное дело. ..................

Ждем Вас на праздник!

Лисаковскии горбьпкомбина г 
оказывает новый вид услуг «Ре­
монт и обновление трикотажных 
изделий». Прием заказов п р о и з в о ­
дится в приемном и\пкге по адре 
су: 1 мкр.. д. Іі», «Дом быта».

Утерянное свидетельство шофера 
второго класса № 100925, выдан­
ное Тобольской автошколой от 25 
февраля 1976 года на имя Бориса 
Васильевича Минаева, считать не­
действительным.

К С В Е Д Е Н И Ю  ВЫ П УС КН И К О В !

Лисаковский строительный тех­
никум в порядке эксперимента про­
изводит в 1983—84 учебном год\ 
зачисление без вступительных эк­
заменов за четыре дня до окон іа- 
ния срока приема заявлений из 
основании конкурса документов об 
образовании лиц, окончивших
школы н средние профтеху.... .нища
с оценками 4 и 5.

Зачисление без сдачи вступи­
тельных экзаменов производится 
на дневное обучение на базе 8 и 
10 классов и на вечернее обучение 
па базе 10 классов.

5 I

м е т о д и с т  стан ц и и  
ю ны х  н а т у р а л и с т о в .

З а  р е д а к т о р а  
В. С. СТРАШНОВ.

НАШ АДРЕС: Кустанайская обл., 
редактора — 22-71,

— 22-72, отдела промышленности — 23-60, отдела городской жизни 
информации — 22-63 (АТС города).

г. Лисаковск, 1 мкр,., дом 19. Телефоны: 
приемной — 23-70, отдела партийной жизни

оперативной24-11, отдела
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Меняется однокомнатная благо-^ 
устроенная квартира в г. Ханты-^ 
Мансийске Тюменской области па^ 
равноценную в г. Лисаковске Об  ̂
ращаться по адресу: 1 мкр., і 18,  ̂
кв. 41. {

Разменивается трехкомна гнля 
квартира на двух и отнокомнагную 
(однокомнатную — 5 этаж не 
предлагать). Обращаться но ад­
ресу: 3 мкр., д. II, кв. 19.

Меняется двухкомнатная квар 
тира в пригороде г. Актюбинска, 
комнаты изолированные на двух 
или однокомнатную в г. Лнсакоч- 
ске. Обращаться по адресу: 2 мкр,  
д. 6, кв. 105, телефон 20 18.

Меняется двухкомнатная квар­
тира (1 этаж) г. Джетыгаре на 

комнатная квартира улучшенной^равноценную в г. Лисаковске (5
этаж не предлагать). Обращаться 

на равноценную4по адресу: в Лисаковске 1 мкр,  
к 23, кв. 8, в Джетыгаре 5 мкр., 
к 3, кв. 16.

Меняется благоустроенная одно-{
1 ,

планировки в і Спнегорье Мага- 
данской области 
в г, Лисаковске. 
адресу: 3 мкр

Обращаться по)
'і 8, кв 121.


