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УДОВЛЕТВОРЯТЬ ЗАПРОСЫ ГОРОЖАН

Городской комитет партии, 
исполком городского Совета 
народных депутатов, горком 
комсомола горячо и сердеч­
но поздравляют всех работ­
ников торговли и обществен­
ного питания города с про­
фессиональным праздником
— Днеміработииков торгов­
ли.

Успехи, отдела рабочего 
снабжения Л ГОКа хорошо 
известны. 1 Неоднократно Ли- 
саковску присуждалось пер­
вое место в области за орга­
низацию торговли. Выполне­
ны планы и обязательства и 
первого полугодия 1983 го­
да.

БольшойІвклад вносят ра­
ботники торговли в выполне­
ние Продовольственной про­
граммы.

Желаем всем работникам 
торговли, общественного 
питания больших трудовых 
успехов, с ч і іс т ь я , здоровья.
ГОРОДСКОЙ ИСПОЛКОМ 
КОМИТЕТ ГОРОДСКОГО 
ПАРТИИ СОВЕТА

ГОРКОМ КОМСОМОЛА

ПОДНЯТ ФЛАГ
. а с ,  КОММУНК

оигал^дмгрев итоги социали­
стического соревнования между 
службакл Лисаковского <-Меж- 
рангаза» за второй квартал и 
первое полугодие администра­
ция, партийная и профсоюзная 
организации признали победи­
телем в социалистическом со­
ревновании службу эксплуата­
ции подземных сетей, которой 
'руководит молодой коммунист 
Іі. А. Павлов. Ежемесячно пе­
редовой коллектив выполняет 
свои плановые задания на 103 
— 105 процентов.

Второе место присуждено — 
аварийно-диспетчерской служ­
бе.

Большой вклад в выполнение 
плановых заданий вносят М. В. 
Р а м а н м і  О  Н  М елЫ ІИ Ч Ү К .

Работники торговли и об- 
щественого питания отдела 
рабочего снабжения в обста­
новке большого трудового 
подъема встречают свой про­
фессиональный праздник — 
День работников торговли.

Сегодня коллектив орса 
работает с максимальной от­
дачей. Выполнен полугодо­
вой план товарооборота, сверх 
плана продано населению го­
рода продовольственных и 
промышленных товаров на 73 
тысячи рублеіі. Работники 
прилавка не мало делают для 
того, чтобы полнее удовлет­
ворить запросы покупателей 
города.

Значительное внимание 
уделяется организации социа-

Ивановна Егорова, Марил Ни­
колаевна Цвирько’, буфетчи­
ца Нина Тимофеевна Кирюши­
на, фасовщица хозрасчета №4 
Екатерина Яковлевна Рома- 
нец, Яков Францевич Лоренц, 
водитель-экспедитор торгово- 
заготовительной базы орса и 
многие другие.

В орсе работает шесть коы- 
сомольско-молодежных кол­
лективов. Лучшим является 
коллектив магазина «Малыш» 
(бригадир Т. П. Савченко, 
групкомсорг Т. Я. Мацюк).

В предприятиях торговли 
проводится специализация, 
недавно начал работать мага­
зин «Ткани», реконструиру­
ется столовая торгового цент­
ра, приступаем к переоформ-

увеличении товаров массового 
спроса и первой необходи­
мости растет выпуск и прода­
жа многих видов изделий.

Так, в этом году предприя­
тия торговли продали населе­
нию ио сравнению с первым 
полугодием 1982 года одеж­
ды и белья больше на 551 ты­
сячу рублей, мебели — на 63 
тысячи рублей, ковровых из­
делий — на 31 тысячу руб­
лей, синтетических моющих 
средств — на 70 тысяч руб­
лей, радиол — на 77, телеви­
зоров цветных — на 44, чу­
лочно-носочных изделий — 
на 12 тысяч рублей. Больше 
продано шерстяных тканей.

ПК КПСС и Совет Мипист-

Большое внимание админи­
страция, партийная организа 
ция уделяют работе с кадра 
ми, подбору и их воспита­
нию, распространяется опыт 
передовиков.

Сегодня в торговле работа­
ет почти тысячный коллектип. 
Ежегодно к нам приходи і 
большой отряд молодых спе­
циалистов (более 90 человек), 
и наша задача, коммунистов, 
наставников, сделать все, что­
бы никто из них не разочаро­
вался в избранной профессии, 
каждый стал высоко професси­
ональным работником. Одна 
из задач, которая стоит перед 
коллективом — это лучше 
изучать спрос покупателей и 
удовлетворять их запросы па 
товары. Надо признать, что



Н. М. Болясова, Л. В. Изаап, 
Я. П. Бин, 3. К. Гардер, В. И. 
Руди.

В честь службы, занявшей 
первое место за полугодие в 
социалистическом соревновании, 
поднят флаг трудовой славы.

Р. ГЕЙНЦЕ, 
председатель профкомитета 

^Іиеаковского «Межрайгаза».

В
ПОБЕДИЛИ 

СОРЕВНОВАНИИ
Все бригады основного 

производства и вспомога­
тельных цехов гормолзавода 
включились в социалистичес­
кое соревнование за досроч­
ное выполнение заданий 
первого полугодия.

Так, по итогам работы за 
второй квартал и первое по­
лугодие первое место среди 
основных цехов присуждено 
кисломолочному цеху, кото­
рым руководит старший ма­
стер Т. А. Тимошенкова.

Хорошо работают брига­
диры Г. В. Чеботаева, Г. М. 
Смирнова, рабочие Л. Я. Гу- 
реева, Т. П. Скляр, 3. А. 
Пронькина, Н. В. Рябикина, 
Е. Я. Кифель и другие. Они 
выполняют сменные задания 
на 100— 110 процентов.

На втором месте — кол­
лектив маслоцеха, возглав­
ляемый старшин мастером, 
ветераном труда 3. Р. Урих. 
Выполнение плана по выра­
ботке масла составило 122 
процента.

Среди вспомогательных 
цехов первое место присуж­
дено котельному цеху, вто­
рое — промсанитарному.

Соревнуясь с Джетыга- 
ринским гормолзаводом, ли- 
саковцы заняли первое ме­
сто в социалистическом со­
ревновании за первое полу­
годие. В честь победителей 
поднят флаг трудовой сла­
вы.

Н. ПАРАДОВСКАЯ, 
инженер по соревнованию.

лисшческого соревнования. 
Лучших результатов в работе 
добились коллективы первого 
и пятого хозрасчетов розни­
цы, торгово-заготовительной 
базы. В авангарде соци­
алистического соревнования 
идут Александра Федоровна 
Федорова, продавец хозрас­
чета № 5, Элла Александров­
на Дирманкова, продавец 
хозрасчета № 4 , Раиса Пет­
ровна Дивнич, продавец хоз­
расчета № 3, повара Татьяна

лению ресторана «Оолит»,

Развитие материально-тех­
нической базы торговли, внед­
рение современной техноло­
гии, безусловно, способствуют 
улучшению качества работы, 
повышению культуры обслу­
живания. Мы понимаем, на­
сколько рационально органи­
зована торговля — в немалой 
степени зависит уровень об­
служивания населения города.

Необходимо сказать, что 
благодаря постоянной заботе 
партии и правительства об

ров СССР наметили практиче­
ские меры по дальнейшему 
расширению выпуска товаров 
народного потребления. На 
развитие легкой, пищевой, 
мясо-молочной промышлен­
ности, а также местной про­
мышленности планируется 

израсходовать 26,1 млн. руб­
лей.

Работники орса призваны 
обеспечить рациональное и 
экономное использование 
финансовых и трудовых ре­
сурсов.

некоторые товары, завезен­
ные в торговую сеть, не поль 
зуются спросом.

Мы отдаем себе отчет в 
том, что реализация планов 
второго полугодия 1983 года 
потребует мобилизации уси 
лий всех членов коллектива. 
Нам необходимо повысить 
уровень торгового обслужива­
ния населения, всемерно раз­
вивать прогрессивные формы 
торговли.

н. диянов,
зам. начальника орса.
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+  ЛЮДИ НАШЕГО ГОРОДА

ВЕРНОСТЬ ПРОФЕССИИ
Когда проходишь мимо 

общежития в первом микрорай­
оне, всегда чувствуешь аппе­
титные запахи. Столовую № 7 
знают многие у нас. Когда-то 
была домовая кухня, а 
вот уже около пяти лет здесь 
предлагают диетическое пита­
ние. Но не только те, кому 
нужна диета, приходят сюда. В 
обеденный перерыв небольшой 
зал столовой заполняется до 
отказа. Много у нее постоян­
ных посетителей. Тех, кто по­
обедав здесь раз, остановили 
свой выбор именно на пей. Все 
потому, что умеют вкусно 
накормить, работают тут люди 
вежливые и внимательные.

Конечно, готовить умеет ка­
ждая женщина. Но, наверное, и 
любая женщина скажет — что, 
мол, раз-два приготовить одно 
дело, а каждый день варить обе­
ды и ужины, да разнообразные, 
да вкусные — это, ой как не­
легко. Ну, а если не на одну 
свою семью, а на 100, 200 че­
ловек каждый день? Тут уже 
требуется большой труд, терпе­
ние и, конечно же, любовь. Это 
хорошо известно Галине Плато­
новне Фирсовой — повару дие­
тической столовой № 7. Впро­
чем, было, наверное, известно 
и тогда, когда она, выпускница

школы, стояла перед извечным 
выбором — кем быть. Иначе 
не пошла бы она с твердым 
убеждением учиться в училище 
на повара и не закончила бы 
его с самым почти высоким 
разрядом — четвертым. Потом 
практика, самостоятельная ра­
бота. На практику ее направили 
в Лисаковск, начинала тру­
диться на фабрике Лисаковского 
ГОКа. Здесь получила первые 
азы трудной профессии, узнала 
людей, работающих рядом. Да 
и молодой, строящийся город 
ей понравился. И вот уже около 
десяти лет Галина Платоновна 
в Лисаковке. Год работала в 
детском саду, а остальное вре­
мя в этой столовой — № 7.

Подходит обеденный пере­
рыв. В столовой все готово к 
приему посетителей. Здесь ни­
когда не скапливается больших 
очередей. И не потому, что ма­
ло людей, а потому, видимо, 
что коллектив работает сла­
женно, быстро, без заминок и 
запарки. Кассир—всегда на ме­
сте, у раздатчицы — все уже 
приготовлено, все под рукой. А 
когда дело спорится, то остает­
ся время и на то, чтобы пого­
ворить с посетителем столовой, 
что-то предложить, выслушать 
предложения по поводу новых

блюд, ласково улыбнуться, ве­
жливо ответить. Нет места раз­
дражению, нервозности. И, ко­
нечно, неслучайно, что эта сто­
ловая пользуется особым рас­
положением у лисаковцев. А 
отсюда — и выполнение плана: 
за полугодие — 113,4 процен­
та, по собственной продукции
— на 112 процентов.

Ну, а о качестве приготов­
ленных блюд говорят отзывы в 
Книге предложений: «Благо­
дарны за вкусный обед». «Спа­
сибо работникам столовой за 
хорошо приготовленные обе­
ды». И это уже заслуга — не­
посредственно Галины Плато­
новны Фирсовой и ее напарни­
цы Татьяны Шалаболовой. Не­
сколько лет они работают вме­
сте, сменяя друг друга. Взгля­
ды на свой труд, свою профес­
сию у них не расходятся. Обе 
умеют вкусно и разнообразно 
варить обеды, обе любят свое 
нелегкое дело.

— Конечно, больше я люблю 
готовить второе, — смущенно 
говорит Галина Платоновна, — 
там больше возможности и для 
выбора, и для фантазии. Ну, а 
у нас в столовой приходится 
приготавливать и первые, и 
вторые, и третьи блюда.

А мне хочется добавить, что 
это нисколько не мешает пова­
ру Фирсовой подавать посети­
телям весь обед и ежедневно 
вкусным, аппетитным. Аромат­

но пахнет «суп крестьянский», 
с удовольствием берут посети­
тели столовой «рассольник ле­
нинградский», «суп картофель­
ный». Здесь часто можно по­
пробовать такие блюда, как 
«ленивые вареники», «сморо­
диновый напиток», очень вкус­
на рыба, жаренная в яйце. А 
уж салаты, каши, обильно по­
литые маслом, — непременные 
составные обеденного меню.

...Жарко. Плавают над боль­
шой плитой запахи готовящего­
ся обеда. Бесшумно и быстро 
двигается между кастрюлями 
миловидная женщина в белом 
халате. Ни разу не пожалела 
Галина Платоновна Фирсова о 
выбранном раз деле своей жиз­
ни. А совершенствовать свое 
искусство повара ей помогает 
школа кулинарного мастерства, 
занятия которой она посещает 
регулярно и аккуратно. Здесь и 
новые блюда предложат, и да­
дут советы по технологии при­
готовления. Добросовестность, 
аккуратность, верность своей 
профессии приносят свои пло­
ды — Галину Платоновну Фир- 
сову знают, уважают, ценят. 
Это ли не то главное и хорошее, 
что дает нам жизнь.

Т. ДЖУМАШЕВА.
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ВОЕ П О Л У Г О Д И Е  1983 года
Трудящиеся города ЛИсаков 

ска, претворяя в жизнь решения 
XXVI съезда КПСС, майского 
и ноябрьского (1982 г.) Плену 
мов ЦК КПСС, развернув соци­
алистическое соревнование За 
успешное выполнение плана 
третьего года одиннадцатой пн 
тилетки, добились в нервом по­
лугодии 1983 года новых трудо­
вых успехов в развитии экономи­
ки, науки и культуры.

Промышленность
Полугодовой план по реализа 

ции промышленной продукции 
выполнен на 102 процента, про­
изводительность труда і,а 100.7 
процента.

По отдельным предприятиям 
выполнение плана реализации 
продукции, темп роста объема 
производства и производитель­
ность труда за первое полуго­
дие 1983 года составили:

Процент вы­
полнения по­

Полугодие 1983 г. в % 
к 1 полугодию 1982 г.

Предприятия лугодового 
плана по реа- 
тизации про­

дукции

по объему про­
изводства то­
варной про­

дукции

по произво­
дительно­
сти труда

1 Лисаковский
ГОК 101 102 102

2. Завод ЖБИ-3
3. Краснооктябрь­

ское рудоуправ­

96 98 97

ление 110 71 69
4. Ремзавод 100,0 99,0 100.2
5. Хлебозавод 100.5 102 109
6, Гормолзавод 102 94 95
7. Типография 100,0 105 105
Производство важнейших зи- выражении характеризуется еле

дов продукции в натуральном дующими данными.

Виды продукции Единица
измерения

Произведено 
за 1 полуго­
дие 1983 г.

1 полуго­
дие 1983 г. 
в % к 1 по- 
луі . 1982 г.

Железорудный товар­
ный концентрат 
Щебень 

Железобетонные кон 
струкции и детали 
Кондитерские изделия 

Хлеб и хлебобулочные 
изделия
Цельномолочная 
ДУКЦИЯ
Масло животное

прс

тыс. тонн ЗОЮ 102
тыс. м' 200 124

тыс. м 13.6 106
тонн 1037 106

тонн 1454 107

тонн 3213 99
тонн 578 96

Капитальное строительство
За первое полугодие 1983 ю  : 

да предприятиями и организа­
циями города за счет госудір 
ственных капитальных вложе­
ний введены в действие основ­
ные фонды на сумму 5070 ты­
сяч рублен

Объем капитальных вложе­
ний составил 10228 тысяч руб 
лей или 78 процентов к плану.

Капитальные вложения в ,кн 
лищное строительство состави- 
іи 1298 тысяч рублеіі. Введе­

но в действие жилья общей по­
лезной площадью 12000 квад­
ратных метров, 216 квартир

(Повышение - материального 
благосостояния и культурного 
уровня.

Объем розничного товарообо­
рота составил 15563 тысячи 
рублей. План розничного това­
рооборота выполнен на 100.4 
процента. ГІо сравнению с 
прошлым годом объем товаро­
оборота увеличился на 6 про­
центов. Объем бытовых услуг 
оказываемых населению в це­
лом по городу выполнен па
10 1 процента. против прош­
лого года возрос на 12 процен­
тов.

Дальнейшее развитие полу­
чило народное образование и 
культура. В общеобразова­
тельных школах (дневных, 
сменных, рабочей молодежи, 
заочной), училище профтехоб­
разования получили среднее 
образование 728 человек. В но­
вом учебном году будет учить­
ся 6304 человека, в том числе, 
в строительном техникуме 
391 человек, выпущено 221 
специалист. На вечернем отде­
лении общетехнического фа 
культета Рудненского индустрн 
ального института обучается 
310 человек.

ГОРСТАТ.

И З  Р Е Д А К Ц И О Н Н О Й  п о ч т ы

П О Л И Т И Ч Е С К О Е  
ЯДРО КОЛЛЕКТИВА

Партия, ее Центральный Ко­
митет. намечая новые крупные 
задачи, каждый раз- четко опре 
деляют и го место, которое дол­
жны занять в решении этих за 
дач первичные партийные- ор­
ганизации. Такой подход зако 
номерен, ибо первичные- осно­
ва КПСС Именно они вопло­
щают партийные установки в 
конкретңые дела. Широкую про­
грамму действий выдвинул пе 
ред первичными июньский 
(1983 года) Пленум ЦК КПСС, 
обсудивший актуальные вопро­
сы идеологической, массово-по- 
лнтической работы партии

«Все усилия по организации 
идейно-воспитательной работы в 
конечном счете реализуются в 
трудовом коллективе, — гово­
рится в постановлении Пленума 
ЦК. Сюда и должно направ 
ляться основное внимание, 
здесь должны быть сосредото­
чены лучшие пропагандистские 
кадры. Партийные комитеты 
обязаны повышать роль и зна 
чение первичных партийных 
организаций как ведущей силы 
и политического ядра трудовых 
коллективов, их ответственность 
за решение социально-экономи­
ческих вопросов. коммунисти­
ческое воспитание трудящихся, 
за укрепление организованно­
сти и сознательной дисципли­
ны, за развитие критики и са 
мокри гики •>.

Что значит для первичной 
быть на деле политическим 
ядром трудового коллектива? 
Прежде всего создавать эсеми 
имеющимися в ее распоряже­
нии средствами здоровый мо­
рально политический климат, 
развивать гражданскую и тру­
довую активность трудящихся, 
воспитывать их в духе высокой 
ответственности друг перед 
другом, перед обществом, пе­
ред страной. Располагая боль­
шими возможностями в непо-

Строгое соблюдение принци­
пов демократического центра­
лизма, ленинских норм партий­
ной жизни, уставных требова 
ний обеспечивает первичной 
парторганизации успех в осу 
щсствлении функции полити­
ческого ядра трудового коллек­
тива. Наиважнейшая их забота - 
это укрепление партийной дис­
циплины, борьба Гіа чистоту 
своих рядов. Когда парторгани­
зация крепка, в едином порыве 
устремлена к большой цели, 
непримирима к малейшим про­
явлениям безответственности, 
тогда и коллектив в целом 
отличается сплоченностью и 
боевитостью.

В разных условиях прихо­
дится работать первичным 
парторганизациям разнообра­
зен и круг проблем, требующих 
порой незамедлительного реше­
ния И тут важно так расста­
вить коммунистов, чтобы и ни­
чего не упустить и не распы­
лять силы. Главной же задачей 
была и ост1 -*:’" тизапи«
трудящихся н, 
полнение государственно.,, 
даний, принятых социалисти­
ческих обязательств и встреч 
ных планов. Но только ли ко­
личественные показатели нуж­
но при этом брать во внима 
ние? Нет, конечно. Теперь на 
зрело время сосредоточиться, 
на таких целях, как повышение 
качества выпускаемой продуь 
ции, улучшение использования 
мощностей, сырья, энергии, ра 
бочего времени, усиление эко­
номии во всем —от тонны .ме­
талла до килограмма хлеба. 
Именно так был поставлен воп 
рос на Пленуме ЦК.

Конкретными делами о т в е



Когда будет 
холодная вода?

Уважаемая редакция газеты 
«Лнсаковская новь», пишет 
вам семья Фан. Живем мы в 
1 микрорайоне д. 16 «а.' кв. 20 
на пятом этаже. У нас нет хо 
лодной воды. Нет ее ни днем, 
ни вечером, ни ночью. Приве­
ду пример. 9 июля. Люди все 
дома, у всех стирка, уборка, а 
я не могу стирать, так как ут­
ром не было холодной воды. 
Поехали на дачу, думаю, вече­
ром появится, тогда и пости­
раю, выкупаю детей, но, увы, 
и вечером воды нет. Когда он,) 
только бывает? Какой-то закол­
дованный круг.

У нас в семье трое маленьких 
детей, я их выкупать в панне не 
могу. Наливаем горячей воды іі 
ждем. когда о н а  остынет. 
Хоть бы пить была вода -но­
сим ее от соседей с нижних эта­
жей. Но это же не выход ил 
положения!

А ведь сейчас лето, стоит жар 
кая погода. Очень просим вас, 
помогите горю жителей пятых 
этажей, чтобы мы не собирали 
в баночку эти драгоценные кап­
ли. К моему письму присоеди­
няются жильцы квартир №№ 17,
19 дома 16 «а», квартиры 11 
дома № 26

Семья Фан

Не оставаться 
равнодушными

Все больше жителей Лисаков 
ска не остаются равнодушными 
к благоустройству города. Вот 
и товарищ Добровольский 
(3 — 4 —40) написал в редакцию 
что многие хозяйки сушат белье 
на веревках, которые привязы­
вают за деревья. Он спрашива­
ет, почему у их дома только 
одна бельевая площадка.

Мы связались с главным ар 
хитектором города А. Л. Бур

динон. и вот что она ответила: 
••Четвертый дом третьего мик­
рорайона примыкает к дому 
.\’ү 5. Для этих двух домов на их 
стыке сделана бельевая пло­
щадка, которой вполне доста­
точно. И проектом предусмат­
ривается тоже только одна та­
кая площадка».

От редакции: Что касается 
хозяек, которые не хотят прой­
ти лишние 20 метров до бель­
евой площадки н привязывают 
веревки к деревьям, то, нам.ду­
мается. что здесь свое слово 
должны сказать сами жичьцы
- сделать замечание, погово­
рить

« Ғ\ ну-ка, девочки
Дворовый клуб «Факел» на 

агитплощадке второго микрорай­
она провел конкурс «А, ну ка, 
девочки!»

Особенно интересными были 
конкурсы фантазеров, где і ыс- 
шие оценки получили Елена 
Безлук, Татьяна Антонова, па­
рикмахеров, в котором победи 
ла Вероника Засядько.

Успешно справились девочки 
с заданиями по приготовлению 
салатов из овощей Жюри еди­
ногласно присудило первое мг 
сто Елене Безлук Салат был 
красочно оформлен ягодами 
вишни, смородины, крыжовник;:, 
клубники. Был отмечен салат 
«Фантазия» Веры Фуре.

В заключение конкурса жюри 
подвело итоги. Первое лес го 
присуждено Е. Безлук, второе 
Т. Битнер, третье В Фуре Де 
вочки награждены грамотами 
призами, а все участницы отме­
чены сувенирами

И ДВИНЯНИНА, 
член клуба «Фаь. і»

Спасибо за труд
В жилищно-коммунальном 

отделе треста трудится дворни 
ком Владимир Михайлович 
Лезной. Честно, добросовест­
но он исполняет свои обязан­

ности. У дома № 17 третьего 
микрорайона всегда чистота и 
порядок.

Администрация, діестком 
Ж КО за хорошую работу неод­
нократно премировали Влади,ми­
ра Михайловича.

Е. ЧЕБЫКИНА. 
председатель домового комитета 

*  *  *

Хочется через газету побла­
годарить мастера по ремонту 
обуви Александра Викторовича 
Ширяева. Свою работу он вы­
полняет быстро и с хорошим 
качеством. С клиентами всег­
да доброжелательный, приветли­
вый.

Т. Ш А Х Т А Р И Н А .  
пенсионерка.

>  РЕПЛИКА

Отписались
Газета «Лнсаковская новь»;

20 мая 1983 года опубликовала 
статью «Решает депутатская 
группа» секретаря депутатской 
группы первого микрорайона II.
I ’а зиной .

Редакция получила ответ за 
подписью начальника участка 
подготовки производства Б II. 
Колесникова: • УПГІ ЛГОКа ча­
стично выполнил работу по из 
готовлению и установке малых 
архитектурных форм. Изготоп 
іены и установлены качели, зе 

сочница, завезен песок у дома 
.№> 8 первого микрорайона

От редакции. В октябре ітрош 
лого года в ответ на критику в 

’ статье «Остановись и остано­
ви!*» («Лнсаковская новь» 7 7 ) 
•5а несвоевременную установку 
малых архитектурных форм 
Б. И Колесников авторитетно 
заявил, что они будут установ­
лены до 1 декабря 1982 года. 
Лишь после повторной критики, 
через восемь месяцев малые 
архитектурные были уста­
новлены. Долго же пришлось 
детворе дома № 8  первого мик­
рорайона ждать их.

средственпом осуществлении 
политики партии. первичные 
организации задают тон друж­
н о й  общей работе. способ­
ствуют дальнейшему росту 
авторитета партии в массах.

Ныне в КПСС насчитывает­
ся 126 тысяч первичных орга­
низации. II свыше трети из них 

в производственных коллек­
тивах За последние годы пер­
вичные стали намного сильнее. 
Сегодня средняя численность 
коммунистов на промышленных 
предприятиях составляет более 
100 человек, в совхозах —68, 
колхозах —60. Каждая десятая 
организация возглавляется 
парткомом Тысяча с лишним 
комитетов имеют права райко­
ма в вопросах приема в КПСС, 
ведения учета членов и канди- 
датон в члены партии, рассмот­
рения персональных дел. Око­
ло -100 парткомом избраны в 
расширенном составе.

Понятно, чем крупнее парт­
организация, тем масштабнее 
ее работа Но это не значит, 
что можно отнести к разряду 
«мелких» заботы организаций 
малочисленных В каком бы 
коллективе, на каком бы участ­
ке ни работали коммунисты, 
они являются боевой ячейкой 
КПСС, в полной мере ответ­
ственной за весь коллектив

В своей речи на июньском 
(1983 г.) Пленуме ЦК КПСС 
товарищ Ю. В. Андропов на­
звал большим резервом партии 
дальнейшее развитие внутри­
партийной демократии, повы 
шение творческой активности, 
инициативы и ответственности 
коммунистов. «Чем смелее и 
конкретнее, - сказал Юрий 
Владимирович, будут вы­
ступать коммунисты, обсуждая 
насущные вопросы жизни пар­
тии и страны, чем активнее бу­
дут принимать участие в вы­
полнении принятых решений, 
тем успешнее сможет выпол­
нять наша партия свою истори- 

і ческую миссию».

чают советские люди на при 
зыв партии всемерно укреплять 
дисциплину и порядок, работать 
более организованно и эффек­
тивно. Добрых слов заслужи­
вают тысячи и тысячи первич­
ных парторганизаций, ведущих 
в этом направлении активную 
организаторскую и политичес 
кую работу. Все шире распрс, 
страняется по стране начатое 
трудовыми коллективами Мос­
квы патриотическое движение 
под девизом <■ Честь и слава 
по труду!». Однако далеко не 
везде наведен должный поря 
док, поставлен надежный за­
слон бесхозяйственности, рас­
хлябанности. нарушениям со­
циалистической законности. II 
нужно позаботиться о том, что 
бы борьба за образцовый поря 
док не превратилась в очеред 
ную кампанию.

В апреле этого года в Тбили 
си прошла Всесоюзная научно- 
практическая конференция на 
тему «О повышении роли пер 
вичных партийных организаций 
в развитии общественной и 
производственной активности 
трудящихся, укреплении дис­
циплины, совершенствовании 
стиля работы». Созывая кон­
ференцию, Центральный Коми 
тет тем самым подчеркнул не­
обходимость более пристально­
го внимания всей партии к дея­
тельности ее низовых звеньев 
и трудовых коллективов

На это нацеливает коммуни 
стов и июньский Пленум ЦК 
КПСС Положив сегодня в 
основу своей работы его реше 
ния, установки и выводы, со 
держащиеся в речи товарища 
Ю В Андропова, первичные 
организации, крепя единство 
слова и дела, мобилизуют тру 
довые коллективы на выполне 
ние поставленных партией за 
дач. И в этом залог дальней 
шего успешного развития на 
шего социалистического обще­
ства.

В. ЛОГИНОВ.



Полгода возглавляет парт­
группу бригады № 4 цеха 
обогащения Валентин Ми­
хайлович Кузьменко. До 
этого был заместителем 
партгрупорга. Ему чуть 
больше тридцати. Образова­
ние среднее. На комбинате 
работает восемь лет.

На участке, где трудится 
партгрупорг, хорошая произ­
водственная дисциплина, со­
блюдается технологический 
процесс, продукция всегда 
качественная. Заботятся 
коммунисты и о создании

рационально используют во­
ду, электроэнергию. Причем, 
часть воды расходуется впу­
стую из-за неисправности за­
движек, кранов. Нина Вла­
димировна напомнила рабо­
чим о необходимости эконо­
мить электричество, < воду. 
Вместе с членами группы 
народного контроля написа­
ла докладную начальнику 
фабрики о замеченных нару­
шениях.

Теперь в цехе стали вни- 
ліательнее следить за тем, 
чтобы в пересменку, обе­
денным перерыв зря не го-

+  ПАРТГРУППА — БОЕВОЕ ЗВЕНО

ВСЕВД ВЫТЬ РЦОМ (1 ПОДЫМИ
высокой нравственной атмо­
сферы в коллективе. Конеч­
но, такой успех сам собою 
не пришел. Прежде всего — 
это результат кропотливой 
работы партгруппы.

Об опыте работы парт­
группы по воспитанию у 
каждого рабочего бригады 
активной жизненной пози­
ции, авангардной роли ком 
мунистов и шел разговор с 
В. М. Кузьменко.

Нас, коммунистов, в 
бригаде восемь. Пз них двое 
кандидаты в члены КПСС. 
—говорит Валентин Михай­
лович. - - Но хотя наш чис­
ленный состав и небольшой, 
мы представляем дружный 
коллектив, крепко спаянный 
общими задачами, целями. 
Мы осознаем, что производ­
ство зависит от нас самих, 
4>щие победы - от вклада 
,аждого.

Самая сильная сторона в 
деятельности партгруппы та, 
что ни один коммунист не 
остается без работы. В груп­
пе заведен порядок — каж­
дый выполняет обществен­
ные поручения. При выборе 
поручения учитываются на­
клонности, круг интересов 
коммуниста. Например, Ни­
на Владимировна Плескаче-

рел свет, из кранов не капа­
ла вода.

Это чувство хозяйской за­
боты, бережливости присуще 
и Александру Дмитриевичу 
Ольховику, у которого пар­
тийное поручение также на­
родный контролер.

Большим уважением поль­
зуется старший грохотовщик 
Владимир Иванович Янчук. 
Кадровый рабочий, партиец 
с большим стажем. Он охот 
но выполняет поручения.

Умеют воспитывать в 
партгруппе и стремление 
участвовать в общественных 
делах. В свое время такое 
желание было замечено у
В. В. Зимина. Сегодня мо­
лодой коммунист возглав­
ляет комсомольскую органи­
зацию цеха обогащения. Д у­
маю, что такой опыт работы 
приносит положительные ре­
зультаты как в труде, так и 
общественной деятельности.

Партийная группа стоит у 
истоков всех дел и начина­
ний коллектива. Именно пар­
тийная группа находится 
ближе всего к каждому чле­
ну коллектива. Это позво­
ляет ей утверждать в кол­
лективе обстановку товари­
щества. непримиримости к 
нарушениям тоүловой лиг

бывал в медвытрезвителе. 
Для бригады это ЧП, Со­
стоялось собрание бригады.

Пристыженный стоял Ра­
евский перед рабочими. Р аз­
говор получился крутой. На­
рушитель обещал исправить­
ся.

- Как, товарищи? Можно 
поверить? — спросил Кузь­
менко у членов коллектива.

-Можно, Валентин Ми­
хайлович. - ответили рабо­
чие.

Что ж, воспитание дело 
сложное, тонкое. Сколько 
людей, столько и характеров! 
У каждого свои вкусы, инте­
ресы. привычки, слабые и 
сильные стороны. Иногда 
приходится и бороться за 
человека, чтобы наставить 
на путь истинный, — под­
черкивает партгрупорг.

— Правильно, - также 
подметил в беседе Валентин 
Михайлович, — что боеви­
тость партгруппы зависит 
прежде всего от активности 
каждого члена КПСС. В чем 
эта активность выражается? 
Не ошибусь, если отвечу, что 
прежде всего в активной 
жизненной позиции, труде. 
Бригада № 4 в числе пере 
довых. Трудовой, политичес­
кий накал, который создает 
партгруппа в бригаде, дает 
хорошие результаты. Кол­
лективу присуждено первое 
место за победу в социали­
стическом соревновании за 
первый квартал, за полуго­
дие.

Из ежедневно!! и кропот­
ливой. подчас незаметной 
работы с людьми складыва­
ется успешная деятельность 
партгруппы. Глубоко проду­
манная организаторская и 
воспитательная работа в 
коллективе обеспечивает 
повседневное влияние ком­
мунистов партгруппы на 
всех членов бригады. В свою 
очередь успех группы зави 
сит во многом от партгру­
порга, именно от В, М. Кузь­
менко.

Свое призвание партгру­
порга Валентин Михайлович 
видит в том, чтобы всегда 
быть на высоте. Еще пока

+  30 ию ля—80 лет со дня открытия (1903) Второго съезда  Р С Д Р П  

С ИМЕНЕМ Н. Э. БАУМАНА СВЯЗАНО...

Москва. Один из тридцати двух районов Москвы носит имя 
Николая Эрнестовича Б ау м ана  — пламенного революционера-про- 
фессионала, верного ученика и соратника  В, И. Ленина, Он был 
ближайшим помощником Владимира Ильича в создании и распро­
странении первой общерусской политической газеты «Искра». Д е ­
ятельное участие принимал Б аум ан  в подготовке и проведении
11 съезда Р С Д Р П ,  на котором целиком и полностью поддерж ивал  
позиции В. И Ленина по всем вопросам.

В Бауманском районе именем революционера-,іенинца названы 
улица и площадь, станция метрополитена, фабрика, Московское 
высшее техническое училище (МВТУ), Студенты-отличники этого 
вуза получают стипендии имени Н. Э. Баумана.

11а снимке: (слева направо) студент 4 курса факультета  авто м а­
тизации и механизации производства МВТУ имени И Э, Баум ана ,  
Ленинский стипендиат Павел  Доценко  из П авлодара ,  член коми­
тета В Л К С М  вуза, инженер конструкторско-механического ф а к у ль ­
тета Гиви Надарейшвили из Москвы, студент 5 курса ф акультета 
автоматизации и механизации производства, получающий стипен­
дию имени И. Э. Баум ана ,  Евгений Аршук из Горловки Донецкой 
области и студентка 2 курса этого ж е факультета  Т атьяна  К а ш и ­
рина из Белгородской области.

Фотохроника ТАСС

ВЕТЕРАН ПАРТИИ

На снимке- старейший работ­
ник А л е к с а н д р  Лав­
рентьевич Семенов -  основа­
тель современной династии 
тепловозостроителей. Он—член 
партии с марта 1917 года, со­
ратник К. Е. Ворошилова. Ве-



ва. Человек она строгий, 
принципиальный. Коммуни­
сты рекомендовали ее в 
группу народного контроля 
участка обогащения. Народ­
ный контролер обратила вни­
мание на то, что в цехе не

М олодеж ь Красной Пресни, 
пришедшая на этот необыкновен­
ный вечер, запомнила его на 
всю жизнь. Он состоялся 25 м ар ­
та 1930 года п районном Доме 
комсомола и был носвяшен двад  
цатилетию литературной работы 
Владимира Маяковского.

Вместительный зал  заполнен до 
предела. Занавес  открывается,  и 
на сцену широким, уверенным ш а ­
гом выходит Маяковский. Его 
встречают аплодисментами. Поэт 
поднимает руку, успокаивает зал

— В вашем комсомольском 
доме сейчас открыта моя вы став ­
ка-отчет за двадцать  лет работы,
— говорит Маяковский. — Д о  
этого она была развернута в К л у ­
бе писателей Москвы и Д ом е  пе­
чати Л енинграда. Смысл вы став ­
ки — показать, что пиеатель-рево- 
люционер не отщепенец, стишки 
которого записываются в к н и ж ­
ку, л еж ат  на полке и пропылнва- 
ются, но писатель-революционер 
является участником повседнев­
ной будничной жизни и строитель­
ства социализма

М аяковский просто и задушевно 
рассказывает, как он, «револю ­
цией мобилизованный и призван 
ный», встал в ряды строителей 
нового мира.

Снова гремят аплодисменты 
Молодежи по душе партийная по­
зиция поэта, близость к жизни 
людей труда, устремленность в 
будущее .

Уже в первых своих произведе 
ниях. опубликованных незадолго 
до Великого Октября, Маяковский 
выступил как поэт-гуманист, к о ­
торому близки и понятны с т р а ­
дания человека в буржуазном 
обществе. Он отвергает этот мир 
^іжн, угнетения, войн и страст-

циплины. Ничто не усколь­
знет от внимания коммуни­
стов. Пример тому—маши 
нист грохотов Раевский. 
Неплохой рабочий, но с 
одной слабостью -  любил 
заглядывать в рюмку. По-

рано говорить о большом 
опыте работы его как парт­
групорга. но главное найде 
но; работа с людьми, во всех 
делах, начинаниях опора на 
группу, личный пример.

Т. КАЛИНИНА.

теран партии и груда часто 
встречается с молодежью.

Фото Р. Азриела.

(Фотохроника ТАСС)
юоо*в*во<хх>оооое*оов<)о<юоооооооооооооо<ххк>оооооооов

но верит, что уж е  грядет день переданная пятнами красок и ів о -
возмездия и свободы. Нет, не ном лозунгов,
случайно юный Маяковский уча- С партией, с Лениным свя-
ствовал в собраниях болыпевист- <ывал Аіаяковский-художник свою
ских кружков, подвергался  арес- судьбу. Вне ленинского дела он
там, сидел в Бутырской тюрьме, не мыслил своего творчества. Ме-
Он имел характер бойца, и ело- сто поэта — «в рабочем строю»,
во революция звучало для него на главной линии борьбы проле-
возвышенно и радостно. тариата. И потому для него так

и тема созидательного труда м ас­
штабно зазвучали в органичном 
единстве В одной из глав п р о ­
изведения дана картина ком ­
мунистического субботника. В 
друж ном трудовом порыве людей 
поэту открываются «золотые рос­
сыпи» душ хозяев страны, стро­
ителей грядущего. В наши дни.

>  К 90-Л Е Т И Ю  СО Д Н Я  Р О Ж Д Е Н И Я  В, В. М А Я К ОВ С К О ГО

Революцией призванный
«Моя революция, — писал он 

в автобиографии. — Пошел в 
Смольный. Работал.  Все, что 
приходилось...» Так с первых дней 
новой эпохи и до последнего 
вздоха — работа для народа, по 
имя Октября, во славу Страны 
Советов.

Социальный заказ :  нуж на  зл о ­
бодневная пьеса. Маяковский пи­
шет «Мистерию-буфф», и рабочие, 
красноармейцы, крестьяне смот 
рят спектакль — первое «герои 
ческое, эпическое и сатирическое 
изображение нашей эпохи».

З а р о ж д ае тс я  советский кинем а­
тограф. По нескольким сценариям 
М аяковского  ставятся фильмы. Он 
предсказы вает  новому искусству 
большое будущее, рагует за бы 
стрейшее развитие «нашей тру 
довой революционной хроники».

Зовут  на бой с врагами молодой 
республики, бичуют обы ватель­
щину. клеймят лень и р асх л я­
банность его «Окна РОСТА» — 
эта, по словам автора, прото­
кольная запись труднейшего т р ех ­
летия революционной борьбы.

дорог был одобрительный отзыв 
Владимира Ильича о стихотворе­
нии «Прозаседавшиеся». Отзыв, 
подтвердивший нужность и в а ж ­
ность работы худож ника  слова.

Из непоколебимой веры в п р а в о ­
ту революции, из глубочайшей 
любви к народу, его героическим 
сынам выросли поэмы «Владимир 
Ильич Ленин» и «Хорошо!» — 
вершинные достижения М а я к о в ­
ского, советской литературы.

Маяковский первым из сове, 
ских поэтов создал живой образ 
гения мирового пролетариата, 

«самого человечного человека». 
Величие Ленина, его теснейшую 
связь с массами поэт раскрывает 
в конкретно-исторической о б с та ­
новке, в ходе революционной 
борьбы рабочего класса в союи- 
с беднейшим крестьянством.

Ленин к партия. Эти два слова 
в поэме нерасторжимы. Все п р о ­
изведение звучит гимном трудо­
вому народу, Ленину, созданной 
нм Коммунистической партии.

В поэме «Хорош о1» впервые в 
советской поэзии тема революции

когда Ленинские субботники стали 
традицией, эта глава читается с 
особым волнением. Со странна 
поэмы встает дорогой каж дом у  
советскому человеку образ Ро.іи- 
ньі — «земли молодости-',

Маяковский любил это слово — 
«молодость». Недаром он стре­
мился чаще бывать среди комсо­
мольцев, молодежи. По М а я к о в ­
скому, молодость — понятие не 
только возрастное. Здесь имеют 
важ ное значение и такие качест­
ва, как  целеустремленность, энер­
гичность, настойчивость в дости­
жении цели. И эти качества д о л ж ­
ны быть соотнесены со стремле­
нием строить жизнь по Ильичу.

Как истинный полпред социали­
стического государства, советской 
поэзии, ездил Маяковский в к а ­
питалистические страны йго 
правдивое слово о Советском 
Союзе, о революции, о Ленине 
звучало в переполненных іапах 
Берлина и П ариж а,  Праги и 
Нью-Йорка. На жестокий мир >о- 
лотого тельца и чистогана он 
смотрел глазами человека нового 
общественного строя, откры вш е­

го путь к подлинной свободе и 
счастью людей. Маяковский, по ­
добно Максиму Горькому, о бн а ­
жил лжецивилизацию  б у р ж у а з ­
ного общества, бесчеловечность 
капитализма.

Не прошла мимо внимания Мая 
ковского п агрессивная политика 
американских заправил. Еще к 
1925 году он прозорливо писал: 
«М ожет статься, что Соединен­
ные Ш таты  сообща станут послед­
ними вооруженными защитниками 
безнадежного бурж уазного  дела-,  
И, вернувшись домой, М а я к о в ­
ский напоминает «стоящим на 
посту»: «Враг - хитері Смотрите 
в оба!»

Д о  кониа своей жизни М а я к о в ­
ский был с народом, работал  не 
зная усталости, «Сто томов моих 
партийных книж ек»—так  он сказал  
об итогах этой работы.

И сегодня мы с благодарностью 
читаем и перечитываем его стнмі 
и поэмы, пьесы и статьи, подпі: 
си к плакатам  и тексты вы ступ­
лений Нам дорог не только Мая 
ковский-трнбун, но и Маяковский
— тончайший лирик, Мы гордим­
ся. что его имя знаменито но 
всем мире, что его традиции про­
долж аю т хорошие и разные поэіы  
всех наших братских республик, 
многих зарубежных стран. Слово 
вдохновенного певца бессмертно, 
ибо Маяковский — поэт револю­
ции в действии, революции, у твер­
ж дающей жизнь во имя человечес­
кого счастья,

С. К О Ш Е Ч К И Н ,
заслуж енный работник культуры 

РСФ СР.



Цветные телевизоры при­
обретают все большую попу­
лярность и, конечно, увели­
чивается число их владель­
цев. Но не каждый знает, 
как правильно смотреть пе­
редачи на цветном экране.

Вот несколько советов.
Прежде всего поставить 

телевизор надо так, чтобы 
смотреть на расстоянии не 
менее 2,5 метров от экрана.

блюдении вышеуказанных 
рекомендаций. Незначитель­
ное рентгеновское излуче­
ние, которое создает кине­
скоп, полностью поглощает­
ся его лобовым стеклом, 
специально содержащим для 
этого соли свинца. Детали 
телевизора, которые могут 
быть источниками излуче­
ния, прочно изолированы 
металлическими экранами.

лых большую нагрузку для 
зрения.

Детям тоже нельзя проси­
живать у телевизора долгие 
часы, заменяя передачами 
прогулки, игры на свежем 
воздухе, которые так важны 
для правильного физическо­
го развития. Родители долж­
ны следить, чтобы младшие 
школьники смотрели только 
специальные детские перс-

В КВАРТИРЕ— ЦВЕТНОЙ ТЕЛЕВИЗОР
Второе условие — изобра­

жение должно быть доста­
точно ярким, иначе неволь­
но придется напрягать зре­
ние, и глаза быстро устанут. 
Но и чрезмерная яркость 
утомляет, особенно если 
смотреть передачу в темно­
те. Значит, лучше всего за­
жечь небольшую лампу и по­
ставить ее позади сидящих, 
тогда на экране не будет 
отблесков.

Для цветного телевизора 
особенно важна контраст­
ность. Чем она больше, тем 
сочнее, отчетливее изображе­
ние и меньше приходится на­
прягать зрение. Днем для 
усиления контрастности це­
лесообразно прикрыть окна 
шторами, а вечером выклю­
чить яркий свет.

Тем, кто страдает дально­
зоркостью, близорукостью, 
астигматизмом, телепереда­
чи рекомендуется смотреть 
в правильно подобранных 
очках. Нам, врачам-окули- 
стам, часто задают вопрос: 
не служит ли цветной теле­
визор источником повышен­
ной радиации? Многочислен­
ными исследованиями дока­
зано, что цветные телевизо­
ры промышленного произ­
водства не представляют ни­
какой опасности для здо­
ровья телезрителей при со­

Подсчитано: доза рентгенов­
ского излучения, которую 
получает зритель во время 
просмотра передач в течение 
года, составляет менее по- 
лугіроцента естественной ра­
диации (люди получают ее 
за счет космического излу­
чения и радиационного фона 
Земли).

Цветной телевизор в семье
— огромное удовольствие, 
но увлекаться им в ущерб 
занятиям физической куль­
турой, спортом, активному 
отдыху не стоит. Это касает­
ся особенно тех, кто ведет 
малоподвижный образ жизни. 
У таких людей, как известно, 
снижена двигательная актив­
ность, что отрицательно ска­
зывается на самочувствии и 
состоянии здоровья. Так что 
не лишне повторить: просмо­
тры телепередач необходимо 
сочетать с активным отды­
хом.

Многие пожилые люри лю­
бят долгие часы проводить у 
экрана телевизора. Между 
тем, с Возрастом заметно 
снижается приспособление 
органа зрения к работе на 
различном расстоянии, да 
еще при недостаточном осве­
щении. Просмотр телепере­
дач свыше полутора-двух ча­
сов в день создает у пожи­

дачи, а старшим разрешали 
проводить у экрана не более
2-х часов в день.

Иные ребята ухитряются 
смотреть передачу и одно­
временно готовить уроки. 
Это не только мешает усвое­
нию материала, но и вызы­
вает сильное умственное и 
нервно-психическое перена­
пряжение. В результате по­
добных перегрузок могут 
возникнуть нервные рас­
стройства. Кроме того, не­
соблюдение детьми правил 
пользования телевизором 
становится одной из причин 
развития близорукости.

...Итак, вы решили купить 
цветной телевизор. Но преж­
де посоветуйтесь с врачом — 
определенная часть людей 
(примерно 10% мужчин и
0,5% женщин) страдает 
врожденными расстройства­
ми цветовосприятия. Поэто­
му необходимо проверить 
свое цветовое зрение.

Выполняя перечисленные 
несложные рекомендации, 
вы будете испытывать от 
цветного экрана радость, а, 
главное, не пострадает здо­
ровье.

Профессор В. Чередннченко 
(ЦНИИ санитарного 

просвещения)

Л И С А К О В С К И Й  
С Т Р О И Т Е Л Ь Н Ы Й  

Т ЕХНИК УМ  
О Б Ъ Я В Л Я Е Т  П Р И Е М  

УЧАЩИХСЯ
на 1983—84 учебный год*

На дневное отделение по спе-{ 
циальностн «Промышленное и^ 
гражданское строительство» (на  ̂
базе восьмилетней и средней і 
школы). На вечернее отделение^ 
по специальности «Промышлен-* 
ное и гражданское строитель-{ 
ство». {

На заочное отделение по спе-$ 
циальностн «Бухгалтерский учет і 
в строительстве» (на базе сред-/ 
ней школы). І

Заявление о приеме (по уста-! 
новленной форме) подается на { 
имя директора с приложением) 
следующих документов: ?
1. Документ об образовании і 
(подлинник). (
2. Медицинская справка по фор- 1  

ме №  286. }
3. Направление по единой форме / 
предъявляется командировании- } 
ми на обучение предприятиями.! 
стройками, организациями. ^
4. Выписка из трудовой книжки,# 
заверенная руководителем пред-^ 
приятия (представляется имею- Ф 
щими стаж практической работы ( 
не менее 2 лет, а также посту- #
ающими на вечернее отделение) ^

5. 4 фотографии (снимки без го- і 
ловного убора) размером 3 x 4 .  }

По прибытии в учебное заведе--, 
ние поступающий предъявляет ( 
свидетельство о рождении или { 
паспорт, военный билет или при- ( 
писное свидетельство. {

п о с т у п а ю щ и й :  * 
СДАЮТ ЭКЗАМЕНЫ: { 

На базе 8 классов: по русско- * 
му языку — диктант, матемаиі- \ 
кё — устно. {

На базе 10 классов: литерату- \ 
ра — сочинение, математика — { 
устно. {
ВСТУПИТЕЛЬНЫЕ ЭКЗАМЕ-{
НЫ ПРОВОДЯТСЯ 
ДУЮЩИЕ СРОКИ:

На дневное обучение: 
восьмилетней школы с

В СЛЕ-

В Н И М А Н И Ю  Г О Р О ­
ЖАН,  НЕ ЗАНЯТЫХ 
НА П Р О И З В О Д С Т В Е

По сведениям, поступающим в 
бюро по трудоустройству насело- 
ления г. Л исаковска  от предприн 
тиіі, организации и учреждений 
народному хозяйству города тре­
буются рабочие, служащие, ин ­
женерно-технические работники 

различных специальностей в ю м 
числе:

На предприятия промышлен­
ности:

механик цеха, ш е ж у р и ы е  но 
станции, дежурные диспетчеры, 
электромеханики по ремонту л и ф ­
тов, весовщицы, слесари: мон­
тажники, электрики, по ремонту 
оборудования, по р е м он ту  тепло­
сетей, формовщики, газоэлектро- 
сварщики, газорезчики, мотористы, 
машинисты: экскаваторов, а вт о ­
крана, м остового1 крана, тепло­
воза, котельной, помощники м а ­
шиниста тепловоза, трактористы, 
каменщики, бетонщики, стро­
пальщики, монтеры пути, рабочие 
водоснабжения, подсобные р або ­
чие, грузчики, изготовители т во р о ­
га, мороженого, няни.

В строительные организации:
слесари: монтажники, электри­

ки, машинисты: экскаваторов, 
бульдозеров, скрепера, автогрей- 
дера,  трактористы, водители а в ­
томашин, автомобильных кранов, 
токари, газоэлектросізаршихн, 

монтажники . н^лсяобетонпыч кон­
струкций.

На предприятия торговли и об­
щественного питания:

Продавцы: продовольственных 
товаров, мелкой розницы, пова­
ра, кухонные рабочие,  грузчики, 
подсобные рабочие.

На предприятия бытового об­
служ ивания  и ж илищ но-ком му­
нального хозяйства:

портные: легкого платья, вері 
ней одежды, закройщики: леі- 
кого платья, верхней одежды, ф о ­
тограф, обувщик, наладчик ш вей­
ного оборудования, плотники, ка- 
меншики. ш түкатүоы -м аляпы .



Я В РАБОЧИЕ ПОШЕЛ
Торжественный вечер, посвя­

щенный выпускникам городско­
го профессионального училища 
№  178 состоялся во вторник в 
Доме культуры «Строитель».

230 юношей и девушек по­
полнят ряды трудовых коллек­
тивов горно-обогатительного 
комбината, треста «Лиеаковск- 
рудстрой».

Со словами напутствия к вы­
пускникам обратились директор

училища В. Н. Филин, предсе­
датель профсоюзного комитета 
ГОКа И. С. Ланкин, замести­
тель управляющего треста 
И. Л. Шмидт, секретарь горко­
ма комсомола Г. А. Ярошенко.

В этом году шесть выпускни­
ков окончи™ училище на «от­
лично». Это II. Пнвоварова. 
Т. Климентьева, 3. Нестерова, 
Т. Демченко, Р. Петрова, 
Н. Мистрюкова. Им вручены

1983-іі -  ВСЕМИРНЫМ ГОД СВЯЗИ

Литовская ССР. На диспетчерском пункте раздался звонок: 
произошла поломка машины, прошу вызвать техпомощь «Авто­
сервиса».
Дежурная связалась с ближайший станцией техобслуживания, 

и вскоре необходимая помощь водителю была оказана.
На каждом третьем километре магистрали Вильнюс—Каунас— 

Клайпеда установлены специальные переговорные устройства, с 
помощью которых можно связаться с центральным диспетчерским 
пунктом. Он разместился в вильнюсской телебашне.

В ближайшее время такая радиотелефонная связь вступит в 
строй на автотрассо Вильнюс—Укмерге.

На снимках: рабочий Григшнкского бумажного комбината 
Василий Ткаченко вызывает тепхомощь «Автосервиса»; справа — 
в диспетчерском пункте дежурит Алитз Петрушпте.

Фото М. Баранаускаса. (Фотохроника ТАСС).

почетные знаки «Отличник у ч е - августа, на базе средней шко-{ 
,  '  }лы с 1 по 21 августа. }

1 На вечернее обучение: на б а-{
Грамоты горкома комсомола{зе средней школы с 1 июляпо} 

за хорошую учебу, успехи в со-{20 ноября;  ̂ {
ревновании, активное участие в< На заочное обучение на базе { 

.. 1 ^средней школы с 1 нюня по 20 {
жизни комсомольской организм.-  ̂эвгустэ ^
ции училища вручены II. Тете-^ ПРИЕМ ЗАЯВЛЕНИЙ \ 
ря, 3.̂  Нестеровой, И. Рыбаче- { ПРОИЗВОДИТСЯ {
■Док, С. Ьуркову, П. Миллер,  ̂ На дневное отделение: на базе { 
О. Шекк. В этот вечер многим ^восьмнлетней школы с 1 июня по{ 
выпускникам были вручены^зі июля. На базе средней школы { 
грамоты,  ̂ подарки дирекции {с 1 июня по 14 августа. \
училища, базовых предприятий. * На вечернее отделение: на ба- {

{зе средней школы с 15 июня по!
Т. КАЛИНИНА, { 15 ноября. \

■- ) На заочное отделение: на базе {
^средней школы: с 4 мая по 13 {

В ТО В А Р И ЩЕ С К И Х  С У Д А Х
Товарищеский суд РСУ 

Л ГОКа рассмотрел материал
о пребывании Б. Л. Абилова 
в м_едвытрезвителе. Ему 
объявили строгий выговор.

В. ЗОЗУЛЯ, 
председатель товарищеского 

суда.

Товарищеский суд при со­
вете общественности I мкр. 
наложил штраф на Н. А. Хо- 
лодкову за оскорбление О. К. 
Барабашнной с опубликова­
нием решения в печати.

Кроме того, И . А. Холод - 
кова предупреждена, что в 
случае повторения подобных 
поступков будет решаться 
вопрос о ее проживании в 
квартире.

Г. МОКИНА. 
секретарь товарищеского 

суда.

НЯШ ЯДРЕС: К устанайская  обл., г. Л исаковск,  1 мкр,., дом 19. Телефоны: 
редактора  — 22-71, приемной — 23-70, отдела  партийной жизни 

— 22-72, отдела промышленности — 23-60, отдела городской ж изни — 24-11, отдела оперативной 
информации — 22-63 (АТС города).

Газета выходит 2 раза:  среда, пятница. Объем 1 печатный лист.

{августа. {
\  АДРЕС ТЕХНИКУМА: 1 мик- { 
{рорайон, дом 17, тел. 26 — 43. >

7 — 12

уоорщики производственных поме­
щений.

Н а  предприятия транспорта и 
связи:

мастера по ремонту автомоби­
лей, механики контрольно-техниче­
ского пункта, токари, газоэлеКтро- 
сварщики, водители, повар, кухон­
ная  рабочая.

На предприятия других отрас­
лей:

медицинские сестры, секпе- 
тарь-машинистка, плотник, сане 
таркн, официантки, кухонные рчі 
бочне.

З а  направлением на работу, а 
т ак ж е  для заключения трудового 
договора по организованному н а ­
бору и оформлению документов 
на переселение в совхозы о б р а ­
щ аться по адресу: г. Лисаковск, 
горисполком, ком. 18, бюро по т р у ­
доустройству населения.

ЛИСАКОВСКИЙ
ОБЩЕТЕХНИЧЕСКИЙ

ФАКУЛЬТЕТ
индустриального

З а  р е д а к т о р а  
В. С. СТРАШНОВ.

459335, г. Лисаковск. Л исаковская  гортипография. З а к а з  №  2703 5000.

{Рудненекого 
{института
1 объявляет прием студентов 
{на 1983—84 учебный год по 
{специальностям:
{ — технология и комплексная 
{механизация открытой разра­
б отки  месторождений полезных 
{ископаемых (вечернее обуче­
н и е );
{ — промышленное и граждан­
с к о е  строительство (вечернее 
{и заочное обучение).
( Прием документов с 20 июня 
{1983 года.
4 Вступительные экзамены с 
{ і по 10 сентября.
{ Зачисление в состав студен­
т о в  с 10 по 20 сентября.
{ Порядок приема:
{к заявлению прилагаются сле­
дую щ ие документы:
і 1 Документ о среднем обра- 

. зовании (подлинник).
2. Медицинская справка (фор­

ма № 280 с фотографией).
3. 4 фотографии (3x4).
4. Характеристика для по 

ступления в вуз.
5 Выписка из трудовой или 

колхозной книжки.
Адрес факультета: 1 мкр., 

дом 11 , 4  этаж.
3 - 3

ГИТУ-178 производит набор па 
базе 10 классов по специальности 
машинистов элсктромостовых и 
козловых кранов. Во время уче­
бы выплачивается стипендия в р а з ­
мере 70 —80 рублей в месяц, до п ­
лату  производит зав о д  Ж Б И -3 .  
С рок обучения 10 месяцев. З а  
справками обращ аться  в отдел 
кадров Ж Б И -3 ,

К С В Е Д Е Н И Ю  В Ы П У С К Н И К О В !

Л нсаковский строительный тех­
никум в порядке эксперимента п р о ­
изводит в 1983—84 учебном году 
зачисление без вступительных э к ­
заменов за  четыре дня до о к о ш а -  
пия срока приема заявлений на 
основании конкурса документов об 
образовании лиц, окончивших 
школы и средние профтехучилища 
с оценками 4 и 5.

Зачисление без сдачи вступи­
тельных экзаменов производится 
на дневное обучение на базе 8 и 
10 классов и на вечернее обучение 
на базе 10 классов.

5 - 2

Меняется однокомнатная квар­
тира в г. Миассо (благоустроен­
ная) Челябинской области на 
равноценную в Лисаковско, 
Обращаться по адресу; 4 мкр., 
д. 9, кв. 55.


