
Признаны лучшими
Состоялось очередное засе­

дание комитета комсомола ком­
бината. Подведены итоги со­
циалистического соревнования 
за второй квартал. Победителя­
ми по первой группе цехов при 
знаны  комсомольская  организа­
ция фабрики обжига (секретарь 
А. Н овокрещенов),  по второй 
группе комсомольская организа­
ция центральной лаборатории 
(Е. Полтавская) ,  по третьей — 
комсомольская организация яс­
ли-сада «Солнышко» (Г. М аме­
дова). Второе место по первой 
группе присуждено комсомоль­
ской организации ремонтного це­
ха фабрик, по второй группе — 
комсомольской организации 
электроцеха.

Рассмотрев  лицевые счета 
комсомольско-молодежных кол­
лективов, комитет комсомола от­
метил, что молодежная смена 
фабрики обжига выполнила план 
за второй квартал  па 104 про­
цента. коллектив имени XV 
съ езда  Л К С М  Казахстана из 
электроцеха на 137,5 процента, 
бригада радиолаборатории св я ­
зи Ц Л А П  на 111 ,6  процентов, 
бригада магазина №  29  план то 
варооборота выполнила на 102,‘3 
процента. Эти коллективы  стали 
победителями соревнования ком 
сомолвеко молодежных бригад.

Т. А Л ЕК СА Н ДРО ВА .

Пформили выставку
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крупный вклад и теорию и прак­
тику научного коммунизма», 
« Всестороннее соверш енствова­
ние развитого социализма - с т р а ­
тегическая задача партии и на­
рода», «Формирование нового 
человека программная цель 
партии», «Воспитание добро­
совестного отношения к труду 
, важ ная задача идеологиче 
'Коіі работы». «Сила идейно-! 

воспитательной работы в единст­
ве слова и дела» . В них собраны 
газеты, вырезки  из журналов, 
посвященные Пленуму.

В. КОЧЕГУРА, 
старший методист центральной 

библиотеки.

Посвященный 
Маяковскому

Литературно-тематический ве­
чер «Великий поэт — великой 
эпохи», посвященный 90-летию 
со дня рождения Владимира 
Маяковского, был проведен биб­
лиотекой постройкома треста 
«Лисаковскрудстрой» совместно 
с книголюбами энергохозяйства.

О ж изни и творчестве певца 
революции. п о э т  а-трибуна, 
поэта-агитатора интересно рас­
сказывала старший библиотекарь 
Н. С. Лопатина.

П редседатель общества книго­
любов энергохозяйства В. Л. Ав- 
рамчук рассказала о сегодняш ­
ней злободневности и актуаль­
ности сатиры В. Маяковского.

С большим вниманием все соб­
равшиеся прослуш али грамзапи 
си со стихами Владимира Мая 
ковского в исполнении извест­
ных актеров И. Ильинского, Л. 
Ш варца, В. Качалова, Л. Кай- 
ранской. На вечере звучали  та­
кие стихи, как «Товарищ у Нет- 
те — .параходу и человеку», 
«Трус», «Ю билейное», « Р а зго ­
вор с товарищем Лениным», 7-я 
глава поэмы «Хорошо!».

Монтер связи Г .Руднева про­
читала «Стихи о советском пас­
порте», воспитатель общ ежития 
№  16 Л. Вурлаченко отрывок 
из стихотворения «П розаседав­
шиеся».

Т. КАЛИНИНА.

В ЦЕНТРАЛЬНОМ КОМИТЕТЕ КПСС И СОВЕТЕ
В и ост адов л ей ни отмечается, 

что и осуществлении решений 
XXVI съезда партии и последую­
щих Пленумов ЦК КПСС о со­
вершенствовании хозяйственно­
го механизма особое значение 
приобретает улучшение планиро­
вания деятельности производст­
венных объединений (предприя­
тий), создание таких условий, 
которые стимулировали бы к а ­
чественный. высокопроизводи­
тельный труд, инициативу и 
предприимчивость, обеспечивали 
ускорение научно - техническо­
го прогресса, интенсификацию 
производства.

ЦК КПСС’ и Совет Министров 
СССР считают необходимым на­
ряду с последовательным и нас­
тойчивым внедрением оправдав­
ших себя форм и методов управ­
ления осуществить систему до­
полнительных мер по расшире­
нию прав производственных 
объединений (предприятий) в 
планировании и хозяйственной 
деятельности, обеспечению п \  
подлинно хозяйском заинтересо­
ванности в достижении высокой 
эффективности производства и 
по усилению ответственности за 
результаты работы.

Все зти меры должны быть н а ­
правлены па дальнейшее совер­
шенствование и укрепление 
централизованного управления 
экономикой в сочетании с раз­
витием демократических начал 
в руководстве народным хозяй­
ством, повышением роли трудо­
вых коллективов в управлении 
производственными объедине­
ниями (предприятиями), широ­
ким внедрением хозяйственного 
расчета.

В целях разработки указанных 
мер, обеспечения их всесторон­
ней обоснованности и практиче­
ской проверки Центральный Ко­
митет КПСС и Совет Министров 
СССР постановили провести в 
Министерство тяжелого и транс­
портного машиностроения, Ми­

М И Н И С Т Р О В  СҚ СР
«О Д О П О Л Н И Т Е Л Ь Н Ы Х  М Е Р А Х  ПО Р А С Ш И Р Е ­

Н И Ю  ПР А В  П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н Ы Х  О Б Ъ Е Д И Н Е ­
Н И Й  ( П Р Е Д П Р И Я Т И Й )  П Р О М Ы Ш Л Е Н Н О С Т И  В 
П Л А Н И Р О В А Н И И  И Х О З Я Й С Т В Е Н Н О Й  Д Е Я Т Е Л Ь ­
Н О С Т И  И ПО У С И Л Е Н И Ю  ИХ О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т И  
ЗА Р Е З У Л Ь Т А Т Ы  Р А Б О Т Ы» .

нистерстве электротехнической 
промышленности, Министорсі во 
пищевой промышленности Ук­
раинской ССР, Министерстве лег 
кой промышленности Белорус­
ской ССР и Министерстве мест­
ной промышленности Литовской 
ССР экономический эксперимент 
по расширению прав производ­
ственных объединений (пред­
приятий) в планировании и хо­
зяйственной деятельности и по 
усилению их ответственности за 
результаты работы.

11 родусмотропо значител ыию 
усиление роли производственных 
объединений (предприятий) в 
разработке планов экономическо­
го и социального развития на 
всех стадиях планирования, а 
также повышение их ответст­
венности за более полное обес­
печение выпускаемой ими про­
дукцией потребностей народного 
хозяйства и населения, за выпол­
нение плановых заданий с мень­
шими затратами трудовых, мате­
риальных и финансовых ресур­
сов.

Имеется в виду ограничить 
число показателей, утверж дае­
мых в пятилетием плане для 
производственных объединений 
(предприятий), повысить роль 
экономических нормативов ^как 
важного рычага воздействия на 
хозяйственную деятельность. 
Применение этих нормативов 
должно стимулировать улучш е­
ние использования всех видов 
ресурсов и гарантировать произ­
водственным объединениям

(предприятиям) условия хозяй­
ствования, при которых размеры 
средств, получаемых ими для 
оплаты труда и социального р аз­
вития, технического перевоору­
жении и совершенствования про­
изводства. будут поставлены в 
течение всей пятилетки  в п ря ­
мую зависимость от конечных 
результатов работы. -Экономиче­
ские нормативы должны раз­
рабатываться в составе конт­
рольных цифр и доводиться до 
произведет венных объодипе
ппй (предприятий) заблаговре­
менно, до начала составления 
пятилетнего плана. Установлен­
ные в пятилетием плане норма­
тивы изменению и пореутверж- 
депию не подлежат.

Госплану СССР и Госснабу 
СССР совместно с соответствую­
щими министерствами и ведом­
ствами СССР и Советами Мини­
стров союзных республик пору­
чено внести необходимые изме­
нения і» действующий порядок и 
сроки разработки планов, а 
такж е предусмотреть меры по 
усилению воздействия дого­
ворных отношений па разработку 
производственной программы 
объединений (предприятий) и 
повышению взаимной ответст­
венности поставщиков, потреби­
телей и органов материально- 
технического снабжения за бе­
зусловное выполнение договор­
ных обязательств.

Оценка хозяйственной дея ­
тельности производственных 
объединений (предприятий), ра­

ботающих на условиях данного 
эксперимента, осуществляется 
вышестоящими организациями п 
местными органами при подво 
денни итогов работы и социали­
стического соревнования прежде 
всего по выполнению плановых 
заданий но объему реализации 
продукции исходя из обяза­
тельств по поставкам по номенк­
латуре (ассортименту), качеству 
и в сроки в соответствии с за ­
ключенными договорами (за ка ­
зами), а также в зависимости 
от специфики отрасли по выпол­
нению основных задании но р аз­
витию пауки и техники, заданий 
но повышен ию технического 
уровня (качества) продукции, 
росту производительности труда, 
снижению затрат на производ­
ство (увеличению прибыли).

В целях улучшении использо­
вания производственного по­
тенциала, а также расширения 
прав и возможностей в повыше­
нии технического уровня про­
изводства за счет собственных 
средств производственным объе­
динениям (предприятиям), па 
которых проводится экспери­
мент, предоставлена самостоя­
тельность в использовании фонда 
развития производства. Установ­
лено, что средства этого фонда 
предусматриваются в составе го­
сударственны х капитальных 
вложений и выделяются в плане 
отдельно, как  нецоіп рализовап- 
пыо капитальные вложения на­
ряду с централизованными ка ­
питальными вложениями. Сред­
ства фонда развития производ­
ства, накопленные производст­
венными объединениями (пред­
приятиями), и з ъ я т и ю  не подле­
жат,

11 роизводственн ы м объедине­
ниям (предприятиям) разрешено 
осуществлять дополнительные 
затраты  по техническому пере­
вооружению производства за 
счет части средств амортизаци-

(Окончапне на 3-й стр.).



П ЛЕНУМ Центрального Комитета гих коллективах, но, зачастую, даже у
КПСС, партийные форумы ЦК Ком- своих жо товарищей по соревнованию,

партий союзных республик, краевых л Лисаковский ГОК отмечен на пленуме
областных комитетов партии рассмотре- обкома в докладе т. В. П. Демпденко, как
іп актуальные вопросы идеологической, одно п;і лучших предприятий области,

массово-политнческой работы, определили Гак и мы оцениваем работу >того пред-
•чадачи и |  еалпзацші программных по- приятия. Высокая оценка. несомненно,
ложейий и выводов, содержащихся в ре .іаслужеиа коллекіпво.м, администрацией,
чн Генерального секретаря ЦК КПСС партийной и общественными организация-
тов. 10. В, Андропова, в докладе тов. К. У, ми горняков и обогатителен.
Черненко, других документах июньского Л вот обязательства здесь не к лицу
Пленума ЦК КПСС. флагману черной металлургии. Многие,

У нашей городской картинной органн- вероятно, помнят, как на пленуме горко
зацин, как  и во всей стране, имеется все ма партии в 1982 годуг указывалось, что
необходимое для успешного претворения Ііи тысяч тонн сверхпланового концент-
з жизнь решений июньского (1983 г.) рата не высокий: рубеж для  ЛГОКа,
Пленума, задач, выдвинутых тов. К). В. выдавшего к концу года 79 тысяч тонн.
Андроповым, конкретных установок, оп- Как отреагировали горняки? Очень просто
ре деленных Пленумами ЦК Компартии включили в обязательства 1983 года
Казахстана и Кустпнайского обкома пар- всего 25 тысяч тонн сверхплановой про
тип. • дукцин.

В прошлом году город в целом неплохо ЕіДе хлестче поступают с вопросами
справился с установленными планами по соревнования в управлении «Казмехано-
реализации и производству промышлен монтаж». Тут работник планового отдела 
ной продукции, росту производительно­
сти труда, развитию торгового и бытового 
обслуживания, с другими сложными на 
роднохозяйственными задачами,

Что помогло нам добиться таких р е ­
зультатов? Наряду с другими фактора­
ми. здесь можно уверенно назвать и 
политико-воспитательную, идеологиче­
скую работу, которая в юбилей 00-летия 
СССР проводилась в большинстве кол­
лективов плодотворно п аффективно. В 
то же время, партийные организации 
треста «Лисаковскрудстрой», управления
«Казстальмоитаж», РСУ облбыта, ГОВД буквально упрашивает рабочих принять
гак п не сумели тогда достичь тесного обязательства, заключить договор па со-
одшіс.тва слова и дела, увязать органи- Только к I мая кое-как за
заторскую и воспитательную работу со ,((,рши. | іи.ь ;|та кампания,
стабильным решением поставленных за . АБО’ІА п о  совершенствованию со-
дач. В результате они неоднократно под- г  ровноваипи следует теснее увязывать
вергались резкоіі критике на предыдущих экономическим образованием и военп-
плеиуліах горкома партии, заседаниях таписм трудящихся, повышать их роль в
оюро. Л отдельные коммунисты иолу- решении задач, поставленных июньским
чили партийные взыскания, освобождены Ппелу.чом
от занимаемой должности. Между тем, экономический всеобуч в

Факты неустойчивого характера фуик Г0|)0Д(, нө В0.,Д(> „оставлен должным об-
циоиировапия производства со всеми вы разом Ма заводо Ж БИ М занятия оторва-
текающими отсюда воспитательными но ІІЫ от р еШеІШЯ злободневных задач про-,
следствиями допущены и за шесть меся пзкодства, повышения качества нродук-
цев текущего года. I рудящиеся завода цпн, экономии и бережливости. Передовой
ЖБ1М , Д( А -•>(), треста «Л псаковскруд- опыт бригад, отдельных рабочих, запла-
строй», .) цехов, 11 бригаді.і так  и не парованный к изучению. на занятиях
смогли наверстать упущенное п сира- так и ІІР рассматривался, слушатели не
виться с выполнением полугодовых зада- ознакомлены даже с мероприятиями кол
ний но основным показателям. I акие из- .іектпва но экономии и бережливости. В
н риски особенно беспокоят городской году завод не выполнил заданий по

комитет партии, партийно-хозяйственный экономии цемента, злөктро- и теплояпер-
п идеологический актив города, так как ПІИ
в свете июньского (І'.І.ЧЗ г.) Пленума на ц ф о р м ал ьн у ю  отсидку  п р ев р ащ ен а
носят не только экон ом и ческие  іш и но учеба  в о тдельны х  ш ко л ах  на  гормолза

с, решением задач производственного и кп  радиопередач «Обязательства -блп.зпе-
пдейно-воспитательпого .характера. цы», «Адреса твоих будущих дел» не по

Вместе с тем. взыскательно оценивая сят боевого характера, малосодержагель-
сделапное, надо признать, что и упуіце- пы. Критические выступления газеты и
ний, нерешенных проблем в ііо.іитиче- радио ограничиваются узким кругом
скоіі учебе немало, Йанятия в ДСҮ-.'.І), и бытовых проблем, сообщениями из засе
паросиловом цехе ЛГОКа, в АТІІ, Г У Се, данні'і товарищеских судов. Редко мы
управлении «Промстрой-1» проходят па встречаем в газете, в эфире фельетоны,
низком теоретическом уровне, оторваны передовые, редакционные статьи.
оі жизни, страдают механическим иовто- йодакцпн по организовали постоянной 
репном прописных истин. А па станции работы ,  актншш г а а т і  ,, радио, редко 
Маилина (т. I,. II. Ьогатов)^ в партийной проводят творческие отчеты, встречи с 

Да 'ко устроили с ноября но январь грудящимися. П рии ци п нал ы тя  оценка 
1983 года «каникулы». дана атому на недавно прошедшем засе-

Здесь пе провели и заключительного „  ■ п ф І ,ома ,іартіш. 
занятия, но подвели итогов учебного го­
да. О качестве обучения, результативно- По будет несправедливо винить во 
сти говорить уже не приходится. всех недоработках только наших журна-

В СВЕТЕ июньского Пленума перед листов, работа которых в целом заслу- 
городской партийной организацией жпваот одобрения и высокой оценки, 

стоит важ ная  задача совершенствования Надо откровенно признать, что нередко 
массово - политической работы, обогаще- руководители партийных, общественных и 
ния ее содержания, обновления форм, хозяйственных звеньев отмахиваются от 
Возможности для птого имеются. выступлений в органах массовой пропа­

ганды, избегают вынести па суд общест­
венности города те и л и  пньш проблемы. 
Редко используют силу печатного слова и 
работники горкома партии.

Зато отмолчаться или «отбояриться» 
на критику пустой бумажкой мы умеем. 
Так поступают в ІІАТП, на  гормолзаводе 
п некоторых других предприятиях. Вот 
что пишут В. А. Артюшенко, В, В. П ав­
ловский в ответ па статью «Решения 
принимаются, а проблемы остаются»; 
«срок окончания строительства баскетболь 
пой площадки, закрепленной за ПЗЭС ре­
шенном исполкома, предусмотрен в кон­
це третьего квартала 1983 года». Пи сло­
ва о том, почему болео чем на год сор­
ван ранее назначенный срок, кто понес 
за это наказание. Видно, установка двух 
труб с кольцами, да пары скамеек т я ж е ­
лое бремя для этого крепкого хозяйства.

Памятником посвершившихся обеща­
ний руководства ЛГОКа и треста «Лнса- 
ковскрудстрой» стало здание городской 
типографии, строительство которого ос­
новательно заморожено прямо па глазах 
у партийных комитетов, всего идеологи­
ческого актива города. \

В ОСУЩЕСТВЛЕНИИ актуальных про 
блем массовой идей по-воспитательной 

работы значительная роль принадлежит 
учреждениям кулктуры. Много положи 
тельного можно сказать в их адрес есть 
у нас добрый опыт координации и тес­
ного взаимодействия этих учреждений с 
другими звеньями сферы воспитания.

Но речь сегодня пе об этом. Партин 
В строительных управлениях «Культ- пые, профсоюзный и комсомольские ор- 

бытстрой» п «Отделстрой» полптинформа іапизацип ірудовых коллективов еще не

С ПЛЕНУМА ГОРКОМА ПАРТИН

из доклада первого секретаря горкома партии 
Л. И. ФИЛАТОВА

Кадры устной политической агитации, 
лекционной пропаганды укреплены ком­
мунистами, людьми, имеющими высшее 
образование и специальную подготовку.

Лекции, политинформации, единые но- 
литдпи и информационные конференции, 
отчеты руководителей и депутатов горсо­
вета перед трудящимися, индивидуальная 
работа агитаторов — ;>то далеко не* весь 
активно используемый арсенал массово- 
политической работы, взятый на воору­
жение партийными организациями горо­
да.

Тем более нетерпимы на атом фоне 
факты скучных, беззубых выступлений, 
равнодушного пересказа общеизвестных 
истин. В горбыткомбинате иод всякими 
предлогами стараются избавиться от 
посещения политинформаций. 11редседа- 
тель месткома ссылается па заочную 
учебу, главный инженер на сильную з а ­
нятость. ну, а многие рядовые тружени­
ки не посещают информаций просто 
так.



литическип, моральный ущеро.
К аждая партийная организация, к а ж ­

дый коммунист Лисаковска обязан в хо 
до выполнения решении июньского Иле 
нума сконцентрировать свои усилия 
именно в этом направлении, воедино 
связывающим организаторскую, идей не­
политическую и хозяйственную работу.

Такая постановка вопроса поможет нам 
в первую очередь повысить пронзводст 
ионную и общественно-политическую а к ­
тивность трудовых коллективов города.

Особенно ярко проявляются воспита­
тельные качества в коллективах, пере­
шедших на бригадную форму организа­
ции и стимулирования труда. II \ число в 
городе достигло 17(>, что составляет 34 
процента от общего количества.

Эти цифры говорят, что часть партий­
ных организаций, хозяйственных руково­
дителем! неоправданно медленно разви­
вают бригадный хозрасчет, особенно с 
коэффициентом трудового участия, по 
перестраивают структуру общественных 
формирований с учетом нового подхода к 
трудовым коллективам. В автотранспорт­
ном предприятии, например, только 5 
бригад работают по единому наряду, дру­
гие 32 — вместе с администрацией ДТП, 
партийной и общественными организа­
циями равнодушно взирают на работу 
этих дружных, слаженных коллективов. 
Мало того, единственную бригаду на 
предприятии, применявшую коэффициент 
трудового участия, поставили в такие у с ­
ловия, что водители отказались от его не 
пользования.

Г  ЛАВНОК ВНИМАНИЕ нужно сосре
* доточить па повышении производи­

тельности труда, качества продукции, 
улучшении использования производствен­
ных мощностей, сырья, энергии, рабочего 
времени и, конечно, на разумной эконо­
мии во всем.

Надо прямо сказать: в этом важном 
деле у нас еще много формализма и по­
казухи, стремления желаемое выдать за 
действительное.

Особенно огорчает то, что добрый опыт, 
имеющийся прямо под боком, накоплен­
ный, к примеру, на руднике Л ГОКа, в 
маслодельном цехе гормолзавода, в Ко- 
зыревском руднике КБРУ, в бригадах 
П. Ф. Ропникова и В. Э. Бауэра из 
«Культбытстроя», «ГІромстроя-1», в хоз­
расчете № 4 общепита ореа не находит 
широкого применения не только в дру-

воде, в подсобном хозяйстве Л ГОКа.
>У ТВЕРЖ  ДЕППЕ нового образа жизни, 
У  формирование нового человека неот­

делимо от самой энергичной и решитель­
ной борьбы за укрепление дисциплины и 
организованности.

В город»', как и во всей стране, про 
изошли в этом плане позитивные сдвиги.

Меньше стало опозданий и уходов с 
работы, прогулов, наметилась тенденция 
общего сокращения потерь рабочего вре­
мени. Партийный и общественные орга 
пизацпи многих коллективов активно за 
ботятся о создании условий для высоко 
производительного труда, культурного до­
суга, удовлетворения социально-бытовых 
нужд и запросов трудящихся.

Одиако оснований для самоуспокоения 
пет. Нередко борьба с негативными про­
явлениями ведется у нас формально, не 
по существу.

В результате за 1 полугодие ужо 809 
человек доставлено в медвытрезвитель, 
55 человек совершили мелкое хулиганет 
во, Вб водителей задержано за управле 
нио транспортом в нетрезвом состоянии.

Большой социальный и экономический 
ущерб наносят и другие нарушения по­
рядка и дисциплины. Четырехзначными 
цифрами І ' Ж о г о д и о  выражается в городе 
число неявок па работу из - за прогулов, 
цолоднопных и виутрпомоппых простоев, 
другие потери рабочего времени. В то же 
время часть нарушителей даже не об­
суждается в трудовых коллективах у п ­
равлений УДР, «Казстальмонтаж», в 
НМ К -1404. Короче, еще мало у нас в этом 
деле предметности, системности.

Июньский Пленум подчеркнул, что у к ­
репление дисциплины — не кампания, а 
повседневная кропотливая работа и борь­
ба с негативными явлениями должна быть 
неослабевающей, бескомпромиссной,
о  ЫСОКАЯ идеологическая насыщ ен- 
^  ность пашей жизни, непрерывный 
попе к повышения эффективности воспи­
тательных усилий в значительной степе­
ни направлены па формирование науч­
ного, марксистско-ленинского мировоззре­
ния.

Этому, в первую очередь, призвана слу­
жить система политического образования, 
которой охвачено в Лиоаковеке более 
3 тысяч человек1. Городской комитет п ар ­
тии, партийные организации изменили ее 
структуру, что усилило мировоззренче­
скую направленность п связь политучебы

торы охотно рассказывают о дальних ма­
териках, об отвлеченных проблемах. \ 
что делается па своем и соседнем участ­
ках, почему зачастую не выполняется 
план, как  используются социально 
культурные фонды треста достаточной 
информации люди не получают.

Если же говорить о работе агитколлек­
тивов, то практически в каждой второй 
парторганизации города они существуют, 
как говорят, для «счета и отчета».

А в коллективах УДР. «Промстроя-1 >>, 
ІІМК-1404, горболыіпцы единые политдпп 
проводятся от случая к случаю, из-за 
непринятия мер вызывают неудовлетво­
ренность трудящихся.

Легкий путь избрали на станции Май 
липа, засчитывая за политдеиь любое) 
рабочее собрание. А в партийной орга­
низации работников культуры (т. Л. Р. 
Фадеева, В. А. Кляйн) до сих пор идут 
дебаты; быть пли не быть политдшо в 
коллективе, хотели даже поставить этот 
вопрос па одном из партийных собра­
нии на голосование?!
ГЦ .ПЕКЦИОІПЮП пропаганде», работе 

городской п первичных организаций 
общества «Знание» слабо осуществляется 
координация тематической направленно­
сти и контроль за качеством лекций. Нет- 
системы в работе с вопросами слуш ате­
лей.

Совершенно не привлекаются к чтению 
лекций специалисты, преподаватели 
строительного техникума и общетехпиче- 
ского факультета РИІІ. Кандидат техни­
ческих наук Г. М. Улички и за последние 
три года ни разу не выступил в массовой 
аудитории, так ж е  поступают и многие 
его коллеги.

Между тем, в городской организации 
общества «Знание» имеются люди без 
достаточной научно-теоретической подго­
товки, боящиеся выйти с лекторским 
словом к  трудящимся, остро поставить 
злободневную проблему. Ради формы но­
сят билет члена общества «Знание» н а ­
чальник производственного отдела треста 
В. ГТ. Дронов, юрист треста Г. И. Сычева, 
главный геолог ЛГОКа Ю. А. Русанов, 
тех пик-технолог гормолзавода Л. И. 
Кирьянова и некоторые другие.
Ы  Е ВСЕГДА отличается активностью, 
' * наступательностыо деятельность п а ­
шей газеты «Л исаковс-кая новь» и мест­
ного радиовещания. Публикации «Шко­
ла инициативы», «Капли в море», выпус-

добились активной политической работы 
по месту жительства населения, не в 
полную силу используют возможности 
агитплощадок, клубов по интересам, м у­
зеев, всей имеющейся культурно-массо* 
вой и спортивной базы.

Партийным и общественным органіг 
цпя.м, горсиорткомитету (т. В. А. Порае / 
горкому ДОСААФ (т. \ .  М. Голуб), горво­
енкомату (т. В. П. Анохин) надо больше 
уделять внимания массовости ф изкуль­
турного движения. развитию военно- 
прикладных видов спорта, совершенст­
вованию всего цела воепно-п ітрпотнч< 
ского і оспитапня.

Работникам здравоохранения, бытового 
обслуживании, связи, торговли давно по­
ра понять, что их перазворотливоеть, у п у ­
щения наносят такой ущерб в плане вос­
питания, который затем долгое время 
ликвидируют десятки лекторов, пропа­
гандистов, агитаторов.

Но секрет, что у  отдельной части мо­
лодежи, рядом с образцами высоконрав­
ственного поведения, сознательности и 
организован пост и, уживаются эгоизм, 
расхлябанность и недисциплинирован­
ность, другие антиподы пашей морали.

Горком комсомола, (т. В. II. Касторнова) 
озабочен приемом в ряды ВЛКСМ да сбо­
ром членских взносов больше (хотя это 
тоже важно), чем всей кропотливой рабо­
той по формированию у молодежи поли­
тических, гражданских, нравственных к а ­
честв.

Материалы июньского Пленума ЦК 
КПСС’, Пленумов ЦК Компартии К а за х ­
стана и обкома партии — боевое руко­
водство для каждого партийного звена, 
каждого коммуниста Лисаковска. Эти ре­
шения нацеливают всех нас на узловые 
проблемы исключительной актуально­
сти, указывают способы и методы их 
реализации.

Широко известные успехи партийпых 
организаций города в вопросах организа­
торской, идеологической и хозяйствен­
ной работы, которых нисколько не ум аля ­
ют вышеотмеченпые недостатки, позво­
ляют нам выразить твердую уверенность, 
что коммунисты, партийно-хозяйствен­
ный, идеологический актив городской 
партийной организации обеспечат п р а к ­
тическое выполнение задач, поставленных) 
июньским (1083 г.) Пленумом ЦК КПСС,



В ЦЕНТРАЛЬНОМ КОМИТЕТЕ КПСС И СОВЕТЕ МИНИСТРОВ СССР
(Окончание. Начало на І-іі стр.).

о.іны.х отчислений, предназна­
ченных на капитальным ремонт, 
і' случаях, когда указанные з а ­
траты являются болео эфф ек­
тивными. Расширяются также 
возможности использования кре­
дита на проведение высокоэф­
фективных мероприятии но тех­
ническому перевооружению ос­
новных фондов.

Для усиления заинтересован­
ности в ускорі нии внедрения 
научно-технических достижении 
и экономической ответственности 
в этом доле постановлением 
предусмотрено при проведении 
эксперимента предоставить про­
изводственным объединениям 
(предприятиям) возможное! і. 
самостоятельно использовать 
часть средств единого фонда раз­
вития науки и техники для про­
ведения но своей инициативе 
нроектно - конструкторских ра­
бот по созданию новой техники, 
а также для компенсации повы­
шенных затрат в период ее ос­
воения. Усиливается материал), 
пая заинтересованность специа­
листов и рабочих в расширении 
номенклатуры (ассортимента) 
и увеличении выпуска машин, 
оборудования и приборов, по­
ставляемых на экспорт.

Руководителям научно-иссле­
довательских. конструкторских, 
проектных, нроектно - конструк­
торских и технологических орга­
низаций предоставляете» право 
выплачивать с разрешения вы­
шестоящей организации премии 
научным работникам, конструк­
торам, технологам, проектиров­

кам, инженерам и другим 
.. Финалистам. обеспечивающим 
разработку и выпуск' продукции, 
которая по качественным пока­
зателям соответствует лучшим 
мировым и отечественным об­
разцам или превышает их и от­
вечает перспективным требова­
ниям потребителей, сверх л ре 
міій. предусмотренных действуй 
щими положениями о премнро 
ванин. Но мере пакоплеция 
опыта рекомендовано внедрять 
прогрессивные системы матери

рукторов и технологов за повы­
шение технического уровня и 
качества разработок, выполнение 
большего объема работ е мень­
шей численностью работников.

Н постановлении ЦК КПСС и 
Совета Министров СССР указано 
па необходимость обеспечить в 
производственных объединениях 
( пред принт них), осуществляю- 
іцнх эксперимент, тесную зави­
симость размеров фонда за р а ­
ботной платы и фонда матери­
ального поощрения от конечных 
результатов производства и по­
вышения его эффективности. В 
лих  целях предусмотрено ф ор­
мировать фонд заработной платы 
па базе прогрессивных. ста ­
бильных на пятилетку экономи­
ческих нормативов и достигну­
тых показателей работы, При 
установлении нормативов дол ж 
на обеспечиваться заинтересо­
ванность коллективов в росте 
производительности труда, а 
также в соблюдении экопомпче 
ски обоснованных соотношений 
между ростом производит мы. ' 
с г и груда и рос іом ере іиеіі зар а ­
ботной платы.

Намечено \ совершенствовать 
н упростить систему образова­
ния фонда материального поощ­
рения. Установить большую з а ­
висимость размеров этого фонда 
от выполнения плановых зада­
ний по объему реализации про­
дукции с учетом обязательств но 
поставкам в соответствии с за ­
ключенными договорами, а 
также от показателей эффек­
тивности производства приме­
нительно к особенностям от­
раслей; роста технического урог- 
нн (качества) продукции, роста 
производительности труда, сни­
жения себестоимости продукции 
(увеличения прибыли), исполь­
зования производственных фон­
дов.

Фонд материального поощрения 
образуется производственны ми 
объединениями (предприятия­
ми) с учетом специфики их ра­
боты но следующим нормати­
вам: нормативам прироста его за 
каждый процент прироста фон­
дообразующих показателен по

нормативам на единицу продук­
ции в натуральном выражении; 
нормативам образования всей 
суммы фонда материального по­
ощрения по фондообразующим 
показателям.

В целях усиления стимулиро­
вания роста производительно­
сти труда, повыщения квалифи­
кации работников решено рас­
ширить при проведении экспе­
римента права производственных 
объединений (предприятии) в 
использовании экономии фонда 
заработной платы, а также 
средств фонда материального по­
ощрения.

Админ пстраци и производст­
венных объединении (предприя­
тий) предоставляется больше 
возможностей устанавливать за 
счет общей экономии фонда з а ­
работной платы надбавки к ок­
ладам и тарифным ставкам за 
высокую квалификацию и до­
стигнутые результаты труда всем 
категориям инженерно - техни­
ческих работников и с.тужащи.х 
и надбавки (оклады) за профес­
сиональное мастерство рабочим, 
а также надбавки за совмещение 
работниками профессии (долж­
ностей).

Признано необходимым повы­
сить стимулирующее воздейст­
вие премий за выполнение за ­
дании по „объему реализации 
продукции с учетом обяза­
тельств по поставкам в соответ­
ствии с заключенными догово­
рами. но повышению производи­
тельности; труда, экономил мате­
риальных ресурсов, использова­
нию производственных фондов. 
Установлено, что премии руко­
водящим работникам производ­
ственных объединении (пред­
приятий) за основные показате­
ли работы выплачиваются толь­
ко при выполнении плановых 
заданий по объему реализации 
продукции с учетом обяза­
тельств но поставкам в соот­
ветствии е заключенными дого­
ворами.

В производственных объеди­
нениях (предприятиях), гдеі 
проводится эксперимент, пред­
усмотрено повысить роль фонда

нрия і ни н жн і м і щ і о і с т  роп - 
те.ткства в решении задач соци­
ального развития трудовых к о л ­
лективов. поставить с го рост в 
зависимость от конечных п о ка­
зателей работы производствен­
ных объединений (предприя- 
інй). Указанным производст­
венным объединениям (пред­
приятиям) предоставлено право 
самостоятельно решать вопросы 
использования фонда социаль­
но культурных мероприятии н 
жилищного строительства. На­
правлении использования у к а ­
занного фонда должны обсуж­
даться н одобряться трудовыми 
коллективами.

В целях усиления заинтере­
сованности производственны \ 
объединений (предприятий), осу 
ществлнющнх эксперимент, в по­
вышении эффективности произ­
водства, современном и полном 
выполнении обязательств перед 
государственным бюджетом, а 
также их ответственности в этом 
деле признано целесообразным 
расширить применение и повы­
сить действенность нормативно­
го метода распределения при 
были с тем, чтобы в распоряж е­
нии коллективов производствен­
ных объединений (предприя­
тий), достигших высоких ко­
нечных результатов работы, ос­
тавалось больше прибыли. ІІла- 
іежи в государственный бюджет 
вносятся производственными 
объединениями (предприятия­
ми) самостоятельно [децентра­
лизованно).

ЦК КПСС и Совет Министров 
СССР обязали приступить к 
проведению эксперимента с 
1 января  1984 г.

Персональная ответственность 
за организацию подготовки п 
проведения экономического
же пери мента, предусмотренного 
ностаповілоуішем;, цозложена на 
соответствующих .министров.

Ф
Центральный Комитет КПСС п 

Совет Министров СССР отмеча­
ют большое хозяйственно-поли­
тическое значение проведения

нрав, усилению ответственности 
производственных объединений 
(ире іпрнятий) іі ечн і ают, что 
проведі нні этой работы являет 
ея одним из главных направ­
лений улучшения руководства 
э к о н о м и к о й . совершенствования 
стиля и методов хозяйствования, 
важнейшим условием развития 
творческой активности трудя 
щихся. Партийные, советские, 
хозяйственные. профсоюзные н 
комсомольские организации при­
званы всемерно содействовать 
нос іедовательному внедрчнцю 
намечаемых мер в жизнь, Обес 
нечить действенный контроль за 
проводимой работой, развивать 
творческую инициативу трудо 
вых коллективов, полнее исполь­
зовать имеющиеся возможности 
для улучшения хозяйственной 
цштельности. ускорения научно 

технического прогресса. роста 
производительности труда, уве ­
личения выпуска п повышения 
качества продукции. Широко 
разъяснять  содержание прин я­
тых решений и повышать от­
ветственность кадров за пх осу­
ществление.

Совет Министров СССР прппял 
постановление о проведении эко­
номических экспериментов по 
расширению прав производст­
венных объединений (пред­
приятий) Министерства тяж ело­
го п транспортного машино­
строения. Министерства электро- 
т ехпичоекой промышленности, 
Министерства пищевой промыш­
ленности Украинской ССР, Ми­
нистерства легкой промыш лен­
ности Белорусской ССР и Мини­
стерства местной промышленно 
етн Литовской ССР в планиро­
вании и хозяйственной д е я ­
тельности и но усилению их о т ­
ветственности за результаты р а ­
боты. В этих постановлениях 
правительства конкретизирова­
ны условия проведения эконо­
мических экспериментов приме­
нительно к специфике работы 
производственных объединений 
и предприятий указанных ми



•льпого стимулирования конст- сравнению с базовым годом; социально - культурных меро- системы мер по расширению нистерств.

Л і ’ И І І І Е Р В А Я  Т Е М А Т И К А

БЕСЕД И ПОЛИТИНФОРМАЦИЙ НА АВГУСТ 1983 года
і .  Для выступающих 

по вопросам политической 
жизни страны

Реш ения июньского (1983  г.) 
П ленума ЦК КПСС долю - 
срочная программа идеологиче­
ской, массово-политической ра­
боты партии.

Ж и в ая  связь  поколении бор­
цов и созидателей, воспитан 
ных ленинской партиен (к 80  іе- 
тию II съезда  Р С Д Р П ) .

Закон  о трудовых коллекти­
вах новое проявление социа 
. і лети ческой демократии,

1 Ідейно-воспитательная работа 
в условиях агропромышленного 
объединения.

Литература
О 80-летии II съезда  Р С Д Р П  

Постановление ЦК КПСС. 
«Правда >, 1983. Ь апреля.

В II. Ленин. Р ассказ  о II 
съ езде  Р С Д Р П . М., Политиздат, 
1973. Воспоминания о П с ъ е з ­
де Р С Д Р П  М Политиздат. 
1983.

М атериалы  областной теоре­
тической конференции, посвя 
щепной 80-летию Второго съез 
да Р С Д Р П . Метод, бюллетень, 
1983, июнь. М атериалы июнь­
ского (1983  г.) П ленума ЦК 
КПСС’ 'П р а в д а » ,  1983. 15, 16 
июня.

■ Дело всеіі партии ». Передо­
вая «П равда». 1983, 19 июня.

М атериалы X пленума ЦК 
Коммунистической партии Ка 
захстана. «К азахстанская  прав­
да», 1983, 30 июня.

М атериалы XII пленума обко 
ма Компартии Казахстана. «Ле 
нинский путь», 1983, 6  июля.

II, По экономическим 
вопросам 

Полнее использовать резервы

повышения эффективности  про­
изводства и качества работы (по 
итогам I полугодия 1983 г.)

Бригадный подряд -  эфф ек  
тивпая форма организации тру 
да. воспитания коллективизма, 
нового типа экономического 
мышления.

Ж атва-83  - оптимальные 
сроки, высокие темпы, отличное 
качество.

Создадим полуторагодичный 
запас кормов.

Л итература  
Боевы е задачи коммунистов 

агропромыш. іенного комплекса 
(материалы областного семина­
ра-совещания секретарей  пар­
тийных организаций ЛГІК). «Л е­
нинский путь». 1983, 4 июня 

Итоги выполнения государсі 
венного плана экономического и 
социального развития  обллсгп за
I полугодие 1983 года. Обл 
статуправление.

Создадим надежный запас 
кормов. Обращение тружени 
ков сельского хозяйства  'І'ургай 
ской области ко всем работни 
кам агропромышленного ком 
плекса республики. «Ленинский 
путь», 1983 ,  9 мая.

Организованно, высокока
чественно подготовимся и пр ......
дем жатву, больше дадим хле 
ба Родине. Обращение труже 
ников сельского хозяйства ко 
всем работникам агропромыш  
ленного комплекса. «Ленинский 
путь», 1983, 28  июня

Брусн ик  Д. Я. «Сила в един­
стве». «Ленинский п уп ,- .  1983. 
7 мая.

III. По вопросам  
культуры и морали

Дисциплина и порядок - -  
неотъем лем ы е черты  социа пили

ческого укл ада  жизни.
Формирование разумны х пот­

ребностей и интересов личности.
Беречь  народное добро - 

нравственный долг каждого.
Писатель-коммунист (к 70-ле­

тию со дня рож дения А лександ­
ра Чаковского).

Забота о сохранении историче­
ских памятников и других к у л ь ­
турны х ценностей - - долг* и 
обязанность граждан С С С Р  ііг 
50-летию постановления В Ц И К  
и С НК  Р С Ф С Р  <Юб охране ис­
торических памятников»).  

Литература
Демичев П. Н. XXVI с ъ езд  

КПСС и задачи культуры . « К ом ­
мунист». 1981, № 8 ,  с. 21 35-

Зорова  О. А. Ленинские прин­
ципы отношения к к ультурн ом у  
наследию (об охране и исполь­
зовании памятников истории и 
культуры ).  М .  Знание, 1973, 
с. 63.

У креплять  правопорядок и  
дисциплину (материалы  пятой 
сессии областного Совета народ­
ных депутатов). «Ленинскиіі 
путь», І9 8 3 ,  28  июня.

Ш акиров  Я. Чувство долга. 
«Ленинский путь», 1983, 17 т о ­
ня.

Экономическая  служба села: 
опыт, проблемы, реш ения. « Л е ­
нинский путь», 1983, 7 июня

Козлов І і .  Т. А лександр Ма­
ковский. М., Сов Россия 1979 ,  
с. 142.

Измайлов Р. Отношение к де­
лу. «А гитатор» , 1983, № 1 0 .

IV. Знаменательные 
и памятные даты

Г рузам  народного х озяйства
бесперебойную и ри тм и ч щ  ю 

доставку (ко Дню ж елезнод о­
рожника).

Забота о здоровье народа і 
важная  социальная  задача (ко 
Дню ф и зку л ьтур н и к а) .

На страж е мирного неба Р о ­
дины (ко Дню Воздуш ного Ф л о­
та С С С Р),

Искусство, рожденное рево­
люцией (ко Дню советского ни 
по).

Авангард рабочего класса (ко 
Дню  шахтера).

Литература
Л е н и  н В И. Заседание 

В Ц И К , 29  апреля  1981 г. Поли 
собр. соч., т. 36, с. 2 3 9  — 276.

Ленин В, И. О производи­
тельности труда. Сборник. М., 
Политиздат, 1969 , с. 152.

Ленин В. И. Вопросы стро­
ительства социализма и ком­
мунизма, 8-е изд. доп.. М., По- 
штиздат. 1980. с. 384.

Ленин В. И. и советская ави­
ация: документы, материалы и 
воспоминания. М., Военпз 
дат, 1979, с. 238.

Самое важное из всех ис­
кусств. Ленин о кино. Сб. до- 
кумен. и матер, 2-е изд. доп. М. 
Искусство, 1973, с. 2-13.

М атериалы XXVI съезда  
КПСС. М. Политиздат, 1982. с. 
22 3 .

П родовольственная програм­
ма С С С Р  па период до 1990 го­
да и мері.і по ее реализации. 
М атериалы майского Пленума 
ЦК КПСС 1982 г, Политиздат. 
1982. с\ 111.

Материалы Пленума ЦК 
КПСС. 22 ноября 1982 г. М. 
Политиздат, 1982, с. 30.

М атериалы июньского
(1 9 8 3  г.) Пленума ЦК КПСС. 
«П равда» ,  1983, 1 5 — 16 июня.

О дальнейш ем подъеме мае 
совой ф изической культуры  и 
спорта Постановление ЦК 
К П С С  н Совета Министров 
С С С Р  от 1 1 сентября 1981 г. 
Справочник парт работник.!,
1982 . вып. 22 , с. 581 - 526.

О дополнительных мерах по 
ускорению  развития добычи уг­
ля  открыты м способом в 1981 
1 ^90  гг. Постановление ЦК 
К П С С  и Совета Министров 
С С С Р  от 23  сентября 1981 г. 
Справочник парт, работника,

1982, вып. 22, с. 4 4 8  454. 
Транспорт и экономика.

«П равда», 1983, 27 января.
Елисеев Г. И.. Логиков В. Ф 

Ф изкультурно-спортивная ра 
бота среди трудящ ихся .  М . 
П рофиздат , Г982. с. 111.

Исаев Р. Пусковые стройки 
третьего года пятилетки. «А ги­
татор», 1983, № 1 ,  с. 9 -  12, 
32 — 33.,

Каждому хозяйству 40 
50  квартир в год (материалы 
областного совещания сельских 
строителей)1. «Ленинский
путь», 1983, 12 апреля.

Кутахов П. С. Боевы е 
кры лья  Отчизны. «Сов. воин»,
1983, № 1 5 ,  с. 1 -3 .

Ермаш  Ф. Кинематограф
Страны Советов. « К о м м у н и с т у , 
1982, № 1 2 ,  с. 8 3  91.

Календарь знаменательны х и 
памятных дат, 1983, № 6 .

V. По вопросам  
меж дународною  

положения 
З а  дальнейшее развитие и 

углубление связей  братских пар­
тий и государств.

Сохранение мира на земле
— стерж невая  проблема внеш 
ней политики партии.

А мериканский империализм
— источник напряженности 
в современных меж дународных 
отношениях.
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июня.

Беседа Генерального секрета 
ря  Ц К  КПСС, Председателя  
П резидиума Верховного Совета 
С С С Р  Ю. В. Андропова с феде 
ралыіым канцлером Ф Р Г  Г. К. 
Колем. «Правда», 1983, 6 июля.
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I НАМ ИНТЕРЕСНО ВМ ЕСТЕ- ^
; так ответили мне на вопрос об отдыхе члены одного разновоз- ь
; растңого отряда, который базируется при дворовом клубе ;
; «Ф акел» . -
; В этот понедельник в Доме пионеров собрались командиры ; 
; и комиссары, члены  разновозрастны х дворовых отрядов. Соб-
; рались, чтобы поговорить о проделанном, поделиться впечатле- ;
! ниями, наметить планы на будущее. ;
! Каждый о тряд  представил свой альбом. Особенно понра- 5
V вились альбомы  отрядов из дворовых клубов «Гагарине^» и ,
> «О рленок» . ;
; Не только отдыхают ребята, они зан яты  и полезным трудом. і
; В аптеки города уж е сдан не один килограмм полезных лекар- !
; ствепных трав, собранный членами разновозрастны х отрядов. '
; Добрым помощником в этом деле стала руководитель к ру ж к а  '
; станции юных натуралистов Т. А. Никитина, которая знакомит >
I ребят с растениями. П родолжается  летом и тимуровская  рабо- ;
; та. Особое внимание уделяю т ребята престарелы м лю дям и ;
I тем, кто прикован к постели. Некоторые уж е не первый год ;
! помогают бабуш кам и дедуш кам  своего дома, двора. Такие, ;
! например, как  Н аташ а Х арченко и Инга Завалина ,  второй год !
; шефствую щ ие над бабушкой из дом а № 1 6  первого микрорайо ;
; на. I
; В начале лета  Дом пионеров разработал  совместный план !
; мероприятий д л я  дворовых клубов и разновозрастны х отрядов I

(РВО). П рош ло два  м есяца  и на счету Р В О  уж е немало дел, ;
причем, много таких, инициатива проведения которых исходит ;
от самого отряда. И отзы вы  ребят  о них — самые восторжен- ;
ные. Сергей Войтенко (дворовый клуб « Ф акел») даж е не ;
знает, что предпочесть. Все мероприятия, на которых он был, ;
ему, например, понравились. Его ж е  д ру зьям  - Денису Це- ;
вуну и А ндрею  Б еспалову  особенно запомнились городская !
викторина «Что? Где? Когда?» и ф утбольные игры  меж ду дво- !
ровыми клубами. !

Сами ж е  воспитатели дворовых клубов признают, что в ! 
этом году работа  по месту ж ительства  ведется очень ж иво  и
интересно. Д умается , что немалое значение оказала  координа- ■
дня действий дворовых клубов с разновозрастны ми отрядами  ;
Сейчас все отряды  базирую тся  при дворовых клубах. Сущест- :
венную помощь воспитателям оказы ваю т учителя  школ, ответ- !
ственные за  РВ О. «Гагаринцу-> — С оф ья  Ивановна Ворони- !
на, «Ф акел у»  — А лександра  И зраилевна Костенко и Екате- !
рипа Петровна Кривенко. «О рленку» -■ Галина Михайловна ;
Приходько. П рош лы м ж е летом они действовали разрознен- ;
но, хотя и выполняли одну задачу. ;

В конце лета будут подведены итоги работы всех отрядов. ;
И каждому будет что рассказать. Но, дум ается, что главное да- :
же не в том, какое место займет отряд. Важнее, чтобы каж д ы й  ;
член отряда мог сказать: «П ам интересно вместе». !

К. С ВЕТЛАН О ВА . ‘

НА „МАМИН11 ЗАВОД
Экскурсию на гормолзавод совершили ребята дворового >

клуба «Ф акел» .  Там трудятся  мамы  некоторых из .этих ребят. ;
П ровела экскурсию мам а Л юды  Калининой — Нина Ильи- ; 

нична, технолог по специальности. Она познакомила ребят с ; 
историей завода, которому в этом году исполняется  пять  лег, ; 
организовала встречу с ветеранами труда, передовиками про­
изводства. С

В редакцию пришел 
о т в е т

К аждый день почта доставляет  письма в р едак ­
цию. Наши читатели обращ аются за советом, откли­

каются па газетны е выступления, рассказы ваю т о 
хороших людях, работаю щих рядом  с нимн, о к о л ­
лективах, где они трудятся ,  не обходят стороной 
недостатки. Н емало среди редакционной почты 
таких, авторы  которых ж дут  нашей помощи. З а ­
частую это ж алобы, просьбы разобраться, помочь в 
каком-то вопросе.

Так, товарищ  И. Иванов написал в редакцию: 
«П рош ло два месяца как рабочие орса разобрали  
склад стеклопосуды в четвертом микрорайоне. Д ос­
ки, столбы увезли, а все остальное — битые бу ­
тылки, обломки ш ифера, листовое, угловое ж елезо, 
металлические сетки и прочий хлам остался пам ят­
ником бесхозяйственности. Убедительно просим 
оказать  помощь ж ителям  микрорайона навести над­
лежащим санитарный порядок».

Ж алоб а  бы ла направлена дирекции орса. З ам ес ­
титель начальника орса Т. Я ньш ина ответила: 
«Факты, изложенные в письме, подтвердились. 
Оборудование павильона, мусор вывезены».

А вот письмо строителей Белинского рудника: 
■ В столовой №  3, где нам приходится обедать, не 
изжиты  ф ак т ы  наруш ения  технологии приготовле­
ния блюд. Они безвкусны, гарниры только к р у п я ­
ные. нет салатов, отсутствует молоко, сметана. А 
17 июня мы вообще остались без обеда. На наши 
замечания  работники столовой не реагируют».

Ж алоб а  строителей обсуж далась  в коллективе, 
как сообщил нам начальник продовольственного 
снабжения К Б Р У  М. А. Кан. Д алее  она пишет: 
«Указанные факты имели место. С работниками 
столовой проведен дополнительный инструктаж по 
приготовлению блюд и чередования но дням неде­
ли первых и вторых блюд. Заведую щ ей производ­
ством В. И. Косяник и повару Н. В. Тимашенко 
сделаны замечания. Разработаны мероприятия по 
улучшению работы коллектива столовой».

На плохую работу слееарей-сантехников энерго­
хозяйства  треста ж алов ал ся  в своем письме тов. 
3 . Выплавень. Ответ прислал  нам начальник энер­
гохозяйства В. ІІавлюк: «Сообщаем, что по су ­
ществующим нормам срок службы водоразборных 
кранов, кранов-смесителей, приборов фаянсовых 15 
лет. В случае преждевременного выхода их из 
строя эти приборы приобретаются квартиросъемщи­
ками.

2 4  мая 1983  года на поступившую заявку течн 
воды в смывном бачке был направлен слесарь-сан  
техник. Из-за отсутствия шаровых кранов, гоф­

рированных трубок заявка не была выполнена».

КАТЮ Ш А ПРИВЕТСТВУЕТ УЧАСТНИКОВ  
С П А РТА КИ А ДЫ

Д Е Т С К А Я
Х У Д О Ж Е С Т В Е Н Н А Я

Ш К О Л А
объявляет набор учащихся нл 
1 9 8 3 — 1984  учебный год на от- 

|  деления:
1 Живописи 
} Скульптуры ■
 ̂ Прикладного искусства 

і  Срок обучения 1 года 
і Приемные испытания проводи г 

ся с 123 по 25 августа.
Д л я  поступления в школу но 

обходимы следующие докумен- 
/  ты: заявление  от родителей, 
{ справка о здоровье, 2 фотокар-
< точки размером  3 x 4 ,  копия 
) свидетельства о рождении, ха 
' рактеристика общ еобразователь­

ной школы, папка (скоросш ива­
тель). Документы  принимаются 
ежедневно с 1 июня по 23 ав 
густа с 10 часов.

В школу принимаются дети с
11 лет.

Адрес школы: г. Лисаконск,
2 м к р . , д. 8, 3 этаж. Детская  
худож ественная  школа.

6—6

К СВЕДЕНИЮ ВЫПУСКНИКОВ!
Лксаковский строительный тех­

никум в порядке эксперимента п р о ­
изводит в 1983—84 учебном году 
зачисление без вступительных эк­
заменов за четыре дня до оконіа- 
нпя срока приема заявлений на 
основании конкурса документов об 
образовании лиц, окончивших 
школы и средние профтехучилища 

] с оценками 4 и 5.
{ Зачисление без сдачи вступ.і- 
{ тельных экзаменов производите)! 
{ на дневное обучение на базе У н 
! 10 классов и на вечернее обучение 
{ на базе 10 классов.
{ 3 -5
> ---------------------------------------- -
{ ЛИСАКОВСІШ1 ГОРІЮЛЫШЦА 
 ̂ сообщает, что Карагандинским 

р медицинский институт про- 
|  изводит набор студенток/
< дневное обучение на следую*,
[ факультеты: лечебный (по сЛг 
I  цналыгостям: терапия, хирургия, 
* акушерство-гинекология), сани 
 ̂ тарно гигиенический, стомато- 

1 логический.
 ̂ Документы дли поступления 

/ можно подавать и г. Кустанаіі, 
{ школа № 2.

! Семиозерный хозрасчетный ре- 
{ монтно-строителышн участок тре-



Так, ребята узнали, что лучш им цехом завода я вляется  кис­
ломолочный, а  мама активисток клуба Л арисы  и Светланы 
Смирновых — Галина Михайловна передовиком предприя­
тия.

Экскурсии на производство стали в дворовых клубах тради­
ционными. Н а  них ребята идут с удовольствием. Так, члены 
разновозрастны х отрядов дворовы х клубов «Гагаринец» и 
«Орленок» на дн ях  съездили  к своим ш еф ам  - на фабрику 
ГМО, где трудятся  немало их родителей. Эта экскурсия 
продолжение зн акомства ребят с крупнейшим предприятием 
наш его города. А началось оно весной поездкой их на рудник 
ГОКа.

В ближайш ие дни ребятам из «Ф акел а»  предстоят экскурсии 
на хлебозавод и в типографию, «О рленку»  и «Гагаринцу» — 
в пассажирское автотранспортное предприятие и тоже на х ле­
бозавод.

Кто знает, м ож ет именно одна из таких экскурсий уж е се­
годня поможет кому-то из ребят  определить выбор будущей 
своей профессии.

С. КСАНОВА.

ЛЮБЛЮ БЕРЁЗКУ РУССКУЮ
Праздник «Русской  березки»  был проведен дворовым клубом 

«Ф акел»  совместно с. детским сектором Дома кул ьтур ы  «Строи 
тель» на реке  Котюбок.

Р ебятам  бы ло предложено задание пронумеровать палатки, 
дать им название, придумать девиз. Ж ю р и  учи ты вало  и по­
рядок в палатке, деж урство  ребят  в столовой, их активность, а 
самое главное — дисциплину. Такой стала палатка  №  2 
(командир Вера Фуре).

Па следующий день началась  сам ая  интересная программа. 
Все активно участвовали  в викторине, а самые смекалисты е и 
находчивые получили призы.

Победителями конкурса на лучш ий букет стали В ера Фуре, 
Елена Б езлук ,  Л ар иса  Смирнова, И ра Двипянипа. Пыли прове 
деиы игрыі «Б ерезон ька ,  вы ручані» ,  «Погоня за  зайцами >, 
«Охота», «Узнай листок дерева» ,  «Узнай цветок по запаху».

В конкурсе на лучш ее исполнение песни самой громкоголо­
сой была команда :«Зайчики» .

В. ДВИ Н Я Н И Н А ,
педагог-организатор дворового клуба «Факел».

О. САЯПОВА,
заведующ ая детским сектором Дома культуры «Строитель».

X.

Талисман  нашей Спартакиады  Катюша, сим 
патичная, у лы баю щ аяся  девуш ка с русой косой. 
Словами «Добро пожаловать  па VIII летнюю Спар­
такиаду  народов С СС Р!»  она с аф иш  и плакатов 
приветствует многочисленных участников и гостей 
крупнейшего спортивного ф орум а года.

Нарисовал плакат  художник М. Мануйлов. Ми­
хаил Владимирович, сам в прошлом спортсмен, глу 
боко и тонко знает  психологию большого спорта. 
Он лаур еат  конкурса плаката  « 0лим пи ада-80» ,  а в ­
то)) оф ициальны х эмблем зимних С партакиад наро­
дов С С С Р  и Р С Ф С Р ,  эскизов наградных медалей 
многих м еж дународны х соревновании, которые про­
ходили в нашей стране.

На снимке: плакат « К а т ю іт и

Фотохроника ТАСС.

I
і

!

:

и о і  1 I Д  П  Р Ғ С *  Кустанайская обл., г. Лнсаковск, 1 мкр,., дом 19. Телефоны: 
I I /  —•—I ' іД Д г  С . \ _ .  редактора — 22-71, приемной — 23-70, отдела партийной жизни 
— 22-72, отдела промышленности — 23-60, отдела городской жизни — 24-11, отдела оперативной 
информации — 22-63 (АТС города).

Галета пьіходнт 2 раза: среда, пятница. Объем 1 печатный лист.

459335, г. Лнсаковск. Лнепковская гортііпографня. Заказ Л'* 2756 5000.

З а  р е д а к т о р а  
В. С. СТРАШ Н ОВ.

Разменивается двухкомнат­
ная квартира в третьем микро­
районе д. 18 (третий этаж) па 
дне однокомнатные. Обращаться 
мо адресу: 1 мкр.. д. 22. к». 3.4 
(то іефон 22— 74),

ста «кустанаиоолремстроіг* прини­
мает заявки на 1984 год от пред­
приятий и организаций г. Лисако і- 
ска на проведение текущего и ка ­
питального ремонтов зданий, со­
оружений и благоустройства н.> ма­
териалов заказчика.

Заявки с приложением* ■ 
сметной документации прш.п 
ся до 15 августа 1983 года Лиоа- 
ковским участком Семиозернэго 
ХРСУ по адресу: г. Лнсаковск. го­
родской рынок, телефон 39-14.

2 - 2

Утерянное удостоверение м а­
шиниста электромостового крана 
№ 1257, выданное Лисаковски.м 
учкомбинатом от 22 апреля 
1967 г. на имя Брагиной Галины 
Андреевны, считать недействи­
тельным.

Меняется трехкомнатиая квар­
тира в г. Тобольске (0 мкр., д. 
I I «б>, кв. 101) на равноценную в 
Лисаковске. Обращаться по ад ­
ресу: 2 мкр., д. 18, кв. 34.

* * *

Меняется трехкомнатиая
квартира 45 кв. м., комнаты изо­
лированные в г. Лисаковске на 
трехкомріатпую улучшенной 
планировки в г. Аркалыке (5 
:>та;і; по предлагать). Обращаться 
по адресу: 3 мкр., д. 20, кв. 46, 
телефон 27 - 74.

Меняется двухкомнатная квар­
тира (благоустроенная па третьем 
этаже) в Джетыгаре на равноцен­
ную или однокомнатную улучшен­
ной планировки (1 мкр. и 5 этажи 
не предлагать). Обращаться по 
адресу: 5 мкр., д. 1, кв. 10 теле­
фон 47—36 в любое время.

* * *
Меняется двухкомнатная благо­

устроенная квартира 28 кв. м. в 
г. Бакале Челябинской области на 
равноценную в г. Лисаковске или 
поселке Октябрьском. Обращать­
ся по адресу: поселок Октябрь­
ский, ул. М. Горького, д. 8 а ,  кн. 2, 
телефон 5 97 после 18 часов ,іе- 
чера.


