
С ПРАЗДНИКОМ!
Городской комитет пар­

тии, исполком горсовета и 
горком комсомола горячо и 
сердечно поздравляют ж ел ез­
нодорожников города с про­
фессиональным праздником.

Многое зависит от труж е­
ников стальных магистралей. 
Доставка необходимых ма­
териалов, оборудования, от­
правка продукции предприя­
тий города потребителям — 
во все это весомый вклад 
вносят железнодорожники, 
своевременно обеспечивая 
предприятия вагонами, чет­
кой и качественной отправ­
кой.

Ко Дню железнодорожни- 
1 ка многие коллективы подо- 
; шли с хорошими показателя-
і ми. Выполнены производст­

венные задания трудящими­
ся железнодорожного цеха 
комбината, ст. Майлина, дру  
гими коллективами. |

Повысилась производи­
тельность труда в Ж ДЦ  
ЛГОКа по сравнению с 
прошлым годом на 3 ,6  про­
цента, сішжена себестоимость  
на 0 ,2  копейки тонны пере­
везенных грузов.

Трудящ иеся ст. Майлина 
успешно осуществляют от­
правку лисаковского кон­
центрата на металлургиче­
ские комбинаты страны, 
своевременно принимают ме­
ры по быстрейшему обслу­
живанию вагонов.

Ж елезнодорожники города 
успешно справляются с по­
ставленными перед ними за ­
дачами, что служит залогом  
дальнейшего тесного сотруд­
ничества их с предприятиями 
и организациями.

Ж елаем всем ж елезнодо­
рожникам новых трудовых 
успехов, счастья, здоровья.
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ВЫСОНИЕ 
РЕЗУЛЬТА ТЫ

Т руж еники  стальны х магистралей  от­
м ечаю т свой проф ессиональны й п разд ­
ник — Д ень ж елезнодорож ника. К ол­
лектив ж елезнодорож ного цеха горно- 
обогатительного комбината встречает 
его с хорош ими производственны ми по­
казателям и .

С лаж ен ная работа всех служ б позво­
л ила выполнить план перевозки  за  семь 
м есяцев третьего  года одиннадцатой п я­
тилетки на 104 ,6  процента. П еревезено 
10101 ты сяча тонн сы рой рудьі, отгру­
ж ено 3581  ты сяча тонн ж елезорудного  
концентрата на м еталлургические ком ­
бинаты. При этом простой вагонов со­
ставил 5 ,5 4  часа против 5,7 часа по н ор­
ме. З а  счет сокращ ения простоя вагонов 
условно вы свобож дено 3 1 4  полувагонов 
для  дополнительны х перевозок.

К оллектив наш его цеха старается  по­
строить свою работу так, чтобы доби-

О коло тридцати лет трудится на ж е­
лезнодорож ном транспорте К устаиай- 
ского отделения дороги старш ий м аш и­
нист тепловоза ТЭ-3 6 6 6 5  Л. II. А ндро­
нов. Безупречно водит он тяж еловесны е 
составы  с ж елезорудны м  концентратом , 
окаты ш ам и Л исаковского горно-обогати­
тельного комбината, с рудой Куржун- 
куля, другими грузам и на участке 
ст. М айлина — Тобол. В месте со своим 
помощ ником С ериком Ерденовы м А нд­
ронов принял повы ш енны е социалисти­
ческие обязательства, важ нейш им пунк­
том которы х ялвяется  гарантия социа­
листической сохранности локомотива. 
Э кипаж  сам проводит техническое об­
служ ивание тягача, добивается удл и н е­
ния м еж рем онтны х сроков и пробегов 
локомотивов против нормы. Д евиз теп­
ловозников: «С дай локомотив лучш е, 
чем  принял».

Н а снимке: А. Н. А ндронов.



ПО ВСЕМ  
П О КАЗАТЕЛЯМ

В оврем я погрузить строи­
тельны е м атериалы , пере­
везти  их, вы грузить постав­
щ и к у  — основная зад ача  р а ­
ботников Л исаковского у ч а ­
стка Р удненского объединен­
ного ж елезнодорож ного хо­
зяй ства  (О Ж Д Х ), которы й 
обслуж ивает все городские 
строительны е организации. 
И с ней он успеш но справ­
л яется .

П лан первого полугодия
1983  года выполнен по всем 
показателям . По объем у пе­
ревозок — на 100 ,9  про­
цента, по грузообороту — на
100,5  процента, по вы грузке
— на 115 процентов. Сни­
ж ена норма простоя: она со­
ставила 6 ,8  часа  против се­
ми.

Н акануне праздника хо­
чется  отметить добросовест­
ную работу передовиков про­
изводства начальников смены 
А. Д. Д ом рачевой , Н. П. 
Симоновой, О. М Кечиной, 
маш иниста тепловоза А. И. 
Х рипуна, помощ ника м аш и­
ниста тепловоза Ф. Ф. Вой- 
тонко, старш их кондукторов 
И. П. Б ел яева , В. А. Т е­
рентьева, старш его приемо­
сдатчика Г. Г. А ндроновой, 
монтера пути П. И .Рябко , 
грузчиков К. А. К орш унова, 
М А. Б алы бердина.

В стречая Д ень ж елезнодо­
рож ника трудовы м и дости­
ж ениям и, наш коллектив по­
лон реш имости досрочно з а ­
верш ить государственный 
план и в зяты е социалистиче­
ские обязательства третьего 
года одиннадцатой п ятилет­
ки.

Л. М АРЧЕНКО.
начальник Лисаковского 

участка объединенного же 
лезнодорожного хозяйства.

ваться  лучш их результатов. П оддерж ав 
почин ростовчан <■ Р аботать  без отстаю ­
щ их», работники цеха приклады ваю т 
максимум усилий, знаний и опыта, что­
бы повы ш ать производительность труда, 
помогать своим товарищ ам  осваивать 
технологию  работ, передовы е методы 
труда.

О тлично работает комсомольско-мо­
лодеж ны й экипаж  имени 60-летия 
В Л К С М  под руководством  старш его м а­
ш иниста В. А. Ф едорова. П ередовой 
коллектив перевез с  начала года 2 1 7 1 ,6  
ты сячи тонн груза , что составляет  100,1 
процента. Н еоднократно становился 
победителем в социалистическом  со­
ревновании.

О бразцы  труда п оказы вает  смена
А. А. Д еревянко , вы полнивш ая план  
перевозок на 1 0 6 ,6  процента. Ж ел езн о ­
дорож ники добились сниж ения простоя 
вагонов на 0 ,2  часа по сравнению  с 
нормой.

С перевы полнением  плана и соц иали ­
стических обязательств  работает Комсо­
м ольске - м олодеж ная бригада имени 
60-летия образования С С С Р , которую  
возглавл яет  В. Н. В одян. С планом  р е ­
м онта подвиж ного состава он а сп рави ­
л ась  на 117 ,5  процента. С ейчас на тру ­
довом к аленд аре бригады  — январь
1984 года.

У важ ением  пользую тся у товарищ ей 
но работе н ачальник смены  Л. П. Го- 
робец, деж урн ая  по станции В. П. 
К еллер, стрелочник А. Ф. Х итрина, 
составитель поездов В. Ф. Блю м , м а­
шинист тепловоза Р . С. К ащ еев, пом ощ ­
ник маш иниста тепловоза В. А. М ас­
лов, осмотрщ ик вагонов А. Е. М иро­
нов, оператор  погрузки  А. П. Горбань, 
слесарь депо М. Ф. Родченко, м онтер 
пути Л. И. Л изунова, электром онтер 
Е. П. П ятаков, маш инист кран а  А. Ф. 
М ахницкий и многие другие.

Высоких результатов  достигли ж е­
лезнодорож ники Л ГО К а, но ещ е боль­
шего мы долж ны  добиться в оставш ееся 
врем я года. Н уж но основательно под­
готовиться к работе в зимних условиях, 
отремонтировать тепловозы  и вагоны, 
выполнить задани е по капитальном у ре­
монту ж елезнодорож ны х путей и стре­
лок, подготовить снегоочистительную  и 
снегоуборочную  технику. К оллектив це­
ха полон реш имости выполнить постав­
ленны е зад ачи  и досрочно выполнить 
план 1983 года. А. ПЕТРУШ ИН, 

начальник цеха.

У А натолия Голубева стаж  работы  на 
ж елезнодорож ном  транспорте не так 
велик — пять лет, а маш инистом тепло­
воза  на станции М айлина он работает 
второй год. Н о знаю т его здесь  как 
одного из исполнительны х и трудолю ­
бивых маш инистов. Н е случайно в 
канун  Д ня м еталлурга, когда горняки 
К урж ун куля  загрузи л и  рудой первый 
эш елон, эстаф ету  от маш иниста ж ел ез­
нодорож ного цеха С С ГО Ка А. В. Капи- 
нуса, доставивш его состав от карьера 
до станции М айлина, принял он и до ­
ставил  на станцию  Тобол. А натолий 
Н иколаевич, как  и более опытные маш и­
нисты, провел несколько тяж еловесны х 
поездов, участвует  в соревновании за 
продление м еж рем онтны х пробегов, у в е ­
личение времени полезной работы  теп­
ловоза.

На снимке: А. Н. Голубев.

Фото Л. Ф Е Щ Е Н К О .

БОЛЬШ Е ГРУЗОВ
К оллектив станции М айлина трудится 

под девизом  «Н аим еньш им  парком в а ­
гонов перевезти  наибольш ее количество 
грузов» . З а  первое полугодие 1983 го­
да вы полнение плана статической на­
грузки, т. е. уплотнения грузов  в вагон, 
составило 100 ,3  процента.

Х орош о поработали ж елезнодорож ни­
ки и в ию ле. П лан по основным пока­
зател ям  перевы полнен. Тон в социали­
стическом  соревновании здесь задаю т 
деж урн ая  по станции Г. С. Сорокина, 
главны й кондуктор И. М. М аруда, д е ­
ж урн ая  стрелочного поста С. Л . Бовта- 
ло, старш ий прием осдатчик груза  Т. С. 
Ф едорова, товарны й кассир Н. И. П ет­
руш ина. Л. НАРОЖ ҒІАЯ.

Л И Д И РУЮ Т  
В СОРЕВНОВАНИИ

В ж елезнодорож ном  цехе горно-обога­
тительного комбината ш ироко разверн у­
то социалистическое соревнование, что 
способствует ритмичной, качественной 
работе.

В ию ле лучш ей сменой признана ком-

сом ольско - м олодеж ная, которой руко­
водит Л . II. Горобец. П лан отгрузки  то­
варного концентрата этот коллектив вы ­
полнил на 125 ,9  процента, план по 
объем у перевозок — на 110 процентов.

Г. ИСТОМИНА, 
экономист Ж ДЦ.

ВКЛАД  
ВЕТЕРАНОВ

Высокими достиж ениям и в труде 
встречаю т свой профессиональны й 
праздник работники станции Л исаковск. 
Выполнен план погрузки  в вагоны  и 
контейнеры , увеличилась  статическая 
н агрузка на вагон и контейнер на 0 ,2  
тонны, соблю дена норма простоя ваго­
нов и контейнеров.

В том, что коллектив стабильно 
сп равляется  с планом и социалистиче­
скими обязательствам и  — заслуга  пере­
довиков производства, ветеранов труда 
старш их прием осдатчиков грузов О. Ф. 
Денерц, Т. Н. К ондратьевой, деж урны х 
по станции Т. Н. Горбань, Г. Е. Заха  
ровой, товарны х кассиров А. В. Ф аде­
евой, В. Н. Салыковой.

Р. ЛИТОВКИНА, 
начальник станции Лисаковск,
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+  З А  СЛОВОМ — ДЕЛО

ВЫПОЛНЯТЬ СОБСТВЕННЫЕ РЕШЕНИЯ
Один за  другим вставали 

коммунисты , вопрос следо­
вал  за  вопросом...

-- Не видим результатов 
работы  партийной орган и за­
ции.

-  Зачем  принимаем  ре­
ш ение, если оно остается 
только  на бумаге?

- -  П очему ф актический 
контроль за  исполнением по­
становлений партийны х соб­
раний зам ен яется  бесконеч­
ным повторением слов?

О бъективная критика 
ком м унистов о многом з а ­
ставила зад ум аться  Н адеж ду 
Е вгеньевну С ахарову, секре­
таря  партийной организации 
центральной лаборатории.

— Конечно, партийная о р ­
ганизация много сделала для  
повы ш ения боенптости. а к ­
тивности партийцев, — вспо 
минает С ахарова. ■— Но ес 
ли коммунисты  так само­
критично подош ли к тому, 
что сделано, значит есть 
недоработки, есть разры в 
м еж ду словом и делом , зн а ­
чит и я  не придала долж но­
го значения, чтобы не было 
этого.

П очему именно отчетно- 
выборное собрание 1981 го­
да вспомнилось Н адеж де 
Евгеньевне? С корее потому, 
что она п оняла — члены  
КПСС ж дали  от нее не про­
сто добросовестного испол­
нения поручения, а н астоя­
щ ей работы . Глубокое ос­
мы сление, реалистичны й 
ан ал и з слож ивш ейся си туа­
ции помогли ей найти в ер ­
ный путь.

П артийную  организацию  
центральной лаборатории 
она в озглавл яет  уж е третий 
год. В своей деятельности  
опирается на коммунистов. 
А тм осф ера товарищ ества, ак ­
тивная общ ественная работа 
каж дого члена КПСС созда 
ли хорош ий творческий на­
строй в коллективе, который 
помогает во всех делах.

рить  просьбы  [работниц, 
разъ ясни ть все, не обхо­
дить остры е вопросы (к 
прим еру, по ж илью , о месте 
в детском саду) позволили 
ей стать уваж аем ы м  чечо 
веком в коллективе.

М есто, где обычно прохо­
дят собрания — красны й 
уголок. Зд есь  мы  и беседуем 
с Н адеж дой Евгеньевной. 
Она знаком ит м еня с п ер­
спективны м планом работы  
партийной организации, про- 
ю ко л ам и  собраний. С разу  
отмечаю , что вопросы ста­
вятся конкретны е, волную ­
щ ие коммунистов и коллек­
тив, протоколы , отчеты  н а­
писаны внятно, грамотно. З а  
всем этим чувствуется, что 
партийны е собрания готовят­
ся тщ ательно и кропотливо, 
на каж дом  заслуш и вается  от­
чет об исполнении реш ения 
преды дуіцего. Т ак, напри­
мер, на партийном собрании 
в октябре прош лого года 
цехкому бы ло поручено р аз­
работать м ероприятия по 
соблю дению  техники безопас­
ности лаборантам и, ком м у­
нисту Л ш нценко уком п лекто­
вать бы товы е помещ ения 
ш каф ам и. В январе этого 
года товарищ и, на которы х 
был возлож ен контроль за 
исполнением, отчитались пе­
ред  собранием о выполнении 
реш ения.

В ф еврале коммунисты  
С ахарова и Т окпаева доло­
ж или, что  сделали  по вопро­
су «О состоянии и м ерах  по 
улучш ению  трудовой ди с­
циплины, использованию  ра­
бочего врем ени». Т акое от­
нош ение, когда слово не 
расходится с делом , пробуж ­
д ает  инициативу, активность 
коммунистов.

Умеют коммунисты  спро­
сить и с тех,- кто спустя 
рукава, пассивно относится к 
порученном у делу. П риведу 
такой прим ер. К огда то п ер­
вичная органи зац ия общ ества

лучш их. С егодня, признаю т 
в коллективе, книголю бы  ос­
тавили свою работу. Вопрос 
поднимали на идеологичес­
кой оперативке. К оммунисты  
реш или держ ать  его на кон­
троле.

Х орош ая организация 
контроля за  исполнением 
приняты х реш ений нем ы сли­
ма без учета вы полнения 
коммунистам и партийны х по­
ручений. Т ак, коммунист 
М оисеева — председатель 
группы народного контроля. 
Д зю ба пропагандист, П ол­
тавская  секретарь  комсо­
мольской организации, При 
распределении поручений, 
чтобы общ ественная работа 
не была в тягость, учиты ва­
ются сильны е и слабы е сто 
роны человека, грамотность, 
склонности и ж елание. Такое 
глубокое внимание к челове­
ку позволяет м аксим ально 
вовлекать коммунистов в 
общ ественную  работу.

С высокой взы скательно­
стью  к деятельности  своей 
партийной организации ком ­
м унисты  центральной лабо­
ратории подош ли после 
ию ньского (1 9 8 3  г.) П лену­
ма ЦК КПСС. О казалось, 
что м аловато  внимания они 
у деляю т совету наставников, 
общ ественному отделу к ад ­
ров, организации отды ха 
трудящ ихся.

Много ещ е предстоит сде­
лать в этом году партийной 
организации центральной ла­
боратории. В коллективе 
нет наруш ений трудовой 
дисциплины , вы полняю тся 
социалистические о б яза ­
тельства, плановы е задания. 
Н о это не значит, что надо 
успокаиваться. С воей глав ­
ной задачей  сегодня ком м у­
нисты центральной лабора­
тории считаю т строгое вы ­
полнение реш ений ию ньского 
(1 9 8 3  г.) П ленум а ЦК КПСС

-I- КОМСОМОЛЬСКАЯ Ж И З НЬ: ОТЧЕТЫ И ВЫ БОРЫ

Я К Т И В Н Я Я  Б Р И Г П Д А
О тчетно - выборны е комсо­

мольские собрания начались на 
участке обогащ ения ф абрики 
ГМО. С обрания проходят сог­
ласно граф ика. З а  каж дое соб­
рание, его подготовку ком ите­
том комсомола назначен  ответ­
ственный. П еред собраниями 
групкомеорги сдают сверку по 
ан ал и зу  членов В Л К С М , со­
стоящ их на учете в ком сом оль­
ской группе, подают сведения 
о не вставш их на учет и рабо­
те с ними.

П а собраниях групкомеорги 
бригад отчиты ваю тся о проде­
ланной работе за  отчетный п е­
риод, намечаю т конкретны е ме­
роприятия на новый период с 
учетом предлож ений, зам еч а­
ний, вы сказанны х ком сом оль­
цами на собрании.

Одной из первы х провела 
отчетно - выборное собрание 
ком сом ольско - м олодеж ная 
бригада №  3 участка обогащ е­
ния. С отчетом выступил груп- 
комсорг В ладимир Ф лаум .

На собрании каж дому члену 
В ЛКСМ  бы ло о чем расска­
зать.

Бригада активно откликается 
на все комсомольские меро 
приятия. Комсомольцы были 
участникам и смотра коллекти ­
вов худож ественной сам од ея­
тельности, ф естиваля «Н арод­
ное творчество», первыми 
вклю чились в соревнование 
«60-летию  С С С Р -  60  у д ар ­
ных недель», приняли участие 
в вахте П амяти в честь Дня 
П обеды, а заработанны е деньги 
перечислили в Фонд мира.

Выступил на собрании н сек 
ретарь комсомольской органи 
зации участка обогащ ения В я ­
чеслав Зим ин, молодой ком м у­
нист В ладимир Попов.

Групкомсоргом вновь. уж е 
третий раз подряд, избран Влв 
димир Ф лаум .

А. А Б И РО В А , 
секретарь комитета 

комсомола фабрики ГМО

ПОДОШЛИ КРИТИЧЕСКИ
К омсомольское отчетно - вы 

борное собрание проведено в 
автотранспортном  предприя­
тии.

С докладом  вы ступил секре­
тарь комсомольской орган и за­
ции А. Л есков. О работе ш таба 
<• К омсомольского прож ектора „ 
отчитался С. Зы ков.

На собрании комсомольцами 
бы ло вы сказано много критики 
в адрес ком итета комсомола,

н азы вались недостатки, пути 
улучш ения работы.

О стрым бы ло вы ступление и 
секретаря  партийной организа 
ции В. Э йхм ана. В частности, 
он сказал , что следует повы ­
ш ать боевитость, активность 
комсомольской организации 
предприятия.

С екретарем  комсомольской 
организации избран  С. Зы ков.

+  В НАШЕМ ГОРОДЕ

СОРЕВНУЮТСЯ
ОБЩЕЖИТИЯ

Подведены итоіи соревнования 
меж ду рабочими общ ежитиями 
города.

Первое место не присуждено 
ни одному из них из-за недовы ­
полнения условий соревнования.

Второе место заняли  общежп 
тпя № 3 ГОКа и № 13 треста 
«■Лнсаковскрудстрой», третье — 
общ ежитие № 2 ГОКа.

ленную индивидуальную р а б о ­
ту с ж ильцами в общй.ыітии 
№ 3 ГОКа. Многое делается в 
нем . по эстетическому воспита­
нию жильцов.

Улучш илась за последнее вре­
мя спортивно - массовая работа 
в общ еж итиях треста.

В общ ежитии .V 2 ГОКа пакон 
лен опыт проведения массовых 
мероприятии.

Комиссия отметила слабую 
воспитательную  работу в обще-



Б лизость  к ж изни  кол лек- книголю бов центральной 
тива, стрем ление удовлетво- лаборатории числилась в

ПОРЯД ОЧНО л и  это?
У каж дого города своя 

неповторим ая история. У 
наш его Л исаковска она тож е 
есть. П одрастает п околе­
ние, которому необходимо 
будет р ассказы вать  как  н а ­
чинался город, о первы х 
строителях . А  те, кто  родит­
ся через 10, 20 , 80  лет? 
Они из книг будут узн авать  
историю . И им тож е в ш ко­
ле, вероятно, дад ут  задание 
н аписать реф ерат  об истории 
Л исаковска, как  задавали  
ученикам  седьм ы х классов 
перед летними кани кулам и  в 
нынеш нем году. Конечно ж е, 
м атери ал  дл я  такого р еф е­
рата  мож но будет найти в 
библиотеке.

В читальном  зал е  цент­
ральной библиотеки есть 
краеведческий  уголок, где 
собирается м атери ал  о наш ей 
области, о городе. «Лиса- 
ковск — город-труж еник» 
на стеллаж е с таким  н азва ­
нием все, что пиш ут о Лиса- 
ковске в печати, здесь есть 
ставш ая редкостью  книга 
Б . К орнева <• Л исаковск н а­
чинается так» , здесь ж е по­
лучила прописку книга
В. К ош елева «Л исаковск: 
географ ия дел  и имен». На 
вы ставке экспонировались 
два  фотоальбома: один — 
это начало города, его ф о то ­
летопись 60-х — 70-х годов, 
второй — Л исаковск сегод­
няшний

К огда в 1982 году работ­
ники библиотеки вы возили 
краеведческий фонд в г. 
Д ж еты гару  на дни культуры  
соревную щ ихся городов, вы ­
ставка «Л исаковск — город- 
труж еник» п ользовалась  ус­

пехом. М ногие дж еты гарин- 
цы, посмотрев ф отоальбом  и 
другой  м атери ал  о городе, 
искренне сож алели  о том, |  
что в Д ж етьігаре такого нет и 
общ ее мнение было, что ли- 
саковцы  очень лю бят свой 
город, гордятся  им.

М ожно представить какое 
возм ущ ение испы тали мы, 
когда па дн ях  откры ли ф о­
тоальбом -  половина ф ото­
граф ий безж алостн о  вы дра­
на.

Н аверное, многие сем и­
классники получили за  свои 
реф ераты  оценку «отлично».
А нам очень обидно, что 
они не только не уваж аю т 
чуж ой труд, но и соверш ен­
но не дум аю т о других. , 

Или вот такой ф акт. Не- 
которы е читатели, готовясь в 
читальном зал е  к докладу  
или зачету , экзам ен у  л е з ­
виями вы резаю т статьи  из 
таких ценных и редких и зд а ­
ний (не говоря уж е о ж ур­
налах) как  Б ольш ая  С овет­
ская  Э нциклопедия, П ам ят­
ники мировой культуры , 
Б олы ц ая М едицинская Эн­
циклопедия. А ведь эти и з­
дания имею т не только  д у ­
ховную  и худож ественную  
ценность, но и м атери ал ь­
ную. Т ак, один том БСЭ сто­
ит пять рублей. Конечно 
ж е, не каж ды й см ож ет при­
обрести его, д а  и тираж  и з­
дания ограничен. П очему ж е 
некоторы е считаю т, что в 
библиотеке эти  издания при­
обретены  только для  них?

Г. КОЧЕГУРА, , 
старший методист Лиса- 

ковскои центральной 
библиотеки.

9 Комиссия по подведению ито- ж итиях № 1 I ОКа и Л« 3 треста 
Т. К А ЛИ Н И Н А. д гов отмөтпла неплохо постав- С. КСАНОВА.
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Семейные традиции пред­
ставляю т собой совокупность 
обы чаев и норм поведения, 
приняты х в семье и п ередавае­
мых от старш его поколения 
м ладш ем у. Т радиционны е
праздники сближ аю т взрослы х 
и детей, укрепляю т их родст­
венные чувства, порождаю т 
общ ность интересов, воспиты ва­
ют у сы новей, дочерей  чувство 
семейной чести. Д обры е се­

мейные традиции способствую т 
взаим ном у уваж ению  в семье, 
помогаю т становлению  семьи 
как друж ного, деятельного 
коллектива.

Т радиционны й семейный 
праздник — день рож дения р е ­
бенка. П риходится, к  сож але­
нию, иногда наблю дать, что не­
которы е родители, сетуя  на не­
достаток врем ени, на зан ятость  
на работе, не отм ечаю т дни 
рож дения своего сы на или до­
чери. О бычно у таких ребят 
день рож дения проходит серо, 
неприметно, как  и многие дру 
гие дни в году. Н ет ни друзей , 
ни ласковы х улы бок родите­
лей, ни праздничного стола — 
ничего радостного и зап ом и ­
наю щ егося. А бы вает и по-дру 
гому: дни рож дения ребят 
превращ аю тся в застолье  для 
взрослы х. П ройдут годы и, 
став взрослы м , этот ребенок 
мож ет забы ть п оздравить род 
ную м ать с днем рож дения, и 
все от того, что с детства у 
него не бы ло воспитано чувст­
во привязанности  к сем ье, у в а ­
ж ения к  старш им . У ж е в три 
года мож но устроить м ален ьки й  
детский праздник. К ак  трудно 
бы вает органи зовать  его: нуж ­

но пригласить гостей, товари 
щ ей сы на или дочери, поду­
м ать над тем, как  сделать  
праздник веселы м , интересны м . 
Ребенок вместе с родителям и 
принимает участие в подготов 
ке к празднику: уби рает в 
квартире, помогает в серви ров­
ке стола. Эти моменты  имеют 
больш ое воспитательное зн аче­
ние.

Обычно день рож дения сво­

дится к организации концерта, 
различны м  играм  и чаепитию . 
П оследняя часть праздника, 
как правило, удается  хуж е все­
го. Н аш их детей не удивиш ь ни 
сладостям и , ни ф руктам и. Им 
подавай интересную  д ея тел ь ­
ность. Вот и приходится роди­
телям  изы скивать, изобретать. 
М ож но предлож ить легкие з а ­
ним ательны е забавы , ф окусы , 
которы е всегда вы зы ваю т удив 
ление, радость. Важно, чтобы 
дети чувствовали  себя свобод 
но. В этот момент они охотно 
показы ваю т свое искусство в 
чтении стихов, в пении, в тан ­
цах. О бычно робкие дети в 
такие минуты  становятся сме 
лее, вместе со всеми деклами 
рую т, поют, танцую т Одно 
огорчает, приглаш енны е дарят  
подарки, купленны е в магази 
не. Об этом свидетельствует н 
разговор  детей после дня рож 
дения. Б ы ло бы гораздо цен 
нее, если бы они бы ли сделаны  
рукам и  детей. Т ак  мы  видим, 
как  береж но относятся ребята к 
подаркам , сделанны м своими 
товарищ ам и: рассм атриваю т, 
рассказы ваю т. И менно в таком 
подарке вы раж ено истинное

уваж ение к имениннику, и это 
мож но объяснить ребенку.

Конечно, трудно посоветовать 
всем родителям , что подаі-лгь 
ребенку ко дню рож дения. Но 
важно, чтобы, во-первых, было 
учтено ж елание ребенка, во-вто­
рых, и груш ка соответствовала 
бы его возрасту и развитию  и 
«вписалась» бы в интерьер 
всего остального хозяйства р е ­
бенка. П одарок будет гораздо 
долговечнее и игры с ним более 
увлекательны м и, если, напри 
мер, посуда соответствует р а з­
м еру им ею щ ейся у ребенка 
игруш ечной мебели, а только 
что купленная маш ина входит 
в «гараж » .

Гости могут захотеть  по­
играть с новой игруш кой и, 
чтобы избеж ать возмож ны х 
конф ликтов, лучш е преподнес­
ти ребенку подарок до прихода 
приглаш енны х. П усть виновник 
торж ества освоится с игруш  
кой, поиграет с ней. Т огда ж е 
лание других детей на время 
завл адеть  подарком не вы зовет 
у именинника протеста.

Ж еланны й подарок кукла, 
набор разнообразной одеж ды  
для нее, сш итый бабуш кой, ма 
мой. сестренкой такж е может 
бы ть хорошим подарком ребен 
ку к любимому празднику.

Родители  долж ны  всегда 
помнить, что в условиях семьи 
традиции легко усваиваю тся 
детьми с раннего возраста.

Поэтому н е л и ш н е  гювто 
рить: твердо установивш иеся 
традиции и неотступное следо 
вание принятом у порядку ока 
зы ваю тся одним из важ ны х ус­
ловий правильного воспитания 
детей.

Г. Ш КАРУ П И Н А,
воспитатель я-с «Аленуш ка».

+  НА ТЕМЫ ВОСПИТАНИЯ

У РЕБЕНКА ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ



В С ЛО В А Х  Генерального 
секретаря  ЦК КПСС тов. 

Ю. В. А ндропова на июньском 
(1983  г.) П ленуме Ц К  о роли 
производительного труда в вое 
питании учащ ихся  для  нас, р а ­
ботников народного образова­
ния, заклю чена ц елая  програм ­
ма действий. Ведь не зря , з а ­
тронув проблемы  современной 
ш колы, Ю рий В ладимирович 
Андропов н азвал  задачу  трудо­
вого воспитания первой после 
получения в ш коле основ гіроч 
ных и глубоких знаний. Соеди 
нение обучения с производи­
тельны м трудом это одна из 
важ нейш их целей, над дости­
ж ением которых будет работать 
советская ш кола в ближ айш ие 
годы. И трудовое лето дает 
для  этого п рекрасны е возмож-

совхоз «Рудненский» (обработа­
ли в общ ей слож ности 6 га 
капусты , закреп лен н ы х за ав ­
тотранспортным предприятием , 
тем самы м обеспечив работу 
квалиф ицированны х рабочих на 
своих местах). З а  все это вре­
мя у ребят наблю далась вы со­
кая  производственная дисцип­
лина, к порученному делу от­
носились они добросовестно, 
наруш ений не было».

Участие в реальном  п роиз­
водственном процессе многое 
дает для становления молодого 
человека: это и воспитание чув­
ства ответственности за  пору­
ченное дело, умение ценить 
врем я, подчиняться общим 
требованиям . Это воспитание 
чувства коллективизм а и гр аж ­
данской зрелости. Это пре

обещ анную  нам трестом , мы 
так и не получили. А носить все 
на себе не очень-то приятно. 
Много уходило времени впус­
тую: краску , например, ж дали  
по полдня. И стратили почти
3,5  часа для того, чтобы на­
брать воду в бочки. Ж ел ал а  бы 
лучш его и организация обеспе­
чения стройм атериалам и» Н а­
до ли объяснять , что такое 
отнош ение к труду ребят 
только оттолкнет их от буд у ­
щ ей профессии Естественно, 
что наблю дая за недостатками, 
они делаю т соответствую щ ие 
выводы. И это надо учесть в 
будущ ем. Д ум ается , в дал ьн ей ­
шем в Ж К О  треста, где труди ­
лись эти ребята, найдут и си­
лы и возмож ности по-деловому, 
серьезно отнестись к организа-

Телевизор
М осковский научна-исс гіе- 

довательский телевизионны й 
институт М и н п р о м- 
евязи  С С С Р  и Ц ентраль­
ный научно - и сследователь­
ский институт бы тового об­
служ ивания разработали  р е ­
комендации по пож аробезо­
пасной эксплуатации телеви ­
зоров. При эксплуатации те­
левизора необходимо соблю ­
дать следую щ ие правила по­
ж арной безопасности:

и пожар
л еви зор  остается неработаю ­
щим;

если телевизор  неисправен, 
срочно отклю чите его от се­
ти, вы ньте вилку ш нура 
питания из розетки  и вы зо­
вите специалиста ремонтного 
предприятия;

в случае возникновения не­
исправности в работе тел е­
визора не производите пов­
торного вклю чения телеви зо­
ра;

не поручайте ремонт теле-

В О С П И Т А Н И Е  Т Р У Д О М
РАЗМ Ы Ш ЛЕНИ Я О ТРУДОВОМ Л Е Т Е  СТАРШ ЕКЛ АССН И КО В
ности. Д евятиклассники  1983 
года, судя по предварительны м  
результатам , стали  активны ми 
участникам и массового патрио­
тического движ ения ш кольников 
и студенческой молодеж и, кото 
рое по инициативе комсомола 
вот уж е свыш е 12 лет ш ирится 
и набирает силу но всей стране.

Разн ообразн ы  организацион 
ные формы- трудового лета. Это 
производственны е бригады , л а ге ­
ря  труда и отды ха, ремонтны е 
бригады , трудовы е отряды  
старш еклассников. У нас в го­
роде создан лагерь  груда и от­
ды ха, где зан яты  учащ иеся 
седьм ы х классов. Все восьми­
классники нынче трудились в 
ремонтны х бригадах, что позво­
лило без привлечения больш ого 

' числа квалиф ицированны х р а ­
бочих и экономя значительны е 
средства, организованно зав ер ­
ш ить ремонт ш кольны х поме­
щений.

Н о наиболее прогрессивной 
ф ормой организации трудового 
лета мы считаем .многопрофиль­
ный трудовой отряд старш е­
классников. котооый совпали в

красная  возмож ность ближ е 
познаком иться с трудовыми 
коллективам и  города, где мно­
гим из них в будущ ем придет­
ся трудиться. О том, какой 
больш ой зар яд  получаю т они в 
ходе работ),і в трудовы х отря 
дах, говорят сами ребята. Вот 
что пишет Галина К равченко, 
член  бригады  ш тукатуров: «П я 
тую трудовую  четверть мы 
проработали  хорошо. Дом .N0 2 1 
первого микрорайона отрем он­
тировали  полностью. ТОС при­
нес нам много хорош его. До 
работы на практике мы почти 
не имели п редставления о 
профессии, а теперь мы «опы т­
ны е кадры ». Так что врем я, от­
работанное на ремонте, не ста­
ло д л я  нас потерянны м. П ятая 
трудовая  четверть явилась для 
нас серьезны м  испы танием , не­
случайно готовились мы к ней 
весь год».

ПТ Е ЗУ С Л О В Н О , конечно, что 
трудовое лето старш екл ас­

сников дало свои полож итель 
ные результаты . О днако орга­
низация пятой трудовой четвер­
ти на базовы х предприятиях 
города бы ла бы невозм ож на, 
если бы мы  не пп.пь.чпкялигь

ции труда ш кольников в буду 
іцем.

Говоря о трудовом лете стар ­
ш еклассников, н ельзя  обойти ту 
больш ую  работу, что провели 
по его организации м астера 
производственного обучения 
м еж ш колы ю го учебно - произ­
водственного комбината. Осо­
бенно важ на их роль в органи­
зации труда ш кольников на 
производстве. С оздать п р а­
вильный настрой у ребят перед 
началом производственной
практики, воврем я реш ать воп­
росы и проблемы  воспитатель­
ного и производственного х а ­
рактера, воврем я прийти на по­
мощ ь молодому человеку, если 
в этом есть необходимость, п о­
стоянно следить за соблю дени­
ем техники безопасности, охра­
ны ж изни и здоровья в ходе 
практики. Вот тог круг задач, 
которые еж едневно реш аю т м ас­
тера производственного обуче­
ния. С амый тесный контакт с 
ребятами, серьезное и ответст­
венное отнош ение к делу, им 
порученном у, наблю дается у 
мастеров производственного обу­
чения В Я Чилина, О. Э. Гу­
бера. А. Ф. Б атян , А. Г. 
Ш найдера.

ИСЦЕЛИТЕЛЬ ПОЕЗДОВ

Па ж елезной  дороге закон  ж есткий: поезда долж ны  отправ­
л яться  строго по расписанию  и исправными. Это хорош о пони­
мают бригадир по текущ ем у рем онту вагонов ст. М айлина Ю .'I 
Голиков и его подчиненные. П отому и строят свою работу та;;, 
чтобы своеврем енно вы полнять заказы . Б ригада действует чет­
ко и слаж енно, без лиш них разговоров, своевременно восстанав­
ливает нуж даю щ иеся в текущ ем  ремонте вагоны, справляетеч 
с доведенны ми заданиям и.

П римером дл я  подчиненных служ ит бригадир коммунист 
Ю Л. Голиков. Вот уж е тринадцаты й год Ю рий Л еонидович 
трудится на станции М айлина, четверты й год бригадиром. За  
эти годы без отры ва от производства закончил заочное отделе­
ние А лма А гинского ж елезнодорож ного техникум а, а сейчас 
учится на третьем  курсе института ж елезнодорож ного тр ан ­
спорта. Голиков явл яется  общ ественны м инспектором  по безо ­
пасности движ ения.

На снимке: Ю. Л. Голиков.
Ф ото А. Ф ещ енко.

хкм»ооо<х>оооосюсх>ооооооо«оосоооооооо<>оооооо<х>оскхххюооооооооос>оооооос)ооооо<х>оосюоо«



этом году впервы е. Ц ель так о ­
го отряда — дать возмож ность 
ребятам , приобретаю щ им рабо ­
чую специальность в м еж ш коль- 
ном учебно - производственном 
комбинате, применить получен­
ные там знания и навы ки на 
практике, попробовать себя в 
настоящ ей работе. 235  д ев я ти ­
классников, членов многопро­
ф ильного отряда трудились 
этим  летом  в цехах и подраз 
делениях базовы х предприятий: 
Л исаковского ГОКа, треста 
«Л исаковскрудстрой», Красно- 
октябрьского бокситового р у ­
доуправления, автотранспорт­
ного п редприятия У А Т «Г лав 
кустанайстроя» , третьего отд е­
ления совхоза «Н ово-И льинов- 
ский». По предварительны м  
данны м за  два  м есяца вы пол­
нено работ более чем на 42  ты ­
сячи рублей. К роме того за 
счет таких бригад п окры вается 
деф ицит в рабочей силе там, 
где в этом ощ ущ ается острая 
необходимость. А отправка р е ­
бят на сельскохозяйственны е 
работы позволяет оставлять  на 
рабочих местах более квал и ф и ­
цированны х рабочих, что дает 
экономию фонда заработной 
платы . И если судить по отзы ­
вам - характеристийам  с мест 
работы  старш еклассников, мож ­
но сделать вывод, что боль­
ш инство из них с серьезностью  
отнеслись к труду, справились 
с поставленны ми задачам и , з а ­
рекомендовали себя с лучш ей 
стороны. Вот что пиш ет в сво 
ем отзы ве директор АТП У АТ 
«Г лавкустаиайстроя»  В. А. М и­
щенко: «У нас работал трудо­
вой отряд старш еклассников из 
20 человек. Зачислены  они бы 
іи  в ш тат предприятия учени 
ками автослесарей  и трудились 
в цехах и служ бах А ТІІ по р е ­
монту автотранспорта. Кроме 
того ' ребята оказали посильную  
помощь строителям по вводу в 
эксплуатацию девятиэтажного 
дом а, выезжали на прополку в

поддерж кой руководителей  го­
рода, предприятий, ш ирокой 
общ ественности, всех тех, кто, 
не считаясь со временем  и не 
ж ал ея  сил, взяли  на себя часть 
больш ой работы, которую  дела 
ют наш и педагогические к о л ­
лективы  по трудовому обуче­
нию и воспитанию  детей. Среди 
самы х активны х наш их *помощ 
ников в этом деле АТП У АТ 
«Г лавкустанайстроя»  (В. А. М и­
щ енко), детские дош кольны е уч 
оеж дения треста (А. Г. Бояр- 
ш ина), ф абрика ГМО (Н. А. 
Ж елтяков ), АТП (В. В. Б у сы ­
гин). Особенно крепкий кон­
такт у нас с  коллективом  АТП 
УАТ. Заи нтересованное, вни 
мательное отнош ение к органи­
зации  труда ш кольников и со 
стороны  начальников служ б, 
участков, и со стороны  настав 
ников дает хорош ие р езу л ь т а ­
ты. Д овольны  ребята, многие 
реш или остаться  здесь работать 
и на август. Зн ачи тельная  
польза и предприятию . И от 
того, как  организованно, проду­
манно принимаю т старш екл ас­
сников в коллективе, какая  
проводится подготовительная 
работа, зависи т трудовой вклад 
ребят в дела  данного предп рия­
тия. Не случайно, вы ступая на 
торж ественной встрече трудо­
вых отрядов старш еклассников 
с руководителям и города и б а ­
зовы х предприятий, ди ректор  
АТП УА Т В, А. М ищ енко под­
черкнул: «В этом году мы во­
очию убедились — как  мы 
встретим ш кольников у себя па 
предприятии, такую  получим и 
отдачу. Чем вним ательнее и 
серьезн ее отнесем ся к органи 
зации их труда, тем больш е 
будет пользы ».

Л }  Д Н А К О  не везде ещ е так 
относятся к  вопросам тру 

дового воспитания ш кольников. 
Вот что пиш ет дальш е в своем 
письме Г аля  К равченко: «Дом 
мы отремонтировали за месяц, 
но могли бы и быстрее. У нас 
бы ли неполадки, Б ы товку,

Т  РУ Д О В О Е  лето-83 старш е
* классников подошло к 

концу. П одведя итоги, можно 
сказать , что бы ло оно плодо­
творным, интересны м , содерж а­
тельны м. Больш ой трудовой 
зар яд  получили ребята, нем а­
лую  пользу принесли они тру ­
довым коллективам  города. Н е­
случайно в своем отзы ве-харак­
теристике начальник А ТІІ В. В 
Бусыгин пишет; «П ри органи­
зации новых трудовы х отрядов 
старш еклассников Л исаковекое 
АТП просит направить учащ их­
ся на наше предприятие». Ж дут 
у себя на будущ ий год старш е­
классников и коллективы  АТП 
У А Т < Г лавкустанайстроя» , 
строительно - монтаж ного уп­
равления К В РУ , детские до­
ш кольны е учреж дения треста и 
комбината и другие.

Т рудовое воспитание ш коль­
ников бы ло и остается одной из 
насущ ны х задач наш его врем е­
ни. В ы ступая на П ленуме ЦК 
КПСС, Генеральны й секретарь 
ЦК КПСС тов. Ю. В. А ндро­
пов сказал : «Х орош ее средство 
воспитания — соединение обу­
чения с производительны м  тру ­
дом. Н адо твердо проводить 
курс на то, чтобы прививать 
ш кольнику привы чку и любовь 
к труду. Это мож ет бы ть труд 
ф изический или умственны й, но 
обязательн о  производитель­
ный, нуж ны й общ еству». И м ен­
но в этом направлении мы  р а ­
ботаем . II уверены , что патрио­
тическое движ ение ш копььиков 
наш его города под девизом 
«Мой труд вливается к груд 
моей республики» будет и в 
дальнейш ем  пользоваться  са ­
мой ш ирокой поддерж кой в 
трудовы х коллекти вах  города.

К. М АРТЕНС, 
заведующий отделом  

народного образования.

прим еняйте только стан 
дартны е предохранители:

не устанавливайте тел еви ­
зор в непосредственной бли­
зости от легковосплам еняю ­
щ ихся и распространяю щ их 
огонь предметов, вблизи при­
боров отопления или в м е­
бельную  стенку, где он пло 
хо охлаж дается:

не допускайте питание :? 
леви зора от сети с повыш ен 
ным напряж ением . В сеть, 
имею щ ую  нестабильное на 
пряж ение, телеви зор  лучш е 
вклю чить через стабилизатор 
напряж ения;

не оставляйте вклю ченный 
телевизор  без присмотра, не 
допускайте просмотр телевн 
знойны х передач детьми в 
отсутствие взрослы х. В ы к­
лю чайте телевизор , если вы ­
шли из комнаты  О беспечьте 
условия, исклю чаю щ ие воз­
м ож ность сам остоятельного 
вклю чения телеви зора м ало­
летними детьми;

вынимайте вилку ш нура 
питания из розетки, если ге-

н я м  о т
«Х отелось бы узнать че­

рез газету, почему с наступ­
лением лета холодная вода 
в дневное время отсутствует, 
а вечером бы вает лиш ь после 
23  часов?».

А. О Р Т .
На письмо отвечает н а­

чальник цеха водоснабж ения 
Л ГО К а ІО, II Ц ыплаков:

«П одача питьевой воды на 
город производится ікі гра 
фику. согласованном у с гор 
исполкомом 18 мая 1983 го­
да.

В связи  с наступлением 
ж аркого периода реш ением 
горисполком а в этот граф ик 
внесено изменение, а именно 
с 17 часов до 23  часов дав-

Ь и с ю р а  ьлу ч ап пш іү і л п ц а іч ,
после окончания гарантий 

ного срока, не реж е 1 раза 
в год реком ендуется вы зы ­
вать специалиста для  профи 
лактического осмотра Телеви­
зора и очистки его от пыли 
и загрязнен и я;

если в телеви зоре прои­
зош ло загорание, то нем ед­
ленно вы ньте вилку ш нура 
питания телевизора из сете­
вой розетки;

если горение не п рекрати ­
лось, то залей те телевизор  
водой через отверстия зад 
ней стенки (находясь 
сбоку от т е л е в и з о -  
ра), накройте телевизор 
плотной тканью , одеялом  или 
одеж дой так, чтобы п рекра­
тить доступ воздуха внутрь 
корпуса телевизора.

П осле ликвидации заго р а­
ния вы зовите специалиста 
ремонтного предприятия, об­
служ иваю щ его ваш район.

В. К А РЕ Т Н И К О В , 
начальник ОГП Н  

Л исаковского ГОВД.

В Е Ч М Ю Т
лепие в городской сети по­
выш ено на ф ильтровальной 
станции до 6 атм , что долж  
но обеспечивать бесперебон 
ную подачу питьевой воды в 
город.

Д ля устойчивой работы  
городского водопровода сей 
час проводятся профи лак ги 
ческие м ероприятия по ре 
монту и промы вке сетей во­
допровода, так как стояки и 
разводка внутридомового во 
допровода в резул ьтате  дли 
тельной эксплуатации у тр а ­
чивают ж ивое сечение внут­
ренних диаметров (трубы  за ­
растаю т солям и и отлож ени­
ями), что п репятствует пода­
че воды на верхние этажи •>.



НАШИ ИНТЕРВЬЮ

ПОДЕЛИЛИСЬ опы томН А Д Б А В К А
В соответствии с Указом 

П резидиум а В ерховного Совета 
С С С Р  от 3 0  июня 1983 года «О 
внесении изменений в У каз 
П резидиум а В ерховного С ове­
та С С С Р  «Об увеличении р а з ­
м ера надбавки к пенсии за  не­
преры вны й стаж  работы на од­
ном предприятии, в у чреж д е­
нии, организации» значительно 
расш ирен  круг лиц, которые 
имею т право на 20-процентную  
надбавку к пенсии по старости.

С 1 августа 1983  года при 
назначении надбавки к пенсии 
непреры вны й стаж  работы бу­
дет оп ределяться  по П равилам 
исчисления непреры вного тру ­
дового стаж а рабочих и сл уж а­
щ их при назначении пособий но 
государсі венному страхованию , 
у т верж д е нн ым п ос та нов л е н и е м 
С овета М инистров С С С Р оі 13 
ап рел я  1973 года.

Это значит, что при исчисле­
нии надбавки с указанной даты  
продолж ительность непреры в­
ного стаж а работы  будет опре­
дел яться  не только  по работе на 
одном предприятии, но и с уче­
том трудовой деятельности ' па 
других предприятиях.

О днако в части сохранения 
непреры вного трудового стаж а 
при увольнении по собственно­
му ж еланию  эти правила не 
прим еняю тся, за исклю чением 
увольнения берем енной ж ен ­
щ ины, матерей, имею щ их детей 
в возрасте до 8 лет, увольн е­
ния в связи  с переводом .мужа 
или ж ены  на работу в другую  
местность, уходом на пенсию  по 
старости или по инвалидности, 
в связи  с переездом  па работу 
15 другую  местность в порядке 
организованного набора сель 
скохозяйственного переселе­
ния или общ ественного призы ва. 
Н епреры вны й стаж  для  надбав­
ки у этих лиц сохраняется , ес­
ли переры в в работе не будет 
превы ш ать сроки, предусм от­
ренны е П равилам и 1973 года.

С 1 августа при назначении 
надбавки к пенсии в н епреры в­
ный трудовой стаж  будет вклю ­
чаться врем я служ бы  в составе 
В ооруж енных С ил С С С Р. в

К  П ЕН С И И
тельность. Н епреры вны й стаж  
свидетельскими показаниям и 
подтверж даться не мож ет, он 
определяется  на основании за ­
писей в трудовой книж ке или 
других документов, вы данны х 
предприятием , вы ш естоящ им 
органом или архивом.

Н адо помнить, что надбавка 
н ачисляется при наличии одно­
временно трех условий:

— неп|>срывного ^рудового 
стаж а работы, который с 1 ав ­
густа о п р е д е л я е т с я  по 
П равилам  исчисления трудового 
стаж а 1973 года;

— общ его трудового _стажа, 
превы ш аю щ его не менее чем на
10 лет стаж  работы, необходи­
мый для  назначения пенсии по 
старости;

— работы  на 1 ян варя  1983 
года или позднее в качестве 
рабочего или служ ащ его  на 
предприятии, в учреж дении, ор ­
ганизации.

При отсутствии хотя бы од 
ного из этих условий надбавка 
н азначаться  не будет.

Ф акт работы  в качестве р а ­
бочего или служ ащ его  на 1 я н ­
варя  1983 года дл я  получения 
20-процентной надбавки к пен­
сии по старости — об язател ь­
ное условие дл я  всех лиц без 
исклю чения.

С 1 августа 1983 года имеют 
право на надбавку те пенсио­
неры, которы е, им ея требуем ы й 
непреры вны й и общ ий стаж  р а ­
боты, работали на 1 января 
1983 года или позднее.

Л ицам , которы е на 1 января 
1983 года не работали, пенсия 
будет перерассчитана при уело 
вии, если он проработает не 
менее I м есяцев  па постоянной 
работе.

Надо отметить, что для  ус­
пешной работі.і по реализации 
права трудящ и хся  на новую 
надбавку к пенсии сейчас тре­
буется четкая  и срочная рабо­
та профсою зны х организаций и 
хозяйственны х органов.

С ейчас на предприятиях  го­
рода ответственны ми лицами 
ведется работа по выявлению  
лиц. имею щ их право на над-

1$ июле в пашем городе на­
ходились сотрудники Курган­
ского научно - исследователь­
ского института эксперимен­
тальной клинической ортоне- 
дии и травматологии кандида­
ты медицинских наук доцент 
Б. К. Константинов и ассис­
тент В, К. Камерни.

О том, как, с какой целью 
был организован их приезд 
мы попросили рассказать вра­
ча - травматолога горболыш- 
цы 10. Д, Гутника.

— Т акая  конф еренция про­
водится впервые не только к 
области, но и в К азахстане. 1! 
этом году мне удалось поГн.і- 

.вать на специализации в 
К урганском институте. Во 
время моего пребы вания па 
кафедре и зародилась идея 
провести конференцию  вра­
чей - травматологов Куста- 
найс.кой области с целью 
дальнейш его овладения тео­
рией и практикой мотода 
профессора Г, А. Илизарова.

В К устапайской области м е­
тод И лизарова прим еняется в 
пяти травматологических от­
делениях: в г. Кустанае, Р уд­
ном, Л исаковске, Дж еты гаре и 
Тарановской центральной рай­
онной больнице.

Сотрудники института во 
время своего приезда оказали 
практическую  и консульта­
тивно - методическую помощь 
травматологическим отделе­
ниям города и области, позна­
комились с Лисаковском, бы ­
ли приняты  первы ми руково­
дителями наш его города.

Они провели консультатив­
ный прием в наш ей поликли­
нике, обход стационарных 
больных травматологического 
отделения, осмотрели около 
сорока больных, приняли уча­
стие в научио-практичоской 
конференции врачей хирур­
гов - травматологов Куста- 
найской области, где сделали 
научные доклады, нродемои- 
стрировали слайды клиниче­
ских примеров лечения трав­
матологических п ортопедиче­
ских больных по методу П ш-

Затем в Лисаковском трав­
матологическом отделении 
был проведен операционный 
день е. ич участием, проопе­
рированы двое больных.

Методу И лизарова уж е бо­
лее тридцати лет. Десять с 
лиш ним лет работает К урган­
ский научно - исследователь­
ский институт эксперимен­
тальной и клинической орто­
педии и травматологии как 
с.амосггоятельоіыи институт. 
В озглавляет его профессор, 
доктор медицинских паук 
Гавриил Абрамович Нлизаров. 
За это время пролечено более 
двухсот ты сяч больных.

Три года н азад  н а  базе ин­
ститута организована каф едра 
травматологии и ортопедии от 
ф акультета усоверш енство­
вания врачей Свердловского 
Государственного медицин­
ского института. За  эти годы 
на кафедре прош ли специа­
лизацию  свыш е 450 врачей из 
всех союзных республик.

В институте отработано мно­
го методик лечения ортоиедо- 
травматологпчеекпх больных, 
такие, например, как  возме­
щение дефектов костей ко ­
нечностей, лечение острой 
травмы, переломов, ослож нен­
ных гнойной инфекцией. 
Ш ироко применяется методи­
ка удлинении укороченных 
сегментов конечностей и з а ­
крытое (бескровное) исправ­
ление деформации костей.

П рименение метода профес­
сора И лизарова дает большой 
экономический эфф ект за 
счет сокращ ения сроков пре­
бы вания больных в стацио­
наре, сниж ения длительности 
их временной нетрудоспособ­
ности и уменьш ения выхода 
па инвалидность. Эти больные 
быстрее проходят период 
трудовой и социальной адап­
тации.

Связь, налаж енная с инсти­
тутом, в дальнейш ем будет 
продолжаться. Мы постараем ­
ся, чтобы все врачи-травм а­
тологи нашей больницы побы ­
вали в нем на специализа-

? Л И с а к о в с к и й  
І СТРОИТЕЛЬНЫЙ 
\ ТЕХНИКУМ 
і ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ 
{ УЧАЩИХСЯ 
| на 1983— 84 учебный гол,

* На дневное отделение по спе­
ц и а л ь н о с т и  «П ромы ш ленное и
* граж данское строительство» (на 
{ базе восьмилетней и средней 
і  ш колы). Н а вечернее отделенье 
{по специальности «П ромыш лен- 
{ ное и граж данское строитель- 
\ ство».
і  На заочное отделение по спе­
ц и а л ь н о с т и  «Б ухгалтерски й  учет 
{в строительстве» (на базе сред- 
\ ней ш колы ).
< Заявл ен и е  о приеме (по уста- 
) новленной ф орм е) подается на 
{им я директора с прилож ением
1 следую щ их документов:
I I .  Д окум ент об образовании 
/  (подлинник).
5 2 М едицинская сп равка по фор- 
4  ме №  286 .
{3. Н аправленно по единой ф орм е 
і п р ед ъ яв л яется  ком андированны ­
м и  на обучение предприятиям:!. 
4 стройкам и, организациям и.
{4. В ыписка из трудовой книж ки,
2 заверенн ая  руководителем  иред- 
{приятия (п редставляется  имею- 
/ щ ими стаж  практической  работы  
! не м енее 2 лет, а  такж е посту 
? лаю щ ими на вечернее отделение) 
$5 . 4 ф отограф ии (снимки без го­
л о в н о г о  убора) разм ером  3 х 4.
 ̂ По прибытии в учебное зав ед е ­

н и е  поступаю щ ий п редъ явл яет  
{ свидетельство о рож дении н іп
* паспорт, военный билет или прн- 
{ пненое свидетельство.
{ П О С Т У П А Ю Щ И Е  
{ С Д А Ю Т  Э К ЗА М Е Н Ы :
 ̂ На базе 8  классов: по русско­

м у  язы к у  — диктант, м атем аіп -
* ке — устно.
{ На базе 10 классов; лнтерату- 
{ ра — сочинение, м атем атика - 
! устно
{ В С Т У П И Т Е Л Ь Н Ы Е  Э К З А М Е ­
Н Ы  П РО В О Д Я Т С Я  В С Л Е ­
Д У Ю Щ И Е  С РО К И :
( На дневное обучение: на базе 
{ восьмнлетней школы с 1 по 
*2 0  августа; на базе средней шко- 
(л ы  с 1 по 21 августа. 
р На вечернее обучение: на ба- 
{ зе средней ш колы  с 1 июля по 
4  2 0  ноября;



органах ком итета государствен- банку, и оф орм ление неооходи- 
ной безопасности и М инистерст- мых документов. Заявл ен и я  с 
ва внутренних дел  С С С Р, пре- докум ентам и работаю щ их пен- 
бы вание в народном ополчении сионеров на надбавку долж ны 
и партизанских отрядах, если б ы іь  предоставлены  в горсобес
п ереры в м еж ду днем освобож ­
дения от служ бы  и днем поступ­
ления на работу не более 3 м е­
сяцев.

П ериод обучения в высш ем

к 15 августа.
Л ицам , не работаю щ им, но 

имею щ им право на надбавку с 
1 августа необходимо обра­
титься в городской отдел соци

или среднем  учебном заведе- алы ю го обеспечения с зая в л е ­
нии, пребы вание членов семей ннем о перерасчете пенсии, 
за  границей и т. д. в непреры в- По всем интересую щ им воп- 
ный стаж  не засчиты вается , но росам, касаю щ им ся 2 0 -процент- 
и не преры вает его  при условии ной надбавки, работаю щ им пен- 
своеврем енного поступления на сионерам  следует обращ аться  к 
работу. адм инистрации предприятий по 

Хочу напомнить, что непре- месту работы, 
ры вны й стаж  работы  дл я  20- Н еработаю щ их пенсионеров 
процентной надбавки подсчиты- для  консультации по этим и 
вается календарно, т. е. год другим  вопросам мы приглаш а- 
непреры вного стаж а за  год ем в горсобес в прием ны е часы 
ф актической работы  независимо в понедельник и четверг с 1 I

зарова. цші.

леднем  клубе. Второй год про-р П Р И Г Л А Ш А Е М
водится в городе сп артаки ада и і в  П Е Д А Г О Г И Ч Е С К И І І  
второй год от второго и третье-  ̂ ™ , 
го микрорайонов не бы ло с л у -/ ь  
чая, чтобы ком анда выступала]! 
полны м составом

.. В нынешнем го, 
в с о р е в н о в а -/вто . ВЫПуСК уЧащи

ш ях. Вот и на сей р аз в пио-  ̂ГОГМЧССКОго

і ІІа заочное обучение на базе
4 средней ш колы  с 1 июня по 20  
! августа.
\  П РИ Е М  ЗА Я В Л Е Н И И  
\ П РО И ЗВ О Д И Т С Я
* Н а дневное отделение: на базе
5 восьмилетней школы с 1 июня по

нербол клуб «Ф акел»  не в ы ста-*Т0[ШТ
Это у

лу состоится<31 ию ля. Н а базе  средней ш колы  
і.чся П пода-{ с 1 июня но 14 августа.

Н а вечернее отделение: на бакласса, который го- 
воспитателей детских са-5зе  средней ш колы  с 15 июня по 

вил ком анду м альчиков. У то>доц На ід8;і 1у81 год СН0|за* 15 ноября.
говорит о слабой  постановке 1-1 $объявляется набор в этот класс.  ̂ Н а заочное отделение: на базе 
организации ф и зкул ьтурн о  - о з- |І0 н комплектуется препмущест-р средней ш колы: с 4 м ая по 13

венно из числа выпускников с р е д -^августа .доровительной работы  с п о д р о -^  
сткам и в клубе «Ф ак ел » . і  ңнх 

Не вы ставил  ком анду девочек р 
в настольном теннисе и «Б уре

общеобразовательных школ,
такж е других лиц, в возрасте до^рорайон , дом 17, тел. 20  — 4', 

$30 лет, имеющих среднее образо-4 9 — 1і
Звание. Слушатели иелптпіческпх (

от того, в каких районах, в к а ­
ких отраслях  и на каких р а ­
ботах п ротекала трудовая  дея-

до 10 часов (еж енедельно).
Г. ДРО Н О ВА, 

заведующ ая горсобесом.

вестник», а в клубе есть и у с - ^ вапие слу
ловия дл я  проведения тр ен и р о -;,.лассов „ отношении стенендна.і„ « 
вочных зан яти й , и треиер-об- Ф |)ого обеспечения приравниваются* 
щ ественник

В городе почти нолиостыо 
сф орм ирован  пяты й микрорай- і  нает ТрҮД0В0Г0 стажа. Слуша

А Д Р Е С  ТЕХ Н И К У М А : 1 мик-
43. 
12 .

Лисаковскийг .....................  ■ ■ ■. общетехнически й
<к учащимся педагогических У4'1 {факультет Рудненекого индустри­

ей Время обучения не преры-» алыюго института объявляет нри- 
трудового стаж"

выполнившим

4 - С П О Р Т

Сильнейшие впереди
Заверш и лась

он, много детей посещ аю т к л у б ^ телям успешно 
«Б уревестн и к»  из этого м и к ро -і чебіІЫЙ план и 
района, н азр ел а  необходимость і скные экзамены 
вклю чаться в соревнования с р е - іквалифнкацня ’«ВОСпіітатель де 
ди микрорайонов детворе п я т о -^ скоро сад а ,> Выпускники направ 
го, что будет способствовать Ф ,1ЯЮТСЯ органами народного обіы- 
массовости соревнований и и н-{зования в детские сады „ обесііе- 

спортивной борьбе.  ̂чиваются работой в соответствн.і
по

тереснои
О днако трен ер  А. С енчева счи- ученной "квалификацией

городская возрастной группе и в первен- тает, ни в коем разе  не вы став-< оплате Труда они приравнш 
разновоз- стве облсовета ДСО «Енбек» по л ять  ком анды  пятого микро-"

ем па месячные подготовительные 
курсы для поступления в высшие 

сдавшим выну-5 учебные заведения. Поступающим 
присваивается Л необходимо перечислить на расчет- 

ный счет 14102 в Рудненское отде­
ление госбанка 10 рублей. З а я в ­
ление, квитанцию об оплате еда 
вать по адресу: 1 мкр., д. II, 4 
этаж. Начало занятий с 1 августа 
1983 г.

спартакиада среди 
растны х отрядов микрорайонов настольном у теннису в г. Руд- 
города и приш ло время подве- ном, а в городе Д ж еты гаре
ста т о г и .

Х отелось бы отметить как 
полож ительную  с т о р о н у  
массовое приобщ ение детей к 
спортивным зан яти ям  по месту 
ж ительства. В этом году много 
приятны х минут вы пало на до­
лю ребят дворового клуба 
«О лимп», которы е стали вторы ­
ми в области на призы  клуба 
«К ож аны й мяч» в старш ей

по ф утболу. Н аталья  Гребенюк 
стала чемпионкой облсовета 
ДСО  «Е нбек», а А лена Замори- 
па зан ял а  третье место.

Последний вид спартакиады  
принес победу клубу  «О лимп». 
Второе место зан ял  спортивный 
клуб «Б уревестн и к» (4 м кр .,), 
на третьем  — дворовы й клуб 
«Ф акел»  (II — ІІІ-й м кр.).

Особо хочется ск азать  о пос-

района, хотя во многих 
соревнований участвует  сборная тф 
ком анда двух микрорайонов. ^

{ся к лицам, окончившим 
видах  ̂гические

в а ю т - |
педаг о-

училища.

Для зачисления в педагогпче-і Вечерняя школа рабочей моло-
11 последнее, о  чем прихо-^скни класс требуются следующие< дежи объявляет прием учащихся

заявление
г ІС/1Ц 1 I Ч ”. * 1 '  ' » 1 і ( I .

зачи ■ |  в 9, 10, 11 кла с с ы на н овый

| _|  О  | | | Д П р р С ' .  Кустанайская обл., г. Лисаковск, 1 мкр,., дом 19. Телефоны: 
Г і  Г і Д Д г С , ч _ .  редактора — 22-71, приемной — 23-70, отдела партийной жизни
— 22-72, отдела промышленности — 23-60, отдела городской жизни — 24-11, отдела оперативной 
информации — 22-03 (АТС города).

Газета выходит 2 раза: среда, пятница. Объем 1 печатный лпег.

459335, г. Лисаковск. Лисаковская гортипография. Заказ «V» 2877—5000.

дится говорить, это спортивная у документы: 
ф орм а. Не заботится о ней ни Млении, аттестат зрелости (подлип-^ 1983 -84 учебный год.Для поступ- 
один клуб кром е «О лимпа». {пик), медицинская справка ф он-*:гения в школу требуются следу.о- 

В. Б О РЗО В , {ма № 286, справка с места жн-^щ ие документы: заявление, спрзв- 
тельства, 'выписка из тр у д о в о й ік а  с места работы, документ об 
книжки, характеристика с N'0-!  образовании.
ста работы. г В школе будут открыты клас­

с ы :  с обучением по льготному 
Документы принимаются до 10^ дНЮ> заочные н вечерние классы, 

августа 1983 года в городском  ̂д школу принимаются лица в воз- 
отделе народного образования в 1  рагто с ц; д0 45 лет „ далее, 
кабинете методиста по дош коль-{ ц сом учащ имся вечерней школы 
ному воспитанию. Прием доку -ф явиться на сбор I сентября в 9.00 
клонтпп ржоир прлһні і по п.нһ’лелі.- \ ...........■. ... .. \і\г\<\ ........

председатель городского 
совета физкультуры.

З а  р е д а к т о р а  
В. С. СТРАШ Н ОВ.

ментов еженедельно по понеделі 
никам с 9 до 19 часов

Ф первой смене, в 19.00 ■ второй 
{ смене.

,, Ф Адрес школы: второй мпкроран-П рпглаш аем девушеі;, окончив-5 1 „ _ 1 1 1, А 5 он. дом 8, ;> эі аж.ших 10 классов, поступать в не п  }
готический класс. ф Администрация.

Отдел народного образования, і  4 1


