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ВСЕ НА СУББОТНИК!

ДВИЖЕНИЯ ЗА КОММУНИСТИЧЕСКОЕ ОТНОШЕНИЕ Н ТРУДУ

ПЛЕНУМ
ГОРКОМА
ПАРТИИ

С остоялся XV пленум Лиса- 
ковского городского комитета 
Компартии К азахстана.

С докладом  «О состоянии и 
м ерах по дальнейш ем у улучш е­
нию качества, повыш ению  куль­
туры  торгового и бытового 
обслуж ивания населения горо­
да в свете требований XXVI 
съ езд а  КПСС» вы ступил пер­
вый секретарь горкома партии 
Л. И. Филатов.

В прениях по докладу  вы сту­
пили член горком а партии, ди­
ректор  » горно-обогатительного 
комбината Д. А. ИІарыгин, член 
горком а партии, зам еститель 
управляю щ его  трестом  «Лиса- 
ковскрудстрой  > И. А . Шмидт, 
зам ести тель начальника отдела 
рабочего снабж ения Л ГО Ка 
Т. Г. Яньшина, член горкома 
партии, председатель, О ктябрь­
ского поселкового Совета на­
родны х депутатов Т. И. Криво 
шея, член горкома партии, р а ­
бочая хлебозавода Г. И. Шонь- 
ко, начальник горузла связи 
П. М. Потыканенко, кандидат 
в члены  горкома партии, на­
чальник планового отдела гор- 
молзавода Т. П. Киселева, ди ­
ректор горбы ткомбината В. В. 
Чемерис.

О ходе вы полнения постанов­
ления IX пленума горком а пар­
тии собравш ихся проинф орм и­
ровал второй секретарь горко­
ма партии С. Б. Аманбаев.

По рассм отренны м  во­
просам пленум принял соответ­
ствую щ ие постановления.

П ленум принял постановле­
ние о проведении 3 декабря 
1983  года ш естой городе кой 
отчетно-выборной партийной 
конф еренции,

В работе пленүма принял

В ЧЕСТЬ 25-ЛЕТИЯ
З ав тр а  вся наш а страна вы й ­

дет па коммунистический суб­
ботник. Он станет настоящ им 
праздником  труда, он по­
свящ ается  25-летию  движ ения 
за  звание коллективов и у д а р ­
ников коммунистического труда.

Субботник — это заверш аю ­
щий этап ударной 25-неделы ю й 
вахты  трудовы х коллективов, в 
ходе которой п оказы вались вы ­
сокие производственны е р езу л ь­
тат!, і, сам оотверж енная работа 
бригад, участков , предприятий и 
организаций. Тон зад авали  кол­
лективы  ком труда, передовики

производства, удостоенные это­
го высокого звалия.

Т рудящ и еся  Л исаковска а к ­
тивно вклю чились в юбилейную  
вахту. На горно-обогатительном 
комбинате в группе основных 
цехов коллектив ж елезнодорож ­
ного цеха восемь раз, рудник 
семь раз становились победите­
лям и  соревнования по итогам 
педель. Б ригады  и смены  этих 
коллективов постоянно показы  
вали вы сокие результаты .

Х орош о бы ло организовано 
соревнование в К раснооктябрь­
ском бокситовом рудоуправле 
нии. Б л агод аря  ему многие

бригады  рудников, автотранс­
портного цеха уж е досрочно 
справились с заданиям и  трех 
лет. Х орошую  инициативу здесь 
проявили штаб социалистиче­
ского соревнования и Дом куль 
туры  «Росси ял . В каж дом  це­
хе они организовали  вечера-ра- 
иорты, на которы х чествовали 
передовиков производства, вы ­
полнивш их досрочно планы , 
коллективы  и ударников ком 
труда.

На субботник нам ечен боль­
шой объем  работ. Б удет п роиз­
ведена очистка территорий мнк 
рорайонов, закрепленны х за

предприятиям и, побелка бордю ­
ров, ремонт ограж дений. В этот 
день лисаковцы  вы садят сотни 
деревьев  и кустарников, веко 
пают газоны , продолж ат работы 
по строительству детского ска 
зочного городка.

Заб ота  о чистоте, красоте, 
благоустройстве наш его ю рода 
становится заботой каж дого ж и ­
теля. Об этом говорят і езул ьта  
ты п реды дущ и х субботников. 
Н ет сомнений, что и завтра  ли ­
саковцы  отлично, с огоньком 
будут работать на его улицах.

Все на коммунистический 
субботник!

25-ЛЕТ ИЮ  Д В И Ж Е Н И Я  ЗА К О М М У Н И С Т И Ч Е С К О Е  О Т Н О Ш Е Н И Е  К ТРУДУ 25 УДАР НЫ Х Н Е Д Е Л Ь

На 2 4  ударной неделе пер- сквозной смены  №  4 (м астера отгруж ено 9 9 ,4  ты сячи тонн Н а 2 4  ударной неделе п ер­
вое место среді* цехов горно- И. Г. Егоров, А. Ф. Я кимович, руды  (план выполнен на 150 ,8  вое место среди хозраечетон  
обогатительного комбината за- В. П. Р асторгуев, П. II. Кули- процента). отдела рабочего снабж ения за ­
нял коллектив ф абрики обжи- нич), вы полнивш ему план на В ж елезнодорож ном  цехе п ял  хозрасчетны й м агазин  Мі'4 
га. План выполнен на 100 ,8  104,1  процента. Ею произведе- первое место присуж дено сме- (директор Л . А. М орозова,



участие и вы ступил заведую - 
щ ий отделом  торгово-ф инансо­
вых органов областного коми- 

Лч̂ е т а  партии Ю. Ф. Иластовец.

(Отчет с пленума горкома 
партии читайте на 2 странице).

процента. П роизведено 1 1 9 ,о на 31 ты сяча тонн концентрата не №  2 Л. II. Горобец. План
ты сячи тонн концентрата с со­
держ анием  ж елеза  4 9 ,0 0  про­
цента (при плане 4 8 ,8 4  процен­
та).

На ф абрике І’МО первое м е­
сто присуж дено коллективу

с содерж анием  ж елеза  
4 9 ,0 8  процента.

Па руднике лучших, резуль- часа 
татов добился коллектив бри­
гады экскаватора №  9, руково­
димы й В. Ф. К улаковы м  Им

в нем выполнен па 105 процентов. 
П ростой вагонов составил 6,1 

при плане 6 ,2  часа.
Н. БЕЛЫ Х, 

инженер по соцсоревнованию  
ЛГОКа.

партгрупорг В. Я Генинг, пред­
седатель м есткома Э. П. Дор- 
м анкола). П лан товарооборота 
этим коллективом  выполнен па 
118 процентов.

А. ДЕМ ИДО ВА, 
инженер ОТиЗа.

КОМСОМОЛЬСКО-МОЛОДЕЖНЫЕ—ЮБИЛЕЮ КОМСОМОЛА
Стремясь достойно 

встретить 65-летие В се­
союзного Л енинского 
комсомола, Комсомоль­
ске - молодежные кол 
лективы  Л Г О К а п риня­
ли на себя повы ш ен­
ные социалистические 
обязательства  в честь 
этой знам енательной 
даты .

^  К оллектив смены 
имени 60-лети я  В ели­
кого О ктября Л . II. 
Горобец из ж елезнодо­
рож ного цеха реш ил за 
оставш ееся до зн ам е­
нательного дня время

перевезти  сверх  плана 
30  ты сяч тонн н арод­
нохозяйственны х гру­
зов, сэкономить допол­
нительно к взяты м  
обязательствам  2 то н ­
ны дизельного топлива, 
снизить простой ваго­
нов на 0,1 часа против 
нормы.

К оллектив брига­
ды по ремонту под­
виж ного состава им. 
60-лети я образования 
С С С Р  из Ж Д Ц , руко 
водит которым В. Н. 
Водян. обязался  отре­
м онтировать сверх п л а ­

на 3 дум пкара, сэконо­
мить 30  кг  электродов, 
1 тонну ж елеза  сверх 
плана. (Р асск аз  о бри­
гаде читайте па 3 стр.).

Я) С мена №  3 ф аб­
рики обж иг - м агн и т­
ного обогащ ения (н а­
чальник смены  В. С. 
Т ерещ енко) приняла 
обязательство  м есяч­
ный план  вы полнить к 
29  октября, произвести 
сверх плана 5 0 0  тонн 
концентрата.

А  Э кипаж  теплово­
за им. 60-лети я  ВЛКСМ  
из Ж Д Ц , в о згл ав л яе­

мый В. А. Ф едоровы м, 
реш ил в честь зн ам ен а­
тельной даты  п еревез­
ти сверх  плана 14 ты ­
сяч тонн .руды, сэконо­
мить к взяты м  обяза­
тельствам  1,2 тонны 
дизельного топлива, со­
кратить простой вер­
туш ки на 3 ,2  минуты.

ф  К о м со м о л ьск а  
молодеж ны й коллектив 
м агази на № 2 9  четвер ­
того хозрасчета реш ил 
досрочно, к 23 октября, 
выполнить план това­
рооборота десяти  м е­
сяцев.

Труженики сельского хозяйства 
Семиозерного района, претворяя 
в жизнь решения XXVI съезда 
КПСС, XV съезда Компартии Ка­
захстана, последующих Пленумов 
ЦК КПСС и заданий Продоволь­
ственной программы, перевыпол 
нили государственный план прода­
жи зерна.

На хлебоприемные пункты от 
хозяйств района поступило 145796 
тонн, или 8,9 миллиона пудов 
хлеба, что составляет 10/,2 про-

В ЗАКРОМА 
Р О Д И Н Ы

СООБЩЕНИЕ ОБЛАСТНОГО 
СТАТИСТИЧЕСКОГО УПРАВЛЕНИЯ

цента к плану. 99,7 процента пше­
ниц сдано сильными и твердыми 
сортами. Недовыполнены планы 
продажи пшеницы, проса и бобо­
вых культур.

Наибольший вклад в районный 
каравай — более чем по миллио­
ну пудов зерна — внесли совхо 
зы «Терсекский», «Приозерный», 
и «Целинный» имени Октябрьской 
революции.

Хозяйства района полностью 
обеспечили себя семенами, ус­
пешно ведут плоскорезную обра 
ботку зяби под урожай будущего 
года. Продолжается заготовка 
кормов, подготовка к зимовке 
скота 1983/84 года.

В СОВЕТЕ МИНИСТРОВ СССР
В связи  с тем, чго в п ер ­

вой декаде ноября текущ его 
года дни отды ха 5 и 6 нояб­
ря предш ествую т п раздн и ч­
ным дням 7 и 8 ноября и, 
таким  образом , у  больш инст­
ва предприятий и органи за­

ций будет четы ре нерабочих 
дня подряд, в ц елях  успеш ­
ного вы полнения Государст 
венного плана эконом ичес­
кого и социального развити я 
С С С Р  на 1983 год Совет 
М инистров С С С Р  постановил:

1. С читать 5 ноября 1983 
года рабочим днем.

2. Не использованны й р а ­
бочими и служ ащ им и день 
отды ха 5 ноября 1983  г. 
присоединить к их еж егодно­
му отпуску  с оплатой в том 
ж е порядке, как  и дней от­
пуска.

+  16 ОКТЯБРЯ -  Д ЕН Ь РАБО ТН И КО В ПИЩ ЕВОЙ  
ПРОМ Ы Ш ЛЕННОСТИ

Т О Л Ь К О  Л У Ч Ш Е Г О  К А Ч Е С Т В А
К оллектив хлебозав іда за  д е ­

вять м есяцев  этого года сп ра­
вился со всеми заданиям и. В ы ­
пущ ено продукции сверх плана 
на 2 17 ты сяч рублей. П роизво­
дительность труда составляет
I 0 2 ,4  процента.

К оллектив завода освоил ряд 
новых наименований хлебцы 
докторские, хлеб рж ач  ні ди абе­
тический, булочки кунцевские. 
З а  этот период органам и гое 
торгинспекции и лаборатории 
стандартизации на наш ем зав о ­
де не бы ло забраковано гото­
вой продукции — вся она со ­
ответствует нормам.

П артийная организация со ­
вместно с адм инистрацией  по­
стоянно заботятся  об улучш е­
нии качества выпускаемой про­
дукции. о ритмичной работе з а ­
вода. С этой целью  у нас чащ е 
стали проводиться дни качест 
ва. па которы х присутствую т 
такж е работники торговли. 
З д е с ь  обсуж даю тся вопросы 
улучш ения качества и обновле­
ния ассортимента.

Б ол ьш ая  работа ведется у 
нас по вопросам экономии 
хлебны х ресурсов. Всю продук­
цию  мы вы пускаем  развесом  
8 0 0  грамм и менее. Н а сегод 
няш ний день завод вы пускает 
15 ,5  процента мелкош тучны х 
изделий от общ ей вы работки — 
это на 1 процент выш е плана. 
М олочная сы воротка, которую  
мы добавляем  в хлебобулочные 
и зделия, значительно улучш ает 
питательны е и вкусовы е качест­

ва хлеба, дает экономию  муки.
Наши успехи не приш ли са­

ми собой. Т акие работницы ве­
дущ их профессий, как тестово- 
ды В. И. К узнецова, Е. П С ло­
бода, 3 . Р. Тиш кина, иечевые 
В. II. Ейда, М. Я . Ф окина, 
М. Я. Винс, вносят свой неоце­
нимый вклад. Они неоднократ­
но назы вались победителями 
конкурсов на звание «Л учш ий 
по профессии». А бригады  Н. П. 
В атян, Н. М. М олчановой, 
коммуниста Л. М. К укреш  
постоянны е победители социа 
.мистического соревнования.

Б ригады  тортового цеха, где 
работаю т молодые комму нисты 
Л . К. О лейникова, А. А. Р а ­
щ упкина и их напарницы  В. М. 
Гринева, Г. К. Д роздова, р ад у ­
ют ж ителей  тортами, рулетами, 
пирож ными, кексами.

Больш ой вклад в общ ие р е ­
зультаты  труда вносят инж е­
нерно - технические работники 
и служ ащ ие. Б олее десяти  лег 
работаю т на заводе главны й 
бухгалтер М. Н. М оскаленко, 
бухгалтер И. С. Е пиф анцева, 
инж енер по труду и заработной 
плате Л . А. К рем сер, заведую ­
щ ая лабораторией  А. А^ Колос 
кова. Они не только с больш ой 
ответственностью  относятся к 
своим обязанностям , но и ведут 
общ ественную  работу, добросо­
вестно вы полняю т партийны е 
поручения.

В. КРЕМ СЕР, 
секретарь парторгани­

зации хлебозавода.



Г  ОРОДСКОИ комитет пар-
* 'ШИ, исполком городского 

С ове іа  народных депутатов 
уделяю т повседневное чип,мание 
и заботу соверш енствованию  
работы  предприятий торговли и 
бы та. Эги вопросы рассм атри ­
вали сь на заседани ях  бюро гор­
ком а партии, исполкома горсо­
вета. В городе осущ ествлен ряд 
мероприятий по улучш ению  их 
деятельности . В докладе перво­
го секретаря  горкома партии 
.'I. II. Ф илатова подробно р ас ­
сказан о  об атом. Так, на сегод­
няшний день в строй действую ­
щ их введен торговы й центр в 
четвертом  микрорайоне, столо­
вая в здании горузла связи , р е ­
конструированы  м агазины  обу­
ви и тканей, столовая в торго­
вом центре второго м и крорайо­
на.

Т орговая сеть Л исаковска со­
стоит из 99  предприятий тор­
говли и общ ественного питания. 
К услугам  ж ителей  2 9  м агази ­
нов с торговой площ адью  в 5 
ты сяч 107  квадратны х метров. 
О дновременно за  обеденный 
сгол в 33  столовы х у пас могут 
сесть более трех ты сяч чело­
век. П редусмотрен на будущ ее 
и рост числа предприятий тор­
говли и общ епита.

Г осударственны й план  по то­
варообороту коллективом  от­
дела рабочего снабж ения посто­
янно перевы полняется. По 
сравнению  с прош лым годом он 
увеличился  на 4 .9  процента.

К оллектив орса прочно з а ­
крепился в числе лучш их в сво­
ей отрасли  но области.

Работники прилавка наш его 
города уделяю т постоянное 
внимание внедрению  новой тех­
ники и технологии, развитию  
соврем енны х методов продаж и. 
З а  последнее врем я проведены  
53  технологические и покупа­
тельские конф еренции, 4 6  вы 
ставок -распродаж , 5  ярм арок. 
В атом году увеличилась  про­
даж а населению  молочной, м а р ­
гариновой продукции, конди­
терских и ш вейны х изделий, 
обуви н ш ерстяны х тканей, д р у ­
гих видов продукции.

Мы согласны , ск азал  докл ад­
чик, что на іго влияет опреде 
ленным образом товарная  не­
обеспеченность, но -ведь орс 
чуть ли не систематически не­
добирает товарооборот из-за 
внутренних неурядиц. К при­
меру, по децентрализованном у 
закупу продано товаров более 
чем на 2 0 0  ты сяч рублей, а из- 
за  неплановы х закры ти й  пред­
приятий на ремонт, ревизий и 
т. д. недобрали те ж е 2 0 0  ты ­
сяч рублей.

Сегодня практически  н ельзя  
н азвать ни одного м агазина, где 
бы в полном наборе бы ли това­
ры достаточного ассортимента.

звено менаду производственной 
сф ерой и потребителям и. К ус­
лугам  этой отрасли  мы  так  или 
иначе прибегаем  каж ды й день. 
Она зн ачи тельно  вли яет  на рас­
ходы  наш его врем ени, а ведь 
известно, что  в конечном итоге 
лю бая эконом на сводится к эко­
номии времени. П оэтому работ­
никам торговли следует ке толь­
ко иметь в продайте необходи­
мы е товары , но и си стем атиче­
ски соверш енствовать ф орм ы  и 
методы  обслуж ивания н асел е­
ния, повы ш ать к у л ьтуру  и каче 
ство услуг.

С егодня н ельзя  ещ е сказать , 
что общ ин уровень культуры  и

стороны  руководителей  треста. 
В мае этого года бы л составлен 
специальны й граф ик вы полне­
ния объемов строительно-мон­
таж ны х работ по прирельсовой 
складской  базе орса. Эти м е­
роприятия подписаны лично 
главны м инж енером  треста
А. И. Романовы м. И что ж е? 
К ак сам граф ик, так и обещ а­
ния остались только на бумаге. 
Вот наглядны й прим ер отсутст­
вия единства слова и дела.

В орсе ещ е очень медленно 
реш аю тся вопросы внедрения 
контейнерного м етода хранения 
к артоф ел я  и овощ ей, перевода 
предприятий общ епита на снаб-

+  С ПЛЕНУМ А ГОРКОМ А П АРТИ И

ОБСЛУЖИВАНИЮ НАСЕЛЕНИЯ 
ПОСТОЯННУЮ ЗАБОТУ

И ж ители  Л исаковска вы нуж ­
дены  «помогать» вы полнять 
план наш им соседям — работ­
никам торговли Тобола и Р у д ­
ного.

В то ж е врем я за  прош ед­
ш ее полугодие орс не вы брал 
полностью  фонды  по м акарон ­
ным изделиям , Крупе, сахару, 
компотам, овощ ны м консервам , 
минеральной поде, стиральны м  
порош кам. Эти ф акты  свиде­
тельствую т о недостаточной р а ­
боте коммерческой служ бы .

Очевидно, руководству орса 
необходимо н алаж и вать  более 
тесные связи  с поставщ иками, 
своевременно пред ъ  я  в л я т ь  
ш траф ны е санкции за  недопос­
тавку  согласованного ассорти ­
мента. Н уж но п роявлять  боль­
ше инициативы , социалистиче­
ской предприимчивости. М ало 
просто , заклю чить договоры, 
нуж но ещ е добиваться и вы пол­
нения этих договорны х о б яза ­
тельств.

В елики в орсе и потери но 
сверхнормативной убы ли, кото­
ры е в этом году увеличились на 
9 ты сяч рублей. Б ы ваю т фак-

качества обслуж ивания у нас на 
необходимой высоте. О тдельны е 
м агазины , столовы е содерж атся 
в плохом санитарном состоянии, 
раскладка, показ товаров орга­
низовы ваю тся небреж но, р ек ­
лам а не действенна. К прим еру, 
сравним м агазин № 2 9  пятого 
м икрорайона и «Р ассвет* . В ро­
де бы и одинаковы е торговы е 
площ ади, и находятся они оба 
в приспособленны х пом ещ ени­
ях. а культура обслуж ивания 
резко  отличается. В «Р ассвете» , 
как  правило, суета, витрины 
располож ены  неудобно, и, как  
следствие, здесь очереди, тол­
кучки, лиш няя нервотрепка и 
продавцам  и покупателям .

Н едостаточно строго и ж ест­
ко в торговы х п редп риятиях  го­
рода и К раснооктябрьского прод- 
снаба осущ ествляется  контроль 
за  качеством  продаваем ы х то­
варов. О тдельны е из них про­
даю тся с просроченны м сроком  
реализации . Здесь  руководству 
необходимо навести  долж ны й 
порядок.

ж ение п олуф абрикатам и  вы со­
кой степени готовности.

Д А Л Е Е  Л. И. Ф илатов ос­
тановился на работе пред­

приятий служ бы  бы та и ж и ­
лищ но-ком м унальны х хозяйств . 
Он подчеркнул, что они непо­
средственно связан ы  с обслу­
ж иванием  лю дей, призваны  м ак­
симально освободить их от д о ­
маш них забот, дать возм ож ­
ность с полной отдачей тру ­
диться па производстве, сберечь 
больш е времени д л я  культур  
ных нуж д, воспитания детей, 
отды ха. От труж еников этих от­
раслей  во многом зависи т н аст­
роение людей и их работоспо­
собность.

Словом, наш им лю дям нужен 
сервис на вы сш ем уровне. II в 
этом направлении адм инистра­
цией, партийной организацией  
городского бы ткомбината ведет­
ся определенная работа. Н а­
прим ер, за  два с половиной го­
да пятилетки  объем  реали заци и  
бы товы х усл уг населению  у в е ­
личился на 11 ,2  процента, в 
среднем  на ж и теля  города при-

нриемны й пункт в первом м ик­
рорайоне. У порядочен режим 
работы предприятий.

О днако сегодня зад ача состо­
ит уж е не только в том, чтобы 
добиться более полного удов 
летворения постоянно растущ их 
потребностей населения в бы 
товых услугах. Ныне на повеет 
ку дня вы двигается переход от 
ассортиментного насы щ ения ус 
лугам и к соверш енствованию  их 
качества, что логически предпо­
л агает  повы ш ение культуры  
обслуж ивания. Именно качест­
венное исполнение зак азов  
долж но бы ть основой д еятел ь  
пости всех работников служ бы  
быта.

Тем не менее в сф ере обслу­
ж ивания есть ещ е много н едо­
статков. Н априм ер, только во 
врем я одной проверки было 
вы явлено более десяти  случаев, 
когда срок исполнения зак азов  
бы л наруш ен на один, дна м е­
сяца. Чуть ли не систем ати­
чески горбы ткомбинат доп уска­
ет невы полнение м есячн ы х п л а ­
нов по отдельны м видам услуг. 
Это ремонт обуви, пошив и 
вязка  трикотаж а, другие.

О трицательно на качестве об­
служ ивания сказы вается  тот 
ф акт, что парторганизация быт- 
комбината ослабила контроль 
за деятельностью  и деологиче­
ского актива. ІІолитннф орма- 
цин, беседы  по вопросам у л у ч ­
ш ения кул ьтуры  обслуж ивания 
практически  не проводятся.

С егодня приходится к он ста­
тировать, что в городе не п олу­
чает долж ного развития сеть 
ком плексны х приемны х пунктов 
непосредственно на рабочих м е­
стах, в общ еж итиях.

В городе к услугам  н асел е­
ния есть м астерские по рем он ­
ту теле- и радиоаппаратуры , 
холодильников, других бы товы х 
приборов. В этом году откры т 
пункт по ремонту электронны х 
часов, м икрокалькуляторов . Од 
нако, претензий  к качеству  об­
служ и вани я очень много. Зач а-



О Т О  і і і Е В Р Е М Я , отметил 
Л . II. Ф илатвв, в орсе ещ е 

не избавились от ряд а  недостат­
ков и упущ ений, которы е са- 
;.п,ім непосредственны м образом 
отрицательно  влияю т на каче- 
ство торгового обслуж ивания, в 
целом на выполнение планов. 
А нали зируя повестки партийны х 
собраний парторганизации  ор- 
са, мож но увидеть, что некото­
ры е вопросы  здесь обсуж даю т­
ся постоянно, но, тем не м е ­
нее, недостатки, которы е были 
два три года назад , имею тся н 
в настоящ ее врем я.

Н априм ер, здесь не добились 
ещ е такого полож ения, чтобы 
все хозрасчетны е предприятия, 
м агазины  и столовы е стабильно 
вы полняли  планы  по товаро­
обороту, реализации  п родук­
ции собственного изготовления. 
В орсе еж ем есячно в граф е о т ­
стаю щ их до д есятка  предп рия­
тий.

ты, отм етил Л. И. Ф илатов, 
когда продукты  портятся непо­
средственно в м агази нах  из-за 
халатности.

А дм инистрация, партийная, 
проф сою зная организации ещ е 
не на долж ном  уровне осущ ест­
вляю т контроль за  сохранением 
товарно - м атери альны х ценно­
стей. Н е изж иты  случаи  недо­
стач, растрат.

К прим еру, в этом году вы 
явлен о 3 5 6  подобных случаев. 
О собенно тревожное полож ение 
слож илось в м агазине № 1 7  
второго хозрасчета, где в ы яв­
лена недостача на 6 ты сяч 4 0 0  
рублей. Подобные случаи  и м е­
ют место в м агазине № 2 3  и 
№  29 , в торговом центре чет­
вертого м икрорайона, в магази  
не «О бувь».

Т орговля, ск азал  далее  д о ­
кладчик', важ нейш ее связую щ ее

К А Ч Е С Т В Е Н Н О Е  улучш е­
ние торгового обслуж ива­

ния неразры вно связан о  с со­
верш енствованием  м атери аль­
но - технической базы  торгов­
ли. Л . Н. Ф илатов сказал , что 
в отнош ении развити я торгово- 
заготовительной базы  орса, х р а ­
нилищ , холодильников полож е­
ние тяж елое. Вот уж е добрый 
десяток  лет ведется строитель­
ство базы  орса и все никак 
полностью  не закончится. В 
этом году на строительно-мон- 
таж ны е работы  первой пусковой 
очереди вы делена 221 ты сяча 
рублей, освоено ж е трестом  
«Л исаковскрудстрой» всего 11 
ты сяч рублеіі. П рактически  сде­
лано все; есть средства, м ате­
риалы , к строи тельзтву  базы  
п ривлекаю тся  рабочие город­
ских предприятий, но не х вата­
ет, пож алуй, лиш ь одного — 
искренней заинтересованности  
в строительстве этого объекта со

среднем на ж и тел я  города п ри ­
ходится услуг на 26  рублей, 
что вы ш е среднеобластного по­
к азател я . Р ост  объ ем а р еал и за ­
ции по сравнению  с прош лы м 
годом составил 5 ,7  процента. 
П редприятиям и  служ бы  бы та 
ок азы вается  около 3 5 0  видов 
услуг.

В ателье  откры ты  салон 
прием а зак азо в , склад готовой 
продукции. С целью  улучш е­
ния организации производства 
закрой щ ики  объединены  в один 
цех. С ейчас в Доме бы та ос­
воено изготовление плиссиро­
ванны х и гоф рированны х и зде­
лий, работает бригада по рес­
таврации  полуш убков, п роизво­
дится пошив ш убны х изделий, 
откры т косм етический кабинет, 
расш ирен  цех по ремонту и р е ­
ставрации одеж ды , откры та па­
ри км ахерская  в четвертом  м и к­
рорайоне, пункт прием а в п я­
том микрорайоне, комплексны й

служ и вани я  очень много. З а ч а ­
стую оборудование рем он тиру­
ется  так, что возвращ ается  на 
ремонт повторно. Х р о н и ч ест  
отсутствую т запасны е части на 
пылесосы , стиральны е маш ины, 
холодильники, что ведет к зна 
читальном у затягиванию  ис­
полнения зак аза .

В заклю чение Л . И. Ф и ла­
тов обратил внимание руководи 
телей  ж илищ но - ком м унальны х 
отделов треста и комбината, гор 
у зл а  связи  на им ею щ иеся н едо­
статки  в обслуж ивании н аселе­
ния в этих организациях. Он 
вы рази л  уверенность, что, ис 
ходя из реш ений данного пле­
нума, все партийны е, п роф сою з­
ные, ком сом ольские орган и за­
ции, все работники торговли, 
бы та, ком м ун ального  хозяйства 
и связи  прим ут необходимые 
м еры  по дальн ей ш ем у п овы ш е­
нию уровня обслуж ивания горо­
ж ан.
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УСПЕХИ КОЛЛЕКТИВА РАДУЮТ
Н АКАНУНЕ профессио­

нального праздника — 
Д н я работников пищевой про­
мышленности — можно под- 
вестн некоторые итоги д е я ­
тельности наш его коллектива.

Объем реализации за девять 
.месяцев года выполнен па 101 
процент, объем товарной про­
дукции на 100 процентов. 
Масла животного выработано 
за этот период на 102 про­
цента, цельномолочной про­
дукции на 109 процентов, 
брынзы жирной па 101 про­
цент.

Выполнен план трох лет п я ­
тилетки но производству м ас­
ла в целом 15 сентября, по 
производству цельномолочной 
продукции 20 сентября, ио 
производству брынзы 1 октяб­
ря.

Достигнутые успехи яви ­
лись результатом хорошо о р ­
ганизованного социалистиче­
ского соревнования сродн

коллективов предприятия, ис­
пользования бригадной формы 
организации труда.

Коллектив настойчиво бо­
рется за  внедрение безотход­
ной технологии. О ставш аяся 
пахта используется па норма­
лизацию  молока по ?кирности, 
на производство двухпроцент­
ного творога, обезжиренного 
творога, которого за девять 
месяцев этого года было вы ­
работано 413 тонн.

Специалисты завода особое 
внимание уделяю т сырьевой 
базе, внедрению цонтровыво- 
за, техническому оснащ е­
нию молокоприемных п ун к ­
тов с целью организации свое­
временной первичной обра­
ботки молока.

В настоящ ее время на 
централизованный вывоз мо­
лока переш ли совхозы «Ко­
лос», им. В. М айлина, «Рас- 
свет». Сдано молока центра­
лизованно за девять месяцев 
4215 тонн.

ІІроведепы дополнительные 
мероприятия но внедрению 
системы управления качест- 
вом продукции, усилен копт- 
роль за соблюдением стан­
дартов, технологической дис­
циплины. В результате улуч­
шилось качество продукции. 
Так, за прош лый период не­
стандартной цродукцпп было 
выпущено 36 процентов. в 
этом году — 33 процента.

В цолях улучш ения каче­
ства продукции осущ ествля­

ются меры по дальнейш ему 
повышению технологического 
уровня предприятия, В я н в а­
ре пущ ена в ход новая, более 
производительная липпя мас­
ла, для  улучш епия качества 
мороженого оборудована от­
дельная линия подачи холода 
на фризер, которая запущ ена 
в конце сентября.

Все эти успехи стали воз­
можными благодаря усилиям 
дружного, слаженного коллек­
тива завода. Глубокого ува­
ж ения заслуж иваю т паш и ве­
тераны  и передовики произ­
водства Т. Ф. Бондарь, и нж е­
нер но учету, Л. И. К ирьяно­
ва, ннж енер-химик, Г. В. Че- 
ботаева, оператор цеха роз­
лива, Н. В. Бородина, опера­
тор творожного цеха, А. И.

Рыж ова, начальник тарного 
цеха, В. II. Степанов, стар­
ший мастер творожного цоха,
A. С, Акулов, энергетик, Е. Я. 
Кнфель, аппаратчица кисло­
молочного цеха, Т. М. Ган- 
цева, слесарь КИПиА, В. И. 
Ц ареико, старш ий машинист 
котельной, II. Б. Урпх, при­
емщик молока, А, Т. Агин­
ская, рабочая тарного цеха,
B. Г. Ткаченко, рабочая тар ­
ного цоха, Н. Н. Анельханец, 
ф актуровщ нк реализац и и, 
Т. Г. Пчеткина, маш инист 
котельной, В. В. Кунц, мой­
щ ица молоковозов, Л. С. Т а­
расова, рабочая вафельного 
цоха, Л. Г. Баг, лаборант
I Іавловского маслоз а в о д а, 
Б. Ж. М урзабулатов, слесарь- 
наладчик.

И. МАГЕР, 
директор молокозавода.
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На XXVI съезде КПСС, на последующих Пленумах ЦК КПСС особое в н и м а н и е  уде- | 
лялось росту произзодительности труда. Многие факторы влияют на повышение этого главного 
показателя производства. В том числе — и квалификация работника, его творческое отношение 
к делу, рациональнее использование каждой рабочей минуты. Наш рассказ сегодня о людях, 
которые умеют беречь и дорожить рабочим временем и делают это за счет повышения про 
фессионального мастерства, поиска внутренних резервов, высокого чувства ответственности, 
применения передовых методов труда.

ЗА НАИВЫСШУЮ Э Ф Ф Е К Т И В Н О С Т Ь  НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

СЧЕТ—НА МИНУТЫ, 
ОТДАЧА—НА ТОННЫ

Главная задача экскапа- 
торщ иков рудника горно- 
обогатительного коыбнпа та 
бесперебойно обеспечить обо­
гатительны е ф абрики сырой 
рудой. Успешно сп равляет

ша. П реим ущ ества второго 
метода копания налицо.

М аш инист экскаватора 
В В. Ф роленков использует 
г, своей работе полусвобод­
ное копание, при котором

НА ЕДИНЫЙ НАРЯД, ПРИМЕНЯЯ КТУ
От того, в каком  состоя­

нии находится вагонное хо­
зяйство  ж елезнодорож ного  
цеха, зависит успеш ная рабо­
та не только этого участка, 
но, в принципе, и всего гор­
но-обогатительного комбина­
та. Л  парк вагонов немалый. 
В настоящ ее врем я он со­
ставляет 85  дум пкаров, д е ­
вять хоппер-дозаторов (само- 
разгрүж аю щ н еся  окелезподо-

II тут за них берутся сл еса­
ри.

Л адо сказать, что площ ад­
ка оборудована всем необхо­
димы м и достаточном  коли ­
честве. Есть мостовой крап, 
электродом краты , эл ектро ­
сварочны е и другие ап п ара­
ты. С лесари-ремонтники ис­
пользую т всю эту технику 
так, что грузовой  парк по­
стоянно содерж ится в іех-

на на подготовку рабочего 
места уш ло па 4 ,2  минуты 
меньш е, чем  у второго сл е­
саря . Н а разборку  крапа 
на в  минут меньш е, на про­
м ы вку и притирку крана 
столько ж е. В общ ей слож ­
ности па весь рем онт крана 
у В ячеслава Н иколаевича 
уш ло па 17 минут меньш е

II так работать старается  
каж ды й в этой бригаде. Не-



I  ся с ней экипаж  пятого 
■ ^экскаватора, где работает 

маш инистом и В ладимир Ва- 
 ̂ . ильевич Ф роленков.
/  Э кскаватор, на котором 

; (іі[ работает, производит 
отгрузку  руды  ь ж елезнодо  

: рож ны й транспорт. Ударник 
; коммунистического труда 
; В. В Ф роленков добивается 
і; сокращ ения времени, кото- 
'■ рое затрачивается  на погруз 

ку дум пкара.
Важное значение, папрн- 

! мер, имеет рациональное раз 
; меіцепие экскаватора и за- 
' бое по отнош ению  к тран- 
| снортны м средствам , кото­

рое обеспечивает минималь 
! ный угол поворота экскава 

тора при погрузке. Но основ 
' ного сокращ ения времени 
; передовой рабочий добивает 

ся  при выполнении операции 
черпания. Это, в первую  

; очередь, правильны й выбор 
<; схемы  копания, оптим аль­

ной толщ ины  срезаем ой 
струж ки и правильное на 
правление обруш ения гор- 

; пых пород в верхней части 
■ забоя.

И звестно, что процесс ко- 
! пания эісскаватором харак­

тери зуется  величиной удель 
ного сопротивления, на ко­
торую  значительно влияет 
то, каким методом ироизво- 
дит операцию  ^ к с к а в а т о і 
щик.

Копание мож ет бы ть но 
■; лусвободным и блокирован- 
/  ным. При блокированном 
■; копании плоскость ковша, 

обращ енная в сторону забоя, 
скользит по всем у забою, 
тем самы м увеличивая со- 

; противление. При иолусво 
•; бодиом маш инист эискаватб 
! ра ковш ом забираеі руду но 
\  обыкновению  в нижней ча- 
/  сти уступа. В этом случае 
; сопротивление здесь  о к азы ­

вается лиш ь на зуб ья  ков-

удсльпое сопротивление ни­
ж е чем при блокированном 
от 10 до 40 процентов.

У силия, затраченны е на 
копание, сниж аю тся и за 
счет выбора оптимальной 
толщ ины  срезаем ого  пласта 
в плотных породах.

В резул ьтате  общ ая про­
долж ительность погрузки 
одного локомотивного соста­
ва у В ладим ира В асильеви­
ча на 3 — 3 ,5  минуты  мень­
ше, чем  в среднем  по участ­
ку.

Б ри гада, в которой тру ­
дится опытный маш инист, 
постоянно соверш енствует 
технологию  экскавации гор­
ной массы , изы скивает ре­
зервы  роста производитель­
ности труда и сниж ение се­
бестоимости добычи ж ел ез­
ной руды . Отсю да и трудо­
вые победы: досрочно вы ­
полнив социалистические 
обязательства  1982  года, 
бригада отгрузила дополни­
тельно к плану 3 5 ,4  тысячи 
тонн ж елезной  руды , в том 
числе сверх обязательств  
1 5 ,4  ты сячи  тонн.

В общ ий успех бригады  
влож или свою частицу; тр у ­
да и его товарищ и по рабо­
те. Это маш инисты  экскава­
тора Г. И. Ш епето (брига­
ди р), К. Д . Тю лемисов, И. И. 
Ф инько, помощ ники м аш и­
ниста экскаватора Ш . И. 
П браев. Г. В. К узняков, 
В, О. Ридер,

По напряж енны м  о б яза­
тельствам  работает бригада 
коммунистического труда и 
в этом году,» обязуясь  вы ­
полнить их досрочно к 29  
декабря. По итогам девяти  
м есяцев передовоіі кол лек­
тив выполнил план па 107 .8  
процента, социалистические 
обязательства па 106,9  про­
цента, отгрузив сверх  плана 
106 ,6  ты сячи тонн ж елезной  
РУДЫ,

рож ны е полувагоны  с к узо­
вом в виде воронки), семь 
платф орм .

Т екущ ий рем онт грузово­
го парка вагонов и проверку 
на пункте технического 
осмотра вертуш ек произво­
дит ком плексная бригада, 
работаю щ ая на единый на­
ряд  с применением коэф ф и 
циента трудового участия, 
которую  возглавляет слесарь 
В ячеслав Н иколаевич Во- 
дян . В ней работаю т слеса­
ри, газоэлектросварщ икп , 
токарь. П ричем каж ды й г 
этом коллективе при нали­
чии у него свободного вре­
м ени мож ет оказы вать  по­
м ощ ь другом у или полностью  
зам енить своего товарищ а, 
независимо от его проф ес­
сии Здесь  сознательно стре­
м ятся  к этому, зн ая , что его 
труд будет оценен по до ­
стоинству, да и в целом 
только  выиграет общ ее дело. 
В скры вать внутренние р е ­
зервы , ум еньш ать потери 
рабочего времени при ре 
мойте — общ ая цель.

Рем он т дум пкаров бри га­
да В* И. В одяна осущ еств­
ляет стационарны м ком плекс­
но-уплотненны м методом. 
С ущ ность его заклю чается 
в следую щ ем . На ремонтную  
площ адку согласно граф ика 
подается по три дум пкара.

Шесть с половиной тысяч 
рублей — таков общий эко­
номический Эффект от внедре­
ния рационализаторских пред­
ложений новаторами ремонт­
но-механического цеха горно- 
обогатительного комбината с 
начала года.

Их принято около двадцати. 
Одним из последних является

1 предложение по изменению

пически исправном  состой 
нии. Зд есь  добились сокрд 
щ енин времени простоя в 
рем онте на 20  процентов в 
сравнении с отведанны ми 
технологическими нормами.

В этой бригаде рем онта 
рую т край, к прим еру, в тс 
чеиие 1,9 часа, в то врем я 
как в других коллективах  
на эту операцию  затрачи ­
вают по два-два с половиной 
часа. Значительное сок ра­
щ ение времени наблю даеі 
ся  и при рем онте других 
узлов.

Главное, что способствует 
эф ф ективном у использова­
нию рабочего врем ен и ,— про­
дум анная и четкая о р т ц и з а  
ция работы . Она продуема 
трннает хорош ее знание тех­
нологической карты  ремонта 
подвижного состава, тщ а 
тельную  подготовку рабоче­
го места. В бригаде следя г 
за  тем, чтобы весь исполь­
зуем ы й для  ремонта и н стру­
мент находился в слесарном  
ящ ике в полном ком плекте 
с необходимыми запасными 
частями.

К азалось бы пезпачи 
тельная, деталь. Но вот что 
показали  хроном етраж цы е 
наблю дения. Д вое рабочих,
В. Н. В одян и В. В. Гер 
еьенберг, деда л и притирку 
крапа управления. У Водя

конструкции иода камерной 
электрической печи, которое 
увеличивает срок службы спи­
ралей, нагревающих печь, сни­
ж ает трудозатраты па ее ре­
монт. Разработали его элек- 
трослсеари Е. Б. Борисов.

В. А. Елагин, М. Д. Староду- 
бов.

Удобнее, быстрее и каче­
ственнее можно ремонтировать

м аловаж ное значение здесь 
удел яется  и тому, чтобы ре­
монтный участок и ремонт 
ное место не были загром о­
ж дены. Н аходятся в нали­
чии и каж ды й долж ен  уметь 
и спользовать  при ремонте 
средства малой м ехан и за­
ции трудоем ких процессов 
(пиевм огайковерты , пневмо- 
ш лиф овальны е маш ины, эл е­
ктродом краты  и др.),

Ч увство ответственности, 
заинтересованности  в р е ­
зультатах  труда характерны  
для  каж дого члена бригады
В. II. В одяна. Ремонтники 
еж ем есячно выполняю т план 
па 110 115 процентов с 
хорош им качеством , что по­
звол яет  увеличить срок сл у ж ­
бы подвиж ного состава и 
тем  самым| способствует до­
срочному выполнению  про­
изводственны х заданий по 
п еревозке н ародн охозяй ­
ственны х грузов  в цехе.

А. САЛЬНИК, 
инженер по НОТ ЛГОКа.

На снимках: ударник ком ­
мунистического труда маш и­
нист экскаватора В. В, Ф ро­
ленков; ремонт дум пкара ве­
дет ком плексная бригада 
слесарей  ремонтников В. II. 
Водяна из ж елезнодорож н о­
го цеха Л ГО К а.

металлоконструкции после то­
го, как слесари В. М. Бори­
совский, О. И. Николаев, А. В. 
Дергачев сделали специальное 
приспособление для сверловки 
планок в пакете. И хотя боль­
шого экономического эффекта 
предложение не дало, но оно 
положительно сказывается на 
всем процессе работы.

Г. ШИ ПОВАЛ ОВД, 
технолог РМЦ.

УДОБНЕЕ, БЫСТРЕЕ, КАЧЕСТВЕННЕЕ



Важнейшие вопросы
КОММУНИСТИЧЕСКОГО СТРОИТЕЛЬСТВА
поднимает «КАЗАХСТАН КОММУНИСИ», политический республи­
канский журнал, который издается с 1921 года. Здесь публикуются 
статьи по вопросам марксистско - ленинской философии, истории 
КПСС и Компартии Казахстана, политической и конкретной эконо­
мики. Печатаются очерки и корреспонденции о практической ра­
боте партийных организаций республики.

На страницах журнала партийные работники делятся опытом 
своей работы, вносят предложения по улучшению деятельности пар­
тийных организаций. Помещаются лекции и консультации в помощь 
изучающим марксистско-ленинскую теорию.

Освещаются в журнале актуальные вопросы литературы и ис­
кусства. Даются обзоры местных газет и журналов, рецензии на 
новые книги. Даются ответы на вопросы читателей.

Все стороны жизни) ВНИңе з а н я т  ыхЖДЛИ'
нашей области освещает «КОММУНИЗМ ТАНЫ» — областная газе-5 В ОБЩЕСТВЕННОМ  
та на казахском языке. \ ПРОИЗВОДСТВЕ

На ее страницах вы найдете статьи, корреспонденции на акту- і 
альные темы партийного, советского строительства. Большое место? По сведениям , поступающим 
отводится обобщению опыта лучших партийных организаций об-5в бюро по трудоустройству иа- 
ласти, в том числе — и из Лисаковска. { селения от предприятии, орга­

н и з а ц и и  и учреж дении, народ 
Широко представлены публикации по повышению эф ф екти вно ному хозяйству города тро­

сти общественного производства на предприятиях, что делается в{б ую тся  рабочие, служ ащ ие, пп 
коллективах по реализации решений XXVI съезда КПСС, последу- і ж енерно-техпические работники 
ющих Пленумов ЦК КПСС в жизнь. { различны х специальностей. В

том числе:
Ветераны, комсомольцы и молодежь тоже всегда найдут для се-1 

бя в газете немало интересного.

В ГОР ОДС КОМ О Т Д Е Л Е Н И И  « С О Ю З П Е Ч А Т Ь » ,  О Б Щ Е С Т В Е Н Н Ы Е  Р А С П Р О С Т Р А Н И Т Е Л И  НА МЕСТАХ 
П О Д П И Ш У Т  ВАС НА Ж У Р Н А Л Ы  И Г А З Е Т Ы  НА К А З А Х С К О М  Я З Ы К Е !

и  О ГД А  в кабинете одного тавив с этой целью  вы мы ш лен- ным, раскаивается  в содеянном , главного механика, что даж е

предприятиям промышленно­
с т и :  инж енер но эксплуатации 
і автотранспорта, м астер по ре- 
( монту и эксплуатации автотран ­
с п о р т а .  техники-механики, бух­
г а л т е р .  Т окари, слесари  (сан­

техники, монтаж ники, аварий- 
но-восстановите,иыіых работ,

из руководителей раздал- ную ф амилию  и такой  ж е  но- К огда ж е я  попы талась ветре- ди ректор  завода не зам ети л  !м е ктоики по ремонту оборүді
елеш онный З В О Н О К  И  П Г Ш Г П Й  М Р П  Т Р Т Г о А п и а  . . . .  „  I I  13 І Г ______ ________ „ . и л ™ , .  !  ^ся телефонны й звонок и другой мер телеф она, погрузив добы- титься с II. В. К азачком , *то подвоха, нуж ны  продуманность

руководитель спросил, хватило тый обманным путем м еталл , н аткнулась на стену его н едру- каж дого  слова и ш ага, своеоб-
ли ему ш веллера, который дал  сверкнул  голубыми ^Ж и гуля- ж елю бия. С клонив голову н ад  р а з н а я  отрепетированность.
он главному механику на уста- ми» и скры лся. листом бумаги, по всей вероят- У веренное поведение К азач к а  в
новку оборудования, последний Вид личной маш ины , исполь- ности, над путевкой, он ответил, кабинете руководителя вызы ва-
недоумеваю щ е переспросил: зуем ой для  нужд п редприятия, что говорить ему со ійной не о ет сомнение в том, что так по-

К аком у механику? К акой несколько смутил руководите- чем ... Действительно! ступает он впервы е. Об этом ж е
ш веллер? ля. Тогда и разд ался  звонок и П роисш едш ий случай  расце- говорили и на товарищ еском

Тут-то и вы яснилось, что ни- произош ел диалог, которы й я ниваю т на предприятии по-раз суде, в частности, водитель
какого м еханика никуда он не 
посы лал и никакого м еталла 
не просил.

Н аступивш ее молчание на 
двух концах телеф онного прово­
да напом нило концовку извест­
ной комедии, когда ее дейст- привела в начале

4 - О ЧЕМ МОЛЧАТЬ Н ЕЛ ЬЗЯ всем этим кроется  не легко­
мы слие, а просм атривается ли­
ния поведения человека, не 
последнее место в  которой от­
водится и достиж ению  своих 

этой невы- ному. Но на вопрос, зад ан н ы й  сугубо личны х целей  любым

ПОТЕРЯТЬ ЛИЦО

вапия котельной), Газоэлектро- 
сварщ ики, газорезчики , элек ­
тросварщ ики, электрики, эл ек ­
тром онтер. М аш инисты (экска­
ваторов, бульдозеров, погруз­
чика, асф альтоукладчи ка, авто ­
грейдера, катка, насосны х у ста ­
новок, водогрейны х котлов, бу­
ровы х скваж ин). Водители

Н. А. В арвянский. С корее за  (Б ел А З -5 4 0 , 548 , 549), тракто­
ристы , каменщ ики, плотники, 
столяры , монтаж ники, грузчи ­
ки, подсобные рабочие, изгото­
вители творога, морож еного:

в строительные организации:
м астера по ремонту автомо-

по- 
катка).

вую щ им лицам  сообщ или о мы ш ленной истории. нескольким работникам  П А Т П , путем , даж е обманным,
том, что к ним едет ревизор ... ...Н а откры том  заседании то- хорошо знаю щ им Н . В. К азач к а , Водители бригады , в к о т о р о й ^бильны х дорог, техник-электрик

Д альш е собы тия развивались варищ еского суда в П А ТП , ког- в том числе бы вш ем у и сегод- работает К азачек , остры  н а  {токари. газоэлектросваріцикн
как в современном детективе: да разб и рался  этот случай , няш нему его бригадирам , на- я зы к . И если  раньш е они п о д  {маш инисты  (экскаваторов
поиски голубого «Ж игули» — ш уму было много. Н е обош ли парнику, секретарю  партийной ш учивали  порой н ад  склонн о-{ грузчика, автогрейдера, і
единственной приметы , сверка «вниманием » и легковерного организации, о том, так ли  он  с т ь ю  К а з а ч к а  к  т а к и м  в о т  « п р и - * автокрановщ ики, трактористы ,
фамилий, схож их с гой, кото- руководителя. Д авно известно, пеож иданен ,’ п розвучал* один чудам », то после сл учи вш егося{каменщ ики, бетонщ ики, плиточ-
рую, как  визитную  карточку , что всякого рода мош енники, ответ: нет. Он характерен  д л я  нет-нет д а  и спросят: «В  е л е -; ники, такелаж ники;
назвал  вы м ы ш ленны й главны й ж ули ки  находят лазей ки  как  это го 'ч ел о в ек а . Н е бы ло бы не- дую щ ий раз, Н иколай  В асилье- { на предприятия торговли и
м еханик. раз там , где не придерж иваю т- ож иданносты о, по их словам , вн ч> І!а какой  завод  будеш ь {общ ественного питания: пр'*

п ои ски  увенчались успехом, ся  законны х взаимоотнош ений, если б они, допустим, у зн ал и , путь держ ать  и кого  там  н ред-^даВц Ы пром ы ш ленны х и прод 
О чная ставка подтвердила, что Д иректор завода по-сущест- что К азачек  поступил подобны м ставлять?> . Что на эти слова і вольственных товаров, кухоп-
долж ностью  главного м еханика ву наказан, хотя бы тем, что образом , поехав в какой-нибудь см ож ет он им  ответить? Д а и $ ңые рабочие* грузчики , убор-
п рикры лся водитель пассажир- оказал ся  в таком  нелепом поло- совхоз и попросив у его руко- каким  доводом оправдаеш ь { И[.ы зала дворник:
ского автотранспортного пред- ж ении. К чести его сказать , он водства вы писать ем у совхоз- евои такие вот расходящ и еся  с>
приятия П. В. К азачек , чтобы  все-таки реш ил предать огласке ных продуктов. Б ри гадир И. В. наш ей м оралью , действия?* на предприятия оытовою
приобрести на одном из заво- этот случай. К уценко н азвал  эту черту, не- П редпочитает отм алчиваться ...  ̂обслуживания: м астер участю :,
дов города два куска  м етал л а К огда К азач к у  отпираться плохого вообщем-то в други х  У одной восточной н ародн о-Ітоваровед, худож ник, закрои-
для  сі роительства личного га- стало  уж е бессм ы слэнно, он отнош ениях водителя, легко- ети есть пословица, которая  лщ ики, легкого платья и
раж а. вернул  заводу  ставш ий злопо- мы слием . Но о каком  легко- озн ачает ц елое представление о (н ей  одеж ды , наладчик швейпо-

нном облике л и ч н ости .4го оборудования, обувщ ики.
і венных по-

Он рассчитал точно, действо- лучны м  д л я  него пятирублевы й  м ы слии мож но говорить, сых» --г-— ------------  ----------  ------- ------- ■. ,
вал  уверенно. И зучив доско- м еталл, а  после товарищ еского ем у не 15 лет, а  пяты й д еся - «П отерял  лицо» — говорят о>Уборщик производствен

есл и  нравственном

нально и знанку  м еханизм а вза  суда по телеф ону извинился  за  ток? Его осознанны е дей стви я  человеке, которы й, соверш ив^м ещ ени и ,
имоотнош ениіі по принципу: свой поступок перед днректо- легком ы сленны м и не н азовеш ь, неблаговидны й поступок, утра р на предприятия транспорта и
ты — мне, я — тебе, "оторы й  ром. Что ж , инцидент вроде Тем более дл я  того, чтобы  тил  доверие людей. 5 связи : начальник авторемонт-



имоотнош ении по принципу: свой поступок перед директо- легкомысленными не назовешь, неблаговидный поступок, утра-,
ты  — мне, я  — тебе, которы й ром. Что ж , инцидент вроде Тем более для  того, чтобы  тил  доверие лю дей.  ̂ ' _________ _____ ___  ____^
срабаты вает, как  он убедился, как исчерпан. Е стественно бы- прийти в кабинет к незнакомо- П отерять можно. К ак іеп ер ь^ НОң мастерской, старш ие масте-

іЙТИ! 4 „О  чот’хг и п а п л р і и и к н  МР-

на предприятия транспорта и
} связи: начальник авторем ош

четко, он, о о б е щ  а в ло ож идать, что виновная сто- му руководителю и сыграть так найти!
на. будущ ее свою помощ ь и ос- рона, говоря язы ком  оф ициаль- искусно роль вы мы ш ленного С. СУЛТАНОВА.

С остоялось заседание 
городского  координаци­

он ного  методического 
с о в е т а  по руководству 
дви ж ен и ем  наставниче­
с т в а  с повесткой: «Об 
орган и зац и и  наставни­
ч ес тв а  с учащ им ися

НАСТАВНИЧЕСТВУ—ОСОБОЕ ВНИМАНИЕ
ГІІТ У -178 во врем я 
прохож дения практики 
на базовы х предприя­
тиях города».

О том, как  п оставле­
на работа по н астав­

ничеству над подш еф ­
ными из городского 
проф ессионально - тех­
нического училищ а 
№  178, долож или  на 
совете Н. С. Веймер, 
п редседатель учпроф-

кома ГПТУ-178, В. С. 
М истрю ков, председа­
тель объединенного 
профсою зного ком итета 
треста «Л исаковскруд­
строй», В. Д. Коды ле­

ва, инструктор профко­
ма ЛГОКа.

После их выступле­
ний совет принял ре­
комендации по даль­
нейш ему развитию на­
ставничества в нашем 
городе.

А . П А РФ ЕН О ВА.

Москва. На киностудии «М ос- Ж ари ков, Вадим Спиридонов, право) реж иссер-постановщ ик
ф ильм » идут съем ки  цветного В севолод Л арионов, Елена В ладимир Л ю бом удров, асси-
диухсерийного ф ильм а «П ервая  П роклова, Клена Д рапеко, На- стент оператора Борис Іірозо-
К онная». В нем рассказы вается  талья  А ринбасарова и другие, ров, оператор постановщ ик Вла-
о героических делах бойцов ле- В съ ем ках  принимает участие димир Ф ридкин.
гендарной П ервой Конной отдельны й кавалерийский  полк На правом  снимке: момент
армии в годы граж данской  вон- М осковского военного окру- съем ок,
һы . га. Ф ото Н. М алы ш ева.

В ф ильм е сним аю тся Евгений На левом снимке: (слева на- (Ф отохроника Т А С С ).
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4- НАМ  ОТВЕЧАЮ Т ^

НЕ ОГРАНИ­
ЧИВАТЬСЯ 
ЧАСТЬЮ РАБОТ

7ра по ремонту, кладовщ ики, м е­
х а н и к и  контролы іо-техннчес 'і 
5 го пункта, токари, электр. 
{силовики, электросварщ ики  о , 
( днтели 1, 2, 3 классов, И |Ц^' 
 ̂тальоны ;

!  на предприятия других отрас 
<лей народного хозяйства: м еди­
ц и н с к и е  сестры , воспитатели 
і детских садов, ф изрук, няни,
* санитарки, кухонны е рабочие, 
іоф и ци ан тки , сторож -дворник.А
і З а  направлением  на работу, а 
{такж е дл я  заклю чения трудово­

го договора по организованно­
му набору и оф орм ления доку 

> ментов на переселение в совхо-

!
зы  области обращ аться по 
адресу: горисполком , ком. 18, 
{бю ро по трудоустройству насе- 

< лення.
В ответ па статью  «И похло­

потать, и побегать», опубли­
кованную! в газете «Л иса­
ковская новь» 7 сентября 
1983  года, К раснооктябрь­
ское бокситовое рудоуп рав­
лени е сообщ ает, что готово 
поставить необходимое коли­
чество щ ебня для асф альти ­
рования территории ры нка 
и подъездны х путей по пер­
вом у требованию  дирекции 
ры нка.

К. ИТИМГЕНОВ. 
директор КБРУ.

От редакции:

Как нам сообщ или в отде­
ле  архи тектуры  горисполко­
ма, К БРУ  и ДСУ-50 долж ны  
совм естно заасф альтировать  
территорию рынка и п одъ езд ­
ную дорогу. П оэтому недо­
статочно КБРУ, видимо, 
только  поставить щ ебень, 
нуж но конкретно договорить­
ся с ДСУ-50 о выполнении ^иатны е 
всей этой работы , а не толь- ^няется 
ко части ее.

І О ЧЕРЕД НЫ Е ТОМА 
{ ПОДПИСКИ

|  Магазин «Прометей.» выдаоі 
^очередные подписные тома:

{ Снегин—т. 4.
5 Авдеенко—т. 4.
|  Библиотека мировой литерату­
р ы  для детей -т. 27,
I Выготский—т. 3.

Напоминаем подписчикам, что 
срок хранения подписных изда­
ний 2 месяца.

Р е д а к т о р  
В. Д. КОШЕЛЮ.

Меняется трехкомнатная квар­
тира в г. Бакал Челябинской обла­
сти на квартиру в г. Лисаковске. 

Л Обращаться по адресу: 3 мкр., 
уд. 9, кв. 12, телефон 44-98.
* * * *

Разм ен и вается  двухком нат­
н а я  квартира на две одноком- 

в г Л исаковске, ме- 
такж е однокомнатная 

^квартира на станции Ж ел езо ­
р у д н а я  (пригород Рудного) на 
# любую кварти ру  в г. Л исаков-

Іске. Обращаться по адресу: 
3 мкр. д. 2 0 , кв.  83.


