
С выполнением плана!
Коллективу трудящихся, инженер­
но-технических работников и слу­
жащих автотранспортного пред­
приятия УАТ «Главкустаиаи- 
строй»

ДОРОГИГ ТОВАРИЩИ!
Городской комитет партии, ис­

полком городского Совета, горком 
комсомола поздравляют пае с до­
срочным выполнением плана деся­
ти месяцев. Сверх задания пере­
везена 61 тысяча тонн народно­
хозяйственных грузов.

Это хороший подарок 66-й 
годовщине Великой Октябрьской 
социалистической революции и 
профессиональному празднику — 
Дню работников автомобильного 
транспорта.

Желаем коллективу новых тру­
довых успехов!
ГОРОДСКОЙ и с п о л к о м  
КОМИТЕТ ГОРОДСКОГО
ПАРТИИ с о в е т а

г о р к о м
КОМСОМОЛА

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

О РГАН ПАРТКОМ ОВ ЛИСАКОВСКОГО ГОРНО - ОБОГАТИТЕЛЬНОГО КОМ БИ НАТА ИМЕНИ 6 0  - ЛЕТИЯ СССР 
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II ГОРОДСКОМ КОМИТЕТЕ 
ІІАГТНІІ

Бюро городского комитета 
партии на очередном заседании 
рассмотрело вопрос <0  работе 
администрации, парткома треста 
«Лисаковскрудстрой» по освое­
нию капитальны х вложений на 
пусковых объектах предприя­
тий Министерств цветной и 
черной металлургии».

Отмечено, что уровень работы 
администрации, партийного ко ­
митета треста но выполнению 
государственных планов сгрой- 
монтажных работ на пусковых 
объектах не отвечает требова­
ниям дня. На первое октября 
текущего года план строимон- 
тажны х работ по генподряду 
выполнен на 81 процент, в з>-\м

исов К. 11., Виндерских Б. В.) 
устранить отмеченные недостат­
ки, принять исчерпывающ ие 
меры по изысканию  и приведе­
нию в действие всех внутренних 
резервов, ^всемерному у л у ч ш е­
нию трудовой и производствен­
ной дисциплины, ускорению  ме­
ханизации трудоемких процес­
сов. рациональному использова­
нию трудовых и материальны х 
ресурсов и на этой основе д о ­
биться безусловного выполне­
ния плана 1983 года и пяти­
летки в целом.

Бю ро горкома партии обяза­
ло партком треста и цеховые 
партийные организации строите­
лей поднять на более высокий 
у ревень орі 'акнзаторскую  и мае-

НАВСТРЕЧУ ОКТЯБРЮ
Н акануне празднования 66-й 

годовщины Великой О ктябрь­
ской социалистической револю ­
ции бригада слесарей Н. И. Се 
менова с ремонтно-механиче­
ского завода добивается высо­
ких результатов  в труде. На 15 
дней она опережает  годовое 
задание. С планом третьего 
квартала  справилась на 113,1 
процента.

Добился этого коллектив 
благодаря  высокой трудовой 
дисциплине, организованности, 
отлаженной работе каждого 
члена бригады, внедрению м е ­
роприятий по научной органи­
зации труда и рационализации.

Строго спрашивая  с других, 
бригадир, в первую очередь, 
требователен к себе. Со дня ос- 
н о в а н  и я, а  без малого 
у ж е почти четырнадцать  лет, 
работает он на ремонтно-меха­
ническом заводеГ Н ачинал  еле-



числе собственными силами 
на 8 2  процента. С начала года 
недоосвоено свыше трех м ил­
лионов рублей. С низилась про­
изводительность, ухудшились 
другие технико-экономические 
показатели.

На главных пусковых объек­
тах — Белинском и Куржун- 
кульском рудниках  — недоос- 
военис составило 4 7 8  тысяч и 
2 9 6  ты сяч  рублей. Н еоднократ­
но сры вались сроки ввода про­
ф илактория  Лисаковского ГОКа, 
м агазина в поселке О ктябрь­
ском, базы  О РСа. Из пяти 
строительных подразделений не 
справились с планом подрядных 
работ собственными силами че­
тыре («Промстрой-1», «Отдел- 
строй», У М Р , ДС К ). Внутри- 
сменные простои и прогулы в 
сравнении с соответствующим 
периодом прошлого года у вели ­
чились в 3,5  и 1,3 раза. Не 
внедряю тся бригадный подряд, 
планы НОТ, слабо работают 
В О И Р , НТО.

Партком треста недостаточно 
повышает роль и ответствен­
ность руководителей подразде­
лений л инженерно-технических 
работников за  своевременное и 
качественное исполнение при­
нимаемых решений. Имеются 
недостатки в деле расстановки 
и воспитания руководящ их 
кадров. Р еш ения  выш естоящ их 
органов не подкрепляются ор­
ганизационной работой на мес­
тах. Слабо поставлена работа 
профсоюзной организации по 
укреплению  трудовой дисципли­
ны, сокращению текучести кад ­
ров и совершенствованию со­
циалистического соревнования.

Бю ро  городского комитета 
партии в своем постановлении 
обязало администрацию и п ар ­
тийный комитет треста (тт. Ва-

сово - политическую работу, 
тесно увязы вать  ее с практиче­
скими задачами, стоящ ими пе­
ред коллективами, активизиро­
вать в этом направлении работу 
общ ественных организаций. Н а ­
ладить действенный контроль и 
проверку исполнения собствен­
ных постановлений, а также р е ­
шений выш естоящ их партийных 
и советских органов по вопро­
сам укрепления  исполнитель­
ской и трудовой дисциплины, 
повышения качества строитель­
но - монтажных работ и свое­
временной сдачи объектов в 
эксплуатацию.

Обращено внимание руковод­
ства треста на необходимость 
коренного улучш ения  строитель­
ного производства, повышения 
ответственности линейных ин ­
ж енерно - технических работ­
ников за  выполнение ими сл у ­
жебных обязанностей. Бюро 
горкома партии потребовало от 
руководства треста принять м е­
ры  к созданию в коллективах 
строителей обстановки нетерпи­
мого отношения к ф актам  не­
дисциплинированности, нера­
ционального использов а н и я 
сы рьевых, топливно - энергети­
ческих и других материальны х 
ресурсов.

Бюро горкома партии утвер­
дило мероприятия по выполне­
нию у казан ий  и рекомендаций, 
изложенны х в выступлении Ге­
нерального секретаря ,  П редсе­
дател я  П резидиума Верховного 
Совета С С С Р  10. В. Андропова 
на встрече в ЦК К П С С  с вете­
ранами партии, и постановления 
Кустанайского обкома К омпар­
тии К азахстана по данному воп­
росу.

У тверж дены  такж е м еропри­
ятия  по выполнению постанов­
ления ЦК' КПСС, Совета Мини­
стров С С С Р  и ВЦ С П С  «Об 
улучшении работы по укрепле­
нию социалистической дисцип­
лины труда» и постановлений 
ЦК Компартии К азахстана, бю­
ро Кустанайского обкома пар­
тии по данному вопросу.

сарем. С годами пришли опыт, 
умение качественно и в срок 
выполнять любую операцию. 
Оборудование, на котором рабо­
тает передовой рабочий, всегда 
в отличном состоянии.

З аслуж енн о  пришли к Н ико­
лаю Ивановичу и признание, и 
авторитет в коллективе. В его 
трудовой книжке немало благо­
дарностей, дваж ды  занесен в 
Книгу почета треста «Казрем- 
строймаш», награжден медалью 
« З а  трудовое отличие».

На снимке: Н. И. Семенов.

Фото А. НАУМ ОВА.

[К И ЛО М ЕТРЫ  іпост- 
роенных автодорог 

оставляют за собой рабо­
чие дорожно-стронтель- 
ного управления № 50. 
План по объему строи­
тельно - монтажных р а ­
бот выполнен ими с нача­
ла года на 101 процент. 
Сдали в эксплуатацию 
автодорогу в совхозе 
«Большевик», автоподъ­
езд в совхозе «Лнванов- 
ский». Скоро начнет дей­
ствовать и автодорога на 
Белинском руднике.

ПОМОГАЕТ ХОЗРАСЧЕТ
Уже рапортовала о 

выполнении годового з а ­
дания бригада В. Г. То­
мича, которая лидирует 
в социалистическом со­
ревновании. Здесь рабо-. 
тают опытные высококва­
лифицированные специа­
листы. Это автогрейде­
ристы Е. Н. Евтушенко,
А. Е. Акимов, машинист 
катка В. М. Петров, м а­

шинист скрепера М. Б. 
Саяпов и другие.

Неплохо потрудилась 
и бригада В. К. Шмидта, 
досрочно построившая 
свой участок автодороги. 
По итогам социалисти­
ческого соревнования она 
заняла второе место. 
Здесь равняются в труде 
на машиниста катка
В. К. Иванова, машини­
ста автогрейдера Г. В. 
Чалова, дорожных рабо­

чих А. И. Впшвцеву и 
Т, В, Чупурову.

Высокой производи­
тельности эти коллекти­
вы добиваются главным 
образом за счет хорошей 
организации труда, кол­
лективной ответственно­
сти и заинтересованности 
в конечных результатах 
работы, которые обеспе­
чивает нм бригадный 
подряд.

К. ТОЛМАЧЕВА, 
начальник планового 

отдела.

НА О ЧЕРЕДН О М  з а ­
нятии клуба интерес­

ных встреч «Горизонт» в 
клубе «Горняк» состоя­
лась встреча с ветерана­
ми комсомола, 

«Горизонт», который 
на этот раз представляли 
комсомольские активи­
сты всех школ города, 
пригласил представите­
лей комсомолии разных 
поколений: И. И. Сем- 
ченко, возглавлявшего 
первую комсомольскую 
организацию в нашем го­
роде, А, П. ІПпака, во­
жака комсомолии города 
семидесятых годов, А, А,

ВСТРЕЧА ТРЕХ ПОКОЛЕНИИ
Матайса — второго сек­
ретаря горкома комсомо­
ла.

И. И. Семченко принес 
фотографии шестидеся­
тых годов, рассказал ре­
бятам о событиях, кото­
рые начинались со слова 
«первый»: первом ком­
сомольском собрании, 
первом концерте худо­
жественной самодеятель­
ности, первой комсо­
мольской организации 
Лнеаковска.

Интересно и весело 
жила, молодежь го­

рода. Отлично трудилась 
и хорошо отдыхала Не 
случайно ЦК ВЛКСМ 
наградил комсомоль­
скую организацию пере­
ходящим Красным знаме­
нем в 1969 году,

А. И, Шпак поделился 
впечатлениями об одном 
из главных событий его 
комсомольской поры: об­
мене комсомольских до­
кументов, делах комсо­
мольцев Лисаковска се­
мидесятых годов.

О сегодняшнем дне ли- 
саковской комсомолии 
был рассказ на встрече

второго секретаря горко­
ма комсомола А. А. Ма- 
тайеа.

Каждого пі приглашен­
ных приветствовали пи­
онеры и октябрята, во­
кально-инструментальный 
ансамбль пополнял для 
них песни.

В конце встречи при­
сутствующие посмотрели 
художественный фильм 
о комсомольцах двадца­
тых годов «Доброволь­
цы».

Э. ИММЕЛЬ, 
методист Дома пионеров.



К аждый десятый а Красно 
октябрьском бокситовом рудо­
управлении носит высокое зва- 
ние коммуниста. Это большой 
отряд, способный решать все те 
задачи, которые стоят перед 
коллективом К Б Р У .

З а  отчетный период, как от­
метил в докладе А. Н. Волков, 
партийный комитет, цех івые 
парторганизации проделали оп­
ределенную  работу ы  мобили 
зации трудящ ихся К В Р У  на вы 
нолнение государственных п л а ­
нов и социалистических обяза 
тельств, увеличение роста про 
изводигельноети труда совер­
шенствование хозяйственного 
механизма, внедрение новой 
техники, решение Продовольст­
венной программы, укрепление 
трудовой дисциплины.

Одним словом, коммунисты 
рудоуправления с гремились 
оі.іть в авангарде всех дел, лич­
ным примером вести за собой 
трудовые коллективы. Сделано 
за эти годы немало. Об успехах 
говорилось и в докладе, и в 
выступлениях коммунистов. Д е ­
вять бригад рудоуправления 
уж е выполнили плановые зад а ­
ния трех лет пятилетки. Это 
коллективы  А. Г. Иожжова, 
И. Г. Коваленко, В. С. Вудке- 
вйча и другие.

По не об успехах ше.т основ­
ной разговор на собрании. II 
это определило весь его ход 
деловая  позиция коммунистов, 
выступающих не только крн 
тично, но и конструктивно, па 
зы ваю щ их конкретные меры по 
устранению недостатков. Псе 
без исключения с озабоченно 
етыо говорили о том, что осо­
бенно в В)8:і году за м е н ю  ени 
зились основные производст­
венные показатели  коллектива. 
Заметно  сократилась добыча 
боксита, реализации продукции. 
Пи отношению к 1980 году вы 
работка па одного работающего 
в зтом год\ составила Й2 про 
цента, а заработная  плата опе 
редила рост производительно­
сти труда.

Из-за снижения объемов про­
изводства ухудш ились и дру 
гие показатели. Снизились фон 
доотдача, балансовая прибыль.

Действенным рычагом повы ­
шения эффективноетн произ-

По сведениям отдела труда 
рудоуправления 12 коллективов 
поддержали почин передовых 
бригад Минцветмета С С С Р  ра 
ботать под девизом «К аждому 
рабочему дню гарантирован­
ное перевыполнение производ­
ственных заданий».

Положения, примерная форма 
организации работ но этому по­
чину были разосланы  во все 
цеха, проведена р азъ ясн и тел ь­

ная работа с руководителями 
цехов, председателями цехко­
мов, нормировщиками.

И каков  же его результат? 
За  девять  месяцев  четыре веду 
щих цеха не справились со 
своими планами. 1! числе от­
стающих КЗ бригад.

11а одном из партийных соб­
рании секретарь  парткома 
Д. 11. Полков говорил об этих 
недостатках, назы вал  конкрет 
пых виновников, но сдвигов так 
и нет.

Надо отметить, что партий­
ный комитет неоднократно рас­
сматривал вопрос организации 
социалистического соревиова 
11и я , распространения нередово 
го опыта. Однако зачастую  вся 
проводимая работа сводилась па 
нет из-за необеспеченин \ чает 
ков соревнования фронтами ра 
бот.

Как, к примеру, это случи 
лось с бригадой Ю. П. Костен­
ко из Аятск'ого рудника. К о л ­
лектив взял  повышенные обя-

Тут уместно будет остано 
виться на работе автотранс- 
п о р т н о г о  цеха, от кото­
рого во многом зависит выпол­
нение планов как рудниками, 
так и рудоуправлением в це­
лом.

Секретарь парткома Д. Н. 
Волков, многие выступающие 
вы сказы вали  большие претен­
зии к транспортникам. Дейст­
вительно, с начала этого года

согласно плана горных работ 
цехом недодано 269 2  машино 
смены. На сегодняшний день 
из ВО технологических автомо­
билей В елА З-5  10 около двадца­
ти находятся по разным причи 
нам в неисправном состоянии. 
Коэффициент использования 
парка значительно ниже нормы.

Как отметил в своем выступ­
лении председатель комиссии 
по контролю деятельности а д ­
министрации М. К. Лим, в цехе 
не налажен учет расходования 
горюче-смазочных материалов.

Причин такой работы цеха 
много. .'Ото слабая  ремонтная 
база, нехватка запасных час 
той. По не только объективные 
причины мешают ритмичной 
работе. 1! цехе еще низкий уро 
вень организации труда. И 
здесь широкое поле деятел ьно ­
с т и ’дл я  коммунистов ДТП,.

Е щ е один момент. Почти ко 
всем карьерам ведут очень пло­
хие Дороги. 11 . . ‘' Только • ПО 
ліогает» автотранспорту скорее

Как, к примеру, используется 
рабочее время в К Б Р У ?  Только 
из-за целодневных простоев в 
прошлом году условно недодано 
продукции на 390  тысяч рублей. 
Количество прогулов в целом 
по К Б Р У  за  девять  месяцев 
этого года уже превышает весь 
прошлогодний уровень и в два 
раза уровень 1981 года. (Среди 
промышленно - производствен 
ного персонала наметилась тен­
денция к уменьшению).

В борьбе с наруш ителями 
трудовой дисциплины большая 
роль отводится младшим коман­
дирам производства — брига­
дирам и звеньевым. Поэтому 
при оценке их деятельности не­
обходимо исходить из того, что 
за  состояние дисциплины они 
отвечают так же, как и за вы­
полнение плана.

Л  кто же понес такую ответ­
ственность из бригадиров и 
мастеров? Конкретно — никто. 
Значит,- роль бригадиров и м а ­
стеров* в деле воспитания при 
нижеиа.

Во многих цехах рудоуправ­
лении велика текучесть кадров. 
Слесарь строительно - монтаж ­
ного управления А. В. Дворни­
ков в своем выступлении при­
вел такую цифру. За  три года 
в управлении сменилось около 
сорока инженерно - техниче­
ских работников и служащ их. 
Естественно, что во питатель 
пая работа, моральный климат в 
коллективе только ж елаю т быть 
лучше.

Белинский рудник в аж ­
нейший пусковой объект  этого 
года. С ним связана и перспек­
тива развития всего Красноок 
тябрьского бокситового рудоуп­
равления. Сейчас его строи­
тельство ведется с отставанием 
от графика. ;

Однако наряду с причинами 
невыполнения плана, зависящ н 
ми от строителей . есть целый 
ряд причин, тормозящих строи­
тельство, в которых виноваты 
заказчики.

Так-, до настоящего времени 
ноукомплектованы объекты 
рудника технологическим, элект­
ротехническим, сантехниче 
ским оборудованием. А срок 
сдачи объектов - -  не за ю р а

ПРОФСОЮЗНАЯ 
КОНФЕРЕНЦИЯ

Состоялась отчетная п р оф ­
союзная конференция т р е с т  
«Л исаковскрудстрой» и его под­
разделений.

О работе объединенного 
| профсоюзного комитета за о т ­

четный период отчитался его 
председатель В. С. Миетрюков. 
Подробно он остановился на 
вопросах организации социали­
стического соревнования и дви­
ж ения  за коммунистическое от­
ношение к  труду, создания бы ­
товых условий па строительных 
площадках, соблюдения техни­
ки безопасности, снижения за ­
болеваемости рабочих, развития 
физкультурного  движения и х у ­
дожественной самодеятельности

В прениях выступил передо­
вой экскаваторщ ик из уп равле­
ния механизированных работ
А. В. Анисимов. Он подчерк­
нул, что выполнение плановых 
заданий и социалистических обя­
зательств зависит, в основном, 
от самих строителей, от их до б 
росовестпой работы.

Слесарь И. Іі. Энгельгардт из 
«К азстальмонтаж а» поднял воп­
рос о трудовой дисциплине, о 
том, что она должна касаться 
всех, независимо от рангов.

Управляющ ий трестом К. 11. 
Ваисов особое внимание обрати і 
на вопросы своевременной сда­
чи пусковые объектов Б елин ско­
го и Куржункульского  рудников.

Бережное, хозяйское отнош е­
ние к государственному добру

тема выступления главною  
энергетика треста П. II. Зф руса .

В работе конференции нрпіш 
ли Участие начальник домоетро-

4. ПАРТИЙНАЯ Ж И ЗН Ь: ОТЧЕТЫ И ВЫ БОРЫ

В КРАТЧАЙШИЙ СРОК
На прошлой неделе состоя- 

лось отчетно выборное пар­
тийное собрание Красносж* 
тябрьского  бокситового р уд о ­
управления. С докладом  вы сту­
пил секретарь партийного ко ­
митета А . Н. Волков. В прени 
ях выступили водитель АТЦ, 
секретарь партийной организа­
ции В. А . Роот, электрослесарь 
А ятского  рудника, секрет рь 
партийной организации В. М.

Баранов, председатель  голов­
ной группы народного контро­
ля С . Е. М укатаев, п р ед седа­
тель рудком а Северного  руд­
ника Н. И. Гура, ветеран пар­
тии и труда К. И. Ш ахм атенко 
и други е .

В работе собрания принял 
участие и выступил первый сек 
ретарь Лисаковского горкома 
партии Л. И. Ф илатов.



водства мплястся социалист» 
ческое соревнование. Сейчас в 
нем принимают участие 9 6  про­
центов работающих. В рудоуп­
равлении проводились эстафеты 
трудовой сланы среди бригад 
ведущих профессий, раг>работа 
ны меры морального и матери­
ального поощрения.

По должной отдачи соревно­
вание пока не приносит.

пательства, заклю чил договор па 
со}евнование с родственной бри­
гадой из Тургайского рудоуп­
равления, а администрация 
рудника и К ПРУ до сего вре 
мепи не могут обеспечить бри 
гаду автотранспортом. Только 
по этой причине коллектив в 
июле, августе, сентябре не смог 
выполнить свой план. II таких 
примеров немало.

выйти из строя.
Руководству цеха горной ме­

ханизации, п рои зводствс п ном у 
отделу надо принять меры для  
ремонта дорог.

Все эти и другие недостатки 
нельзя  решить, если не н ала­
дить трудовую и исполнитель­
скую дисциплину па каждом 
участке производства, отмеча­
лось на собрании.

Комму нис'і ы рудоуправления 
на своем собрании принципиаль­
но обсудили все эти вопросы, 
назвали  причины неудовлетво­
рительной работы. В принятом 
постановлении намечены задачи, 
которые предстоит реш ать пар 
тийпой организации, чтобы в 
кратчайш ие сроки вернуть у т ­
раченные позиции.

В. СТРАШ Н ОВ.

ительпого комбината (Дс-іі) 
Н. 3  Детков, главный врач про­
филактория  Ю. В. Застеж ко. за- 
ведующий парткабинетом ЛТІ1 
У АТ « Главкустанайстроя» II. П. 
Ж арков ,  бригадир плотником 
«Отдслстроя» II. Л. Машкин и 
другие.

Н. А Л Е К С Е Е В А .

ЗА СТРОКОЙ ОБЯЗАТЕЛЬСТВК 0 1 ІК РІ.Т1 ІЫ М І1 делами о т- 
.вечают па решений партии и 

правительства трудящиеся горно- 
обогатительного комбината имени 
(Ю-летия образовании СССР. Ре­
гулярно перевыполняя план но 
производству железорудного і.он- 
центрата, коллектив не менее в аж ­
ное значение придает экономному 
и бережному расходованию ма­
териальных и трудовых ресурсов. 
Необходимость их разумного ис­
пользования еще раз подчеркива­
лась на ноябрьском (1982 г )  Пле­
нуме ЦК КПСС, где тов. Ю. В. 
Андропов подчеркнул, что «ныне 
экономия, рачительное отношение 
к народному добру — это вопрос 
реальности наших планов».

С нелыо более успешного реше­
ния этих задач коллектив комби­
ната включился п успешно участ­
вует во Всесоюзном обществен­
ном смотре-конкурсе эффективно­
сти использования сырья, материа­
лов и топливно-энергетических ре­
сурсов,.

Работу по организации и прове­
дению смотра-конкурса возглавля­
ет общекомбинатовская смотровая 
комиссия. Непосредственно на ме­
стах создано 15 цеховых комиссий, 
н составе которых 94 человека 
п і числа передовых рабочих, но­
ваторов и передовиков производ­
ства. а также инженерно-техни­
ческих работников Польшую ра­
боту в направлении экономии 
бережливости проводят общест­
венные организации: постоянно 
действующие производственные со­
вещания, научно-техническое об­
щество и всесоюзное общество ра­
ционализаторов и изобретателей.

Все это позволило коллективу 
комбината успешно справиться с 
принятыми па 1982 г. обязатель­
ствами по всем показателям. Н а­
бранный в истекшем году темн не 
снижается в текущем году один­
надцатой пятилетки, о чем крас­
норечиво свидетельствуют следую­
щие данные: за 9 месяцев сэко­
номлено 1 млн. 903 тысячи кило­
ватт-часов электроэнергии, что 
значительно превышает принятие 
социалистические обя зательства. 
Наибольший вклад в это внес ш 
коллективы фабрики гравитацион­
но-магнитного и обжиг-магнитного 
обогащения, паросилового цеха. 
Среди подразделений комбината 
нет ни одного не уложившегося в 
удельные нормы расхода элект­
роэнергии.

Реставрация изношенных дета­
лей. а также выполнение других 
организационно-технических меро­
приятий позволили в текущем году 
сберечь 53 тонны металлопроката 
вместо 48 тонн, предусмотренных 
обязател ьствамп 

В автотранспортном п железно­
дорожном цехах с начала года за 
счет сокращения оборота думпкар- 
пых «вертушек» и увеличения ста­
тической нагрузки вагонов МПС. 

и своевременной и качественной ре­
гулировки топливной аппаратуры 
сэкономлено 54 тонны дизельного 
топлива п 0,5 тонны бензина.

Неоценимый вклад в общую ко­
пилку комбината вносят наши 
рационализаторы. По предложе­

нию В. П. Қондукова, Л И. Ака­
това, Н. Л Желтякова примене­
ние на вакуум-фильтре нетка­
ных покрытий для фильтрации 
концентрата позволило сэконо­
мить 31.3 тысячи рублей.

Изменение схемы освещения во­
догрейных котлов, выполненное 
по предложению ст. энергетика па­
росилового цеха В. II Булюхн-

СОРЕВНОВАНИИ

на, дало экономию электроэнергии 
в количестве 102,7 тысячи квт. ча­
сов. 146880 квт. часов в год
— столько сберегли э л е к т- 
роэнергин при внедрении предло­
жения рационализаторов с фабри­
ки окомковании П. В. Семкина,
С. А. Атанова, А. П Мокроборо- 
дова.

За 9 месяцев т е к у щ е г о  
года непроизводительные зат­
раты рабочего времени нз-за отпу­
сков с разрешения администрации 
сократились почти в 2 раза, чему 
в большой мере способствовали 
организация работы лечебных уч­
реждении в субботние и воскрес­
ные дни, а также изменение гра­
фиков работы предприятий тор­
говли и бытового обслуживания.

Много на комбинате сделано н 
делается под руководством пар­
тийной и профсоюзной организа­
ций по экономному расходованию 
материальных и трудовых ресур-

ПО ЭКОНОМИИ
сов. но сделать предстоит еще 
больше.

Нами, например, не выполня­
ются обязательства по экономии 
топлива. Справедливости ради 
надо отметить, что все цеха ком­
бината, потребляющие топливо, 
со своими обязательствами спра­
вились, но фабрика обжпг-маг- 
іштпого обогащения, перерасхо­
довав 4574 тонны угля, всю эко­
номию, достигнутую другими под­
разделениями комбината, свела на 
нет.

Основной причиной, наряду с 
низким качеством угля (занижен­
ное содержание углерода), явля­
ется отсутствие. надлежащего 
склада угля и комплекса углепод- 
готовкп, что неминуемо приводит 
к потерям. Начатое строительст­
во комплекса углеподготовки не­
оправданно затягивается, а это от­
рицательно отражается на эконо­
мических показателях комбината. 
Более того, препятствует созда­
нию нормальных условий труда.

В цехах комбината еще плохо 
организован сбор отработанных 
масел. Не на должном уровне ор- 
іавизовано хранение оборудования 
и материалов на складах, что не­
редко приводит к их порче.

Особую озабоченность профсо­
юзного комитета вызывают, не­
смотря на некоторое снижение, 
имеющие еще место большие не­
производительные затраты рабоче­

го времени, которые с начала го­
да составили почти 20 тысяч дней. 
Из-за неудовлетворительной ор­
ганизации труда п обеспеченности 
материалами велпки потерн рабо­
чего времени, вызванные внутрн- 
смеиными простоями в ремонтно- 
строительном цехе, жилищно- 
коммунальном отделе, ремонтно- 
механическом цехе.

На фабрике гравитационно-ма­
гнитного обогащения, в подсоб­
ном хозяйстве, центральной лабо­
ратории автоматизации производ­
ства, на руднике увеличились 
прогулы.

Несмотря на целый комплекс 
проводимых мероприятий по оз­
доровлению условий труда, про­
должают оставаться на высоком 
уровне потери рабочего времени, 
вызванные заболеваниями грудя­
щихся. Все это накладывает на 
профсоюзный комитет, па весь 
коллектив серьезную ответствен­
ность.

Необходимо добиваться такого 
положения, чтобы каждый ин­
женерно-технический работник, ра­
бочий, каждый член коллектива 
чувствовал личную ответственноеіь 
за непроизводительно затрачен­
ную копейку, чтобы каждый 
трудящийся на своем рабочем ме­
сте изыскивал резервы экономии 
и добивался их реализации. Голь- 
ко в этих условиях будет постав­
лен надежный рабочий заслон не­
производительным затратам

И. ЛАНКИН, 
председатель профкома ЛГОК.і.



4- В ОТВЕТ НА ПИСЬМА Н А Ш И Х  ЧИТАТЕЛЕЙ. В ОТВЕТ НА ВЫСТУПЛЕНИЯ ГАЗЕТЫ.

ОБ ОТВЕТСТВЕННОСТИ. О ДИСЦИПЛИНЕ. О ЧЕСТИ И ДОЛГЕ
ДОЛЖЕН ПОМНИТЬ ВРАЧ...

пии мы стараемся  предпринять

Корр. Как Вы считаете, поче­
му ощ ущ ается , если можно так 
сказать, «дефицит» внимания к 
пациентам со стороны работни­
ков больницы?

Дж алимов  Е. Б. По всей ве­
роятности, в какой-то момент 
мы снизили контроль и требо­
вательность к нравственной 
стороне работы врача, слишком 
понадеялись на сознательность, 
самодисциплину и ответствен­
ность его по отношению к свое­
му делу. Возьмем конкретный 
случай, описанный в статье 
«Поступок». В приемном покое 
оказали  помощь женщине, по­
павшей в беду. А в «скорой» не 
смогли подойти і,- ней по-чело­
вечески: была грубость в ответ 
на просьбу доставить ее домой, 
было равнодушие к ее нееча 
стыо. Официально «скорая» не 
имеет права развозить  больных 
по домам. В этом отношении 
есть строгая инструкция и это 
оправданно -  мы просто п р ак­
тически не имеем возможности 
развозить больных по домам. 
Не хватило ж е работникам «ско­
рой» в данном случае обычного 
человеческого сочувствия и вни­
мания к пострадавшей. Вот 
именно таких людей, не заи н те ­
ресованных, можно сказать, в 
проявлении заботы о больном, 
чаще всего приходится контро­
лировать, воспитывать. И я еще 

і з  убеждаю сь -  их надо обя- 
. . . іе л ы іо  вы являть и контроли­
ровать ещ е строже.

Корр. Естественно, возникает 
вопрос об их пребывании на ме 
сте врача. Н ужен ли такой р а ­
ботник, которого необходимо 
постоянно контролировать? Тем 
более, если это врач, человек, к 
которому идут не за чем либо, 
а за помощью. Ведь есть ж е  у 
нас такое определение, как 
« несоответствие занимаемой 
должности».

Дж алим ов  Е. Б. Да. С овер­
шенно верно. В этих дел ях ,  в 
целях выявления людей, не со 
от вс тствующих высокому зва 
ниш нпячя уже в течение не-

ВСЕГДА
Корр. Если сделать анализ 

поступающих жалоб, то выясня 
ется. что многие из них вы зва­
ны организационными н еу вя з­
ками. Больные нередко у б е ж ­
даются на собственном опыте — 
приходишь в поликлинику и 
будто попадаешь а другой мир
— время замедленно, никто 
никуда не должен спешить. 
Здесь  можно сидеть часами, 
ожидая, когда же врач сможет

заняться  пациентом. А ведь, 
как правило, контакт  врача и 
больного одной встречей не за ­
канчивается. Сколько же чело­
век теряет  драгоценного вре­
мени на посещение больницы! 
Реш ения  партии по этому воп 
росу ставят перед медиками, 
как и перед всеми трудовыми 
коллективами, задачу, не в 
ущерб делу, сократить потери 
времени до минимума.

Дж алимов  Е. ,Б . Надо согла 
ситься, у нас действительно 
имеют место недоработки в ор­
ганизационном плане. Возьмем 
такой пример. Начало приема V 
врача, предположим, в 8 часов. 
Люди записались, ждут, а он 
является  через час. Все ясно, 
если он опоздал по собствен­
ной вине. Л если, папример, 
зад ерж ался  на операции, если 
ночью был срочный вызов?

Сейчас у нас действует так^я 
цепочка: врач не успевающий 
ча прием, долж ен сообщить об 
этом заведую щ ем у поликлини­
кой тот в с р о ч н о м  порядке обя

чтобы заведую щий поликлини­
ки уж е в конце дня четко знал
о загруженности врачей на еле 
дующий день.

Корр. Следовательно, уже на 
первом этапе знакомства паци­
ента с больницей долж на быть 
четкость, внимательное отно­
шение к больному. Так ли это 
на самом деле? Часты ли сл у ­
чаи, чтобы в регистратуре под 
робно и внимательно вы слуш а­

ли больного, правильно его ад ­
ресовали?

Дж алимов  Е. Б. Случаи, опи­
санные т. Ш акуриной, у нас 
происходят. Нашим регистрато­
рам не всегда хватает внима­
тельности, четкости, добросо­
вестности. И здесь нам пред 
стоит еще большая воспита­
тельная  работа с коллективом 
регистратуры.

Регистратура это лицо п о ­
ликлиники, ее коллектива. 
Именно регистратор пер­
вый. с кого начинается кон 
такт больного и больницы. II 
потому к нему, конечно же, 
долж ны п редъявляться  доста­
точно высокие требования. Да 
и каждый работник рогнетрату 
ры должен в полной мере по­
нимать свою ответственность. 
По-существу это диспетчер, 
от которого зависит ритм рабо 
ты врача, время пациента.

К о р р . \ ................ . п р о ф е с с и и
нальпая  подготовка работников 
регистратуры, и необходимо ли 
здесь специальное образование?

Д ж алимов  Е. Б. Конечно. Ре

кое-какие меры. У регистрато­
ров проходят специальные з а н я ­
тия, они имеют возможность по­
лучить информацию сами или 
направить больного в кабинет 
доврачебной помощи, если воз 
пикает сложный вопрос.

Корр. Вернемся к ж алобам 
горожан. С клады вается  такое 
впечатление: медработники тру­
дятся много, но, как это звучит

ни странно, за работой они нет- 
нет да и перестают видеть ч е ­
ловека.

Дж алим ов  Е. Б. В каждом 
труде есть доля обыденности, 
повседневности. К аждый день 
сталкиваясь  с одним и тем же. 
теряеш ь ощ ущ ение новизны. 
Спроси любого человека, попи 
мает ли он высокую значимость 
своего труда, чувствует ли, что 
совершает большое дело, і! от 
вет, как правило, пожмут пле­
чами. Так же и врач, ежеднев 
но сталкиваясь  с людской бе 
доіі, он. бывает, как и любой 
человек, утрачивает  остроту 
восприятия этой беды.

Другой вопрос имеет ли 
право он, врач, терять  чувство 
сопереживания с больным, ч ув ­
ство сострадания к нему. Труд 
по разграничить служебный и 
человеческий долг. А для врача 
они вообще не долж ны  разъеди  
пяться. Па то и давал  он к л ят ­
ву Гиппократа. .Забыв о пей, он 
перестает быть врачом.

Корр. Мне думается, есть не 
обходимоегь задуматься  и вот

мателы ю сти  к тому, кто обра 
гился за помощью. На добро, 
ту, как известно, надо больше 
сил. II как результат и м ен ­
но на подобных врачей ж алую т 
ся больные. Вот так и п р оявл я­
ется конкретная связь  между 
личностыо врача и результата  
ми его работы. А в конце-кон 
цов — работы всего коллекти 
ра больницы.

Корр. Каков ж е  вывод? Г, 
больнице существует в опреде­
ленных случаях  низкая культу 
ра медицинского обслуж ива­
ния, следовательно, недоработ­
ки надо устранять. Каким пу­
тем. это делается  и будет сдел а­
но?

Д ж алим ов  Е. Б. О соверш ен­
ствовании организационной сто­
роны мы у ж е говорили. Нет ни 
какого сомнения, что механизм 
«пациент — регистратура 
врач» будет отлажен. Через 
строгий спрос, через постоям 
ный контроль.

Другая  сторона - воспита 
тельная работа в коллективе. 
Любой случай нарушения вра 
чом профессиональной этики, 
ж алобы пациентов мы выносим 
на обсуждение коллектива: от 
небольшого до в целом всей 
больницы. Проводим индивиду­
альны е беседы. Как- и везде, у 
нас действуют меры морального 
и материального поощрения или 
наказания. Свою роль играеі 
аттестационная комиссия, о ко 
торой также говорилось выше.

II все-таки... все таки надо 
предъявлять  большую требова 
тельное п, к моральному облику 
врача. С праш ивать  с него как со 
специалиста, у которого чело 
веческое отношение к пациенту 
должно стоить на первом месте. 
Именно здесь мне видится глав ­
ное звено пашей работы. Это же 
отмечалось на июньском 
(1983  г.) Пленуме ЦК КПСС. 
Д в постановлении ЦК КПСС 
и Совета Министров І!)82 года 
«С дополнительных .мерах по

В последнее время в редакцию  газеты  поступает много жалоб от жителей города на ра­
боту больницы. Причем, в большинстве своем ■ них говорится не столько о качестве оказы вае­
мой медицинской помощ и, сколько о невнимании, а иногда и прямом равнодушии медработ 
ников по отношению к пациентам.

О б этом же мы писали в ф ельетоне «О пользе чуткости» (Н® 32), в обзоре писем «П о­
ступок», опубликованном под рубрикой «На актуальную  тему» (N9 73).

Какие меры принимаются в коллективе городской больницы по устранению  этих недостат­
ков! Об этом шла речь в беседе наш его корреспондента с главным врачом городской больницы 
Еркином Батьірхановичем Д Ж А Л И М О ВЫ М .



скольких лет действует аттес­
тационная комиссия при обл 
і;раие. Р егулярно через пять 

каждый врач обязан  пройти 
іпоего рода проверку профес­
сиональной пригодности. От кол­
лектива больницы пишется на 
пего характеристика, в которой 
принципиально и четко опреде 
ляются все его качества как  
специалиста, как врача высокой 
(или низкой) культуры , как, н а ­
конец, просто человека, способ 
ного или, наоборот, неспособ­
ного находиться на эг >м месте. 
У нас были случаи, когда а т ­
тестационная комиссия на осно­
вании характеристики  предуп­
реж дала человека о его недо­
с т а ч а х ,  а через год делала 
проверку — изменил ли он 
свое отношение к работе. Как 
правило, до последней меры не 
доходит. Но дело это еще пока 
новое, только-только входящее 
в нашу жизнь. Подчеркну, в 
свете претензий горожан — 
очень нужное.

Начали мы также шире, ч а ­
ще практиковать и отчеты мед­
работников (в частности, у ч ас т ­
ковых врачей) перед населени­
ем. Это также повышает о т­
ветственность каждого из них.

« А Л  УЗЫ КАЛ Ы 10 К ВОСМИТА 
‘ МИК ;>то но воспитание 

музыканта, а прежде всего вос­
питание человека, - говорил со­
ветский педагог Н. А. Оухомлии- 
екпй. — Коли в рапном детстве 
донести до сердца красоту музы­
кального произведения, если и 
звуках ребенок почувствует мно­
гогранные оттенки человеческих 
чувств, он поднимется па такую 
ступеньку культуры, которая не 
может быть достигнута никаки­
ми другими средствами».

15 развитии у ребенка интере­
са к музыке многое могут сде­
лать родители. Особенно те, кто 
умеет играть на музыкальных 
инструментах. хорошо знает 
песни, скалки.

зан найти замену и поставить в 
известность об этом регистра- 
ТУРУ-

Корр. Вероятно, существую 
щая система все же несовер­
шенна. Слишком поздно иног 
да узнает заведую щий о з а ­
держ ке врача, не успевает най 
ти замену или уведомить реги 
стратуру. И в результате  возни 
кают такие ситуации, как опи­
сывает, например, в письме в 
редакцию т. Ш акурина. Р егист­
ратор трижды направляла  ее в 
разные кабинеты. Но больная 
так и не смогла попасть на при 
ем. Работник регистратуры, ви 
димо, не имел четкой и нф орм а­
ции о работе кабинетов или 
просто-напросто недобросовест 
но отнесся к своим обязанно­
стям.

Дж алимов  Е. Б. В данном 
конкретном случае имело место 
и то и другое. Работник регист­
ратуры соответственно понес 
наказание, издан приказ по 
этому поводу, ф акт  обсужден в 
коллективе регистратуры. А во 
обще-то. конечно, система эта в 
целом требует улучш ения. Сей 
час мы как раз и работаем над 
созданием мобильной системы в 
замене врачей на приеме. Так,

Нужно знать также н особен­
ности голосового аппарата м алы ­
ша и оберегать его. Ребенок пс 
рождается с вокальными мы ш ­
цами. они формируются к 5- !і 
годам п заканчивают своіі рост к 
11 — 12 годам. Голосовой аппарат 
дошкольника хрупок, очтті, т  
жен. Родители должны следить, 
чтобы дети говорили тихо и 
спокойно. Нельзя ребенку петь 
зимой п.іи и сырую погоду па 
улице, есть на улице зимой мо­
роженое, пить холодную ноду в 
момент ■ разгоряченного состоя

гисгратор должен иметь спсци 
алы іы е знания. Он такой же 
медицинский работник. У нас 
же, к сожалению, никто в кол­
лективе регистратуры не имеет 
специального образования. От 
сюда нередко и конфликтные 
ситуации, когда послали чело­
века в один кабинет, он там 
прождал два часа, а оказалось, 
что нужно ему совершенно к 
другому врачу. В этом отноше

ния горла. Здоровый голосовой 
аппарат поможет ребенку ближе 
соприкоснуться с музыкальным 
искусством,

Прослушивание музыки спо­
собствует развитию музыкально­
го вкуса ребенка. Наиболее про­
сты для восприятия вокальные 
произведения, где слова и му­
зыка помогают детям понять со­
держание. Инструментальные 
произведении воздействуют на 
малышей своим эмоциональным 
характером. Перед их ирослуши 
ван нем нужно рассказать о ха

о чем. Ьольной ведь зависит от 
врача. Он идет к нему за помо­
щью. А когда просят о по 
мощи и в ответ встречают ран 
нодушие. невнимание эго 
еще и безнравственно. II без 
нравственно вдвойне, потому 
что врач обязан се оказать.

Д ж алимов  Е. Б, Да. У нас, 
например, есть специалисты, 
знающие, опытные, но которым 
в то же время пс хватает вни

рактерс музыки. Дети охотно 
слушают музыку и грамзаписи, 
радио- п телепередач, Для пас 
большим облегчением и подборе 
.музыкальных ирод іведепнр бу­
дет комплект грампластинок из 
серии «Музыка для слушания в 
детском саду», Подарите н \ и 
день рождения своему сыну или 
дочери, превратив :>тот день в 
семейный праздник'.

I! детском саду мы обучаем 
детей игре на музыкальных ин­
струментах и музыкальной гра­
моте. Н раннем возрасте и киче

улучш ению  охраны здоровья 
н асел ен и я ’» прямо говорится: 
«.. .необходимо усилить работу 
по воспитанию медицинских 
кадров, повысить их ответствен 
пост ь за качество и культуру 
оказания медицинский помощи, 
решительно пресекать наруш е­
ния присяги врача Советского 
Союза, проявления невнима­
тельного и бездушного отноше­
ния к больны м ...».

стае музыкальных инструментов 
можно использовать погремуш 
кн. изображающие птиц, живот 
пых. колокольчики II т. д. ІІозд 
нее дети знакомятся с металло 
фонами, гармошками, шіанипо, 
б а я и о м. Разумеется. не 
обязательно иметь нее п\ дома. 
По обычно барабан, металлофон, 
детское пианино имеются и ка.к 
доіі семье, и п\ нужно иснользо 
нать для музыкального носил іа- 
ния. Ж. ТОЧЕНАЯ,

музыкальный руководитель 
ясли-сада «Березкам,

В последнее время в городской больнице заметны изменения г. лучшую сторону Сей 
час в городе создано II терапевтических участков , что дает врачам полную возможность 
работать без спешки, вдумчиво и внимательно знакомясь с каждым пациентом. В вестибю 
ле поликлиники для пациентов оформлены  стенды с информацией о работе врачей. Здесь  
можно узнать, в каких кабинетах принимают специалисты, здесь информация о работе ан 
тек, о том, где больной может проконсультироваться  по тому или иному вопросу. В ы ­
делены  специальные дни и часы для  профосмотра водителей, для прохождения медос­
мотра при трудоустройстве. Под планерки, оперативки, которые регулярно проводятся и 
у главного врача, и у заведую щего поликлиники, теперь занято время, когда не ведется 
прием пациентов.

Сдвиги, несомненно, есть. Но мне каж ется ,  н е о б х о д и м  особое внимание обратить и 
на следующее. Врач это не просто профессия. Важное значение здесь имеет и нравст 
венная сторона, моральное право называться  врачом. Не случайно еще учась в институте, 
человек, выбравший эту специальность, принимает присягу врача Советского Союза, обя 
зуясь  всегда заботиться о своем моральном облике, соблюдать этические нормы поведения 
врача. И это не просто традиция, в ней — высший долг работника медицинской службы. 
Всегда ли помнят об этом долге врачи нашей больницы? Над этим им самим также стоит 
задуматься. Тогда б не сложилось об иных из них отрицательное мнение у некоторых па 
циентов. О чести белого халата врачу надо помнить всегда. Белый халат  заслуж енно 
пользуется уважением у советского человека. II понятия «черствость», «равнодушие» с по 
нятием «врач» несовместимы. Беседу  вела Т. Д Ж У М А Ш Е В А .

4  ЭСТЕТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

ВСЕ ОТТЕНКИ ЧЕЛОВЕЧЕСКИХ ЧУВСТВ



ВЕЧЕР 
ДЛЯ ВЕТЕРАНОВ

В коллективе хозрасчета №  1 
общепита орса прошел вечер че­
ствования ветеранов труда.

Гостями были на нем ветера­
ны, стаж  работы которых в хоз­
расчете составляет свыше 10 
лет. Среди них: продавец Е. Ф. 
Савина, обвалыцицы  мясного 
цеха Р. А. Нашинская и Г. С. 
Занина, бригадир О. Г. Хяйру 
лова, буфетчица Н. С, Кондра 
тенко.

С теплыми словами к ветера­
нам обратилась директор ресто­
рана «Оолит» 'Г. П. Вагнер, вру­
чила им памятные подарки.

Активное участие в подготов­
ке вечера принимали молодые 
коммунисты Т. И. Егорова, 
Н. И. Берестова, председатель 
месткома И. В. П ерфильева, по­
вара II. М. Сальникова и Н. Г. 
Казачек, официанты ресторана.

Такие вечера отдыха в тесном 
кругу  становятся в хозрасчете 
традиционными. Подобный ве­
чер проводился, например, і 
июле. Не забывают в коллекти 
ве и тех работников, которые 
находятся на заслуж енном отды ­
хе. Они — почетные гости па 
таких мероприятиях.

С. КСАНОВА.

СПАСИБО 
ЗА ВНИМАНИЕ!

Мне очень приятно сознавать, 
что у пас человека не оставят без 
внимания и заботы,

Я — вдова участника Великой 
Отечественной войны, проживаю в 
п. Октябрьском, Всегда вижу к 
себе теплое, сердечное отношение. 
Не так давно мне была оказана и 
материальная помощь помогли 
привести в порядок дом, вместо 
старой, ветхой — сделали новую 
пристройку.

Мне хочется особо поблагода­
рить директора КБРУ, секретаря 
парткома, председателя профкома 
которые, несмотря па другие 
важные дела, не забивают про 
явить заботу о каждом человеке.

А, АНФИМОВА.

В ЦЕЛЯХ
ПРОФИЛАКТИКИ

С 20 октября по 20 ноября в на­
шем городе проходит месячник по 
пропаганде мер профилактики он­
кологических заболеваний и улуч­
шению онкологической помощи на­
селению.

С этой целью в кинотеатре и 
клубах города идет кинодекадник 
фильмов, на промышленных пред­
приятиях и в учреждениях города 
медицинские работники читают 
лекции, проводят беседы.

Среди населения города прово­
дятся массовые флюроосмотры с 
целью своевременного выявления 
предопухолевых и опухолевых з а ­

болеваний 1і |их лечения.
Н, ЕЛЕШЕВИЧ, 

инструктор санитарного 
просвещения горбольницы.

+  СПОРТ
В О Ш Л И  В П Р И З Е Р Ы

Команда горно-обогатительного 
комбината вернулась из Кустаная, 
где в течение пяти дней проходи­
ло первенство облсовета ДСО «Іін- 
бек» по настольному теннису.

Лпсаковские теннисисты вошли 
в число призеров, заняв третье ме­
сто.

В нашей команде хорошую игру 
показали мастер фабричного уча­
стка электроцеха В, Ганер и 
электрослесарь ЦЛАПа В. Ивано­
ва. В. ГАЛИМОВ, 

инструктор но спорту. СТЕПНАЯ ЗО РЬК А . Фото А. Наумова.

СТРАХОВАНИЕ ДЕТЕЙ К СОВЕРШЕННОЛЕТИЮ

Очередной номер газеты вый­
дет 5 ноября.

Дети растут, и, как известно, 
с возрастом ребенка ваших забот 
становится все больше. И не по­
следнее место занимают заботы 
чисто материального порядка.

Отпраздновать совершенноле­
тие, преподнести подарок, купить 
самое необходимое повзрослевше­
му сыну или дочери, внуку или 
внучке можно с помощью Госст­
раха. Если родители и родствен­
ники подумали об этом заранее, 
заключив договор страхования 
детей.

Как незаметно уходит детство, 
так в сущности незаметны для 
бюджета семьи страховые взносы.

Размер страховой суммы не мо­
жет быть ниже 300 рублей. Воз­
раст ребенка на момент заключе­
ния договора страхования не мо­
жет превышать 15 лет б месяцев. 
Срок страхования определяется 
как разница между 18 годами и 
возрастом ребенка на день пода­
чи заявления, Если в о з ­
раст ребенка не превышает 
8 лет, то договор страхования

можно оформить и на сокращен­
ный период сроком 10 лет. Выпла­
ченную страховую сумму за 10 лет 
можно перечислить па сберкниж­
ку, II до совершеннолетня день­
ги будут находиться в сберкассе.

Лучше и выгоднее заключить 
договор, когда вашему ребенку 
один год или меньше года. Д о ­
говоры страхования детей могут 
заключать не только родители, по 
и другие родственники ребенка — 
бабушки, дедушки, тети и дяди.

3. ПЕШКОВА.

Н У П НУ!

ДЕРЕВЬЯ- 
ПОД Н0ЛЕСАМИ

Дачники знают, что общ ест­
во «Урожайное-1» закончило 
строительство дренажной гран- 
шеи. Хорошее дело. Теперь ее 
надо было засыпать.

Пригнали мощную технику, 
работа которой только и один 
день обходится до двухсот руб­
лей (как объяснил председатель 
«Урожайное-1» Э. С. Лигнов- 
ский). И началась засыпка. Да 
ещ е какая! ,

М етрах в тридцати от тран­
шеи были высажены саженцы 
различны х деревьев  (однолеток 
и трехлеток), принадлежащих 
«Урожайному-2». Под м ощ н ы ­
ми колесами трактора деревья  
были смяты, поломаны и втоп­
таны в землю.

На все увещ евания мастера 
«Урожайпое-2» А. Г. Ш мидта 
только рукой махали и тракто­
рист, и Э. О. Лигновский.

— Нечего было саж ать возле 
траншеи! — и весь разговор.

Дело даж е дошло до личных 
оскорблений.

И только когда вмешались 
работники горисполкома, р е ­
дакции. стали работать а к к у р а т ­
ней. И что ж е  ? Оказалось, 
что траншею можно было засы ­
пать и не ломая  деревьев.

Но к этому времени из 80  т ы ­
сяч саженцев треть  была погуб­
лена. і

Сеіічас Э. С. Л и т о в с к и й  пред­
лагает А. Г. Ш м идту  возм е­
стить убыток своими саж енц а­
ми.

А моральная  сторона дела? 
Люди сажали, растили и все для 
того, чтобы в один день саж ен ­
цы  оказались под колесами. 11ч 
то никто пе возродит.

Непонятно отношение к на­
шим зеленым др у зь ям  руковод­
ства «Урожайное-1». Мы стре­
мимся озеленить город и приле­
гающую  территорию. А здесь 
ради быстрейшей засыпки тран­
шеи уничтожены тысячи д е ­
ревьев. С. ВЛАДО В.



ТЕЛЕВИДЕНИЕ
С РЕ Д А , 2 НО ЯБРЯ  
Москва. 8 .00  — Время. 8 .40  

Концерт. 9 .10  — « Р о ж д ен ­
ные бурей». Художественный 
ф ильм . 10 .20 — «Войди в этот 
мир». Документальны й теле­
фильм . 10 .40  — Клуб путеш е­
ственников. 11 .40  и 14 .00  — 
Новости. 14 .20  — Докумен­
тальны е ф ильмы  социалистиче­
ских стран. 1 5 .0 0 — М у зы к ал ь ­
н ая  передача. 17 .30  — Н аука  
и ж изнь. 18 .15 — Сегодня в 
мире. 18 .30  — « З е м л я  доб­
ра».. .  Телеочерк. 19 .00  — К у­
бок обладателей  кубков по 
футболу. «Сорветт» (Ш вей ц а­
рия) — «Ш ахтер»  (Донецк).
20 .3 0  — Время. 2 1 .00  — К у ­
бок европейских чемпионов по 
футболу. «Динамо» (Минск) — 
«Р аба»  (Венгрия). 2 2 .4 5  — 
Спорт за  неделю. 23 .1 0  — С е­
годня в мире.

Алма-Ата. На русском языке:
18.20  — Концерт. 18 .40 — 
«Телестон». Сатирический теле­
ж урнал .  19 .00 — Казахстан. 
На казахском языке: 19.20 — 
Казахстан. 19 .35  — Докумен­
тальны й телефильм. 19 .50 — 
М узы кальная  передача. 2 0 .30  — 
Время. 2 1 .00  — «Кездесу».
2 2 .3 0  — Новости.

ЧЕТВЕРГ, 3  НО ЯБРЯ  
Москва. 8 .00  — Время. 8 .40

— М ультфильм. 9 .0 5  — «Гон­
щики». Х удожественный фильм.
10.20 — Песни пламенных лет.
10.45 — «Доктор из нашей д е ­
ревни >•. Документальный теле '  
фильм. 11.35 и 14 .00  — Но­
вости. 1 1.20 -  По Сибири и

Дальнему Востоку. 15 .15  — 
Умелые руки. 15 .45  — С тра­
ницы истории. 16 .35  — З а ­
волжские мастера. 17 .00 — 
«Вьетнам. М аяки  Х айф она» . 
Киноочерк. 17 .20 — Концерт.
17.45 — Ш ах м атная  школа. 
18 .15 — Сегодня в мире. 18 .30
— Концерт. 18 .50  — Спор­
тивная  передача. 2 0 .3 0  — В ре­
мя. 2 1 .0 0  — Хоккей. «С пар ­
так» — ЦСКА . В перерыве — 
«Если хочеш ь быть здоров».
2 3 .0 0  — Сегодня в мире.

Алма-Ата. На казахском язы ­
ке: 17.30  — Новости. 17 .35  — 
«Екпин». 18 .00  — Фильм- 
концерт. 18 .15 — Реп о ртаж  с 
партийного собрания экспери­
ментального овцеводческого сов­
хоза им. А мангельды  Сыр- 
дары ш ского  района Кзыл-Ор- 
динской области. 18 .35  — 
Концерт. 19 .00  — Казахстан. 
На русском языке: 19.20  — 
Казахстан. 19 .35  — А лма-Ата 
предпраздничная. Телеобозре­
ние. 2 0 .0 0  — Концерт. 20 .3 0
— Время. 2 1 .0 0  — «Н ам — 
24» .  Телепредставление. 22 .2 0
— «Любимые песни». Т ел е ­
фильм. 2 3 .0 0  — Новости.

ПЯТНИЦА, 4  НО ЯБРЯ  
Москва, 8 .0 0  — Время. 8 .4 0

— Фильм-концерт. 9 .0 5  — Д о­
кументальны е ф ильм ы  о спор­
те. 9 .45  — « К а к а я  у вас улы б­
ка» . Х удожественный фильм.
11.10 — Народное творчество.
1 1.55 и 1 1.00 — Новости. 14 .20
— Комсомол — моя судьба.
15.25 — Москва и москвичи.
16 .00  — А. С. М акаренко  — 
педагог, писатель, гражданин.
16.50 — Концерт. 17 .30  — 
М ультф ильмы . 17 .45  — «Со­
друж ество». Т ележ урн ал .  18 .15
— Сегодня в мире. 18 .30  —

«Капитан  Коновалов». Д оку­
ментальный телефильм . 18 .50
— «О ктябрь» . Х удожественный 
фильм. 2 0 .3 0  — Время. 21 .05
— М олодежный вечер в кон­
цертной студии Останкино.
2 2 .50  — Сегодня в мире.

Алма-Ата. На русском языке:
16 .50  —■ Новости. 16 .55  — Д о ­
зорные юго - восточной грани­
цы  С С С Р . 17 .35  — Передача 
С емипалатинской студии теле­
видения. 17 .55  — М ультфильм,
1 8 .2 5  — «И зучаем  русский 
язы к» . П ередача первая. 19 .00
— Казахстан . На казахском  
языке: 19.20  — Казахстан. 19 .35
— Телеобозрение. 2 0 .3 0  — 
Время. 2 1 .05  — «Конец  атам а ­
на». Х удож ественны й фильм. 
1-я серия. 2 3 .1 0  — Новости.

СУББОТА, 5  Н О ЯБРЯ  
Москва. 8 .0 0  — В ремя . 8 .1 0

— Фильм-концерт. 9 .05  — 
45-й тираж  «Спортлото». 9 .15
— «Та сторона, где ветер». Т е­
леспектакль. Части 1-я и 2-я.
12 .10  и 14 .00  — Новости. 14 .20
— П рем ьера  трехсерийного х у ­
дожественного телеф и льм а для  
детей  «Р аннее ,  раннее утро». 
1-я серия. 15 .30 — Концерт.
16 .30  — «Б о л ь ш ая -м ал ая  вой­
на». Х удож ественны й фильм.
18 .00  — Сегодня в мире. 18 .20
— Концерт. 18 .55  — Т орж ест­
венное заседание, посвященное 
66-й годовщине Великой Ок­
тябрьской социалистич е с к о й 
революции. П раздничный кон­
церт. Т рансляци я  из К р ем л ев ­
ского Дворца  съездов. В п ере­
рыве — Время. По окончании
— театральны е встречи. 

Алма-Ата. На казахском и
русском языках: 16 .00  — Но­
вости. 16 .05  — Концерт. 16 .35
— Кинопутсшествие по респуб­

Н й і  I 1 А  П Р Ғ Г *  Кустапайская обл., г. Лисаковск, 1 мкр., дом 13. Телефоны; 
Г* Г \  1_1_1 Г і^ Д г  редактора — 22-71, приемной — 23-70, отдела партийной жизни

— 22-72, отдела промышленности — 23-60, отдела городской жизни — 24-11, отдела опера­
тивной информации — 22-03 (АТС города).

Гвзота выходпт 2 раза; среда, пятница. Объем 1 печатный лясг.

459335, г. Лисаковск. Лиоаковская гортилографяя. Заказ № 349(3 5000.

лике (каз.) .  16 .45  — Э к р ан — 
детям. 17 .10 — Концерт, н а ­
родной музыки. 18 .20  — К а ­
захстан. (каз.,  рус.) . 18 .55  — > 
Москва. Торжественное з а с е д а в  
ние, посвященное 6 6  й годов-^ 
щине Великой Октябрьской со-/ 
циалистической револю ц и и . } 
Т рансляци я  из Кремлевского I 
Дворца съездов. В перерыве — { 
Время. По окончании — М ел о-/  
дни родной земли. 5

ВОСКРЕСЕН ЬЕ, 6 Н О Я Б Р Я (
Москва. 8 .0 0  — Время. 9 .00

— «Вместе д р уж н ая  семья»
9 .25  — «Б удильник». 9 .55  
« С луж у Советскому СоюзуІ».<|
10.55 — У тренняя  почта. 1 1 .2 5 /
— М ультф ильмы . 12 .05  — Се-{ 
годня в мире. 12 .20 — Сель-1 
ский час. 13 .20  — М узыкаль-5 
ный киоск. 13 .50 — « Р а н н е е , !  
раннее утро». 2-я серия. 15 .00  5
— В. И. Ленин. С траницы ж и з - { 
ни. «О днаж ды  выбранный? 
путь». П ремьера телевизионно ? 
го многосерийного ф ильма. ( 
Фильм 1-й «В свои с е м н ад ц ат ь ] 
лет». 16 .00 — М еж дународная  ' 
панорама. 16 .45 — Концерт 
артистов балета. 17 .15  — Ф ут­
бол. «Днепр» — «Спартак».
19 .00  — Х удожественный фильм 
«Прорыв». 2 0 .30  — Время. 
21 .0 5  — «Ш и ре круг» . 2 2 .4 0 -  
Новости.

Алма-Ата. На казахском и 
русском языках: 10 .00  — «Ай- 
голек». 10 .30 — Программа 
мультфильмов. 10 .50  — Мы 
пойдем в школу. 11 .20  — Эк­
ран  — детям. 12 .25  — «Песни 
Б и рж аң а» .  Т елефильм  (каз.).
12 .55  — Праздничный выпуск Ч 
«М узы кальной  почты». 1 3 .4 0 — } 
«Конец атамана» . 2-я серия.}  
На русском языке: 15.00 — , 
Концерт. Встреча с Ж анной^ 
Вичевской. 16 .20  — Спортив-} 
ная  программа. 17 .05  — <?Я4 
возвращ аю  ваш портрет». Му­
зы кальн ы й  телефильм . На ка­
захском языке: 18 .10  — Кон­
церт. 18 .50  — Творческий 
портрет л ау реата  Государствен­
ной премии Казахской С С Р  
скульптора Н аурызбаева. 19.30
— Домбрадастан. 20 .30  
Время. 2 1 .0 5  — В эфире — 
К арагандинская  область.

г е д а к т о р
В. А . КОШ ЕЛЕВ.

Лисаковский городской коми­
тет Д О С А А Ф  объявляет  срочно 
набор на курсы водителей кате 
гории А, В и повышение клас 
сности. З а  справками обра 
щ аться  в ГК Д О С А А Ф

М еняется  двухкомнатная  кнар 
тира в г. Караганде на равноцен 
ную в г. Лисаковске. Обра­
щ аться  по адресу: 1 мкр., д. 10 а, 
кв. 75,

* * *
Меняется четырехкомнатная 

квартира в г. А ркалы ке  на рав­
ноценную в г. Лисаковске, воз­
мож ны  другие варианты. Об­
ращ аться  по адресу; 2 мкр., 
д. 2, кв. 59, после 18 часов.

*  •  *

М еняется  трехкомнатная  квар 
тира (второй этаж) в г. Л исаков­
ске на равноценную в г. Тоболь 
ске Тюменской области. Об­
ращ аться  по адресу: 5 мкр.,  д.1. 
кв. 3.

*  * *

М еняется  однокомнатная 
квартира (благоустроенная), вто­
рой этаж, солнечная сторона в г. 
Ж ел езн ого ро дск е  И ркутской  
области на квартиры  в городах 
Лисаковске, Рудном. Обра­
щ аться  по адресу: 4 мкр.,  д. 22, 
кві 22.

* * *

Разм ен и вается  п ятикомнат­
ная  квартира на трех- и двух- 
нли четырех- и однокомнатную 
квартиры. О бращ аться  по адре 
су: 3 мкр., д. 6, кв. 50.

* * *

М еняется  однокомнатная  
квартира на двух или одноком­
натную и трехкомнатная  на две 
двухкомнатны е. О бращ аться  

по адресу  2 мкр., д. 14. кв. 37.

1 коллектив железнодорож­
ного цеха ЛГОҺ'а выражает 
искреннее соболезнование .ма­
шинисту тепловоза цеха М. Г. 
Петрову по поводу безвремен­
ной кончины матери

Марии Игнатьевны


