
+ в іі \ іііем городі;
П Р И З Н А Н Ы  

П О Б Е Д И Т Е Л Я М И
Но итогам < мотра-коніч\ |Н а 

на лучшее рабочее о«ще*жи- 
I тис города аа \ кварта.і пер- 
| вое место присуждено обще 
1 житию .V 3 горно-обогати го.п» 

ного комбината и общ житию 
Л» 15 треста «, Інсакоискруд 
строй», набравшим одинако
вое количество баллов.

I\омисоин. подводившая итоі .і 
соревновании, отметилп. что рао<» 
та в оГицежитпях ведется пд.іни 
во. улучшилось сос гояііік* паіднд 
ной агитации. Регулярно прово
дятся тематические вечера, чпта 
гельскік* конференции, лекции, 
устные журналы. вынугкаютг м 
стенга.іты. молнии. N ооіценлі 
гпй комбината неплохо пала;/.ей і 
СВЯЗЬ с груДОВЫМИ КОЛЛЕКТИВ.і \і 

Проводится большая р а т т і  
детьми. Оформлены коми.» 
іы для занятий учащихся школ 
работают кружки и клубы по ни 
і ересам.

По комиссия отметила также 
недостатки: ие в»> всех общежг 
гИя\ налажена связь г ірудовы 
ми коллективами (.Ү.\<? 1«з. ІП. ' 
тре<*іа «.’інсакоьскрудсчрой"), а 
в очІще'Лгитнн Л- 28 не вг 
ес ть горячая вода.

С .  К С Л І К Ж  \ .

н л  о т д ы х  

В С Е Й  С Е М Ь Е Й
I! одно из воскресении в і.му 

Се «Горняк^ ом.і проведен 
К .і\о выходного дин «При 
г.іашаем всей семьей ,. Впер
вые і; его проведении» бі.і.пі 
подключены н работники оіді 
иі рабочего снабжения. 

Программа Клуба предус\иіі 
рниала множество интересных 
мероприя гни. пос.ір них пос.г- щ 
ВЯЛО приглашение семей на оое і 
в реегоран "1 )ол и і іііелаіощп \  
оказалось очень много При при 
готовлешш обеда учтены запрос ы 
как троелы х. гак и дегей. После* 
сі Мей ного обеда посетите, і п 
н о с м о і р е л  и как пра 
впльмо сервировать стол при 
приеме гостей, по шакомились с 
некоторыми рец-іітами предпа. 
ленных блюд

Іакж е  Пыла предложена вы 
ставка продажа кондитереі.пч ім 
іелиіі. сувениров, подарков. \ ы 
кончился обед приглашением по

ОРГАН ПАРТКОМОВ ЛИСАКОВСКОГО ГО РН О -О БО ГАТИ ТЕЛЬН О ГО  КОМ БИНАТА ИМЕНИ 6 0  .ПЕТИЯ СССР 
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С НАЧАЛА 
ГОДА

Коллектив участка  мегал 
. кжонструкций ремоитио-ме 
ханнческого завода (началь 
ник Г. А. Дейберт) успешно 
справился  с заданием пер 
вого месяца 1983 года. По 
выпуску товарной продукции 
план выполнен на 100, 1 про
цента. По выработке на 
100,1 процента. Б лагодаря  
выполнению этих и многих 
других показателей участок 
металлоконструкций возгла
вил социалистическое сорев
нование среди коллективов 
завода.

Лучшей за январь  на уча
■ тке признана бригада свар
щиков, которой руководит 
Екимсеев В. М. Месячное 
нормированное задание по 
сварным работам перевы 
полнено. На втором месте 
бригада Остапенко В. Н. 
Пример ударной работы по
казываю т сварщ ики С. В. 
Пастухов, А. Г Карпенко, 
ЛІ А Мочалина.

все нормированные наряд- 
задания по ремонту техноло
гического оборудования фаб- \ 
рик

На нервом месте бригада 
слесарей ремонтников, ко 
горой руководиі В. Ф. Лап 
тев. Месячное выполнение 
плана здесь составило 104,2 
процента. Второе и третье 
место поделили бригады

ТАК ПОРАБОТАЛИ  
В Я Н В А РЕ

I! Г Гневного и II. II. Б у р 
цева.

В социалистическом со
ревновании за звание «Луч 
шип по профессии •> лидиру
ют слесари-ремонтники В. Н. 
Юрков, В Я. Якуш ев, II. Т. 
Росляков, В. !>. Лаптев.

Е. БО ДРИ Н А, 
нормировщик РЦФ ЛГОКа.

ПОМОГЛА
БАЛЛЬНАЯ
СИСТЕМА

ники безопасности, посещае 
мость Ш Р М . В і,і д е р- 
ж ав  все условия социали 
стичеекого соревнования и 
набрав II 0 ,3  балла, коллек- і 
іив ремонтной службы, ко
торым руководит ГІ. М. Ка 
бак, стал  победителем за і 
январь. Наибольший вклад в : 
;>ту победу внесли П. Г 
Кестрик, слесарь, А. 11. Фро 
лов. газозлектросварщ ик, ,
Н. II. Белова, уборщик про , 
изводе таенных помещений,

Т. СТЕРЛИКОВА. 
экономист АТЦ.

ВЫШЛА 
В ЛИДЕРЫ

Высокий грудовой настрой 
в бригаде монтажников п. уп | 
равления < К азстальмонтаж  ! 
которой руководит В П. Ни- р 
,'іиченко. Месячная выработка || 
за январь  здесь с о с т а в и л а !  
183 процента. За  месяц бри | 
гадой смонтировано 1 гони I 
металлоконструкций. Качест Ғ 
во монтажа хорошее

(), обенно ОТЛИЧИ.ПК Ь Ч.те- |
ны бригады гракторист К). II і

« П Л А МЯ ,  
ОБЪЕДИНЯЮЩЕЕ 
НАС ДЛЯ БОРЬБЫ»

В Доме культуры «Строи 
гель» впервые проведен кои 

і курс политической песни ере 
ди школ города «О руж ие-пес  
ня», посвященный дн ю  ю ною  
героя антифашиста. Деви

I зо.уі его были слова поэта В 
! Хара «Песня это пламя,
I объединяющ ее нас для борь

бы».
Открыли конкурс члены клу

ба интернациональной дружбы 
Дома пионеров. К аж дая  школа 
представила по 3 песни.

Первоі1 место среди вокально 
инструментальны х ансамО. іей 
присуждено ансамблю ш колы

3 за песню - Тише, дети с п я т ». 
второе школы Л" I (песня 

Молодость»), третье О кгя  -і 
брьекой средней школы (<• Ш ире 
круг*).

Среди вокалвных ансамблей 
места распределились так: пер
вое место школа .N“ 3, второе 

школа №  1. третье школа 
.V  1

У вокалистов лауреатом стала 
ученица шко.ты Л'о т Ж анна \Іп

дневник сшм пновлния іішшіііііііііііііііііііііііішііішіміііііішіі.ііншпн; < <>рі:вінппніін |,

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!



Р. ИОНИНА. 
экономист РМ З.

РАВНЯЯСЬ 
НА ЛУЧШИХ

Коллектив ремонтного 
цеха фабрик Лисаковского 
ГОКа, участвуя  в социалиста 
ческом соревновании, добил 
ся значительны х р езу л ь т а 
тов З а  январь  им выполнены

11 гоі и социалис шческого 
соревнования в автотраж  • 
портном цехе Лисаковского 
ГОКа подводятся по б а л л ь 
ной системе. Учитываю тся 
при .пом все показатели. Та 
кие, как выполнение плано
вых заданий, сбор м еталло
лома, работа общественных 
инспекторов, нарушение тех

Гуща, слесарь А V Л а\ :<і. 
слесарь машинист А К Бай 
хербер.

Д о б И В Ш И С Ь  іаКИ .Х  ВІ>І О КН Х

показателе!!, бригада В. II 
Би.інченко вышла в лидеры 
с о ц и а л и с т  іеского соревнова 
шія среди коллективов управ 
ления.

Р. ФУНК, 
председа гель постройкома

- Казсталыионтажа».

ронова. исполнившая куоинскуіо 
песню <■ Гвантанамера» Понра 
вилась участникам и зрителям  
конкурса песня М ихаила Андре 
сна (школа № 2 ) ,  которую он со
чинил сам.

По школам за подготовку к 
конкурсу первое место гірисуж 
депо школе ,\°:3, второе шко 
ле ЛГо 1. третье школе ,\? 1

Е. ЕН БА ХТО ВА, 
методист Дома пионеров.

смотре ІЕ. мультфильмы ІК) ЦІК'І 
ному телевизору и попить соки и 
коктеіі.ть-баре.

том. понравился ли гаьоіі вы 
ходной жителям города, .м о н . і і о  

ныло сулить по и \ отзывали 
Такоіі программный К л у б  
выходшн о дин «Горняк решил 
проводить одни раз в месяц в 
последней его воскресенье.

СОФРОНОВЛ. 
начальник общепита орса

Вот уж е свыше десяти лет, 
а  точнее — тринадцатый год 
подряд приходит в этот цех 
Виктор Федорович Куфтин. то
карь механосборочного участка 
ремонтно механического цеха 
горно обогатительного комби
ната. Знаком ы е лица товари 
щей, привычная работа на то
карном станке. К ажется , что 
и нет уж е такого задания, ко
торое не смог бы выполнить. 
В осемнадцатилетняя  работа по 
лтой специальности принесла не 
только высокую квалификацию  
(5 разряд),  умение быстро и 
качественно выполнять поручен
ное дело. Вместе с этим при
шло признание и авторитет в 
коллективе.

Одному из первых ему до 
верили работать с правом на 
самоконтроль или. говоря дру 
гимн словами, с- тинным клей 
мом. Поручили обучать прихо
дящ ую  в цех молодежь. К а ж 
дого своего ученика он помнит 
и гордится, когда узнает  о них 
что-то хорошее I! прошлом го
ду  на конкурсе «Лучший по 
профессии о победил Юрий 
Романович, вскоре молодому 
токарю повысили разряд  Л а 
дится у Юрия, радуется и Вик 
тор Федорович. Недаром К у ф 
тина в цехе считают одним из 
лучших наставников. Н ачал ь
ник цеха Л. Н Зарубин говорит, 
о Внимательно, с заботой отно
сится к молодым. Смотришь, 
через день два новичок уже

СИЛЬНЫ ЕДИНСТВОМ-СЛОВО И ДЕЛО
стоит за станком, самостоятель
но выполняет работу». Это 
подтверждает и такоіі пример. 
А лександр Смирнов срок обу
чения вместо шести месяцев 
прошел за  четыре. Конечно, и 
сам парень старался, по есть 
здесь заслуга  и его наставни
ка, коммуниста В. Ф. Куфтина 
в том, что молодого рабочего 
досрочно аттестовали на токаря 
третьего разряда. А недавно 
произошел такой случай. При 
шла к ним девуш ка после 
училища, хочет стать профес
сиональным токарем. Многие 
скептически отнеслись к этому, 
да и сам Виктор Федорович 
считает, что не совсем женское 
это дело. Но наставником ее 
стать согласился. И, думается, 
станет девуш ка хорошим спе 
циалистом. лиш ь бы было 
ж елание, а с наставником ей 
определенно повезло

Как-то в разговоре с Викто 
ром Федоровичем я спросила, 
не хочет ли иногда поменять 
специальность, ведь всегда д е 
лать одно и то же, наверное, 
скучновато. Он, чуть з ад у м а в 
шись, ответил, что лучш е в 
совершенстве знать  одно дело, 
чем хвататься за  несколько и 
ни одно не доводить до кон
ца. И насчет того, что при
вычная работа может надоесть.

тоже по согласился. Свою рабо
ту он считает самой что ни на 
есть творческой. II убежден, что 
просто так. механически под 
ходить к обработке деталей 
нельзя. Одну и ту же деталь 
можно сделать  по-разному. А 
если хорошо подумать как  л у ч 
ше заж ат ь  деталь, да с какой 
стороны целесообразнее обрабо-

ЧЕСТҺ И С Л АВА  ПО ТРУДУ

тать, можно и оыетрее сделать, 
н качестпеннее.

О творческим отношении то
каря Куфтина к своему делу 
говорит и тот факт , что он вно 
сит рационализаторские пред 
ложения, они у ж е внедрены и 
действуют в цехе. Так, в свое 
время по его предложению б ы 
ла изменена в насосе конст
рукция вала. Это значите ль 
но улучш ило работу насоса, по 
зволило сэкономить 1700 руб 
лей.

Творчески, с умением д е л а 
ет свое дело токарь Куфтин. 
Для  него стало нормой пере
выполнять план в полтора раза. 
И с благодарностью вспомина 
ет он сейчас своего школьного 
учителя ,  Н иколая  Ивановича 
Никулина, который как-то по

нял. что его ученик ещ е не он 
ределился  в жизни и не знает, 
куда пойти после школы. По
этому предложил ему:

Хочешь научиться очень 
хорошей профессии?

II отвел к своему другу, ко 
торый и дал  Виктору «азы» 
профессии токаря. Много с тех 
пор прошло времени, но ни ра 
зу не пожале і Куфтин о своем 
выборе. Работа стала люби 
мы.м делом, стала приносить 
радость, удовлетворение. А как- 
известно, ничто так хорошо не 
получается, как дело по душе. 
С другой і торопы, труд добро
совестный, честный высоко ц е 
нится в нашем обществе, где 
право на труд закреплено Кон 
ституцией, и он является  все 
общим и обязательным. По 
своему груду ценится у нас и 
человек. II воздается ему за 
это чес п> и с. іава.

Токарь В Ф. Куфтин не раз 
становился победителем в со
циалистическом соревновании, 
многократно отмечался благо
дарностями, Почетными грамо
тами. Из года в год п одтверж 
дая звание «Ударник комму 
пнстического труда», стал удар 
■ником одиннадцатой пятилетки. 
Был его портрет и на городской 
Доске почета Но, пожалуй, 
самой большой наградой для

передового рабочего стало у в а 
ж ение товарищей.

Два года назад его впервые 
избрали председателем цехового 
комитета. II не представлял 
поначалу Куфтин полностью 
всю сложность и многогранность 
профсоюзной работы. Трудно 
бывает и сейчас, когда за  пле 
чами у ж е два года работы в 
цехкоме. Может, потому и 
трудно, что любое дело этот 
человек привык доводить до 
конца, не разбрасываясь , н< 
останавливаясь на полпути С 
его приходом заметно оживи 
лась работа цехового комитета 
профсоюза, повысилась дейст 
венное п. социалистического со 
ревнования, стали своевременно 
подводиться итоги. Запптсреео 
панно отнесся Виктор Федоро 
вич и к спортивно массовой ра 
боте. О рганизовал соревнова 
пне по шахматам, шашкам. По 
-м а л о  организовать, счита
ет он, надо и самому пример 
показывать». И слово с делом у 
пего не расходится. Он прини
мает участие во внутрикомбина- 
товских играх и но волейболу 
и баскетболу, и в шашечных 
турнирах. Думается , что п ри 
частен В. Ф. Куфтин как руко
водитель цехового комитета и 
к тому, что в прошлом году ц е 
ху присвоили звание к о л лек ти 
ва образцового общественного 
порядка.

Н ІІРИСЯЛі'ПІОК



УКРЕПЛЯЯ КОМАНДНЫЙ РЕЗЕРВ
Вопросы работы с кадрами 

в нашем рудоуправлении по
стоянно находятся в ноле з р е 
ния цеховых партийных орга
низации и партийного комитета. 
Они обсуждаю тся  на заседани
ях  парткома, бюро цеховых ор
ганизаций, партийных собрани
ях.

Д ля  того, чтобы компетентно 
влиять  на подбор и расстанов
ку кадров, партийные организа
ции и партком постоянно и зу 
чают политические и деловые 
качества людей. И зучение этих 
качеств как раз  и ведется в 
процессе производственной и 
общественной работы.

В рудоуправлении согласно 
стандарта  проводятся еж е
дневные селекторные оператив
ки и раз в неделю очные опера
тивки но направлениям: произ
водственная, идеологическая, 
охраны труда и техники безо
пасности.

Как секретарь парткома я 
присутствую почти на всех опе
ративках. В ходе отчета руко
водителя цеха или рудника на 
оперативках можно делать  хо
роший анализ  о его стиле и м е
тодах руководства, достижении 
конечных результатов  и ц е 
лей. Д л я  этого заведена спе
циальная  тетрадь, где делаю т
ся пометки обо всех уп ущ ени 
ях или полож ительных делах.

Если ошибки повторяются, 
то я приглашаю  данного руко
водителя на индивидуальное со
беседование. Т ак, например, во 
втором полугодии прошлого го
да зам етно  снизились темпы 
работ на Козыревском руднике. 
Стали учащ аться  случаи н а 
рушения трудовой и производ
ственной дисциплины. Н а опе
ративках начальник рудника 
обещ ал поправить дела, но 
сдвигов не было.

При собеседовании в п арт
коме (в ноябре), в присутствии 
главного инж енера рудоуправ
ления, мы внимательно вы слу
шали рассказ о причинах, 
имеющихся в цехе и мешающих 
нормальной работе рудника.

регламентом нигде не опреде
лено. Ф ормы  могут быть са
мые различные.

Два года назад у нас сущ е
ствовала такая  практика. Пе
ред назначением или увольне
нием руководящ его инженерно- 
технического работника мы со
бирались втроем: директор, 
секретарь парткома и председа
тель профкома, приглаш али то
варищ а и в его присутствии 
принимали окончательные реш е
ния.

Если речь ш ла о назначе
нии на новую, более ответст
венную должность, то разговор 
велся о задачах, которые необ
ходимо решить данному к о ллек
тиву.

Если ж е  речь ш ла о снятии 
с работы или перемещении на 
низшую должность, назывались 
причины, недостатки в присут
ствии работника.

Однако были и такие слу
чаи, когда администрация при
нимала решения без мнения пар
тийной организации.

После одного из таких случа-

году 80  процентов всех горных 
работ, в том числе и добыча 
боксита, пришлись на долю 
этого рудника. В первом к в а р 
тале рудник с планом не спра
вился. Причин было много: 
и объективных, и субъектив
ных.

П роанализировав  создавш е
еся положение, приняли  реш е
ние об укреплении этого ответ
ственного участка.

Молодой коммунист спра
вился с поручением. С умел 
найти деловой контакт  с п ар 
тийной и другими общ ествен
ными организациями, с их по
мощ ью  сумел  мобилизовать 
коллектив на выполнение го
сударственного плана. И р е зу л ь 
тат: за  1982 год рудник спра
вился со всеми технико-эконо
мическими показателями.

Ж и зн ь  не стоит на месте. В 
наши дни развитие науки, тех
ники, производства идет осо
бенно быстрыми темпами и з а 
частую обгоняет уровень под
готовки и возможности отдель
ных людей. В результате  воз-

П А РТИ И Н АЯ  Ж И ЗН Ь: И З ОПЫТА РАБО ТЫ

ев мы на парткоме год назад 
приняли постановление о но
менклатуре парткома.

Реш ением партком а оговори
ли перечень должностей, кото
рые администрация обязана 
согласовывать на п артком е при 
приеме или  увольнении. В 
такую  номенклатуру  входят 
зам . директора, зам. главного 
инженера, начальники рудни
ков, цехов н главные специа
листы.

Такой порядок способствует 
преодолению субъективного 
подхода, помогает избегать как 
необоснованного назначения на 
руководящ и е должности, таіқ 
и снятия работника без веских 
к тому оснований.

Попытки реш ать кадровые 
вопросы в обход партийной ор
ганизации ведут к ошибкам и 
извращ ениям  в работе, наносят

никает необходимость обновлять 
кадры , заменять  их.

Эффективность хозяйствен
ной и воспитательной работы 
во многих случаях  снижается 
там, где возникает разры в  
меж ду единством слова и д е 
ла, где не обеспечивается 
единство организаторской, хо 
зяйственной и идеологической 
работы.

болезнью страдал  
начальник Северного 

член КПСС Ф. А. 
который мог пообе- 

н затем ничего не

Такой 
бывший 
рудника,
Киселев, 
іцать все 
сделать.

З а  у пущ ения  в хозяйственной 
деятельности  Ф. А. Ки
селев неоднократно н аказы в ал 
ся административно. Только  за  
последние полтора года он 
трижды  заслуш и вался  на парт
коме по различны м вопросам

Ф
*
*
*

ра-'.

П Р О Д О Л Ж А Е М  Р А З Г О  
ВОР,  Н А Ч А Т Ы Й  В № 2  

Н А Ш Е Й  Г А З Е Т Ы  Б Р И -  
Г А Д И Р О М  С Л Е С А Р Е Й  
ИЗ  ПАТП Д.  ГНАТИ 
ВОМ « Д И С Ц И П Л И Н А ,  

О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь  -  
В С Е МУ ГОЛОВА».

а инженерно - технических •, 
ботников большое значение * 
имеет умение партийных о р г а - '  
низаций найти и другие ф о р м ы / 
работы. {

Это хорошо вы явл яется  в хо- / 
де соревнования специалистов} 
по личным творческим планам. *
В рудоуправлении создана ко-{ 
миссия, которая  детально  зна-< витационно-магннтного обогащс 
комится с личным творческим  ̂ния принял социалистические 
планом, от н ачала их ф орм и -1 обязательства  на третий год 
рования до  подведения итогов, /одиннадцатой  пятилетки. Выпол 
Комиссия следит за  тем, чтобы {нение их зависит и от нашего 
личные творческие планы д е й /  коллектива в целом, и от беспе- 
ствительно были творческими, рребойиой работы всей техиологи- 
чтобы не повторялись -пункты /ческой  цепочки: рудник, желез- 
елужебны х обязанностей. {нодорожный цех, дробление.

Коллектив нашей фабрики гра-

ш ш  г  п и  М Ы  Н У Н И М а С М  Т а Н Ж и ,  Ч Т О

водим дополнительную работу, {многое зависит и от того, как 
чтобы у каждого инженерно- і  будет работать  каждый из нас 
технического работника в л и ч -{ н а  своем рабочем месте. Х алат 
ных творческих планах б ы л и /н о с т ь  и недобросовестное отно- 
пункты но укреплению  дисцип- < шюние к своим обязанностям 
лины труда, по экономии и бе-{ ведет к простоям и невыполне 
режливостн в соответствии с /н и ю  сменных заданий. На ноя
требованиями нояб р ь с к  о г  о { _________________________________
(1 98 2  г.) П ленума ЦК КПСС. > --------------------------------------------------

Другой из важных форм { 
оценки явл яется  их аттестация, /
Обычно аттестация проводится { 
раз  в два — три года. Ей пред- < 
ш ествует больш ая подготови \ 
тельная  работа, которая помо-г 
гает создать спокойную дело- \ 
вую обстановку. Заблаговре-^  
менно комплектуется  аттеста-^ 
ционпая комиссия, которая у т - /  
в ерж дается  директором рудоуп-} 
равления. В ее состав входят, / 
как правило, ведущие спецнали
сты, руководители обществен- / 
ных организаций. /

А ттестуемый приглаш ается  < 
на заседание комиссии, и с /  
ним проводится обстоятельная, *■

Лдоброж елательная  беседа, 
ходе беседы члены комиссии \ 
выясняют как  знает  ч е л о в е к /  И м я  выдаю щ егося  ученого в 
свое дело, пе отстает ли о т і 1)̂ ласти атомной ф изик и  и энер- 
требований технического п р о - /  гетіІКП' видного общественного 
гресса, как  подготовлен к і деятеля  и крупного организато- 
внедрению нового, передового, I Ра наЬ-кн А натолия  Петровича 
владеет  ли инженерной педа- 2 А лександрова  хорошо известно, 
готикой и социальной психоло-4 , ^  течение многих л ет  А. II. 
гиен, где и как  үчнтся  и л и / А лександров разрабаты вает  на- 
повышает свои с п е ц и а л ь н ы е /У ш ы е и технические проблемы 
знания, какие пепиопические і  яДеРн°й энергетики (атомных

іэлектоосташ ш ііI .  Па ппотяженни



В ходе беседы выяснилось, 
что не все инженерно-техниче
ские работники рудника н 
установленны е сроки  вы полня
ют у к а за н и я  или расп о ряж е
ния начальника рудника, а 
иногда и вовсе их игнорируют. 
Эти ф акты  скрывались, на
чальник рудника все принимал 
на себя, а дело страдало.

Руководством рудника не 
делалось глубокого ан ализа  дел 
на производстве, а без такого 
ан ал иза  невозможно было при
нимать правильны е решения.

Мы попросили начальника 
рудника пересмотреть свой 
стиль работы, усилить требо
вания к подчиненным, постоян
но контролировать  исполнение 
указаний  или заданий и подска
зали  методы и пути улучш ения 
дела.

После собеседования прошло
3 м есяца — сдвиги незначи
тельные, но все же есть: как 
по итогам работы, т а к 'и  по сти
лю руководства.

К каждому индивидуальному 
собеседованию приходится го
товиться очень основательно, 
необходимо правильно достро
ить беседу, учиты вая  характер  
и психологию каждого руково
дителя, его сильные и слабые 
стороны.

В практике работы партий
ной организации с кадрами 
сложилась и такая  форма, как 
заслуш ивание на заседаниях 
бюро, парткома, на собраниях 
сообщений и отчетов ком м у
нистов об их производственной 
деятельности, о выполнении 
требований П рограммы  и Уста
ва КПСС, партийных поруче
ний, об участии в воспитании 
членов коллектива.

Принимая решение о назна
чении того или иного работни
ка, руководство рудоуправления 
учиты вает  мнение партийной 
организации.

В какой форме администра
ции советоваться с партийной 
организацией при решении к ад 
ровых вопросов официальным

серьезный ущ ерб воспитанию 
кадров, принижают их ответст
венность перед коллективом, 
порождают угодничество и к а р ь 
еризм.

Я уж е говорил об одном слу
чае, когда один из наших на
чальников рудников был осво
божден от занимаемой долж но
сти как не справившийся с р а 
ботой и был без согласия п арт
кома поставлен начальником 
одного из ведущих отделов ру
доуправления. И, как  р е зу л ь 
тат, через полгода он и здесь 
зав а л и л  работу и повторно при
шлось освобождать от долж но
сти главного специалиста.

Активно участвуя  в подборе 
и расстановке кадров, партий
ная и другие общественные ор
ганизации проявляю т инициа
тиву в их выдвижении, вносят 
свои предложения. При этом 
они всячески долж ны  поддер
живать  работников политиче
ски зрелых, преданных делу, 
квалифицированных, добросо
вестных и в то ж е  время  долж ны  
создавать прочный заслон  кар ь
еристам и ловкачам, тем, кто 
рвется на ответственные посты, 
не имея на это ни морального, 
ни иного другого права.

Выдвижение людей — ответ
ственное и сложное дело. По
этому организация и админист
рация рудоуправления учиты 
вают многое: идейную зак ал к у  
человека, компетентность, м н е
ние о нем товарищ ей по труду, 
отношение к делу, общ ествен
ным обязанностям, умение р а 
ботать с людьми, образование, 
возраст и черты  характера .

Работая  с кадрами, партий
ная организация добивается, 
чтобы на каж дом посту всегда 
находился человек, который 
наилучшим образом может вы 
полнить возложенны е на него 
обязанности.

Так, например, мы не ошиб
лись, поставив на должность 
начальника Аятского рудника 
молодого коммуниста И. В. К у 
на. Дело в том, что п 1982

и получал партийные в зы ска
ния.

А в сентябре прошлого года 
но его вине была сорвана идео
логическая оперативка, где он, 
как  руководитель, обязан  был 
отчитываться согласно стан
дарта  о воспитательной работе.

Данный ф акт  был рассмот
рен на заседании парткома. 
Вновь начальнику рудника бы 
ло объявлено партийное взыс
кание — строгий выговор.

Одпако д о л ж н ы х  выводов 
коммунист не сделал, критику 
воспринимал болезненно, а  де
ла  на производстве и в поселке 
Красногорске не поправлял.

Все это справедливо, причем 
неоднократно вы сказы валось  и 
самими трудящ имися  рудни
ка.

После глубокого ан ализа  мы 
убедились: главная  причина в 
низком уровне руководства.

Поэтому и бы ло реш ено осво
бодить Ф. Л. К иселева от з а 
нимаемой должности.

Свое участие в подборе и 
расстановке кадров партийные 
организации цехов и другие 
общ ественные органи зац ии  н а 
чинают с момента приема р а 
ботника в цех. В крупных ц е 
хах рудоуправления созданы 
общественные отделы кадров. 
В их составе авторитетные р а 
ботники, мастера, квали ф и ц и 
рованные специалисты, ком м у
нисты и беспартийные.

Они, конечно, не ведут о ф орм 
ление принимаемых на работу, 
этим заним ается  штатный ап 
парат. Но роль общественных 
отделов кадров велика. Они 
беседуют с поступающими на 
предприятие, выясняю т, как  его 
лучш е использовать. Затем  на 
месте зн аком ят  поступающего 
с іі іредстоящей работой, с нен 
посредственными руководите
лями.

При увольнении они вы яс
няют истинные причины, а н а 
лизирую т их и сообщают в от
дел  кадров и администрации.

В расстановке руководящ их

издания выиисывает, что чита 
ет. Принимается во внимание 
не только отношение работни
ка к труду, но и такие его ка 
чества, как  принципиальность, 
справедливость, коммуникабель
ность, кул ьту ра  общения с 
людьми, а  такж е умение вос
принимать критические замена 
ния.

Выясняю тся  состояние социа
листического соревнования на 
вверенном ему участке и его 
личный вклад в повышение 
эффективности  производства. 
Ч лены  комиссии интересуются, 
с какими трудностями аттестуе 
мый встречается  в работе, ука 
зы ваю т еліу на личные недо
статки и ошибки, рекомендуют 
к ак  их устранить,

В заключение аттестацион
ная комиссия определяет  соот 
ветствие работников занимае 
мой должности, высказы вает  
предложение об оставлении его 
на прежнем месте или наибо 
лее целесообразной перестанов
ке.

Н а взгляд партийного коми
тета существенным недостат
ком в работе с кадрами  я в л я 
ется отсутствие работы с р е 
зервом.: Ф орм ально сделано 
все, т. е. граф ы  на бумаге з а 
полнены, стоят фамилии. Но 
нет живой работы.

П оэтому на сегодняшний день 
рудоуправление испытывает 
трудности при выдвижении на 
руководящ ие должности.

Отсюда и вытекают непо
средственные задачи. Необхо
димо администрации рудоуп
равления, прежде всего отделу 
кадров, составить специаль
ные планы подготовки и пере
подготовки работников, состоя
щих в резерве, давать  им та 
кие задания  и поручения, ко
торые подготавливали бы их 
дл я  будущ ей деятельности. И
о работе с резервом кадров 
необходимо судить по тому, 
как он используется.

К аждый работник, независи
мо от занимаемой должности.

^электростанции), н а  протяжении 
{длительного времени он явля 
/ е т с я  ведущим ученым и руково
д и т е л е м  исследований и разра  
/б о то к  в многочисленных отрас 
{ л ях  науки и техники. Велики за- 
4слуги А. ГІ. А лександрова в ко
о р д и н а ц и и  деятельности А каде 
4 мии наук С С С Р  и академий наук 
{союзных республик. Больш ое 
{ внимание уделяет  он у к р еп л е
н и ю  связей  с ядерно-физически4 .. . .
{ми институтами стран — чле
н о в  СЭВ. Плодотворную иссле
д о в а т е л ь с к у ю  деятельность  у че
тный успешно сочетает с большой
* научно-организационной, общ е
с т в е н н о й  и государственной ра-
4 60Т0 Й.
{ На сним-ке: трижды  Герой Со-
4 циалпстического Труда,, лауре 
{ аг  Ленинской и Государствен- 
/  ной премий С С С Р , президент 
{Академии наук С С С Р  А. П.
4 Александров.
{ Фото А. Морковкина 
} (Фотохроника ТАСС)

ответственен за  свои дел а  и 
поступки прежде всего перед 
партийной организацией, к о л 
лективом, где он трудится.

Поэтому оценивая работу р у 
ководителей, партийны й ' ко
митет рудоуправления стре
мится учиты вать  не только по
казатели  выполнения производ
ственных планов, но и уровень 
дисциплины, морально-психоло
гический климат в коллективе, 
условия труда и быта, состоя
ние охраны труда и техники 
безопасности.

Воспитание у  кадров чувства 
личной ответственности за  по
рученное дело непрерывно свя 
зано с постоянным и дейст
венным контролем и проверкой 
исполнения, усилением требо
вательности. Добиваться же 
ответственного отношения к 
делу, дисциплинированности в 
работе можно лиш ь тогда, ког
да  четко определено кто и за  
что конкретно отвечает.

А. ВОЛКОВ, 
секретарь парткома КБРУ.



брьоком (1 9 82  г.) П ленуме Цент
рального Комитета КПСС Гене 
ральны й секретарь Ю. В. А нд
ропов сказал: <■ Сейчас особенно 
важно н нужно, чтобы каждый 
трудящ ийся  понимал, что іш 
полпение плана зависит и от его 
трудового вклада, чтобы нее хо
рошо понимали ту простую ік 
типу, что чем лучше мы будем

много внимания.
При подведении итогов по соц

соревнованию за  месяц, квартал 
и так далее  у нас действует 
балльная  система. Бригада ,  где 
допущен прогул или посещение 
медвы трезвителя, лиш ается  пра
ва принять участие к социали
стическом соревновании, хотя по 
набранным баллам она могла

ности тех, кто опазды вает  или 
даж е совершает прогул, а такж е 
тех, кто пришел на работу с глу 
бокого похмелья  или в н етр ез
вом состоянии.

Возникает закономерны й воп
рос, почему так получается? Да 
потому, что труд всей бригады 
идет насмарку, к  тому ж е  этот 
же мастер будет фигурировать

чаю тся в нашем коллективе до, 
вольно редко. Но все же сл у ч а 
ются.

Думается, нужно внести кое. 
какие изменения в нашу балль
ную систему, чтобы и мастера  
и вся бригада в целом встали на 
борьбу с различного рода нару
шителями.

Должно послужить укреиле

БЕЗНАКАЗАННОСТИ—РАБОЧИЙ ЗАСЛОН
трудиться, тем лучш е будем 
ж ить»

Понятно и то, что такие отри
цательны е явления, как опозда 
пня на работу, прогулы, пьянст 
во не способствуют повышению 
производительности труда. Тру 
довые коллективы  передовых 
предприятий города Москвы вы 
ступили с предложением развер
нуть движение за дальнейш ее 
укрепление трудовой и производ
ственной дисциплины под деви
зом «Честь  и слава  по труду». 
Наш коллектив поддерж ал это 
движение. Трудовой дисциплине 
мы уделяли  и будем уделять

бы зан ять  призовое место. Е сте
ственно, что этой бригаде умень
ш ается р азм ер  премии. А мисте
ра н бригадиры  держ ат  ответ 
перед товарищ ами на собраниях 
за неумение навести должный 
порядок.

К наруш ителям такж е приме
няют мері.і дисциплинарного и 
материального наказания. Вроде 
бы все хорошо, но есть одно 
«но». При слож ивш ейся  и, к а з а 
лось бы, оправдавшей себя 
балльной системы ни мастера, 
ни члены бригады не заинтересо 
ваны в том, чтобы вы являть  и 
представлять  на суд общ ествен

на «доске позора», так как  р я 
дом с ф амилией  прогульщ ика и 
пьяницы ставится и ф ам илия  м а_ 
стера. Вот все это и ведет к то 
му, что бригада вместе с масте
ром пожурит такого товарища, 
но не громко, что бы это не 
вышло за пределы  бригады. А 
н аказать  и совсем не могут. В 
р езультате  получается, что вся 
эта безнаказанность  н ведет к 
тому, что в конце концов тайное 
становится явным. Начинаем мы 
тогда п рорабатывать  и воспиты
вать  с большим опозданием, и 
резул ьтаты  бываю т не всегда по
ложительными. Эти явления  слу

нию дисциплины и внедрение 
бригадной формы организации 
труда с применением коэффици
ента трудового участия. Для это
го нужно чтобы условия такой 
организации и оплаты были не в 
единственном экземпляре у м а
стера, а были у каждого брига
дира, висели в раскомандировке. 
Это новая, ещ е непривычная ор_ 
ганизация труда и оплаты, и 
здесь нужен и контроль, и по
мощь, чтобы она правильно при
менялась. М ожет ведь получить
ся и так, что иной мастер будет  
наказывать рабочего материаль 
но по незнанию этого положе

ния.
И ещ е должна быть глас

ность. К слову, прошло заседа  
ние совета бригады, и о его ре 
шеиии все должны узнать не в 
последний день месяца, как это 
нногда практикуется, а дня за 3  
до его окончания. Итоги должны  
быть доведены до всех членов 
бригады, кому снижен коэф ф и
циент трудового участия и за ка 
кие поступки, а кому и за какие 
заслуги он повышен. Только < в 
этом случае будет достигнута во. 
спитательная цель новой орган» 
зацнн и оплаты труда.

Понятно, что в целом у к р еп л е
ние трудовой и производствен 
ной дисциплины — задача  долго
временная, многосторонняя. II 
как  сказал  на встрече с москов
скими станкостроителями това
рищ 10. В. Андропов, «Пам пуж 
на сознательная , рабочая д и с 

циплина, такая, которая  двину 
ла бы вперед производство»,

И. ВАЩ ЕНКО, 
старший сепараторщик- 

фабрики ГМО.

ПС ІШ в редакцию приходи»
* ' много, и среди них, что очень 
важно, немало рассказов о лю
дях, посвятивших себя тому или 
иному делу, работающих твор 
чески, добросовестно и преданно. 
В одном из таких писем Ва
лентина Васильевна Кириченко, 
воспитатель яцли-сада «Коло 
кольчнк>>, рассказывала о своей 
напарнице Клавдии Васильевне 
Оцсля. Об одной из тех людей, 
которые от природы одарены 
привязанностью к детям.

Когда мы разговаривали с ра
ботниками ясли гада «Коло
кольчик'», с детьми, которые на 
ходятся здесь, и их родителя
ми о Клавдии Васильевне, каж  
дыіі отмечал в ней что-то свое, 
V то только им замеченное. 13 
итоге получался очень интерес
ный портрет современного вос
питателя маленьких советских 
граждан.

Вот, например, Галина Ива
новна Диденко, заведующая яс- 
ли-садом сказала:

говоря, научить родителей (бы
вает, совсем молодых) воспиты
вать своих детей, поделиться с 
ними воспитательским опытом и, 
если нужно, то постараться пе
ренять их опыт.

Клавдии Васильевна этой ра 
боте уделяет большое внима
ние. Нот что она об этом гово
рит:

стараемся дать им наиболее ис
черпывающую информацию.

Основа воспитательской ра
боты, конечно, лежит в работе 
с самими детьми. И к этому у 
Клавдии Васильевны свой под
ход. Подход творческий.

- Так, например, — говорит 
Валентина Васильевна Кири
ченко, приславшая в редакцию

П О Д И  І І М П Е Г О  Г О Р О Д А

И С Т О К И
ІЗо многом работники дет

ского сада выступают с родите
лями и одной роли. Ведь и те, и 
другие- воспитатели детой. Вот 
почему родительский опыт для 
меня не менее ценен, чем для 
ііпх знание и опыт воспитате
ля пх детей. Чтобы лучше уз
нать, правильно ли воспитыва
ются дети дома, чтобы р азъяс
нить некоторым как нужно вое

письмо, — для детей дошколь
ного возраста ведущей деятель
ностью является  игра. Именно 
в играх у ребенка формируется 
и внимание, и воображение, и 
многое другое, что в будущем 
сказывается па развитии чело
века. Вот как  играют воспитан
ники Клавдии Васильевны. Иг
ра здесь продолжается весь день 
(прерывается только тогда*

развитии памяти, быстроте мыш
ления.

Как опытный воспитатель, сре
ди многих педагогических задач 
Клавдия Васильевна ставит пе
ред собой и такую: научить де
тей по настоящему уваж ать ра 
бочие профессии своих родите
лей, ценить то, что сделано 
руками старших.

Со многими приходилось бесе
довать в «Колокольчике», многих 
спрашивать: как  они относятся 
к Клавдии Васильевне? Ответов, 
как и вопросов, было достаточ
но. По, пожалуй, самые по
казательные ответы самих де 
тем воспитанников Клавдии 
Васильевны. Например, Сережа 
Приходько (ему 5 лет) сказал, 
что Клавдия Васильевна добрая, 
она интересно рассказывает 
сказки. А Виталий Генрих го 
ворит, что она веселая, с ней 
хорошо и весело играть.

11, наверное, ото самое лучшее
— быть для детей таким, ка 
ким они хотят видеть воснита

ВОСПИТАТЕЛЬ—
производственник
147 человек -  таков отряд 

производственных воспитате
лей Л исаковского горно-обо
гатительного комбината. Все 
они передовики производства.

Есть среди них ветераны  
тРУда, опытные наставники, 
имеющие большой опыт рабо
ты с молодежью. Есть и сов
сем молодые, только начинаю 
щие передавать  свои знания и 
умение другим. Вот, например, 
Т. А. Куилинова, главный ин
ж енер  центральной химлабо- 
ратории, с самого н ачала  р а 
боты комбината активны й член 
совета наставников. А  В. В. 
Гсйнце, әлектрослесарь цент
рально)! лаборатории автом ати
зации производства, только д е 
лает  первые шаги в н астав 
ничестве.



— (1 Клавдией Васильевиой я 
работаю недавно, но могу п р я 
мо сказать, что она всей душой 
предана своему делу. Работает 
не ж алея  ни сил. пн личного 
времени. Опыт ее работы с ро
дителями будет обобщаться в 
нашем ясли-садо.

Работа с родителями — ;>то 
умение провести родительскую 
конференцию, собрание, умение 
побеседовать с папой и мамой 
тог' или иного ребенка, ука
зав ;  нм на те недостатки в пове
дении малыша, которые были 
замочены воспитателем. Короче

нптывать дотон. мы и проводим 
родительские собрания, конфе 
ренцнп. где беседуем с родите
лями. И ітп беседы проходят у 
нас не односторонне. Это не 
вразнос» взрослых людей за 
плохое поведение их детей. 
Мы говорим о характерах наших 
воспитанников, о трудностях дет
ского возраста, о том, как  роди
тели должны воспитывать своих 
сыновой и дочерей. Со време
нем круг вопросов, которые 
волнуют родителей, становится 
шире. Им интересно знать о 
воспитании дотей все. II мы

когда дети спят).  Даже занятия 
по математике, родному языку, 
конструированию и другим пред
метам проходят в игровой ф ор
ме. Дети, сами того не зам е
чая, становятся «великими уче
ными», «писателями», «конст
рукторами». И они в этой ро
ли выглядят довольно неплохо. 
Творят, выдумывают, высчиты
вают и, вместе с тем, знакомят
ся с именами гениов, в которых 
они играют. 13 этих играх де
ти узнают о многих жизненных 
вопросах, что в дальнейшем 
сказывается па хорошей учебе,

Б ОН за Новороссийск з а 
вязались еще в сентябре 

1942  года. Ж ар к и е  схватки 
велись за  каж ды й дом, к аж 
дую улицу. Противник на
ращ ивал  силу удара, но 
взять  город полностью так 
и не смог. Заводская  окраи 
на стала одним из рубежей, 
где его защ итники оконча
тельно остановили фашистов.

В ночь на 4 ф е вр ал я  1943 
года в результате  осущ еств
ления крупной морской д е 
сантной операции был з а 
хвачен участок местности на 
южной окраине города, по
лучивший название М алая 
земля.

Десантная  операция про
водилась с целью содейство 
вать войскам 47-й армии 
Сёверо - Кавказского фронта 
в освобождении Новорос
сийска и Таманского п олу
острова. Основной десант 
намечалось высадить в р а й 
оне Южной Озерейки, а де 
монсгративны й— под кома»  
дованием майора Ц езаря 
Львовича Куникова — в 
районе Станички, с целью 
отвлечения внимания врага. 
В состав отряда отбирались 
только добровольцы, хорошо 
зарекомендовавш ие себя в 
предыдущих боях. В ы сад
ке десанта предшествовала 
напряженная боевая учеба и 
кропотливая работа с к а ж 

дым его участником. Н ака
нуне высадки десантники в 
общем строю отряда с р а з 
вернутым боевым знаменем 
поклялись, что будут дейст
вовать стремительно и сме-

основные силы десанта в 
район высадки отряда К у
никова — в Станичку. Так 
вспомогательный отряд стал 
основным. З а  несколько но
чей на М алую  землю  выса-

ПОДВИГ МАЛІШЖЛЬЦЕВ
4 0  лет назад — в ночь на 4  февраля 1943  года нача

лась высадка морского десанта, захватившего плацдарм  
в предместье Новороссийска. О событиях тех дней кор
респонденту ТАСС рассказывает Герой Советского Со
юза вице-адмирал в отставке Г. Н. Холостяков, быв
ший в то время командиром Новороссийской военно-мор
ской базы.

ло, не щадя своей жизни 
ради победы над врагом.

Ш турмовой отряд под ко 
мандованием майора Ц. К у 
никова, выбив противника с 
побережья, захватил  кро
шечный плацдарм. Спустя
1.5 часа на него высадилась 
вторая группа десантников, 
аатем ещ е одна. П лацдарм 
был расширен до 4 килом ет
ров по ф ронту  и 2 ,5  кило
метра в глубину. Несмотря 
на многократные атаки ф а 
шистских войск и удары  
авиации, десантники прочно 
удерж ивали  плацдарм.

Оценив сложивш ую ся об
становку, советское коман
дование решило направить

дились две морские и 
стрелковая  бригады, истре- 
бительно - противотанковый 
полк и другие части. Сцусгя 
пять дней на плацдарме на
ходилось у ж е  до 17 тысяч 
солдат и офицеров 18-й а р 
мии, которой командовал ге
нерал-лейтенант К. Н. Лесе- 
лидзе. В результате  приня
тых мер удалось не только 
отстоять плацдарм, но и 
расш ирить его до 30  к вад 
ратных километров.

С 10 ф ев р ал я  194 3  года 
началась героическая оборо
на Малой земли. Гитлеров
ское командование бросило 
против ее защ итников кру п 
ные силы пехоты и танков.

теля. Естественно, не забывая
о своих обязанностях.

Добрая, хорошая, веселая. 
Опытная, с творческим подхо
дом. Эти черты — человека и 
специалиста, помноженные на 
условия, в которых живет един
ственный привилегированный 
класс нашего общества - дети: 
вот где истоки нашего социаль
ного оптимизма, который созда
ется как материально, так и 
средствами воспитания с пер
вых шагов советского граж да
нина.

Л. ДМИТРИЕВ.

Что только не предприни
мали ф ашисты, чтобы сбро
сить защ итников Малой зе м 
ли в море. Д аж е  сейчас 
трудно представить, что там 
творилось. К аменистая  зе м 
ля  почернела от копоти и 
гари.

20  апреля  оказалось  самым 
тяж елы м  днем из всех пере
ж иты х защ итникам и  п лац 
дарм а. В книге Л. И. Б р е ж 
нева «М алая  зем л я »  напи
сано: «Г орела земля, ды м и 
лись камни, плавился  м е
талл, руш ился  бетон, но 
люди, верные своей клятве, 
не попятились с этой земли. 
Роты  сдерж ивали  натиск 
батальонов, батальоны пере
м алы вали  полки. Н акалялись  
стволы пулеметов, раненые, 
оттолкнув санитаров, броса
лись с гранатами на танки, в 
рукопаш ных схватках би
лись прикладами и ножами. 
И казалось, нет конца этой 
битве»,

И так каж ды й день. Я ро 
стный натиск врага  натал
кивался  на упорное сопротив
ление советских войск. іЗа- 
щ итники Малой земли все 
2 2 5  дней уничтожали все 
новые и новые силы врага. 
М алозем ельны  выстояли и 
победили.

Свою роль М алая  земля  
сы грала  и в дни решаю щего 
штурма Новороссийска.

(ТАСС).

н и и і л  п и л п п ь  м и л и д ы ш  1Ш-
ставникам .овладеть секретами 
мастерства  производственного 
воспитателя, постоянно попол
нять ряды  отряда наставников, 
на комбинате работает школа 
производственных наставни
ков. Одни раз в к вартал  про
водится заседание постоянно- 
действующего семинара. О р а 
боте этого семинара р асск а 
зы вает  Ю. Н. Кроленко, глав 
ный механик ГОКа, председа
тель совета наставников ком 
бината.

Д л я  обучения (наставни-1 
ков мы используем различные 
методы. На семинарах с до к л а
дам и па тему производственно
го воспитания выступают опыт
ные хозяйственные руководите
ли, показываем  кинофильмы. 
Па четвертом занятии  года у 
нас подводится итог проделан
ной работы. Л учш их  наставни
ков мы поощряем . Так, за 
1982 год 10 лучш их наставни
ков были награж ден ы  почет
ными дипломами, денеж ны ми 
премиями, ценными подарками. 
ІІх опыт ан ализи руется  и обоб
щ ается. Так, обобщался опыт 
наставнической • деятельности
В. А. Свешникова, слесаря  ре
монтного цеха фабрик. Он вос
питал 6 молодых рабочих, пе
редал  им свой трудовой и ж и з
ненный опыт. И вот результат . 
Двое из них сейчас сами с т а 
ли производственными настав
никами.

Ежегодно число производст
венных воспитателей увеличи
вается. Естественно, у в ели ч и 
вается  и объем работы в ш к о 
ле наставников.

К оординирует работу п роиз
водственных воспитателей со
вет наставников, который и 
организует их учебу.

Па своих заседаниях  совет 
наставников по согласованию с 
профкомом и администрацией 
рассматривает  вопросы и з а 
слуш ивает  отчеты долж ност
ных лиц по улучш ению  ком м у
нистического и трудового воспи
тания рабочих.

Л. ЛЕОНИГТОН



\А  Д Е Т  СУД. На скамье под- 
‘ * судимых — начальник 

крупного управления, директор 
завода, работники главка, ми
нистерства.. .

Р аскры то крупное дело о 
взятках. Н есколько ответствен 
пых работников по заранее  раз 
работанному плану брали 
деньги «за услуги» и, пользу
ясь безнаказанностью  (уж боль
но хитро все было зам аски ро
вано), долгое время вели 
ж изнь на широкую ногу. Как 
ото могло случиться? Этому и 
посвящена книга В. А рдам ат
ского «СУД», выпущ енная (вто
рым изданием) в 1982 году 
издательством "Советский пи
сатель ».

Преступники энергичные, 
деловые, внешне вроде бы 
культурны е люди, как правн 
ю, с высшим образованием, 

о д н ак о  за внешней добропоря
дочное іыо по ходу повествова 
ния ясно различается  в них 
другое бездуховность. Окт 
п приводит человека в лагерь 
чуждых нашему социалистиче-
і кому образу жизни людей.

.. .Постепенно, не торопясь, 
раскры вает  /автор духовную 
убогость тех, кто вскоре пред-
■ ганет перед судом. Вот быв 
шип председатель райиспол
кома Л укьянчик. Вроде бы 
обычыая биография. Трудное 
детство во время войны, уче- 
ба, работа. То есть как у 
.многих и многих. Стал на
чальником строительного уп
равления, потом был рекомен
дован в аппарат райисполкома 
Псе дороги открыты, как бы 
ли открыты  С араеву , которого 
уж е прочили в министры.

Но вот такие мелкие детали, 
которые и раскрываю т в полной 
мере этот характер: карьерист, 
тянущий все только к себе, 
превыше всего ставящ ий власть 
над людьми, деньги. Наконец, 
завидующ ий тем, кто ж ивет  
на Зап аде  (был там в команди
ровке).

С него и начинает автор 
разматы вать  клубок причин и 
следствий, приведших этих лю 
дей, которые поставили себе

производящего ничего, но ж е 
лаю щ его  ж р а ть  в три горла. 
Д аж е  если при этом престу
пишь законы!

В книге «Суд» автор очень 
наглядно показал  как короток 
путь человека  к преступлению, 
уже духовно подготовленного к 
нему. О тъявленны е мошенни 
ки типа Мичигана, Ростовцева, 
Глинкина умели  находить таких 
людей, ум ели  «обрабатывать» 
их, играя на Их стремлении

+  У  книж нои полки

Осознание своего падения при
водит его на суд совести. И 
разры в  сердца - это не только 
ф изическая  смерть человека. 
Ей предшествовала духовная 
смерть.

Есть и другая  причина, в к а 
кой-то степени способствующая 
появлению таких людей в нашем 
обществе. Это несовершенство 
хозяйственного механизма, упу
щения в планировании и уп
равлении, отсутствие высокой

И  Н А С Т У П И Л  С У Д . . .

целью обогащение, стремление 
обеспечить -к р аси вую  ж изы ь- 
за  счет других, к суду. Так, в 
одной «компании» ок азы ваю т
ся вместе и законченны е него
дяи типа Кичигина, дл я  которо
го практически не сущ ествует  
никаких нравственных преград 
в лице совести, добра, порядоч 
ности, и люди, скры тая  безду
ховность которых послужила 
первым шагом на пути к пре
ступлению (Горяев, Семенюк, 
Сараев), и о тъявленны е уго
ловники типа Гонтаря. Собрал 
их всех вместе их «вдохнови
тель» Ростовцев, чья сила и 
власть кончилась тогда, когда 
работники милиции при обыске 
находят  тайник с деньгами. 
«Пользуйтесь, пользуйтесь, 
ж алко  бормотал Ростовцев, и 
в это время ему казалось , что 
его покидают последние силы, 
а может, и ж изнь.. .» .  Лопнул  
мы льны й пузы рь  мнимой .зна
чимости этого потребителя, не

жить спокойно, легко и «красн 
во». В ход шли и вовремя 
сделанный |ремонт машины, и 
дорогие подарки близким, и 
веселый отдых ресторан,
прекрасная  еда и вино, сауна,
■ люкс» в гостинице, отдых на 
юге. Все без особых забот и 
волнений. Вначале нет и наме 
ка на низкий пошиб таких 
«мероприятий» - пет пьянст
ва, случайных связей. Все бла 
гопристойно и на самом высо 
ком уровне. А подспудно этому 
человеку дают понять — все 
можно получить, если есть 
деньги. Д л я  этого надо лишь 
приложить немного усилий 
где-то поставить свою подпись, 
где-то воспользоваться взяткой 
и поделиться ею. Так начина 
ется нравственное падение, 
подготовленное внутренним со
держ анием . Очень точно опи 
сы вает  этот путь Сараев, зам. 
начальника главка, в своей ис
поведи суду в конце книги.

ответственности каждого на 
своем рабочем месте и созна
тельной дисциплины.

Есть в книге небольшой 
эпизод, внешне казалось  бы 
выпадающий из всего повест
вования. Партийное собрание 
в главке, разм ы ш лен ия  секре
таря партийной организации
С. С. Фирсова. Совершенно 
прав он, считан, что слабая  т р у 
довая дисциплина, ф ормализм  
в немалом способствуют появ 
.іеникі таких вот людей. «Ж ули  
ки делаю т ставку как раз на 
это на безответственность
иных работников, на размы ты е 
грани их обязанностей». Не 
случайно Кичигин, когда его 
сообщник говорит с опасением, 
что бумаги о незаконной перс 
адресовке запчастей будут об
наружены, совершенно спокой 
но заявляет: «Н е заметят , их 
слепит поток рутинной перепис
ки*.

Па фоне действий преступ

ников особенно ярко  просмат
ривается поведение людей с 
чистой совестью, высоко разви 
тым чувством ответственности, 
чьи профессия и ж изнь 
борьба с теми, кто меш ает нам. 
кто печется только о себе, во 
рует у государства, а  значит 
у каждого из нас. Т аковы  следо
ватель раііотдела милиции Кур 
жияМский, начальник следст 
венного отдела Любовцев, еле 
дователь по особо важным д е 
лам Раилев.

Много в книге мыслей, ко 
ротко и ясно подводящих чер 
гу тому или иному эпизоду 
Таково, например, утверждение, 
что не наказанный в свое время 
вор превращ ается  в рецидиви
ста, что вседозволенность и 
ненаказуем ость  превращ аю т 
человека в негодяя. И особенно 
четко прослеживается  главное

о неотвратимости наказа  
ния. Нет оправдания людям, по 
пирающим наши законы Не 
случайно не выдерж ивает  серд 
це у Сараева. Он умирает  в ка 
мере, никому не нужный и за 
бытыіі, до конца понявший глу 
бину своего падения. Не слу
чайно автор показывает  в кон 
це Кичигина в среде уголов
ников, пытавшегося и здесь 
верховодить, но задавленного 
той грубой силой, которую про 
поведовал и исходя из веры в 
которую действовал. Такой к о 
нец ждет  любого, кто решится 
пойти против совести, чести, 
против всего того, что состав 
ляет  материальную  п нравст 
венную основу нашего обще 
ства.

Т. ДЖ У М АШ ЕВА .
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НА СТАРТЕ — 
ДОПРИЗЫВНИКИ

I! программе месячника оборон 
пи м.н-гпітй спортивной работы 
к городе прошло первенство сре
ди допризывников «Будущий во
ин». В нем приняли участие
і портсмены школ, ПГГУ, пред
ставители городских предприя 
тий.

гической промышленности по 
лыжным гонкам. Девять команд 
приняли участие в соревнованн 
я \ \  Места распределились следую 
іцим образом. 11а нервом л ы ж 
ники дробнльно-обоі атительнон 
фабрики Рудного, на втором 
Л Исаковского горно-обогатитель 
ного комбината. Особенно хорошо 
выступили наши девушки — они 
заняли второе место в гонках и в 
лыжной эстафете.

В 1980 году школы города 
вклю чились во Всесоюзную 
туристско - краеведческую  э к с 
педицию пионеров и школь 

,ников «Моя Родина — С С С Р » .
экспедиции приняло у ч а 

с т и е  96  экспедиционных огря- 
!дов с общим количеством 1601
I учащ ихся.

И ходе поиска собран инте
ресный материал  но всем нан 
равлениям  экспедиции Р е 
зультатом  его явилось при св^р

маршрутных листах учащ ихся 
школы ,\« 1 можно прочитать 
такую запись: «Группа очень 
организованна. Проявили лю 
Сознательность. К аж дая  экс
курсия  вы зы вала  у них боль 
шой интерес. Р ебята  дисцип 
линированы, вежливы. Спасибо 
за хорошее воспитание».

В ходе экспедиции « Моя 
Родина - С С С Р »  в школах

+  МОЯ РО ДИ Н А  — СССР

ционных, боевых и трудовых 
традициях Коммунистической 
партии и советского народа вно 
с я ’Р учителя  географии II II 
Милина (школа № 1 ) ,  Л. Д 
Горчанюк (школа № 2 ) ,  .'1. Д 
Ш аханская  (школа Л «3 і ,  учи 
теля истории М. Л. Поди
на (школа №  2), Т Г. гка 
ченко (школа № 3 ) ,  военрук 
средней ш колы  № 3  В 11 Ма 
гер.

Итогом тоех этапов экспеди



По четырем видам большее ко
личеств!) очков набрали спортсме
ны Октябрьской средней школы 
Па втором месте— учащиеся 
школы № 2, на третьем 
П ІТ У -178.

В лігппом первенстве чемпио
ном города среди допризывников 
п а л  Геннадий Странский (Ок 
іябьскпя школа),  набравший 88 
очков. На втором и третьем ме
стах соответственно Евгений Со 
ломаха (ЖКО треста) и Иван 
Снатенков (строительный техші 
кум).

ВОЗРАСТ — 
НЕ ПОМЕХА

Пожилого подтянутого человека 
часто можно видеть на спортив
ной лыжне. Это А. И. Матайс. Он 
на пенсии, но хотя ему около 70 
лет, ежедневно совершает л ы ж 
ные пробеги по 10 километров, 
несмотря нп па какую погоду.

\  И. Матайс один цз пер
вых приближается к финишу со 
ревноваіШіі «Лыжня зовет», объ 
явленных комитетом физкульту 
ры треста. По условиям соревно 
нанпй с 1 января  по 1 апреля 
нужно набрать .">00 километров 
.лыжного п робой  -  или одним 
участником или всей семьей.

Үктнвцое участие в конкурсе 
іі.іжников принимают рабочие и 

служащие ЛТП УАТ, «Отдел- 
сгроя». РМЗ, ЖКО. Среди семей, 
борющихся за лидерство, семьи 
Папертных, в которой 5 человек, 
Свиридовых — 4 человека, Крас 
нобородиковых 3 человека.

СОРЕВНУЮТСЯ
лыжники

В «Лөсн.іи сказке» Лисаковско 
іо  ГОКа прошло первенство обко 
ма профсоюза рабочих мөталлур

Среди тех. кто показал непло
хие результаты. Н, Соболев 
(рудник Л ГОКа), В. Кудрявцев 
(фабрика окатышей). Л. Мокша 
нова (фабрика ГМО). Т. Ж ел т я -1 
кова и И. Шваб (центральная л а 
боратория)

В, ХЛЫБОВ, 
тренер КФК ДСО ЛГОКа.

НО ПРОГРАММЕ 
СПАРТАКИАДЫ

В тресте «Лисаковс-крудстрой» 
продолжается спартакиада но 
зимним видам ГТО. В феврале за
кончились состязания в беге на 
коньках на 100 метров. А впереди 
у спортсменов треста — лыжные 
гонки (26—27 ф евраля),  хоккей 
с мячом.

Пока лидируют но количеству 
набранных очков '  коллективы 
РМЗ (первая группа), «Отдел- 
строя» (вторая группа) и я-сада 
«Светлячок» (но третьей группе). 
Активное участие принимают в 
спартакиаде и спортсмены ЛТП 
УАТ «Главкустанайстроя». «Пром 
строя-1».

Вместе с тем хотелось бы отме
тить, что в ;>там году не принима
ют никакого участия в спартакиа
де спортсмены завода КПД. А 
ведь там большой коллектив, 
много Петиных любителей спор 
та. и в прошлом году они неодно
кратно становились призерами. 
По всей вероятности, руководство 
завода не заинтересовано в раз- I 
витии спорта на заводе Нет не 
обходимости вновь повторять, что 
такое отношение следует в корне 
менять.

ние 23  ф е в р а л я  198] года Л е 
нинской комнате О ктябрьской  
средней ш колы  звани я  « Ш к о л ь 
ный музей  им. В. И. Л енина»  и 
в этом же учебном году была 
открыта Л ени нская  комната в 
средней ш коле № 3 .

Б ол ьш ая  поисково-исследо
вательская  работа проведена 
поисковыми отрядами средней 
ш колы  № 4 .  В ходе экспедиции 
собрано более 20 0  подлинни
ков о делегатах съездов  пар 
тии, комсомола, о людях, н а 
гражденных орденом Ленина, 
первостроителях города, вете
ранах войны и труда. Итог р а 
боты в ноябре. 1981 года в 
ш коле бы ла  открыта комната 
трудовой славы.

Интересно проводят походы, 
путешествия пионеры и школь 
ники средней ш колы  № 1 .  Они 
совершили много путешествий 
по стране, в ходе которых зна 
комились с историческим прош 
лым, событиями Великой Оте
чественной войны. Так, ученн 
ки школы встретились с Геро 
ем Советского Союза А лексе 
ем Н иколаевичем Богдановым, 
командиром дивизиона торпед 
ных катеров. Александром 
Дмитриевичем Кочетовым, сы 
ном полка и многими другими 
людьми разных национально
стей и возрастов, прославивши 
мися своими подвигами и сл ав 
ными делами.

П риятно отметить, что в

В школе № 2 прошли городские 
соревнования «Папа, мама, я 
спортивная семья», в которых 
приняли участие по одной семье 
из каждой школы - победители

В П0ИСКЕ- 
Ю Н Ы Е

появились свои традиции, тая, в
ш коле №  1 — туристские ве
чера, школе № 3  - туристские 
конференции, а в школах 
№ № 2 ,  3, 4  туристские со
ревнования.

В городе проводятся став 
ш ие уж е традиционными меро
приятия: туристско - краевед 
ческая  выставка, конкурс на 
.лучшее заочное туристское п у 
тешествие. туристские сорев 
нования. Ю ные туристы 
краеведы  (принимают активное 
участие в областных соревно
ваниях, Уже 3 года занимают 
первое место в туристско- 
краеведческой выставке, второе 
место в областных туристских 
соревнованиях, первое место в 
областном конкурсе на лучш ее 
заочное туристское путешест
вие. Совет музея  им. В. И. 
Ленина Октябрьской средней 
ш колы  за н ял  второе место в об 
ластном смотре ш кольных му 
зеев  имени В. И. Ленина.

В работе экспедиции велика 
роль учителя, руководящ его в 
школе туристско - краеведче
ской работой. Большой вклад 
в совершенствование воспита 
ния школьников па револю

внутришколъных соревнований 
Школу Л» I -представляла семья 
Гигановых, Лг2 семья Кили 
нич. Л» Л Маляровых. № \
К упал ли ных.

И итоге победила команда 
«Шип-шип» (семья Маляровых), 
второе место команда «Чебураш
ка» (семья Кувалдиных). третье 
место команда «Здоровье» (семья 
Гигановых), четвертое место 
команда «Сила» (семья Ки.шнич).

Э, ИММЕЛЬ. 
руководитель клуба «Юность» 

Дома ппонерон.

ции «Моя Родина 
явился  первый слет экспедици 
онных отрядов, прошедший к 
Доме культуры  «Строитель* 
г а  котором присутствовали ее 
іеран Великой Отечественной 
войны Б. В. Оліельченко, заве 
дующий гороно К. Б. Мартенс 
организаторы внеклассной ра 
боты, старшие пионерские во 
ж аты е школ города. Об итогах 
поиска юные краеведы  расска 
залп  в выступлениях своих ту 
ристских агитбригад. Наиболее 
интересные программы , ” ед 
ставили агитбригады школ ■ 1. 
№ 2 .  В зале  звучали  туристские 
песни, интересно прош ла вик 
торина « Зн аеш ь  ли ты свою 
область» и туристская  комиче
ская  эстафета, победителями 
которой стали туристы школ 
№ №  2 и 3.

З а  активное участие лучшие 
экспедиционные отряды школ 
награждены грамотами горко 
ма комсомола и гороно.

Слет лучших экспедицион 
ных отрядов показал в то же 
время, что комсомольские ор 
ганизации школ города еще ела 
бо ведут работу но нагіравле 
ниям экспедиции, инициативу, 
творчество в поисковой работе 
держ ат, в основном. пионеры 
друж ин города.

Г. СОКОЛОВА, 
руководитель клуба «Красная 

гвоздика» Д ота  пионеров 
и школьников.

Р е д а к т о р
В. А. КОШ ЕЛЕВ

Разменивается трехкоинз гнал 
квартира на двух и одиокомшо 
ную квартиры. Обращаться но а;і 
рос\': I мкр.. д.0. кв 37 после 12 
часов.

Коллектив центральной ля 
бора горни Лисаковского ГОКа 
выражает глубокое соболезно
вание Мөнгель Г. Я. по поводу 
смерти ее матери

Марии Михайловны.

В. ЧЕРНЫШОВ, 
председатель комитета 

физкультуры треста.

и  П Т I I Д П РҒР- Кустанайская обл., г. Лиеаковск, 1 мкр., дом 19. Телефоны: 
Г Г \ , і Д г  редактора—22-71, приемной—23-70, отдела партийной жпвпи
-  22-72, отдела промышленности—23-60, отдела городской жизни—24 11, отдела оператив
ной информации 22-63 (АТС город*).
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