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С Е Р Д Ц Е В И Н Н О М У  Г О Д У  П Я Т И Л Е Т К И - У Д А Р Н Ы Й  Ф И Н И Ш !

Не только опыт помогает этому 
человеку быть всегда впереди, 
а и высокое чувство ответствен 
ности, любовь к своему делу.

Василий Васильевич Прово 
горок водитель первого
класса  с 1968 года работает 
и ЛТІІ УЛ'Г • Гчавкустанай- 
строй». Он ударнич комтруда, 
общественный а втоиас н е т  ор. 

бригадир. Немало молодых шо 
ф еров  прошли ш коау  опыта у 
ветерана предприятия Сам Ва­
силий Васильевич ещ е в авгу 
( іе выполнил план трех лет 
пятилетки С перевыполнением 
идет п его бригаде. Толы,о з 
октябре ею выполнен план по 
объему перевозок на 2 9 0  про 
центов.

Па снимке: М. В. I Іроноторон.
Фото Д. Н \У М О В А .

С ОПЕРЕЖЕНИЕМ 
ГРАФИКА

С опережением графика ра 
ботаыт труженики городского 
хлебозавода. Л а 23 ноябри 
сверх плана трех лет пятилетки 
произведено более 200  тонн 
хлебобулочных издечип. Пли 
зок к выполнению трехгодич 
ного задания  и коллектив конди 
терского цеха.

'■) гот успех предопределили 
повышение производи! е.тыюс і и 
труда, і;оторому епоеобствова 
ііі работа но бригадному под 

ряду, высокая в загм озам ен яе  
мость профессии, тамена руч 
ного труда механиз ірованным (в 
кондитерском цехе был устаиои 
лен на линии автопогрузчик'), 
социалистичеекое соревнование

ПЛЕНУМ 
ГОРКОМА

[ КОМСОМОЛА
( Состоялся очередной пле 
(п у м  горкома комсомола С 
[д окладом  <'0 дедачах ком 
I сомольских организации по 1 

идейно-нравствеиному и э с - ! 
, тетическому воспитанию \ч а  ' 
>щихси» выступила на нем! 
(Секретарь горкома комсомола ] 
| Г'. А Ярошенко 
; 13 прениях по докладу вы < 
і ступили Е. 11. Родионов, уча ! 
| щийсн 9 класса Октябрьской < 
'средн ей  школы, М. А . ) 
і Меньк, секретарь комитета) 
1 комсомола фабрики І'МО 5 
! С. 11. Олейников, сек ретар ь)  
комитета комсомола треста]  
«Лисаковскрудегрой», В II 5 
Кириллов, секретарь ком ] 
сомольской организации шко-д 
лы № 3 ,  Л И Лежнина. ме ] 
тодист Дома пионеров, М. В Д 
Петрюк, старшая нионерво-! 
ж атая  шко ты № 1 .  В Д. 2 
Двинянина, воспитатель ? 

дворового клуба <• Ф акел» , 4 
К. Б. Маргенс, заведую іц ий і 
гороно. ?

По обсуждаемому вопро 4 
су принято соответствующееX 
постановление. 9

Пленум рассмотрел орга-« 
пизационпый вопрос. В свя- I 
зи с избранием В. II Кастор ? 
новой секретарем обкома X 

5 ЛКСМ Казахстана она ос 9 
[ побеждена от должности пер 4
> вого секретаря  горкома ком ? 

сомола Первым секретарем 4
[ горкома комсомола избран і 

В. Я. Решетник. $

> В работе пленума прння-г  
і ли участие секретарь гор ко -4
> ма партии Т. В. Гордеева .?
, секретарь обкома комсомо іа 4 
; В. И, Касторнова. заведую-X 
, щйіі отделом комсомольских 9 
; организаций обкома комсо А
мола И. И. Руд?іГой.

Пролетарии  в с ех  стран, соединяйтесь!



ИДЕОЛОГИЧЕСКАЯ  
РАБО ТА

ОЧЕРЕДНОЕ ЗАНЯТИЕ
В городском комитете 

I партии состоялось о ч ер е д н о е } 
занятие школы пропаган­
дистского мастерства.

С лекцией «Пути разни-' 
і тия производите іы іых сил! 

нашей страны на современ- | 
ном этапе» выступи.і глав-, 
ный инженер Л ГО Ка В. Я.
I Слейнгольд.

С информацией о ноступ 
лении общественно-полити 
ческой литературы  в кнннс 
ный магазин «Прометей» вы-; 
ступила директор магазина. 
В. С. Скрыльникова.

Затем  состоялась рабо-^ 
та предметных секций, где 
руководители секций да- 

, ли методику п ро вед ени я , 
; очередных занятий в систе-
• ме политического и экономи­

ческого образования трудя 
' іцихся. Здесь  же состоялось < 

обсуждение личных творче- 
| ских планов пропагандистов.

ОБМЕН ОПЫТОМ
В тресте «Лисаковскруд-4 

строй» состоялась беседа за ,  
«К руглы м столом» проча-1 
гандистов всех форм учебы.! 
На ней присутствовали сек- 5 
ретарь  парткома треста В 
В. Виндерских, заместитель 
управляющ его трестом М. П. 
Коваленко, члены м ето д и-; 
ческого совета.

Активно участвовали в бе-1 
седе пропагандисты В. Г. Са- < 
пельцева (энергохозяйство).
А. Ф. Беда (управление т р е - ; 
ста), Д. Д. Рейзвих ( Р М З ) , '  
К. 3 . Ж ам анкулова  («Отдел 
строй) и другие.

Их выступления дали мно­
го полезного молодым про 
пагандистам. которые такж е) 
были приглашены на беседу.

О. Ш ЕФ ЕР, 
зав. кабинетом  

политпросвещения.

В Ы Р О С Л А
ПРО ИЗВО ДИТЕЛЬНО СТЬ
На 103,1 процента повыси­

лась в октябре производитель 
ность труда в железнодорожном 
цехе комбината. На 0 ,2  часа 
сокращен простой вагонов. От 
сюда и успешное выполнение 
производственного плана по 
грузоперевозкам. Свсчіх плана 
перевезено 73,1 тысячи тонн 
народнохозяйсі венных грузов. 
При этом сэкономлено три тон 
ны дизельного топ типа

Н аилучших результатов  в р а ­
боте добилась комсомольско- 
молодежная смена, которой р у ­
ководит Л. П. Горобең. Со сво 
им заданием она справилась на
108,1 проц О. ПЕЧЕРСКИХ.

С К М и II Л Р С Е К Р Е Т А  Р Е П

В городском комитете пар­
тии состоялся семинар сек­
ретарей первичных партий 
ных организаций.

На нем были рассмотрены

вопросы подготовки и орга­
низации городской отчетно- 
выборной партийной конф е­
ренции, изучена «И нструк­
ция по работе с документами

в первичных партийных <>р 
типизациях».

На семинаре выступили 
заведую щ ие отделами горко 
ма партии В. Г, Свиков и К. 
А. Иванов. ,

В. СТЕПАНОВ.

Д Е Л  Е Г А Т
ПАРТКОНФЕРЕНЦИИ

Комплексная бригада из управления «Культбыт 
строй», которой руководит А лександр Гильберто- 
вич Н еф ф  с ноября работает на сдаточном объекте 
і ода Белинском руднике. Коллектив ведет стро­
ительство тарного склада.

Впервые включившись в социалистическое сорев­
нование среди бригад, работающих на Белинском 
руднике, коллектив сразу вошел в число призеров. 
Норма выработки за  первую декаду ноября соста 
вила 160 процентов. Б ригадир был поощрен цен 
ным подарком.

Бригада А. Г. Н еф ф а  одна из передовых в уп 
ранлении, постоянно перевыполняет свои задания с 
хорошим качеством.

Засл уж ен н ы м  уважением в коллективе пользует 
ся бригадир Не случайно коммунисты оказали ему 
большое доверие, избрав его делегатом шестой го­
родской отчетно-выборной партийной конференции.

На снимке: бригадир А. Г. ] Іеф ф .

Фото А НАУМ ОВА.

В коллективе равняются на 
бригаду кондитеров Нины Пав 
ловны Батин. С лаж енная ,  ри т ­
мичная работа, высокое чувство 
ответственности, заинтересован 
ность в жизни коллектива огли 
чают бригаду коммунистическо­
го труда,

Л. КРЕМ С ЕР, 
председатель профкома.

+  С ПУСКОВОГО ОБЪЕКТА

ПОБЕДИЛИ 
В СОРЕВНОВАНИИ

17 бригад строителен участку 
юі іі социалистическом соревно­
вании на строительной площад 
і;е Путинского рудника. В трудо 
но.' соперничество включились и 
коллективы «Казмоханомонта 
ж а ».

С хорошим качеством прово 
дит работы по устройству мо­
заичных иолов и обтицовке стен 
глазурованной плиткой бригада 
плиточников І>. М. Быкова и і 
■•Отделе гром». Итот коллектив до- 
билен папвысшей производитель­
ности груда: норма выработки 
іа прошедший период составила 
імп процентов. Бригаде по н р а­
ву присвоено первое место в со 
циалпстическом соревновании. 
Она награждена переходящим 
вымпелом п денежной премией.

Па втором место — комплекс 
пан бригада А. Г. Пеффа из 
«Культ бы гст роя», выполи и вша и 
свое задание на (НО процентов.

На третьем — отдеточпики под 
руководством II. Ф. Кирш. Ими 
произведены штукатурные рабо 
ты па 1-ІІ процентов.

По вместе с том епе имени ме. 
сто сбои в работе. По смогла в ы ­
полнить свои социалистические 
обязательства бригада А. А. Со 
рокипа из «Промстрон-1» на з.і 
отсутствия крапа, бригада 11. А. 
Силипнна из уиравтения меха 
визированных работ п бригады 
П. А. Машкина из «Отде..строи. 
из-за отсутствия строительны' 
ми гериалов.

11. АЛЕКСЕЕВА.



СПРОС —СТРОЖЕ
Если сравнить состояние тр у ­

довой и производственной дис­
циплины этого года с 1982, го 
можно сделрть вывод, что спа 
значительно улучш илась, со­
кратилось количество наруш е­
ний. К примеру, в прошлом 
году у нас было 10 случаев по­
падания і, медвытрезвитель, с 
начала этого года их — три.

И в то ж е  время в коллекти­
ве увеличилась текучесть кад­
ров. Думаю, что з ю  недора­
ботка общественного отдела кад­
ров. При приеме па работу 
кроме начальника цеха или уча­
стка с принимаемым товарищем 
никто не беседует. В резу л ь ­
тате к нам попадают случайные 
люди, летуны. Беседовать  с 
каждым необходимо и при 
увольнении. Порой мы подпи­
сываем заявление на увольне­
ние, не вникнув в причину 
ухода, не пытаемся удерж ать  
человека. По стоит проявить 
минимум внимания, заботы, и 
человек, глядишь, остался.

В борьбе против прогульщ и­
ков и лодырей ещ е слабо ис­
пользуется  сила общественного 
мнения. Недостаточна роль 
рабочих собраний, товарищ е­
ских судов. Отрицательно ска­
зы вается  на дисциплине и про­
ведение различных общ ествен­
ных мероприятий в рабочее 
время.

Тем не менее, любое н ару­
шение трудовой дисциплины 
должно рассматриваться как 
уклонение от выполнения уста­
новленной Конституцией С С С Р

обязанности добросовестно тр у ­
диться.

Считаю, что за непринятие 
мер по укреплению порядка, за
отсутствие достоверного учета 
потерь рабочего времени, нуж ­
но лишать премий соответст­
вующих руководителей, при­
влекать их к ответственности.

Неспособность руководителя  
обеспечить надлежащ ую  дис­
циплину труда па порученном 
участке работы долж на расце­
ниваться как несоответствие его 
занимаемой должности. Так, в 
свое время были отстранены от 
своих обязанностей начальники 
участков А. А. Сапельцев, П. Н. 
Адамов. Б ы л  на три месяца пе­
реведен на нижеоплачиваемую 
работу начальник участка II. Ф. 
Зорин.

Всем известно, какую роль 
играют в коллективе новые ф ор ­
мы организации труда. В этом 
направлении мы работаем три 
года. , В цехе создано восемь 
бригад, работающих по под­
ряду с применением коэф ф и ­
циента трудового участия. По 
сделано далеко  ещ е  не все. По­
ра в бригадах завести личные 
лицевые счета. Товарищ ам 
А. И. Х ильчуку  и П, А. Попо­
ву надо заняться  вплотную ф ор ­
мированием таких бригад на 
своих участках, а  А, М. Севе- 
рюхину взять  это под свой кон­
троль.

Надо строже подходить и при 
предоставлении отпусков без 
сохранения заработной платы В

На предприятиях города 
проходят открытые партийные 
собрания, на которых рассмат­
риваются вопросы укрепления 
социалистической дисциплины 
труда в свете постановления 
ЦК КПСС, Совета Министров 
СССР и ВЦСПС «Об усилении 
работы по укреплению социа­
листической дисциплины тру 
да».

Серьезно, со всей ответст­
венностью анализируют свою 
работу в этом направлении 
коммунисты и беспартийные, 
намечают конкретные меры 
по устранению любых наруше­
ний дисциплины, по ее укреп- 

1 пению.

Через контроль и анализ

прошлом году ; они составили 
102 человеко-дня, с начала 
этого года — 33. По и это 
число можно уменьшить, важ ­
но только ввести следую щ ие ус­
ловия. Отпуск долж ен быть 
отработан в последующий пе­
риод, исходя из условий и воз­
можностей производства. Н а­
пример, по устранению  аварий 
на трубопроводах в выходные 
дни или в ночное время, а  это 
у нас зачастую  бывает, осо­
бенно на сетевом участке. При 
острой необходимости можно 
использовать несколько дней в 
счет очередного отпуска.

Так что мер для укрепления 
трудовой дисциплины немало. 
Н уж но  только умело и разумно 
их использовать, от лозунгов 
переходить к делу.

С. КОРБУТЯК, 
секретарь партийной 

организации цеха 
водоснабжения и канализации 

ЛГОКа.

-  Коллектив и дисциплина 
труда. Никогда ещ е эти поня­
тия не были так органично и 
тесно слиты воедино, как сегод­
ня. Только коллектив, спаян­
ный единством цели, отлаж ен­
ный, как часовой механизм, 
по работающий не механически, 
а дисциплинированно, творче­
ски, с высокой ответствен­
ностью, способен решать не­
простые экономические и вос­
питательные задачи, которые 
ставит сегодня партия, зада 
ми сегодняшнего и тем более 
завтрашнего дня, — так начал 
разговор о дисциплине на от­
крытом партийном собрании на­
чальник Ж К О  Л ГО К а В. Ф. 
Крячко.

Следует отметить. что ж и ­
лищ но-коммунальное хозяйст­
во отличается сложностью внут­
рихозяйственных связей, от­
сутствием механизации, преоб­
ладанием ручного труда, что 
отрицательно сказывается  па 
престиже профессии, ограничи­
вает приток новой рабочей силы. 
У нас не хватает 54 человека
— сантехников, электриков, 
уборщиков лестничных клеток.

И, все же, нарушений дис­
циплины стало меньше. З а  д е ­
сять месяцев  1983  года совер­
шено 12 прогулов, тогда как 
за соответствующий период 
прошлого года было 23. С окра­
тилось и число попаданий в мед 
вытрезвитель.

Этому способствовали при­
нимаемые меры. Вел работу 
общ ественный отдел кадров. 
Ш и рокие  права и полномочия 
дал нам Закон  С С С Р  о трудо­
вых коллективах. Усилилось 
влияние коллектива на каждого 
труженика. Н арушители т р у ­

довой дисциплины обсуждались 
на профсоюзном комитете, соб  
рании, товарищеском суде. Е ж е­
недельно на оперативках ста 
вится вопрос о трудовой дис­
циплине.

И, все-таки, издержки в ра­
боте еще есть. Об этом гово­
рил мастер больничного ком 
плекса А. М. Бибаев. Это пло­
хое материально-техническое 
снабжение, которое отрица­
тельно сказывается  на органи 
зации работ, Отсюда и опозда­
ния, и преждевременный уход 
с работы, и прогулы. Кроме 
того, не играет той роли, ко 
торую должно играть, матери­
альное стимулирование, кото­
рое проводится негласно. При 
ходит человек получать получ­
ку, тут ж е расписывается за 
премию и все. А вот в кол­
лективе при всех наградить, со­
общить за  что, спасибо ска 
зать за честный труд, именно в 
этом-то заклю чается  стимул!

О наболевшем говорили м а­
стер участка подготовки про­
изводства В. В. Дьяченко, глав­
ный инженер Ж К О  Н. И. По­
ловников, начальник отдела 
труда и зарплаты  К. Г Кова 
леңко.

На собрании были разработа­
ны конкретные мероприятия  
но усилению работы в деле 
укрепления социалистическом 
дисциплины на четвертый кна.» 
тал этого года и на 198 1 год 
Нми предусматривается  посто 
янный анализ  эффективности 
использования рабочего време 
ни, трудовых и производствен 
ных ресурсов.

В М УРЧИЧ, 
секретаре партийной

организации ЖКО ЛГОКа.

| / д е й н о  нравственное и эс- 
г і  тетическое воспитание — 

составная часть всего коммуни­
стического воспитания. Именно 
в формировании коммунисти­
ческой нравственности видел 
ілавное в деле воспитания и 
обучения молодежи В. 11. Л е ­
нин.

Галина А лександровна Я р о­

вую аттестацию инструментом 
для  анализа  всей многогранной 
деятельности первичной комсо­
мольской организации, каждого 
юноши и девушки, сумели и в 
нынешнем учебном году по­
строить свою деятельность  с 
учетом запросов и интересов 
комсомольцев, органически сое­
динить их личные жизненны е

питания в последние годы в 
нашем городе зарекомендо­
вали себя несение почетной 
пионерской и комсомольской 
караульной  службы  на посту у 
Вечного огня, проведение неде­
ли революционной славы и 
вахты памяти.

Значительны й огіыг героико­
патриотического воспитания пи-

лемы. Ни в одной из школ не 
проводятся подвижные переме­
ны. Очень низок процент зн ач­
кистов ГТО, около 50  процен­
тов учащ ихся  не могут сдать 
нормы ГТО, что я вляется  ре­
зультатом недостаточной под­
готовительной работы. А нализ 
показывает, что качество этой 
работы сниж ается  в старших

Далее  докладчик- останови 
лась на недостатках в работе 
с несовершеннолетними, причи­
нах соверш аемы х правонаруш е­
ний, работе педагогических от 
рядов, которая в последнее вре­
мя значительно снизилась.

В постановке эстетического



шенко, секретарь горкома ком­
сомола, в своем докладе рас­
сказала о том, каких успехов 
достигли комсомольские орга­
низации в деле идейно-нравст­
венного и эстетического воспи­
тания и что ещ е предстоит 
сделать.

— Практические действия  в 
борьбе за  мир, против угрозы  
ядерной войны, участие в ан ти ­
империалистической к ам п а­
нии молодежи, развернувш ей­
ся по всей стране, являю тся  
дл я  пионеров и комсомольцев, 
всей учащ ейся  молодежи ш ко­
лой идейного и политического 
м уж ания, гражданской зрелос­
ти, интернационализма и пат­
риотизма, - с к а з а л а  Г. А. Я р о ­
шенко. 3 9 8 2  юных лисаковца 
отдали свои голоса за мир, у ч а ­
ствуй в реф ерендуме «Я голо­
сую за мир», операции «Го­
лубь мира». 1515 рублей пере­
числено ими в Советский фонд 
мира и на строительство мону­
мента. С лавы  в Артеке.

Н еотъемлемой частью всей 
идейно - воспитательной рабо­
ты является  Ленинский зачет.

В прошлом учебном году бо­
лее 1620 юношей и девуш ек яв ­
лялись активными участниками 
Всесоюзного Ленинского заче- 
п  «Р еш ен ия  XXVI съезда  
КПСС — в жизнь!» 108 из них 
стали отличниками зачета  по 
итогам общественно - политиче­
ской аттестации. Настойчиво, 
творчески, целенаправленно 
занимаются проведением Л е­
нинского зачета  комитеты ком­
сомола школ № №  2, 3. Ход 
начета, вопросы его эф ф ектив­
ности регулярно заслуш иваю т­
ся на заседаниях  бюро, выно­
сятся на обсуждение комсомоль­
ских собраний. В этих комсо­
мольских организациях аттеста­
ция носит доброжелательный, 
товарищеский, но вместе с тем. 
принципиальный, изыскатель­
ный характер. Комитеты комсо 
мола совместно с педагогичес­
кими коллективами сумели сде­
лать общественно политичес-

нланы и план ы  организации в о н е р п  в, комсомольцев на- классах..
целом. Но не секрет, что зача копили пионерские и комсо- Плохо обстоят дела  со спортом

4-  С ПЛЕНУМ V ГОРКОМА КОМСОМОЛА

Улучшать идейно-нравственное 
и эстетическое воспитание

стую личные комплексные п л а ­
ны составляются  по шаблону, 
без учета индивидуальных осо­
бенностей, интересов учащ их­
ся, реальны х возможностей. В 
ряде комсомольских организа­
ций, например, в строительном 
техникуме, контроль за  их вы ­
полнением не осуществляется. 
Ещ е нередко работу с планами 
комитеты комсомола сводят к 
ф орм альном у  заполнению блан­
ков по принципу — лишь бы до­
кументы были в порядке. Н еко­
торые комитеты комсомола по­
рою превращ аю т аттестацию в 
одних случаях  в экзамен , в др у ­
гих допускают поверхност­
ность. I! то и друп .е  долж но 
быть исключено из практики 
самым реш ительным образом.

Д алее  докладчик рассказала
о воспитании учащ ихся  

па славных революционных, 
боевых и трудовых традициях 
советского народа. Около 2 ,5  ты ­
сячи юношей и девуш ек береж ­
но сохраняют и множат бесцен 
ное достояние нынешнего по­
коления — опыт старших, участ­
вуя во Всесоюзном походе ком­
сомольцев и молодежи по мес­
там революционной, боевой и 
трудовой славы  Коммунистиче­
ской партии и советского н а р о ­
да, 111 экспедиционных о тря ­
дов участвуют в экспедиции 
«М оя Родина — С С С Р » . Поис­
ком неизвестных страниц на 
родной эпопеи занимаю тся  бо­
лее 1535 мальчиш ек и девчо­
нок — участники  Всесоюзной 
экспедиции «Л етоп ікъ  Великой 
Отечественной». Действенными 
формами патриотического вое

«Те, кто сегодня садится за 
школьную парту, будут решать 
сложнейшие задачи грядуще­
го, двадцать первого века. И 
мы хотим, чтобы они решали 
эти задачи в расцвете своих 
дарований, свободные от нрав­
ственных изъянов».

Из материалов июньского 
(1983 г.) Пленума ЦК КПСС.

мольские организации школ 
№ № 3 ,  4, ГПТУ-178.

— На XIX съ езде  В ЛКСМ ,
— отметила Г. А. Я р ош ен ко ,— 
подчеркивалось, что воспитание 
патриотизма — это и воспита­
ние мужественного воина, з а ­
щ итника Отчизны. Активно 
участвуя  в играх «Зарница»  и 
«Орленок», пионеры и комсо­
мольцы учатся верности и дол­
гу, товариществу и взаимовы 
ручке, готовятся настоящ им об­
разом  к армейской  службе.

Всех нас радует, что значи 
тельно улучш илось физическое 
воспитание в школах, ГГІТУ- 
1 78. Засл уж и в ает  одобрения и 
обобщения опыт приобщения к 
систематическим зан яти ям  ф и з ­
культурой и спортом большого 
количества пионеров и школьни­
ков в школе № 2 ,  в которой 
ежедневно по утрам собирают­
ся на стадионе и делаю т у т р е н ­
нюю гимнастику пионеры о т р я ­
да имени Майлина 5 «а» к л а с ­
са, имени Маметоғой 5 «б» 
класса.

Но не все благополучно с по­
становкой физического воспита­
ния Есть и нерешенные проб-

в техникуме из-за отсутствия 
спортивного зала.

— Зад ача  комсомольских 
организаций, — подчеркнула 
далее докладчик, — развивать 
и углублять  содержание Всесо­
юзного похода по местам рево­
люционной, боевой и трудовой 
славы советского народа, р е ­
шительно бороться с проявле­
ниями ф ормализма, когда за 
участие в походе выдаются 
р азвлекательн ы е выезды на 
природу, когда организаторы 
походов и поисковых экспеди­
ций стремятся  «увезти» у ч а ­
щихся как можно дальш е от их 
родного города; таким образом 
подростки часто ищ ут героев за 
тридевять  земель, не подозре­
вая, что герой — их дедушка, 
сосед по Дому, друг отца. Ко­
митетам комсомола, советам 
пионерских дружин необходимо 
активизировать  работу красных 
следопытов и юных краеведов 
по созданию летописи трудовых 
коллективов, комсомольских и 
пионерских организаций.

Л О К Л А Д Ч И К  заострила 
внимание на участии у ч а ­

щихся во Всесоюзной пятилет­
ке трудовых дел.

— Доброй, хорошей тради­
цией в школах города, учили­
ще, техникуме долж ны стать 
уроки бережливости с участием 
специалистов, ветеранов труда, 
молодых передовиков производ­
ства, с убедительным анализом 
цифр, фактов , ж ивы м  обменом 
мнениями; соревнование за  зв а ­
ние «Класс, группа береж ли ­
вых».

воспитания в нашем городе, о 
котором дальш е повела разго 
вор докладчик, н аряду  с поло 
ж ительны м имеется и ряд  педо 
статков. До сих пор еще не все 
понимают его важность. В 
школах, например, нет кабине 
тов эстетики, бездействуют ко ­
миссии, ф акультати вы  по эсте 
тическому воспитанию. Не от­
вечает эстетическим требовани­
ям оформление некоторых школ, 
в частности. Октябрьской, З а  
тобольской. О каком эстетиче 
ском воспитании может идти 
речь, когда в период проведе 
пия недели революционной сла­
вы, праздника Красной звез 
дочки пионерская комната ш к о ­
лы  №  1 бы ла превращ ена ад 
министрацией школы в настоя 
щий склад дл я  хранения транс­
парантов, макетов и т. д.?

Комсомольские активисты по 
ка еще занимают позицию не 
вмеш ательства  в наведении по­
рядка  на танцевальных вече 
рах. в клубах, Д омах культуры  
Комитетам комсомола, советам 
дружин совместно с заинтере­
сованными организациями сле­
дует  удел ять  больше внимания 
пропаганде лучших образцов 
музы кальны х жанров, организа 
ции постоянно действующих 
школьных х о р о в ,  оркестров, 
агитбригад, д р а м а т и ч е с к и х  
кружков. Горкому комсомола 
необходимо наладить четкий 
контроль за деятельностью дис­
котек, часть из которых не пас­
портизирована, работает сти­
хийно. '

Надо покончить с заоргани 
зованностыо, серостью, скукой, 
смелее вводить игровые э л е ­
менты, как  можно полнее ис­
пользовать пионерские и ком со­
мольские символы и ритуалы. 
К аждый праздник должен быть 
красочным, зрелищ ным, обога­
щать сознание и чувства ребят, 
способствовать созданию при 
поднятого, эмоционального на 
строения коллектива, стимули 
ровать развитие общественной 
активности ребят.



КО Н Е Ч Н О , нам обидно. Вон 
рядом  такой ж е завод, а 

там рабочие к празднику получи 
ли но пять килограммов мяса 
но дешевой цене. А  мы ни 
чего. II неизвестно, почему у 
пас не могут организовать под­
собное хозяйство, — говорят 
работники хлебозавода.

Действительно, обидно. По 
соседству расположилось такое 
ж е  небольшое предприятие 
гормолзавод. Там к этому д е ­
лу отнеслись совсем иначе Уже 
в 1981 году закупили десяток 
поросят, откормили, продали 
своим рабочим. В 1982 году 
эта цифра удвоилась. К оллек­
тив заключил соответствующий 
договор с горно-обогатительным 
комбинатом и в текущем году 
уж е откармливает 50  голов сви­
ней. Плюс і; этому десять го­
лов в Краепооктябрьском 
бокситовом рудоуправлении. За 
это завод отпускает подхозам 
вторичный продукт. Все опо­
лоски, отходы тщательно соби­
раются, в слив не идет ни грам­
ма.

Каждый работник у ж е купил 
по 7 килограммов мяса, притом 
по дешевой цене — 1 руб. 80  
коп. за килограмм. В среднем 
за год на одного рабочего бу­
дет приходиться по 10-11 ки­
лограммов. А  это большое под­
спорье в любой семье. Кроме 
того, появилась возможность 
посадить картофель. И ее не 
упустили в этом коллективе И 
не беда, что первый урож ай 
неважный, его собрали и то­
же использовали по назначе­

на откорм животных.
/.■умается, многое здесь за ­

висит от инициативы админи-

Вв е с т и  с  п р е д п р и я т и и }

РАБОТАЮТ 
С ЭКОНОМИЕЙ

Выполняя план по выпу-5 
> ску товарной продукции на $ 

1 00 ,8  процента, коллекти в ; 
і немоитпо-механического за-

страции. Ведь иметь агроцех бренной майским (1 9 8 2  г.) Пле-
— это не просто улучш ить нумом Центрального Комитета
снабжение своих рабочих мя- КПСС, говорится, что «для
сом. Не надо никому доказы- пополнения ресурсов продоволь-
вать, что там, где к человеку, ствия следует повсеместно, где
к его нуждам относятся с боль- есть для этого условия, разви-

А ГРО Ц ЕХ  П РЕДП РИ ЯТИ Я

останавливаются. Довести ко­
личество килограммов мяса до 
10 на одного работника за 
дача ' сегодняшнего дня. Для 
этого необходимо завести свое 
хозяйство. И уж е ищ ут под-

Взять инициативу в свои руки
КАК НА РЯДЕ ПРЕДПРИЯТИЙ ГОРОДА РЕШАЮТСЯ ВОПРОСЫ С 

РАЗВИТИЕМ ПОДСОБНОГО ХОЗЯЙСТВА

шим вниманием, там и теку­
честь кадров меньше, и отдача 
в работе больше.

В ернемся теперь к тому же 
хлебозаводу. В коллективе 
знают, что и они могли бы з а ­
вести подсобное хозяйство, что 
возможностей у них отнюдь не 
меньше. Но...  вот ответ д и р ек ­
тора завода П. С. Тютя вина на 
наш вопрос, почему здесь не за ­
нимаются подсобным х озяйст­
вом:

— В производственном обь- 
единеиии хлебопекарной про­
мышленности в Кустанае стро­
ится свинарник. В ноябре на­
писали письмо на имя дирек­
тора Л ГОКа с просьбой вклю ­
чить в долю...

Таков ответ директора. Что 
ж, пусть где-то в Кустанае 
строится свинарник, идут пере­
говоры с комбинатом. А на 
гормолзаводе тем временем 
рабочие уж е третий год получа­
ют мясо. Может. стоит на 
хлебозаводе посерьезней над 
этим задуматься?

Да и только ли там? В Про­
довольственной программе, одо-

вать подсобные сельские хозяй­
ства предприятий и организа­
ций с тем, чтобы в макси­
мальной степени обеспечивать 
потребности общественного пита 
ния рабочих и служащ их в мя­
се, молоке, овощах, и картофе­
ле».

Такие условия есть па ремонт­
но-механическом заводе. на 
заводе ж елезобетонны х и зде­
лий, в «У ралдомнаремонте*. 
но ж елания  зан яться  этим в 
коллективах пет. С оверш ен­
но справедливо можно привести 
тысячу  причин, мешаю щих за ­
вести подсобное хозяйство. Но 
есть и ценное высказывание: 
«кто хочет — ищ ет средства, 
кто не хочет — ищет причину». 
Думается , она подходит к вы ­
шеназванным предприятиям.

Взять, к примеру, п ассаж ир­
ское автотранспортное предпри­
ятие. Этот коллектив в свое 
время  помог построить подсоб­
ное хозяйство областного авто­
управления в Семиозерном. 
Сейчас получает от него по 3- 
4  килограмма мяса на работни­
ка в год. Но на этом здесь не

ходящ ее место, где можно, оы- 
ло бы начать его строительство.

Еще одно доброе дело нача­
ли автотранспортники в прош­
лом году. Договорились с од ­
ним из совхозов, чтобы им вы ­
делили участок. Своими сила­
ми посадили арбузы , сами у ха­
живали  за ними. И в р е зу л ь ­
тате не только себя ими обес­
печили. но и другим продава­
ли. И неважно, что в этом 
году на них неурожай. В аж ­
но то, что поняли здесь всю 
значимость и необходимость 
Продовольственной программы. 
И не сталл ждать, когда им 
станут выдавать положенное

ОБРУ Ч А ЛЬН Ы Е кольца на- отстающими после уроков, если
деты, звучит вальс Мендель- бы имел своих детей? Наоборот,

сопа, из дворца бракосочетании тогда-то я  и стал бы эгоистом... 
выходит повая супружеская па- Кривая  рождаемости в нашей
ра. Родители счастливы: их де- стране настойчиво падает уж е
ти вступили не в легкомыслен- долгое время, точнее — с нача-
по - скоропалительный брак, они ла  шестидесятых годов. В боль-
знают друг друга с іятого клас- шинстве крупных городов на
са, почти десять лет! Д рузья  семью в среднем приходится стья имеет супружеская вер

Винницкая область. Про; 
цпя Ладыжинского ззводи і| 
мөнтних препаратов с успе 
применяется в медицинской, 
щепой и легкой промышлеі 
стп, и сельском хозяйстве.

Например, частично заменяя 
солод при изготовлении спирта.

иоө, искать ответ нужно и псто-
шумливо-радостны: они давно чуть больше одного ребенка, а иость, взаимопонимание, вторую ’ седІс.і1ІІ0І0 быта. Пусть луч-



| вода добился в октябре и ; 
1 экономии топливно-энергети­

ческих ресурсов: эяектро-
1 энергии — 59  киловатт-ча- 
!сов, что составляет 118! 
; процентов к заданию, 4 тон- 
и ' условного топлива, 170 ! 

' .калорий теплоэиергии.

3~о достигнуто благодаря! 
внедрению п р о гресси вн ы х ;

■ технологических р е ж и м о в , !
| обеспечению м ак с и м ал ь н о й !
> загрузки  нагревательных пе- 
Ічей, слаженной работе всех]

звеньев производства.
Лучш е других работают ’

> участки средств малой меха-}
! низации (начальник В, П. 
;Ш к ару п а)  и по ремонту стро­

ительно - дорожн ні т ех н и к и ;
■ (Ю. 11. Иванов), выполнив- 
!ш ие план на 100 .8  и 101,3  5

процента соответственно.
И АЛЕК СЕЕВА.

НЕ ВЫШЛИ 
В ЛИДЕРЫ... 
ИЗ-ЗА ПРОГУЛОВ]

По итогам работы в ок- 
! тябре среди основных ц е х о в ] 

Краснооктябрьского бокси- 
, тового рудоуправления пре- <
|тендентом  на первое место в } 

соревновании был автотран- 
\ спортный цех, добивш и йся! 
наилучших показателей. Н о ; 
в то ж е  время в этом кол­

л е к т и в е  было допущено) 
шесть прогулов за этот пери- ] 

[од. В результате  первое ме-^
і сто не было присуждено ни­

кому.

Среди экскав  а т о р н ы х <
; бригад в социалистическом!
■ соревновании лидируют
! бригады В. И. Завадского! 

из Козыревского р у д н и к а , '
! Ю. В. Костенко из А ятского! 
рудника и И. И. Рогаченко) 
из Белинского рудника. Сре- 

; дн водителей автотранспор 
тіюгсі цеха впереди бригада } 
Э. Г. Гемеля.

Е. Ш ТРЕККЕР,
? инженер но соревнованию.

угадали, что эта нежная, страст- только для воспроизводства на- стунопысу «пьедестала» занял 
пая, «до гробовой доскц» любовь, селения необходимы, как  мннн- денежный достаток, грітыо — 
увенчается супружеским сто- ^  НА ТЕМЫ ВОСПИТАНИЯ

И началась ж изнь молодых... 
Нет, не подумайте, что сейчас 
все изменится и пойдет скверно: 
упреки, обиды. Все сложилось 
как  нельзя лучше. Даже теща, 
ж ивущ ая  вместо с молодыми, 
искренне любит зятя  и снисхо­
дительна к  ого слабостям.

Проходит три, ш т .  лет, по не 
угасает любовь, разво только 
горит более ровным пламенем, 
стала сдержаннее, спокойней, 
мудрей. Лишь мать иной раз по­
ворчит на дочь;

— Родила бы, что ли...

Да родители сына нричитают:

— Когда же внуков понянчим:'
Им страстно хочется стать д е ­

душками и бабушками, остаться 
полезными обществу и детям а  
старости, ІІо... В Киеве, напри­
мер, проводился опрос, который 
показал, что лишь один из четы ­
рех пенсионеров уходит с рабо­
ты для воспитания внуков. К а ж ­
дый второй вынужден поставить 
на норвое место «мероприятия 
но укреплению здоровья»...

Вот а  наши молодыо супруги 
задают вполне резонный, на их 
взгляд, вопрос:

— А зачем нам дети? Вам —• 
игрушка, а нам в тягость.

Да ты что, дочка? — пө в ы ­
держивает мать. — Родного чело­
века вырастишь! Зачем же ж ить 
только для себя?

— Для себя? — дочь еле сдер­
живает возмущение. — А кто до 
глубокой ночи над чертея;ами 
сидит, чтобы тысячи людей п е ­
реселились в новы.' удобные, 
квартиры?

Муж тоже обижается:

Мы много делаем для лю ­
дей. У меня в школ», например,, 
п ятьсот  учащихся. Разве смог' 
бы я ходить с ними а походы,, 
устраивать вечера, заниматься а

Д Е Т И :
СЧАСТЬЕ ИЛИ ОБУЗА?

мум, двое. И ученые предостере­
гают: дотей с каждым годом ста ­
новится все меньше, и государ­
ство быстрыми темпами «старе­
ет». Одновременно неумолимо 
растут две другие ц аф ры  — ко­
личество бездетных семей и одн. 
ііоких мужчин старше сорока 
лет. Ученые экономисты, думая 
о  нуждах государства в недале­
ком будущем, все чаще приме­
няют термин «потребность в де­
тях».

А молодая семья, испытывает 
л и  она такую потребность?

В нашом, кстати, взятом из 
реальной ж изни примере м у ж ­
чина убежден, что собствепные 
дети — помеха и работе, и об­
щественным делам. «Они отвле­
кают меня от пятисот учени­
ков...». Его супруга тожо увере­
на, что дети ей не нужны. Она 
никогда не думала о них, никог­

д а  не желала. Разве что в р ан ­
нем детстве, когда возила в ко­
лясочке куклу, расчесывала ей 
волосы и учила танцевать. Ш ко­
л а  и родители усердно предо­
храняли ее от ду й  о собстьепных 
детях ,  как от чего-то чуть ли н е ­
пристойного. Она только и слы­
шала: надо хорошо учиться, что­
бы найти любимую работу, надо 
■заниматься спортом, чтобы быть 
-здоровой, падо следить за своим 
внешним видом, чтобы нравиться 
мужчинам.. . Но никто никогда 
ни еіі, ни ему не рассказал, что 
такое семья, зачем люди в ста ­
родавние времена зажигали се­
мейный очаг н ж енщина стано­
вилась его храпительницей. Сло­
жна «семья», 'продолжение рода»,

отдельная квартира. Дети даже 
но попали в «призовую тройку». 
А в Ленинграде л и т ь  43 процен­
та супругов посчитали детей од­
ним мз условий семейного сча ­
стья.

Родители наших молодых суп­
ругов, наконец, спохватившись, 
раскрывают запылившиеся аль­
бомы с пожелтевшими фотогра­
фиями, вспомнпают семейиыо 
традиции, рассказывают о своем 
замужестве, о том, і ак мечтали
о детях, спорили о воспитании, 
как боялись совершить просту­
пок, чтобы не было стыдно п е ­
ред своим ужо мудрым м алы ­
шом. По ж изнь преподает ж есто­
кие уроки, н человек, задавший 
вопрос: «Зачем мне дети?», — 
найдет ответ на него, лишь ког­
да наступит старость и попра­
вить будет уже ничего нельзя. 
Идя ж е  «под венец», жених и 
невеста думают в лучшем слу­
чае о любви, но но о будущей 
семье.

— Что же вы хотите? — ск а ­
ж ут оппоненты. — Жениться 
лишь для того, чтобы породить 
потомство? Ведь если па первом 
месте будет стоять желанно соз­
дать семейный очаг, то, значит, 
любовь вовсе не обязательна?

Всякое бывает в жизни. Бы ва­
ет. что собираются «любить до 
гроба», а глядишь, через полго­
да разошлись. Иной раз терпе­
ливо ждут «безумиой любви», 
только в ней и вндя свое сча­
стье. И вот уже тридцать лет 
исполнилось, сорог, а ее нет.
11 лишь когда появляется страх 
иоред грозящим одиночеством,

рші семейного оыта. Пусть л уч­
шее из нее станет объектом при­
стального изучения с желанием 
кое-что «намотать на ус». К' 
примеру, но неписаным прави­
лам нспокон века уважения на 
Руси мог добиться лишь іот, кто 
обзавелся семьей. Бездетных 
супругов за полноценную семью 
не почитали. Холостых и н еза­
мужних переростков называли 
несчастными. В других странах 
и того жестче. Ликург, напри­
мер, установил в Спарте множе­
ство ограничений іля холостя­
ков. Летописец рассказывает, 
как прославленного спартанского 
полководца Деркиллида оскор­
бил юноша, не уступив ему ме­
ста в театре со словами: «Ты не 
родил сына, который бы в сине 
время уступил место мне».

Задавая  друзьям холостякам 
вопрос: «Когда думаешь ж енить­
ся?», мы часто слышим в ответ:

— Пет, я хочу остаться сво­
бодным человеком...

— Пет, я раз обжегся, больше 
но хочу...

Пет, пойдут дети, зачем мне 
такая обуза...

Сначала отнекиваются шутя, 
но, замечая, что нх никто не 
осуждает, а порой наоборот з а ­
видуют, тридцати - с о р о к а л е т и е  
холостяки уверяются в своеіі 
правоте. А годы идут. Друзей 
все меньше. Чтобы сбрести но 
вых. чтобы не задохнуться в 
тоске, приходится все чаще «со 
ображать на троих», «забивать 
козла», «расписывать пульку». 
Хочется устроить жизнь по- 
другому, а уже поздно! По п р и ­
шлось человеку испытать самой 
радостной, удивительной и бос 
корыстной любви — родитель­
ской. Не пришлось вместе со 
своим малышом вновь побывать 
в детстве...

Многое, очень многое потеря­
но. и виннть-то некого, сами се 
бя обделили...

м. вострышкв.



С ВНИМАНИЕМ 
К ВЕТЕРАНУ

Этим летом, как никогда, мне 
нужна была моральная поддерж­
ка. и тогда рядом оказались мои 
бывшие кол теги по работе — учи­
теля. Не забывают меня, позд­
равляют с праздником, приглаша­
ют п.і торжества директор школы 
№ 2 О. М. О и у ф р и е в и ч, 
педагоги С.. Г Ка.іьцева, Л. С. 
Марченко. Г. ,\\. Ғ.рмакона, II. Д. 
Каншцева. Когда я находилась
іі.і лечении в санатории, обще­
ственный распространитель печа­
ти школы № 2  В Г.. Орлянская 
оформила подписку. Всегда вни­
мательно относятся ко мне работ­
ники гороно, профкома комби­
ната, іаведующая гореобесом Г. К 
Дронова, не забывают родители 
бывших учеников Швеи, Бабаш- 
кнна, Кулакова, \роиова.

Я благодарна всем им іа добро­
ту и участие. Когда рядом іа- 
кие люди, не страшны ни болез­
ни, ни одиночество, никакое горе.

Л. КОРНИЛИНЛ, 
ветеран войны и труда.

ЗИМА ПРИШЛА.

|_ 1 Е ДУМ,ДЛ, не гадал Петр
1 1 ііондратьевич Ворожков, 

чго в свои 56 лет станет з ая д ­
лым спортсменом.

Бы ло  ему тогда, наверное, 
лет сорок с гаком. П ристал к 
нему молодой парнишка, быв 
шип споріинструктор па заводе 
КПД даваіі,  мол, выступи 
за  нашу команду, поддержи 
честь коллектива. Отнекивался 
Петр Кондратьевич — казалось  
ему, куда уж  спортом зан и ­
маться, годы не те, не потянет. 
Д а  тот іЛ отступал.

Не менее десяти лет прошло 
с того времени. И все эти годы 
Петр Кондратьевич постоянно 
выступает па различных сорев 
новациях, я вл яется  обладате­
лем золотого значка  ГТО. А ь 
прошлом году, выступая на 
первенстве облсовета « Кнбек» 
по многоборью ІТ О , стал чем­
пионом области в своей возраст­
ной группе.

Впрочем, так ли уж  случайно 
пришел Петр Кондратьевич в 
спорт? Стрелять, плавать, х о ­
дить на лыж ах — это, считает 
Ворожков, долж ен уметь лю ­
бой. Ведь сколько  бодрости, 
энергии, здоровья дает  каждое 
из таких занятий. Он про себя 
иногда посмеивается над моло­
дыми людьми, которым 3 0 — Ю 
лет, а  уж е одышка, нездоро­

вая полнота, вялость движе- возьмет, да еще ниппельный —
ний. «Что ты за мужчина, ес- они тогда вообще в диковинку
ли не умееш ь стрелчг'ь бегать?» были. Ну, успокоил себя как
— часто подзуживает он моло- мог. спать пошел. А наутро же-
дых> парней, работающих с ним, на будит: « Ты что ж это натво-
И это действует лучш е всяких рил? Посмотри чго делается:

+  люди НАШЕГО ГОРОДА

ГОДЫ — НЕ ПОМЕХА
нотаций. Впрочем, и личный 
пример гоже. Кому из молодых 
приятно сознавать, что человек
возрастом намного старше -м о­
ж ет поспорить с ним в спорте.

В том, что и в спорте личный 
пример действует лучш е всяк о ­
го слова, он убедился давно. 
Помнит Петр Кондратьевич т а ­
кой случай. Как-то увидел он 
двух подростков, не знаю щ их 
чем зан н іься .  Ж ал к о  их стало, 
подошел, сказал: « Что ж  вы 
дела-то себе не найдете? Взяли 
бы да хоть в футбол поиграли». 
«Да мяча нет, — зачы лн  т е .— 
Выл один старый, так разбили 
уж е». «Ну, вот "то. Давайте 
собирайте команды — чтоб о г 
каждой улицы  по команде. Уст­
роим соревнования. Победителю 
обещаю ниппельный мяч» . Па­
цаны взвыли от восторга и тут 
же умчались. А  у Петра Конд- 
ратьевича слегка тревож но ста­
ло на душ е - где он мяч-то

наверное, все мальчишки с де- 
ревни собрались у дома. Ждут. 
Что ты им скаж еш ь '’».

Делать  нечего, пришлось про­
води гь соревнования Л потом 
он пошел в райком комсомола: 
«Выручайте , братцы! П озарез 
ниппельный мяч нужен!». Р а с ­
сказал  все, как было. Пошли 
навстречу, нашли мяч.

II сейчас Петр Кондратьевич 
нередко прибегает к испытанно­
му способу. Недаром он один и з  
лучших наставников на заводе 
КПД. Он слесарь пятого раз- 
ряда, бригадир. В его бригаде — 
одна молодежь. 11 все относятся 
к нему как к верному старшему 
другу, прислушиваются к его 
слову.

На мой вопрос, постоянно ли 
он заним ается  спорном, Петр 
Кондратьевич улыбнулся: «А 
что Вы имеете в виду?». Да, он 
регулярно д ел ает  утром заряд

ку. А в остальном спорт стал 
его второй жизнью, увлечени 
ем, которому он отдает все сво­
бодное время. То — это прогул 
ка на лыж ах (не обязательный 
бег на зачетное время, а просто 
ради отдыха, удово п ст ви я ,  ко­
торое получаешь от морозного 
воздуха, о г послушности мышц, 
от появляю щейся б о д р о  
сти), то — участие в соревнова­
ниях. то рыбачка ♦(кстати, 
еще одно большое увлечение 
Петра Кондратьеви ія наравне с 
охотой). II то, что он дает по­
стоянную нагрузку своему те 
. іу, п р и н о с и т  свои ило 
ды. Сейчас для Ворожкова 
не проблема пройти 10 кило­
метров на лыжах, пробежать 
дистанцию в 8 0 0  метров. Он в 
свои 56 лет всегда бодр, под 
вижен. энергичен, не знает, что 
такое болезни. И з этом сила 
спорта — человек не только 
сохраняет свое здоровье, но и 
непременно становится более 
активным в ж изни коллектива, 
надолго остается трудоспособ 
ным, а[ следовательно, больше и 
лучше может работать, умееі 
рационально и с полизой прово 
дить свой досуг. То есть надол 
го сохраняет способность ж ить 
полной, содерж ательной жиз 
нью,

Т. Д Ж У М А Ш Е В А .

ВОСКРЕСНЫМ 
ДНЕМ

Весело и интересно пропели 
ребята один из воскресных 
дией и дворовом клубе «Ф акел».

У девочек прошел конкурс
• Л ну ка. девочки!*.

Особенно интересными бы.,и 
конкурсы ф антазеров  и хозяек.

В ходе конкурса самой актин 
ной участницей была признана 
Л ариса Смирнова. Она и 
заняла первое место. Второй 
была Вера Фуре, третьей 11а 
та.чья Долгова.

Работники музыкальной шко 
. іы побывали с экскурсиен На 
ф абрике грапитациопно-магпиі 
п о ю  обогащения. А мысль по­
бывать на ней возникла после 
посещения историко производ­
ственного музея и рассказа ди­
ректора С, М. Ляпустипои о 
комбинате. ; іаин гересовавшиеь, 
решили: надо посмотреть ра- 
оог.ү фабрики самим. На прось­
бу об экскурсии тут же от 
кликну лея фабком, школе вы­
делили автобус, п исполняю 
щнй обязанности старшего ма­
стера фабрики ГМО Валентин 
Иванович Попов очень досТуп 
по п понятно ознакомил пас с 
процессом обогащения.

Посетили мы кабинет нолит-

В Н И М .  1 / /  И Ю  Г  Р А Ж  Д А  И,
Н Е  З А Н Я Т Ы Х  

В  О Б Щ Е С Т В Е Н Н О М  
П Р О И З В О Д С Т В Е

По сведениям. поступающим 
в бюро по трудоустройству насе­
ления от предприятии И Оріані І -  
зацнн, народному хозяйству н> 
рода требуются: 

предприятиям промышленно!. і 
главный бухгалтер, методист і: А» 
спорту, зам. главного бухгал­
тера, мастер смены керамзиіо- 
вого цеха, электрики. Гокарн, 
газочлек гросварщпки, газорезчн 
ки, слесари (монтажники, -иск- 
грнки, по ремонту горного обору­
дования, по ремонту автомоби­
лей, сантехники, аварийно-кос-



в  т о » \ і ч і щ і :< к і і \  < ү д \ \  

ОБЪЯВЛЕН ВЫГОВОР

На заседании товарш цеског; 
суда Лпсаковского !І.\ТП рас 
смотрено дело на водители Алек 
саидра Григорь свича ІСо.тдырсва, 
не выпущенною на маршрут и і 
за алкогольном нптоһч нкацни.

Решением товарищеского суда 
нашего предприятии Л. Г. Кол 
дыреву объявлен выговор.

На заседании юьаршцеекого 
гуда рассмотрено и дело на води 
геля Вячеслава Юрьевича Рома­
шова. который также был не вы ­
пущен на линию іп-.іл алкогольной 
піп окепкации н прогу і>іл два дня 
Пса опраидатсльни\ юкумен гои.

Решением іоварищеского суда 
водителю іі. К). Ромашову оГи, 
ян и и выговор. II. ГРОСС,

председатель товарищеского 
суда Лиеаковскоіо II \ ГІІ.

Победительницы были па 
граждены грамотами днороного 
клуба, остальны е участницы 
нами і пымн с\ ненирами.

О. К О Л Е С Н И К О В А ,
Е К А З А К О В А ,  

члены дворового клуба «Факел»

ЭКСКУРСИЯ 
НА ПРЕДПРИЯТИЕ

М узы канты  на фабрике? 
. Непривычно», - скаж ете ніл 
По :>то действительно так

просвещения па оСнцест венных# 
началах и класс экономически 
го обучении.

Решили и и будущем не за- 
мыкаться  і: узкопрофессиональ­
ном кругу интересов: планирі 
ем встречу 
ГОКа, посадку на фабрики об 
жига н окатышей

Н. АКСЕНО ВА, 
председатель профкома 

детской музыкальной школы.

р іІК ІІ ,..........  электромонтеры. но рс-
ф монту и обслуживанию *.іектро- 
I оборудования, машинисты (п.;
, сбсных установок водоснабжснн.і, 
{ экскаватора, бульдозера, авю- 
# грейдера, грейдерного крана, 

путевых машин, котельных \с- 
операторы водоснаб­

жения и канализации, аппарат- 
чнкн химической водоочистки, . 
дитсли (ІЗелАЗ. автокрана), 
меищнки, плотники, форүюшнп 
ки, подсобные рабочие, м  ней 
технички.

строительным органи іациим: 
агроном, инженер по снабже

К Л И Ч Н О МУ  трахованшо 
относится смешанное с т р а ­

хование (взрослых), детское >і 
брачное страхование (детеіі), 
страхование от несчастных слу 
чаев. По новым Правилам 
личного страхования взносы у п ­
лачиваются на ме :нц вперед с 
той целью, чтобы у страхова­
теля не бы ло  просрочки на 
время отпуска или когда он на­
ходится на больничном. В ос­
новном взносы уплачиваю т но 
безналичному расчету, некото­
рые по расчетным книжкам 
и по квитанциям.

По смешанному :трахованию 
жизни граждане С С С Р  могут 
заключить договор в возрасте 
от 16 до 70  лет сроком на 5, 
10, 15 или 20  лет, но не далее 
достижения 75-летнего возрас 
та. По такому догов >ру к стра­
ховым случаям относятся: окон 
чанне срока страхования, пол­
ная или частичная постоянная 
утрата страхователем общей 
трудоспособности, смерть стра 
хова теля.

Основанием для  заключения 
договора страхования я вляется  
подписанное страхователем з а ­
явление установленной формы, 
где нужно правильно указать  
спои инициалы, возраст, место

работы, домашний адрес, та­
бельный номер, правильно у к а ­
зать инициалы того лица, кото 
рому завещ ана страховая сум 

При переходе ил одной ор

трех лет, другая  месячные 
взносы уплачиваю т и  в сокра 
іценныіі период (3, 5 7, 10 лет), 
третья  взносы по которой 
уплачиваются но договорам, за 
ключенпым на 10 л ,,т. С'трахо

ма.
типизации в другую страхова

4- НАШ И КОНСУЛЬТАЦИИ

В ваших интересах

ніио, токари, машинисты (экска- 
выплачиваетси с увеличением > ваТоров, бульдозеров, скрепс- 
на 31 процент При вступлении . автогрейдера), га.юэлектро-
в брак между 1В н 3.> годами # свар т ики, слесари по ремонту 
с траховая сумма выплачивается^ 0^0рудонаиня, такелажники, мон- 
такж е с процента (3 процента^ тажішк1Іі водители автокрана, 
за каждый полный год, истек #
ший со дни окончания срока , поелпоиятиям торговли и об-
страхования).

тель должен в обязательном по- 
рядке написать завпоние, чтобы 
взносы в ы с ч и т ы в а л а  ь ио ново­
му месту работы При переезде 
на повое место жительства  за 
страхованный должен взять  в 
инспекции справку об уплате 
страховых взносов за  послед­
ний месяц. Страховое свидетель­
ство нужно сохранять  до кошта 
срока страхования.

С каждым годом все боль­
шую популярность г городе з а ­
воевывает трахованне детеіі до 
18-летнего возраста и к б р ак о ­
сочетанию. Чем меньше возраст 
ребенка, тем меньше взнос. При 
страховании детей страхователь 
выбирает из трех таблиц по у п ­
лате взносов ту, которая  ему 
больше подходит. Одна таблица 
месячных взносов п > договорам, 
заключенным на срок от 18 до
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с р о к а \ трактористы,
1 |  предприятиям торговли

і щественного питания: продавцы
Договоры страхования заклю-# промышленных

пая сумма устанавливается  по 
согласованию меж ду страхова 
телем и инспекцией Госстраха, 
однако се размер  не может быть 
ниже 30 0  рублей. Возраст ре 
бейка па момент заклю чения  до­
говора страхования не может 
превы ш ать 15 лет 6 месяцев. 
Страхователь мож"т уплатить 
взносы за весь срок единовре 
менно.

По договору страхования к 
бракосочетанию страховая сум 
ма будет выплачена девуш ке 
или юноше после окончания сро 
ка страхования при условии 
вступления в зарегистрирован­
ный брак. Если же лицо, в 
пользу которого заклю чен  дого­
вор страхования, до 25 лет в 
зарегистрированный брак не 
вступит, то по достижении им 
этого возраста страховая  сумма

и продовольствен -
чаются в пользу д е 'е й  не стар-^ иых ТОваров, кухонные рабочие, 
ше 15 лет. Страхователями мо Ф грузчики, технички, 
гут быть лица от 18 лет, но н е ,  предприятиям транспорта и 
более 75-летнего возраста н а ^ связи: механики контрольно- 
момент окончания договора. # технического пункта, водители 
Р азм ер  страховой суммы не^ первого, второго, третьего к.тас- 
можст быть менее 3 0 0  рублей, # 00„. уборщики производствен- 

Договоры страхования от не-^ ,|ых помещений, токари, почтальо- 
счастных случаев заключают# ны
органы Госстраха с рабочими,^ предприятиям бытового обслу- 
служаіцими, студентами, до-# живаНия: закройщики легкою 
машними хозяйками и д р у ги м и ,  платья, верхней одежды, обув- 
гражданам и в возрасте от 16 ДО^ щики, наладчики швейною обо- 
7 4  лет сроком от 1 года до 5 ,  рудования.
лет, но не более достижения * предприятиям других отраслей 
ими 75-летнего возраста н а ,  народного хоіяйства: медицин- 
момент окончания Договора. {скис сестры, физрук, младшие ме- 

Р азм ер  разового взноса в за # дицннские сестры, няни, технички 
висимости от профессии ^стра-^ з а направлением на работу, а 
хователя составляет от 25 ко # также для заключения трудового 
пеек до 1 рубля 20  коп. с каж  , договора по организованному на 
дых 100 рублей страховой сум-# бору и оформления документов 
мы в год. Р азм ер  страховой , ма переселение обращаться по ал 
сум м ы  устанавливается  по сог * ресу: горисполком, комната іһ 
лаш ению  между стоахователем # бюро по трудоустройству ніне 
и инспекцией Госстраха. { ления.

З а  девять  месяцев .этого года 
застрахованным и их семьям 
выплачено инспекцией Госстра­
ха (і 10 тысяч 2-13 рубля.

Ф. РАЗДО БУДЬКО , 
начальник 

инспекции Госстраха.

Р е д а к т о р  
В. А. КОШ ЕЛЕВ

Коллектив сотрудников от­
дела капитального строитель­
ства ЛГОКа выраж ает  собо­
лезнование Куликовой Т. 11. п 
ее семье по поводу безвремен­
ной кончины се отца 
Глазунова Ивана Васильевича, 
ветерана Великой Отечествен 
ной войны.


