
Пролетарии всех  стран, соединяйтесь1
С ТРУДОВОЙ 
ПОБЕДОЙ!

ОРГАН ПАРТКОМ ОВ ЛИСАКОВСКОГО ГОРНО ОБОГАТИТЕЛЬНОГО КОМ БИНАТА ИМ ЕНИ 6 0  ЛЕТИЯ СССР  
И ТРЕСТА «ЛИ САКОВСКРУДСТРОИ » КУСТАНАИСКОИ ОБЛАСТИ

Газета издается 
с марта 1969 года 
№ 9 8  (1600)

П Я Т Н И Ц А , 23 декабря 1983 года «г Ц ена  2 коп.

КОЛЛЕКТИВУ КБРУ
Горячо и сердечно поздравля­

ем с новым трудовым успехом —  
досрочным  выполнением годово 
го плана по реализации продук 
ции, добыче боксита, выпуску 
товарной продукции. С начала 
года ее реализовано на 11 млн. 
722 тысячи рублей при плане 
11 млн. 700 тысяч. Потребителям 
отгруж ено боксита на 103,7 про 
цента.

Успех стал возм ож ен благо 
даря большим усилиям адм ини­
страции, партийной, обществен 
ных организаций, каж дого члена 
коллектива. Выражаем ув е р е н ­
ность, что трудящ иеся КБРУ и 
впредь будут трудиться так же 
успешно, претворяя в жизнь ре 
шения XXVI съезда КПСС, п о ­
следую щ их Пленумов ЦК нашей 
партии.
ГОРОДСКОЙ и с п о л к о м  

КОМИТЕТ ГОРОДСКОГО
ПАРТИИ СОВЕТА

ГОРКОМ КО М С О М О Л А

В ЦЕНТРАЛЬНОМ КОМИТЕТЕ КПСС
Ц ЕН ТРАЛЬНЫ Й КОМИТЕТ КПСС РАССМ ОТРЕЛ ЗА Д А Ч И  П А РТИ Й Н Ы Х  ОР 

ГАН ИЗАЦ ИИ В С ВЯ ЗИ  С ПОДГОТОВКОЙ И ПРОВЕДЕНИЕМ  ВЫ БО РО В В ВЕРХО В  
.чу г  я  СОВЕТ СССР ОДИННАДЦАТОГО СОЗЫ ВА.

о принятом постановлении от- роли и авторитета Советов и учреждений, связанны х с об­
мечается, что очередные выбо- трудовых коллективов, совер- служиванием населения, удов- 
ры в высший орган государст- шенствованию работы государ- летворением культурны х и со- 
венной власти Союза С С Р  ственных и хозяйственных ор- циально - бытовых запросов со- 
.іго крупное событие в обіцест- ганов, укреплению  дисциплины ветских людей. Партийным, со- 
венно политической ж изни и порядка, подъему инициативы ветским. профсоюзным, комсо- 
Советского государства, имею- масс. ' мольским организациям иред-

и_ ложено всеми средствами орга- 
ской и политической ра 
обеспечивать широкое

щее большое значение для 
дальнейш его развития социа- Основное содержание органи- низах0р СК0й и политической ра 
листической демократии. по- заторской и массово-политиче- боты
следующей деятельности Вер- скои Рабо^ ь1 партийных, совет- активное заинтересованное
ховного Совета С С С Р . всех ских- профсоюзных, к о м со м о л у  участие трудящ ихсяі ^ е х  изби- 
С „ е х „ .  народных „ с у , „ о .  » » *  0»=  ™ “дств”

Нынешняя избирательная Г ,  ™ Г Т ^ , ы в ™ , п с  " р Г н и яжйглгады “ Сокт СССР доляшо яь тзгйгіижг
претворение в ж изнь решений ный характер , чтобы на них
\ . \ \ м съ езда  КПСС, задании мобилизация трудящ ихся  критически оценивалась  работа
т ги л етк и .  Партийные организа- на успешное заверш ение плано- государственных органов, вы-
ии призваны тесно увязы вать  вых заданий текущего года, полнение наказов  избирателей',
с к> предвыборную работу с ритмичную работу с первых вы являлись  трудности и недо-

іонь'реіпыми задачами  .жоно- Дней четвертого года пятилет- статки, предусматривались ме-
мического социально политн- ки; на дальнейш ую  интенсифи- ры по их устранению. Всемерно
ческого п духовного развития  нацию производства, в о с п о л н р -  способствовать том ' '  чтобы в хо-

ВЫДВИЖЕНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ В СОСТАВ 
ЦЕНТРАЛЬНОЙ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ 
ПО ВЫБОРАМ В ВЕРХОВНЫЙ СОВЕТ СССР

1 і) декабря в стране началось 
выдвижение представителей в 
состав Центрально]! избиратель­
ной комиссии но выборам в 
Верховный Совет С С С Р  один­
надцатого созыва.

Общее собрание состоялось в 
совхозе имени Ульянова Пахта- 
корского района Дж изакской  
области. Выдвигая представите­
лем в состав Центральной изби­
рательной комиссии по выборам 
в Верховный Совет С С С Р  ру­
ководителя комсомольско - м о ­
лодежной бригады хлопкоробов 
X. Рустамову , выступавшие от­
мечали  ее большой вклад  в ос­
воение целинной Дж изакской  
степи. Бригада из года в год 
добивается все более высоких 
результатов. И аш л а  признание 
и активная  общ ественная д е я ­
тельность X. Рустамовой: она 
была делегатом XXVI съезда

тегаз» в состав  Центральной 
избирательной  комиссии вы ­
двинут о п ер ат о р  по добыче н еф ­
ти и газа второго  цеха беспар­
тийный Е. К .  Пименов.

В Москве состоялось расши­
ренное за с е д а н и е  президиума 
Ц ентральн ого  комитета проф­
союза работников культуры. 
В ы с т у п и в ш ая  на нем актриса 
Московского государственного 
ак адем и ч еского  Малого театра 
Союза С С Р  народная артистка 
С С С Р  Е. Н. Гоголева предло­
ж ила  в ы д в и н у т ь  в состав Цент­
ральной и зби рательной  комис­
сии по выбс»рам в Верховный 
Совет С С С Р  заведующего От­
делом органи зац ион н о  - партий­
ной работы ЕДК КПСС Е. К. Ли 
гачева.

Это п редл ож ен и е  поддержали 
И. Е. А ки н ы ш и н  — начальник 
цеха т и п о г р а ф и и  издательства



д етского  общества, вы текаю ­
щими из решений съ езда  и по­
следую щих Пленумов Цент­
рального Комитета КПСС.

Подготовка к выборам ра з ­
вертывается в то время, когда 
по вине американского импе­
риализма произошло серьезное 
обострение международной об­
становки. В этих условиях Ком­
мунистическая партия и Со­
ветское государство совместно с 
братскими странами социализма 
ведут настойчивую борьбу за 
сохранение мира, предотвращ е­
ние ядерной катастрофы . В аж ­
но, чтобы в ходе избирательной 
кампании и дальш е обеспечива­
лась  монолитная сплоченность 
советских людей вокруг Ком­
мунистической партии, возросла 
их решимость отстоять мир, от­
давать  все свои силы укр епл е­
нию экономического и оборон­
ного могущества страны.

Центральный Комитет КПСС 
обязал  ЦК компартий союзных 
республик, крайкомы, обкомы, 
окружкомы, горкомы и райко­
мы партии, политорганы Воору­
ж енных Сил С С С Р  обеспечить 
подготовку и проведение выбо­
ров в Верховный Совет С С С Р 
на высоком организационном и 
идейно - политическом уровне, 
строго соблюдая Конституцию 
С С С Р  и Закон  о выборах в 
Верховный Совет С СС Р. Эта 
важ ная  политическая кампания 
должна пройти под знаком 
дальнейшего развития социали­
стического народовластия, у к ­
репления блока коммунистов и 
беспартийных, еще более ш иро­
кого привлечения граждан к 
управлению делами государст­
ва и общества, повышения тр у ­
довой и политической активно­
сти советских людей в борьбе 
за  выполнение решений XXVI 
съезда  партии, последующих 
Пленумов ЦК КПСС.

Подготовка к выборам при­
звана максимально служить ре­
шению поставленных партией 
задач экономического и соци­
ального развития, повышению

ние тош , что недодано к пла­
новым заданиям  предыдущих 
лет  пятилетки; на четкое выпол­
нение поставок по договорам и 
заказам , своевременный ввод в 
действие основных фондов, о р ­
ганизованное проведение зи ­
мовки скота, подготовки к ве­
сеннему севу, наращ ивание про­
изводства товаров народного по­
требления, всемерное укрепле­
ние социалистической дисцип­
лины труда;

— глубокое р азъяснен ие  пло­
дотворной деятельности КПСС 
по усилению экономического и 
оборонного могущества стра­
ны, обеспечению роста благо­
состояния парода, зак реп лен ­
ных в Конституции С С С Р  ис­
торических достижений разви­
того социализма, принципов со­
циалистической демократии; 
воспитание трудящ ихся  в духе 
друж бы  народов С С С Р , совет­
ского патриотизма и социали­
стического интернационализма, 
постоянной готовности встать 
на защ и ту  завоеваний социа­
лизма;

— пропаганда миролюбивой 
внешней политики Советского 
Союза, его деятельности  по у к ­
реплению мирового социалисти­
ческого содружества, сохране­
нию и упрочению мира; актив­
ное разоблачение реакционной, 
антинародной сущности импе­
риализма, зловещ их  милитари­
стских планов С Ш А  и НАТО; 
воспитание классового подхода 
к событиям меж дународной ж и з­
ни, высокой бдительности; ре­
шительный отпор подрывной 
империалистической пропаган­
де, аргументированная  критика 
лживой бурж уазной демократии.

В постановлении подчеркива­
ется, что выборы в Верховный 
Совет С С С Р  долж ны  стать смот­
ром деятельности  Советов на­
родных депутатов, всех государ­
ственных органов. С учетом 
этого необходимо ещ е более 
тесно ув язы вать  подготовку к 
выборам с улучш ением работы 
предприятий, организаций и

де подготовки к выоорам оыло в 
полной мере реализовано  пре­
дусмотренное Законом  о выбо­
рах в Верховный Совет С С С Р  
право партийных, профсою з­
ных, комсомольских, других об­
щ ественных организаций, тру­
довых коллективов, собраний 
военнослужащ их выдвигать и 
обсуждать кандидатуры  для 
избрания депутатами и пред­
ставителями в состав избира­
тельных комиссий.

Важно найти в массах и вы ­
двинуть кандидатами в депута­
ты действительно авторитетных 
людей, подлинно народных пред­
ставителей, которые обладали 
бы необходимыми политически­
ми и деловым и качествами, 
пользовались уваж ением  тру­
дящ ихся,  умели работать с 
людьми. Всесторонне взвеш и­
вать способности кандидатов до­
стойно выполнять депутатские 
обязанности, представлять  инте­
ресы избирателей. В постанов 
лении обращ ается  внимание на 
сохранение, как это было и 
раньше, ведущего положения в 
составе кандидатов в депутаты 
за рабочими і. колхозниками, а 
такж е на должное представи­
тельство трудящ ихся  других 
социальных групп и профессий, 
женщин, молодежи, ветеранов, 
технической интеллигенции
среднего звена, работников 
сф еры  обслуживания, на вы ­
движение кандидатами в депу­
таты, н аряду  с людьми корен 
ных национальностей союзных, 
автономных республик и авто­
номных областей, представите­
лей других проживаю щих в них 
национальностей.

Все вопросы, связанны е с вы ­
движением кандидатов в депу­
таты, долж ны  реш аться  общест­
венными организациями с у че­
том мнения трудовых к о ллек­
тивов. Надо создавать  условия 
дл я  свободного и широкого об­
суждения кандидатов в депу­
таты, внимательно прислуш и­
ваться ко всем замечаниям  тру­
дящ ихся.

(Окончание на 2-й стр.).

КПСС, стала  лауреатом  пре­
мии Ленинского комсомола.

Собрание единогласно решило 
выдвинуть X. Рустам ову  в 
Ц ентральную  избирательную  
комиссию.

Состоялось расширенное за­
седание секретариата  правления 
Союза писателей С С С Р. В ы ­
ступивший на заседании сек­
ретарь  правления творческого 
союза Н. М. Грибачев предло­
ж ил  выдвинуть в состав Цент­
ральной избирательной комис­
сии по выборам в Верховный 
Совет С С С Р  первого секретаря  
правления Союза писателей 
С С С Р  Героя Социалистического 
Труда  Г. М. Маркова. Это пред­
ложение поддержали секретари 
правления С. В. Михалков,
А. С. Иванов, В. М. Озеров, 
Р . И. Рождественский, Ю. Н. 
Верченко и другие. Они гово­
рили о заслугах  Г. М. Маркова 
в развитии советской литерату­
ры, его активной общ ествен­
ной деятельности.

Участники расширенного за ­
седания секретариата  правления 
Союза писателей С С С Р  едино­
гласно выдвинули Г. М. М арко­
ва в состав Центральной изби­
рательной комиссии по выборам 
в В ер х о вн ы й 'С о вет  СССР,

В заседании принял участие 
заведую щий Отделом культуры  
ЦК КПСС В. Ф. Ш ауро.

На общем собрании рабочих, 
инженерно - технических работ­
ников и служ ащ их нефтегазо­
добывающего управления «Фе 
доровскнефть» производствен­
ного объединения «Сургутнеф-

Ц К  КПСС «П равда»  имени 
В. И. Ленина, Е. А. Исаев — 
поэт, секретарь правления Сою­
за  писателей С С С Р , Р. С. 
Стручкова — народная артист­
ка С С С Р , главный редактор 
ж у р н ал а  «Советский балет», 
В. А. Моисеев — председатель 
Московского городского ком и­
тета профсоюза работников 
культуры.

Президиум ЦК профсоюза 
работников кул ьтур ы  решил еди­
ногласно выдвинуть Е, К. Л и ­
гачева в состав Центральной 
избирательной комиссии по вы ­
борам в Верховный Совет 
С СС Р.

От коллектива работников 
Ц ентра подготовки космонавтов 
имени Ю. А. Гагарина в со­
став Центральной и збиратель­
ной комиссии по выборам в 
Верховный Совет С С С Р  выдви­
нут летчик - космонавт С С С Р  
дваж ды  Герой Советского Со­
юза В. А. Джанибеков.

От Украинской республикан­
ской партийной организации в 
состав Центральной и збиратель­
ной комиссии по выборам в 
Верховный Совет С С С Р  вы ­
двинут второй секретарь ЦК 
Компартии Украины  А. А. Ти- 
таренко.

Своего представителя в со­
став Центральной избирательной 
комиссии назвали  рабочие, и н ­
женерно - технические работни­
ки и служ ащ ие Горьковского 
механического завода. Участни­
ки состоявшегося здесь собра­
ния постановили выдвинуть в

(Окончание на 2-й стр.).

К СВЕДЕНИЮ  ДЕПУТАТОВ ГОРОДСКОГО СОВЕТА

Седьмая сессия городского 
Совета народных депутатов 18 
созыва состоится 28  декабря 
1983  года в 14 часов в зале з а ­
седаний Дома Советов.

На обсуждение сессии выно­
сится следую щий вопрос:

О повышении роли учр е ж д е ­
ний культуры  в коммунистиче­
ском воспитании трудящ ихся  в

свете решений июньского 
(19 83  г.) Пленума ЦК КПСС. 
Д окладчик А. П. Заика, замести­
тель председателя  горисполко­
ма.

На сессию приглашаются р у ­
ководители предприятий, у ч р е ж ­
дений, организаций, работники 
культпросвету чреждеиий, п ред­
седатели профкомов, городской 
актив.



(Окончание. Нач. на 1 й  стр.).
Партийным, • сове т е к и  м, 

профсоюзным, комсомольским 
организациям  поручено реко­
мендовать для  участия в подго­
товке и проведении выборов 
коммунистов и беспартийных, 
передовиков производства и ве­
теранов, способных обеспечить 
активную  деятельность  избира­
тельных комиссии и агитколлек- 
гиі’.оп, умело р азъ я сн я ть  воп- 
ры'іу внутренней и внешней по­
литики партии. вести индиви­
дуальную  работу с и збирателя­
ми, особенно по месту их ж и ­
тельства. Следует  шире ис­
пользовать разнообразные фор- 
і \ і ы  и методы агитационно-мас­
совой работы, преодолевать эле­
менты заоргапизовапности и 
ф ормализма. К агитационно- 
пропагандік тскоіі, культурно­

В ЦЕНТРАЛЬНОМ КОМИТЕТЕ КПСС
массовой и воспитательной ра­
боте среди населения шире при­
влекать руководящ ие кадры, 
творческие союзы, доброволь­
ные общества, общественные 
организации, вовлекать в это 
дело все дома культуры, к л у ­
бы, кинотеатры, библиотеки и 
другие культурно - просвети • 
тельные и спортивные у ч р е ж ­
дения.

ЦК КПСС обязал  партийные, 
советские, хозяйственные орга­
ны обеспечить бережное, вни­
мательное отношение к предло­
ж ениям , критическим зам ечан и ­
ям. жалобам и заявлениям  гр аж ­
дан, поступающим в связи с 

выборами, создать четкую сис­

тему их учета  и рассмотрения, 
реализовать  все дельное и кон­
структивное, что будет предло­
ж ено людьми. Необходимо по­
высить ответственность государ­
ственных органов и долж ност­
ных лиц за своевременное рас­
смотрение предложений т р у д я ­
щ ихся и информирование их о 
принятых мерах.

Редакции  газет и ж урналов, 
телевидения и радиовещания, 
издательства долж ны осуіцестғ; 
лить систематическую публика­
цию и передачу материалов, 
выпуск литературы , плакатов, 
средств наглядной агитации, 
посвященных подготовке и про­
ведению выборов в Верховный

Совет С СС Р. Н ужно ярко по­
казывать  ход избирательной 
кампании, активное участие в 
ней трудящихся, рассказы вать
о кандидатах в депутаты. Про­
пагандировать лучш ий опыт ор­
ганизационной и политической 
работы партийных организаций 
по подготовке к выборам. 
Ш ироко освещать многогранную 
деятельность  Советов и их о р ­
ганов в решении важнейших 
хозяйственных и политических 
задач, в удовлетворении запро­
сов населения, политику КПСС, 
направленную на дальнейшее 
совершенствование советской 
государственности, углубление 
социалистической демократии,

расширение участия трудящих 
ся в управлении государствен­
ными и общественными дела 
ми, строгое соблюдение совет­
ских законов, обеспечивающих 
права и интересы граждан. ІІа 
конкретных примерах раскры ­
вать общенародный, дем окра­
тический характер  Советов, 
дальнейш ее укрепление их свя­
зей с населением.

В постановлении Централь 
ного Комитета КПСС выраж ена 
твердая уверенность, что вы ­
боры в Верховный Совет С С С Р  
станут новым убедительным 
свидетельством подлинного на 
родовластия в нашей стране, 
ярким проявлением монолитной 
сплоченности всего советского 
народа вокруг партии великого 
Ленина, верности советских 
людей коммунистическим идеа­
лам.

Основной резерв — дисциплинаСБЕРЕГАЯ
ГОРЮЧЕЕ

Около 8 0  тысяч тонн народно 
хозяйственных грузов сверх пли 
на перевезут  до конца года во­
дители автотранспортного пред­
приятия У А Т <* Главкустанай 
строй». II при >юм следует от 
метить, что в коллективе1 очень 
бережно относятся к расход о 
ванию горючего.

Только в ноябре езкономле 
но 16 тонн бензина, что состав1 
ляет 130 процентов к соцнали 
етическим обязательствам , и 30 
тонн дизельного топлива. как 
и предусмотрено обязательства 
ын.

Наибольшей экономии доои 
вьются коллективы, работав, 
іцие по бригадному подряду. 
Эг., бригада М В Я ндуловз,
і экономившая 7,5 тонны ди 
зельного топлива, и бригада 
И. М. Никулина, сэкономивш ая 
7 ,9  тонны дизтоплива. Хорошие 
показатели и в бригаде водите 
лей  В. Ф. Беловолова. При вы 
полнении плановых заданий

здесь сберегли Г>, 1 тонны беи
зина.

Н. ДУ И СЕМ БАЕВА, 
начальник планового отдела.

ВО ГЛАВЕ 
СОРЕВНОВАНИЯ

Хорошо трудится коллектив 
творожного і и ■ \ : і молокозавода, 
в о л . іавляемиті Іі. 11. Степано­
вым. Но главе соцпалнсгігич'ко- 
го соревнования (Деев идет 
бригада I II Семеновой. I одо- 
вой план по производству брын- 
ш  ею выполнен 19 декабри, по 
производству сырков обезжи­
ренных к 15 декабря. На 
дтрнлавок магазинов поступила 
;!1 тонна сырков (вместо іапла- 
нированных ЛИ тонн.)

Ьригада уже несколько лет но­
сит почетное звание .Кол.іекін 
ва коммунистического труда». 
Здесь трудятся такие опытные 
рабочие, мастера своего дела как 
И П. Бородина, Г. К. Моисее­
ва, В \  Срыбная.

I. КИСЕЛ Г В А, 
начальник планового отдела.

Коллектив пассажирского ап 
тотранспортпого предприятия, 
как известно, у ж е  рапортовал
о выполнении государственного 
плана по основным техннко-эко- 
помическнм показателям 1983 
года и трех лет пятилетки.

Понятно, что успех не пришел 
сам собой. Это результат боль­
шой целенаправленной работы 
администрации. парт ийной,
профсоюзной организаций по 
мобилизации трудящ ихся  на р е ­
шение поставленных задач. В 
этом плане мы пели работу по 
мпоі им направления м.

II все же считаю одним из 
главных факторов, способство­
вавшим успеху, резкое уч иле 
пне борьбы за всемерное ук 
репление трудовой дисциплины. 
Этот вопрос в течение года не 
снимался с повестки дня,

На рабочих собраниях в 
бригадах на участках. пар­
тийных. профсоюзных собрани­
ях постоянно говорилось о дис­
циплине на производстве, ответ­
ственности за порученное дело.

Сейчас заканчивается год, п 
уж е можно подводить итоги.

- I Приведу несколько цифр. ГІоч-

алы ю го  воздействия. Нерадивым 
работникам понижается клас­
сность, каж ды й день прогула 
вычиты вается  из очередного от­
пуска, да н сам отпуск перено­
сится на зимнее время.

Бригада, где есть нарушитель 
дисциплины, лишается премии 
по итогам месяца Поэтому сам 
коллектив заинтересован в том, 
чтобы каждый его член четко и 
строго выполнял свои обязанно­
сти.

Активно работает т о вари щ е­
ский суд предприятия Только 
в этом году на его заседании 
обсуждено поведение 3.3 чело-

П А РТИ И Н АЯ  Ж И ЗІІЬ: 
РУКОВОДСТВО
экономикой

век. Причем сами іаседания 
стараемся проводить в такое 
время, когда может присутст­
вовать большинство работников.

Надо отметить, что совет но 
профилактике правонарушений 
занимается не только обсуж де­
нием уж е совершенных наруше 
пий. а именно их п рофилакти­
кой. Совет взял  па учет всех

опытными, грамотными товарп 
щами. В нее вошли наши веду 
щие специалисты: главный ин­
женер, главный бухгалтер, н а ­
чальник эксплуатации и другие.

Б ольш ое внимание уделяем 
условиям труда наших раб ’С . 
В этом году реконструирова .і 
две смотровые ямы. Теперь нпі 
светлые, облицованные п. зітьой 

естественно, работать ста то 
лучше. Начали рекопструк 
цик) моторного участка.

После проведения ремонта 
столовая работает в две смены 
без выходных. Это особенно 
удобно для ремонтников, кото 
рые по вечерам значительно 
экономят' время на ужин. 
Кстати, пятьдесят процентов, его 
стоимости оплачивает продирня 
тне.

П рактикуется  у нас- бригад 
ный отдых. Это поездки в те 
атр. музеи, па природу. Наше 
предприятие соревнуется е 
Джетыгаринсьим П.VIII Мы 
регулярно обменипаеліся де к , /  
циями. II не только для по,о 
дения итогов соревнования, і 
и коллективами художественной 
самодеятельности, спортсмен,,і 
часто ездят  п гости друг т;
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состав ііомисч-.ии директора 
предприятии Г. С. Вревпова.

В состав Центральной изби­
рательной  комиссии по выборам 
л Верховный Совет С С С Р  от 
Московской городской партий­
ной организации выдвинута 
второй секретарь МГК КПСС 
[’. Ф. Дементьева.

Па расширенном заседании 
президиума Армянского респуб­
ликанского комитета работников 
просвещения, высшей ш колы  и 
научных учреждений в состав 
Ц ентральной избирательной ко­
миссии выдвинута преподава­
тельница армянского я зы к а  и 
литературы  ереванской средней 
ш колы  № 1 2 9  имени Гая бес­
партийная Л. А. Мкртчян.

Состоявшееся в Москве рас­
ширенное заседание президиу­
ма Всесоюзного Центрального 
Совета П рофессиональных Со­
юзов открыл председатель 
ВЦСП С С. А. Ш алаев . Б ы л  рас ­
смотрен вопрос о выдвижении 
представителя  в состав Цент­
ральной избирательной комис­
сии от профессиональных сою­
зов С СС Р. Участники заседания 
единогласно решили выдвинуть 
в сос тав комиссии секретаря  
ВЦСП С А. II. Бирюкову.

В состав Центральной изби 
рательной комиссии от к о ллек­
тива рабочих, инженерно--техни­
ческих работников и служ ащ их 
совхоза имени Мамонтова Пос- 
нелихинского района А лтайско­
го края  выдвинута передовая 
телятница хозяйства комсомол­
ка П. А. Лошакова.

Па заседании бюро Ц ентраль­
ного Комитета В ЛК С М  в состав 
Центральной избирательной ко­
миссии от Всесоюзного Л ени н ­
ского Коммунистического Сою­

за Молодежи выдвинут первый 
секретарь ЦК ВЛК С М  В. М. 
Мишин.

В аш хабадской  поликлинике 
№ 7  па общ ем собрании к о л лек ­
тив назвал  своим представите­
лем в Ц ентральной избиратель­
ной комиссии участкового вра­
ча • педиатра беспартийную 
В. Мурадову.

От Всесоюзного общества 
«Знание»  в состав комиссии 
выдвинут председатель п равле­
ния этого общества академик, 
дваж ды  Герой Социалистиче­
ского Труда П. Г. Басов. Р е ­
шение об этом принято на за ­
седании президиума правления 
Всесоюзного общества « З н а ­
ние».

Расш иренное заседание п рав ­
ления Таджикского республикан­
ского союза потребительских 
обществ выдвинуло в состав
I Центральной избирательной 
комиссии председателя п р авл е­
ния Таджикпотребсоюза А. Га- 
зибекова.

Собрание коллектива К азан ­
ского производственного о бъ е­
динения «Органический синтез» 
выдвинуло представителем в 
состав Центральной и зби р ател ь­
ной комиссии аппаратчицу цеха 
полиэтилена беспартийна ю
Ф. К Волкову.

Общее собрание, прошедшее 
в колхозе «В яйке-М аарья»  
Р аквереского  района Эстонской 
С С Р  выдвинуло в состав Ц ент­
ральной избирательной комнс 
сии зоотехника-бригадира м о ­
лочного комплекса беспартий­
ную П. А. Рикксн . Она завое­
вала большой авторитет споим 
трудом и общественной рабо 
той.

(ТАСС).

Пи о шесть раз сократилось к о ­
личество про! улов, посещений 
медвы трезвителя  нашими работ­
никами почти в три раза.

Достижения в этом важном 
деле, как видим, довольно хоро­
шие. Кроме того, у нас почти 
в три раза сократились потери 
рабочего времени из за болезни 
трудящ ихся, и два раза со к р а ­
щены отпуска с разрешения 
администрации.

Этот большой резерв  повы­
шения производительности, э ф ­
фективности работы мы привели 
в действие благодаря целому 
комплексу мероприятий. Р а з ­
работали н приняли комплекс­
ную целевую  программу по 
дальнейш ему укреплению  трудо­
вой дисциплины и сокращению 
непроизводительных потерь р а ­
бочего времени. Она рассчитана 
на пятилетку и включает в себя 
вопросы идеологического обес­
печения этой кампании, органи­
зационные.

К н аруш ителям  дисциплины 
стали применяться более стро­
гие меры морального и матери-

еклошіых к паруше,,, ,ям, они 
закреплены  за его членами.

Но искоренить нарушения 
трудовой дисциплины нельзя 
только одними мерами воздей­
ствия. Н ужна целенаправленная 
работа по созданию здорового 
морально-психологического кл и ­
мата в коллективе, воспитанию 
чувства ответственности к аж д о­
го человека за свое дело.

С каждым вновь поступившим 
к нам па работу мы проводим 
беседу, объясняем, что с на­
ших водителей спрос особый 
мы обслуживаем людей. II поэ­
тому кроме чисто деловых ка ­
честв, знаний техники здесь не­
обходимы культура обслужива­
ния, такт.

Вообще вся политико-воспи­
тательная  работа направлена бы ­
ла в этом году, в основном, 
именно на улучш ение дисципли­
ны.

К примеру, из десяти прочи­
танных лекций четыре были по­
свящ ены  правовым вопросам, 
В последнее время мы у к р еп и ­
ли группу политинформаторов

Другу.
И все же, хотя нарушения 

трудовой дисциплины у нас со 
кратнлись, полностью их иско­
ренить нам не удалось. Имеют 
ся случаи невыпуска на линию, 
нарушения финансовой днецнп 
лины.

Анализ показывает, что в 
основном среди нарушителей 
молодые рабочие. Поэтому имен 
по с ними и проводится боль­
шая работа. Однако не все в 
наших силах мы не можем 
гарантировать им получение 
жилплощ ади, мест в детских еа 
диках. II поэтому у нас посто­
янно растет текучесть кадров. 
Хотя, надо отметить, что кап; 
дый четвертый работает на пред 
приятии десять  и больше лет.

Теперь общая задача а д м и н и ­
страции. парторганизации, не 
останавливаясь на достигнутом, 
продолжать начатую работу. В 
этом залог всех успехов, в это,и 
основной резерв ритмичной, к а ­
чественной работы предприятия.

А. ЛАШ КУЛ, 
секретарь парторганизации 

ПАТ1І.

З А Ж ГЛ И С Ь  ОГНИ  
НОВОГОДНЕЙ Е Л К И

Новый год уж е встретил коллектив смены Л» I 
участка обогащения фабрики ГМО. 21 декабря он ра 
портовал о выполнении годового плана. В чесп. 
смены в этот день заж глись огни новогодней елки, 
звучали теплые слова поздравлений. А  план трех 
лет пятилетки этот коллектив выполнил еще раньш е 
— 13 декабря^

Среди рабочих коллектива был на праздничном 
митинге. посвященном успехам смены, и Иван 
Петрович Ващенко — один из тех, кто п р и ­
шел на фабрику с самого начала. В ыучился  он на 
машиниста сепаратора, и сейчас у него уж е 5 р а з ­
ряд. Не менее шести лет возглавляет И ван Петро 
вич бригаду. Опытность, доскональное знание обо 
рудования, ответственность, чувство долга вот 
те качества, которые делают его уваж аемы м чле 
пом коллектива смены.

Па снимке: машинист сепаратора й .  ІІ. Ващенко.

Фото А, НАУМОВА
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у с и л и я м и  каждого
Партгруппа сильна прежде 

всего своей сплоченностью, 
организованностью, коллек­
тивизмом. Именно тогда она 
оказывает  существенное вли 
яиие на весь трудовой кол­
лектив. II когда партгруппа 
работает активно, то вносит 
существенный вклад в подъ­
ем эффективности производ­
ства, укрепление дисципли­
ны груда.

А ото все склады вается  из 
усилий каждого коммуниста, 
его личной лепты в общее 
дело. Именно поэтому мы 
уделяем  самое пристальное 
внимание выполнению пар­
тийных поручений, индиви­
дуальной работе среди чле­
нов партгруппы.

У нас 16 коммунистов. 
Среди них инжеперно-техни- 
ческие работники, сл у ж а ­
щие, рабочие ремонтной 
мастерской. Конечно, все 
они имеют различный ж и з­
ненный, трудовой опыт, к а ­
кие-то личные интересы, 
свои взгляды.

Самый наш молодой ком 
мунист Володя Эііхман рабо­
тает электриком в авторе­
монтных мастерских. Он р а ­
ботал у нас до служ бы  в р я ­
дах Советской Армии, вер 
нулей вновь в свой коллек­
тив. Сейчас он учится в ин 
статуте  па заочном отделе­
нии. А коммунисты, ветера­
ны нашего предприятия, 
Леонид Иванович Смирнов и 
Николай Иванович Ж арков  
имеют партийный стаж свы ­
ше сорока лет.

Естественно, их опыт как 
ірудовоіі деятельности, так и 
партийной работы помогает 
нам решать многие вопросы.

Индивидуальная работа с 
коммунистами партгруппы в 
основном заклю чается  в 
контроле за выполнением 
ими партийных поручений.

Могу утверж дать смело, 
что свои поручения комму­
нисты выполняют тобоосове-

рами, двое входят п состав 
партийного бюро предприя­
тия, двое члены комиссии по 
контролю хозяйственной д ея ­
тельности администрации.

Главное, силы партгруппы 
распределены  равномерно, с 
учетом возможностей и 
способностей коммунистов, 
их опыта п индивидуальных 
особенностей.

Б ез высокой требователь­
ности, строгого спроса за по­
рученную работу невозможно 
сплотить партийный коллек­
тив. нельзя связать  воеди­
но деііствия всех комму­
нистов. Поэтому у нас по 
стоянно практикуется за сл у ­
шивание членов КПСС о 
выполнении поручений и 
обязанностей. Практически 
каждый коммунист заслуш и ­
вается ио этому вопросу. Это 
еще важно и потому, что 
многие члены партгруппы з а ­
нимают руководящ ие посты. 
Среди них начальник пред­
приятия, главный инженер, 
начальники мастерских и 
эксплуатации, руководители 
отделов, бригадиры. Поэто­
му спрос с них особый • и 
за выполнение своих поруче­
ний. и за воспитательную ра­
б о т у  в своем коллективе.

Вклад наших коммунистов 
в общие успехи весом. М ож ­
но привести несколько при­
меров. I! этом году А. М. 
С таценков разработал и 
внедрил рационализаторское 
предложение « Паровая уста 
новка для  подогрева воды». 
Это дало экономический эф ­
ф ект  свыше восьми тысяч 
рублей. М. В. Николаев внед­
рил в производство подъем­
ный механизм для легковых 
автомобилей и механизиро­
ванную заправку  машин 
маслами. Многое делается  
ими по мобилизации трудя­
щихся на выполнение планов 
и обязательств, внедрению 
передовых методов труда.

Усилиями каждого  к о м м у

4- 14 декабря грудящиеся ж е­
лезнодорожного цеха ЛГСЖа 
досрочно рапортовали о выполне­
нии годового задания по объему 
тру іоперевозок. Ими перевезено 
16515,4 тонны груза.

При этом снижена себестои­
мость тонны перевозимого груза 
на 0,2 копейки, производитель­

ность труда составила 103,4 про­
цента. Сэкономлено 54,5 тонны 
дизельного топлива.

Этому способствовала работа 
передовых коллективов цеха. 
Среди них комсомольско-моло­
дежная смена Л. П. Горобец, за ­
нимавшая шесть раз за год пер­

вое место в социалистическом 
соревновании, смена А. А. Д е ­
ревянко, первой выполнившая 
план года, служба пути и уча­
сток депо, которыми руководят 
В. П. Малков и Ю. А. Коренков, 
работающие в счет апреля 1984 
года.

Н. Н А ДЕЖ ДИ Н А .

А .В Т О Ш У С  П Р О Х О Д И Т  М И Ш О ...
Часы < пик». Автобусы идут 

п ерегруж енные, а число людей 
не уменьшается. Каких-то час, 
полтора — и на остановках уж е 
никого нет. Как решить вопрос 
регулярной, без сбоев, перевоз­
ки людей на работу и с работы? 
Проблема не одного дня, и з а ­
нимаются ею уже давно. В осо­
бенности трудное положение 
возникает в период сельхо зра­
бот. И не случайно поэтому в 
этом году вышло распоряж ение 
горисполкома, в котором гово 
рится об использовании авто­
бусов, зан яты х  но заявкам  пред­
приятий, и ведомственных для 
попутной перевозки пасса­
жиров на работу и с работы. В 
ПАТП издан приказ, по этому 
поводу бы ла зам етка  в газете, и 
вот прошло около двух месяцев. 
Как же выполняется  решение? 
С этой целью мы провели рейд. 
Р ейдовая  бригада выехала на 
автобусные остановки м ар ш ру ­
та № 7 :  заводов Р М З ,  КПД, 
Ж Б П -3 ,  ІІЗЭС.

Начиная  с 5 и до 6 часов 
вечера здесь самый большой 
наплыв людей. До пятидесяти 
человек скапливается , бывает, 
на одной остановке. Д а ж е  при 
регулярной работе «семерки,> 
очень трудно вывезти сразу  
всех. А что греха таить, сбои в 
работе маршрутного автобуса 
случаются. Около часа простоя 
ли рабочие заводов Ж Б И -3  и 
КПД на остановке 8  декабря, 
\_2 (имеется ввиду вечером с 
5 до 6), утром 19 декабря на 
городских остановках. Что же 
заказн ы е  автобусы? В эти дни, 
6, 8, 12 декабря, не отреаги­
ровали па просьбу остановить­
ся иитпйуго под номерами

людей. 1 1 декабря, время — 
без десяти пять. Па остановке 
заводов Ж Б И -3 ,  К П Д  — уж е  
человек 20. Т ак  и склады ваю т­
ся потери рабочего времени. На
5 минут позже приехал, на 10 
минут раньше уехал  -- из ми­
нуток, как известно, набегают 
часы.

А вот и первая «ласточка». 
Автобус под номером 08  34 
едет мимо не зам ед л яя  хода. В 
салоне - больше половины 
мест пустует. Останавливаем:
• Почему не в зяли  людей?». Во­
дитель не растерялся : «П овора­
чиваю, не еду в город». Зато  
растерялись мы: у слы ш ав  от­
вет, отпустили автобус, а он,

Р Е И Д
«ЛИСАКОВСКОИ НОВИ»

как и следовало было ожидать, 
прямиком покатил в Лисаковск. 
Следую щ ий раз будем умнее.

Людей все прибавляется, 
Правда, «семерка» сегодня хо­
дит регулярно. Основную мае 
су пассажиров забирает. По 
все же часть рабочих не успе­
вает или не попадает на марш 
рутный из-за полной его йере- 
груженности. А мороз пощ ипы ­
вает основательно, прохваты ва­
ет ветерком на бугре. Ведь о с ­
тановку. несмотря на к лятвен ­
ные заверения директора завода 
Ж Б П -3  С В. Артюшенко, не 
сделали ни в сентябре, ни в 
октябре, ни, понятно, до сего 
морозного вечерка. А о бещ а­
ния, как  известно, не греют.

11 ачало шестого. I Іеемотря на 
маршрутный автобус, остановка 
не пустует. 5 10 человек ппи-

было. Объясняют, почему не 
остановились, они по-разному: 
не знал, забыл, не могу. /V во­
дитель автобуса 32 -  32  вообще 
был очень раздосадован, что его 
притормозили. «Три человека 
стоит, а я буду останавливать­
ся!» — возмущенно отозвался 
он на наш вопрос. «Три чело­
века — эго, что ж, не люди? 
Д олж ны  стоять и мерзнуть, раз 
мало?» -  резонно прокоммен­
тировал е ю  ответ кто-то иа 
стоящих на остановке.

Да, к сожалению, ещ е не все 
водители автобусов прониклись 
сознанием своей личной ответ 
етвенности за  перевозку пас­
сажиров. И .вероятно, есть здесь 
доля  недоработки со стороны 
администрации П АТП. Доста 
точно хотя бы привести такой 
факт. Р аспоряж ение гориспол­
кома о том, чтобы в П АТП  вы 
давались билеты водителям за 
казных автобусов д л я  попутной 
перевозки пассажиров, вышло 
8 сентября. 12 октября в газете 
появилась зам етка  начальника 
эксплуатации ПАТП П. Лосева 
«П роблема долж на быть р еш е­
на», в которой он сообщает го­
рож анам , что автобусы, если не 
загруж ены , обязаны  брать лю­
дей с остановок .шнода КПД. 
фабрики и т. д., а билеты води­
телям заказны х автобусов н а ч а ­
ли выдавать  всего недели три 
назад. Р еал и зац и я  билетов пока 
незначительна. Рубль, рубль 
20 копеек набирает водитель за 
неделю (!) от продажи билетов.

Кстати сказать , предприятия, 
в годоіуіі тво которых переданы 
автобусы, вообще никак не от 
реагировали  на распоряж ение 
горисполкома. Не пора ли уже



(■[■но. Начальник планового 
отдела II. Л. Дуйсембаева 
является  пропагандистом в 
школе экономических зпа- 
ниіі. Ее занятия  всегда про­
ходят на высоком уровне, ак 
іинно. а главное - с боль 
шой отдачей.

Четыре члена партгруппы 
н иляю ті)і поли гиһформато

ниста наша партгруппа р е ­
шает ‘сложные задачи, стоя­
щие перед коллективом пред­
приятия. Именно причаст­
ность каждого к общим д е ­
лам и способствует достиг­
нут).ім успехам.

Р. КОМ АРНИ ЦКАЯ, 
партгрупорг АТП УАТ 

«Главкуетанайстроя».

кп 0 1 , о ү ~ й 8 ,  следую щий в 
п. Октябрьский, 03  — 19, 50 — 
12, 1 2 — 00. Добавим, что по 
следние шли в город полупу­
стыми.

Мы решили воспользоваться 
помощью автоинспекции, чтобы 
выяснить, почему, несмотря на 
распоряж ение горисполкома, 
автобусы все же проходят мимо

БЕРЕЧЬ 
КАЖ Д Ы Й НИЛОВАТГ!

Если  в июле  за  с ут ки  р а с х о д  
с о с т а в л я л  870 тысяч к ил ов а т т -  
часов ,  то в д е к а б р е  1190 тысяч  
к и л о в ат т - ч а с о в  электроэнергии .  
Отн ос и ть  ^то т о л ьк о  іа счет з и м ­
него пе р и од а  б ы л о  бы н е п р а в и л ь ­
ным.

Е ще  в с т р е ча ют с я  у і к і с  в г о р о ­
де  т а к и е  случаи,  к о гд а  в яркий 
соли» чпкі і і  д е н ь  б ы в а е т  в к л ю ч е ­
но н а р у ж н о е  ос в е ще н ие  на н е к о ­
т о р ы х  п р ед п р и я т и я х  ю р о д а ,  К 
ним о т н ос я тс я  ж е л е з н о д о р о ж н ы й  
цех  п рудник  г о р н о - о б о г а т и т е л ь ­
ного к о м би н ат а ,  а в т о т р а н с п о р т ­
ное п редприятие .  К р а с н о о к т я б р ь ­
ское  б о ксит ов ое  р уд о у пр а в л ен ие ,  
ж и л и щ н о - к о м м у н а л ь н ы е  отд е лы 
к о м б ин а т а  и греста  Л и с а к о в с к -  
рудст рой  .

Не к о т о р ы е  п р ед п р и я т и я  и с п о л ь ­
з у ю т  э ле к т р и ч ес к у ю энергию 
д л я  о топле ния  и г оря че г о  в о д о ­
с н а б ж е н и я ,  хо т я  не по лу ч ил и на 
это ра з р е ше ни я .  А те, к о т о р ы м  
б ы л о  р а з р е ш е н о ,  э к с п л у а т и р у ­
ю т  э л ек т р о н а г р е в а т е л ь н ы е  п р и б о ­
ры с этой  ц елью с н а р у ш е н и я м и  
у с т а н ов ле нн ых  правил .  К ним 
о т н ос я тс я  п о д р а з д е л е н и я  греста 
«ЛІ Исакове крудст ро і і » ,  г а р а ж ­
ные к о о п ер а т и в ы  «Юпи те р * .
< Восход . Планета », оідел ра­
бочего снабжения, подсобное 
хозяйство и фабрика ГМО гор- 
ііо обогатительного комбината, 
общество с а чонодоіі любителей 
№ 2.

К а к  в и дн о  из перечисленных 
фа кт ов .  \ нас д а л е к о  е ще  не 
незло научи ли сь  б е р е ж н о  расхо-  
і о в а г ь  э лектроэнерг ию.  А. ЗУЕВ, 

инспектор Госэнергонадзора,

В

плясынают здесь, еж ась  от .мо­
роза, А заказн ы е автобусы, как 
по зак азу ,  идут «дин за  другим. 
И... все мимо. Рот перечень 
тех, кто благополучно проска 
кивает мимо ожидающих лю­
дей: 3 0  — 30, 15- 56, 11 17, 
1 1 — 46, 22- 06, 32 32, 37 
75. Всего іі этот вечер с пяти до 
шести прошло !) автобусов, на 
них у 5 водителей билетов не

оо.іее о т ве т ст ве н н о  подопти 
решению .этого вопроса?

Т, БО РГЕР, 
народный контролер 

завода КПД; 
Г. ЕВТУШ ЕНКО, 

автоинспектор ГАН; 
Т. ДЖ У М АШ ЕВА , 

сотрудник газеты  
«Лнсаковская новь».

социалистических о б я за ­
тельствах бригады Алек 

саидры А ндреевны Ратушевой 
из бетонно-растворного цеха з а ­
вода Ж Б1І-3  записано: « . . р а б о ­
чие и инженерно-технические 
работники, опираясь на т в о р ­
ческую активность всего к ол лек ­
тива, стремление работать без 
отстающих по методу ростовчан.

| принимают на 1983 год сл едую ­
щие обязательства..  »

Видимо, и творческая  ак т и в ­
ность, и стремление работать 
без отстающих в этом коллекти ­
ве есть, потому что основное 
обязательство - выполнить го­
сударственный план по выпуску 
товарного и технологического 
бетона и раствора досрочно, к 
29  декабря, выполнено и го ­
раздо раньше намеченного ср о ­
ка. По производству товарного 
бетона 3 октября, раствора
-  2 1 августа. Таким образом, 

оказалось, что обязательство 
бригады, в котором п редусмат­
ривалось произвести 100 кубо­
метров товарного бегопа сверх 
плана, перевыполнено...  в 40 
раз! До конца года здесь б у ­
дет произведено ‘1000 кубиче­
ских метров бетона дополни­
тельно к годовому заданию. 
Как ж е  так получилось, что р а ­
зошлись слова с делом, пусть и 
в хорошую сторону? Неужели на 
заводе в таких размерах  вы р ос­
ла производительность труда? 
Как объяснила председатель 
профсоюзного комитета зав о ­
да С. А. Ш ерш епкова, в з а ­
явке треста «Лисаковскрудст- 
рой» не было предусмотрено 
обеспечение раствором и б е ­

тоном двух пусковых объектов 
Белинского и К уржункуль- 

ского рудников. Поэтому 
план своевременно пе измени­
ли. обязательства  тоже. Ра 
бота бригады, да и в целом з а ­
вода, зависела от случая, от 
каждого дня. Сколько требо­
вали, столько и давали. К 
чести бригады надо отметить, 
что со временем она не счита­
лась. Оставались, если надо, и 
после работы, и в выходные

представляет собой комплекс' 
мероприятий, направленных 
на развитие всех сторон тр у д о ­
вого коллектива Поэтому, 
может быть, было бы пра 
вильпее в обязательствах на 
писать не «внедрять  систем} 
а у к азать  конкретно в каких 
направлениях  будет работать 
бригада в текущем году 

Несколько формальны й ха 
рактер носит и третий пункт: 
«В семерно осущ ествлять  мс-

иилкип, А. С. Чернов - рабо­
тает на заводе уж е более д е с я ­
ти лет. Текучести кадров, на- 
р у ш е н и іі дисциплины нет. 
Гспло было сказано здесь об 
:>том коллективе: <•. . они как 
одна с е м ь я - .  ф о то ір аф и и  А. 
А Катушевой и слесаря  А. С. 
Чернова на заводской Доске 
почета и. думается, еще не 
такие обязательства  смогла бы 
выполнить бригада А. А. Ра- 
тушепои, будь они продуман-

>  З А  СЛОВОМ — ДЕЛО: КАК ВЫПОЛНЯЕМ О БЯ ЗА ТЕЛ ЬС ТВА ?

ЧТОБ БЫЛО ПОД СИЛУ...
дни выходили Здесь  хочешь, 
не хочешь, а активность, про 
которую говорилось в обяза 
тельствах, проявлять  прихо­
дилось.

Следую щий пункт о б я за ­
тельств внедрить систему 
ростовчан «Работать  без от­
стающих» принимают здесь ме 
ханически из года в год, не 
вдумы ваясь  ни в формы, пи в 
методы этой работы и понимая 
под этим только то, что зее в 
бригаде долж ны  работать х о ­
рошо, потому что у них, как 
нигде. работа каждого нахо­
дится в полной зависимости от 
работы другого. Если, к при­
меру. оператор пе сдозирует  
компоненты бетона в мешалку, 
то мотористу нечего будет пе­
ремешивать, а диспетчер, с о ­
ответственно, пе сможет о т ­
править бетон на строительную 
площадку. Но этого очень м а ­
ло. Вся система ростовчан, 
потому она и зовется системой,

роприятия по экономии и б е ­
режливости. Сэкономить 30 
тонн цемента, 40  киловатт- 
часов электроэнергии». На 
сегодняшний день экономии 
нет И вовсе пе потому, что 
не «осущ ествляю тся  меропри­
ятия», просто нет эл ем ентар­
ного учета расходования р е ­
сурсов. И можно с у в ер ен ­
ностью сказать, что цифры, 
указанны е в обязательствах, 
взяты  вслепую, никакими 
расчетами их подтвердить 
нельзя.

Хотелось бы сказать об этой 
бригаде еще несколько слов. 
Это коллектив коммунистиче 
Кого труда, подтвердивший 
свое звание и в это году. С о ­
ревнуясь с другой бригадой, 
она с на іала года держит п е р ­
венство в социалистическом со ­
ревновании. Костяк бригады 

бригадир А А. Ратушева,
II Н Ващенко, А. П Дых-

ней и поконкретней, пе та 
ких высот смогла бы достиг 
путь.

Совсем другое дело с брига­
дами из керамзитового цеха. 
Здесь, по словам С. А. Ш ер- 
шенковой. есть все условии 
для хорошей работы и дл я  в ы ­
полнения своих обязательств. 
Но они не выполняются ни по 
повышению п роизводительно­
сти труда, ни рациона, іи 
зации, ни по ..эмии. ІІс 
помогла здесь и работа по м е­
тоду бригадного подряда. II 
опять тут просматривается 
все то ж е  ф ормальность . 
Потому, чтобы избежать ее 
в следую щем году, необходи 
мо у ж е  сейчас профсою зному 
комитету начать эту работу, 
учитывая все ошибки, все не­
дочеты уходящ его  года.

И. ПРИСЯШ ИЮ К.



ВСТРЕЧА 
С ИНТЕРЕСНЫМ 
ЧЕЛОВЕКОМ

У учащ ихся  7 — 10 классов 
О ктябрьской средней ш колы  со ­
стоялась  встреча с очень инте­
ресным человеком — Георгием 
С ергеевичем Топорковым.

В 1972 году ему посчастли­
вилось быть участником научно­
го похода в Антарктиду. Это 
была восемнадцатая советская 
антарктическая  экспедиция. 
Георгий Сергеевич рассказал  р е ­
бятам о цели похода, о его под­
готовке, отборе участников э к с ­
педиции, который по своей ж е ­
сткости и строгости уступает 
лишь отбору в космонавты.

Ребятам интересно было у з ­
нать, что ученые в А нтарктиде 
работают в очень суровых у сл о ­
виях: температура иногда опу­

скается до — 60°, а ветер д о ­
стигает 60  метров в секунду. 
Человек при такой погоде не м о ­
жет работать на улице более 5 
минут. Но эти трудности не ос­
танавливают советских ученых. 
Георгий Сергеевич рассказал 
ребятам и о бытовых условиях 
исследователей, о том, что х о ­
тя Антарктида очень суровый 
континент, ее животный мир 
богат и своеобразен.

Сейчас Г. С. Топорков с груп ­
пой товарищей из Л енинград­
ского института Гипроникель 
занимается проектированием 
К Б Р У  и поселка Октябрьский.

В конце встречи с ленинград­
ским инженером ребята подари­
ли ему на память книгу « Н ау­
ка и человечество» и пригласи­
ли его на новую встречу.

В. М ИШ ИНА, 
старшая пионервожатая 

Октябрьской средней школы.

ДЛЯ ш кол
КОМТРУДА

Д ля слушателей  школ ком 
труда в клубе «Горняк»  прошел 
вечер вопросов и ответов на те 
му « Здоровы й брак - зд оро­
вая семья».

На него были приглашены 
главный врач роддома Г. И. 
Дмитриева и з а в е д у ю щ а я  
ЗА Г С ом  Т. С. Колесник.

Разговор шел о нравственном 
и физическом здоровье как ос­
нове хороших взаимоотношений 
в семье.

Почему распадаются некото­
рые семьи, каковы  обязанности 
супругов, как создать здоровый 
климат и семье — на все воп­
росы подробно, интересно и доб­
рож елательно ответили гости ве­
чера.

Л. К У Д РЯ Ш О ВА , 
методист клуба «Горняк».

+  О ЧЕМ М ОЛЧАТЬ Н ЕЛЬЗЯ

С ШАЛОСТИ -  ПРАВОНАРУШЕНИЕ

ПЬЯНСТВУ — БОИ!

НА РАБОТУ... 
С БУТЫЛНОЙ

В русском язы ке  слово «ша- была сож ж ена степь. И это уж е _____ __________  _______
лость» значит баловаться, рез- не шалость, а  правонарушение, шинно-тракторную м а сте р с к у ю }
виться. О малы ш е с умилением которое совершено подростка- в п. В алерьяновна и угнали ма-*
говорим: «Какой шалун!». Бы- ми. Это и селитровые пакеты, шину «М осквич-412». Наездив}
вает, рассердившись: которые изготавливают наши на ней 150 км, бросили у  стан - '

Ну, хватит, расш алился  дети. Комиссией по делам несо- ции Тобол: кончился бензин. ,
совсем! вершеннолетних группа ребят,

С чего начинается обычный} 
9 8 3  года они проникли в ма-і» рабочий день? Д ля  одних с#

‘ оперативных совещаний, для} 
других с раскомандировки, {

А порой останавливаем:
В июле угнали  м ото ц ик л ^

учащ ихся  ш колы  № 3 ,  бы ла на- «У рал» ,  накатавшись, бросили./
Ш алость  до добра не до- казана  за  это. Но если бы на- В ночь на 19 июля 1983  г о д а '

водит! ходившиеся рядом взрослые ос- сбили дуж ки замков
Иногда же приходится слы- тановили подростков, предотвра- мотоцикл. Опять же, накатав-}

ш ать из уст взрослых ф разу  в тили хулиганский поступок и шись. бросили. і
защ иту набедокурившего: его печальные последствия, то Л исаковский народный суд}

— Да нет тут ничего особен- этих безобразий могло и не приговорил В. Гончарова к 2 І

третьи вообще сразу  же при-} 
ступают к работе, так как ещ е с У

что им }вечера хорошо знают 
делать наутро.

Но есть категория людей, ко-}
и угнали» т°Р ые свою трудовую деятель- { \ ность начинают далеко от рабо-}

годам 6 месяцам лишения сво-}ного. Просто шалость. „ быть
Что ж е  порой стоит за  этими У ребят, которые проводят боды с отбыванием срока и ■.

словами? свободные часы  в ничегонеде- воспитательно - трудовой коло-^
Два мальчика - третьеклас- лании, привыкли попусту уби

еннка, возвращ аясь  из ш колы, вать время, есть свои излюб
нии общего режима.. .  В. Челяб-} 
ко — к 2 годам лиш ения сво-/ 

затеяли  борьбу, решили поме- ленные места. Часто они соби- боды с отсрочкой исполнения} 
ряться силами. Оба упали в раю тся у магазина, клуба, тут приговора на 2 года 
снег, брошены в сторону порт- ж е курят , бросают окурки, му­
фели, слетела с кого-то шапка, сорят, бьют лампочки или пач- нолетний,
Потом поднялись, стряхнули кают стены, а то и распивают П0 делу  как свидетель, на воп-} 
снег с одежды и мирно пошли буты лку вина. С наступлением р0с судьи, что он дум ает  по} 
дальше. Наверное, здесь не холодов подростки частенько поводу совершенного преступ-} 
стоит осуждать ребят. Ничего «обживают» подвалы, где брен- ления, ответил: 
страшного: игра переш ла в чат на гитарах, играют в кар

...Как-то на суде несовершен-} 
который проходил}

Баловство,
ты. В компаниях дети разных слиш ком далеко.шалость.

Но вот другая  картина, иная  возрастов. Вот одна из них, на­
но своей сути. На спортивной пример: Саш е Ж . — 17 лет, 
секции Стас Г, из-за неудачно Олегу Б. — 16, И лье М. — 13

заш едш ее^

Не стоит успокаивать себя{
словами «шалость» или «балов-} 
ство», оправдывая  ими дурной#■— ................... ™ ^ .....  — -------  -  ....... е.\ал к магазину на

поданого ему м я ча  накидыва- лет, а объединила их всех игра поступок. Они иногда заходят,}  слесарь ф абрики ГМО

чего места, а именно в винно- 
водочных отделах гастрономов.}

Вот несколько примеров. < 
Р ейдовая  бригада горотдела} 
внутренних дел в течение трех} 
дней с 8  до 10 часов утра пн } 
тересовалась  покупателями в ра-} 
бочих спецовках, посещавшими * 
эти отделы. З а  короткий проме-/ 
жуток  времени было выявлено} 
17 человек, которые долж ны 4 
были находиться в это время на} 
рабочем месте, а не у прилав * 
ка с бутылками в руках. }

16 декабря сварщик участка} 
сушки фабрики ГМО В. А. Ков-} 
рищенко сразу  после о тк р ы ти я /  
магазина приобрел две бутыл-} 
ки вина и четыре — пива. В /  
это ж е утро за  спиртным при-} 
ехал к магазину на тр ак то ре /

М. Л

«ДОЛГАЯ МОЯ ХИРУРГИЯ...»
Эти слова принадлежат заме 

чательному врачу Николаю Ми­
хайловичу Амосову, иосвятивше 
му делу всей своей жизни — хи­
рургии сердца — больше сорока 
лот.

День за днем, год за годом 
приходит он г, операционную и 
«вступает в бой» — с болезнью, 
безнадежностью. Амосов берег 
на себя случаи самые сложные, 
те, что даже коллеги называют 
«операции отчаяния». Тридцать 
тысяч операций на сердце еде 
даны им. По существу — целый 
город спасенных жизней.

1? начале ;>того, ужо уходяще­
го года, II. М. Амосов возглавил 
созданный на Пазе клиники Им 
ститут сердечно - сосудисто* \и 
рургии. Здесь царит жестокий 
максимализм. Настойчивые фи 
зические тренировки но строгим 
схемам п под строгим контро­
лом. Целая педагогика для на 
правлонной перестройки псимі 
ки пациента.

За заслуги в развитии меди 
цинской науки, народного здра­
воохранения, подготовке науч 
ных кадров и в связи с семиде 
сятилетием Герой Социалистпчс 
ского Труда, лауреат Ленинской 
премии, академик Академии наук 
Украины Николай Михайлович 
Амосов награжден орденом О к 
тябрьской Революции.

На снимке: Н. М. Амосов про 
водит консультацию с коллегами 
после обхода больных.

Фото 10. Мосенжника и
А. Поддубиого



ется на товарищ а и не успокаи­
вается до тех пор, пока в раз- 
девалке  не наносит несколько 
ударов.

Здесь  уж е злой умы сел, и 
поступок этот — хулиганский.

И летом, и зимой можно най­
ти следы нелепых развлечений 
подростков. Одни от нечего де­
лать  бьют пустые бутылки и 

пузырьки , а ведь осколками, н е ­
видимыми в траве, люди могут 
поранить ноги. Другие пробуют 
силу, ломая  скамейки. Третьи 
портят телефоны-автоматы, 
срезаю т трубки.

Многие были свидетелями 
того, как  за  пределами города

в карты.
Часто мы  сами, взрослые, 

толкаем ребят на правонару­
шения. Приобретаем сыну мо­
пед, а вопрос с бензином оста­
ется нерешенным. И ищ ут ре­
бята различны е пути. Н есовер­
шеннолетние Сергей Ж .,  А лек­
сандр П., Эдуард О. зал езл и  в 
гараж, где сняли  бак с бензи­
ном с мотороллера. По возра­
сту они не могут привлекаться 
к уголовной ответственности, но 
наказание понесли, их родите­
ли — тоже.

Д л я  В. Гончарова и В. Че- 
лябко их ш алость обернулась 
скамьей подсудимых. В ф еврале

А нализ причин успехов, и. 
напротив, неудач в работе ин­
спекции Госстраха показы ва­
ет их зависимость от наличия 
связей  с общественностью, от 
ее поддержки.

Во всех организациях горо­
да имеются советы содействия 
Госстраха.

Интенсивно, с большой 
энергией работает совет содей­
ствия Госстраху при общепите. 
В течение четырех лет воз 
главляет  его О. В. Свиридова, 
ей активно помогают члены со­
вета Л. В Земскова и М. Д. 
Дорошенко. Д ля  массово-разъ­
яснительной работы члены со­
вета использую т не только 
рекламны й материал, но и 
примеры конкретных случаев, 
когда были выплачены страхо­
вые суммы и страховые воз­
мещения.

Больш ое значение в пропа­
ганде государственного стр а ­
хования имеет личное отноше­

ние к нему членов совета с о ­
действия.

Так, у О. В. Свиридовой з а ­
ключили договоры страхования 
жизни, детский, от несчастных 
случаев и по страхованию до-

НАШИ ПОМОЩНИКИ
машнего имущества. Члены 
совета Л. В. Земскова и М. Д. 
Дорошенко имеют но 5 догово­
ров. Это помогает им убеди­
тельно доказы вать  пользу доб 
роволы ю го государственного 
страхования.

Работа сокета содействия 
оказывает  действенную помощь 
агенту Л. Г. Губановой.

При подборе членов совета 
страховой агент руководствует­
ся строгими критериями. С л у ­
чайных людей здесь  пет. Н а ­
пример, каждый, кто входит в 
совет содействия при ДСУ-50. 
находится постоянно среди л ю ­
дей, я вляется  активны м стра-

действительно, слишком д ал ек о . » 
Но если уж ваш сын или д о ч ь ,  
совершили проступок, не торо-* 
питесь обвинять в этом ш к о л у , ,  
друзей и их родителей. Не луч-{ 
ше ли задуматься  спокойно и ,  
честно: а почему он (она) не* 
хочет заняться  чем-нибудь по-, 
лезным и интересным в свобод-^ 
ное время, а убивает его та-,  
ким недостойным образом? За-^ 
дум аться  и помочь найти на-,  
стоящее дело, увлекательное за-^ 
нятие, поскольку безделье — / 
опасный враг. і

Н. ЦУКАН, і 
инспектор инспекции [  

но делам несовершеннолетних, і

И
хователем. добросовестно вы ­
полняет порученную ему рабо­
ту. В организации имеется 
уголок страхователя, в котором 
помещен рекламны й материал.

Своих добровольных пом ощ ­
ников, членов совета содейст­
вия Госстраху В. А, Тюрину 
и А. И. Куценко из ПАТП. 
С т р а х о в о й  агент А.і И. 
Скребкова научила методи­
ке страховой работы, ведению 
страховых операций, ознакоми­
ла со страховыми инструкция­
ми. И если у кого возникают 
вопросы по страховому делу, 
они идут к членам совета.

В настоящее время в рядах 
добровольных помощников мы 
насчитываем 120  человек, 
объединенных в совет содейст­
вия Госстраху на предприяти­
ях н в организациях города.

Л. РО Ж Н О ВА , 
заместитель 'начальника 

инспекции Госстраха.
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СуіШло. «  води гель л ш  и. п .  
Чнка для  этой цели использо 
вал автомобиль К амА З.

Говорят, что понедельник 
день тяжелый. Наверное именно 
поэтому ш тукатур-маляр  М. С. 
Козлова и каменщ ик Г. Т. Ж у ­
ков из ПМК-1 104 начали 11 
декабря с посещения винно-во­
дочного магазина. Из уп р авл е­
ния механизированных работ 
сварщ ик В. С. Н азаров  приехал 
за вином также за  государст 
венный счет — на тракторе.

Рабочие и с других предприя­
тий были в это время в м ага­
зинах. С варщ ик ремонтно-ме­
ханического завода В. С. Ко- 
ровко, слесарь ДСУ-50 А. М. 
Игнатьев, тракторист АТЦ 
И. Н. Даш кевич и другие.

И самое интересное в этой 
истории то, что когда работни­
ки милиции звонили на пред­
приятия и интересовались, где 
находятся эти товарищи, ответ 
был один <• Как где? На рабо­
те!».

Интересное место работы они 
себе избрали. И, надо думать, 
что те, кто был задерж ан, на­
меревались приложиться к бу­
тылочке с утра не в одиночку, 
а вдвоем-втроем. Получается, 
что полсотни людей в эти дни. 
похмелившись, были бы уже не 
работоспособны, и их надо было 
бы отс іран ять  от работы, ста­
вить нм прогулы.

А что ж е  на предприятиях? 
Надо сказать, что еще доволь­
но редко принимаются к подоб­
ным наруш ителям трудовой 
дисциплины строгие меры, сла­
бый контроль за состоянием 
трудовой дисциплины способст­
вует тому, что в рабочее время 
люди приезж аю т в магазины, 
занимаются пьянством.

Думается , что на приведен­
ных выше предприятиях дадут 
принципиальную оценку по­
добным любителям начинать 
трудовой день с выпивки.

В. ТЯІІ,
начальник медвытрезвителя, 

старший лейтенант милиции.

(Ф о т о х р о н и к а  ГАСС)

Р е д а к т о р
В. А . КОШ ЕЛЕВ

ЛИСАКОВСКИИ
СТРОИТЕЛЬНЫ Й

ТЕХНИКУМ
о бъ являет  прием на 5-месяч­
ные заочные подготовитель­
ные курсы  дл я  поступления 
в 1984 — 8 5  учебном году 
на заочное отделение техни­
кума по специальности « Б у х ­
галтерский учет в строитель­
стве» и на вечернее отделе­
ние по специальности «Э к ­
сплуатация и ремонт строи­
тельных машин и оборудова­
ния».

Сроки работы курсов с
1 января  по 1 июня 198-1 г. 
Д ля поступления необходимо: 
заявление, нотариально за ­
веренная копия документа о 
среднем образовании, справ­
ка с места работы, квитанция
об уплате за курсы. Плата
12 рублей за весь период обу 
чения на счет 14001.

Дирекция.
2 —  2 .

Срочно меняется однокомнат 
пая квартира (благоустроенная) 
и г. Джезказгане на равиоцеи 
иую п г. Лисаковоке, Обра 
щаться но адресу: 2 мкр.. д. 27, 
кв. 32.

Утерянную зачетную книжку 
№ 7 8 5 4 9 ,  выданную Рудненским 
индустриальным институтом от 
10 января  1979 г. на имя сту 
дента IV курса Губаль Ньана 
Михайловича, считать педейст 
вительнон.

* * *

Утерянное удостоверение во­
дителя серия А А Е  .N«239431, 
выданное 2 июня 1980 г. па 
имя Федько А лександра Тихо 
новича, Считать недействитель­
ным.


