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Цен» 2 жоп.

О  Л Ю Д Я Х  Г О Р О Д А  Г О Р Н О Г О  Л Ь Н А

Д О Б Р О  
п о ж а л о в а т ь !
С е го д н я  Л н с а к о в с к  в е т р е - '  

ч а е т  д е л е г а ц и ю  ИЗ города  і 
|  Д ж е т ы г а р ы .  О н а  п р и е з ж а е т  : 
•: в  ним д л я  п о д п и с ан и я  д о г о - ; 
V пора па с о ц и а л и ст и ч ес к о е -  
і; с о р е в н о в а н и е  м е ж д у  н а ш и м и ; 

г о р о дам и .  Э то  своего  рода  
у ж е  ю б и л ей н ая  встречи .  В ;  

і : э т о м  го д у  и с п о л н я е тс я  5  л ет  
:• дружбе и т р у д о в о м у  (о пер - ;
■ ; ннчестііу  дву* городов  — со
• : седей .

і Е ж егодн о  мы обм ениваем -;; 
:• си делегациям и, подводим:; 
:итоги, ілключаем новы е до- ■: 
говора. Б езусловно, эт о  со-;

: ре і  ійованне  п р и н о си т  свои 
]; пл о д ы .  ;

О со бенн о  богат  у с п ех а м и  
д л я  л и с а к о в ц е в  и д ж е ты га -  ; 
р и н ц ев  м и ну вш ий  период.

По ит о га м  с о ц и а л и ст и ч е - і  
н е к о г о  с о р е в н о в а н и я  за 1 9 7 8 ;
• год к о л л е к т и в у  Л Г О К а  б ы л о ;  

п р и с у ж д е н о  п е р е х о д я щ е е ;  
К р а с н о е  З н а м я  Ц К  К П С С .  ;

|  С о в ет а  М и н и с тр о в  С С С Р , ; : 
і В Ц С П С  и Ц К  В Л К С М .  Л и
- с а к о в с к  з а н о с и л с я  на обл ает -  ; 

н у ю  Д о с к у  П о ч ет а  за у с п е - ; • 
хи в с тр о и т е л ь с т в е  п р о м ы ш -;  
л ен н ы х  о б ъ е к т о в ,  торговле .

В  этом т оду о бо гат и т ел и  | 
Л н с а к о в с к о г о  к о м б и н ат а  в ы ­
п у с ти л и  д в а д ц а т н м и л л н о ч - ; : 
н у ю  то нну  р у ды .

21 я н в а р я  это го  года в .
< Д А  Г О К е  бы ли  д о б ы т а  р у д а . ; ,  
і н і  котор<ііі в ы р а б о т а н *  пя ];
5 ін м п л л н о н н а л  тонна  с о р т о в о - ;
|  го асбеста. О богатители в ія  :• 
|  ли обязательство до  конца;; 
|ГОДИ и:Ті, сверх плана ЛГ» ;• 
? і! ,и я ч  тонн асбеега.

В действии— 
мысль рабочего
Хозяйский, творческий подход  

к делу, борьба за улучшение ка­
чества строи іельства, высокая 
требовательность к себе и чле­
нам бригады отличают бригадира 
комплексной бригады СУ «Пром- 
строй» Виктора Михайловича Ив 
ченко.

Он не только сам рационализа­
тор, но и разжиіаег огонек інор 
честна у друіих рабочих, помо­
гает им лучше понять необходи­
мое іъ беречь народное добро. Все 
чаще н разработке рацио,іали т.т 
юрских предложений учасівуюі

И вся ее 
жизнь
Д л я  В е р ы  Георгиевні. і  З у б  

асб е с т  — не про сто  м и н е р а л ,  т ак  
іқуж н ы й  всем.

Она ни когда  не з а б у д е т  т р и д ­
ц а ть  в то р у ю  о т м е т к у ,  к у д а  ее ,  
м аш и н и с т а -н о в и ч к а ,  поставили  
р а б о та ть .  З н а е т е ,  что  хакое  
т р и д ц а т ь  в т о р а я ?  Это не т о л ь ­
ко  в ы со т а ,  зто  о к о л о  двухсот  
е д и н и ц  о б о р у д о в а н и я .  Т у т  и 
ко н вей ер ,  и ц и к л о н ы ,  и обес- 
пы л и п а т ел и .  и р а згр у з и те л и . .  
Вот с к о л ь к о  ранных ліехаш іі  
мои в ее ведении, а она всему 
о т о м у  х о зяй ка ,  к о т о р а я  -за

Призвание — 
строитель
Мощности комбината постоян­

но растут. Увеличение их— п о н я ­
тие емкое: это и реконструкция, 
и пристройки к действующим 
предприятиям, и, конечно же, 
•строительство новых промышлен­
ных обьектов. Кроме того, уве- 
іміеніие .мощностей означает и 
развитие истых ж елезнодорожных 
н \  гей, новых станций и необхо­
димых помещении.

И вот снова на станцию I Іред- 
о гвальвая  пришли строители.

Ь р іііада  Д. X. , 'Іамсрта мои 
ііПір\ч*г пути перекатки открытой

Подтверждает 
делом
В а в т о б а з у  №  4 2 0  л ет  н а за д  

п р и ш е л  р а б о т а т ь  м о л о д о й  во­
д и т е л ь  В и к т о р  П р о ц е н к о .  'Гру­
д и л с я  В и к т о р  д о б р о с о в е с т н о ,  
с м о л о д ы м  з а д о р о м .  З а  удар  
ный тр у д ,  о т л и ч н у ю  д и с ц и п л и ­
ну, успехи  в  с о ц и а л и с т и ч е с к о м  
С о ревновании  В и к т о р у  П р о ц е н ­
ко в 196-1 году  б ы л о  при своено  
івание у д а р н и к а  к о м м у н н с т и ч е  
ского  тр у д а .  II вот у ж е  15 лег 
он с го рдостью  носріт  ;тто вы со ­
кое ш ани е,  е ж е г о д н о  п о д т в е р ж ­
д а е т  его  сво и м и  д е л а м и .  

Р а б о т а е т  В и к т о р  Ф о м и ч  так,



Имерные груп па  и н ж е н е ­
р ен  и р абочи х  аебіч ю ного
............ награж дена меча
л я м п  в д н х  с с с р .  :>111ч
наі ра;і они у д о с то е н ы  ш 
в н е д р е н и е  с х е м ы  обр або тки  
черноныч к о н ц е н т р ат о в .

У с п е ш н о  т р у д и т с я  О р ш а ­
да Г ер о я  С о ц и ал и с ти ч е ск о г о  
Т р у д а  К). И. Ш е л к о н л я с о в а  
и і  у п р а в л е н и я  « П р о м с т р о й > 
т  р с с т а « К а іа с б е с т с т р о й » . 
Э то т  к о л л е к т и в  :іа три  года 
л  один м е с я ц  в ы и о л и н л  пя  
т и л ет н и й  п л ан .

В с т р е ч а я  с е ю д н я  д ел ега -  
г ац и ю  д ж е т ы г а р и н ц е в ,  м ы  
г о вори м :  «Д о б р о  п о ж а л о ­
вать!» .  П у с т ь  д р у ж б а  и т р у ­
д о в о е  с о п ер н и ч е с тв о  м е ж д у  
н а ш и м и  го р о д ам и  пом огут  
е щ е  в ы ш е  п о д н я ть  с о ц и а л и ­
сти ч ес к о е  с о р ев н о в ан и е ,  д о ­
б и ть ся  е щ е  б о л ь ш и х  успечов.

ііалотники А. А. Іаүберг, И. N. 
Ьиелесев, I И. Грон. Рабочие
У'ЧЛСЯ ГВО|ІЧеСКИ ОІІІОСИІЬСИ к Те
лүу, ч п . ію і  необходимун» іечни 
чигскую литературу.

Предложения В. М. Ивченко 
и:лправлены на упрощение іечно 
,і(ііі ни с ірои іел и  і ыа, улучшение 
аірхи іектурноі о вида, снижение 
і р>удоза іра і и жономию сірои  
іелы іы х ма іериалов. Во г, напрп- 
меер, в и т .  его предложение. 
«Опалубка дли устройства стан 
к о в  венішахі».  Применено оно 
и; і крыше складов взрывчатых 
материалов. Проектом предусмот­
рено і)(і станков, на каждый из 
которых необходимо было сде­
лан ь отдельную опалубку иі до- 
со>к. Получив это задание, брига­
д и р  хорошенько обдумал, как 
м ож но упростить и в результате 
заменил деревянную опалубку 
единой сборно-разборной металли­
ческой. Она легко крепится при 
помощи болтиков и гаек. Повтор­
ное применение опалубка нашла 
при устройстве вентшахт на глав­
ном корпусе ЦРМЭО.

В. ПЕТЛЕНКО,  
инженер СУ «Промстрой».

,вср іго отвечает .

У В е р ы  бы ли  то лк о вы е  мл 
<і.івніі і .и Она всегда  будет  
б л а го д а р и  і м а ш и н ш  гам О льге  
К р а в ч у к .  Валентин** М о р о і ,  р е ­
г у л и р о в щ и ц е  Н и н е  Н и к о л а е в н е  
Г ревцовой ,  преподаівнтелнм гор 
л о г о  т е х н и к у м а ,  к о то р ы е  так  
с іар а л м гь ,  чтобы  н і нее  иолу 
чи л ас ь  н а с т о я щ а я  рабо 'ы ш ца.

II н о в е н ь к а я  с т а л а  хорош им  
о б о іа т и т е л е м .  Н е с р а зу ,  к о н е ч ­
но, но  с т а л а .  Ее, т р у д о л ю ­
бивую , у в а ж а л и  в с м ен е  Б ори  
с а  П е тр о в и ч а  А л е ш к о .  Кто 
всегда  цридет  н а  п о м о щ ь?  В е ­
р а .  Кто о б ъ я сн и т ,  есл и  что-то 
н е п о нятно ?  О на,  В е р а  З у б .

Л ю д и  т я н у л и с ь  к В е р е  Г е о р ­
гиевне:  она  б ы л а  о б щ и т е л ь н а ,  
р а с п о л а г а л а  к себе  з а д у ш е в ­
ностью . Ее  у ж е  п р и н я л и  в п а р ­
тию, и к ней, п а р тг р у п о р г у ,  
ш л и ,  по то м у  что  ш ал и :  в с е р д ­
це В е р ы  (р а б о тн и ц ы  п о -д р у ж е с ­
ки н а з ы в а ю т  друг  д р у г а  по 
им ен и)  н а й д е ш ь  о ткл и к .

В . С К Р Я Б И Н .

ч:п і и і яч'овон н о л е  і анцпп,  ну і ь 
.4'  17 е пя ть ю с т р ел оч ными  пере 
в о да м и,  к от орый  дасі  в о з м о ж  
ноегь  с оедини гься е і л а в н ы м  пу- 
іем.  Вс еми райотаадн р у ков одит  
м а с т е р  уча стка  Альбина  Слепа  
іиоіниа ІчлевиНа

ІІ.і 4'іроитсльеі ве желе.шодо 
рожныч пуіей она работает вто 
роіі і од. Лльйнна (. іеиаінішиа 1 !і 
леі па :а д пришла в балу мехами 
мціімі и устроилась учеником то ­
каря. Училась она тогда лі на 
производстве, и в школе работаю 
щей молодежи. Стала  токарем 
4-іго р азр я да ,  « к о н ч и л а  ІП клас­
сов. Энергии на все хватало. 
Имея четверых д е т е й —погодков, 
Альбина Степановна едет в  М аг­
нитогорск и поступает на заочное 
отделение техникума.

Участок Альбины Степановны 
івссчда выполняет нл а л і строитель­
но -монтажные работы отличает 
хорошее качество. З а  многолет­
нюю деятельность она нагр а ж д е ­
на  медалью «За трудовое отли­
ч н о .  В дни праздновани я  20 ле 
тия треста ей вручен диплом 
^В етеран труда  треста».

Н. М Е Д В Е Д Н И К О В А .

что е м у  м о ж н о  т о л ь к о  позави 
д о вать .  А в т о м о б и л ь  всегда  со ­
д е р ж и т  в тех н и ческ и  и с п р а в ­
ном со сто янии .  З а  счет  его  
п рав и л ьн о й  эк сп л у атац и и  Вик 
т о р  Ф о м и ч  добивается  э к о н о ­
мии го р ю чего ,  за п ч ас те й ,  р е ш  
іны.

В 1 9 7 0  году П р о ц ен к о  н агр а  
д и л и  м е д а л ь ю  « З а  д о б лестн ы й  
т р у д » .  Его им я  н е о д н о к р а т н о  
іаносится  на Д о с к у  почета  а в ­

т обазы .  В тр у д о в о й  к н и ж к е  п е ­
р е д о в и к а  п р о и зв о д с тв а  м н о ж ес т  
во б л а го д ар н о стей .

В и к т о р  Ф о м и ч  п р и н и м а ет  а к ­
тивное  у ч а с ти е  в  о б щ ес т в е н н о й  
ж и зн и  к о л л е к т и в а ,  д а н н ы е  ем у  
п о р у ч ен и я  в ы п о л н я е т  с душ ой. 
О н член  т о в а р и щ е с к о г о  с у д а  
а вт о б а зы ,  о б щ ес т в е н н ы й  а в т о ­
и н сп е к то р .

З а  в ы с о к и е  п о к а за те л и  в со ­
ц и ал и с ти ч е ск о м  с о р ев н о в а н и и  в
19 7 8  году  и м я  В. Ф. П р о ц ен к о  
іан есен о  в К н и гу  п очета  а в т о ­
б а зы .  Р а б о т а я  по п я т и л е т н е м у  
плану ,  он зн а ч и т е л ь н о  о п е р е ­
ж а е т  в р е м я ,  т р у д и т с я  в счет
1 9 7 9  г о д а .

Н . П А Р Х И М Ч И К .

^V̂̂ / ^̂ VV̂ЛVV̂ А̂Л̂ /VVVNЛЛVЧ̂ Л̂АЛЛАЛ̂АЛЛЛ.* .
Н А Ш И  И Н Т Е Р В Ь Ю

г о д н е й  д л я
Б р и г а д а  № 3  хво сто во го  хо- 

іяйства  ф а б р и к и  гр авитац и-  
оц н о -м а і  ин тного  о б о г а щ е н и я  
1 'ЛКа с ч и т а е т с я  одной из 
л у ч ш и х .  В  п е р в о м  к в а р т а л е  
эт о т  к о л л е к т и в  по и то гам  
с о ц и а л и ст и ч ес к о го  с о р е в н о ­
в а н и я  б ы л  п р и зн а н  л у ч ш и м .  
Н а ш  к о р р ес п о н д ен т  в з я л  
ин тервью  у н а ч а л ь н и к а  с м е ­
н ы  У .  Ж .  Ж о л т а е в а .

У м н р г а л и  Ж и ан са н о -  
вич, в а ш а  бр и гада  р а б о т а е т  
на  хвосто во м  х о зя й стве .  Р а с ­
с к а ж и т е  о ш а ч е н и и  хозяй ст  
ва  д л я  ф а б р и к и .

—  М ы  с н а б ж а е м  водой

ф а б р и к у  о б о гащ ен и я .  Ведь 
в ся  т ех н о л о г и я  строи  гея на 
воде. И если  бы  у нас  про­
и з о ш л а  а в а р и я ,  то  в с т а л а  бы 
вся  ф а б р и к а  ГМ О. З а  один 
час  н а ш и  м о щ н ы е  н асосы  
п е р е к а ч и в а ю т  2 0  т ы с я ч  ку 
б о м е тр о в  воды .

— К а к  с к л а д ы в а е т с я  р а  
бота  в в а ш е й  бри гаде ,  как о й  
м и к р о к л и м а т  в к о л л е к т и в е ?

—  Я у ж е  пять  лет в этой 
бри гаде .  И га все это  в р е ­
м я  в се  с ж и л и сь ,  понимают 
свою  о т ветствен н о сть .  С ам о е  
гла в н о е ,  тот к о ст я к  бр и га  
д ы ,  что б ы л  и п я т ь  л ет

н а за д ,  с о х р ан и л ся .  Т ек у ч ес ти  
ікадров у  н ас  нет.

С а м  я к а ж д ы й  м е с я ц  о б я ­
за т е л ь н о  б ы в а ю  д о м а  у ч л е ­
нов б р и га д ы .  З н а ю  их с е м е н ­
н ы е  за б о т ы .

Н а  этот  г о д  мы* в зя л и  п о ­
в ы ш е н н ы е  с о ц и а л и с т и ч е с к и е  
о б я з а т е л ь с т в а ,  р е ш и л и  р або ­
т а т ь  по м е т о д у  ро сто вчан  
без о т ст аю щ и х .  Д л я  этого 
р а з р а б о т а л и  р я д  м е р о п р и я  
тий. Б о р е м с я  за  зв а н и е  
« Б р и г а д а  к о м м у н и с т и ч е с к о ю  
т р у д а » .

У  нас  м ного п ер ед о в и к о в  
пр о и зв о дств а .  К п р и м е р у ,  
ш л а м о в щ и к  Я. П. К р а м о р о в .  
Он у д а р н и к  9  п я т и л е тк и ,  
н а г р а ж д е н  зн ак о м  « П о б ед и­
т е л ь  с о ц и а л и ст и ч ес к о го  со 
р е в н о в а н и я  1 9 7 8  го д а» .  В 
свои 5 0  л ет  он п оступ ил  в 
ш к о л у  р а б о ч е й  м о л о д е ж и  и

сей ч ас  у сп еш н о  у ч и тс я  в 10 
кл ассе .

У ч а с т н и к  В ели к о й  О т еч е ­
ствен ной  в ойны  П. В. Т ю т  
рни у ж е  пенсионер .  Но он 
не у ш ел  и з  к о л л е к т и в а ,  п р о ­
д о л ж а е т  у сп еш н о  тр у д и т ьс я .  
Н а г р а ж д е н  м е д а л ь ю  « В ете  
ран  т р у д а » .

К о м м у н и с т  Н. В. С винин  
р а б о т а е т  м аш и н и ст о м  пуско- 
на со с н о й  стан ци и .  О его 
т р у д о в ы х  успехах  раСека <ы- 
в а л а  о б л а с т н а я  г азета .

Х орош о р а б о та е т  у нас и 
м о л о д е ж ь .  П м  есть  с  кого 
.брать при мер.

—  Н о  что бы  м о л о д е ж ь  
л у ч ш е  и з у ч и л а  проф ессию , 
н у ж н ы  н а ст а вн и к и .  Я знаю, 
что  и  в ы  я в л я е т е с ь  н а с т а в ­
ни ко м ?

— Д а .  К нам п р и ш л а  Та  
н я  П опова  у че н и ко м  о п е р а ­

то р а .  М ы  с ней за к л ю ч и л и  
т р у д о в о е  со гл а ш е н и е .  Она 
ст а л а  п о с е щ а т ь  к у р сы  при 
уч к о м б и н а те .  Я к о н т р о л и р о ­
в ал  ее  учебу ,  пом огал ,  об ъ я с  
п я л .  По н е с к о л ь к о  раз бы 
в ал  у  нее дом а .  З н а ю  всех 
ее  подруг, е е  м а т е р и а л ь н о е  
п о л о ж ен и е .

С е й ч а с  она у ж е  с д а л а  э к ­
за м е н ы ,  с т а л а  по л н о п р ав н ы м  
чл е н о м  н а ш е го  к о л л ек т и в а .

— Что вы считаете са ­
мым главным в ж изни кол 
лектива?

—  Г л ав н о е  — р а б о та т ь  
д р у ж н о ,  сообщ а.  II не  о г р а ­
н и ч и в а т ь с я  т о л ь к о  работой .  
В м е ст е  п роводить  свободное  
в р ем я ,  у ч а с тв о в ат ь  в о б щ е с т ­
венной ж изни .  Т огда  к о л ­
л ек т и в  будет  р о д н ы м  для  
(каждого.

♦♦♦♦♦♦МИНИ»»



П о л о ж е н и е  ч л е н а  го р о дск о го  
к о м и т е т а  пар ти и  ко м н о го м у  о б я ­
зы в а е т .  Он п р и зв ан  не т о л ь к о  
п о к а з ы в а т ь  л и ч н ы й  п р и м е р  в 
у д а р н о м  тр у д е ,  но и б ы ть  х о ­
р о ш и м  о р г ан и з ат о р о м ,  д о л ж е н  
з а б о т и т ь с я  об у к р е п л е н и и  овя- 
зей  п а р ти й н ы х  о р ган о в  с  м а с ­
с ам и .  В к о н ечно м  итоге  от э т о ­
го з а в и с и т  у спех  общ ей  р а бо ты .  
Т о в а р и щ а м ,  и з б р ан н ы м  в с о ­
с та в  г о р о дск о го  ко м и т ет а  иар-

д о ч н и к о в ы м ,  в п р о ш л о м  г о ду  
в ы п о л н и л а  план  на 111 проц .,  
с эк о н о м и л а  3 7 ,7  то нн ы  го р ю ч е ­
го. А н а т о л и й  А л е к с е е в и ч  лкти  
вен на п а р ти й н ы х  со б р ан и я х ,  
сло в о  его весом о  и а в т о р и т ет  
но.

И з б р ан ы  в  со став  г о р к о м а  
э к с к а в а т о р щ и к и  \ В. А н и с и ­
м ов  и В. Н. Х о м а  из У М Р .  
А В. А н и си м о в  у ч а с т в у е т  в 
п одготовке  п а р т и й н ы х  со бр ан и й .

первичн ой

П А Р Т И Й Н А Я  ж и з н ь

ЧЛЕН Г О Р К О М А
тии, в се гд а  н е о бх о ди м о  по м ­
нить ,  что  на к ак о м  бы с л у ж е б ­
ном посту  он н е  н а х о д и л с я  — 
н о  ечо д е л а м ,  его  о тн о ш ен и ю  к 
л ю д я м  д о л ж е н  ч у в с т в о в а т ь с я  
п о ч ер к  п р е д с т а в и т е л я  г о р ко м а .

П а р т и й н ы е  к о м и т ет ы ,  у к а з ы ­
в а л  т о в а р и щ  Л .  II. Б р е ж н е в ,  
н е су т  г л а в н у ю  о твет ст ве н н о ст ь  
з а  п р о в е д е н и е  по л итики  К П С С  
на  м естах .  С г лу б о к и м  п о н и м а ­
н и е м  этого д е л е г а т ы  п о сл ед н ей  
го р о д ск о й  о тч е тн о  - в ы б о р н о й  
п а р ти й н о й  к о н ф е р е н ц и и  в с о ­
с т а в  го р о дск о го  ко м и т ет а  п а р ­
ти и  в ы д в и н у л и  н а и б о л е е  а в т о ­
р и т е т н ы х  и способны х т о в а р и ­
щ ей .  К а к  п о к а з ы в а е т  с р а в н и ­
т е л ь н ы й  а н ал и з ,  о бесп еч ен о  
д а л ь н е й ш е е  у л у ч ш е н и е  к а ч е с т ­
венного  с о с т а в а  к о м и т ет а .  Он 
х а р а к т е р и з у е т с я  в ы со к о й  о б р а ­
з о в а т е л ь н о й  п о д г о т о в к о й ,в о зр о с  
у д е л ь н ы й  рост  рабочих .  Г л а в ­
ное с ей ч ас  в том ,  чтобы  л у ч ­
ш е, полнее  и с п о л ь з о в а т ь  в по в ­
с ед н ев н о й  р а б о т е  э т у  бо л ьш у ю  
т в о р ч е с к у ю  силу ,  н е у к л о н н о  
п од ним ать  р о л ь  активистов .

11а о т ч е тн о -в ы б о р н о й  п а р т и й ­
ной к о н ф е р е н ц и и  ч л е н о м  г о р ­
к о м а  п арти и  и з б р а л и  б р и га д и р а  
в о д и т е л е й  Б е л А З - 5 4 0  К р а сн о -  
(.і, г ябр ьско го  р у д о у п р а в л е н и я  
А н а т о л и я  А л е к с е е в и ч а  К а д о ч ­
н и к о в а .  Ч ем  з а с л у ж и л  он д о в е ­
рие своих т о в а р и щ е й  по п а р ­
т и и '’ Он один из л у ч ш и х  в о д и ­
т е л е й .  А к т и в н о  у ч а с т в у е т  в об­
щ ес тв е н н о й  ж и з н и — п р е д с е д а ­
т е л ь  цехового  ком и тета .  П о с то ­
я н н о  вы х о дит  с п р е д л о ж е н и я ­
ми об у л у ч ш е н и и  о р г ан и зац и и  
я  у слови й  тр у д а .  Б р и г а д а ,  воз- 
і л а в л я е м а я  к о м м у н и с то м  Ка-

в ы с т у п а е т  в п р ени ях  по о бсу ж  
д а е м ы м  вопр о сам ,  іаботится  
об у л у ч ш е н и и  у сло ви й  т р у д а  и 
тр у д о в о й  дисциплины . М ногое  
д е л а е т  к ак  д е н у т а і  ю р о д с к о г о  
С о в ета  н а р о д н ы х  ден у  та тов. 
Э к и п а ж  эк с к а в а т о р а ,  к о то р ы й  
он  в о з г л а в л я е т ,  п о д д е р ж а л  по­
чин - р а б о т а т ь  но к о м п л е к с н о ­
м у  м е х а н и зи р о в а н н о м у  п о д р я ду .  
Это по зво л и л о  э к и п а ж у  увели  
чи ть  в ы р а б о т к у  бол ее  чем в 
д в а  р аза .  С е й ч а с  э к и п а ж  ра 
б о тает  в  сч е т  198 1  года.

В. Н. Х ом а т а к ж е  т р у д и т с я  
п о -у д ар н о м у ,  в ы п о л н я я  план 
е ж е м е с я ч н о  на I 10 1 5 0  проц. 
Е го  э к и п а ж  в п е р в ы е  в У М Р  
п р и м е н и л  м ето д  м е х а н и з и р о в а н  
н о й  з а б и в к и  сваіі при строи 
т е л ь с т в е  . ф у н д а м е н т а  ж и л о го  
до м а .  К о м м у н и с т  Х о м а  член 
п ар ти й н о го  б ю р о  сво ей  н а р то р  
г ан и зац и и .  Он п о д д е р ж а л  п ред  
л о ж е н и е  б о р о т ьс я  за зв а н и е  
п р е д п р и я т и я  высокоіі  к у л ь т у р ы  
и о б р азц о в о го  о б щ е с т в е н н о ю  
п о р я д ка .  В. Н. Х о м а  п овы ш ает  
свой о б р а зо в а т е л ь н ы й  у р о в ен ь ,  
у ч и тс я  на 1 к у р с е  веч ер н его  
о т д е л е н и я  с т р о и т е л ь н о г о  техни  
к у м а .  Члені.і  городского  к о м и ­
т е т а  пар ти и  по сто ян но  участ 
в у ю т  в р а б о те  р а з л и ч н ы х  об 
щ е с т в е н н ы х  о р гано в .  Мноі ие 
из них  с е к р е т а р и  п а р ти й н ы х  ор 
г а н и зац и и ,  н а с т а в н и к и ,  полит  
и н ф о р м а т о р ы ,  п роп аганд исты .  
И х  д е я т е л ь н о с т ь  пр и о б р ет а ет  
асе  б о л ь ш е е  зн ач ен и е ,  они по 
м о гаю т  у с и л и т ь  п а р ти й н о е  в л и ­
я н и е  на м естах ,  где н е п о с р е д ­
с тв е н н о  р е ш а ю т с я  с у д ь б ы  п л а ­
н о в  и о б я з а т е л ь с т в .

Л .  А. С и д о р о ва ,  с е к р е т а р ь

1ІАТІ1, Она н еп о с р ед ст в ен н о  * 
у ч а с тв у е т  в подготовке  и про , 
в ед ен ии  с о б р ан и й ,  в ы с т у п а е т  с{ 
д о к л а д а м и  П а р т и й н о е  б ю ро .#  
к о т о р ы м  р у к о в о д и т  Л ,  А. С и - { 
дорова ,  постоян но  о с у щ е с т р л я  \ 
ет к о н т р о л ь  .1 рабо то й  о бщ ест   ̂
в ен н ы х  о р ган и зац и й ,  о к а з ы в а е т #  
им  п о м о щ ь  *

В ы п о л н я е т  р а іо в ы е  по'руче ? 
пня  го р ко м а ,  готовит  во пр о сы  \ 
к  п л е н у м у  II. И Ж е р я к о в ,  сек  * 
р е т а р ь  п а р тб ю р о  П З Э С  Он а к - { 
гивны н л е к т о р  в ш к о л е  м о л о -{  
іы х  'Коммунистов. а

у в аж е н и е м уП о л ь з у ю тс я  
коммунистов 'И беспартийных ?
с е к р е т а р и  пар ти й н ы х  о рган и  * 
іаций Л и с а к о в с к о г о  А Т П  В. Н .{  
Нодосенов,  а в т о б а з ы  № 3  А. II.  ̂
Л аш к.\  і, р у д о у п р а в л е н и я  А  Н .#  
В олков .  с е к р е т а р ь  п а р т к о м а  І 
т р е с т а  Б . В В и н д ер е к и х  # 

В со став  г о р к о м а  и ібрапы  п {  
х о зя ц ет н е м н ы е  р у к о в о д и т ел и .  # 
К а к  п р ав и л о ,  к о л л е к т и в ы ,  ко - } 
т о р ы  ми они р у к о в о д я т ,  посто в 
я н н о  с п р а в л я ю т с я  с нлановы- \  
м и  заданиям и  с о ц о бя зател ьст -  * 
в ам и .  К пр и м е р у ,  это  т а к и е  р у - > 
к о в о д и т ел и  к ак  I»' И. Н т н м іе  і  
нов, Н. Д  К р а вц о в ,  В. А. А р - *. 
т ю ш е н к о ,  11. А. Ж е л т я к о в .  ф 

^ членов  го р к о м а  парти и  ши < 
р оки й  Крут т б о т .  Они п о д го - І  
г авди ваю т  в о п р о с ы  Для р а с с м о - І  
т р ен и я  н а  п л е н у м ах ,  іасед а  ! 
пиях  бю ро,  р аботаю т  во вне і  
ш т а т н ы х  о т д е л а х  и ко м и ссиях ,  ф 
п р о в е р я ю т  и с п о л н е н и е  п р и к я - 2  
тыч реш ен ий .  {

Н ео б х о д и м о  (обиваться ,  что і  
бы  к а ж д ы й ,  и ібранны й в со і  
с т а в  п ар ти й н о го  к о м и т ет а ,  р< { 
г у л я р н о  п р и в л е к а л с я  к в ы п о  I Ф 
н ени ю  поручений ,  п р и о б р ет а л  і  
н е о б х о д и м ы е  н а в ы к и  О собенно  і  
в а ж н о  гго мм тех ;  к ом у  вп ер- | |  
в ы е  о к а з а н о  гак о е  вы со к о е  до- Ф. 
ікерие. ^

П о в ы ш а я  р о л ь  в ы б о р н о г о ! 
а к т и в а ,  го р о дск о й  к о м и тет  пар  } 
тип у к р е п л я е т  с во и  с вя зи  с і  
м ас с ам и ,  а  это  сп о со б ству ет  || 
р о с т \  о ф ф е к т и в н о с т и  п р о и з в о д и  
с та а  и к ач ес т ва  р або ты ,  о б е с - і  
н е чи вает  н е о б х о д и м ы е  у с л о в и я ?  
іля  у спеш ного  в ы п о л н е н и я  ре і  

ш ени й  X X V  с ъ е і д а  К П С С , .а 3 
іданий п я т и л е тк и

А . О В Ч И Н Н И К О В , ( 
іав. отделом  оргпартработы  і 

горкома партии, і

Б О Е В Ы М  К О Н К Р Е Т Н Ы М  Д Е Л О М  Д О Л Ж Н О  СТЛТ1. 

У С Ш Ш Ш Е  П О Л И ТИ Ч ЕСК О М , ТРУ ДО ВО М  II Н Р А В  

С Т В Е Н Н О И  З А К А Л К И  Ю Н О Ш Е Й  И Д Е В У Ш Е К , 

В О С П И Т А Н И Е  У Н И Х  С Т Р Е М Л Е Н И Я  К  З Н А Н И Я М , 

К У Л Ь Т У Р Е , П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О М У  М А С Т Е Р С Т В У

Б Е Р Е Ж Н О Г О  О Т Н О Ш Е Н И Я  К Н А Р О Д Н О М У  Д О ­

С ТО ЯН И Ю .

(И з постановления ЦК КПСС <■() дальнейш ем  улуч.ше 

нии идеологической, политико-воспитательной рабоі,,і )

Александр СзііМОНиВИч, екры 
вая  улыбку, некоторое прем я 
/наблюдает, как  его нодопеч 
іный безуспешно пытается рои 
ню вырезать из резины ножом 
'Прокладку. Наконец нсіаінав- 
лииает ученика

А теперь еМочи но еи'і 
II (ело пошло. С первого

I «II « і \  і 1\ І  р а б о  I .1 I I. С. і е е а р е М

0/1 а па учится на вечернем от 
делении инстиіута Н о где оы 
н кем бы он не был, рабочим 
закалка а*.м\ вс ■ -г іа и р т о іи і 
ся.

IІорой насіа'ННіНк\ ирнхо і иі 
ся II потруднее.

Н е  г а к  д а в н о  п р и ш е л  на

Н А С Т А В Н И К
/взгляда—совсем просто. По 
сколько их, этих простых се 
кретов, знают напруженные 
руки наставника. Из них и 
складывается  маогсрсіно^ не1 
повторимость, рабочий по 
черк. II все  их надо передать 
ученику. Д а  ше просто расска 
зать  словами, а .вот (Именно 
передать, из  рук в (руки. Го 
есть д а іъ  возмож ность само\і\  
убедиться в преимуществах ю- 
го /или иного приема.

Вячеславом Яковенко Алек 
саіндр Самонович доволен. 
Есть у молодого рабочего ин 
терес .к делу, х.ва тка , ч \в с і  во 
ответственности. \  вот ч ю  
С лава  сам говорит о наставни
\Ке

Встретили меня в брита 
де  (радушно, На второй же 
день сказали, что Морозов, 
•бригадир, будог імоим настав 
■ником. Он очень много інаеі, 
уім-еет. всегда даст  ;вовре.\ія со 
вет. Б л а го д а р я  ему я стал 
но особенном) понимать ра 
/ботагь надо  так ,  чтобы н и к ю  
/не омог упрекнуть тебя. I* 
этом и заключается рабочая 
гордость за свое дело.

ІІі\'мак). и ю  е пае і ааииком

фабрику, в ібригаду Морозо 
ва ,  С аш а  П. (фамилию н а ш  
в а іь .н < ‘ будем» по вполне по 
иятны м причинам). Вме іе с 
Н иколаем  Петровичем (л  а 
С Ш О -  тоже опыпным е/іееа 
сарем, ныне брига тиром ір \ 
гон ремонтной бр н іал ы  фаб 
рики Г МО, Морозов \ мил ра . 
ботагь Сашу. Месяца четыре 
глаз с него не оиуокалп. ІЬ 
сучөнь хороню начинал паре 
нек. То ятротит ,  ю  еще по 
/какой-либо причине на рабоіч 
опоздает.  Ғ>е ю т веіственно». і; 
в нем было с лихвой. Но не 
іря же считается, ч ю  лучшие 

помощники в воепчіі аи.нн свои 
труд да личный пример і і ар
ШИХ Д\оЖНО ТОЛЬКО 1 о Г .1 ІЫ
ваться,  сколько хлопот ю 
ставил наставникам подопеч 
ним. Но р езу л ы а т  налшіо — 
Саша стал хорошим < . іе. .і;и ,і 
Сейчас он р а б о іае і  и труіой 
бригаде, НО первые рабочие 
учителя по праву  моіус гор­
диться его Ір:\ ДОВЫіМИ уСПе 
хами

Веско, неторопливо гові>рчі 
Нор о зов

К дел\  па іо о іно  -иіьеі



В ПОМОЩЬ И ДЕОЛОГИЧЕСКОМ У АКТИВУ

ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ 
ЭФФЕКТИВНОСТЬ и КАЧЕСТВО

С большим интересом и одоб­
рением встретили коммунисты, 
комсомольцы, все трудящиеся 
постановление ЦК КПСС «О 
дальнейшем улучшении идеологи­
ческой, политико-воспитательной 
работы».

Повсеместно развертывается ор­
ганизаторская и политическая ра­
бота по его выполнению. В 
разъяснение этого важнейшего  
программного документа активно 
включились партийные работники, 
лекторы, пропагандисты, ученые, 
специалисты, деятели литературы 
и искусства.

В помощь идеологическому ак­
тиву публикуется примерная те­
матика лекций, докладов, бесед.

Марксизм-ленинизм — научная 
основа идеологической работы.

В. И . Л евин о коммунистиче­
ском воспитании.

Коммунистическая партия —  
авангард  советского 'народа, ор­
ганизатор и воспитатель масс.

Идеологическая р а б о та —в а ж ­
ный фроит борьбы за  коммунизм.

Труды Л .  И. Б режнева  « Л е­
нинским курсом», «Актуальные 
вопросы идеологической работы 
К П С С » — крупный вклад п тео­
рию и практику  научного ком- 
імунизма.

Книги Л .  И. Б режнева  «М а­
лая  земля», «Возрождение», «Ц е­
лина» — сокровищница опыта 
партийно-политической работы.

Постановление П К  К П С С  О 
дальнейшем улучшении идеоло­
гической, политако - воспитатель­
ной работы » —  развернутая  про­
грамма коммунистического вос­
питания.

Исторический опыт К П С С  в 
формировании нового человека'.

Государство сильно сознатель­
ностью масс.

Форм/ігрование у советских л ю ­
дей научного мировоззрения 
сердцевина 'Идеологической р а б о ­
ты.

К ом муш ионическая идейность 
оплав знаний, убеждений и прак 
тического действия.

Воспитывать коммунистическую 
сознательность, готовность, волю 
и умение строігть коммунизм.

Акггитіость масс — важ ный ис­
точник силы социалистического 
спроя.

Паш советский образ жизни.
Н еруш и м ая  братская  дружба 

народов СССР.
Восппталіие всесторонне ратей 

той л и ч н о ст и -  программная цель 
КПСС.

Д уховны й мшр советского чело­
века.

Д остижения советской пауки и 
культуры.

Саветский человек—подлипший 
хозяин своей страны.

М ы — патриоты и пнтсрінан/ио- 
Шалисты.

Л енинская  миролюбивая внеш 
няя  политика КПСС.

Братское единство и сплочен­
ность социалистического содру­
ж ества.

Идейное противоборство двух 
систем.

Воспитывать недріімирпмосіь к 
бурж уазной  идеологии и морали.

Гегемонкстский, великодержан 
ный курс пекинских правителеіі.

Коммунистическая пропаганда 
—могучее оруж ие в идеологиче­

ском 'наступлении нового мира.
Советская п ечать— трмбуша п а р ­

тии и народа.
Социалистическое соревнование 

и воспитание нового человека.
Активная жизненная позиция 

борцов за  коммунизм.
Моральный кодекс  строителя 

.коммунизм:!.
Советская Армия замечатель 

нам ш кола  политической, нравеі 
венной и воинской такадкн м оло­
деж и.

Комплексный по д х о д  к нопро- 
с.і'М воспитания 'верный путь п о ­
вышения *ффю4Т.ииносііі идеоло-
і ичегкой работы ,

Ндшістио организационной, хо- 
зяйепвенной и воспитательной 
деятельности

Критика и самокритика дн и  
ж у щ ая  онли нашего общества.

Вічшіі га і слипам роль прудово­
го коллектива

Всемерно крепить связь  семьи, 
школы, общественное і и.

М а с с ов о п ол нп 11 чес к о й работе 
по месту жительства неослаб 
мое внимание.

Фактическую культуру —в пов­
седневную жизнь советских л ю ­
дей.

I Іеіриичные парторганизации!, 
партийные группы центры идей- 
по-воснигате,іыюй работы.

К аж ды й  коммунист пропаган­
дист и проводник идей ленинской 
партии.

Советские проф сою зы — школа 
коммунизма.

Ланииамий ком сом ол—актив­
ный помощник партии в воспита­
нии молодежи.

Полностью реализовать возмож- 
ноегги развитого  социализма - и с ­
торическая задача наш их дней.

Все силы на успешное выпол­
нение заданий 197!) года!

Передовой опыт— наше богат-
с т о !

В борьбе і.і эффективность и 
качество —ни одного отстающего

мне повезло..

Д а ,  это лучший вар и ан т — 
хороший учитель и хороший 
подопечный. З десь  уж сом.не 
виться не приходиться Слава  
овладеет всеми тонкостями 
слесарного мастерства и с та ­
нет настоящим рабочим, чу 
мающим, болеющим .душой <а 
Тело В інм ож но  ие нею жи інь

добросовестно прн.;иіжиті. к 
нему и руки, и душу. Что б 
была быстрота и качество. Ч ю 
бы никто н е  смоі упрекнуть 
тебя, что сделано плохо. Мы, 
ремонтники, стараемся меньше 
затрачи вать  времени на ре 
МОН т. 11о ч юбы При н о м  обо 
рудовашіе работало дольше, 
дучше. I разными людьми 
приходилось мне встречаться.

►о-оо-о-о-о-о-о-оч

П О Д Р А С Т А Е Т
Д а т ы  \ж е  н а с і а вдачеспво ста 

^л(і необходимой движущ ей силой 
 ̂любого трудового коллектива, 
 ̂где работает молодежь. Д внж е  

Фніие это, впервые возникшее де 
{сять іег назад на Лениит рад 
Фаи ім :.і і ■ > ;е Э *вк і рос и. іа . сей 
р'час по л у ч и ю  широкий рат\і,т\, 
? массовость Выступая на XV II 
^сілмде В.'ІКСМ. Генеральный сек 
г р е і а р ь  ЦК КПСС, Председатель 
^П резидиум а  Верховного Совета 
<ОССР тов. Л  II. Брежнев гово
/ р и л : «Слчдүог пожелать,

да  толь совеіа  
)П. Г. іФисіун: 

Гжегодно  1 
до 20 юношей н 
стипшнх еще 
!а КП'Ж тым из

нас і ,і ішпі'кч і г. і

 ̂движ ение наставников стало 
ф массовым, ОХва ПИЛО нее \ - ОЛКИ 
^страны, все заводы. фабрики, 
/ш а х т ы ,  рудники, стройки, колхо 
 ̂ іы и совхозы. Это тамеча тельное, 

Ф благородное  дело, товарищи!»
{ У нас  в городе немало пред­
п р и я т и й  и организаций, где тру- 
? дится много молодежи. К при- 
\ меру, завод  К П Д . Здесь комсо- 
^м о л ьская  организация насчиты- 
^'ваегт 102 человека.
2 50 ирод, молодежь ... 
флет\, Е ж егодно  коллектив поиол- 
г няетс.я выпускниками профессио- 
{тіалыіо - технического училища,
* выпускниками школ. Именно им

Из н и х — до 
не старше 20

рядам

Ф в первую очередь н у ж н а  иод- 
вдер ж ка ,  помощь для  того, чтобы 
/о н и  стали полноправными ч.кміа- 
 ̂м и  прудового коллектива.

; Вот что расскатывает предсе- ч

к нам пріібывзеі 
и девушек не до 

совершенно,іеі ни. 
них м ы  ери іу же 

іакр-еп.іяем наставника  чаще 
всего бригадира, індаетсч нрнка і, 
по которому опытные раГючпе 
официально па ш ачаю іся  насі ч 
ник ами.

Почему именно брига іир? Мы 
считаем, что у него, ка . \ руко­
водители, больше оиы іа ,  >мення 
подойти к человеку, понимания 
и шашни человеческого х арак іе  
ра. А Уто, на наш взгляд ,  самое 
первое условие воспитательной р а ­
боты с молодежью. Отними ш  
лучіішіх наставников являются II. 
Ф Повжнк, II II. Зугаев, В, В 
Денерц.

В дальнейшей работе мы не 
выпускаеім и з 'п о л я  зрения, как 
идут  дела у  наших 'воспитании 
іков. Как правило, они на первых 
г о р ах  не очень сознают ответ­
ствен,ноеггь за свой труд. Бывает, 
что пробуют и прогуливать, и 
опазды вать на работу  или ха 
латою отнестись к изготовлению 
той или иной детали. Мы снач а ­
ла с ними мя'іко беседуем, уве 
щоваеч. Ну, а позднее начинаем 
требовать, как с любого другого 

лена коллектива.



15 нашем П И Л ' 178 з а к а н ­
чивается учебный іо.і .  Впер
в ы е  12-1 і н аи шх  в ы п у с к ......
при ісх і в цеха і орно обоі ,і і п 
тельного комбината. Уже ич 
іади экзамены ли общеобра 
ювательным дисциплинам Іео 
ретпческая подготовка пройте 
на на уроках 11 іет предвы 
пускпая нрак і пка. N чашиегч 
іакреплены и  опытными па 
( і вениками, бриг а ядрами к іі 
гирые Постоянно помогаи)і ре 
бягам чучше \ чнаті, свою бу 
т ү ш \ ю профессию. Выпуокни- 
і. и чув< і в\ ко і.п'ни \ я а с і  ав 
иііі'.в, пяінуюі к іним, отарлют
і -і іаломніп ь все і ка іаиное.

Учащиеся труппы >і« II  еле 
гарей-ремонингкоів Володя По 
горелой ін Володя I ж ел ев еще 
на первом курсе проходили 
практику в РЦ Ф , в .бршаде
I I I . I ц е н н о г о .  11р 11 р а с п р е  

д е л е н и и  на  п р е д в ы п у с к н у ю  
- п р а к т ик у  он и  с н о в а  п о п р о с и  
лись в т у  ж е  б р и г а д у .  Э т о  
гонор, іп  о т ом,  ч т о  к р е б я і а м  
огіИеслпсі ,  : ; о б р о ж е л а  г е л ы ю ,  
о б е с п е ч и в а л и  .их р а б о т о й ,  учи
Л1І.

I І.і своей последней ирактп

Н А С Т А В Н И К
Страница № 1

В оспитание ю нош ей и девуш ек, передана нм всего накопленного тр у д о в о ю  и привет 
веімю го опыти д ел о  больш ой государственной важ ности. И не последню ю  роль ідесі. иг 
рает наставничество.

В наш ем городе наставничество получает все бол ьш ее распространение. ІҮІы начинаем  
публикацию  целевы х полос «Н аставник», т е  б у д ем  рассказы вать о лучш их наставниках, 
о проблем ах и трудностях воспитательной работы  на прои іводстве, об успехах и иедоотат  
к а \  рабочего воспитания.

П редлагаем  наш им читателям первую  страничку «Н аставник» м .. стать ее  постоянны ми  
авторами наставников. молоды х рабочих, всех, кто иш итересован к этом  важ ном д ел е.

(•ложную рапоту отеадчнка и 
нм пол/іюстью доверяюі об 
е. IV, кивание отсадочных ма 
шин. Іі. Ш уляк работает под 
руководством комсорга брига 
ды В. Кунах, осваивает рабо­
ту мельника.

Однако, не все іак  хорошо, 
как хотелось бы. Г.еть к со

п о ж и т ь  д ш л о м п у ю  раоогу. 
им необходимы консультации 
преподавателей. Ос галыімм 
выпускникам вообще не наш 
лось -места на производстве. 
30 маляров ремонтируют обще 
Жііттие ГПТУ, і рес і обесие 
чить их работой не может, 
очевидно, ,нс сможеі он еде

ВЫПУСКНИК НА ПРАКТИКЕ

ЛУЧШИИ 
ДРУГ
13 н е й т р ал ь н ей  л а б о р а т о ­

рии  с е р ь е з н о е  в н и м а н и е  
п р и д а е т с я  н а ст а вн и ч е с тв у .  
В едь  н а с т а в н и к  не голько  
д о л ж е н  н а у ч и т ь  своего  вое 
п и та н н и к а  р а б о та т ь ,  но и 
пр и ви ть  лю бо вь  к тр у д у .  Ято 
юле* і.о іі не каждому у ы 
ется .

II гр е д ч  них б о л ь ш е  таких, 
к о т о р ы е  ч ү в е т в у ю г  ответ ствен  - 
ііоС'гь ла свое  ммо, п іаю г ,  чго 
его  р а б о т у  <а него никто  не 
с д е л а е т .  Такими мне хочется
ВИ^еТЬ И I с Ч м а  ІоДЫХ | ». I Г» і >
чих, к о то р ы м  н р л х о д и т е я  По 
імоғлть ін а ^первых п орах

Н а  вопрос,  как  отш и л и  га  ни 
К СТОЛЬ х л о п о т л и в о м у  і>ОіЦег I 
ипниому поручению , А лексан д р
ГаМОіНОВИЧ о;Тіп, ТИ і А ,К.Ыч Же
иначе?  II м т е  ,в слое  івремя 
п о м о г а л  и .и і . і ы і  п к  % В л а д и м и р  
В и х р о во к и х .  Главно п о  о ь п о ,  
в  1950 голу ,  но ю  сих пор 
з а п о м и н а ю  я <*го . б л а г о д а р  
/И остью.

Да, так н передается маг 
г ер п в о .

—  Александр ( Іамонович, 
опрашиваю я, но ведь в о т и 
раньше, как вы сами говори 
ге< сга-ршиі' передавали оиі.м 

•начинающим, ню не было офи 
ци а л ын ого івания иастаітоік .

Р Я Д О М
тІго  д а е т  орі а ш г іо в а и н о с  на 
;ставничесішо?

С к аж ды м  годом быть 
іпаоіавником .все > юж'ііее А\о 
л о деж ь  приходит на ітроіивод 
е пво грамотная. Одним раГ>-> 
ним мастерством ше обой нчпь 
і я. 11 самому приходи тся по 
чаще в книг и іагли іыва і ь. II 
іпосоветоіьатьсн дрүі с трую м 
надо, и опытом поделиться. 
Вот на сотіеіе наі іавннков и 
реш аем  все с,вон вОпроі ы и 
проблемы

В торжественной обскьнонке, 
когда в клубе 1 о,рняк про 
ходило Посвящение в р а б о ­
чие , объявлены были имена 
.наставников и их іп І I шефны х і 
II уж е  ч о  » г.і іыва.ю ііоопх 
перец івеем коллектіиво.м 
старший должен учить, млат 
тиий должен учиіьси

—  11а граесе авария, сроч­
но выезжаГне, автобус \ж с  
\ гопт, V іиібщпли \ \оро  нш\

■ С л а а и к ,  го т о в ь с я ,  сейчас 
вые іж а е м  - 1 ром ко ,  , і ар а я с ь  
п е р е к р ы т ь  г у т .  говори  1 \.Тек 
і андр  I ам он овн ч  вы соком у ,
\\ і Лі т а  «Яму ю н о ш е .

Вся бт і !  ,11 :і - II >111, че ішігі.

\ \ \ % \ % \ % \ % % % % % % <

ке учащиеся с іа р а ю іс я  \ч н а п .  
как можно больше, сознавая,  
что в скором времени нм пред 
стоит работать  на этих мес 
іах  полноправными рабочими. 
Уже сейчас многим пі них 
доверяют выполнение сложных 
работ. Іак, например, и цехе 
обогащения бригадир II (' 
.Моцныіі дас і  практикант^ \. 
/Iлпухи.ну іадание точно іакое  
.ке как и квалифицированно 
,му .рабочему.

Группа .N“ 17 обоі атиіе.іей 
р.ь .Ире, Іе Тена По брінаДаМ. В с е  

учащиеся рабо іаю т  по ско.ть- 
зявіему графику, в три смены 
I Іе. іегко ребя там работа і ь 
ночькі, но на помощь прихо­
дят наставники, После смены 
ребята идуі ус і аівіШіе, но тор 
д ы е  тем. чго в выпуске кон

жалеішю, немало недостатков, 
связанных и с прохождением 
практики и с будущей р або­
чий выпускников училища.

В сентябре 1970 года І'ПГУ 
178 набрало  лруппу для обу­
чения по специальности маши 
нисг компрессоров В атом 
году 21 человек іаканчинает 
обучение. Л Ғ О К  не мож ет  
обеспечить них  ребят работой 
по специальности и сейчас 
многие іп них рлботаю і сле- 
саірямп ремоініннкамн.' Какую 
же профессию присваивать ре­
бятам, какой разряд?  Л вещ. 
училище производи! набор 
строго по паявке своего б а ю  
вого предприятия.

Очень трудно решаются воп­
роси о прохож дении практи­
ки групп, подготавливаемых 
для треста «Лисаковскрудст

лать /того п. по окончании 
девуш ками училища, (л о л я р ы  
наши тоже, судя по всему не 

інужіны базовому предприятию, 
работают они в наших маеіер  
асих.

Трудная пора сейчас \ па 
ншх (выпускников, начались 
первые самостоятельные сме­
ны, Нелетко после работы 
індпи на консультацию в у ш  
дище, впереди еще заверни 
нне начатой аиллош ш й р а б о ­
ты, впереди решающий вы 
іпушион квалификационный 
экзамен.

По ж замены, нервы»' ніагн 
па производстве— іго труднос­
ти временные, преходящие. 
Впереди целая жизнь, сам о­
стоятельная работа. Как она 
начн ется—с чувства своей не

" П р и е х а л а  к нам  по пап
I .равлеш по Пина Г о р о д е ц к ая  
°  Д е в у ш к а  с к р о м н а я ,  с т а р а  
1! тельная.  П р и к р е п и л и  Пину

к х о р о ш е м у  л а б о р а н ту .  II 
хоть не в се гд а  у епев а  та де  

5| в у ш к а  за  своим  н а с т а в н и ­
ком. но [результаты  ана.пи 
юв у  нее  бы ли  неплохие .

А  в о т  іа іш т е р ес о  в а т ь.

І
 у в л е ч ь  ее  о б щ ес т в е н н о й  ра 

ботоіі н а с т а в н и к  не см о гл а  
В с к о р е  Н и ну  п е р ев е д и  в 
б р и га д у  Л е н ы  Б е д а р е в о й .  
к о т о р а я  к о ата -то  с а м а  начи 

; н а л а  с учениц .  Она и помоі 
о л а  д в в ш у « е  л а й т н  мес 
|| то в ж и зн и  к о л л е к т и в а ,  ув
• л е к л а  о б щ ествен н о й  дея

II тель-иостью. Т а к  и с та л а  Л е  
у па н а с т а в н и к о м ,  л у ч ш и м
II другом  для  Нины.

| М н ого  в н а ш е м  к о . іл е к п і -  *



- -со б р ал а сь  у автобуса.
Обычный рабочий іень. І>\ 

дет устранена р я д о в а я  авария. 
К аж ды й  пі пяти выполнит по 
ложенную работу. II, мож еі 
бьгть,даже незаметно для себя, 
в  этот день < лава Яковенко 
іпоотипнет еще какую-то тон 
кость, какой ю  штрих и еле 
сари ом деле. Потому что ря 
д о м  ласт а,пшик.

Г. ГОРДИЕНКО.

ча. А если случаются прима 
чи, ошибки, бригада поддер­
жит, поможет, при этом спра­
шивают со всей строгостью іа 
качество работ и правильность 
выполнения операции Началь­
ники цехов провел^ беседы о 
целях и задачах производст­
ва. Учащиеся И. Іетеря, 1. 
Грязнова под руководством 
бригадира  А. ІІІтарка освоили

Р А Б О Ч А Я  С М Е Н А
» го  ,не просто слова председа­

теля совета наставничества. М о­
ло ды х  рабочих тепло встречают 
на іаводе К П Д  Это д л я  них 
ежегодно проходят  традиционные 
вечера чествования молодого ра 
Гючөго, а т а к ж е  «Моя профее 
сия, моя гордость». С ними бе 
се,чуюі старшие опытные рабо­
чие. Н о  \ ж  если провинился, го 
іут -илетаеіі" и воспитан пику, и 
е ю  іиаістдаііпіку гоже

ІІа іаводе хороню інаюг оплу 
коллектива. I лавиый судья ідесь

бригада Лю бой проступок об­
суждается  всем коллективом. От 
же выносит п справедливое ре- 
ш ш и е :  н а к азат ь  или гга первое 
время ограничится таким вот ра і 
говором.

Совет наставничества создай 
на заводе  в 1975 году — с сам о ­
го т ач ал а ,  и ср азу  ж е  его де я ­
тельность была поставлена ос­
новательно, прочно. Воспитатель­
н а я  работа  начинается еще до 
того, как выпускник пришел та  
іавод. Здесь существует крепкая 

связь  с гфофесоионалыш-технп- 
чес.кіпм училищем, С первого го­
д а  обучения м олоды е ребята, 
левугики проходят  практику па 
іаводе К П Д . Это первое их дна 

кометво с коллективом, с его т р а ­
дициями, с людьми. Іі дальней

неіішем чти связи  крепнут. И 
когда выпускники училища при­
ходя г сюда после окончания уче­
бы, оіни уж е  не новички.

Эго очень іважіно. Содерж ание 
наставничества определяется к о ­
нечной целью: скорейшее станов­
ление квалифицированного п 
.грамотного молодого рабочего, 
.полноправного члена коллектива 
Поэтому чем раньше Молодой че­
ловек познакомится с произвол 
пивом, чем быстрое можно о ж и ­
дать результатов.

И очень хотелось бы, чтобы 
па даиюде К П Д  такая же работа 
проводилась со школьниками. 
Ведь сюда прпходяч много ребят 
после школы. Они почти ничего 
не знаю т о своей будущей про­
фессии, о коллективе, в котором 
отныне будут .трудиться. У к о м ­
сомольцев завода  есть подш еф ­
ные классы в школе № 2 .  они 
частые гости там. Но вот проф­
ориентационной работы никакой 
не проводится. Кроме того, к а ж ­
дое. лето на зав о д  при ходят  тру­
диться в  период летних каникул 
старшеклассники. И что интерес­
н о —<нз этих < сезонников >, как  их 
называют, мало кто после окон 
чания школы решает остаться 
на  заводе ,  Значит, гго смогли им 
пришить интерес к работе здесь,

роіі". и этом году училище 
выпускает 61 человека для 
треста. Из них 10 армагурши 
ков-сварщиков работают сей­
час па заводе  К П Д . 9 уча 
щихся каменщиков монтажни 
ков отправлены в комаиди 
ровку в город Лркалык, а 
ведь оші за период предвы- 
пускной практики долж ны  вы-

■ №-0-00-0-0-0-0-0-0 >■

пе научили у в аж а ть  рабочую про­
фессию.

Первое и .необходимое условие 
наставн ичества— контроль, требо­
вательное,п.,  Но это еще не все. 
Д л я  того, чтобы наставничество 
было успешным, ну ж н о  знать всю 
жизнь воспитанника, его интере­
сы, склонности, д е р ж а т ь  связь  с 
родителями. И этот вопрос на 
заводе К П Д  подчас выпускают 
из поля зрения. Именно эи ім  
м ож но объяснить случай, проис­
шедший с молодой работницей 
Мшшковой. Она даочно училась 
.в школе. И вдіруп перестала по­
сещать занятия.  С ней проводили 
и беседы, и  ругали, и требовали 
—безрезультатно. Л иш ь потом 
івыіяамишось, что .в школе был 
один человек, который угрож ал  
ей, грубил. Позднее он был вы- 
эсваіи в  суд и осужден. А ведь 
если бы с девушкой поговорить 
.по-хорошему, в доверительном то ­
не, д а  еще человек, которому бы 
доверяла ,  у.важала все было бы 
.гораздо проще. Сейчас Минакова 
добросовестно посещает школу.

Правильное, целенаправленное 
наставничесчшо приносит своп 
плоды. Р аб о т ал  на заводе  К П Д  
В, Коваленко. Трудно было с 
ним наставникам. Нет, нет да  
и сорвется. Б ы л о  д а ж е  такое, 
что з а  к р а ж у  запчастей от мото­
цикла ои был осужден на два 
года условно. С трудом за с т а в и ­
ли его заочно учиться, Главное

пли с обиды, заби тости?  Это 
заівиоит от вполне конкретных 
люден. А начало рабочей био­
графии во многом определит 
іьаакой будеі  эта биография. 
Об этом нельзя «абывагь ни­
кому.

П. ГРИНЕВА, 
заместитель директора по 

учебной части.

и М а р и н а  Ф е д о р о в н а  М аче  
ча,  и М арин  А н д р е е в н а  
К н а у б .  Все  они щ е д р о  де  
ли гея бо гаты м  о пы то м  р а б о ­
ты  с м о л о д ы м и  л а б о р а н т а  
іми.

Т. К У П Л И Н О В А , 
председатель совета Ла- 
ставннков центральной  

лаборатории.

противодействие оказывали роди­
тели. 15 то время,  как  к под 
ростку нуж но  было отнестись 
строже, требовательней, они его] 
баловали  дорогими подаркам,и.: 
то мотоцикл, купят, то ружье. 
Беседовали с ними наставники] 
Неоднократно.

П все-такн эта кропотливая р а ­
бота  не прошла даром. Выраани 
ваггься стал парень. Реж е  стали 
у него появляться  промахи, регу­
л ярно  начал  ходить в школу. 
Сейчас В. Коваленко служит в 
армия, частенько гшшеі па іавод, 
собирается после службы вновь 
вернуться сюда.

Ид опыта работы наставников 
заво да  К П Д  м о ж н о  сделать вы­
вод, что в  основе воспитания м о ­
лодых рабочих леж ит  контроль 
и требовательность вкупе с вни­
мательным, бережным отноше 
нием к его характеру, привычкам, 
интересам. Эта работа  не долж  
на сводичх'я лишь к контактам 
/непосредственно на производстве, 
лиш ь к передаче .навыков труда, 
к повышению профессионального 
мастерства воспитанника. Самым 
близким человеком, старшим дру- 
гом долж ен  стать  наставник для 
►молодого рабо чею .

Т. КОРІІГВЛ.

Не уложишь 
в отчеты
Р а б о т у  н а с т а в н и к а  не они 

ш еш ь .  не у л о ж и ш ь  ни и ка 
кие  о т че ты ,  ц и ф р ы .  К ак  р а ­
б о т ал  н а с т а в н и к ,  с у д я т  по 
его во сп и т ан н и к у .  О дним  ид 
л у ч ш и х  н а ст а в н и к о в  п а в т о ­
т р ан с п о р т н о м  п р едп р и я ти и  
я в л я е т с я  Э д у а р д  Я к о в л е в и ч  
Рнб,

П р и ш л и  к нам  после к у р ­
сов в одители  А. В. Ч и ж е в ­
ский, В. П. К о н д р ат ен к о ,
А. Н. З в е р е в .  С т а ж и р о в к у  
все тр о е  проходили  у Э чуар-  
да  Я к о в л ев и ч а .  О п ы тны й ,  
з н а ю щ и й  свое  дело  в о ди тель  
помог р е б я т а м  о сво и ть  ату  
н е л е г к у ю  пр о ф есси ю . С е й ­
час  А. В. Ч и ж е в ск и й  и А, И. 
З в е р е в  р а б о та ю т  с а м о с т о я ­
тел ьн о ,  вы п о л н я ю т  прои I- 
в о дств ен н ы е  за д а н и я  и ста  
р а ю т с я  не о т ст ав а ть  от н а ­
с т а в н и к а — по б еди тел я  с о ц и ­
а л и ст и ч ес к о го  со р ев н о в а н и я ,  
в ы п о л н и в ш ег о  план  а п р е л я  
н а  1 6 0  проц.

А . С У Р Е Н К О В А , 

нач. пл ановою  отдели.



П а  б е р ет у  р еки  Т обол ,  в 
р а й о н е  с ел а  О р д ж о н и к и д з е  р а с ­
к и н у л с я  п а л а т о ч н ы й  городок. 
С ю да  и п р и ех а л и  на  свой т р а ­
диционный сл е т  т у р и с т ы  из  
Л и с а к о в с к а ,  Р у д н о го ,  К у с та н а я .

Р а д о с тн о  в с т р е ч а л и с ь  знако­
м ы е  по б ы л ы м  походам , с л е ­
там .  1! первы й  в еч ер  до л го  не

ны х  к ам н ей ,  си л ьн о е  теч ен и е ,  
сем ь  к о в ар н ы х  ворот. Пс все 
б а й д а р к и  п р и ш л и  к ф и н и ш у .  
О т к р ы л  с о р ев н о в а н и е  сем е й н ы й  
э к и п а ж  А л е к с а н д р а  и В и к т о ­
рии Е р ем и н ы х  ( « Ф а к е л » ) ,  Они 
прош ли  ди стан ц и ю  іа 9  м и н у т  
15 с ек у н д  и з а р а б о т а л и  всего 
3 0  ш т р а ф н ы х  очков. Этот ре-

Б Ь ІС Т Р Е Е , В Ы Ш Е , Д А Л Ь Ш Е

пали  о п ы т н ы е  т у р и с т ы  В. По- 
доеенов ,  В. К о синец ,  к о то р ы е  
н е о д н о к р а тн о  у ч а с т в о в а л и  в 
подобны х с о р ев н о в а н и я х ,  <а 
п л е ч а м и  к о т о р ы х  походы по 
с л о ж н ы м  г о р н ы м  м а р ш р у т а м .

Они п о к а за л и  х о р о ш у ю  тех ­
ни к у ,  с л а ж е н н о с т ь ,  в з а и м о в ы ­
р у ч к у .  В сего  2 5  м и н у т  пона

ТРУДНЫЕ ТРОПЫ ТУРИСТОВ
с м о л к а л и  т у р и с т с к и е  песни, 
ш у т к и ,  смех.

В с у б бо ту  у т р о м  все пост- 
р нілиі і. на  т о р ж е с т в е н н о е  о т ­
к р ы ти е  с лета .  У ч ас тн и к о в  позд­
р а ви л  с н а ч а л о м  сезон а  п р е д ­
с е д а т е л ь  о б л а ст н о го  совета  по 
т у р и з м у  и э к с к у р с и я м  В. II. 
Л р у ж н ы й  П о д н я то  знамя с л е ­
та, и с о р е в н о в а н и я  на ч а л и с ь .

( >сновными пр е те н д ен т а м и  
на победу сч и т ал и сь  к о м ан д ы  
і. іубов ■ Ф а к е л  > ( Л Г О К )  и 
• •Родник*  (К у с т а н а й е к и й  пед­
ин сти тут) .  П о  в спор  за ири- 
м>ные м еста  в м е ш а л и с ь  и т у ­
ри сты  клубов  ••Абрис* (Г И Т У  
IТВ т. Л и с а к о в с к ) ,  « Т р о п а*
11 I ІТ> I Н8 г. Кус  і а н а й ) ,  ком ан- 

ід С С Г О К а .
П е р в ы м и  на с та р т  в ы ш л и  

у ч а с тн и к и  с о с т я за н и й  по т е х ­
н и к е  воднрі о тури  зма. И м  п р е д ­
с то я л о  пройти на  б а й д а р к а х  
н е б о л ь ш у ю ,  но с л о ж н у ю  тр ас -  
ігу. З д е с ь  б ы л о  м ного  подвод-

ІІо п р е д л о ж е н и ю  іі и н и ­
ц и ат и в е  совета  к о л т е к т и з а  
ф и з к у л ь т у р ы  т р е с т а  в ию не 
1077 г о да  с о зд а н а  ір у п и а  
зд о р о в ь я .  П р е д в а р и т е л ь н о  с 
р а б о чи м и  и с л у ж а щ и м и  про 
во д и л и сь  б е се д ы  о н еобхо­
ди м о сти  за н я т и й  ф и з и ч е с к и ­
м и  у п р а ж н е н и я м и  в ц ел я х  
здоровья.

М н огие  не в ер и л и  в на 
ш у  гр у п п у  д е с к а т ь ,  через  
м ес я ц  д в а  нее р а з б е іу г с я .  
П о н  ию не груп пе  исполни  і- 
<я 2 года, а основной  кос- 
д ак  .!() челозвзч; -  о с т а л с я

З а н я т и я  н а ч и н а л и с ь  с 
ходьбы  о бы чн ой ,  у ско р енн о й  
в чер е д о в ан и и  с бегом трус  
цой и обіцера  івіпзаюіцііх у 
3>ажнений.

зультат  т а к  и о с та л с я  н е п р е ­
в зо й д ен н ы м .  С о р е в н о в а н и я  в ы ­
и гр ал и  водники  « Ф а к е л а * .  Па 
в тором  м есте  т у р и с т ы  « А б р и  
са>'. (на т р ет ь е м  •■ Ро д н и к а* .  
П о с те  этого  в и та  с о р ев н о в а н и й  
н а ш  кл у б  « Ф а к е л »  л и д и р о в а л  
із к о м ан д н о м  зачете с о тр ы в о м  
от к л у ба  « Р о д н и к » ,  основного  
к о н к у р е н та ,  бо л ее  чем  в т ы с я ­
чу  очков.

После  обета  в б о р ь б у  всту 
пили у ч а с тн и к и  горного  т у р и з ­
ма К о м а н д е  из ч е т ы р е х  ч е л о ­
в ек  п р е д с то я л о  п о д н я ть ся  по 
отвесной  с к а л е  и з а те м  с п у с ­
титься  івНиз. П е р в ы м и  в ы ш л и  
на  с та р т  п р е д с та в и т ел и  • А б р и ­
са» .  З а к о н ч и т ь  эту  тр у д н у ю  
т р а с с у  им не у дал о сь .  З а  ними 
в ы с т у п а л и  с к а л о л а з ы  К у с та н а й  
ского  « Х и м и к а - .  Их р е з у л ь т а т  
1— 5 5  м и н у т .

Т р е т ь и м и  свое  м а с т е р с т в о  
п о к а з ы в а л и  ч л е н ы  к л у б а  « Ф а ­
к ел » .  В н а ш е й  к о м ан д е  вы сту-

до б и л о сь  им д л я  п р е о д о л е н и я  
д и ст ан ц и и .  У л у ч ш и т ь  этот  р е ­
зу л ь та т  не у д а л о с ь  н иком у .  
П о сле  двух  в и д о в  к л у б  « Ф а  
кол*  по к о л и ч е с тв у  очко в  у ш ел  
д а л ек о  в п ер ед  от своих  основ 
н ы х  к о н к у р е н т о в  и п р а к т и ч е с к и  
с та л  недоела аом ы м .

В е ч е р о м  у ч а с т н и к и  слета  
с о б р ал и сь  у  ко ст р а .  З д е с ь  про­
х о д и т  н о и к у р с  н а  л у ч ш у ю  пес 
ню. Ж е л а ю щ и х  в ы ст у п и т ь  бы ло  
многһ. Н и кто  не о с та л с я  в сто  
'роне.

Ч л ен  к л у б а  « Ф а к е л »  В. По- 
л у м ы с к и н  п о к а за л  к и н о ф и л ьм
о водном  походе по р е к е  Ка 
зы.р в С а я н а х ,  с л а й д ы .  В есь  
в е ч е р  в л а г е р е  з в у ч а л а  м у зы  
•ка. песни, смех .

У тр о м  с л е д у ю щ е г о  дн я  н а ­
ч а л ся  последний  вид соревнова-  
іви й— пр е о д о л е н и е  полосы  п р е ­
пятствий ,  т у р и с т и ч е с к а я  э с т а ­
ф е т а .  З д е с ь  надо  б ы л о  р а з о ­
б р а т ь  и с о бр ать  п а л ат к у ,  п р о ­

пл ы ть  на к а т а м а р а н е ,  р а з ж е ч ь  
к о стер ,  п е р е п р а в и т ь с я  -самим и 
п е р е п р а в и т ь  <• п о стр адав ш его  
по  к а н а т у  чер е з  ов р аг ,  п о к а ­
з а т ь  знания в о р и е н т и р о в ан и и  
и т о п о гр а ф и и .  К о м а н д ы  состоя 
ли  из пяти  чел о в ек ,  от к а ж д о ­
го зав и сел  успех всего к о л л е к ­
тива.  Р е з у л ь т а т ы  бы ли  д о в о л ь ­
но п л о т н ы е  и т р у д н о  б ы л о  от 
д а т ь  ко м у -то  п р едп о ч тени е  дс 
по д ве д е н и я  итогов,  п р и б ав л е н и я  
ш т р а ф н ы х  очков.

Н а ш а  к о м ан д а  со гл асн о  ж е ­
р е б ь е в к е  с т а р т о в а л а  послед ней  
З а м е ш к а в ш и с ь  в н а ч а л е  эста  
ф е т ы ,  т у р и с т ы  « Ф а к е л а »  все 
ж е  с у м е л и  п о к а за т ь  о д и н а к о ­
вое в р е м я  с к о м ан до й  С С Г О К а .  
Но у р у дн и чан  б ы л о  бо л ь ш е  
ш т р а ф н ы х  очков.  II в атом  ви 
де победили л и с ак о в ц ы .

Т у р к л у б у  « Ф а к е л »  за побе 
д ы  в в о дн о м ,  то р н о м  и п е ш е ­
ходном т у р и і м е  б ы л и  вр у чены  
п р и зы  — п а л ат к и .  I Награждены 
б ы л и  и поб еди тели  в др у ги х  
к о н к у р с ах .

На т о р ж е с т в е н н о м  з а к р ы т и и  
сл е т а  и н с т р у к т о р  о бл со в ета  по 
т у р и зм у  и э к с к у р си и  А. М 
А н д р е е в а  в р у ч и л а  п е р ех о д я щ и й  
ку бо к  к л у б у  « Ф а к е л  - н авечно .  
Э то  т р е т ь я  п о д р я д  победа  на 
ш и х  тур и сто в .

З а к о н ч и л с я  слет .  П о сл ед н и е  
р у к о п о ж а т и я ,  обм ен  с у в е н и р а ­
ми. зн ач кам и .  Т е п е р ь  у т у р и с ­
т о в  в п ереди  н о вы е  у в л е к а т е л ь ­
н ы е  походы, п у теш ес тви я .

В. С Т Р А Ш Н О В

ЗДОРОВЬЕ— ЗАБОТА ОБЩАЯ
р а ст  12 года) до н а ч а л а  за­
н я т и й  с т р а д а л а  вегетососу  
ди етой  д и сто н и ей .  С ей час  
с у д о в о л ьс т ви ем  б егает  до  2 
к и л о м е тр о в ,  и г р ае т  в б а с к е т ­
бол и волей бол .  Н а ч а л ь н и к  
пл ан о во го  о т д е л а  С У  « К ульт-  
бы т ст р о й »  Ф. А . Х аипо ва  
( в о зр а с т  4 3  года) п р и ш л а  к 
нам  ,в г р у п п у  с р а сстр о ен  
ной ко о р д и н ац и ей  В настоя  
щ ее  в р е м я  з а н и м а е т с я  н а р а в ­
не со псеми.  •

Д л я  н е к о т о р ы х  групп а  с м  
л а  не т о л ь к о  и сто ч н и к о м  
б о дрости  и здоровья, но  и

п р о п аг ан д и р о в ат ь  о з д о р о в и ­
т е л ь н у ю  р а бо ту  ср еди  л ю ­
дей  ср едн его  и пож илого  
в о зр а с т а ?  Н е ч и та ю тс я  л ек  
ции д л я  н а с е л е н и я ,  слабо  
п о с та в л ен а  п р о п аган д а  через  
р а д и о  и печать .

П ропа анда  т а к а л  ін-обхо 
ди м а .  Л ю ди  с е й ч а с  получи 
ю т  м а с с у  и н ф о р м а ц и й ,  р а з ­
б и р а ю т с я  в с а м ы х  с л о ж н ы х  
в оп росах ,  а п о заб о ти тьс я  о 
своем  зд о р о в ь е  м ногие  не 
х-меют. Ч а с т о  б ы в а е і  так .  
З а г о р е л с я  ч е л о в е к  ж е л а н и е м  
д е л а т ь  у т р ен н ю ю  за р я д к у  
или  х о ди ть  в в ы х о д н ы е  дни

К а к  п р и ятн о  смотр» ть 
после  л ы ж н о г о  кр о сс а  на 
р у м я н ы е ,  о ж и в л е н н ы е  лица. 
Но, к с о ж а л е н и ю ,  еорепн >тза 
■пня, к а к  п равило ,  проходят
В будни чной  обСТаІЮ” ', .\  
б ы с тр о  з а б ы в а ю т с я ,  не у 
всех в ы зы в а ю т  р а д о ст ь  и 
ж е л а е т е  вновь  идти на л ы ж  
ню.

IІем а  ю .іюдз іі з а н и а .....г
ся самостоятедьно, р е т уляр- 
по. Н о этого е щ е  недоста  
точно.  По у т р ам  м о ж н о  ■ за
б из іда і ь. і.лі, ік ж ру  г гор'  і (,і 
за ж е л е з н о д о р о ж н о й  линне.і  
ү реки Т о бо л  бегаю  г под-

С П О Р Т

НА ВТОРОМ 
МЕСТЕ
В городе  Р у д н о м  прош ли  

к л а с с и ф и к а ц и о н н ы е  с о р е в н о в а ­
ния по б о к су  « О т к р ы т ы й  р и н г»  
среди  ю но ш ей  м л а д ш е г о  воз 
р аста .  Н а  этот  р а з  город Л и с а ­
ковск  п р е д с т а в л я л а  д е тс к о -ю н о ­
ш е с к а я  к о м ан д а  дво р о во го  к л у ­
ба « Ф а к е л »  Ж К О  т р ес та  «Л и 
с ак о в о к р у д с т р о й » .

П о б ед и те л я м и  с о р е в н о в а н и я  
с та л и  ю ны е  б о к с ер ы  С. Ш п ак ,  
К. М ак ан о в ,  С. П о гр еб н я к .  В 
П орва .  В к о м ан д н о м  зачете 
к о м ан д а  к л у б а  « Ф а к е л *  заняла 
в то р о е  м есто .

В . М О Р Д В И Н К И Н , 
судья соревновании.

Г Р А Ф И К  Д Е Ж У Р С Т В
инспекторов общ ественной при 
емной и общ ественной ю риднче  
ской консультации при редак  
ции газеты  «Л исаковская новь» 
на июнь 

Ф Е Щ Е Н К О  А . Н. с о бкорр  
г а з е т ы  « Л е н и н с к и й  путь»  - 7 
и ю ня.  и

С Ы Ч Е В А  Г. Н. - ю р и с к о и  
с у л ь т  т р е с т а  « Л и с а к о в с к р у  іст- 
рой*  — 14 ию н я .

З А И К А  А . П. - з а м .  предсе  
д а т е л я  г о р и сп о л к о м а  21 ию ня.

Л У К А Ш О В А  М. И. ю р и с ­
к о н с у л ь т  Л Г О К а —2 8  июня 

П р и ем  г р а ж д а н — с 16 до 18 
часов  в по м е щ е н и и  р е д ак ц и и  
газеты :  1 м и к р о р а й о н ,  дом И».
іі э т а ж .

В.
Редактор 

Д. КОШ I Л ЕВ

Л и с а к о в с к а я  ш к о л а  рабочей  
м о л о д е ж и  о б ъ я в л я е т  при ем  уча 
щ и х ся  в О 10 кл ас сы  на 1!*V: >

1 Я(Ю у ч е б н ы й  год.
Ш к о л а  рабо тае  і но с м е ш а н  

ному р е ж и м у  льго тн о го  і и я и 
о м ен н ы ч занятий .

З а н я т и я  п р о в о дя тся  в два по­
тока. Д е н ь  заиятНц, д із п е р в о ­
го  потока  п о н едел ьн и к ,  д і і 
в то р о го  - вторник .  В.-НІНТІІЗ в 
іетвері  - см е н н ы е .

Д л я  п о с ту п л ен и я  в ш к о л у



( ' і вр< ҮІІЧМ'М и I ; іНИ'МіаКі- 
щ и х с я  бы. і создан  ак  і и з  и і
7 че л о в ек ,  к о т о р ы м  иоруч і 
л о с ь  проке  ц-жіе ран ■. ос 
івоенн ьи  у п р а ж н е н и й .

В но вь  П рибы вш им  « с іа р о -  
п:илі,і ■ ок і и,им п: по м о щ ь 
В группе  соз.чадась добро  
мл* і .іт ел ы іая  а т м о с ф е р а  

В с к о р е  стал и  з а м е т н ы  
п ер в ы е  р е з у л ь т ат ы .  В пер 
8ую о ч е р е д ь  - на  зд о р о в ь я  
Д о  н а ч а л а  занятий у бо.'іь 
п ш п е ів а  пульс  с о с т а в л я л  100 
и бол ее  у д а р о в  в м ин у ту ,  
п о с і '  3-х м е с я ц е в  з а н я т  і 
у м е н ь ш и л с я  до 8 5  — 9 0  уд- 
р о в .  М ногие  п о т ер я л и  до 12 
к и л о г р а м м о в  веса  

О собо .хочется о с т а н о в и т ь ­
ся п.і т а к и х  п р и м е р а х .  Н а 
ч а л ь н и к  с м етн о го  о т дел а  
т р е с т а  Л. 11. С е р е б р я » ;и к о ­
на (в ч р а с т  5 0  л ет ) ,  іаци 
м а я с ь  р е гу л я р н о ,  ч у в с тв  гоя 
л а  себя  хорош о, н а ч а л и с ь  
пр о п у ски  - -  п о я в и л и с ь  н е т  >- 
м о га н и я  и д р у ги е  о т к л о н е ­
н ия .  Во (обнови ла  з а н я т и я  
с а м о ч у в с т в и е  у іучш.плось. 
В у х г а л т е р  р а сч етн о го  стола  
і-і ір 'іт  обогати  гельнім о комби 
пата 11. Д. М а к а р е н к о  (воі-

о т к р ы л а  д о р о г у  в спорт, И 
состав  сборной  т р е с і а  по 
л ы ж н ы м  то нн ам  и м ного­
борью  ГТО вошли: А. II. 
С в и р и д о в ,  А Л  Т ер п и  II. 
Н. П а п е р т н а я  II Л Я ков  
л ев а ,  В I С неько ,  '1', II 
Х а р ч у к .  П. А. П авлю к .  Все 
они  с та л и  чем п и о н ам и  
и и р т е р а м п  о б л а ст н ы х  со­
р евн о в ан и й ,  А. II С і:ип ' іц«
А. А. 'Герин. П. В 1 І.і пер г 
п а я  в ы с т у п и л и  н г нерв 1 : 
ве К а з а х с к о й  С С Р  по і і іп 
м у  м н огоборью  Г Т О  в с ■ 
с т а в е  сборной  К у с та н а й ск о й  
о б л а сти  и в ы п о л н и л и  н орм а  
тины к а н д т а т о в  в м л - 'гора 
спо р та  С С С Р .  Это в 3 0  и 
ЗГ> лет.

Р е  іу л ь т а т ы  н а л и ц  ). О де  і • 
ко.  до  сих пор ни горе  м р "  
к ом итет ,  ни со веты  ішлле  
т ивов  ф и з к у л ь т у р ы  т р е с т а  и 
к о м б и н а т а  не заинтереео.па - 
л и с ь  особен н о  группой  а до 
р о в ья  Н и вен  гарь,  і ' т о з ы й  
в ы д е л и л  трест ,  х р ан и ть  н - 
где. К р о м е  заметки гг гале­
те в авгу с те  1977  года б о л ь  
ш е  о гр у п п е  н н к , л о з  и н ф о р ­
м ац и и .  А  кто к ак  не с п о р ­
т и в н ы е  к о л л е к т и в ы  д о л ж н ы

или х о ди ть  в  в ы х о дн ы е  л ни 
на л ы ж а х ,  по не х в а іл е т
с и л ы  воли іас та в п ть  с ..... г
з а н и м а т ь с я  р е гу л я р н о .  .’!:і 
б е ск о н еч н ы м и  д о м а ш н и м и  
д е л ам и  о т к л а д ы н а к л  л ы ж  
ны е  прогулки ,  утренню ю  
ги м н а ст и к у ,  не пон им ал ,  чі > 
часы , о т д а в ш е е  ф и  я.-ульт,\ р 
о б о р а ч и в а ю т с я  г о та м н  коліы- 
кроғіной, актиівной ж изн и  

Н а іф е д п р и я т и я х  м н о г и е  
р у к о в о д и т ел и  все е щ е  не хо­
т я т  пон ять ,  что п о в ы ш ен и е  
П рои зводительности  т р у д ; 
зависит и  от о р ган и зац и и  

о з д о р о в и те л ьн ы х ,  с п о р ти в н ы х  
м ер о п р и я т и й .  Ч асто  вс ■ ев > 
тится  к с д ач е  норм ГТО по 
п р и к а зу  б р и г а д и р а  или  м а с ­
тера .

Х О Т Я  П И С ЬМ О  Н Е

В О Д А  П О
В р е д ак ц и ю  п р и ш л о  письмо,

■в (котором ж и л ь ц ы  дом а  
№ 2 1  чет ве р т о го  микрора."' 
она ж а л у ю т с я  на то, что  у 
них в п о д ъ е п е  нет  холодной 
воді.г.

Мг.і еде па іг і з а п р о с  в Ж К О

у реки  Т о бо л  бегаю т  под­
р о с ты : ,  ю нош и и в грослые 
По бе і п равильной  м ет о д а  
Ч.Ч-.КОІІ ра( ІІ і ! І.І С 11(1 I ;, ,31 

порой ре !у ІЫ  ,і I Ы ііО і V і но г- 
ся  о т р и ц а т е л ь н ы е  М н о іи е  
■наносят себе  в р е д  неверн ой  
д.і з ір о в к о і і , скорост іао  бега,  
бега  па пустой ж о л у / р к .

В сем ,  кто  и іедает  с о х р а ­
н и ть  здоровье,  бодр о сть ,  об і 
іателипо н адо  о б ъ е д и н я й »  ; 

в (группы и з а н и м а т ь с я  под 
р у к о в о д с тв о м  т р е н е р а  к а ж ­
д о е  утро ,  не о т к л а д ы в а я  на 
за в тр а .

М. Ч Е Р Н Ы Ш Е В , 
общ ественны й тренер  груп­

пы здоровья треста «Ли  
саковскрудстрой», мает» р 

спорта С С С Р .

О П У С Л И Н О В А Н О

Я В И Л А С Ь
т р ес та ,  и вот что нам  о т ве ­
т и л а  н а ч а л ь н и к  Г. К о бя к о  
іва:

« Ф а к т ы ,  и з л о ж е н н ы е  в 
письме ,  п о д тв ер дил ись .  Т ;- 
ни ч е ск и е  н е и с п р а в н о ст и  в 
подаче  холодной  и го р ячей  
■воды устранен! ,г».

Д л я  п о с ту п л ен и я  в ш к о л у  
необходи м ы : д о к у м е н т  об о б р а ­
зовании, заявлени е  на п м а  ііі 
р е к т о р а  тпколг.г, с п р а в к а  с м е с ­
та 'работы.

А д р е с  ш колы :  :! м и к р о р ай о н ,  
т. Я, 5 і т а ж . Н о м е р  те. іе<|п .на '
іі 15 (по тр ес ту ) .

* * *
М е н я е т с я  ч е т ы р е х к о м н а т н а  

к в а р т и р а  в г. Л и с а к о в с к і '  на 
две д в у х к о м н а т н ы е  или на д в у х ­
к о м н а тн у ю  и д в е  о д н о к о м н ат  
ные,  на т р е т ь е м  з т а ж е  150 і .а і 
іратіных м етров .

О б р а щ а т ь с я  по а дресу :  5  м и к ­
р о р ай о н ,  л о м  7 « а . ' ,  кв. 75  
п о с л е  18 часов.  -

М е н я е т с я  о д н о ко м н а  т а з  
к в а р т и р а  в г, Д ж е т ы г а р е  на  
р а вн о ц е н н у ю  в г. Л и сак о н ск е .

О б р а щ а т ь с я  по а д р е с у  Л и с а  
ковск ,  5 м и к р о р а й о н ,  дом 12, 
кв. й> 1 пли  по т е л е ф о н у  2 2  - 8 8 .

* * ♦
Л и с а к о в с к о й  и н спек ции  Рос 

с т р а х а  т р еб у ю тс я  с тр а х о в ы е  
ап ен ты .

О б р а щ а т ь с я  по з д р ес у :  I мпк 
р ор ай о и ,  д о м  19, 5 отаж .

Н А Ш И  К О Н С У Л Ь Т А Ц И И

СТРАХОВАНИЕ К БРАКОСОЧЕТАНИЮ
У р о д и вш его с я  р е б ен к а  все 

ннере ш: и детский  сад,  н пер 
із.зі к л зсс .  и в ы п у с к н ы е  і іп а -  
м ен ы ,  и с т у д е н ч е с к а я  ж и зн ь ,  и 
р а б о та ,  л. конечно,  свадьба .  
Х орош ий по 'іарок  сво ем у  р е б е н ­
ку м о гу т  с д е л а т ь  р оди тели ,  
з а к л ю ч и в  договор  с т р а х о в а н и я
— д е тс к и й  и к бр а к о со ч ет ан и ю  
(с вадебны й ) .

С т р а х о в а н и е  к б р а к о с о ч е т а ­
нию  (свадебн ое )  — н о в ы й  вил 
с т р а х о в ан и я .  Он введен  с 1

я н в а р я  1977 года. О с н о в н а я  
его  ц е л ь  - о к а з а т ь  п о м о щ ь  ро 
д и т е л я м  н д р у г и м  р о д с тв е н н и ­
кам  де те й  в в о з р а с т е  от 2  до 
15 л е т  в создани и  о п р е д е л е н н ы х  
н а к о п л ен и й ,  к о то р ы е  буд у т  в ы ­
п л а ч е н ы  ю нош е и л и  д е в у ш к е  
после  о к о н ч а н и я  с р о к а  с т р а х о ­
в ан и я  при в ст у п л е н и и  в заре­
ги ст р и р о в а н н ы й  бр ак .  Э ти на 
к о п л е н и я  м о гу т  б ы т ь  п р е д н а з ­
н а ч е н ы  на о б зав е д ен и е  д о м а ш ­
ним х о зя й ст в о м ,  на п ри обрете

и и е  ко о п ер ати вн о й  к в а р т и р ы ,  
па с ва д е б н о е  п у т еш ес т в и е  н т. 
Д.

З а к л ю ч а ю щ и е  с тр а х о в о й  до 
говор  д о л ж н ы  зн ат ь ,  что если 
ч ел о в ек ,  в  п о л ь зу  к о торого  за ­
к л ю чай  договор  стр а х о в ан и я ,  
до 2 5  л е т  в з а р е г и с т р и р о в а н ­
ны й б р а к  не всту п и л ,  то ем у  
в ы п л а ч и в а е т с я  с т р а х о в а я  с у м м а  
с у в е л и ч е н и е м  на  1 4  проц. 
Р а з м е р  с тр ах о в о й  с у м м ы  о п р е ­
д е л я е т с я  по с о гл а ш е н и ю  м е ж д у

с т р а х о в а т е л е м  и стр ах о во й  о р ­
г а н и за ц и е й ,  но не м о ж е т  б ы т ь  
м е н е е  3 0 0  рублей .

С р о к  с т р а х о в а н и я  іависиг  
от в о з р а с т а  р е б ен к а ,  в по л ьзу  
к о то р о го  заклю чается  договор  

, с т р а х о в а н и я ,  а р а з м е р  е ж е м е ­
с я ч н ы х  с т р а х о в ы х  взносов  - о т  
.возраста  с т р а х о в а т е л я ,  с т р а х о ­
вой с у м м ы  и с р о к а  с тр а х о в а ­
н и я .  Ребенок' с ч и т ае т ся  іастра- 
х о в ан н ы м  на с л у ч ай  стойкого  
р а сс тр о й ст в а  зд о р о вья  в р е з у л ь ­
т ат е  т р а в м ы  и д р у г и х  собы тий,  
п р е д у с м о т р е н н ы х  п р а в и л ам и .

С т р а х о в а т е л я м и  м огут  быть

л и ц а  в по ф а с  те 
л ет .

о г 2 0  до (і?

Б о л е е  подробно с у с л о в и я м и  
с т р а х о в а н и я  детей  м о ж н о  ш и з  
к о м н т ьс я  в и н спекции  Госстра  
ха или у  с тр ах о в о го  агента ,  об 
с л у ж н в а ю щ ө г о  в аш е  п р е тп р н я  
тие или  дом .

У в а ж а е м ы е  родители!  З а  
к л ю ч а й т е  до го в о р ы  с тр а х о в ан и я  
д е тс к и е  и к бр а к о со ч ет ан и ю

Ф. Р А З Д О Б У Д Ь К О , 

начальник Л исаковской ин­

спекции Госстраха.


