
! выполняя
! ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
! П Л А Н
II
! Как сообщ ила инспектура  
1 госстатистики ю р о д а , подвс  

ДСНЫ итоги выполнения го 
! сударстпенного плана перво 
! го полугодия 1 9 7 9  гола орга- 
! іш зациям н и предприятиями  
; Л исаковска.
; По пром ы ш ленности план 
; реализации вы полнен на 
; 101 процент.
; Сверх задании реализова- 
; но продукции на 3 9 0  тыс.
; рублей.
• П лан по валу выполнен
• на 1 0 4  процента.

I О бъем  строительно-М онтан, 
і ньіх работ собственны м и си- 
! ламп вы полнен на 107  про- 
! центов.

------------ -

п р о у ч и в ш и сь  і! у ч и л и щ е  ю -  
да,  м н о ги е  р е б я т а  им ею т  с м у т 
ное п р е д с т а в л е н и е  о своей п р о 
ф е сс и и .  О к ак о м  ж е  к ач е с т в е  
подготовки  с п ец и а л и ст о в  м о ж 
н о  го во р и ть  в т а к и х  с л у ч а я х ?

В идим о, нора  к о м и т ет ам  
к о м со м о л а  б а зо в ы х  п р е д п р и я 
тии с о зд а ть  •общ ественны е к о 
м иссии  с о д ей ст в и я  о р ган и зац и и  
пр а к ти к и  у ч а щ и х с я  Г П Т У , 
в і я т ь  под свой к о н т р о л ь  у с л о 
вия  т р у д а  и отды хи,  в о в л е к а т ь  
их в с о ц и а л и с т и ч е с к о е  соревно-  
/ваиие.

с т р о я »  ІІ. II. Ң о сен ко .  О д н ак о ,  
в к о м с о м о л ь с к и х  о р ган и зац и я м  
и ГО К а ,  и треста  н а с т а в н и ч е 
ству  у д е л я ю т  е щ е  очень  и очень  
м а л о  вн и м ан и я  Д е л о  пу щ ен о  
на с ам о т ек  в т ак и х  о р г а н и з а 
ц и ях .  к ак  У М Р ,  У НТК. • Клз- 
с т а л ь м о н т а ж » ,  Р С У .  М н огие  
с е к р е т а р и  к о м со м о л ь ск и х  о р г а 
ни зац и й  д а ж е  іат р у д н я ю т с я  н а 
з в а т ь  ко л и ч е с тв о  н а ст а в н и к о в  
на п р е д п р и я ти и ,  не  зн а ю т  име 
іна л у ч ш и х  и з  них.

Е щ е  об одном  н е д о с та тк е  го 
в о р и л а  з а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а

'27 июня и з а л е  за с е д а н и й  
т р е с т а  « Л и с а к о в с к р у д с т р о й »  
проходил VIII п л ен у м  гороч 
ск о г о  к о м и т е т а  к о м со м о л а .  В 
его  работе  п р и н и м а л и  у ча с ти е  
з а в е д у ю щ и й  к а б и н е т о м  к о м со 
м о л ь с к о й  р а бо ты  о б л а с т н о ю  
ко м и тета  к о м со м о л а  В. А. М а 
м ае в ,  з а в е д у ю щ а я  п а р тк а б и н е  
том  го р о дско го  к о м и т ет а  пар 
тип О. М. О н у ф р и е в и ч ,  с е к р е 
тар и  п е р в и ч н ы х  к о м со м о л ь ск и е  
(Организаций.

П л е н у м  обсудил  вопрос  « О  
со сто яни и  и м е р а х  по д а л ьн е й -

Р  А  Б  О  Ч  А
ш е м у  
р а бо ты  
ГІІТУ -1 7 8  и 
тий  по 
см ен ы  

Не

I
 к о м со м о л а  повели 

о б с то я т е л ь н ы й  
т ем у .  О беспечение  
х о зя й ства  стр аны

Я  С М Е Н А
м о л о д о ,  по учебной  части  Г П Т У  II. Л 

міюго'гра Принөва нет тесного нонтак 
и за- та в р а бо те  к о м с о м о л ь с к и х  о р ,  

то- г а н н за ц и й  у ч и л и щ а  и базовы х  
п р едп р и я ти й .  Д а ж е  к огда  ребл- 
.л п р и х о дят  на п р а к ти к у ,  ими 
з а н и м а е т с я  т о л ь к о  бр и гада .  і 

■ к о м с о м о л ь с к а я  о р г а н и з а ц и я  
• цеха ,  у п р а в л е н и я  оставляем их 
і без  вн и м ан и я .  Н е у ж е л и  ь-с"1' >

у л у ч ш е н и ю  со вм естн о й  П р о ц есс  в о сп и тан и я
к о м и т ет а  к о м с о м о л а  го р аб о ч е го  с л о ж е н  и

б а з о в ы х  п р е д п р и я  'ней. З н а ч и т е л ь н о  все
во сп итани ю  д остой ной  д у ш е в н а я  беседа  с т а р ш е ю  

р а б о ч е го  к л а с с а - ,
случайно чл ены  г о р ко м а  |

с е р ь е з н ы й  И ' «Активнее привлекать коміо-  !
р а зго в о р  на эту  \ мольцев к работе с пионерами.

11 И'1 іичго і подростками, учащимися проф-
квал иф и ц и-  • гехүчилніц.. ..  наш ивать шеф- •

О Р Г А Н  П А Р Т К О М О В  Л И С А К О В С К О Г О  Г О Р Н О  О Б О Г А Т И Т Е Л Ь Н О Г О  К О М Б И Н А Т А  
И Т Р Е С Т А  « Л И С А К О В С К Р У Д С Т Р О ІЬ  К У С Т А Н А И С К О И  О Б Л А С Т И

І’и іета  издается
с 1 марта 1 9 6 9  года -4% П Я Т Н И Ц А , 6  июля 1 9 7 9  г.

№  51  (1 1 5 2 )  Ц ена 2  коп.

П Я Т И Л Е Т К У !
Д О С  Р  О  Ч  Н  О

С трудовой победой!
Коллективу грудящихся гор

бы гкомбината.

Д О Р О Г И Е  Т О В А Р И Щ И !

Поздравляем  івас с новым 
трудовым успехом досроч
ным выполнением плана пер
в о ю  полугодия. На 28 июня 
при плане 295 тысяч рублей 
реализовано бытовых услуг 
на сумму .400, 2 тысячи руб 
лей, что сосіавч.'іо 101.8 про- 
лепга .

Сферу обслуживания и а ш -  
п а к > і службой настроения ()і 
ваших умелых рук, вннмагель-
НОГ О И ВеЖЛИіВОГО О ПЮ ПІС ҺІЧ

к клиентам зависит настрое
ние грудящихся ііапичо горо-

іа. С каж ды м  годом в гор- 
бытікомбпна гс увеличивается 
количество услуг, оказы вае 
мых населению, улучшаеі я 
качество.

Городской комитет ;кіг г * • и 
и Совеі народных д ; -в 
вы раж аю т твердую уверен
ность, что коллектив горбыт- 
комбииата и в далодепн ем 
бутет  успешно трудиться, ши
ре использовать все ре.крвы 
повышения производи іслыюс і и 
труда, улучшать к а ч е е п п  
обслуживания.

Ж елаем  вам, тороп и* то ва 
рищ и, о I ЛИЧНО'. О ! чоровья, 
успе хов  в тру ювой и общ е 
с гнойной мея і е.'іьиости



СОВІ г
Н А Р О Д Н Ы Х  Д І  ПУТЛТОВ

В. И. Варф.'іломеев, Л  Д. 
В а л ы ,  /I \ \.  Никулин Перс 
довмкчі п р о т п о д с т в а  вносят 
весомын вклад в выполнение' 
цехом плана, заданий пяш - 
легкчі.

Л . К А Щ Ғ Е В Л ,  
нормировщик.

Перевыполняя 
обязательства

На 102,3 процента выпил 
нііли месячное (Здание по че
рево же народно хозяіһ і венных 
грузов трудящиеся ж е л е  (по
дорожного цеха. 506 тысяч 
тонн отгружено концентрата 
'Потребителям ЁТО 100.2 про 
іце іі та  х  'П лану.

Простой вагонов сокращен 
на 0,1 часа, проп т о л п іс л ь -  
ность труда  составил:! 1114 
Процента.

-Х о р о ш и х  р е іу л ы а т о в  доби 
лась комсомольско-молол, ж на я 
'имена, возглавляем ая  И II 
Б андуровским \к< ячноі іала 
нне выполнено на 1(14,7 про
цента.

Среди экипажей тепловозов 
іучшне результаты  у коисо 

мольск о-мол одежного коллек
тива, которым руководит ком 
мунист Ю. В Павлов. В 
июне нередоівой экипаж пере 
вел 363 тысячи тонн грузов. 
План выполнен на ЮЗ.І п р о  
цента.

О. ПІ-ЧГ.РСКИХ  
нормировщик Ж Д Ц .

р о в а н н ы м и  р а б о чи м и  к а д р а м и  
іад ач а  бо л ь ш о й  п о л и т и ч ес 

кой и н ар о дн о -х о з я й ств ен н о й  
в аж н о сти .  К а к  ж е  р е ш а е т с я  она 
п м а с ш та б а х  н аш его  города '1 
К а к о ва  свя.ц, м е ж д у  у ч и л и щ е м  
и б а зо в ы м и  п р е д п р и я т и я м и  — 
т р ес то м  «Л исаковскрудстроГі  ■> 
и го р н о -о б о гат и т ел ьн ы м  ком би-  
іиатом?

С п е р в ы х  дней  учебы  в 
Г И Т У  ю нош и и д е в у ш к и  доли; 
и і.і по ч у в ст во в а ть  т р е б о в а т е л ь 
ное. з а и н т е р е с о в а н н о е  в н и м а 
ние  тр у д о в о го  к о л л е к т и в а ,  его 
к о м со м о л ь ск о й  о р ган и зац и и .  
Н еобходим о ,  чтобы , придя на 
п р о и зв о д с тв ен н у ю  п р а к ти ку ,  
они п о п адал и  в добры е ,  іабот- 
л и в ы е  р у к и  н аставн и к о в .  У ч а 
щ а я с я  г р у п п ы  №  17 ГИТУ 178 
В. Т е т е р я ,  п р о х о д я щ а я  п р а к т и 
к у  в бр и гаде  ,N<1 2 ф а б р и к и  
Г М О  (с та р ш и й  м а с т е р  В. Ф. 
В лнагас,  м а с т е р  с еп а р а ц и и  
В. ДІ. Л е с к о в ) ,  в своем  в ы с т у 
п л ении  на п л е н у м е  с к а за л а :  
« Л ю ди  в этой бр и га д е  о т з ы в ч и 
вы е,  д о б р ы е ,  п о н и м аю щ и е .  Н ам  
д о в е р я ю т  о б с л у ж и в а т ь  о бо р у д о 
вание.  у нас х о р о ш и е  наетавн п  
ки. С р еди  них и м о я  н а ст а в к и  
ца К. С. К о к о р и н а ,  простая ,  
в н и м а т е л ь н а я ,  ч у т к а я .  С ней 
л егк о  р або тать ,  в н и к а т ь  в с л о 
ж н о ст и  своей п р о ф есси и » .

К с о ж а л ен и ю ,  не  всегда  и не 
везде  п р а к т и к а  у ч а щ и х с я  о р іа  
н и зо в аи а  т ак  хорош о. В ы с т у п а 
ю щ и е  го во р и ли  ц о ф а к т а х ,  
м я г к о  го во р я ,  н е п р и г л я д н ы х .  
Плохо  вст р е ти л и  б у д у щ и х  р а 
бочих  в б р и га д е  №  1 ф а б р и к и  
Г М О  (стар ш и й  м а с т е р  В. Л. 
Н а к о р я к о в ) ,  не  см о гл и  по н а 
с т о я щ е м у  о р г а н и з о в а т ь  обуче  
ние  р е б я т  на  у ч а с тк е  суш ки  
(н а ч а л ь н и к  В. А . Д р о и ии ) .  
П р а к т и к а н т ы  з а н и м а ю т с я  у б о р 
кой т ер р и т о р и и ,  п о гр у зк о й  м е 
т а л л о л о м а .  В р е з у л ь т а т е  т а к о 
го о т н о ш е н и я  п о л у ч ае тс я ,  что,

СТВи ТруДОВыХ КОЛЛСКIИВип і
! над школами и профгехучили- ! 
! щами.» !
I (Ил постанов.гения ЦК ! 
! КПСС «О дальнейшем улуч- ! 
[ т е н и и  идеологической, п о л и - !  
[ тнко-в.и 'ннчак’льной работы  ) I

в а р и щ а ,  и личны й  п р и м е р  в 
тр у д е  опы тного ,  у м е л о г о  р а б о 
чего, и к о м с о м о л ь с к и е  с о б р а 
н и я ,  и н а д о л го  з а п о м и н а ю щ и е 
ся  т р а д и ц и о н н ы е  п р аздн и к и  по
с в я щ е н и я  в р або чи е ,  чествова  
пня  пер ед о вико в .

И н те р ес  к своей профессии ,  
го р до сть  з а  н е е  пом огаю т  р а з 
в и в а ть  у ю н о ш ей  и д е в у ш е к  
к о н к у р с ы  п р о ф е с с и о н а л ь н о  м а 
с т е р с т в а .

И м ен но  они. как  о т м е ч а л  в 
своем  .вы ступ лении  з а м е с т и 
т ел ь  с е к р е т а р я  ко м и т ет а  к о м 
с о м о л а  т р е с т а  « Л н с а к о в с к р у д -  
строй»  II. П ш ен и ч н ы й ,  д о л ж н ы  
с та ть  хор о ш ей  ш ко л о й  д л я  
ю нош ей и д е в у ш е к ,  п р и ш едш и х  
н а  прои зво дство .

В борьбе  за  зв а н и е  л у ч ш ег о  
я р к о  п р о я в л я е т с я  т ал а н т ,  с м е 
к ал к а ,  зн ан и я  и п р о ф е с с и о н а л ь 
ное у м ен и е  м о л о до го  чел о века .  
К о н к у р с ы  пр(х |)м астерства  п р о 
чно в о ш л и  в ж и з н ь  на з а в о д е  
К П Д , на Р М З ,  в Ц Л А П е ,  в ц< 
хе сетей  и подстанций,  в о.рсе.

О лнако ,  м ы  е щ е  не су м е л и  
до б и ть ся ,  чтобы на все >тп кон 
к у р с ы  п о сто я н н о  п р и гл а ш а л и с ь  
у ч а щ и е с я  Г П Т У , п ри чем  не 
то ль к о  в к ач е с т в е  зрителей ,  
н о  и к а к  участни ки .

Г о в о р я  о к ач ес т ве  подготов
ки б у д у щ и х  р абочи х ,  об их 
т р у д о в о м  восп итани и ,  н е л ь з я  
н е  с к а з а т ь  о на ст а вн и к ах .  
У в а ж е н и я  з а с л у ж и л и  в о сп и та 
тел и  м о л о д е ж и  о бо гати тел ь  
М. С. Г ар д ан о в а ,  м а с т е р  Р М Ц  
Н. II. Х а р ч у к ,  плотник  «О тдел-

м о л ь ц а м  о е зр а з л н ч н о ,  кто б у 
дет  з а в т р а  р а б о т а т ь  р я д о м  е 
ни м и ,  кто  пополнит их о рган п  
за ц и ю ?

Об зтом  ж е  г о в о р и л а  и у ч а 
щ а я с я  В. Т е т е р я :  <■ V нас в 
у ч и л и щ е  о р г ан и зо в ан о  с о р ев н о  
в ан н е  за  право  н а з ы в а т ь с я  
« Г р у п п а  — р е з е р в  бригады  
к о м м у н и с ти ч е ск о г о  т р у д а  *,
• Г руппа  к о м м у н и с ти ч е ск о г о  
о т н о ш е н и я  к т р у ду » .

Х о т ел о с ь  бы, чтобы  ч л е н ы  
к о м и т ет а  к о м со м о л а  Л Г О К а  и 
т р ес та  пр и су т ст в о ва л и  н а  засе -  
іа и и я х  ко м и т ет а  к о м со м о л а ,  

где по д во д я тс я  итоги , хотели  
бы  мы в ы с л у ш а т ь  их м нение .

Е сл и  бы  после  о к о н ч ан и я  
у ч и л и щ а  р е б я т  из этих  групп  
вк л ю ч а л и  в к о м со м о л ь ск о -м о -  
лодежіные (коллективы!

Мы у ч а щ и е с я ,  хотим видеть  
рядо м  с собой наш и х  ш е ф о в  во 
всех де л ах :  и в тр у д е ,  и в м и 
нуты  отды х а» .

П р и м е ч а т е л ь н о ,  что б о л ь 
ш и н с т в о  в ы ст у п л ен и й  на п л е 
н у м е  б ы л и  (критического х а р а к 
тера .  II к ак  бы  не б ы л о  н е п р и 
ятн о  с л ы ш а т ь  упреки  тем ,  в 
чьи  а і р е с а  они го во р и ли сь ,  
п о л ь за  от таких  в ы ст у п л ен и й  
г о р азд о  б о л ь ш а я ,  чем  от б л а 
го ду ш н ы х  о тчето в  и л ю бо ваний  
своим и у сп ех ам и .

Н ай ти ,  у в и д е т ь  н едо статк и  
это п ервы й  ш аг к их у с т р а н е 
нию. П р и н ц и п и а ль н ы й ,  деловой  
настр о й  пл ену м а  г о р ко м а  к о м 
со м о л а  дает  право  б ы ть  у в е 
р е н н ы м ,  что о т м е ч е н н ы е  н е д о 
с та тк и  буд у т  и зж и т ы .

П л е н у м  пр и н я л  п о с т а н о в л е 
н и е  и р а з р а б о т а л  м е р о п р и я т и я  
по д а л ь н е й ш е м у  у л у ч ш ен и ю  ра 
боты к о м и т ет о в  к о м со м о л а ,  
у ч и л и щ а  и базо в ы х  п р е д п р и я 
т ий  по в осп и тани ю  достой ного  
по п о лн ен ия  р або чего  кл асса  

Г. К А П Ш У К ,  
секретарь горкома ком сом ола.

г т » о д (  к о и
МІ ММІ І  I 1ІЛР11ІІ1

С хорошими 
поназателями
Па руднике горно-обога 

тельного комбината в ч и с л е  

передовых қ д п  ковисвмольско 
молодежная смена, возглавля 
емая А К. I рафеевым. Месяч 
нын план коллектив выполнил 
па 108,8 процента, социалисти
ческие обязательства на 108,'2 
процента.

Отличились в этом месяце 
п члены бригады экскаватор 
щиков №  9 В. Ф Кулакова. 
Свои обязательства  она вы 
.полнили на 107 процентов. 
Бригада  чюсит вы око.- ианче 
«Қоллекти ко іум нети чес к о 
труда >. , -1

В целом тру дяіцч ся ру і 
ника выполнили план по до
быче и отгрузье руды іа июнь 
на 103,3 процента, социали
стические обязательства на 
102,7 За этот месяц уложено 
1650 метров внутрикарьерных 
ж елезнодорожных путей, что 
больше іапланированноі о

Справились горняки и с іа 
цаийем но эка ілуатацлонні 
колонковом у бурению 11 а , 
месяца /выполнен на 110,4 чр >- 
цента.

Ж. Я К У П О В ,  
нормировщик рудника.

Вклад 
передовиков
С хорошими пака кителями 

закончил месяц и полугодие 
коллектив автотраиспортноі о 
цеха Л Г О К а.  План 6 месяцев 
по машино-часам выполнен на 
103,5 процента, по объему не 
ревозки вскрыши на 104,3 про
цента.

Хорошо трудятся ударники 
коммунистического груда кра 
іиовщи.к А. М. Скрыиай, мото
рист Д .  Я. Вовк, ангОскрепе 
рнст С. К- Чалов, шофера

Качественно, 
в срок
Бригада  А, В. Петунина из 

ремонтного цеха фабрик п р т -  
нана победителем во внутри

цеховом социалистическом со
ревновании за первое полуго
дие. Все задания  выполняются 
ею в срок и с хорошим каче
ством.

В июне победителем в соц
соревновании стала бригада

В. Ф. Л аптева.  Задание  ею 
вьто л нен о  на 103,2 процента. 
С ам  бригадир пе только х о р о 
шо трудится, но и активно 
участвует в общественной 
жизни. Он несколько лет я в 
ляется заместителем председа

теля цехового комитета, н а 
ставник молодежи, ударник 
коммунистического труда,  не 
однократно заносился па Д о с 
к у  почета.

В. КРИВОШПЕВД,  
нормировщик РҢФ.



П ри подведен ии  итогов социа
листического соревнования  
строительны х бригад «П ром- 
стр оя-1»  за  май 1 9 7 9  года вы
яснилось, что коллектив, воз 
главляем ы й кавалером  ордена  
Трудового К расного Зн ам ен и  

И. Ц авалю ком , занял третье  
м есто .

Сергей И ванович известен  
среди  строителей , как п рек рас
ный организатор , знаток строи-

К а з а л о с ь  бы , в и ю н е  у нас 
в с е  н а л ад и л о сь :  есть  ф р о н т  р а 
бот, е сть  и м а т е р и а л ы .  Н а р я д ы  
бы л и  в ы п и с ан ы  в основном  на 
р а бо ты  но б л а го у с т р о й с т в у  тер  
,ритории, с т р о и т е л ь с т в у  п л о 
щ а д к и  под о к л ад  готовой  п р о 
дукци и .  Н о  в конце  м ес я ц а  нас  
о пять  п о с ы л а ю т  и з го т а в л и в а т ь  
ч и сты е  п олы  в н у т р и  п о м е щ е н и я .

К о гда  м ы  с тр о и л и  пер ву ю  и 
в то р у ю  секц и и  ф а б р и к и  ГМ О,

За строкой соцобязательств

О С Н О В Н О Е  З В Е Н О
т ел ьн о го  дел а, наставник м о
л о д е ж и .  Н есм отря на то, что в 
его  бригаде всегда работало  
наибольш ее число рабочих, 
т о л ь к о  начинающ их познавать  
строительное дел о , он ум ел  
организовать их труд  таким об
р а з о м ,  что коллектив всегда  
вы ходил в передовы е. Мы по 
просили его рассказать о при
чинах ны неш него отставания, 
пробл ем ах бригады , основного  
звена на стройке >—  от кото
рой в нем алой степени зависит  
успех всего управления, а так- 
ж е  сроки сдачи объектов в эк
сплуатаци ю .

О сновной  о б ъ ек т ,  к о то р ы й  мы 
стр о им  в это м  году, — это 
п р и ем н ы е  бупкеіра о пы тно -п р о 
м ы ш л е н н о й  ф а б р и к и  оком кова-  
шін. С о став  б р и га д ы ,  в о тли чи е  
от п р о ш л ы х  лет ,  с та б и л и зи р о -  
на і с я , с р аб о т а л с я .  В ней с е г о д 
ня г р у дятся  о п ы т н ы е  рабочи е ,  
гш ею щ и е  д о с та т о ч н ы й  с та ж  на 
с т р о и т е л ь ст в е ,  а  э т о  я в л я е т с я  
одн им  из г л а в н ы х  у сло ви й  д л я  
усп еш ного  в ы п о л н е н и я  плана .  
Ііо сути  д е л а ,  бр и га д а  м о ж ет  
с п р а в л я т ь с я  в с р о к  со всем и  
за  дан и я м и .  у к л а д ы в а т ь с я  в
і р а ф и к  п р и  со о тв етств у ю щ и х  
услови ях .

У  л ю дей  моей п р о ф ессии  
п р и н я т о  с ч и т а т ь  х о р о ш ей  ту 

. іройку, к о т о р у ю  н а ч н е ш ь  и 
б е з  п е р е р ы в о в  за к о н ч и ш ь .  Д л я

о р га н и за ц и и  р а б о т ы  б р и га д  
б о л ь ш е  у д е л я л и  в н и м а н и я ,  В 
н а ч а л е  м е с я ц а  со би р ал и  б р и г а 
д и р о в ,  м ас т ер о в ,  н а м е ч а л и  п р е д 
с т о я щ и е  р а б о ты  на  этот  м ес я ц ,  
в ы п и с ы в а л и  н а р я д ы  и м ы  з а р а 
нее  зн ал и ,  что бу д ем  з а в т р а  д е 
л ат ь ,  г о то в и л и сь  к э то м у ,  бы ли  
у в е р е н ы ,  что нас  н и ку д а  не 
п е р еб р о ся т .

С е го д н я ш н и е  с р ы в ы  и с к а ч 
ки (то н е т  ф р а н т а  рабо т  и пр и 
ходи тся  б у к в а л ь н о  в ы и с к и в а т ь  
чем  з а н я т ь  л ю дей ,  то р а б о та  
с в е р х  в ся к и х  сил)  не способ
ств у ю т  п о в ы ш е н и ю  п р о и зв о д и 
т ел ь н о с т и  тр у да ,  действую т  
у гн ет а ю щ е .  И з - з а  этого  ин огда  
просто  сты д н о  подходить  к р а 
бочим.

Особенно остро,  в равн ой  м е 
ре к а к  у  г е н п о д р я д ч и к а ,  т ак  и 
в с у б п о д р я д н ы х  о р г ан и з ац и я х ,  
стоит  вопрос  с н а б ж е н и я  м а т е 
р и а л а м и .  По этой  при чин е  по
л у ч и л а с ь  з а д е р ж к а  сдачи  ф р о н 
тов  со  сто р о н ы  « К а зм е х а н о м о н -  
т а ж а » ,  <• К а з э л е к т р о м о н т а ж а » ,  
«С а и те х м ю н т аж а » .

З и м о й  к р о в е л ь щ и к и  в очень  
т р у д н ы х  погодны х  у с л о в и я х ,  не 
ж а л е я  сил и в р е м е н и ,  о бк л ей  ш  
с те н ы  п о м е щ е н и я  б у н к е р о в  м и 
н е р а л ь н о й  пли той .  В д а л ь н е й 
ш е м  их н а д о  б ы л о  о б ш и т ь  д о 
с к а м и ,  но т а к о в ы х  н е  бы ло .  
В есной ,  под в о зд е й с тв и е м  в л а 
ги  и  т е м п е р а т у р н ы х  п е р ем е н .

м о т а м и .  С е го д н я  м ы  м о ж е м  н а 
зв а ть  п е р е д о в и к а м и  плотников-  
б е то н щ и к о в  В. Е. Г р охотова ,
С. В. Л е о н о в а ,  В. Л .  П збицк о го  
и других .  Но с о р е в н о в а н и е  м е 
ж д у  зв е н ь я м и  о р г а н и зо в а т ь  
п р а к ти ч е с к и  не у дается .

Что к а с а е т с я  с о р е в н о в а н и я  
среди бр и гад ,  то  д л я  по д ве д е н и я  
итогов  н у ж н о  и з б р а т ь  др у гу ю  
ісистему.

Н а ш  к о л л е к т и в  с о р е в н у е тс я  
с  бр и гадо й  В. Э. Б а у э р а .  В 
о б я з а т е л ь с т в а х  и до го во р е  есть  
т а к и е  п у н кты ,  о тчет  о в ы п о л 
нении  к о то р ы х  н е л ь з я  д е л а т ь  
е ж е м е с я ч н о :  учеба  в ш к о л е  ра 
бочей м о л о д е ж и ,  п р о в едение  
субботников .

Д а л е е ,  в б р и га д е  Б а у э р а  24  
с т р о и т е л я  и  ив  н н х  т о л ь к о  одна  
ж е н щ и н а .  У н ас  ж е  16 м у ж ч и н  
и 8  ж е н щ и н .  З н а ч и т ,  м ы  с о р е в 
н у е м с я  в  н е р а в н ы х  у сло в и я х .

С а м  х а р а к т е р  с т р о и т е л ь н ы х  
работ,  к о т о р ы е  часто  м ен я ю тс я ,  
н е  п о з в о л я е т  о б ъ е к т и в н о  о ц е 
н и ть  степ ен ь  т р у д о в о й  отдачи.  
С е го д н я  м о ж е т  п о л у ч и ть ся  т а қ  
что у с л о в и я  в ы го д н ее  у  н ас ,  
з а в т р а  — в бр и га д е  Б а у э р а .  
О чевидно ,  зд ес ь  надо  что-то м е 
н я т ь  при п о дведении  итогов  со 
р е вн о в ан и я .  В о зм о ж н о ,  что бо
л е е  п о д х о д я щ е й  будет  т щ а т е л ь 
но разработаігіная и п р о д у м а н 
н а я  б а л л ь н а я  си стем а .  О на  п о 
з в о л и т  о б ъ е к т и в н е е  о п р е д е л и ть  
п о б е д и те л я .

Н е т  у нас  е щ е  о б м е н а  о п ы 
том, н е д о с та то ч н а  г л а с н о ст ь  со 
р е вн о в ан и я .  Е сл и  ср ед и  рабочи х  
с т а н о в и т с я  и зв е с тн ы м ,  чья  б р и 
гада  з а н я л а  первое  м есто ,  то о 
п о б ед и те л я х  в н у т р и  бр и гад  н и 
к то  ни чего  не знает .

Н адо  п о д у м а т ь  о  н о р м а л и з а 
ции б ы т о в ы х  у сло в и й  с т р о и т е 
лей .  Н а  Л и е а к о в с к о м  горно- 
о б о гат и т ел ь н о м  к о м б и н а т е  в 
с л у ч а е  н еобходи м ости  п р и в о зя т  
обеды  на р а б о ч е е  м есто .  Н а м  
ж е  п р и х о ди тся  е з д и т ь  в город, 
т е р я я  на этом  е ж е д н е в н о  не  м е 
н е е  15 миН 5  г р аб о ч е го  в о лм е-  
ни, потом у  что с т о л о в а я  ф а б р и 
ки о к о м к о в а н и я  п е р е г р у ж е н а .  В 
п ер ву ю  о ч е р е д ь  там  пи таю тся

Т р у д я щ и е с я  к о м б и н ат а ,  пре 
т в о р я я  р е ш е н и я  X X V  с ъ е з д а  в 
ж и з н ь  и н а м е ч а я  м е р ы  по д а л ь  
н е й ш е м у  по в ы ш ен и ю  э ф ф е к т и в 
н о сти  п р о и зв о д с т в а  и к ач ес тва  
п р о д у кц и и ,  одним  из  о сно в ны х  
н а п р а в л е н и й  этой  р а бо ты  о п р е 
д е л и л и  д а л ь н е й ш е е  р а зв и ти е  
д в и ж е н и я  р а б о т а т ь  без  о т с т а ю 
щ их.

К о л л е к т и в  к о м б и н ат а  борет  
ся з а  в ы п о л н е н и е  п л ан о в  не 
т о ль к о  по р е а л и з а ц и и  п р о д у к 
ции ,  п р о и зв о д и т ел ь н о ст и  тр у д а ,  
но в о й  т ех н и к е ,  н о м е н к л а т у р е ,  
но  и  за  о бесп еч ен и е  в ы п о л н е н и я  
пл ан о в  к а к  к о м б и н а т о м ,  т ак  и 
в сем и  в н у т р и п р о и з в о д с т в е н н ы 
м и  п о д р а з д е л е н и я м и :  ц ех ам и ,  
у ч а с тк а м и ,  с м е н а м и ,  б р и гадам и ,  
к а ж д ы м  р а б о ч и м .

О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я  
Н а с т о я щ е е  <• П о л о ж ен и е »

у с т а н а в л и в а е т  е д и н ы е  м е т о д и 
ч е с к и е  п р и н ц и п ы  и т р е б о в а н и я  
по внедр ению  и  ф у н к ц и о н и р о 
ван ию  ко м п л е кс н о й  с и ст е м ы  р а 
бо ты  б е з  о тстаю щ их .

С и с т е м а  о х в а т ы в а е т  все эта 
пы п р о м ы ш л е н н о г о  п р о и зв о д 
ства:

—  п л а н и р о в а н и е  п р о и зв о л  
ства ;  т ех н о л о г и ч е с к у ю  п о д го 
т о в к у  п р о и зв о д с тв а :  м а т е р и а л ь 
н о -тех н и ческ о е  о бесп ечение;  
п р о и з в о д с тв ен н ы й  процесс:  р е а 
л и за ц и ю  то ва р н о й  п р о д у кц и и .

О сновной  за д а ч е й  к о м п л е к с 
н о й  с и ст е м ы  р а б о т а т ь  без о т 
с та ю щ и х  я в л я е т с я  о бесп еч ен и е  
з а д а н н ы х  т е м п о в  р а з в и т и я  всех  
п о д р а з д е л е н и й  к о м б и н а т а  при 
в ы с о к о м  к ач е с т в е  п р о д у к ц и и  и 
м и н и м а л ь н ы х  з а т р а т а х ,  с и с т е 
м ат и ч ес к и й  к о н т р о л ь  з а  р а з р а 
б о т к о й  и в ы п о л н е н и е м  г о с у д а р 
с т в е н н ы х  план ов ,  с о ц и а л и с т и 
ч е с к и х  о б я з а т е л ь с т в  и ц е л е н а 
п р а в л ен н о е  в о зд е й с т в и е ,  в л и я 
ю щ е е  на  б е зу с л о в н о е  о б е сп еч е 
н и е  эт и х  п о к а за те л ей  и заданн:і .  
Р У К О В О Д С Т В О  И К О Н Т Р О Л Ь  
З А  Р А З Р А Б О Т К О Й  П Л А Н О В  

И С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К И Х  
О Б Я ЗА Т Е Л Ь С Т В  

О б щ е е  р у к о в о д с т в о  д в и ж е 
ни ем  за  р а б о т у  б е з  о т ст аю щ и х  
о с у щ е с т в л я е т с я  о б ъ ед и н е н н ы м и

Д ля коллективов цехов, бри 
гад, участков, а такж е для рш -  
работки индивидуальны х соци
алистических обязательств в 
качестве основны х показателей  
реком ен дую тся следую щ ие:

О б я за т е л ь н о е  вы п о л н ен и е  и 
/перевы полнение  производствен  
ного за д а н и я ,  н орм ы  вы р аб о тк и .

П р о ц ен т  с д а ч и  про д у кц и и  с 
п і чрв от о і ір е д ъ  я в  л е н и я .

Р а з р а б о т к у  к о л л е к т и в н ы х . 
и н д и в и д у а л ь н ы х  л и ц е в ы х  с ч е 
тов  эк о н о м и и ,  'ко л ичествен ны е  
по к а за те л и  эк о н о м и и  м а т е р и а л ь  
пых и  т р у д о в ы х  за тр а т .

Р а з р а б о т к у  паспортов  э ф ф е к 
ти в н о с ти  о б о р у д о ва н и я ,  п о в ы 
ш е н и е  к о э ф ф и ц и е н т а  см ен н ости  
станков ,  м но го стан о чно е  о б с л у 
ж и в а н и е ,  с о в м е щ е н и е  п р о ф е с 
с и й  и  рр .

О Б Е С П Е Ч Е Н И Е  Р А Б О Т Ы  
Б Е З  О Т С Т А Ю Щ И Х

М е т о д ам и  в о зд е й с тв и я ,  обес 
пе ч и в а ю щ и м и  р а б о ту  б е з  от 
ста ю щ и х .  н а  к о м б и н ат е  я в л я ю т 
ся: о р ган и зац и о н н о -п о л и ти ч е с 
к и е ;  и д е о л о г и ч е с к и е ,  т е х н и к е - 
эк о н о м и че ск и е .

С о в е р ш е н с т в о в а н и е  п а р т и й н о 
го р у к о в о д с тв а  экон ом и кой .

В о сп и тан и е  и р а с с та н о в к а  
к а д р о в .

И д е о л о г и ч е с к и е  м ет о д ы  н а 
п р а в л е н ы  н а  обесп еч ен ие  с о з 
н а т е л ь н о й  и н и ц и а ти в н о й  и т в о р 
ческо й  р а б о т ы  всех  к о л л ек т и в о в  
т р у д я щ и х с я  б е з  о тстаю щ и х  и 
в к л ю ч а е т  в с е б я  все  ф о р м ы  и 
м е т о д ы  по в с ед н ев н о й  р а бо ты ,  
в то м  числе:  п ар ти й н ы е ,  п р о ф 
сою зны е ,  к о м с о м о л ь с к и е  и 
о б щ и е  с о б р а н и я ,  п о с в я щ е н н ы е  
з а д а ч а м  д а л ь н е й ш е г о  р а зв и ти я  
д в и ж е н и я  р а б о та т ь  без  о т с т а ю 
щ их;  е ж е го д н ы е  с л е т ы  н а с т а в 
н и к о в  и и н ж е н е р о в  — в о сп и т а 
т ел е й ,  т ех ни ко в  — в о сп и тател ей  
с  п р и св о ен и ем  им зв ан  ій 
« Л у ч ш и й  н а с т а в н и к » ,  « Л у ч щ и ' і  
и н ж е н е р - в о с п и т а т е л ь » » ,  « Л у ч 
ш и й  т е х н и к -в о с п и т а т е л ь » ,  « М а 
с т е р  I — 11 к л а с с а » ,  е ж е к в а р 
т а л ь н ы е  сЛеты бр и га д и р о в ,  м а 
стеров ,  н а ч а л ь н и к о в  участк о в ,  
н а ч а л ь н и к о в  цехов  с п р и св о е 
нием  г ~  них  к о л л е к т и в н ы х  -з.а-



этого  гі^тН'О за р а н е е  правИлопО 
с п л а н и р о в а т ь  техн ологию  с т р о и 
т е л ь с т в а ,  в о в р ем я  о бе сп еч и в ат ь  
о б ъ е к т  не о б х о д и м ы м и  с т р о й м а 
т е р и а л а м и .

А к а к  у нас  п о л у ч а е т с я ?  В 
ф е в р а л е  б р и г а д у  с н я л и  с бу н 
к е р о в  и  п о с л ал и  на  с к л а д  с у 
ш ен о го  к о н ц е н т р ат а .  П отом  ее 
с н о в а  о т о р в а л и  от « сво ей»  
с т р о й к и  и  п о с л ал и  в К а м ы ш  
ное. К о гда  м ы  вновь  в ер н у л и сь ,  
то  весь  о б ъ е к т  бы л  з а б и т  сне 
гом , м у со р о м ,  г р я з ь ю .  П р и 
ш л о с ь  н е м а л о  з а т р а т и т ь  н е н у ж  
нсіго, н е о п л а ч и в а е м о г о  т р у д а  
п р е ж д е  чем  п р и ст у п и т ь  к р а б о 
те.

ПЛІИТЫ О Т Л сісл и  И КрОослЫЦИ-
н а м  п р и д ет с я  всю овою раЛххгу 
з а н о в о  п е р ед ел ы в ат ь .  Б у д у т  д о 
п о л н и те л ь н о  з а т р а ч е н ы  д е н е ж 
ны е  с р ед с тва ,  м а т е р и а л ы ,  з а с о 
р я т с я  чи ст ы е  полы.. .

Все эти н е у р я д и ц ы  в ы н у ж 
даю т ,  в з а в и с и м о ст и  от о б с т о я 
тел ьс тв ,  часто  н а м е н я т ь  состав  
звеньев .  А  это , в  свою  о чер едь ,  
м е ш а е т  р а зв и ти ю  с о ц и а л и с т и 
ческого  с о р е в н о в а н и я  внутри  
б р и га д ы ,  ц е л ь  к о торого  — у з ° -  
л и ч ен и е  п р о и зв о д и т ел ь н о ст и  
тр у д а ,  у л у ч ш е н и е  кач ества .

М ы , конечно ,  о п р е д е л я ем  
л у ч ш и х  рабочи х,  о тм е ч а е м  их 
на  собр ан иях ,  н а г р а ж д а е м  гра

рабочие  ф а б р и к и  и па р о си л о во 
го х о зя й ст ва ,  и т о л ь к о  после 
них с тр о и тели ,  если  успею т.

С е й ч а с  с а м а я  х о р о ш а я  пора  
д л я  с тр о и т е л ь ст в а .  М ы  не пло
хо с п р а в и л и с ь  с з а д а н и е м  в 
ию н е.  Н у ж н о  с д е л а т ь  так ,  ч т о 
б ы  и в ию ле ,  и в послед ую 
щ и е  т е п л ы е  м е с я ц ы  б ы л и  обес- 
п ечн ы  все у с л о в и я  д л я  н а и б о 
л е е  п р о д у к т и в н о г о  тр у да .  Со 
своей сто р о ны  б р и га д а  при ло  
ж и т  м а к с и м у м  усилий ,  чтобы  
с д а т ь  в э к с п л у а т а ц и ю  п р и ем н ы е  
б у н к е р а  ф а б р и к и  о к о м к о в а н и я .

С. Ц А В А Л Ю К , 
бригадир «П ром строя 1».

Ктоги полугодия
Е жемесячно коллектив гормол-1 

завода  выполняет свои социалисти
ческие обязательства. На прилав
ки магазинов регулярно  посту
пают молоко, катык, сырки, м ас
ло, творожные изделия. Продук
ция Л,исаковского гормолзавода 
известна не только в нашем горо

де, но и в столице республики— 
^городе Алма-Ате. Сюда лнсаков 
цы направляю т несколько видов 
сырков, которые пользуются не
плохим спросом.

План полугодия по выпуску 
валовой продукции выполнен на 
106 процентов. Успешно справи
лись трудящиеся предприятия с 
планом  по выпуску различных 
видов продукции. Сливочного ма

сла выпущено на 102 процента, 
цельно-молочной продукции еа 
104 .процента.

Отличились работники тівор' ж- 
исхгю цеха (старший мастер Г. А. 
Тимошенкоіва). План шести меся
цев по выпуску нежирной про
дукции (сырков, творога) выпол
нен на 164 процента.

В. К Р Е М С Е Р ,  
экономист.

з а с е д а н и я м и  п а р ти й н ы х ,  п р о ф 
с о ю зн ы х ,  к о м с о м о л ь с к и х  к о м и 
т ет о в  со вм е ст н о  с  а д м и н и с т р а 
цией. А н а л о г и ч н о  во  в н у т р и 
п р о и зв о д с тв ен н ы х  п о д р а з д е л е 
н и я х .

С бо р  и о б р а б о т к а  о п е р ат н в  
ны х д а н н ы х  и подготовка  их к 
о б ъ е д и н е н н ы м  з а с е д а н и я м  в о з 
л а г а е т с я  н а  ш т а б  по с о ц и а л и 
с ти ч е с к о м у  со р ев н о в а н и ю .

В  основу социал исти ческ и1, 
обязательств  по  обеспечению  
работы  б е з  отстаю щ их реком ен- 
іу ет ся  заклады вать следую щ и е  
основны е показатели:

С в е р х п л а н о в ы й  рост  о б ъ ем о в  
п р о и зв о д с тв а ,  п р о и зв о д и т е л ь н о 
с т и  труда.

О б ес п е ч е н и е  р о с та  о б ъ ем о в  
п р о и з в о д с т в а  за  счет  р о ста  п р о 
и з в о д и т е л ь н о с т и  тр у да .

Р а зр а б о т к у ,  в н е д р е н и е  повой 
тех ни к и ,  п р о гр ес с и в н о й  т е х н о 
л о ги и  п е р ед о в о го  ороиввод-  
етвенн о по  опы та .

В о п р о с ы  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и 
к а ц и и  [кадров.

У л у ч ш е н и е  и с п о л ь з о в а н и я  
п р о и зв о д с тв ен н ы х  м о щ н о стей ,  
о б о р у д о в а н и я .

Р а з в и т и е  д в и ж е н и я  за  эк о н о 
мию  и  б е р е ж л и в о с т ь .

нии « Л у ч ш и й  у ч а с то к » ,  « Л у ч 
ш ий  цех»  и и н д и в и д у а л ь н ы х  
з в а н и й  — « Л у ч ш и й  п р о и зв о д 
с т в е н н ы й  мастер>>, « Л у ч ш и й  
о б щ е с т в е н н ы й  и н с п е к т о р » ,
у с л о в и я  и п орядок  п ри своени я  
в ы ш е у к а з а н н ы х  звании  о п р е д е 
л е н ы  с о о т в е т с т в у ю щ и м и  Поло 
ж ен и я м и :  р а з б о р  с л у ч а е в  ‘н е в ы 
п о л н е н и я  Н орм в ы р аб о тк и  и 
з а д а н и й  на  с о бр ан и я х  тр у д о в ы х  
к о л л е к т и в о в :  со зд а н и е  н е п р и 
м и р и м о г о  о т н о ш е н и я  к отстаю  
щ и м ;  во сп и тан и е  к о м м у н и с т  
чеакоіго о т н о ш е н и я  к труду .

В ц е л я х  в о в л еч ен и я  к а ж д о г о  
к о л л е к т и в а  к о м б и н ат а  в ц е л е 
н а п р а в л е н н у ю  б о р ь б у  за  рабо ту  
б е з  о т стаю щ и х  у т в е р ж д е н ы  
у с л о в и я  с о р ев н о в а н и и  м е ж д у  
к о л л е к т и в а м и  цехов с п о д в е д е 
н и е м  итогов по б а л л ьн о й  с и с 
теме.

В  целях вовлечения каж дого  
трудящ егося  в конкретную  ф ор 
му социалистического со р ев н о 
вания предусм атривается: орга  
інизация с о ц и а л и сти ч ес к о го  со
р е в н о в а н и я  по и н д и в и д у а л ь н ы м  
и  к о л л е к т и в н ы м  п л ан ам  Т Э К К  
(тех н и к а ,  эк о н о м и я ,  к ач е с т в о ,  
к о м м у н и с т и ч е с к о е  в о сп и тан и е)  
о р г а н и з а ц и я  со ц и а л и ст и ч ес к о го

Экономия и бережливость —

С Ч У в с т в о м
« К а к  бы  ни  р о сло  богатство  

н а ш е г о  о б щ ес т ва .  — говорил  на 
XXV с ъ е зд е  партии Г е н е р а л ь 
ный с е к р е т а р ь  Ц К  К П С С . 
П р е д с е д а т е л ь  П р е зи д и у м а  В е р 
ховного С о вета  С С С Р  то в а р и щ  
Л е о н и д  И л ь и ч  Б р е ж н е в .  — 
с т р о ж а й ш а я  эк о н о м и я  и береж -  
л и в о е ть  о с та ет ся  в аж н е й ш и м  
у с л о в и ем  р а зв и т и я  народного  
хозяйства ,  п о в ы ш е н и я  б л а го с о 

с то я н и я  н арода» .
В наш и дни, в усло ви ях  бы 

с гр о  р а з в и в а ю щ е г о с я  научно- 
т ех н и ческ о го  п рогресса ,  .добить
ся  с е р ь е з н ы х  успехов в борьбе  
за  эк о н о м и ю  и б е р е ж л и в о с т ь  
п р и в ы ч н ы м  м етодом  н е в о з м о ж 
но. Т о л ь к о  в д р у ж б е  с новой 
техни кой ,  со вр ем ен н о й  т е х н о л о 
гией м о ж н о  д о с ти гн у ть  высоких

п о к а з а т е л е й  в эк о н о м и и  средств ,  
м а т е р и а л о в ,  и особен но  трудо-  
іатр ат .

В о с у щ е ст в л е н и и  м е р о п р и я 
тий по вн едр ен и ю  новой т е х н и 
ки и  п е р ед о в о й  т ехнологи и  
п р и ним аю т  у ч а с ти е  все з в е н ь я  
п р о и зв о дств а .  О сновную ,  в е д у 
щ ую  р о л ь  п р и зван  в ы п о л н я т ь  
о тдел  г л а в н о г о  м е х а н и к а .  Ком 
п л е к о н ая  бр и га д а  О Г М , в о з г л а в 
л я е м а я  б р и га д и р о м  А. В а н ю ш и 
н ы м  при ак т и в н о м  у ч а с ти и  ч л е 
нов бр и гады :  А. В ави л о ва ,  
П. К в и т аш о в а ,  Н. К о л ес н и к о в а .  
М. Н у р н а н о в а ,  Е. Ч е р н ы ш о в а  
в теч ен и е  1 9 7 8  — 1 9 7 9  года  
в н е д р и л а  в п р о и зв о д с тв о  ряд  
м ер о п р и я т и й  по новой  тех ни к е  
и п еред овой  технологии ,  к о т о 
р ы е  п о зво л и л и  п р е д п р и я ти ю

с эк о н о м и т ь  1,3 т ы с я ч и  рублей .
В от  н а  что е щ е  х о чется  о б р а 

ти ть  вн и м а н и е .  Ч т о б ы  п одать  
п р е д л о ж е н и е ,  п у с ть  д а ж е  не 
о чен ь  с л о ж н о е ,  н у ж н о  д о с к о 
н а л ь н о  з н а т ь  все тонкости ,  все  
у з к и е  м ес т а  пр о и зв о д с тв а ,  с у м е т ь  
у в и д е т ь  с к р ы т ы е  р е з е р в ы  и 
н а й т и  способ, к а к  их  п усти ть  
в д е л о ,  то есть  —  в з г л я н у т ь  на  
сво е  р а б о ч е е  м е с т о  как -то  по- 
новом у .  О ч ен ь  м но ги е  п р е д л о 
ж е н и я ,  к о т о р ы е  б ы л и  у  нас 
в н е д р е н ы ,  о т н о с я т с я  не т о л ь к о  
к т ех н и ч е ск и м  п р о б л е м а м ,  а 
и  «  чисто  о р г а н и за ц и о н н ы м .  Т а 
ким образом ,  у ч а с т в у я  в п оис
ках  р е зер в о в ,  р а б о ч и е  п р о х о д ят  
н а с т о я щ у ю  ш к о л у  х о з я й с т в о в а 
н и я

Н а  с ч е т у  н а ш и х  л у ч ш и х  р а 

ц и о н а л и з а т о р о в  — А. Горча-  
ню к ,  Т. Ш в а б ,  Л .  Ш в а б ,  Н. К о 
л ес н и к о в а ,  А. В а н ю ш и н а  —  15 
р а ц и о н а л и з а т о р с к и х  п р е д л о ж е 
ний с го до в ы м  эк о н о м и ч е ск и м  
э ф ф е к т о м  5 ,3  т ы с я ч и  р у б л е й ,  
в н е д р е н н ы х  в п р о и зв о дств о  в 
т еч ен и е  6  м е с я ц е в  1 9 7 9  года.

В о р г а н и за ц и и  с о ц и а л и с т и 
ч е с ко го  с о р е в н о в а н и я  з а  э к о 
н о м и ю  и б е р е ж л и в о с т ь  п р и н и 
маю т  с а м о е  а к т и в н о е  у ч а с т и е  
п а р ти й н а я  и пр о ф с о ю зн ая  орга

н и зац и я ,  а д м и н и с т р а ц и я .  Т ак  
в  м ае  п р о веден о  п ар ти й но е  соб
рание ,  на  к о то р о м  б ы л и  о т м е 
ч ен ы  п о л о ж и т е л ь н ы е  с т о р о н ы  
в д в и ж е н и и  з а  эк о н о м и ю  и б е 
р е ж л и в о с т ь  и н а м е ч е н ы  к о н 
к р е т н ы е  м е р о п р и я т и я .

С о зд ан  совет ,  в со став  к о т о 
рого во ш л и  І І Т Р  и п ер ед о в ы е  
р або чи е  а вт о х о зя й с т в а .  В с о 
ц и ал и с ти ч е ск о е  с о р ев н о в а н и е  
по эк о н о м и и  и б е р е ж л и в о с т и  в 
1 9 7 9  году  в к л ю ч и л и с ь  8 3 ,1



Ш Ш Ш  И Т В О Р Ч Е С Т І О  М А С С !
с о р е в н о в а н и я  и н ж е н е р н о -т е х н и 
ческих рабо тн ик о в  и с п е ц и а л и 
стов  но л и ч н ы м  тво р ч ес к и м  
пл анам ;  о р г а н и з а ц и я  с о ц и а л и 
с т и ч е с к о ю  с о р е в н о в а н и я  іа ю- 
с р о чи о е  в ы п о л н е н и е  за д а н и й  
п я т и л е тк и .

В ц е л я х  пэод  о . іж ен и я  т р у т о 
вых тр ади ц и и  р або чего  к л ас са  
в в ед ен о  с о ц и а л и с т и ч е с к о е  со.  
р а в н о в а я и е  за  зв а н и е  «.Лучшим 
по про ф ессии »  с в р у ч е н и е м  
от  их при зов  п о б е д и т е л я м  на  
т о р ж е с т в е н н ы х  вечерах .

О р г а н и зо в а т ь  ш и р о к у ю  глас  
н о с ть  р е з у л ь т а т о в  с о ц и а л и с т и 
ческого  с о р ев н о в а н и я  за р а бо ту  
б е з  о тстаю щ и х :  е ж е д н е в н о е  п о д 
вед ен ие  итогов с о ц и а л и с т и ч е с 
к о г о  с о р е в н о в а н и я  м е ж д у  к о л 
л е к т и в а м и  ^основных цехов;  е ж е 
м е с я ч н ы е  о б зо р ы  в г а зе те  «Лн-

ботка  условии  с о р ев но в аний ,  
подписание  доі оворов.

М ЕТО Д Ы  К О Н Т Р О Л Я  И 
Р А Б О Т Ы  С О Т С Т А Ю Щ И М И  

Р а зд ел  контроля за со б л ю д е
нием плановой дисциплины  и 
работы с отстаю щ ими содерж и т  
в себ е  методы  контроля за  вы
полнением планов и заданий и 
ф орм ы  работы с допустивш им и  
оставание: о т д е л ь н ы м и  р а б о ч и 
ми; к о л л е к т и в а м и  бр и гад ,  смен, 
у ч а с тк о в  п цехов.

К о н т р о л ь  за  с о бл ю ден и ем  
плановой  д и сц и п л и н ы  в с т р у к 
т у р н ы х  п о д р а зд е л е н и я х  комби 
ната  в ед ет ся  еж е су т о ч н о ,  е ж е 
н е д е л ь н о  и по итогам  м е с я ц а .  
'На всех этапах  пр о в о ди тся  со
о т в е т с т в у ю щ а я  р або та  с о т ст аю 
щ им и.

В соответствии с характером

без  о т ст аю щ и х  р а с с м а т р и в а ю т 
ся  на іасед ан н ях  ш та б а  по р у 
ко в о дств у  с о ц и а л и ст и ч ес к и м  с о 
ревн о вани ем .  П р и чи н ы  неудов-  
іет в о р и те л ьн о й  р а бо ты  к о л л е к 

тивов  п о д р а зд е л е н и й  но итогам  
отчетн о го  п ериода  р а сс м ат р и  
в аю тся  р у к о в о д и т е л я м и  цехов, 
с е к р е т а р я м и  пар ти й н ы х  о р г а н и 
з а ц и й .  п р е д с е д а т е л я м и  м ес т к о  
мои и н а м е ч а ю т с я  м е р ы ,  о б е с 
пе ч и ва ю щ и е  вы п о л н е н и е  этим и 
п р о и зв о д с тв ен н ы м и  по ір а з д е л е  
Н'иями планов .  По и то гам  за  
м е с я ц  до 7-го ч и сл а  с л е д у ю щ е 
го м е с я ц а  р а с с м а т р и в а е т с я  па  
з а с е д а н и я х  п ар тб ю р о ,  к о м и т е 
тов  п р о ф со ю за ,  к о м и тето в  
В Л К С М , гр у п п е  нар о дн о го  кон- 
т р о л я  комСинатаі.

О ц ен к а  в ы п о л н е н и я  п л а н о в  
н с о ц и а л и с т и ч е с к и х  о б я за -

Работать без отстающих

П О Л О Ж Е Н И Е
О К О М П Л Е К С Н О Й  С И С Т Е М Е  Р А Б О Т Ы  Б Е З  О Т С Т А Ю Щ И Х  ПО Л И С А К О В С К О М У  

ГО Р Н О -О Б О Г А Т И Т Е Л Ь Н О М У  К О М Б И Н А Т У

с а к о в с к а я  новь» ,  с о в е р ш е н с т в о 
ват ь  с р е д с т в а  и ф о р м ы  н а г л я д 
но!, а ги таци и ,  пропаі а у д и р у ю 
щ ей пер ед о в и к о в  и би ч у ю щ ей  
о т ст аю щ и х .

У с т а н а в л и в а ю т с я  м е р ы  м о 
д а л ь н о г о  и м а т е р и а л ь н о г о  по
о щ р е н и я  к о л л е к т и в о в  за  р аботу

з о тстаю щ и х  по у т в е р ж д е н 
ии о сн о в н ы м  п о к а з а т е л я м  в 

со о тв етств ии  с у с л о в и я м и  со
р е в н о в ан и я .

Т ехнико-эконом ические м ето 
ды обеспечения работы  без от
стаю щ их включают в себя: 
н е п р е р ы в н о е  с о в е р ш е н с тв о в а н и е  
у п р а в л е н и я  п р о и зво дство м ;  
у с к о р е н и е  нау ч н о -те х н и ч ес к о го  
п рогресса ,  о б н о в л е н и е  т ех н и к и  
и т ех н о л о ги и  в п р о и зв о д с т в е н 
ном процессе ;  л у ч ш е е  и с п о л ь з о 
в ан и е  д е й с т в у ю щ и х  основны х

производства еж есуточ н ое п о д 
ведени е итогов социал истичес
кого соревнования производится  
среди  основны х цехов ком бина
та: р у дн и к ,  ф а б р и к а  Г М О  (ф аб  
р и к а  обж ига) ,  ж е л е з н о д о р о ж н ы й  
цех.

По осно вны м  п р о и з в о д с т в е н 
ны м  п о к а з а т е л я м :  д о б ы ч а  руд і  і 
— тыс.  тонн; п р о и зв о дств о  кон 
ц е н т р а т а  —- тыс.  тонн; о б ъ ем  
г р у з о п е р е в о з о к  —  тыс. тонн 

К о н т р о л ь  з а  р аботой  к о л л е к 
тивов  Р М Ц ,  Р Ц Ф  и А Т Ц  ве 
д е т с я  е ж е н е д е л ь н о  по следу ю  
ш р м  п р о и зв о д с тв ен н ы м  п о к а з а 
те л я м :  в ы п у ск  п р о д у кц и и  в т ы 
с я ч а х  р у б л е й — Р М Ц :  в ы п о л н е 
ние л ед ел ы н о -су то ч н о го  г р а ф и 
ка  п р о м ы ш л е н н о -п р о и зв о д с тв е н -  
н ы х  рабо т  —  Р Ц Ф :  в ы п о л н е 
ние к о э ф ф и ц и в ” ” '' и сп о л ьзо ва -

те л ь с т в  за  о т ч е тн ы й  период  по 
к о ш і ’олируем ьгм  п о к а з а т е л я м ,  

а т а к ж е  д ейственно сти  к о м 
пл ексн о й  си стем ы  р а б о ты  без 
отстаю щ их один р а з  в к в а р т а л  
о с у щ е с т в л я е т с я  не позднее  15 
ч и с л а  с л е д у ю щ е г о  ш о тчетны м  
п ериодом  м е с я ц а  р е ш е н и е м  со в 
м естно го  з а с е д а н и я  а д м и н и с т р а 
ции, п а р тк о м а ,  п р о ф к о м а  к о 
м и т ет а  ко м со м о л а .

П о д го то в ку  м а т е р и а л о в  к 
-лом у за се д а н и ю  о с у щ е с т в л я е т  
ш таб  по п одведению  итогов  с о 
ц и ал и с ти ч е ск о г о  со р ев н о в а н и я  
за р а б о ту  б е з  о тстаю щ их.

У Ч Е Т  И И Н Ф О Р М А Ц И Я
У чет и анализ данны х, ин

ф орм ация о результатах  выпол
нения планов, задании и обя
зательств трудовы м и коллекти
вами производится с целыо:

Р.\ ководство  ком бина  га, 
парт,ком. п р о ф к о м  и іаімпі 'е і  
к о м со м о л а ,  о д о б р я я  иницпа
тину т р у д о в ы х  1,1 

п е р ед о в и к о в  и 
п р о и зв о д с тв а ,  ра. 
с о ц и а л и ст и ч ес к о е  
ние  пот девизом  
л у ч ш е ,  п о в ы ш а т ь

іл іек швов.
номаторов 

івернувш пх 
е р е ш о в а -  
<■ Р а б о т а  гь
іффеКІ ИВ

:;асе іаипі.  п р о ф к о м а  и адми 
п і к ір а ц п п  ком бин ата  г уча 
с ін е м  нредетави  ге. іеіі парі  
ком а,  р у к о в о д и т ел е й  цехін. 
п р е д с ед ател е й  ц еховы х  к о 
м и тето в .

П о б ед и те л я м и  і с о ц и а л и 
с ти ч еск о м  с о р ев н о в ани и  іч п  
танггся к о л л е к т и в ы  цехов.

У С Л О В И Я
социалистического соревнования м еж ду  коллективами це
хов Л исаковского горно-обогатительного ком бината за  но 
вы ш ение эф ф ективности нронш одства и качества работы  
и досрочн ое вы полнение плана 1 9 7 9  года.

ность и к ач е с т в о » ,  утвер  
издают с л е д у ю щ и е  у с л о в и я  
с о ц и а л и ст и ч ес к о го  с о р е в н о 
в ан и я  з а  до ср о чн о е  в ы п о л н е 
н и е  пл а н а  1 9 7 9  года.

Д л я  о б е сп еч ен и я  равн ы х  
у сло в и й  и ср ав н и м о с т и  ре-у- 
з у л ь т а т о в  п о д веден и я  итогов  
с о р ев н о в а н и я  и о п р е д е л ен н а  
победителеіі  все цеха  к о м б и 
н а т а  п о д р а з д е л я ю т с я  па 
ш е с т ь  трупп:

П ервая группа цехов (тех  
нологичеекая): р удн ик ,  ф а б 
р и к а  ГМ О. ж е л е зн о д о р о ж н ы й  
цех.

В торая группа цехов (м е 
ханическая): рем о н тн о  м е х а 

н и ч е с к и й  цех, а в т о т р а н с п о р т 
н ы й  цех, р е м о н т н ы й  цех 
ф а б р и к .

Т ретья группа цехов  
(энергетическая): пароси. ю 
вой цех, в о д о с н а б ж ен и я ,  цех 
сетей  и под стан ций ,  цен 
т р а л ь н а я  л а б о р а т о р и я  авто  
м а т и з а ц и и  п р о и з в о д с т в а .

Ч етвертая группа цехов  
(исследовател ьск ая): ф а б р и 
ка  о б ж и га ,  ф а б р и к а  о к а т ы  
шей,  ц е н т р а л ь н а я  л а б о р а т о 
рия ,  отдел  тех н и ч е ск о го  кон 
т р о л я .

П ятая группа цехов (сф ера  
обслуж ивания): р ем строй  
у п р а в л ен и е ,  отдел  р абочего  
с н аб ж е н и я ,  у ч а с то к  нодго

к о то р ы е  в ы п о л н и л и  социалп  
с ти ч ео к и е  о б я з а т е л ь с т в а  и 
д о б и л и с ь  н а и л у ч ш п х  р е з у л ь 
тато в  р а бо ты  за  м есяц .

При по дведении  итогов с о 
р е в н о в а н и я  |учи г ы в а в т с я :  
вы п о л н е н и е  с о ц и а л и с т и ч е с 
ких  о б я з а т е л ь с т в  прои звол  
ства , п р о и зв о д и т ел ь н о ст ь  
тр у д а ,  к ач ес т в о  пр о д у кц ии ,  
с н и ж ен и е  себесто им о сти  ноо- 
дуікции. в ы п о л н е н и е  утвеч-  
ж д е н н ы х  ір а ф н к о в ,  р асх о д  
ф о н д а  зараб о тн о й  п л аты ,  с >- 
б л ю д е н и е  п р а в и л  тсхіннкчі 
б е зо п асн о сти  и п р о м с а н и іа -  
рии ,  со сто ян ие  тр у до в о й  д и с 
ц и пл ин ы .  в ы п о л н е н и е  пл ана  
сдачи  м е т а л л о л о м а ,  с о с т о я 
ние эк о н о м и ч е ск о й  и о б щ е 
о б р а зо в а т е л ь н о й  учебы , 
ох в ат  ф и з и ч е с к и м  воспнта 
нн ем ,  в н е д р е н и е  р а ц п р е д л о 
ж ен и и  и оіксномнческиіі  э ф 
ф е к т ,  у ч а с ти е  в суббо тни ках ,  
о зе л е н е н и и ,  Д Н Д .

П ри н е в ы п о л н ен и и  плана  
хотя  б ы  по одн о м у  из о с н о в 
ных п о к а за т е л е й ,  а т а к ж е  
при н а л и ч и и  н есчастны х  
с л у ч а е в ,  к о л л е к т и в ы  ц е х і■ 
с н и м а ю тс я  с р а с с м о т р е н и я  
при под ведени и  итогов  со 
цн ал и с ти ч е ск о го  с о р е в н о в а 
н и я .

К о л л е к т и в а м  цехов пс



ф о нд о в ,  до ср о чн о е  о сво ен и е  
в в о д и м ы х  м о щ н о ст ей ;  в н е д р е 
ние к о м п л е к с н о й  с и с т е м ы  у п 
р а в л е н и я  к ач ес тво м ;  .внедрение  
шаучіной о р г а н и з а ц и и  тр у д а .

П роведен ие м ероприятий по 
соверш енствованию  руководства  
и управления производством  
предполагает: с о зд а н и е  тех н и к о 
э к о н о м и ч е ск и х  со ве т о в  и с о в е 
тов  гк} с о ц и а л и с т и ч е с к о м у  с о 
р евн о ван и ю  и у т в е р ж д е н и е  по- 
г,о ж е н и й  об их  работе ;  создан ие  

Іветов г л а в н ы х  сп ец и а л и ст о в  
и у с та н о в л ен и е  р е г л а м е н т а  их 
р а б о ты ;  со зд а н и е  советов  м а с т е 
ров и у т в е р ж д е н и е  п о л о ж ен и й  
об их работе .

О беспечение вы сокого каче
ства вы пускаемой продукции  
предполагает: с о з д а н и е  ш та б а  
к ач ес т ва  и постов к а ч е с т в а  на 
рабочих м ес т ах  исходя  >ш’ с т а н 
д а р т о в  п р е д п р и я т и я  стп 3 9 5  — 
021 78 ,  стп 3 9 5  0 2 2  — 78 ,  
стп  3 9 5  — 0 2 3 — 7 8 ,  стп 3 9 5 -  
0 1 9  — 7 8  и др у ги х :  р а з р а б о т к у  
пер сп ективны х  п лан ов  п о в ы ш е 
ния  к ач ес т ва  продукц ии ;  р а з р а 
б о т к у  г р а ф и к а  к а л е н д а р я  
вв ед ен и я  в д е й ств и е  к о м п л е к с  
ной с и с т е м ы  у п р а в л е н и я  к а ч е 
с тв о м ;  р а зв и ти е  д в и ж е н и я  с 
п р е д п р и я ти я м и  —  с м е ж н и к а м и  
за  в ы со к о е  кач ес т во  к о н ечн о й  
пр о д у кц ии :  р у д а -м ет ал л ,  вы р а-

н и я  п а р к а  — А Т Ц .
Отчет  п р е д с т а в л я е т с я  в ш таб  

по с о ц и а л и с т и ч е с к о м у  с о р е в н о 
ван и ю  (ф о р м а  №  !2 ) .

Д л я  о с у щ е с т в л е н и я  к о н т р о л я  
з а  в ы п о л н е н и е м  норм  в ы р а б о т 
ки р а б о ч и м и -с д е л ь щ и к а м и  и з а 
дан и й  р а б о ч и м и -п о в р е м е н щ и к а  
ми в в о д и т с я  е ж е д н е в н о е  п о д в е 
д е н и е  итогов  с о ц и а л и с т и ч е с к о 
го с о р е в н о в а н и я ,  к о т о р о е  о с у 
щ е с т в л я е т с я  по и с течен и и  с у 
т о к  и д о в о д и тс я  с р е д с т в а м и  н а 
г л я д н о й  аги т а ц и и  до к о л л е к т и 
вов во  вто р о й  п о л о ви не  д н я  в 
с п е ц и а л ь н о  о ф о р м л е н н ы х  м е # 
стах ,  на  стендах ,  на  э к р а н а х  
с о ц и а л и с т и ч е с к о го  с о р е в н о в а 
н и я .

Один р а з  в д е к а д у  с до п у 
с ти в ш и м и  о т ст ав а н и е  р або чи м и  
р а з б и р а ю т с я  м а с т ер а ,  н а ч а л ь н и 
ки у ча с тк о в ,  смен ,  цехов  с о в 
м ес т н о  с п р о ф г р у п о р г ам и ,  пред  
с е д а т е л я м и  ц е х о в ы х  к о м и т ет о в  
п р о ф с о ю за ,  групп  и постов н а 
ро дн о го  к о н т р о л я ,  п р е дстав и те  
л я  м и  со ве т о в  наставн ик о в .

К о н т р о л ь  за  р а б о то й  бри гад ,  
см ен ,  у ч а с т к о в  и о с та л ь н ы х  ц е 
хов о с у щ е с т в л я е т с я  е ж е д е к а д 
но и по итогам  м е с я ц а  (ф о р м а  
№  12). На в сех  этапах  п р о во 
ди тся  с о о т в е т с т в у ю щ а я  р а б о та  
с о тстаю щ и м и .

Е ж е м е с я ч н о  воп росы  р а бо ты

о п р е д е л е н и я  у р о в н я  в ы п о л н е н и я  
у с т а н о в л е н н ы х  п л ан о в  и с о ц и а 
л и с ти ч е ск и х  о б я з а т е л ь с т в ;  п о 
я в л е н и я  причин  о т с т а в а н и я  по 
р а з л и ч н ы м  п о к а за т е л я м ;  а н а л и з  
пр и чин  о т с т а в а н и я  и р а з р а б о т 
к и  м е р о п р и я т и й ,  необх о ди м ы х  
для  д о с т и ж е н и я  п р е д у с м о тр е н  
н ы х  с о ц и а л и ст и ч ес к и м и  о б я з а 
т е л ь с т в а м и  тр еб о в а н и й  рабо ты  
б е з  о т ст аю щ и х .

У чет работы  б е з  отстающ их  
производится по результатам  
деятельности  рабочих, коллек  
тивов п одр аздел ен и й  в целом  
за соответствую щ ий период и 
включает: оперативны й учет.

О п ер а ти вн ы й  учет  в ы п о л н е 
ни я  п л ано в  и за д а н и й  р або чи м и ,  
б р и га д а м и ,  с м е н а м и  и цехам и  
о с у щ е с т в л я е т с я  е ж е д н е в н о  и 
предс  г а в л я е т с я  н о р м и р о в щ и к у  
или эк о н о м и с т у  ц ех а  д л я  е ж е  
д н евн о го  по д ведения  ито го в  со 
ци ал н с ти ч е ск о і  о с о р е в н о в а н и я  
по п р е д у с м о тр е н н о й  у с л о в и я м и  
с о р е в н о в а н и я  ф о р м е  (ф о р м а  
№  1 2 ).

У чет  р а б о ты  цехов  но у с т а 
н о в л е н н ы м  п о к а з а т е л я м  п р о и з 
в о дится  раз в н е д е л ю ,  м е с я ц  
д л я  п о д веден и я  итогов с о р е в н о 
в ан и я  с р е д и  а н а л о г и ч н ы х  т р у 
довых к о л л е к т и в о в  по у с т а н о в 
л ен н о й  ф о р м е .

тонки  п р о и зв о д с тв а  ( с к л а д 
ское  хозяйство) .

Ш естая  группа цехов: д е т 
ски е  д о ш к о л ь н ы е  у ч р е ж д е 
н и я .

И тоги  с о ц и а л и с т и ч е с к о го  
с о р ев н о в а н и я  м е ж д у  к о л л ек  
т и в ам и  цехов  п о д во д я тс я  • 
б а л л ь н о й  с и ст е м е  е ж е м е с я ч 
но в с р о к  до 10 чи сл а  к а ж 
до го  м е с я ц а  на  р а сш и р е н н о м

АМ У Р С К А Я  О Б Л А С Т Ь . Вы 
дал первую продукцию Сво
б о д  йене кий іавод  силикатных  
стеновых материалов, п о 
строенный с помощью епециа  
листов из ПНР.

Ежегодно іавод будеі вы-

о е д и т е л е и  в с о ц и а л и с т и ч е с 
ком  с о р ев н о в а н и и  вр у ч а ет с я  
п е р е х о д я щ е е  К р а сн о е  зн ам я  
и д е н е ж н а я  п р е м и я  в с л е 
ду ю щ и х  р а зм е р а х :  до  5 0  че 
л о в е к  — 7 5  р у б л е й ,  от 5 0  
до 100  ч е л о в ек  1 2 5  р у б 
лей ,  от 100  до 2 0 0  2 5 0  
р у б л е й ,  от  2 0 0  до 4 0 0  
3 5 0  р у б л е й ,  с в ы ш е  100 ч е 
л о в ек  — 5 5 0  рублей .

пускать 140 миллионов штуч 
кирпича, который пойдет н 
строительство БАМа, Зенекой  
и Бурейской ГЭС и другие  
стройки Д альнего  Востока.

Фото В. Мариковского.
( Фотохроника I А( ( .).

дело каждого

X 0 3 Я И НА
Процента  р а б о та ю щ и х .  В т е ч е 
н и е  первого и  в торого  к в а р т а 
л о в  1 9 7 9  года  п р о веден о  3 
реГцда. 2 0 0  води телей  п р и нял и  
у ч а с ти е  в с м о т р е  и в р е з у л ь т а 
те  т во р ч ес к о го  тр у д а  сэконом н 
ли  го су д а р с тв у  1 1 ,7  тонны  б е н 
зи на ,  0 .3  то нны  д и зел ь н о го  топ
л и в а ,  что д а л о  в о зм о ж н о ст ь  
о т р а б о т а т ь  к р а с н у ю  суббо ту  на 
с эк о н о м л ен н о м  топливе .

Л у ч ш и м и  бр и гадам и  в борь 
бе за  эк о н о м и ю  и б е р е ж л и в о с т ь

при зн ан ы :  б р и га д а  №  5 ( б р и 
г а д и р  В. Т к ач ,) ,  с э к о н о м и в ш а я  
2 4 3 0  к и л о г р ам м  то п л ива ,  бри  
гада  №  1 (б р и га д и р  Н. Б а б е ш 
ко) ,  с э к о н о м и в ш а я  212-1 к и л о 
г р а м м а  т о п л и в а ,  б р и га д а  №  6 
(б р и га д и р  Н. Б е з р у к о в ) ,  с э к о 
н о м и в ш а я  1 4 1 0  к и л о г р а м м о в  
т о п л и в а .

Х о р о ш и х  р е з у л ь т а т о в  д о б и л ся  
т а к ж е  у ч а с т о к  т е к у щ е г о  р е м о н 
та,  гд е ’ зн а ч и т е л ь н о  с о к р а т и л с я  
простой авт о б у с о в  на р е м о н те

Против п р о ш л о го  г о да  и ко іф 
пш/иент и с п о л ь з о в а н и я  п ар к а  

доведем д о  0 . 7 3 8 ,  то есть  со 
с тав и л  101 ,1  ирод. Т а к ж е  в хо
де с м о т р а  в ы я в л е н о ,  что з н а ч и 
т ел ь н о  с о к р а т и л о с ь  п р и в л е ч е 
ние во д и т е л ь ск о го  с о с т а в а  к 
р е м о н тн ы м  р аботам .

Н а р я д у  с  п о л о ж и т е л ь н ы м и  
с т о р о н а м и  у спеш н о го  похода  за 
эк о н о м и ю  и б е р е ж л и в о с т ь  у нас 
и м е е т с я  е щ е  р я д  н ер еш е н н ы х  
Вопросов.

Это — н е в ы с о к и й  у р о в ен ь  
м ех а н и з а ц и и  о с н о в н ы х  п р о и з в о д 
с тв е н н ы х  оп ерац ий ,  н е д о с т а т о ч 
н о е  к о л и ч е с т в о  с п е ц и а л и з и р о 
в ан н ы х  постов, о с н а щ е н н ы х  н е 
обх о д и м ы м  м е х а н и зи р о в а н н ы м  
о б о р у д о в а н и ем  и и н с т р у м е н т а 
ми ,  что  н е  п о з в о л я е т  о с у щ е 

с т в л я т ь  четкое  прове  іен не  ре 
м о н т е ы х  опер ац и и ,  з а к р е п л я т ь  
с л е с а р е й  з а  геми ви іамп работ,  
г д е  они с бо л ьш о й  отдачей  м о г 
ли б ы  и с п о л ь з о в а т ь  свои  спо 
собностн и зн ан и я .

Б о р ь б у  к о л л е к т и в а  за  эко
ном ию  и б е р е ж л и в о с т ь  н е л ы я  
р а с с м а т р и в а т ь  и з о л и р о в а н н о  от 
ооновны х  з а д а ч  и, п р е ж д е  всего, 
в о тр ы в е  от р е ш е н и я  главно  і 
п р о б л е м ы  — п о в ы ш е н и я  к а ч е 
с тв а .

Этим  в о п р о сам  у д е л я е т с я  у 
нас  е щ е  н е д о с та то ч н о  в н и м а 
ния  к а к  со сто р о ны  р у к о в о д с тв а  
га р а ж н о -те х н и ч е с к о й  с л у ж б ы ,  
т а к  и со  сто р о ны  ком и ссий  
м ес т н о го  к о м и т ет а  проф сою за ,  
п р и зв а н н ы х  д е р ж а т ь  под своим 
по с то я н н ы м  к о н тр о л ем  кач ес т во

п род укц ии ,  д в и ж е н и е  за  экон о  
мню п б е р е ж л и в о с т ь .  Хочется  
н а д е я т ь с я ,  что  с о зд а н и е  постоп 
« Р а б о ч е й  чести»  на всех  проім  
в о дств енн ы х  у ч а с тк а х  и и ц е 
хах п о зво л и т  р е ш и т ь  эту  п р о 
б л е м у .

У с п е ш н а я  бор ьба  за эк о н о 
мию и б е р е ж л и в о с т ь  на к а ж 
дом р а б о че м  м ес т е  в о зм о ж н а  
то л ь к о  при до б р о со в е ст н о м  
отнош ен ии  всех  р а б о тн и к о в  
І1АТП к своим о б я з а н н о с т я м ,  
восп итани и  ч у в с т в а  н а с т о я щ е г о  
хозяи на ,  о т в етствен н о сти  з а  
свой труд  и труд  т о в а р и щ ей .

А . Б Е З Р У К ,  
главный м еханик П А Т Іі.



п о я в л е н и е  л и ц  в н е тр е зв о м  
состоян ии  Т о л ь к о  в теч ени е  
1 9 7 8  года в П М К - 1 4 0 4  
в о с е м ь д е с я т  в о сем ь  ч е л о в ек  
с о в е р ш и л и  п рогулы .  П о т ер я  
по 3 5 3  человеко-дн я .  В п е р 
вом к в а р т а л е  1 9 7 9  года  п р о 
г у л ы  с о в е р ш и л и  12 рабочих ,  
по т ер я н о  17 1 чел о веко -дн и .

ством  зд е с ь  в ед ет ся  в основ 
н о м  путем  г іривлеченил ии 
н о т н ы х  к ди сци плинарной  
отве т ст ве н н о ст и  и л и ш ен и ем  
их премии. В )тих кол  іекти- 
в а \  не с о зд а н а  обстанов  і 
н е тер п и м о сти ,  общ ествен.  >ог > 
п р е з р е н и я  к п р о г у л ь щ и к а м  
и пь я н и ц ам ,  С л у ч а и  н а р у -

КОЛЛЕКТИВ И ДИСЦИПЛИНА

К а ж д ы й  к о л л ек т и в ,  все на  
ш е  о б щ ес тво  к р о ен о  з а и н т е 
р е с о в а н о  в во сп и тан и и  чело- 
века-труж еіника ,  'который в 
ж и з н и  не и щ ет  м ещ а н ск о г о  
б л а го п о л у ч и я ,  а  видит  сч,.п 
п р и з в а н и е  в с л у ж е н и и  в с е е  . 
свои м и д е л а м и  н ароду .  
О б ы ч н ы й  повседневным труд 
р а б о ч е ю ,  с л у ж а щ е г о  с і  :н >- 
ви т ся  в н аш и х  у с л о в и я х  сво 
ого р о д а  о б щ ествен н о й  д е я 
т ел ьн о стью ,  с о ст ав л я ю щ ей  
в ы сш и й  с м ы с л  ж и зн и ,  о с н о 
ву в с е с т о р о н н е г о  р а з в и т и я  
л ич но сти .  В м есте  с тем  труд
—  это  г л а в н а я  о б я зан н о ст ь  
со ветск о го  гр аж д а н и н а .

К с о ж а л ен и ю , н а  н е к о то 
р ы х  п р е д п р и я ти я х ,  в строи 
т ел ь н ы х  у п р а в л е н и я х  в с т р е 
ч а ю т с я  ф а к т ы  н а р у ш е н и я  
т р у д о в о й  д и сц и п л и н ы ,  кото 
р ы е  п р и во д я т  ік и е п р о и з во д ч  
телы ны м за тр а т ам  рабочего  
в р е м е н и .

Н и з к а  т р у д о в а я  д и сц и п л и  
на в П М К - 1 4 0 4 .  Об этом 
с в и д е т е л ь с т в у е т  б о л ь ш о е  ко 
л н ч е с т в о  пр о гу л о в ,  с лу ч аи  
пь я н к и  на р або чем  м есте  и

с р е д с т в о  к о л л е к т и в н о г о  в о з 
д е й с т в и я  на н а р у ш и т е л е й ,  
к а к  в ы зо в  их на собран ие ,  
з а с е д а н и е  м е с т к о м а .

Х о тя  ко л и ч е с тв о  н а р у ш е  
ний з д е с ь  вел и ко ,  про ф со ю з 
п а я  о р г а н и з а ц и я  у с т р а н и л а с ь  
от в о сп и тан и я  коллектив:»,  
а то ва р и щ ес к и і і  суд (пред

В  а п р е л е  отого года  р а б о т а :: 
у ч а с т к а  №  3 Г. Х ам итова  
н е  в ы х о д и л а  на р а бо ту  (і 
дней, а Т. Д з ю б е н к о  и
В. Л у зи н  — 5 дней.

Р о с т  чи сл а  н а р у ш и те л ей  
т р у д о в о й  д и сц и п л и н ы  н а б л ю 
д а е т с я  и в Л и с а к о в с к о м  с п е 
ц и а л и з и р о в а н н о м  у п р а в н е  
нии « К а з с т а л ь м о н т а ж » ,  до 
р о ж н о - с т р о н т е л ы ю м  у прав 
л еи и и  50 .  Т р а к т о р и с т  <■ Ка"і- 
с т а л ь м о и т а ж а » Л. Д. С е д ы х  
с 9  по 2 0  м а р т а  1 9 7 8  года 
с о в е р ш и л  8  п рогулов.

К а к  п о к а за л а  п р о в ер к а ,  
борьба  с п р о гу л ам и ,  пьліі

ш е и и я  т р у д о в о й  ш сц и и л п н ы  
р е д к о  в ы н о с я т с я  на  суд  об 
іцественн о сти ,  не по д вер гаю т  
ся  ш и р о к о й  огласке .  Н и зк а  
в этом  отнош ен ии  р о л ь  ме 
с тн ы х  к о м и тето в .  В течени е  
1 9 7 8  года в П М К -1  10 1 б ы 
л о  п р о в е д е н о  в с . ■ '-<> л и ш ь  
одно  о бщ ее  п р о ф с о ю зн о е  
с о бр ан и е  у ч а с т к а  №  1, і 
р а с с м а т р и в а л и с ь  вопросы  
т р у д о в о й  д и сц и п л и н ы .  В 
первом к в а р т а л е  1 9 7 9  ю і .т  
с о сто я н и е  т р у д о в о й  д и с ц и 
п л и н ы  во о бщ е  не б ы л о  нрет-  
м ето м  о б с у ж д ен и я .  Па уча  
ст.ках и в бр и га д а х  не п р а к 
т и к у е т с я  т а к о е  э ф ф е к т и в н о е

Н а ш а  с т р а н а  о к р у ж и л а  теп 
л о м  и забо то й  всех  тех .  кто  в 
годы В е л и к о й  О теч ественн о й  
в о й н ы  о т сто я л  н е з а в и с и м о с т ь  
Р о д и н ы .  П а р т и я  и п р а в и т ел ь 
ство  в теч ен и е  все х  п о с л ев о е н 
н ы х  лет  н е о д н о к р а тн о  п р е д о 
с т а в л я л и  л ь г о т ы  и н в а л и д а м  вой
н ы  в ц е л я х  у л у ч ш е н и я  их псп

них в р ем я ,  а т а к ж е  на п ол уче
ние дополнительного отпуска
без с о х р ан е н и я  за р аб о тн о й  пла 
ты  с р о ко м  до  двух  недель .

Этп о тп у ск а  без  с о х р а 
н е н и я  зар аб о тн о й  п л а т ы  м огут  
по ж е л а н и ю  у ч а с тн и к а  войны  
п р и с о е д и н я т ь с я  к о сн о вн о м у

Ю Р И Д И Ч Е С К А Я  К О Н С У Л Ь Т А Ц И Я

ЛЬГОТЫ ВЕТЕРАНАМ ВОИНЫ
сн онн ого  о бесп еч ен и я ,  ж и л и щ 
но-бы товы х  условий .

В н а с т о я щ е е  в р е м я  л ьго та м и  
п о л ь з у ю т с я  не т о л ь к о  и н в а л и 
д ы  В ели к о й  О теч ествен н о й  
в о й н ы ,  но все ее у частни к и .
С 1 я н в а р я  1 9 7 9  года  им п р е 
д о с т а в л я е т с я  50-процентнал  
скидка со  стоим ости п р оез .а 
один раз в год ( т у л а  и о братн о)  
ж е л е з н о д о р о ж н ы м  т р ан с п о р т о м ,  
а в р а й о н а х ,  не и м е ю щ и х  ж е 
л е з н о д о р о ж н о г о  со о б щ е н и я  
во дн ы м ,  в о зд у ш н ы м  или ме 
ж д у го р о  ііним а в т о м о б и л ь н ы м

о т п у ск у  л и бо  п р е д о с т а в л я т ь с я  
в д о у го е  в р е м я  года.

П ри  в ы х о де  на пенсию  участ  
н и к и  в о йн ы  и м ею т  право поль
зоваться тем и поликлиниками, 
к которы м они были прик ре
плены  в период работы , н е .и  
внсим о  от вида  н а зн а ч е н н о й  им 
пенсии (по во зр асту ,  и н в а л и д 
ности , п е р с о н а л ь н а я  и так  д а 
лее) .  В опрос  о п р и к р е п л е н и и  і. 
п о л и к л и н и к а м  т е  р а б о та ю щ и х  
.участников в ойны , в ы ш едш и х  
н а  пенсию  до в в ед ен и я  в деіі- 
С ТВ. и с ппгтяттпклпння. по ггоеж

т р ен н и х  д е л .  К о м и т ет о м  го сбе 
зо п асно сти  С С С Р  и М инистео-  
с твом  з д р а в о о х р а н е н и я  С С С Р  
по п о д в е д о м с т в е н н ы е  им с а н а 
т о р н о -к у р о р т н ы м  у ч е ж д е н п я м )  
Па у с т а н о в к у  т е л е ф о н а  — м и 
н и с т е р с т в а м и  с в я з и  С С С Р  или  
с о о тв е тс тв у ю щ и м и  м и н и с т е р 
ствам и ,  в ед о м ст в ам и  ил и  м е с т 
н ы м и  о р г а н а м и ,  и м ею щ и м и  
с в я з ь  в н у т р и в ед о м ст в ен н о го  
п о л ь з о в а н и я .

У к а з а н н ы е  л ьго ты  п р е д о с т а в 
л я ю т с я  в о е н н о с л у ж а щ и м ,  про 
х о л ивш и м  с л у ж б у  в воинских  
ч а с тя х ,  ш к . ' а х  и у ч р е ж д е н и я х ,  
в х о ди в ш и х  в состав  де й с тв у ю щ ей  
а р м и и  в п ериод  г р а ж д а н с к о й  и 
В е л и к о й  О т еч ес т ве н н о й  в пн и 
во  в р е м я  д р у ги х  боевы х опера  
ц и й  по іащ и т е  С С С Р ,  п а р ти за  
нам  г р а ж д а н с к о й  и В еликой 
О теч ествен н о й  войн. А такж е 
в о е н н о с л у ж а щ и м  и л и ц а м  н а 
ч а л ь с т в у ю щ е г о  со ст ав а  и р я д о 
вы м  о р г ан о в  М и н и с те р с и ;а  
в н у т р ен н и х  дел  С С С Р  и Коми 
т ет а  государствен ной  б е з о п а с 
ности С С С Р ,  прох о д ивш им  в 
период  В е л и к о й  О теч ественн о й  
в о й ны  с л у ж б у  в го р о дах ,  участие

с е д а т е л ь  С. С. К о стен к о )  в о 
о б щ е  б е здей ств у ет .

В ы п о л н е н и е  п л ано в  д е с я 
той п я т и л е тк и  т р еб у е т  н а 
п р я ж е н н о г о ,  х о рош о о р г а н и 
зо в а н н о го  тр у да .  больш ой  
тво р ч еск о й  о тдач и  И надо  
■стремиться к том у ,  чтобы 
к а ж д ы й  р а б о т а л  доб росове  
стио, тво р ч еск и ,  со бл ю дал  
т р у д о в у ю  іи сци или н у ,  про
я в л я л  вы со к у ю  треое.ва тель- 
іность, о т ве т ст ве н н о ст ь  к сео" 
п своим товарищ ам .

А . Ч У М ЕН К О , 
прокурор города, 

мл. советник юстиции.

П Ь Я Н С Т В У  ВОН!

Водители 
наказаны
Во ш т е л ь  а вто тр ан сн о р т -  

пого п р е д п р и я ти я  В. С о р о 
кин 2 0  ию ня бы л  на р е м о н 
те. П о сле  о б е  іа п р и ш е л  на 
р а б о ту  пь я н ы м ,  в и н с т р у м е н 
та л ь н о м  цехе  у ч и н и л  с к а н 
д а л .  М а с т е р  В. Т о р м и н  
о тп р ав и л  его  домой.

В о д и те л ь  В. Я ш и н  21 
.июня не  бы л  д о п у щ е н  на 
р а б о ту  ф е л ь д ш е р о м ,  т ак  как  
а н а л и з  п о к а за л  при су тстви е  
а л к о г о л я .

Н а  т о в а р и щ е с к о м  суде  в ы 
сту п и л и  В. Ч у а а х и н .  В Р е 
золов ,  В. М ел ьн и к о в .  Оно 
о су ди л и  недостой ное  п о и м , ’ 
ние водителей.

З а  п о яв л ен и  на р а б о г :  в 
нетрезвом  состоянии  т о в а р и 
щ еск и й  суд о б ъ я в и л  В С о 
р о к и н у  и В. Я ш и н у  общ е 
с тв с и н ы й  в ы го в о р  с опуб.III 
ко ван ием  в печати.

] НОВИНКИ „ПРОМЕТЕЯ"
{ В отделе технической литера  
 ̂ туры имеются новинки:

{ В. В. Ржевский, Процессы  
/откры ты х горных работ.
{ .М. Н едр а» ,  1978 :.
> П роінводствеш іы е процессы  
5 •• рыты \ гор ыі раб<>т, ах
» полотая, мі ха ш іацпя а орі а і 
{ піция способы подготовка гор
д ы х  пород к выемке бурение,  
^взрывные работы, обеспечение ка 
Ячества добы того  полезного аско-  
{ н а ем о го  об этом р а сек а ш в а  
*ется в .книге. Она мож ет  служить  
5 \небником для студентов  горных 
{ ■ юв и фа .у.іьтстов, спецпалч-  
{ иірующнхея по открытым горным 
{р а б о т а м .  а также может бы п. 
і использована ниженерпо те\іін-  
{ ческами работ пиками.
1 В. Л. Гольстрем. Справочник 
{ энергетика промышленных пред
п р и я т и й .  Гі'.хиака , I!>7!) і
{ В енраво'шні с арипе ичіы основ 
^пые сведения по выбору и расче
т у ,  жспл\ а і аиаа а реМОН і \ >.іек 
( і ротехіінческоі о и іеп то ліері с і и 
{чсского оборудования. Рассчіпап 
/,иа инженерно-технических рабоі 
р 11нкіиі, занимающихся экси.і>ата 
/іцпеіі, ремонтом, нроектирошаин- 
{члі и монтажом, пуском и нала і 
/ кяй ілектро ,і іе.плоісхнического 
{ оборуцования промышленных
2 іп реддтриятий.
\ М. М. Келина. О богащ ение руд.
0 \ \ .  Недра , 197!» г.
Р В книге рассмотрены теорсти-  
{ чөакие основы и гехиолоі ия про  
{ ц есео в  обогащения руд  черных и 
{цветны х металлов. Приведен!,і ха
1 рактеристика оборудован  м ,  п ,■ і 
{ меняемого при обогащении р\ т. 
^а іа к ж е  принцип действия и 
{ устр ой ство  этого  оборудования.
ф I Іре ііпі шачечл в качестве учеб 
{ника  для учащихся средних еле 
Финальных учебных таведсний и ( 
{специал ьности  - \гло.мерацня и 
^о.күековаине рул
{ В. С. Саблин, Справочник мон
стера  пути на карьере. М 11с і
{ р; , 1078
г 1Ірстназиачса для монтера п\
'  і и к а р ь е р п о і  о же. іе ш о т о р о ж п о і  > 
{  р а і к ч ю р і  і. а і ж  ж е  д. і я р а б і  11 - 
4 і [к о в ,  тппя і ы х ч к е п л у а  і ап ней п \
{ тей.
4 Учебник п р едн аш ач еп  і іч іа 
{іцпхея  техникумов
> В. Л. Воробьев. Строительные  
{м атериалы . М., Высшая ш к о іа  .
> Iо?о і .



( Фотохроники I ЛСС).

С л у ж б а  

т р у д о у с т р о й с т в а
бю ро по трудоустройству и инф ормации  
населения г. Л исаковска располагает  
следую щ им и сведениям и о наличии сво
бодны х рабочих м ест (вакансии)

к р ан о в ,  а вт о гр е и  ю ра .  • м о ю  
к ат к а ;  эл е к т р и к и ,  г а зо э л ек -  
т р о с в а р щ ш ш ,  э т о кгр о с ва р  
ідики ,  т о ка р и ,  т а к е л а ж н и к и  
в одители ;  с л е с ар и -г азо в щ і;  ,.і 
по р е м о н т у  и э к с п л у а та ц и и  
г а зо п р о в о д а  и га.лообору ю  
ван ия ;  с ле с ар и :  эл е к т р и к и ,  
О а н т е х ш к и ,  в еи ти ляц 'лоини  

ки ,  в о д о о т л и в а ,  м о н т аж н и к и :  
.кам ен щ и ки ,  плотники ,  <кр >- 
в е л ы ц и к и ,  ф о р м о в щ и к и ,  мо 
то р и ст ы ,  ш т у к а т у р ы - м а л я р ы  
д е зи н ф е к т о р ,  с а н и т а р к и ,  н я 
ни, к у х о н н ы е  р або чи е ,  тру

чики; учени ки :  га м э л е к т р о 
с в а р щ и к о в .  с л е с а р е й  с а н т е х 
ников ,  в еи ти л я ц и о и н й к о в .

З а  н а п р а в л е н и е м  на р а б о 
ту ,  а  т а к ж е  д л я  з а к л ю ч е н  :л 
т р у д о в ы х  договоров  по орга  
інизованном у  н а б о р у  рабочих 
и о ф о р м л е н и е  до к у м е н т о в  на 
п е р е с е л е н и е  в совхозы ,  
о б р а щ а т ь с я  по адр есу :  г. Л и  
с ак о в ск ,  I м и к р о р а й о н ,  дом 
2 0 .  ком. 5 9 .  бю ро по т р у д о 
у с тр о й с т в у  и и н ф о р м ац и и  
н а се л ен и я .

т р ан с п о р т о м .
У ч ас тн и к и  войны  м о гу т  так  

ж е  в о с п о л ь зо в а т ь с я  бесп роц ен т
ной ссудой  на индивидуальное  
ж илищ ное строительство в п о
р я д к е ,  .установленном  Г о с у д а р 
с т в е н н ы м  банк о м  С С С Р  дл я  
'ин вал идо в  О т еч ес т ве н н о й  вой 
ны .  В зи м а н и е  с у к а з а н н ы х  ли ц  
п р о ц ен то в  по с су д а м ,  выдан- 
н ы м  на те  ж е  ц е л и  до в в е д е 
ния в д ей ств и е  п о стан о в л ен и я ,  
п р е к р а щ а ю т с я  с 1 я н в а р я  1 9 7 9  
года.

У ч ас тн и к и  войны  п о л у ч и л и  с 
1 я н в а р я  1 9 7 9  года право на 
использование очередного е ж е 
годного отпуска в у добное  .тля

нем у  м есту  р а о о ты  р е ш а ет ся  
с о о тв е тс тв у ю щ и м и  м иин с  тер- 
с тв а м и  и вед о м ст в ам и .

К р о м е  т о ю ,  у ч а с тн и к и  чоііны 
им ею т  право на обесп ечен ие по 
м есту работы  путевками в са 
натории, проф илактории и д о 
ма отды ха, а т а к ж е  па  п р и ем  
-в с а д о в о д ч е ск и е  т о в а р и щ е с т в а  
(к о о п е р а т и в ы ) ,  на  у с та н о в к у  т е 
л еф о н а .  П о р я д о к  п р е д о с т а в л е 
ни я  им п р е и м у щ е с т в е н н о г о  п р а 
ва на о бесп еч ен и е  п у т ев к а м и  
о п р е д е л я е т с я  В Ц С П С  (либо  с о 
о т ве т ст ве н н о  М и н и с те р ст в о м  
о бо р о н ы ,  М и ни стер ств о м  вну-

в о борон е  ко то р ы х  за с іи т ы г .а  % 
е тс я  в в ы с л у г у  л е т  д л я  -па .на |  
чения  пенсии на л ь г о т н ы х  уело-  I 
виях.

Л ь г о т ы  у ч а с тн и к ам  войны § 
до в в ед ен и я  п остоянного  удо 
стсшеренпл единой ф о р м ы  пре 
Д о с та в л я ю тс я  на  основан ии  
в р ем е н н о го  у д о ето в ер ен и я .

В ы д а ю т с я  они о р г а н а м и  М и 
н и ст ер с тв а  оборон ы  или с о 
о т ветствен н о  о р г ан а м и  К ом ите-  і 
та  го су д а р с тв е н н о й  б е зо п а с н о  § 
сти С С С Р  и М и ни стер ств а  вну |  
т ренних  дел  С С С Р .

Ж . Г А И Н ЗК , |  
адвокат ю ридической |  

консультации г. Л исаковска. |
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М . М Е Л М П ІЧ У К , 
председател ь  ю н арн іц еск о-  

го суда  ДТП .

Магм н ю і  орскнй м м  аллур  
гичсскиіі комбинаі имени В. И. 
Ленина, крупнейшая сіройка  
первой пятилетки, и сегодня  
остается флагманом отече
ственной металлургии. Маг 
нитку создавала  вся страна.

I! годы Великой Отечествен
ной войны каждый второй  
іанк был одет в магнитогор  
скую броню, каждый третий 
сн аряд  был отлит и і  магнито
горского металла. Ныне ме 
талл Магнитки идет на семь  
тысяч предприятий страны.

Успехами в ір у д е  отмечают  
металлурги свой праздник. 
Сверх плана пяти месяцев  
произведено Ь.О тысячи тонн 
чугуна, тысячи тонн ста
ли и 1 !•,:’> тысячи іонн прока  
та.

На снимках: доменный цех  
Магни і огорскот о меі аллурі н- 
ческого к о м б и н а т ;  горновые  
доменной печи №  Ком
сомолкн» (справа налево)  
!>. Файзаханов, II. Баландин  
и А. Мойсеюк.

Ф ото  і >. Клипипицера.

I В кшп г отіи'.'ічы си  Гил... і
0 книжных ма герпалон, прпмепяе- 
ім  і л х в с г рои телі.сі вс с \ ісі им 
{ новых ГОС'І он п < ! I п ПОВ Св,
1 іенігя икею т в основном ма терна 
\ іоветчеекпп характер. К ра іко  
/описан а  также гехпололія проім-
5 водства важнейших ма і ерчалов.
0 Справочник молодого  машинп  
{ ста экскаватора. \ \ ., Высшая 
/ іи к о л а » ,  1979 г.
\ В справочник''  приведены іс\-  
/ . іче ки характерно!ики и рабо
ч и е  .параметры одноковшовых 
 ̂ш ж а в а  ғоров с механическим и 

/ 1 ідравличеосиі приводами и 
|  .чека іаторон іалірерыш; . .»
0 -і пня Описалы орі анн лщп і * 
^скаоаторов  непрерывного тоіі- 
0 с і вия <Эписаны оргаии )ация 
Р экскаваторных работ и ісхипчіс
0 ...... обе.і> живание гкскава
Г _ _0 -----------------  - а —
0 Редактор
1 В. А. К О Ш Е Л Е В

0 Ра іменивается гр< комнатная  
{ 1 "ірі ре на гретьвм • >я в г 
#'Лнсаковскс на тв\ ■ и олн.>ком 
■̂па і ную квартнры.

{ О бращ аться  по ,. тре-у: I пса 
\ кінвек, I микрорайон, юм. |Г>. кі: 
/09 .
0 ,  .  .

0 Меняется г , . <комиа і ная б ш
1 гоусггроенная квартира  в г. Қ'ача 
 ̂ры (.41 квадратный м с іэ )  па рав

1 I ОПТ иную ПЛИ о ’ІНІИ<()М!І,1 I 1 \ ІО в
у .  Лшсаковске. Справки по адре-
1 с у : г. Лпсаковск, -1 микрорайон, 
{том  1. кв. <>.!; г. Качары дом 23, 
/  кш .'18.
{ О бращ аться  после пяти часов 
{ . . .
Ф Меняется трехком.натная бла 
Vгоуетроенная квартира п Уч-Ара- 
}.іе Талды-Курганской области на 
0  трехколінатную или івүхкомнаг- 
{ ную в і орола \ К > і .чп.аі 1 4 ,  
і|ііом, Л,нсаковскс

* О бращ аться  по адресу Л иса  
/ко»ск ,  5 микрорайон, лом 7 - а-,  
*кв. 87, тел. 4-21 (трест).

— гл а в н ы й  и н ж е н е р  по 
с тр о и т е л ь ст в у :  и н ж е н е р ы :  
т е х н о л о г а ,  к о н с тр у к т о р ы :  
м а р к ш е й д е р ,  горніле м а с т е 
ра :  м е д и ц и н с к и е  сестр ы ,

а к у ш е р к и ,  д и ет се ст р а ,  в о с 
п и та те л и ,  с т р а х о в ы е  агенты ,  
к о н т р о л ер ы ,  кас с и р ы ,  к о н д у 
к то р а ,  м аш и н и ст к и :  м аш и  
н и ст ы :  а в т о к р а н а ,  д и з е л ы іы г .


