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Д Н Е В Н И К  С О Р Е В Н О В А Н И Я

: ПОЗДРАВЛЯЕМ!
: ДОРОГИЕ ТОВАРИЩИ!

О г имени кол л егии М пии- 
’  <' гсрс і ка. П р езид иум а I і,сн г
• р.гі ы ім і іі К о м и тета н р оф сою . 
; ■«! сердечно поздравляем кол-
• л <1 <.' і мп . I ііі а й о в с к о г о  I (Ж а  
! < п р и с у ж д е н и е м  п е р е х о д я щ е -
• го Красного знамени Мним
. '  е р е ;на черной м етал л урги и  
|1 ’і < ' I '  и I (К  проф сою за рабо-
• Ч II ч металлургической про-
• мі.іиіленностп на успехи, до-
• с г, | 11\ п. іе Но Межсоюзном С0 - 
I ң п а л и с гипс с ко м  с о р е в н о в а н и и
• к к .........  квартала 11)70 года, и
! при, гг п о п .іл ы іы м  нрачднп- 

I і. >м Днем металлурга

• іКе.ІаеМ коллективу даль
; н ей и п іх  у сп е хо в  в с о п п а л и стп - 
| іі і ком соревнован ии за по 
'  ' 11111е1111 іф ф еі; гивности иро- 

•иаводсгна и ка ч е ств а работ,
• іо. рочіти' выполнение плано-
• н и х :іа іа п и іі и соц обязател ьств
• в ч е т в е р т о м  году  д е с я т о й  ІШ
• гилетіси.

•' КАЗАНЕЦ.
Министр

; КОСТИКОВ.
Председатель 
П К  проф сою іа

і■>.ию іу, министр черной ме
таллургии  С С С Р  II. II. һ'а 

мні'и отмсп іл  хорошую ра- 
бо іу  Л Исакове кого іорно 
"I 'юга іті тельного комбппа га. 
С голь высокая оценка по 
случайна. і, I последнее аре 
МЯ ІІ.ПІ1П горняі.'іі II оооі а ІІІ 
I е ііі пока .ываш г о.'ір.і іңі.і им 

сокоирон іВц іігіельного і р \ 
і.і • ’>а успешную р. к юту іо 

т о р о м  і, і 11>і,і і<■ лтого ічіда 
Коллективу Л ГОКа ніюиь

всех с праздникШй. Вручает! я 
переходящее Красное знамз 
Министерства черной мега і 
лургии С С С Р  и ЦК проф 
сонма раоочих мета ілуріИ

РКІІО РТДЖ

чеокой промышленности. 
Этой награды коллектив 
комбината удостоен т  высо
кие производственные пока
затели  в социалистическом 
соревновании во втором 
>к варта л*е.

о  своей работе, о аада 
чах. стоящ их II'. )том году 
говорит маііпіниеі жскалато- 
]).і ручника В. (І>. Кулаков.

()і имени всех с іроителей  
города і р удящ и \г ; |  комопна- 
і а по.Чіранляе і секретарь 
парткома треста  «Лисаковск- 
1»уд( троіі • Г». Іі. Виндерскич.

ВСТРЕЧАЯ ДЕНЬ 
СТРОИТЕЛЯ

На совместном заседании 
построечного комитета и со
вета бригадиров управления 
< О тделстроіі» обсуждался 
вопрос о выполнении социа
листических обязательств  вто
рого квартала.

Б ригадир  плотников уча
стка №  Л В. Я куш ев  р а сс к а 
зал  о методах работы своего 
коллектива, поделился о п ы 
том. Он рапортовал о вы 
полпенни бригадой пятплет- 
него плана за три с полови
ной года.

Построечный комитет при 
судил первое место за нюнь 
бригадам Г Фадеевой и В 
Якуш ева, а за полугодие кол
лективам  1! Ф ирсова и Н. 
3|і'ііпі;иі!0Й.

си  па 130,7 процента.
Среди водителей БелА З- 

5/і0 победил коллектив бри
гады №  I (бригадир В. М. 
Павлов), выполнивший со 
циалистические обязател ь
ства по объему перевозок 
на 146 процентов.

Среди экскаваторных бри
гад первой группы на п ер 
вом месте коллектив брига
ды № 3 Козыревского рудни
ка (бригадир С. В. Тереш 
ков). Производительность на 
кубический ковш составила 
іі.42.1 процента.

Среди бригад дробильщи
ков победил коллектив дро- 
ои.іыкі-горі ироночіюй ф аб 
рики (бричадир А. II. Моор), 
выполнивший обязательсі на 
на 100.Н процента.

Среди бригад бурильщиков 
впереди коллектив буровиков 
Аятокого рудника (бригадир 
В. Г. Харитонов). Выработ

проц.
Большой вклад в общее 

дело внесла бригада комм\ 
ниста депутата горсовета 
В. II. Ткача, выполнив план 
на 104,7 проц.

Л псаковское пассажирское 
АТІІ обслуживает и Тара- 
новский район. Автоколонна 
водителей №  3, которой ру 
ководит коммунист 11 I!. 
Трясорук , п все три брига 
ды, которые в нее входят, 
таік же справились с ю су- 
дарственным заданием.

К. В А С И Л Ь К И .

СРЕДИ КОМ
СОМОЛЬСКИХ

Комитет комсомола гори і 
обогатительного комбина га 
подвел итоги соц-палисі іічс 
окого оореннования среди 
■комсомольско - молодежных

I! віді гуплении по Цент
ральному і елеииденіно н а 
кануне Д н я  металлурга , в



ирис у ж д (ч ю  іи']>г\с> и ііц іч 1 
Красное зіілия М нпчермега 
С’І Ч ’І ' и ЦК профсоюзл рл- 
'>■ >'іі:к м« ілллургичесі.оГі про 
иі.иплічпюсти.

. О  і' к н і і г і і ч 'а  гра ■ I Іс і  рл» 
і: 11 >нГ>\:іч■ по , і г і№  Труда 
идет колоңпа ветеранов, 
за ними будущие р а б о 
чие выпускники ГПТУ-17Н. 
\ п е р  '- ‘.И ш л м е н о с қ ы  н е с у  і 
ліамеиа іавоеванные кол 

локтивом комбината во Все- 
сокі ном социалистическом 
горевновании.

Торжественный митинг от 
крі т а е т  сек ре гарь парткома 
Л ГОКа Л. II Шпак.

с л о в о  предоставляется 
первому секретарю  городско
го комитета партии Л. II. 
'Филатову. Он говори г об 

цих-ся ГОК 
отмечаеі передовиков произ- 
водства. От имени горком а” 
партии и Совета народных 
депутатов горячо поздрав
ляет с Днем метал турга.

Директор комбината Д. Л. 
ПІарыгиін в своем выступле
нии піворнт о том. что кол- 
іектав комбината успешно 

сһравивіпись с выпо ііілние і 
полугодового чад шил, полон 
реишмостн и в дальнейшем 
успешно трудиться не сни
ж а я  темпов.

На трибуне инструктор 
ЦК Компартии Ка ачстапл
В. I!. Сухов. Он поздравляет

I Іл протяжении ПО. Іе ЩИХ 
лет успешно трудится кол
лектив центральной лабо р а
тории а в т о м а т  іацімі прон.і 
водегиа І\.» Дню м. іал л у р іа  
ЦЛЛ1І удостоен звания Кол
лектив •к'оммуннс піческогр 
труда». Свидетельство на 
митинге представителям это
го коллектива вручил Д. А. 
Шарыпші.

Над плоіцадыо раздаются 
звуки горна и барабана. Это 
пионеры пришли гюздра/вить 
горняков н обогатителеіі с 
их профессиональным праід 
ником.

Ветераны труда  напутст
вуют выпускников ГИТУ, 
ж елаю т нм успешно приме
нить на производстве з н а 
ния, полученные в училище.

На митинге передовикам 
производства, лучшим людям 
комбината вручаются н агра 
ды.

Митинг окончен. По люди 
не расходятся. Начинаются 
игры, аттракционы, конкур
сы. На стадионе «С трои
тель»  выступает л ауреат  кон
курса советской песни Н а
дежда Мельнова и ансамбль 
Карагандинской филармонии 
Здесь  же проходя г соревно
вания, -хпафета, футбол.

Д ля  детей органи швапо 
катание на самолетах.

Вечером в темное небо 
взвились разноцветны.1 р ак е 
ты.

С. ВОЛОДИН.

Управлением <■ Отделст- 
роіі - план второго квартала  
выполнен на 100,4 процен
та. В июне закончены  от
делочные работы дома № 1 6  
пятого микрорайона и шест- 
иадцатиквартирного дома в 
поселке Октябрьский.

Сейчас весь коллектив уп
равления стремится  достой 
но встретить п рофессиональ
ный праздник День строи
теля.

В БО БРО В,
председатель построй- 

кома «Отделстроя».

ИТОГИ июня
По итогам социалистиче

ского соревнования среди 
цехов второй группы Крас- 
пооктябрьского бокситового 
рудоуправления  за июнь по
бедителем признан  коллек
тив участка ремонта горно
го оборудования (начальник 
Я. Т. Дмитриев).  П лан  по 
м еталлообработке выполнен 
на НО,2 процента, по изго
товлению металлоконструк
ций на 11:5 процентов.

Среди смен рудоуправле
ния первое место прису ж де
но смене горного мастера 
Козыревского рудника В. Г. 
Ш и ряева ,  выполнивш ей со
циалистические обязатель 
ства по добыче горной мас

ка составила 1 12,у процен
та.

Среди экипажей бульдозе
ристов на нервом месте кол 
лектнв звөна бульдозера 
№ 6  (звеньевой А. II. Стран- 
ский). выполнивший обяза 
тельства на 1120,3 процента

Все победители социали
стического соревнования на
граждены денежной премн 
ей.

СПРАВИЛИСЬ 
С ЗАДАНИЕМ

Коллектив пассажирского 
автотранспортного предприя
тия Лиса-ковска постоянно 
выходит в число лучших 
коллективов по результатам 
работы.

Этому способствует дви
жение работать без отстаю 
щих, хорошо развитое со
ревнование внутри  коллек
тива.

По результатам  полугодия 
вперед выш ла автоколонна 
№  2 коммуниста М. Ф. Ну 
/кина, которая обслуживает 
город.

В автоколонне 2 бригады 
состоят из 5 звеньев Все 
они справились с заданием. 
План по грузоперевозкам и 
по доходам выполнен на 105

коллективов іа второй квар 
талі

По первой группе цехов 
победителем Признана брига 
да №  3 цеха сушки ф абр и 
ки гравитационно магии і ноі о 
обогащения, которой руково
дит С. В Кршов. 11 і ли по 
просушке концентрата вы 
полнен па 138,5 процента. 
Этот коллектив регулярно 
завоевы вает  первые места 
среди бригад цеха.

По .второй группе первое 
место присуждено смене 
№  3 паросилового цеха, р у 
ководит которой В. В. Во
ронин. План по выпуску теп- 
лоэнергии выполнен на 107.(> 
процента, сэкономлено 29,7 
тысячи кубометров газа. 
Эта с.мена носит звание 
« Коллектив 'коммунистиче
ского труда» .

По третьей  группе побе
дителем стала бригада №  3 
центральной лаборатории, 
которой руководит К. Беда- 
рева. Квартальный план 
этот коллектив выполнил 
на і128 процентов.

По четвертой группе на 
первом месте комсомольско- 
молодежный коллектив хоз 
расчетного магазина №  1, 
которым руководит Г. І\І. 
Т яж ельникова. План това
рооборота выполнен на
111,5 процента.

П о  з а к о н а м  с о д р у ж е с т в а
Накопленный Советским Сокі 

зом большой опыт планового 
ведения хозяйства широко ис
пользуется во многих развиваю 
щихсн странах. Находит он 
признание и у акопомистов Пи 
дни.

За годы пятилеток республика 
сумела добиться высокого уров 
ия экономического развития. Се
годня командные высоты в про 
изводстве стали, угля, нефти, су 
дов, локомотивов, станков и 
электрооборудования занимают

предприятия государсінеіитоі 
сектора страны, общее число ко 
торых достигло трехсот. Среди 
них завод тяжелого машино
строения в Ранчи, построенный 
при содействии СССР. Предирия 
тие успешно выполняет задании 
шестого пятилетнего плана 
І1І7И 1983 г. г.

Ф ото I!, К ош евого

(Фотохроника I А*:< ),



XXV съ езд  КПСС разработал  
комплексную программу ф ор  
мнрования нового человека, 
предполагаю щую  обеспечение 
тесного единства идейно полити
ческого, трудового и нравствен 
ного воспитания. По этим трем 
направлениям в их взаимной 
связи инженерно педагогиче
ский коллектив городского про 
фессионально техничес к о г о  
училищ а и строит свою д е я т ел ь 
ность, стремясь максимально 
использовать  большие возмож 
ности училища, семьи, трудовых 
коллективов, общественности.

Ещ е в прошлом учебном году 
по инициативе партийной орга
низации на педагогическом с о 
вете был рассмотрен  вопрос

О комплексном подходе к ком- 
муинсіическому воспитанию 
.' чащ ихся». Т щ ательно про
анализировав  состояние всей 
идейно воспитательной работы, 
мы прнняли конкретные меры 
по усилению роли партийного
I ководства этой работой.

В этом учебном году в цент 
р. внимания партийной органи 
нации стояли вопросы идейно- 
полнтического и военно-патрио- 

іческого, атеистического и 
і рлвового, нравственного и тру 
дчвого воспитания учащ ихся.
II а одном из открыты х партий
ных собраний ш ел  разговор о 
за.дачах коммунистов, всего ин 
и: 'нерно педагогического кол 
.а к т и в а  по совершенствованию 
идейно - политического воспи- 
і іния, повышению роли Л ени н 
ского зачета  в формировании 
і ммунистической морали  юно 
Ш‘ іі и девушек. Учитывая 
большое значение предметов 
і,і тории, обществоведения, ос- 
і в Советского государства и 
права в идейно политическом 
воспитании учащ ихся, комиссия 
г ) подготовке вопроса в первую 
очередь проанализировала со 
п а я н и е  преподавания данных 
предметов в училище. Партий 
ное собрание отметило, что все 
преподаватели общ ественных 
наук, несмотря на разны й  пе
дагогический и жизненный 
опыт, на своих уроках ф о р м и 
руют у учащ ихся основы науч 
ного мировоззрения, идейную 
убежденность. Больш ую  п о 
м ощ ь оказало  в этом изучение 
па уроках  истории книг-воспо
минаний Л. И. Кпежнева, про

тическому воспитанию учениче
ского коллектива, уровень по
литической подготовленности 
было проведено анкетирование. 
Анализ анкет помог установить 
отношение учащ ихся к вопросам 
политической жизни. выявить 
полож ительные и отрицательные 
стороны во всей идейно-воспи 
тательно.і работе, а такж е на 
метить пути ее улучш ения.

В недавно вышедшем поста

новлении ЦК КПСС «О даль 
нейшем улучш ении идеологиче
ской, иолитико воспитатель 
под работы» отмечается, что 
сердцевиной идеологической 
работы было и остается ф орм и 
рование научного марксистско- 
ленинского мировоззрения. Зна 
ния революционной теории и 
политики КПСС у каждого че
ловека должно превращ аться  в 
убеждения, активную  жизнен 
ную позицию, противостоящую  
любым проявлениям чуждой 
идеологии.

Поэтому коммунисты учи 
лшца, все педагогические р а 
ботники видя г свою главную  за 
дачу не только в том, чтобы 
помочь молодым людям овла 
деть в училищ е знаниями основ 
наук, трудовыми навыками, 
конкретными представлениями
о той или иной профессии, но и 
воспитать в них идейную 
убежденность, высокую н рав 
ственность Б ольш ое внимание 
мы  придаем воспитанию м ол о
дежи на примере ж изни и д ея 
тельности В И. Ленина, рево
люционных, боевых и т р у д о 
вых традициях  советского наро
да. Ленинские уроки и зачеты, 
изучение первоисточников, те 
м атические вечера, классные 
часы, беседы, лекции о ж и з 
ни и деятельности великого 
вождя и его соратников, з а н я 
тия в к руж ках  комсомольского 
политпросвещения, политиче
ском клубе «П рометей», воен
но-патриотическом « Звезда»  
помогают ф орм ировать  у под
ростков коммунистическую 
нравственность, помогают и по

приветствии участникам состо 
явшейен в Б аку  Всесоюзной 
научно практической конф е
ренции -Ф о р м и ро ван ие  актив 
ной жизненной позиции опыт и 
ак туальны е проблемы н р а в п  
венного воспитания»: • Разви 
вать славны е революционные, 
боевые и трудовые традиции

ства вы разителей  комму ни 
стической морали в этом за 
лог новых успехов коммуниста 
ческого воспитания». Какое бы 
воспитательное мероприятие ни 
проходило у пас в училище: 
Ленинский урок  или урок  му
ж ества, выпуск устного ж у р 
нала « Образ ж изни  — совет
ский» или читательская  конф е
ренция, занятие к ру ж к а  «Ос
новы коммунистической м ор а
ли» или тематический вечер 
«Герои труда рядом с нами» — 
на каждое из них мы  стараем 
ся приглаш ать ветеранов войны 
н труда, передовиков произ
водства, коммунистов. Людей, в 
которых находят яркое  вопло
щение лучш ие нравственные ка 
чества: высокая  коммуиистиче 
ская  идейность, принципиаль
ность. трудолюбие. Только в 
этом учебном году перед учащ и 
мися выступили П. Я. Кирш и 
Р. В. М акары чева, А. В. А ни
симов н А. П. Волков, Л, Н. 
Р у сец кая  и Н И. Душаков, 
Я. С М урзаев  и другие.

К сожалению, ещ е не всегда 
достигается ж елательн ы й  воспи 
тательный эфф ект. Нас всех 
беспокоят отдельные проявле
ния индивидуализма, узость, 
ограниченность интересов, не
ж елание  учиться, нравственная 
глухота некоторых подростков. 
Особенно часто это встречается 
у молодых людей из неблаго
получных семей. А таких в 
училищ е немало. Поэтому с 
повестки дня партийных и 
комсомольских собраний, педа
гогического совета не сходят

нарушений. Больш ую  работу в 
этом отношении проводит совет 
по коммунистическому восиита 
нию, возглавляемы й коммуни
стами Б л агод ар я  его ц еле
направленной работе, заметно 
сни.інлоі'ь количество правона 
рушений в І'.І7,Ч году совершено 
только одно), уменьш илось ко
личество учащ ихся, стоящих на 
учете в милиции, с '12 в начале 
учебного года до 8 в конце

В осуществлении комплекс
ных задач воспитания молодежи 
особенно важен правильный 
подход к труду. Правильно по 
пятое и осущ ествляем ое  тру 
довое воспитание не только гюд 
готавливает молодого человека 
к профессии и будущей работе 

оно творит неизмеримо боль
шее: самого человека. его а к 
тивную позицию.

Вспомним важную  мысль
А. С. М акаренко: «Вы можете 
заставить  человека трудиться 
сколько угодно, но если одно 
временно с этим вы не будете 
воспитывать его политически, 
нравственно и если он не будет 
участвовать  в общественной и 
политической ж изни, то этот 
труд будет просто нейтральным 
процессом, не дающим поло
ж ительны х  результатов» . И м ен 
но с таких позиций мы подхо 
дим к организации трудовой 
деятельности учащ ихся. О сущ е
ствление целостного подхода к 
трудовому воспитанию обуслов 
лено самой спецификой проф 
тзхучилищ а, где учебный про
цесс тесно связан  с произвол 
ственным трудом в учебных 
мастерских, па базовых пред 
ириятиях, где теория н еразры в
но связан а  с практикой жизни.

Партийная организация, ин 
ж енерно - педагогический кол 
лектив училищ а заняты  сейчас 
разработкой комплексной педа 
готической системы трудового 
воспитания в тесном единстве с 
нравственным и идейно полити
ческим воспитанием. В част 
пости, в летний период плани- 
пүетсн созлаине трудовых т

го корпуса, общ ежития, мастер 
еких, благоустройстве террито
рии.

Слабым звеном комплексно
го подхода к воспитанию до 
стойной рабочей смены являет 
ся отсутствие глубоко проду
манной и скоординированно^! и 
социально политическом, ма 
териально - техническом и педа 
готическом плане совместной 
работы профтехучилища и ба

зовых предприятий: горно обо
гатительного комбината и треста 
«Л исаковскрудстрой». ,’)то одна 
из причин того, что сегодня так 
остро стоят вопросы комплекте) 
вания училищ а инж енерно-педа
гогическими кадрами и выпол 
пения народно хозяйственного 
плана по набору учащ ихся на 
новый учебный год.

Не изж ита до конца недо
оценка роли и значимости проф 
техобразоваиия со стороны от
дельных представителей обще
образовательных школ. Много 
предстоит поработать и с роди 
гелям и , часть из которых 
смотрит на ПТУ как на непол
ноценное или учебное заведение 
для перевоспитания трудные 
ребят.

А ктуальной задачей на се
годняшний день остается попы 
шение авторитета  системы проф 
техобразоваиия, пресіижности  
получаемых в нашем учи л и щ е/ 
рабочих профессий. Мы пони
маем, что главное средство для 
реш ения этих важных задач 

организация и содерж ание 
работы самого учебного зав еде
ния. Поэтому партийная орга 
низация, педагогический кол
лектив училищ а все усилия на 
нравляю т на создание высокой 
культуры  жизни, учебы, труда 
и отдыха учащ ихся , учебно- 
воспитательного процесса, соз 
дание благоприятных воамож 
ностей комплексно решать 
проблему всесторонп го п гар 
ионического развития б у д у щ и < 
рабочих, творцов материальны х 
и д у х о в і і ы х  ценностей общества.

партии и народа, равняться  на 
передовиков и новаторов со 
циалисіического прои з в  о д

П АРТИ Й Н АЯ Ж И ЗН Ь: ВОСПИТАНИЮ  КОМПЛЕКСНЫЙ ПОДХОД

ПОВЫШАТЬ ПРЕСТИЖ УЧИЛИЩА



ведение по ним л ен и н ски х  уро 
ков, читательских конференций.

Д л я  того, чтобы выяснить 
уровень рано ты по идейно-поли-

ІІятидневная  рабочая неде
ля  внесла свои поправки в 
ритм нашей жизни. Стати 
стика говорит, что человек 
использует для работы на 
производстве лиш ь одну

нравственность, помогают и по 
тому, что во всей работе ак 
тивно участвуют сами ребята.

Тов. Л. И. Б реж н ев  писал в

вопросы  соверш енствовании пн руӘТСЯ создан и е 1^/ДовЫХ ОТ-
дивпдуалы ю й работы с  трудно- рядов, уч астие ребят  в строи
восиитуем ы ми, правового вое- тельстве теплицы  и стадиона,
питания и профилактики  право рем он те и оборудовании учебно-

ва, А. К. Графеева. Сколь-
і.о после этого было разгово 
ров, сравнений, воспомина 
ний о хорошо проведенном 
вместе времени

Б ольш ую  роль в том, как

ПРОФСОЮ ЗНАЯ Ж И ЗН Ь

мом. но н старается  при 
влечь к этому виду отдыха 
своих товарищей.

С уществует «Клуб здо 
ровья», который посещают 
,'КІ человек, имеем мы и

ОТДЫХ ТРУДЯЩИХСЯ
третью  часть дня. А чем он 
зан ят  дома?

На последнем съезде  
профсоюзов Генеральный 
секретарь  ЦК КПСС, Пред 
седатель  Президиума В ерхов
ного Совета С С С Р  тов Л. И 
Б реж н ев  вы сказал  мысль, 
что свободное время трудя 
щихся  можно действительно 
считать общественным богат 
ством, когда оно использует 
ся  в интересах всесторонне
го развития человека, его 
способностей, и, тем самым, 
служит умножению матери 
алы ю го и духовного потен 
циала общества.

Цеховой комитет рудника 
Л Г О К а занимается  организа 
цией проведения свободного 
времени трудящ ихся, устраи
вает вечера отдыха, выезды 

а город, экскурсии. В об
щении вне производства люди 
лучш е узнают друг друга, в 
них проявляю тся  не замечен 
ные ранее черты характера , 
коллектив становится более 
сплоченным. Например, до 
сих пор осталась  в памяти 
поездка за город у рабочих 
смен горных мастеров Г. Е. 
Руоецкого, К. Н. Смирно-

проводят свод досуг рабочие, 
мгра .т  н отношение к этому 
непос р дет венного ру к< >ві > 
дителя.

Начальник буровзры вно
го участка Е. Ф. Ш ирш ов 
учится в В У Зе и это отни 
мает у него много личного 
времени. Но он всегда на 
ходит время для  рыбной лов 
ли и свое пристрастие сумел 
привить коллективу Рабо 
тающ ие на этом участке дру 
ж ат  по настоящ ему и во мно
гом эта друж ба основана на 
общем увлечении. Коллектив 
участка, которым руководит 
Е. Ф. Ш ирш ов — неодно 
кратны й победитель внутри 
цехового соревнования.

Цеховой комитет организо
вал различные мероприятия  
по отдыху трудящ и хся,  ста 
вит целью не только занять  
людей в свободное время, но 
я  помочь им выявить свои 
наклонности, дать  толчок их 
развитию.

Работает  на руднике В А. 
Милюк, который на п ротя 
жении многих лет постоян 
ный активный участник ту 
ристических слетов. Он не 
только сам увлечен туриз

спортсменов - разрядников, с 
честью защ ищ аю щ их свой 
коллектив на спартакиадах  
Л ГО К а. а иногда выступаю 
іцнх и на областных со 
I вноваииях.

Есть у нас свои проблемы 
в организации отдыха и про 
ведении культурного досуга. 
На первом месте нужно по
ставить недостаточную ак 
тивность наших горняков.

Наметит рудничный коми 
тет какое нибудь м ероп ри я
тие, вывесит объявление, 
проведет агитацию среди ра 
Сочпх, но из-за пассивности, 
небольшого числа ж елаю щ и х 
принять участие в нем, по 
рой получается и срыв.

Мы, конечно, понимаем, 
что каждый человек должен 
сам решать, чем ему зани 
маться  в свободное время, и 
планировать  его увлечение 
не можем. Зато  предоставить 
возможность выбора мы обя 
заны.

Остро стал  вопрос об 
организации худож ествен
ной самодеятельности  в н а 
шем коллективе, есть  и э н 
тузиасты, ж елаю щ и е ис 
пробовать свои силы в м узы 

ке, танцах, пении, но нет 
м узы кальны х инструментов. 
Обидно, что такой основной 
цех комбината как  рудник, 
который в этом году отме
тил десятилетие, до сих по)) 
не имеет своей худож ествен
ной самодеятельности.

Нет еще тесного контакта 
меж ду  трудовым коллекти
вом и клубом «Горщяк». При
чем, вина в этом обоюдная, 
трудящ и еся  редко ходят в 
свой клуб, а работники «Гор 
пяка» редкие гости в кол 
лективах  комбината. А ведь 
именно они могли бы 
оказать  квалифицирован
ную помощь в организации 
художественной сам одея
тельности, проведении те 
матических вечеров, органи
зации отдыха. В этом воп
росе нам п р е д с т о т  еще 
много поработать.

Плохо обстоят дела с м а 
териально техническим 
обеспечением многих меро
приятий. Нет в наличии ки 
но ф отоаппаратуры, на 
спортивной базе нет в доста
точном количествве лыж , 
коньков, палаток, без ко
торы х немыслимо в выход
ные дни проводить походы, 
экскурсии.

Сегодня нельзя  проводить 
черту, р азделяю щ ую  ж изнь 
трудящ ихся  на две части — 
рабочую и нерабочую. Быт, 
увлечения, расширение к р у 
гозора, хорошо проведенный 
выходной день — все это в 
полной мере влияет на про
изводственную деятельность 
человека.

В КОЖ ЕВНИКОВ, 
председатель рудкома

и духовных ценностей общества.
В ВЕРШ И Н И Н , 

секретарь партийной 
организации ГГІТУ-І7К.

110 ЗАКОНАМ СОДРУЖЕСТВА

|гг*гғғ. Ж

1$ этом году отмечается 30-ле
тие сопетско - венгерского со
трудничества в области наукп 
м техники.

С советской помощью здесь к 
195!) году был сооружен первый 
экспериментальный атомный ре
актор. Это открыло путь к рас
ширению исследований н области 
ядерной физики, к использованию 
атома для нужд народного Хо
зяйства. Сейчас при содействии 
СССР в Венгрии строится первая 
атомная электростанция.

На снимке: атомный реактор 
Центрального института физи
ческих исследований Венгерской 
Академии наук.

Фото МТП ТАСС,
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КАЧЕСТВУ -  НЕОСЛАБНОЕ ВНИМАНИЕ
На Л Исаковском хлебозаво

де внедрение комплексной си 
стемы управления качеством

ь поді отопке документации 
КСУКП. Она провела зан я 
тия со всеми отделами и це

уоедіггся что коллектив при 
іерживается заранее заплани

рованных рамок, то состав

ПЕРВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
продукции началось н июле 
1976 года Гак как завод огно 
сится к объединению и пред 
приятия его однотипны, техни
ческое задание на типовой и 
рабочий проект КСУКІ1 были 
разработаны координационно- 
рабочей группой Кустанай 
ского объединения хлебопече
ния.

Наша группа осуществила 
привязку типового проекта к 
местным условиям, составила 
программу технической учебы 
руководителей и ведущих 
специалистов, участвующих в

хами, затем во главе с глав 
ним инженером наметила 
проекты стандартов предприя
тия, согласовала их с заинте
ресованными службами, он 
ределила мероприятия, кото
рые потом были утверждены 
директором и зарегистрирова
ны в Казхлебироме.

Лпсаковскнй хлебозавод уже 
работает в рамках зтих стан
дартов. Проводится контроль 
выполнения все$ пунктов, а 
координационно рабочая
группа фиксирует. как они 
осуществляются. Когда она

ВНЕДРЯЯ КОМПЛЕКСНУЮ  
С И О Т Е М У

Десятым пятилетии.м планом 
наряду с увеличением произ
водства молока и молочных 
продуктов предусматривает 
с я дальнейшее повышение ка 
чества, биологической ценно
сти и вкусовых достоинств 
продуктов питания.

Практика показала, что еще 
не в полной мере обеспечива
ется высокий н стабильный 
уровень качества Одним из 
способов решения этой задачи 
стало внедрение комплексной 
системы управления качест. 
вом продукции.

КСУКП предусматривает 
проведение постоянной и си
стема ,рмоаской работы по п^-

Ведутся работы но метроло
гии.

Подсистема организацией- 
ного обеспечении определяет 
комплекс мероприятий по 
организации производства, 
контролю и оценке качества 
труда со стороны инстанций, 
самоконтролю мастеров участ, 
ков н цехов, соблюдению 
правил внутреннего распоряд
ка. Разрабатывается функцио. 
нальная схема управления 
качеством продукции.

Химический контроль про
водится работниками лабора
тории завода.

Ми к роб йологнческий ко и т 
ноль сьюья. п пн пасов мате-

диет акт, что этот стандарт 
действует и внедрен.

V нас оформлена Доска 
показателей по КСУКП, где 
ежедневно отражаются оценки 
качества, задания но выпуску 
продукции с первого предъяв
лении. брака, санитарного 
состояния в бригадах. Еже
сменно регистрируются по
ощрения или нарушения к а ж 
дого рабочего, инженерно-тех
нического работника пли слу
жащего.

Особо действенный резуль
тат показывают стандарты

Как уже сообщалось, 
но инициативе городско
го комитета партии у 
нас в городе состоялся 
семинар - совещание 
«Стандартизация, уп
равление качеством и 
система аттестации ка
чества промышленной 
продукции».

В работе совещания 
приняли участие и вы
ступ и. і и с докладами 
И. И. Краутер, началь
ник областной лабора
тории госнадзора за 
стандартами и измери
тельной техники (Основ
ные положения КСУКІІ 
и государственной атте
стации продукции); Н. Г. 
Горбатейко (Внедрение 
КСУКП и госстандартов 
на предприятии); Л. С. 
Баженова (Роль стан
дартизации в повыше
нии качества товаров 
народного потоебленияһ

«Летучий контроль», «Оценка 
качества труда исполнителей», 
«День качества». Н «День 
качества» намечаются новые 
мероприятия, а ответственные 
за выполнение предыдущих 
отчитываются.

Результаты внедрения
КСУКІІ говорят сами за себя.

Брак за первое полугодие 
1979 года снизился но сравне
нию с этим же периодом 1978 
года на 21,8 проц. Возврат го
товой продукции уменьшился 
на 44,9 проц.

Улучшилось санитарное со 
стояние цеха.

Вопросам техники безопас
ности стало уделяться больше 
внимания и с 1976 года на за
воде не было случаев травма
тизма.

Улучшил свою работу отдел 
главного механика. Но вине

отдела простоев гехнологиче 
ского оборудования в 1979 го
ду не зарегистрировано.

Особое внимание уделяется 
экономии сырья, злектроэпер 
гии, топлива п тепло.шергип. 
В первом полугодии 1979 года 
сэкономлено 2,(> тонны муки, 
32 тысячи киловатт - часов 
электроэнергии, 382 гитакало
рии теплоэнергии, 125 тонн 
топлива.

Наше предприятие планово 
убыточное, по в первом полу
годии мы дали прибыли 5 
тысяч рублей. За тот ж е пе
риод 1978 года мы имели убыт
ки на сумму 33 тысячи рублей.

Штрафные санкции по ка 
честву продукции в этом году 
не предъявлились.

В. НОВИКОВ, 
директор хлебозавода.

В тресте «Л исаковскруд 
строй* за последние годы про
делана определенная работа 
по улучшению качества стро
ительства. внедрению про
грессивных конструкций и ма
териалов. повышению инду
стриализации сооружаемых 
объектов и степени заводской 
готовности детален и конст
рукций.

Однако решение проблемы

анализ уровня качества строи
тельно монтажных работ в 
Лпсаковске. Оценка качества, 
данная лабораторией, основа
на на определении коэффпцп 
опта соответствия (КС) вы 
полненных работ требованиям 
СП иII. ГОСТ, проектов по ве 
домости контроля.

Коэффн ционт соответствия 
по выполненным работам в 
мае 1979 года в среднем по

Показатель качества
повышения качества иевоз 
можно без перехода от от
дельных разрозненных мер к 
системе и принятию взаимо 
увязанного и целенаправлен 
ного комплекса мероприятий с 
помощью которых может быть 
обеспечен заданный уровень 
качества строительно мон
тажных работ и выпускае
мой продукции. Успешному 
выполнении) этой задачи мо-

тресту составил 0,601. По 
строительно . моніажиым ра
ботам, выполненным в нюне, 
средний коэффициент равен 
п..”>98. что ниже требуемого.

Введение единой методики 
приемки и оценки качества 
строительно монтажных ра
бот через коэффициент соот
ветствия позволяет объектив
но оценить и сравнить его 
фактический уровень между



вышенМо качества изделии 
путем осуществления техни
ческих, организационных и 
идейно . воспитательных ме
роприятии и базируется на 
требованиях стандартов тех 
нических условий и других 
нормативно . технических и 
руководящих директив, охва 
тывающих весь процесс со;» 
дания продукции до ее реали
зации в торговой сети.

Основываясь на этих гірин 
ципах на гормолзаводе соот 
ветственно были разработаны 
подсистемы.

Подсистема инженерно- 
технического обеспечения,
включающая внедрение новой 
техники и передовой техно 
логин, механизацию и авто 
матизацню производственных 
процессов осуществляется на 
основании годовых планов, ко. 
торые предусматривают уста 
новку нового, более совершен 
иого оборудования, способ
ного своевременно и ритмич 
но переработать все посту 
иающее сырье в продукции» 
высокого качества. Но плану 
внедрено (’> мероприятии с 
экономическим эффектом 17,4 
тысячи рублей.

Разрабатывается план меро
приятий по ликвидации «уз 
ких» мест, обеспечению про
изводства водой, паром, элект 
роэнергией, а также по улуч
шению условий труда и тех
ники безопасности.

Важная роль отводится стан
дартизации. На предприятии 
имеется нормативно техни
ческая документации на все 
виды выпускаемой продукции.

Создана постоянно дейст. 
вукицая санитарная комис
сия. Ежемесячно проводится 
санитарный день по утверж 
денному графику.

Материально - технически 
качество обеспечивается фон. 
дам и по заявкам на оборудо 
вание, припасы и материалы.

риалов, готовой продукции, 
воды для технологических 
нужд, личной гигиены рабо 
чих, санитарного состояния 
производства, мойки оборудо
вания и инвентаря выполни 
ет микробиолог заводской ла
боратории в соответствии с 
тех пологической инструкцией 
для гормолзаводов.

Контроль технологических 
процессов осуществляется ла 
бораторией и главными спе
циалистами заводов.

Для повышения дисципли 
ны, а также усиления конт
роля на каждый технологиче 
ский процесс составлена 
карта и вывешена в цехах.

Подсистема идейно воспи
тательного обеспечения 
включает комплекс мероприя 
тий по повседневному воспи
тании) у каж  того работника 
коммунистического отноше 
ния к труду, высокого чувст
ва ответственности за качест 
во выполняемых работ.

Кжемесячно подводятся 
итоги социалистического со
ревновании между цехами. Но 
итогам за квартал коллекти
ву, занявшему первое или 
второе место, выдается де
нежная премия. Передовики 
премируются бесплатными ну. 
тевками в дома отдыха и са 
натории.

Подсистема унравляюіцего 
воздействия определяет
комплекс мероприятии опера 
тнвного управления качест
вом через соответствующие 
подразделения и службы, а 
также специальные комиссии.

Дважды в год проводятся 
семинары с работниками 
сельского хозяйства по воп
росам улучшения качества мо
лока. Для участия в смот
ре сырья приглашаются бри
гадиры. заведующие молочно 
товарными фермами, зоотех 
ники, руководители совхозов, 
специалисты сельского хозяй
ства.

I  п .  и .  а  валина (і'оль
. метрологии в повыше
| нии качества выпускае-
. мой продукции. Метро-
* логическое обеспечение 

производства).
; В том числе — ряд ру-
* ководител ей предприя. 
і  тий нашего города. ()т-
* дельные выступления
* предлагаем вашему вни- 
5 манию.

(' .аянтарную комиссию воз
главляет заведующий лабора
торией завода, в нее входят 
ведущие специалисты, на 
чальники цехов, отделов.

Комиссия руководствуется 
санитарными правилами и 
инструкцией но мойке и де
зинфекции оборудования на 
предприятиях молочной про
мышленности. Санитарное 
состояние цеха учитывается 
при подведении итогов соцсо
ревнования.

Два раза н месяц проводит 
ся «День качества», в котором 
принимают участие все веду
щие специалисты завода, 
сменные мастера. Яд^сь рас
сматриваются итоги работы 
цехов, выполнение плана по 
качеству, случаи нарушения 
ГОСТов, технических условий, 
рекламации, претензии тор
гующих организаций, работа 
санитарной комиссии, случаи 
невыполнения решений преды
дущего «Дин качества», вза
имные претензии между у ч а 
стниками основного и вспомо
гательного производства, а 
также вопросы материально, 
технического обеспечения.

На предприятии создана 
координационно - рабочая ко
миссия Разработан план 
внедрения стандартов пред
приятия. Всего будет внедре
но 27 стандартов.

Л. ПРОЗОРЯ, 
директор гор мо л.за вода.

жет способствовать лишь еди
ная система управления каче 
ством строительства и про 
дукции промпредприятиіі.

Учитывая передовой опыт 
ряда строек с начала 1070 го 
да мы приступили к разработ
ке и внедрению комплексной 
системы управления качеством 
строительства Издан приказ 
по тресту об организации ра
бот по проектированию и внед 
рению системы, о создании 
координационно р а  б о ч  е й 
группы и службы управления 
качеством, в которую вошли 
начальники отделов, главные 
инженеры строительных у и 
равлени й.

Разработана оргаиизациои 
пая структура труда и стро 

ительнои продукции. Система 
управления предусматривает 
вовлечение всех служб строи
тельных организаций и пред 
приятии в работу по повыше 
пию качества строительства и 
выпускаемой ироду к ц и и. 
функционирование служб уп 
равления качеством на всех 
уровнях строительного про- 
нзводства, ответственность 
за качество продукции и про 
изводства работ отдельных 
исполнителей и методы воз 
действия на них, направлен 
ные на достижение заданно
го уровня качества.

Мы разработали структуры 
н перечень комплекса стан 
дартов, входящих в КСУК1І, 
исходя нз которой необходи
мо будет разработать до 40 
стандартов предприятия. На 
данный момент ведется раз
работка 8 стандартов: базового 
стандарта (по организации си
стемы, общие положения) и 
стандартов подсистемы опера
тивного управления качест 
во м.

На основе программы, раз
работанной центральной стро
ительной лаборатории Мин 
тяжстроя Кае. ССР, было 
проведено обследование и

строительными управлениями. 8 
По работам, выполненным в |  
мае, средний коэффициент со 
ответствия по «Культбыт ; 
строю» составил 0,(И и по |  
«Отделетрою» 0,56 

Строительной лабораторией § 
после определения уровня < 
качества проводится анализ <$ 
всех отклонений от требова |  
ний СНиН іг проекта. Для  ̂

анализа на основании ведомо- я 
сти контроля составляется < 
расчет удельного веса причин  ̂
нарушений требований строп  ̂
тельных норм. Самый низкий $ 
коэффициент соответствия |  
получен по штукатурным ра |  
ботам на строительстве адмн |  
нистративно . лаборагорного |  
корпуса.

Низкое качество исходных 
материалов, изделий и конст 
рукций. низкая трудовая *и  ̂
технологическая дисциплина 

это три основпкіе причины. 
тормозящие повышение урон 
ни качества строительно мои ' 
тажных работ.

Организация материально 
го н морального поощрения, 
оценка качества труда одна 
из важнейших функций коми 
лекеноп системы управлении 
качеством строительно _ мои 
тажных работ. На стропило с 
ща ц;ах нашего треста перед |  
ко сказывалась и иедостаточ  ̂
пая экономическая заинтере  ̂
совапиость в повышении ка ; 
чества труда, запущенность  ̂
воспитательной работы в тру 
д о в ы х коллективах.

После обследования и аиа у 
л и за состояния уровня ка- х 
чества всех видов работ по  ̂
бригадам во всех подразделе- & 
нпях будет установлен при- |  
казом диапазон значении ко- І 
эффициеита соответствия.  ̂
приравниваемый к баллам ; 
«отлично», «хорошо», «удов- • 
летворнтельно».

В. ДРОНОН. 
главный инженер треста $ 

«Лисаковскрудстрой». |
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$ В субботу н нашем городе ] 
ібы л  проведен День граждан -1 
?ской обороны. Перед трибуной ] 
1 выстроились отряды іп всоч <
гіпірс'ш рііятпп города. I

I СМОТР сил
? На трибуне первый секре ' 
( і а р ь  горкома партии Л. И. < 
? Филатов, заместитель предее-1 
? дате.пя горисполкома, замести < 
? гель .начальника гражданской 5 
!> обороны города А 11 Заика, < 
г начальник иггаба 1 0  города <
1 I1 Г. Чураков, секретарь 1 
г парткома ЛГОКа А II Шпак, 
рсекретарь парткома треста і 
і Л  исаковскрудстрой» Б. В ! 
( Виндерских, главный инженер; 
(Л ГО К а Л. С. Грабко, управ
II іяющий трестом Ю. II (’ла 5 
іняк. секретарь горкома партии \ 
( К. Н. Ваисов. 5

С докладом выступил А 11 { 
[Заика, Он отметил, что успеш 5 
\ но совершенствуется гражтап 4 
, ска я оборона предприятия 5
• іападпых элекгрических се 5 
! іей, ЛГОКа, АТП, большей 5
1 части управлений инженерной і 

службы, 2
На проведенных городскил і 

.•оревнованиях санитарных { 
дружин и постов высокую 5

■ чыучку и мастерство показали 9 
іружины фабрики гравнтацн і 
)№но^магнитного обогащения ? 
ЛГОКа, Краснооктябрьско:с 2 
бокситового рудоуправления, 
1133С, посты управления' 

Каістальмонгаж•>, паросило ' 
наго цеха ЛГОКа, управление 
механизированных работ.

А. П. Заика вручил нагру і 
чые знаки «Готов к граждан
кой обороне (Х’.СР» і ру т е  | 

ірудяшихся. 'Среди пц\ Г. А 
. ,оіш\ В. 11. Оно і, 11. Г ( ;| \| 
•оноп. Д. Гельблині Сре

(четными , 
Р

, ін на: ражденных 
чрамотами А. Д
11 [іугаепа, I II. 
тр.уг не. Большой 
юв сандружин 

лі і.іиі ы рноеіь  
8  іа'ключенпе 

гражданской обор 
прошли марпіем 
■ны.

С. ВЛАДОВ.

О  О-СИКИ; 0 0 0 -0 -0 -0 - 0  О 0 0 -0 -0 -0 - 0  0 -0 -Олт

I Іавлов, 
Волкова 
і руппе ’і

о П ья и. и

і р  у ж и н ы  . 
і)Иі.і ю р о д а  
МИМО Г[): і Г> ү

и СНОВА 
ОБ АВТОБУСАХ

«Мы, работники завода 
Ж Б І І -3 ,  хотим знать. должен 
ли рейсовыіі автобус Лисаковск 

Октябрьский останавливать 
ся у заводов Ж Б И -3 ,  Р М З  и 
у ЗП Э С а?  Многие водители 
днем и ночью, летом и зимой, 
в дождь и в метель проезжают 
мимо стоящих на остановках 
рабочих. Рейсовые автобусы 
№  7 плохо ходят по маршруту, 
ежедневно на линии работают 
всего 2, 3  автобуса. Мы о бра
щались в автопарк, но безре
зультатно. Часто приходится 
опаздывать на работу, особен 
но в обеденный перерыв, не 
так то просто уехать после 
смены домой. Так, 25 июня в 
18 часов 10 минут автобус 
№ 9 7  — 37 л е  останавливался 
на остановках. 27 июня в в 
часов 10 минут автобус №  39
— 29 не остановился у Р М З, 
проехал дальш е остановки и 
там высадил пассажиров, кото
рым надо было сойти. Водите
ли часто не доезжают или про
езж аю т дальш е остановки, что 
бы только не взять  пассажи
ров ».

На письмо работников заво
да Ж Б И -3 отвечает начальник 
Лисиковского ПАТП тов. С. Л. 
Шабельекнй:

«М арш рут  Лисаковск — Ок 
тябрьский считается пригород
ным, поэтому автобус н^ дол
ж ен останавливаться  на город
ских остановках. Но так как 
многие жители поселка Ок 
тя'брьского и станция им. Май- 
липа работают в г. Лисамовске 
рукюводстг.ом про іпрнятия да 
по указание водителям при на
личии свободных мест и автобу
се останавливаться  и на город
ских  остановках.

При разборе ж алобы о том,

1 5 .2 5 — «Р усская  речь» 15.55 
Фіільм-коіщерт. 10.25 

« С С С Р  Сирия. Пути ікономи- 
чеекого сотрудничества». И> 15
— «В еселы е старты». 1 7 .3 0 -  
« Москва и москвичи». 10.00 
«В каждом рисунке-  солнце».

что автобусы по марш руту  Ок
тябрьский— Л исаковск  25 июня 
и 27 июня 1979  года не оста
навливались оказалось: деист 
вителыю, водитель автобуса 
9 7 — 3 7  В. Г1. Вильгельм не 
остановился на Ж В И  3, так 
как  автобус был переполнен
ный. Несмотря на это, 10 июля 
проведено бригадное собрание 
с водителями, дано повторное 
указание при наличии свобод
ных мест телать остановки в 
городе. С водителем В. В иль
гельм проведена индивидуаль
ная беседа.

На ж алобу о снятии автобу
сов с марш рута  №  7 на д р у 
гие марш руты  отвечаем

ПО СЛЕДЕМ  
НЕОПУБЛИКОВАННЫ Х  

ПИСЕМ

Действительно, в настоящее 
время требуется вы делять  а в 
тобусы по дополнительным з а 
явкам: в совхоз Набережный 
для вывоза рабочих на пропол 
ку ежедневно выделяется 
шесть автобусов; мы так ж е  вы
возим детей в пионерские л а 
геря, рабочих в зоны отдыха.

Поэтому в отдельных случаях 
вынуждены снимать автобусы 
с  марш рута №  7.

Н есмотря на вое трудности, 
администрация принимает ме
ры но улучшению перевозки 
пассажиров». !

Работники управления горно- 
обогатительного комбината Л. 
Г. Новикова, В. В. Филиппова. 
А. Н. Цееб и другие в своем  
письме в редакцию жаловались 
на неудовлетворительное дви
жение автобусов по маршруту 
«Город сады огороды».

На это письмо отвечает на
чальник эксплуатации ІІАТІІ
А. Квиташов:

По маршруту сады оюро-

VII летней С партаки .іді пар. 
чов СССР. 2 1 .5 0  Концер 

15 Новости.

ды с 20  июня время работы 
автобусов продлено. Последний 
автобус отправляется  с садов 
в 21.30. В связи с нехваткой 
водителей и кондукторов время 
раГіоты предприятие продлить 
не может.

На ж алобу о малом количе 
стве выделенных автобусов на 
сады Лр 2 отвечаем: полная 
непоставка автобусов на этот 
м ар ш р у т  бывает только н - ;а 
плохого состояния дороги пое
ло дож іеі і .  В выходные інн 
постоянно выделяются четыре 
автобуса.

Б ольш ее количество автобу
сов предприятие такж е вы де
л я т ь  не может из-за больших 
дополнительных заявок для вы 
воза детей в пионерские л аге 
ря, на экскурсии, в юны от 
дыха, рабочих в помощь селу

БУДЕТ ВОДОЛЕ 
ЧЕБНИЦА

Группа больных неврологи
ческою  отделения горбольнииы 
обратилась и редакцию с 
.письмом:

«Н ас в больницу привел т я 
ж елы й недуг Врачи использу
ют все имеющиеся лекарства, 
все свои знания, но невсегда 
удается облегчить ст радан и я '  
больного, о ч е н ь  эфф ективны й 
метод подводное вы тяжение,,  
однако его не применяют г. на
шей больнице, так как пег во
долечебницы»*.

Письмо комментирует глав 
і і ы й  врач центральной горболь- 
Іищы Г. Н. Геринг:

• Мето-і подводного вытяни- 
пия для неврологических боль
ных будет внедрен с пуском 
в ж еплуатацию  водолечебни 
цы, которую в настоящ ее  вре
мя ремонтирует управление
- Культбытстрой» треста «Ли 
саковсіфу дстрой » ( )кончаппе 
ремонта ож идается  в августе»

! В ГОСТЯХ У ППОНҒ.РОВ
I
1• Һоллектнв художественной са 
! модеятельноехп автотранспорт 
т о г о  предприятия два дня го 
[гти.ч у пионеров, пгчыхлюіцих в
• лагере имени И Быковского. 
■ Самодеятельные артисты испол- 
інмліі детские, пионерские песни, 
[произведения Советских компо 
і.шторов.

и. г л н і ш і і ,
руководитель ансамбля.

і СЛУЖБА ТРУДОУСТРОЙСТВА

"Г. у»

АЛМ А-АТА

18 июля, среда, 
ском языке. 1().:’>5 
телевидение 17.20

На казах-
- Учебное 

Доку-

,і,с( і венный те чефильм. I я ее 
рпя. 17.НО Э кран  детям. 
I 7. 10 <11 Ікола па і рнотоі: •. 
1 Й.05 Концерт. I Н.-1Г) ■ Ка 
.ач-іаіі»  На казахском языке. 
19.10 «Казахстан». 19.30 
< 111\ І-.іа*>. 20 .30 «Время ' .
2 1 .0 0 -  На Ү11 летней Спарга

[бюро по гр.удоусгроисгну и ин 
■формации населения і Л Исаков 
|ска располагает следующими сне 
•денними о наличии свобонных 
■рабочих мест (вакансий)
■ — г ла в ны й  инже не р-с троит е ль :  ни-
■ женеры конструкторы гехноло-
• ги; горные м а с і е р а ,  м е х  ш и к ,  вое
■ п ит аг елн ,  медицинские  сестры, 
I а к у ше р к и ,  ічелсрі ір.*. к і шфек
і тор,  с т р а х о в ы е  агенты,  к о нт р о  і
■ ры, диспетчеры, кондуктора; ма
• шиннегьі  а в т о к р а н а ,  і п а е л ы ш х  
Лісранов,  а вт ог р е йд е ра ,  м о п ч а и а  
{вод ит ели  на Б е л АЗ - 54 0 ,  і а ю
! силгросваріники, ч.іектрін іарша- 
{ <н, сантехники, вентнляиионникн, 
[слесари: газовщики но ре 
I мои і V и 'эксплуатации іаюнрони 
! іа п і а юобору юнанин, >.и-ктр 
|кп, сантехники. ііептііляцііониики, 
! іюдоот тина. по ремой і у обор
• мания:  м о и т а ж ни к н ,  к а м еш н ик и ,  
[ плотники,  ф о рм о в щ и к и ,  м ог орпг
■ ы,  пі і с к а : у р ы  іма і я ры :  н я н и .  ■ ■
■ і іп а р к 11, р а  ч н о ра бо ч і и  : \  имі і а 
| а і о м л е к т р о с п а р і ц и к о н ,  с л е с а р е н
• а и т е хни к ом,  мои і и л и ц н о п  ни ші 
| і.і п а т і ран . тен н см на  р а б о т 1,
| і а к .к<- і п  іак.ін ічепня і ру 11 "■ і ч
■ ц«говором по органи ііінаннпмч 
■набору рабочих и оформление
■ юкумен юн па переі елен ін- и 
] ончочы, і ібраіца і і»сч но .і ірес\
| , ' Іиса -ковск ,  I мр п ,  д о м  20,  
[ к о м .  Г)!), б ю р о  п о  т р у д о у с  г рой с  і- 
і ну п и н ф о р м а ц и и  н а с е л е н и я .



ТЕЛЕВИДЕНИЕ
МОСКВА

18 июля, среда. 8 .00  
«В рем я» .  8 .1 0  — Утренняя 
гимнастика. 9 .05  — «Твррче- 
с пво юных». 9 .30  - -  «11 снова 
утро». Х удожественный фильм. 
10.50 — «Клуб кинопутешест
вий». 1 1.00 Новости. 1 к 2 0
— «Твой труд, твоя высота».
15.30 — А . '  И. Куприн. С т р а 
ницы ж изни и творчества.
16.15 — Концерт. 16.45 
«Отзовитесь, горнисты». 17.30

«Н а стройках пятилетки».
18 ,00  — «Стихи — тетям». 18.15 

«Сегодня в мире». 18 .30 - 
«Подвиг». 19 .05 — П ремьера 
телеспектакля  «Ярость». 1-я 
серия. 2 0 .3 0 — « В р ем я » . 21.0.5 

Час большого симфоническо
го оркестра. 22 .00  «Деснян- 
ский край», 22 .3 0  - Новости.

19 июля, четверг. 8 .00
«В ремя». 8 .1 0  — Утренняя 
гимнастика.,  9 .05 -  «Ребятам
0 зверятах». 9 .3 5  — «Ярость». 
1-я серия. 11.00 — «Народное 
творчество». 1 1.00 — Новости. 
11.20 -  «Друж ба» . 15.20 - -  
«Объектив». 15 .50 — Про- 
грамма короткометражных х у 
дож ественны х телефильмов.
17.05 «Хемингуэй живет в 
Гаване». 17.35 - Концерт.
18.05 — Мультфильм. 18.15 

«Сегодня в мире». 18.30 —
«Ж и зн ь  науки». 19.05 
'Я р о с т ь » .  2-я се,рия. 20 .30 - 
«Время». 21 .05  «Лица дру
зей». 21, 15 Концерт. 22.30 

Новости.
2 0  июля, пятница. 8 .00

- Время ■>. 8 .4 0  -  Утренняя 
гимнастика. 9 .05 — «Читая 
стихи». 9 .35  — «Ярость». 2-я 
серия. 11.00 — Концерт. 1 1.00

Новости. 14.20 П рограм
ма документальных фильмов.
1 1.55 — « Ш ахм атная  школа»

18.15 — «Сегодня в мире».
18.30 «Н ародные мелодии». 
18.45 «Ярость». 3-я серия.
2 0 .30  «В ремя». 21.05 
«П ять  колец». 2 2 .4 0  Новости.

21 июля, суббота 8 .0 0  
«В ремя». 8 .10  — Утренняя

•гимнастика. 9 .1 0  — «Ярость». 
3-я серия. 10 .55 — «Утренняя 
почта». 11.25 — «Клуб ф р он 
товых друзей» . 12.55 — «Чет 
верка по пению». Х удож ествен
ным фильм. 1 1,00 — Новости.
1 1.15 - Документальны е 
фильмы . 1 1.45 «Таллине-;,не 
м у зы кальны е картинки». 15.15
— «Здоровье» . 16.00 — « Р а 

дуга» .  1 6 .3 0 — «Тираж  Спорт
лото». 16.15 — «М осква». Д о
кументальный телефильм, 16.55
— Беседа на  меж дународные 
темы политического обозревате
ля газеты «П равда» Ю. А. 
Ж укова.  17 .10 «Под наш и
ми спортивными знаменами».
20 .30  — «В ремя». 21 .05 — Кон
церт. 2 3 .0 0 -  Новости.

22  июля, воскресенье. 8.00 
-« В р е м я » .  8 .1 0  -  «Дпевиш;

VII летней Спартакиады  наро 
дов С С С Р » . 9 .00  « Б у д и л ь 
ник». 9 .30  «С луж у С оветско
му Союзу». 10 .30  — «Дети гор». 
Документальный ф ильм . 11.00 

-Концерт. 1 1 .3 0 — На VII лет
ней Спартакиаде народов 
СССР. 12.00 «Сельский час».
13 .00  — «М узы кальны й  киоск».
13.30 — «Соло д л я  часов с бо 
ем». Ф ильм-спектакль. 1 5 .3 0 -  
Клуб кинопутешествпй. 16.30

«Сегодня Д ень работника 
торговли». Выступление мини 
ст,ра торговли С С С Р  А. II. 
Струева. 16 .45  «По вашим 
письмам». 17.30 « М еж ду н а
родн ая  панорама». 18.15 
Программа телевидения П оль
ской Народной Республики.
2 0 .3 0  — «В ремя». 21 .05  На

ментальный .жран. 17. Іо 
Концерт. 18 I 5 Т ел еял  рна і. 
18 .45- «Ка іахстаи На р ус
ском языке. 19.10 «Казах 
стан». 19.30 - «ССО-79»
2 0 .05  — «У влеченность» 20 .3 0
— «Время». 21 .05  «С ердце.,  
сердце.. .». Художест венный 
фильм

19 июля, четверг. На рус
ском языке. 16.35 Учебное 
телевидение. 17.20 «Ч ело
век. общество, закон». 18.00

Фильм-концерт. 18.15 
«С ельская  ж изнь» . 18.45 
«Казахстан». На казахском  
языке. 19.10 - «Казахстан». 
1 9 .3 0 -  Программа Грузинско
го телевидения. 20 .05  
«Поет Рабия Маметова». 2 0 . . 0
— «Время». 21 .05  «Вос\о;к 
денпе». Художественный фильм.

20 июля, пятница. На казах
ском языке. 16.30 Учебное 
телевидение. 16 .50 «Алма- 
А та и алмаатинцы». 17.20 
Программа Таджикского теле 
видения. 17.45 -  «О кормах, 
как  о хлебе». 18.00 -« Д п д ар » .
18.15 —  Казахстан». На рус
ском языке. 19.10 «К азах
стан». 19.30 -  Программа 
Б елорусского  телеки іення
20 .05  — «В рем я» . 21.05 
«Любовь зем н ая» .  Художесі 
Ценный фильм.

21 июля, суббота. На рус
ском и казахскем языках,
10.00 — Эқран — деі ям. 10.30 
П рограмма Эстонского телеви 
дения. (каз..  рус.). 11 .20 «На 
арене цирка». 1 1.50 - < Как о 
хлебе насущном». 12.2(1 
«ІПы.рка горн>. 1 2 .35 -  «Тугаи 
ж ер  тулектери». 12 .55 - Ч е т 
в ер к а  по пению». Художествен- 
ный телефильм. 14.00 «Олим- 
ииада-80». На русском языке.
15.00 — « Меридиан ». 15.55 
«Обратной дороги нот . Худо-

һ'ііаде народов СССР.

22 июля, воскресенье. На 
русском и казахском языках
9 .00-  «Всеми цветами раду
ги». (каз.). 9 .35  - Экран де 
тям. 9 .5 5  - 60-летию Совет 
оі,-ого Казахстана посвящается 
(каз.,  рус..).  11.25 В мире 

поэзии. 1 2 .0 5 -  «Цветик-семи
цветик». 12 .10 — «Обратной до

роги нет». 2-я серия. 13 .50 - 

«Гордость казахстанского спор
та». I 1 .10- «.Мы советский на 
род>. На казахском языке.
15.00 - --«Аудитория-79». 15. 15
-  «Золотая  речка». Х удож ест

венный фильм. 17.20 — « Расска 
вы о кино». 18.10 «Н ародная  

сокровищница». 18 .35  «Ер- 
тис ауөндңри». На русском  
языке. 19.20 Творческий 
вечер поэта Ж убана  Молдага- 
лиева. 2 0 .3 0  — «В]х>мя». 
2 1 . 0 5 -  « История мертвого че 
лове ка ». Художественный

фи мьм,.

Редак гор
В. А. КОШҒЛЕВ

! и ҒчМиоті: чч'Рі: «п< ісі* ч > 
і
! 18— 19 июля іемоік .......... ь  ;
■ НОВЫЙ XV ДОЖеСІ ИОННЫЙ фИ.’ІЬМ 
! I І р н н ц ш і  ДОМИНО* (< III \ ) .
! ( е а н с ы :  12 . 50  1-140 10 10 
[ 21  час.
I Художественный фильм . 5 д |> .11, 
[ствуй, что я 1 , сеанс в I(>30 (2 
! серии).
! 2 0 —2 1 —22  июля дем >,н грн-
| р у е і с и  н о в ы й  п і пр о к о ф і і р ' . і а  г ни
• х у д о ж с с т  п ен ны й  ф и л ь м  Іві 
; на  ; е ж  ш  ( М о с ф н  іьМ , \рм 
|  ф и л ь м » )  2 с е р и и .
| С е а н с ы  15 18 21 ч и .

Д е т я м : М у л ь т ф и л ь м ы  г 1 і ,10

Коллен і ив /1 нсаловской 
Цптрсбвркассы № 8022 при 
носит глубокое соболеінова че 
заведующей цен треберк.зесы
і I а рас ной Фри іе ~>м м 
ловче по понмдү конччны е, 
отца

РАЙХ
Эммануила Аидрееі нча

; Лисаковское пассажирское ап 
|тотранспортное предприятие чопо 
| диі до сведения горожан:
• Согласно приказа Министр, і 
•автомобильного транспорта К
• тахскои ССР от 24 октября I
■ п од а  №  91

билетные кассы прекращаю і
• продажу билетов на маршруты 
•за 3 минуты до отправления ап
ітобуса;
! продажа билетов н автобусах
■ междугородних сообщений нрои і
! водится по числу мест для сиде- 
!ния. а на пригороде в с «ответ і ; 
‘ вин с действующими но Мини 
Істерству нормам загрузки.
I АДМИНИСТРАЦИЯ.

• У те р я н н ы й  аі тес і а і ірелос і 
■о среднем о б р а ю в а и п п  серн 
*КВ № 04877, вы да нн ы й  Л и  ,і .■ 
і с к о й  средней ш ко л о й  .V" 2 
! 1078 і о і \  на имя В іа но. ■ ; 1
■ Геннадьевича I олмачева, е ч н і .
! не де нс  і вн і е л ы і ы м .

і В. і а і  о д а р и м  
мы г к о м б и н а і  а 
іа о к а  т а йн у ю  
танин п о х о р о н  
Я к о в  к  вой

Семья

коллективы 1 
«К \ лит бы і с і р 

помощь по о;ч , 
жены п маі

Яковлевых


