
Пролетарии в сех стран, соединяйт есьI

О РГА Н  П АРТКО М О В Л И СА КО ВСКО ГО  ГО РНО-ОБОГАТИТЕЛЬНОГО  КО М БИ Н А ТА  
И Т РЕС Т А  «ЛИ СА КО ВСКРУД СТРО И » КУСТА Н А И С КО И  ОБЛАСТИ

Гаіета издается 
с I марта 1969 года 
№ Г>Н (1159)

СРЕД А , 1 августа 1979 года Цена 2 коп

и р т ш и ю м  ш і і і т п  і ж ш т н -  
ш ко й  и л г т и и с о в е т с к о г о  союза

Но исполнение решений 
X X V  съезда партии об улуч 
піенпи управления народным 
хозяйством ЦК КПСС при­
нял постановление о даль- 
нейшем совершенствовании 
хозяйственного Механизма 
п задачах партийных и го 
суда решенных органов.

1! условиях развитого со 
цпализма, отмечается и по­
становлении, наша страна 
дос і пг ча больших успехов в 
жономическом н социаль 
ним развитии, в повышении 
народного благосостояния. 
Самоотверженным (трудом 
іонетского народа под руко­
водством К ІК 'С  за годы 
восьмой, девятой и десятой

съезда, считает необходи­
мым еще больше нацелить 
всю управленческую н пла­
новую деятельность на по­
вышение эффективности про 
изводства и качества рабо­
ты, достижение высоких ко 
печных народнохозяйствен 
ных результатов, на более 
полное удовлетворение ра­
стущих общественных и лич 
ных потребностей. Важно 
обеспечить рациональное 
использование всего, чем 
располагает народное хозяй 
ство, опираться главным об 
разом на интенсивные фак 
торы роста, шире внедрять 
в производство научно тех 
нические достижения и пере 
довой опыт.

Первостепенное значение 
ЦК КПСС придает дальней

пня, предусмотрев в них ме 
ры по преодолению ведом­
ственной разобщенности, со 
вершенствованию отрасле 
вого и территориального уп­
равления и организационных 
форм реализации целевых 
программ, а также предло 
жения о повышении роли 
Советов народных депутатов 
в хозяйственном строитель­
стве, расширении прав и 
инициативы трудовых кол 
лектнвов.

Партийным, советским, 
хозяйственным, профсоюз
ІІЫМ и КОМСОМОЛЬСКИМ ор
ганизациям рассматривать 
осуществление намеченных 
ме)і по совершенствованию 
хозяйственного механизма 
как крупную хозяйственно 
политическую задачу. Важно

В ЦЕХАХ ЛГОКа
I Штаб ежесуточного под- ; 
| ведения итогов соцпалистиче- | 

ского соревнования сообща- ; 
; ет результаты трудового со- ; 
! перничества между коллек- ; 
| тивами цехов основной груп | 
! пы. !
! 29 июля первое место ! 
! присуждено коллективу же- ; 
! лезнодорожного це\а. План | 
! перевозки грузов выполнен ; 
! на 1 10.7 процента. |■ • 
! Не справился с суточным ; 
! заданием коллектив фабри- • 
і ки ГМО. і
! 30 июля первое место ! 
! вновь присуждено коллекти ! 
! ву железнодорожного цеха. ! 
! План перевозки грузов ны і 
! полнен на 103,9 процента, і 
| Не справились с заданием ^
* коллективы рудника и фаб <
• рики ГМО. •
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У Р О Ж А Я  79
Даішяіі дружба связывает тру­

дящихся Лисаковска и сельских 
тружеников Тарановского и 
Орджоннкидзевского районов. 
Ежегодно сотни граждан выез­
жают на посевную, уборочную, 
прополку овощей.

Лето этого года радует сель­
чан. Урожай-79 будет высоким. 
Своевременно убрать его, доста­
вить на хлебоприемные пункты 
первоочередная задача.

Сейчас уже 250 рабочих наше­
го города трудятся в совхозах. 
Об і і\ трудовых успехах мы бу­
дем регулярно рассказывать на 
страницах нашей газеты.

ИДЕТ ПОДГОТОВКА
Задолго до начала уборки уро 

'.кая начали готовиться к зтой 
кампании на автотранспортном 
іще июнягіш I’емшпппүіотся

С О В Е Т А
Состоялась I I  сессия Ли- 

саковского городского Со­
вета народных депутатов 
четвертого созыва. С док 
ладом «О состоянии и мерах 
по улучшению трудовой дис­
циплины в производствен 
ных коллективах и обіцест 
венного порядка в городе» 
выступил заместитель пред­
седателя горисполкома А. II. 
ЗА И КА .

Председатель постоянной 
комиссии городского Совета 
но социалистической закон­
ности и охране обществен 
ного порядка В. И. М И ­
Х А Й Л О ВС КИ Й  сделал отчет
о работе комиссии.

О деятельности городско­
го народного суда рассказа­
ла народный судья II. А. 
Ш А П И РО .

До сведения депутатов



пятилеток обеспечен дина­
мичным рост экономики, 
еоздап мощный произведет 
венный и научно-техниче- 
<1 к111і потенциал. Построены 
тысячи крупных современ­
ных предприятий, оснащен­
ных новейшей техникой, 

, значительно укреплена ма- 
' сериально техническая ба- 

на се.'іьского хозяйства, по- 
выіпеи уровень индустриа- 
лизации строительства. На­
циональный доход за этот 
период увеличился более 
чем в два раза.

Все ;>тп достижения убе 
дительно демонстрируют 
преимущества социалист» 
ческой плановой системы хо­
зяйства, творческие созида 
тельные силы советского 
общества. Они являются ре­
зультатом научно обоснован 
ной экономической политики 
партии, которая выработа­
на и последовательно осу­
ществляется после октябрь 
ского (НИИ г.) Пленума ЦК 
КПСС.

Паша экономика ныне до­
стигла такого уровня разви 
тин, когда особую актуаль­
ность приобретает дальней­
шее улучшение управления 
народным хозяйством. Все 
более высокие требования к 
управлению предъявляются 
возросшими масштабами 
производства, усложнивши 
мпся экономическими свя­
зями. современной научно- 
технической революцией. 
X X V  съезд КПСС определил 
основные направления со­
вершенствования хозяйст­
венного механизма. Важ ­
ность усиления внимания к 
вопросам управления и пла­
нирования подчеркивалась 
па последующих Пленумах 
ЦК КПСС, в выступлениях 
товарища Л. И. Брежнева.

ЦК КПСС, в соответст- 
рии с установками X X V

шему повышению роли го 
сударственного плана, и 
прежде всего пятилетнего, 
как важного инструмента 
реализации экономической 
политики партии, обеспече 
шпо сбалансированности пла­
нов, их большей ориента­
ции на решение социальных 
задач. Должна быть усиле­
на концентрация ресурсов на 
выполнение общегосударст­
венных целевых программ, 
улучшена система планируе­
мых показателей с тем, что­
бы они всемерно побуждали 
трудовые коллективы на 
борьбу за повышение произ­
водительности труда, макси­
мальное использование ос­
новных фондов, за экономию 
материальных ресурсов. Не 
обходимо теснее увязывать 
решение перспективных и 
текущих проблем, а также 
задач отраслевого и терри­
ториального развития, полнее 
учитывать интересы потре­
бителей при формировании 
производственных заданий.

Требуется значительно 
усилить действенность эко­
номических рычагов и стнму 
лов, поставить материаль­
ное поощрение в прямую 
зависимость от эффективно­
сти и качества работы, вы ­
полнения плановых заданий 
и результатов производст­
венной деятельности.

ЦК КПСС и Совет Мини­
стров СССР приняли поста­
новление «Об улучшении 
планирования и усилении 
воздействия хозяйственно­
го механизма па повышение 
эффективности производст­
ва н качества работы».

Намечено разработать 
предложения по дальнейше­
му улучшению организаци­
онной " структуры управле-

повышать организованность 
н слаженность работы всех 
звеньев экономики, доби­
ваться большей деловито 
сти в деятельности аппара 
та министерств іг других ор 
ганов управления, оператив­
ности в принятии решений. 
Неуклонно укреплять госу­
дарственную, произведет 
венную и трудовую дисцип­
лину, поднять ответствен­
ность кадров за выполнение 
установленных планов и до 
говорных обязательств.

Партийным, профсоюзным 
и комсомольским (Легализа­
циям, средствам массовоіі 
информации и пропаганды 
широко разъяснять сущест­
во решений по совершенст­
вованию хозяйственного ме­
ханизма, показывать, что 
улучшение управления и 
планирования, повышение 
эффективности обществен­
ного производства и каче­
ства работы являются не­
пременными у с л о в и я м и  
дальнейшего роста матери­
ального благосостояния со­
ветских люден.

Центральный Комитет 
КПСС выражает твердую 
уверенность в том, что пар­
тийные, советские, хозяйст­
венные, профсоюзные и 
комсомольские организации, 
коллективы трудящихся
сделают все необходимое 
для реализации намеченных 
мероприятий, обеспечат но­
вый мощный подъем народ­
ного хозяйства, внесут весо­
мый вклад в укрепление мо­
гущества социалистической 
Родины, построение матери­
ально - технической базы 
Коммунизма.

мішіішы. подготавливается поди 
тельекпп состав.

Урожай надо не только соб­
рать, но н быстро, без задер­
жек доставить на :>леватор. 150 
водителей ЛТП выедут в совхо­
зы Тараповского района для 
этой работы. Большинство 
опытные водители, неоднократно 
успешно работавшие в период 
уборки урожая.

ЗАБОТА О ТЕХН ИКЕ
17 человек из РСУ горпо-обо- 

гатительного комбината ужо 
находятся в совхозе Наталии 
скні'г. Они ремонтируют ком­
байны. готовятся к уборке уро- 
;кая с хорошей техникой, чтобы 
не было поломок и вынужден­
ных простоев в уборочную 
страду.

В понедельник утром в сов­
хоз выехала еще одна группа 
рабочих ремонтпо строитель­
ною управления. Всего же здесь 
будеі трудиться 4.~> наших ком­
байнеров.

Не первый год едут к сельча­
нам В. С. Филоненко, И. П. Ха- 
лып. В. В. Гринюк. Каждое ле­
то они показывают высокопро­
изводительный труд. Неодно­
кратно руководством совхоза 
поощрялись ценными подарка­
ми, грамотами, премиями.

I! .СТЕПАНОМ.
ГОТОВИТСЯ РЕЗЕРВ

Постоянно выезжают па убор 
ку урожая работники автобазы 
№ Ответственно подошли ад­
министрация, партийная, проф­
союзная, комсомольская органи­
зации к важному делу и в этом 
году. Вопрос, подготовки к 
уборке обсу.ьдеп на партийном, 
комсомольском собраниях, ме­
роприятия одобрены советом 
предприятия.

Коммунисты автобазы, кроме 
того, решили в нерабочее вре­
мя отремонтировать несколько 
десятков автомобилей не прибе 
гая к помощи ремонтников. Это 
будет резерв на любой непредви­
денный случаи.

К. ВАСИЛЬЕВ.

было доведено, как выпол­
няются критические замеча­
ния и предложения, вы­
сказанные на !) и 10 сессиях 
городского Совета. Был об 
еужден организационный 
вопрос.

На сессии выступили на­
чальник ГОВД В. М. Мед 
ведок, машинист крана обо­
гатительной фабрики ЛГО Ка
О. И. Сннгур, директор за­
вода ЖБИ-3 Р. М. Коханов, 
директор Лисаковекого
ГОКа Д. А. Шарыгин, ос- 
мотрщица вагонов станции 
им. Майлина Л. А. Паршут- 
кина, секретарь парткома 
т р е с т а  «Лисаковскруд- 
строй» Б. В. Виндерских, 
директор Краснооктябрьско­
го бокситового рудоуправле­
ния К. И. Итнмгенов, секре­
тарь горкома Компартии 
Казахстана Л. И. Филатов.

По всем заслушанным 
вопросам сессия приняла 
соответствующие решения.

СОБРАНИЕ 
КОММУНИСТОВ

Состоялось открытое пар­
тийное собрание треста «Ли 
саковскрудстрой» с повесткой 
дня «О задачах партийной 
организации треста в свете 
постановления ЦК КПСС. и 
Совета Министров СССР «О 
мерах по дальней....му улуч­
шению подготовки квалифи­
цированных кадров п закреп 
Ленин их в строительстве», 
п дальнейшем улучшении 
идеологической, полптико- 
воспнтательной работы в 
коллективах трудящихся».

С докладом выступил секре 
тарі. парткома треста Б. В. 
Виндерских. В прениях вы­
ступили инженер по техни­
ке безопасности завода КПД 
В. М. Прозоров, директор уч 
комбината В. Г. Чураков, сек­
ретарь партийной организации 
управления «Культбытстрой» 
Ф. А. Хаипова и другие.

По обсуждаемому вопросу 
принято соответствующее по­
становление.



Рассмотрев предложения комиссии по подведению 
итогов социалистического соревнования, бюро гор­
кома Компартии Казахстана, исполком городского 
Совета народных депутатов и бюро горкома ЛКСМ  
Казахстана, исходя из условий социалистического 
соревнования ПОСТАНОВЛЯЮ Т:
ПО П РЕД П РИ Я Т И Я М  ГО РН О Д О БЫ ВА Ю Щ ЕЙ  

П РО М Ы Ш Л ЕН Н О СТИ  
Первое место и переходящее Красное Знамя е 

занесением на городскую Доску Почета присудить 
коллективу Козыревского рудника (начальник т. 
Кун Н. В., секретарь парторганизации т. Вейер
A. Р., председатель цехкома т. Ремизов В. П.. сек 
ретарь комсомольской организации т. Крайсвитный
B. Г.), выполнившему план по добыче бокситов па 
165,8 проц., по производству щебня на 117,1 проц. 
при производительности труда 116,1 проц., снизив 
шему себестоимость продукции на 22 проц., сэко­
номившему фонд заработной платы на 12,7 проц., 
ныполпивше.му взятые соцобязательства.

Второе место с занесением на городскую Доску 
Почета присудить коллективу рудника Л Исаковско­
го ГОКа (начальник т. Ахметов 13. Н , секретарь 
парторганизации т. Сильиягин В. А., председатель 
рудкома т. Кожевников В. М., секретарь комсомоль 
ской организации т. Репннкова Л. П.), выполнив 
пк-му план добычи руды на 103,2 проц. при произ 

бдительности труда 107,1 проц., сэкономившему 
фонд заработной платы на 0,3 проц., снизившему 
себестоимость продукции на 0.2 проц , выполнивше­
му взятые соцобязательства.

Отметить хорошую работу коллектива фабрики 
ГМО Лисаковского ГОКа (начальник т. Желтяков 
И. А., секретарь парторганизации т. Яковенко Л .Е . 
председатель М К т. Ликутпиа Ю. Г . секретарь 
комсомольской организации т. Красновская Л. А., 
выполнившего план по производству концентрата 
па 103,8 проц. при производительности 103,1 проц., 
сэкономившего фонд зарплаты на 1 (:. I проц . енп 
сівшего себестоимость продукции на 1,7 проц., 
выполнившего взятые соцобязательства.

ПО П РЕД П РИ Я Т И Я М  П РО М Ы Ш Л ЕН Н О СТИ
Первое место и переходящее Красное Знамя с 

занесением на городскую Доску Почета присудить 
коллективу ремонтно-механического цеха Л ГОКа 
(начальник т. Зарубин Л. П., секретарь парторга­
низации т. Половинкин П. А., председатель цех ко 
ма т. Доля Н. П., секретарь комсомольской орга 
низации т. Барашева П. П.). выполнившему пл ■ 
по выпуску продукции па 111,7 проц. при нротзо 
дительности труда на 107 проц., сэкономившему 
фонд заработной платы на 5 проц., снизившему се­
бестоимость продукции на 1 I гіроц., выполнившему 
взятые ооцобязательства.

Второе место с занесением на городскую Доску 
Почета присудить коллективу ремонтно механиче­
ского завода (директор т. Рейзвих Д. Д., секретарь 
парторганизации т. Ращупкин Н. М., председатель 
завкома т. Касаткин В. А., секретарь комсомоль 
окой организации т. Иигалев И. М .), .выполнившем,\ 
план реализации товарной продукции на 102,1 проц. 
при производительности труда 100.(1 проц., не до­
пустившему перер^тпля по фон л \ іяп.-ыптной пла

Второе место с занесением на городскую Доску 
Почета присудить коллективу управления Пром- 
строй 1 > (начальник т. Маркевич II В . секретарь 
парторганизации т. Фоменко А. П., председател,, 
постройкома т. Васильева В М., секретарь комсо­
мольской организации і\ Лавриненко К ), выпол

лившему объем СМ Р на 130 проц. при производи 
те.іьиости труда 113 проц., сэкономившему ((зонд 
зарплаты на 4,1 тыс. рублей; снизившему себестои­
мость СМ Р на 10.7 проц., выполнившему взятые 
соцобязательства.

Отметить хорошую работу коллектива управлении 
механизированных работ (начальник т. Еременко 
Д. Я., секретарь парторганизации т. Мельникова 
Л. П., председатель постройкома т. Шачанский О. 
ГІ.. секретарь комсомольской организации т. Стар 
баев С. А.), выполнившего план СМ Р па 138 проц. 
при производитеііыіости 103 проц., сэкономившего 
фонд заработной платы на 1,2 тыс. рублей, снизив 
шему себестоимость СМ Р па 6,82 проц., выполнив 
шего взятые соцобязательства.

ДНЕВНИК СОРЕВНОВАНИЯ

ІІО  СТРО И ТЕЛЬН О -М О Н ТАЖ Н Ы М  
У П Р А В Л ЕН И Я М

Первое место и переходящее Красное Знамя с 
занесением на городскую Доску Почета присудить 
коллективу управления «Казстальмонтаж» (началь 
ник т. Горбань И. П., секретарь парторганизации 
т. Сидоренко П. М.. председатель постройкома т. 
Кондрин Л. Т., секретарь комсомольской органпза 
ции т. Зеленский В. П.). выполнившему план СМ Р 
на 103,5 проц. при производительности труда на 
107,3 проц., сэкономившему фонд зарплаты на 
2,5, снизившему себестоимость СМ Р на 15,6 проц., 
(выполнившему взятые соцобязательства.

Второе место не присуждать ввиду невыполнения 
условий соревнования,

ПО ТРА Н С П О РТН Ы М  О РГА Н И ЗА Ц И ЯМ
Первое место и переходящее Красное Знамя с 

занесением на городскую Доску Почета присудить 
коллективу железнодорожного цеха ЛГОКа (началь 
пик т. Петрушин А. К., секретарь парторганизации 
т. Маи А. Я., председатель М К т. Гайдай 11. Д  
секретарь комсомольской организации т. Носачев
В. '!>.), выполнившему план грузоперевозок на 103.7 
проц. цри производительности труда 105,7 проц. 
сэкономившему фонд зарплаты на 3,2 проц. снизив­
шему себестоимость перевозок на 3 проц., выпол 
(пившему взятые соцобязательства.,

Второе место с занесением на городскую Доску 
ГІоч( та присудить коллективу автотраиспор і ного це 
\а ЛГОКа (начальник- т. Чуреинов II. М., секретарь

т. Левковский А. Г., секретарь комсомольской орга 
низации т. Клейн А. А ), выполнившему план реа­
лизации услуг на 113,8 проц. при производитель 
н о ет 122,7 проц., сэкономившему фонд заработной 
платы на 2.6 проц., снизившему себестоимость про 
дукции на 15,2 проц., выполнившему взятые соц-

ооя іа і ельства.
Второе1 место не присуждать ввиду невыполнения 

условии соревнования.
ПО П РЕД П РИ Я Т И Я М  БЫ ТОВО ГО

О БС Л У Ж И ВА Н И Я , С ВЯ ЗИ  И С Н А БЖ ЕН И Я
Первое место и переходящее Красное Знамя с 

занесением на юродскую Доску Почета присудить 
коллективу конторы «Межрайгаз» (начальник т. 
Матер И. П., председатель М К т. Илюхина Л. М., 
секретарь комсомольской организации Глоба II. В.) 
выполнившему план газификации на 118 проц., 
план но бытовому обслуживанию населения на 1-10 
проц., по профилактическому обслуживанию снуг- 
ридомового оборудования ііа 103,6 проц., сэконо 
мившему 5646 т. кубических метров газа и 12.8 
проц. от фонда зарплаты, выполнившему взятые 
соцобязательства.

Второе место с занесением на городскую Доску 
Почета присудить коллективу горбыткомбишпа 
(начальник т. Чемерис В. В., секретарь парторга 
низации т. Прапорщикова В. И., председатель МК 
т Нарижная М. І1., секретарь ̂ комсомольской орга 
низации т. Бойко В. А.), выполнившему план реа­
лизации бытовых услуг на 103,7 проц. при произ 
водительностп 100 проц.. не допустившему перс-рас 
хода по фонду заработной платы. выполнившему 
взятые соцобя зательства.

ПО П РЕД П РИ ЯТ И ЯМ  ТО РГО ВЛИ
Первое место и переходящее Красное Знамя с 

занесением на городскую Доску Почета присудить 
коллективу хозрасчетного магазина № 1 (директор 
т. Ткачев Л. П.. председатель М К т. Апельханец 
Н. П.). выполнившему план розничного товарообо 
рота на 107,9 проц. при производительности труда 
12 1.5 проц.. план прибыли на 129,3 проц.. выпол­
нившему взятые соцобязательства.

Второе место с занесением на городскую Доску 
Почета присудить коллективу хозрасчетного мага­
зина № 5 (директор т. Шнайдер И. И., председатель 
М К т. Аникеева Л. К.), выполнившему план роз 
ничногб товарооборота на 111.5 проц. при произво­
дительности труда 113,2 проц., получившему балан­
совой прибыли 3,5 тысячи рублей, выполнившему 
взятые соцобязательства.

Отметить хорошую работу коллективов хозчас 
четов №№ 1, 2, 3, -1 общепита ОРСа, отделении 
«Союзпечать», книжного магазина, магазина «Оя 
тика».

Бюізо горкома Компартии Казахстана, пепл е,эм
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ТЫ, СШІ.'ІІЬшімгу себестоимость пролукцнн И ВЫНО.І
пившему тззятые .соцобязательства,.

Отметить хорошую работу коллектива хлебозачо- 
ла (директор т. Новиков В. Н., секретарь парторга­
низации т. Тютявігна Л. Г’., председатель М К т. Коч- 
июхина А. К., секретарь комсомольской Оргашпа- 
ции т. Винокурова А. АЛ. выполнившего план по 
реализации товарной продукции па 100,2 проц. при 
производительности труда 103.1 проц., снизившего 
себестоимость товарной продукции на 1.2 проп 
не допустившего перерасхода по фонду заработной 
платы, выполнившего взятые соцобязательства.

ПО С ТРО И ТЕЛ ЬН Ы М  О РГА Н И ЗА Ц И ЯМ
Первое место и переходящее Красное Знамя с за 

несением на городскую Доску Почета присудить 
коллективу управления «Культбытстрой» (иачаль 
ник т. Афанасенко Н. В., секретарь парторганпаа 
ции т. Ханпова Ф. А., председатель построив и<а 
т, Конвисарова Г. А., секретарь комсомольской ор 
ганизации Мухамбетов А. Е.), выполнившему и іа і 
СМ Р на 183 проц. при производительности труп  
131 проп., сэкономившему фонд заработной питы  
на 2.7 проц., снизившему себестоимость СМ Р на
12.14 проц., выполнившему взятые соцобяззтельст 
на.

\а .чгона (начальник т. Чурснпов И М.. секретарь 
парторганизации т. Колесников В, И., председатель 
М К т. Дворяткин В. В., секретарь комсомольской 
организации т. Кащеева Л. АЛ, выполнившему план 
грузооборота на 103,7 проц., грузоперевозок на
10 1,3 проц., сэкономившему фонд зарплаты на 0,3 
проц., сни іившему себестоимость перевозок на 17.1 
проц.. выполнившему взятые соцобязательства.

Отметить хорошую работу коллектива пассажир­
ского автотранспортного предприятия (начальник
і Шабельский С. Л., секретарь парторганизации т. 
Сидорова Л. А., секретарь комсомольской оріани 
зации т. Таіушкаиов В. В ), выполнившего объем 
грузоперевозок на 100 проц.. по грузообороту на-
100,5 проц. при производительности труп 107,7 
проц.. сэкономившего фонд зарплаты на 1 проц.. 
снизившего себестоимость перевозок' на I I проц 
выполнившего взятью соцобязательства

ПО П РЕД П РИ ЯТ И ЯМ  Э Н Е Р ГЕТ И К И
11еры>е место и переходящее Красное Знамя е 

внесением на городскую Доску Почета присудить 
коллективу энергохозяйства треста ■ Лисаковскруд- 
строіі•> (начальник т. Павлюк В. А., секретарь 
парторганизации т. Бирюк В. С., председатель МК

Вюро горкома Компартии Казахстана, исполком 
городского Совета народных депутатов, бюро го.і 
кома ЛКСМ  Каз., отмечают, что не все предприя­
тия справились с планом второго квартала, среди 
них:

ДСУ 50 (начальник т. Прилегши С. С., секретарь 
парторганизации т. Дудина В. И., председатель МК 
т. Пихт В. Я. секретарь комсомольскоіі ооганнза 
ции Ремизова О. 11.). выполнившее план СМ Р на 
9В.6 проц.

Автобат № 3 (начальник т. Скрылыіиков А. 11 
секретарь парторганизации т. Лашку.і А. 11. пред 
седатель М К т. Моргунов Б. П., секретарь кочео 
мольской организации Душаков В. П.). выполниз 
шая грузооборот на 86,5 проц., план по гру юпере 
возкам на 81 проц. при производительности 83 проц

Управление <• Казмеханомонтаж ■>, 
іан по производительности тру іа
( ’ан і ехмон і аж ■ на 90,3 

С

ВЫПО.ІНІІГ.НІІ С
на 80 .I проц .

проц.
А. Т..РС У  (начальник т. Савин А. Т. председатель 

М К т. Романовская Г Г.Л. выполнившее план реа 
лизации бытовых услуг па 87 проц, план роіннчно 
то товарооборота на 15 проц.

ДНЮ  СТРО И ТЕЛЯ

СО ЗНАЧИТЕЛЬ­
НЫМ 
ОПЕРЕЖЕНИЕМ 
ГРАФИКА

На слете .ударников ком­
мунистическою труда треста 

I исаковскрудстрой» месяц 
назад было принято обраще­
ние ко всем строителям 
встретить свой профессио­
нальный праздник высоко 
производительным трудом. 
Июнь и июль были объявле­
ны ударными.

Соревнование возглавили 
передовые бригады Бауэра, 
Шелеминина из «Промстрой-
1 >, Репникова, Претцера из 
" Культбытстроя», на трудо­
вом календаре которых пер­
вая половина 1981 года. 

Знаменательной стала вах­

та в честь в Дня строителя 
для .комплексной бригады 
Цавалюка из < Промстроіі-1 >, 
занятоіі на строительстве 
главного объекта нынешне 
го года— приемных бункеров 
фабрики окатышей Л ГОКа: 
она справилась с пятилетним 
заданием.

В немалой степени ідесь 
свою роль сын рал сложив 
шийся микроклимат в кол­
лективе: дружеские отноше­
ния между рабочими, взаи 
мовыручка, наставничество 
над выпускниками ГІІТУ .

Всего по тресту со значи­
тельным опережением гра 
фика идут 19 бригад, прак­
тически каждая вторая.

СПРАВИЛИСЬ 
НА „ОТЛИЧНО"

Смотр-конкурс за звание 
«Лучший штукатур, камеи 
іцик, маляр « Главкустанай

строя» с 25 но 27 июля про 
водился в областном центре

Команду треста «Лнсаков 
<крудстрой> предеіавлячи 
Р. С. Хаснуллин, Я. Я. 
Шмидт каменщики, Л. 11 
Янушкевич. С. 11 Копач 
штукатуры, А. А. Букреева
— маляр.

По условиям смотра кон 
курса необходимо было вы 
полнить заданный объем ра­
бот при этом учитывалось 
количество, качество и вре­
мя.

Р. С. Хаснуллин и Я. Я. 
Шмидт отлично справились 
с работой и заняли первое 
место. В сентябре они едут 
.в Актюбинск бороться за 
звание «Лучший каменщик 
«Казминтяжстроя ССР». А. 
А. Букреева была третьей 
среди маляров, а Л. И. 
Янушкевич, С. И, Копач — 
четвертыми у  штукатуров.

О. Т А РА С О ВА , 
инженер ОТнЗ треста.

По решению 
собрания

На собрании партийной 
организации фабрики грави 
тацпонно-магнитного обога 
щения был рассмотрен воз 
рос о состоянии техники без 
опасности, иромсанитарпи и 
задачах коммунистов по 
улучшению условий труда.

Главный инженер фабрики
А. Ф. Федин сделал доклад 
на эту тему.

По решению собрания 
старшему инженеру по тех­
нике безопасности В. О. 
Линду предложено оказывать 
практическую помощь об­
щественным инспекторам, 
по .критическим замечаниям, 
высказанным выступающи­
ми, разработать мероприя­
тия.

Л. ЯКО ВЕН КО , 
секретарь партбюро 

фабрики ГМО.

Казахская ССР. В Экибастузе 
—городе горняков и энергострои­
телей большой и заслуженной из­
вестностью пользуется физиоте­
рапевтическая поликлиника.

Особое внимание уделяется де­
тям. Малыши с удовольствием 
пользуются «пляжем» с подогре­
тым песком, где они принимают 
«солнечные» ванны из тепловых 
и ультрафиолетовых лучей (на 
снимке).

Фото Н. Кузнецова 
(Фотохроника ТАСС)



В качестве инженера и 
члена штаба ссициалнстиче 
ского соревнования Красно 
октябрьского бокситовой) ру­
доуправления міне постоянно 
приходится участвовать в 
подведении итогов, вникать 
во все гюдрмяюсти пой ра 
боты, принимать во вшша 
пне отдачу соревнования, 
наблюдать :іа действен 
іііостью условий морального 
и материального стимулиро­
вания. ,

Каждый последующий год 
десятой пятилетки показы 
іваегг, что социалистическое 
соревнование нриобре гае г 
все большую значимость в 
выполнений государственны\ 
планов и решений XXV съез­
да КПСС. Сегодня в это 
движение включились не 
только большинство рабочих, 
но и инженерно-технические 
работники, служащие, появи­
лись новые формы соревно­
вания, новые почины. Поэто­
му естественно, что условия 
подведения итогов, вырабо­
танные и утвержденные в 
начале пятилетии, в настоя­
щее время не совсем соответ­
ствуют нынешним требова­
ниям. Необходимо сделать 
их критический анализ, от­
бросить пункты, которые 
перестали носнтъ действен­
ный характер, и вместо них 
«вести новые.

В Краснооктябрьеком бок­
ситовом рудчуцравленіпі каж­
дый раз при определении 
победителей среда цехов, 
смен, бригад рабочим при­
суждается еще (из расчета
— один нз десяти) звание

'Лучший но профессии». 
Ко Дню металлурга, напри­
мер, это звание получили 
95 ічеловек.
Слишком 'большое число 

рабочих ежемесячно стано­

вящихся лучшими по про­
фессии, а также сравнитель­
ная легкость в получении 
этого танин, лишили его 
боевитости, элемента состя­
зательности, оно перестало 
'воздействовать на дальней 
шее повышение произведи 
гелынрстн труда.

II действительно, фамилии 
этих людей только значатся 
в протоколах цехкома и руд- 
ікома. даже не всегда их 
списки вывешиваются в ис­
ках, и о тех, кому присуди­
ли звание «Лучший по про­
фессии», мало 'Кто энает в 
коллективе. Очевидно, на­
стало время заменить этот 
пункт условий соревнования 
другим, а именно: ввести в 
цехах ежемесячное соревно­
вание »за звание «Лучший 
экскаваторщик •>, « Лучший 
водитель», «Лучший дро­
бильщик», а также по вспо­
могательным профессиям 
« Лучший электрослесарь •>. 
«Лучший оваріцик». В кон­
це года нужно, чтобы штаб 
социалистического соревно­
вания определял победителя 
по каждой профессии за

год с вручением ему ченеж 
той премии.

До сих пор еще подведе­
ние итогов здесь ведется 
только по пронзитетвенным 
показателям В то же вре­

мя во многих предприятиях 
п орода давно уже применяет­
ся балльная система, учи­
тывающая не только проіп 
водственную сторону, но и 
участие в движении за ком­
мунистическое отношение к 
труду, общеобразовательный 
уровень, общественную рабо­
ту, политическую и экономя 
ческую іучебу, участие в 
спортивных и культурно 
массовых мероприятиях. Для 
того, чтобы соцналистиче 
окое соревнование охватило 
все стороны жизни, штабу 
необходимо уже сейчас за­
няться разработкой новых 
условий подведения итогов 
но балльной системе, с тем. 
чтобы внедрить их в этом 
году. Причем, к этому воп 
росу следует подойти твор­
чески, не просто скопиро­
вать ее, скажем, у ЛГОКа, 
а учитывать все особеннос­
ти работы и жизни коллек- 
Ггаша.

Неимоверно долго подво 
дятся итога за месяц. Лишь 
ж 15 — 18 числу собирается 
штаб и определяет победите­
лей. Фактически рабочий

только в конце следующего 
месяца узнает, как он пора­
ботал в предыдущем -стал 
ли он передовиком или был 
отстающим.

Такая «оперативность" яв

но не способствует творче­
ской инициативе и энергии 
трудящихоя, лишает 'Возмож­
ности приэвать коллектив 
последовать примеру пере- 
довикоң.

Широкий отклик среди 
трудящихся рудоуправления 
получил почин ростовчан 
«Работать без отстающих»
— 36 бригад решили его под 
держать. Но до сих пор еще 
не разработано положение о 
.комплексном системе по 
К рас н ооктя б рь ском у бокс п- 
■товому рудоуправлению, не 
определены организационно 
политические. идеологиче­
ские, технико экономические 
методы воздействия, обеспе­
чивающие работу без отстаю­
щих.

Внедрение этой системы 
уже само но себе требует 
пересмотреть старые условия 
соревнования. уделяя при 
этом особое .внимание каче­
ству груда и .выпускаемой 
продукции, а также гласнос­
ти соревнования.

Для разработки и внедре­
ния комплексной системы 
управления качеством про­

дукции (К С У К ІІ)  в рудоуп­
равлении создана координа 
цнонно-рабочая группа нз 
16 человек во главе е пред 
седателем главным нндіе- 
пером К. С. Гусевым

ШТАБА,.,
С 1 июля начата работа 

по внедрению стандарта 
«Боксит. Методы химнческо 
ю  анализа», а с 1 января 
1980 года начнется примене­
ние стандарта «Лом и отхо­
ды цветных металлов п 
сплавов».

Для широкой гласности 
соревнования нужно органи­
зовать ежедневное подведе­
ние итогов хотя бы среди 
основных цехов предприя­
тия — Кооыревско'го. Аятско- 
го, Северного рудников, ав­
тотранспортного цеха н уча­
стка строительно-монтажно­
го управления — с определе­
нием победителей и отстаю­
щих в этот день. Для обзора 
положения соревнующихся 
за декаду следовало бы ис­
пользовать экраны соцсорев­
нования на .местах и газету 
«Лисаковская новь», как это 
делается в отношении 
ЛГОКа.

Л. КО РО С ТЕЛ ЕВА , 
инженер по соцсоревнова­

нию.

ПА СТРОКОЙ С О Ц О БЯ ЗА Т ЕЛ ЬС Т В

О ТОНКИ ЗРЕНИЯ І ЛЁНА

ХОТЯ Ш ІС ЬМ О  Н Е О П УБЛИ КО ВАН О

О В О Д Е Н  Э Л Е  КТ Р й ч е  С Т В Е
«По пути на работу, — пи­

шет .народный контролер 
ЛГО Ка А. Степанов, —- я 
обратил внимание, что в 
даев-ное время торит ул.ич

Вот ответ главного энер­
гетика комбината И. Н. Зор­
ки и главного инженера 
Ж КО  ЛГО Ка В. В. Куропат- 
Кина:

{ П РО ГРА М М А  ДЕЙСТВИ И
! В обкоме .Компартии Казахета-
! »а состоялась беседа, посвящен-
! пая задачам по .выполнению по-
! становления Ц К К П С С  «О даль-
! нойшем улучшении идеологиче-
і ской, политико-воспитательной ра-
! боты». В ней участвовали журна-
{ листы областных газет и радио,

редакторы городских, районных 
и многотиражных газет, руково­
дители областных идеологических 
учреждений.

Выступивший перед ними ин­
структор сектора печати отдела 
пропаганды Ц К КПСС С. С. Сло- 
бодяяюк рассказал о задачах 
средств массовой информации м

пропаганды в свете постановле­
ния ЦК КПСС «О дальнейшем 
улучшении идеологической, поли­
тико-воспитательной работы».

В беседе принял участие заве­
дующий отделом пропаганды и 
агитации обкоіма партии И. П. 
Сергеев.

(«Ленинский путь»)



ное освещение, начиная от 
остатков елочной гирлянды 
и кончая фонарями всею 
третьего микрорайона. От­
ключили его ровно в 8 ча­
сов 55 минут утра, то есть 
электроэнергия бесполезно 
расходовалась в течение іія  
-пи часов. В то же время 
между четвертым и пятым 
микрорайонами уличное ос 
вещение хотя и смонтирова­
но год назад. но за этот 
период ни разу не было 
включено. В ночное время 
этот район практически не 
освещается, если не считать 
стройплощадок и редко ос­
вещенных окон жилых до­
мов...

Хотелось бы обратить вни­
мание и на другой вид бесао 
лезной траты даерпии :>то 
течка воды из-за неисправ 
ности сантехнического обору 
дования в жилых и общесі 
венных зданиях. Если служ­
ба горгаза регулярно праве 
ряет работу газовых прибо­
ров, то за 10 лет и ни разу 
не помню, чтобы пришел без 
вызова сантехник и осгмот 
рел, отрегулировал что ни 
будь. Лично я почти все це- 
лаю сам, но ведь не у всех 
имеются возможности, уме­
ние.

К  примеру, в управлении 
Лисаковского горно - обога 
тигельного комбината круг 
.посуточно течет вода в смыв 
ньгх бачках туалетов, уходя 
из водопроводной сети н по­
полняя канализацию. Как из­
вестно, и в том. и в другом 
случае утекают деньги из 
бюджета комбината. Причн 
на: не отрегулированы по­
плавковые клапаны смыв 
ных бачков.

Аналогичное положение и 
в других подразделениях 
комбината. треста, жилых
домах...».

По поводу этого письма ре­
дакция газеты обратилась в 
жилищно-коммунальный от­
дел ЛГО Ка и в управление 
энергохозяйства треста «Лн- 
саковскрудетрой»,

«На ваше письмо сообща­
ем. что уличное освещение 
между четвертым и пятым 
микрорайонами города еще 
не принято в эксплуатацию. 
Уличное и микрорайонное 
освещение в течение года 
включалось и отключалось 
согласно графика, утверж­
денного горисполкомом, и в 
настоящее время переведено, 
па автоматический режим. 
Днем освещение включается 
три производстве профилак­
тических ремонтов и про 
верок.

Что касается гірофилакти 
чесгаі'х осмотров сантехниче­
ского оборудования, то, лей 
ствптелыю, раннее эта рабо­
та не проводилась. С января 
1979 года внедряется систе­
ма профилактических оемот 
ров и ремонтов, ірафики со 
ставлены на год и выпол 
няются. Имеются трудности 
с обеспечением сантехслуж 
бы запчастями (смесителя­
ми, сливными бачками, сан 
ф а я н с оім,, фити нгам и).

Диспетчерская служба 
Ж К О  оперативно выполняет 
все заявки на ус гранение 
утечек воды ■>.

А  вот ответ начальника 
управления энергохозяйства 
треста «Лисаковскрудстрой»
ІВ. А. ІІавлюка:

«Случаи несвоевременно» о 
отключения уличного осве­
щения имели место но тех­
ническим неисправностям 
автоматического отключения.
В настоящее время отклю­
чающие устройства отрегу­
лированы и за их работой 
установлен строгий контроль.

По поводу утечки воды че­
рез смывные бачки в жилых 
и общественных зданиях, то 
надо сказать, что такие слу­
чаи имеются. Эти неисправ­
ности регулярно устраняют­
ся. Осмотр сантехнических 
устройств в квартирах произ 
водится два раза в год с 
(записью осмотра в журна­
ле». ' *

Всемерное укрепление пра­
вопорядка, нравственное и 
правовое воспитание трудя 
щихся нашего города — это 
одна из главных задач, стоя­
щих перед партийными и 
хозяйственными руководите­
лями города, работниками 
городского отдела внутрен 
,них делі.

Нами делается немало но 
предупреждению преступле

ПОДНЯТЬ РОДЬ
ний и правонарушений. Но, 
однако, пока слаба еще по 
мощь трудовых коллективов, 
предприятии и организаций, 
•хотя за шесть месяцев ітого 
года за совершение хулиган 
ски.х поступков и из-за но 
следующего отбывания пару 
шителен в милиций потеряно 
300 человеко-дней.

Достаточно привести та 
кие цифры. Работниками уп 
равления < Казстальмон гаж» 
совершено в 1979 году I 
преступления, Красноок 
тябрьского бокситового рудо 
управления I преступле­
ния, ПЗЭС два. Это явно 
говорит о ТОМ, что в этих 
коллективах слабо поставле­
на воспитательная работа, 
недостаточна деятельность 
советов по профилактике 
правонарушений, нет тесной 
связи с отделом внутренних 
дел. Давно известно, что од­
ним росчерком пера, адми­
нистративным актом не ис­
коренишь такие пороки, как 
прогулы, пьянство, .хулиган­
ство. Обстановка требует, 
чтобы весь арсенал профи 
ілактических мерфриятий 
как административных орга­
нов, так и общественных ор­
ганизаций был направлен 
прежде всего на предупреж­
дение правонарушений и 
преступлений. Тем не менее, 
в некоторых организациях 
правонарушения, пребывание 
в медвытрезвителе отдель­

ных рабочих не становится 
предметом широкого обсуж 
дения. Более того, руководи­
тели нередко под разными 
предлогами стараются и (5а 
виться от такого человека. 
Зачастую на наш запрос в 
милицию приходит ответ — 
данный рабочий уволился, 
обсудить мы его не можем. 
Опрашивается, кто же дол 
жен работать с этими нару

шителями? Мне кажется, 
давне пора кончать с подоб 
.ной практикой. Ко всему про 
чему, такая постановка вогі 
роса приводит к распросгра 
нению в городе тунеядства, 
с которым мы ведем сейчас 
самую решительную борьбу.

Хочется остановить впи 
манне и на таком факте. 
Часто на работе человека 
знают как хорошего, а дома 
он іпьет, устраивает сканда­
лы. II. Е. Павличенко со 
станции им. Майлина, пало 
дясь в нетрезвом состоянии, 
устроил дома скандал, избил 
жену. Отбывал наказание к 
милиции и работник х.іебо 
завода А. В. І-Сурапов, кото 
рый также скандалил и изби 
вал жену. Эти примеры го 
ворят о том, что многие ру­
ководители предприятий, ор 
гаиизаций совсем не знают, 
не интересуются бытом сво­
их рабочих, чем они занима­
ются дома в свободное вре­
мя. И только разводят рука­
ми. когда некоторые из них 
оказываются задержанными 
милицией.

Вновь и вновь возвраща­
емся мы к вопросу о борь 
бе с пьянством. У нас сей­
час почти на каждом пред 
приятии действуют товари 
щеокие суд?>і, люди, злоупо­
требляющие алкоголем, об­
суждаются в коллективах. 
Но, к сожалению, не везде 
эти меры оказывают долж­

ное воздействие. 57 человек 
из доставленных в медвытре 
івнтель в 1979 году побыва­
ли здесь два и более раза. 
Это такие, как В. А. Алек­
сандров, С. М. Барченксв. 
Г. А. Власов. А. Я. Гомер, 
Б. Н. Довыденко, Н. И. Лей 
ба, И. Н. Лобков. Самое 
большое количество лиц в 
нетрезвом состоянии было 
доставлено с завода ЖБИ-3

ОРГАНИЗАЦИЙ
(Ы  человек), УМ Р (13), 
К Б Р У  (18), ИМ К-1401 
(11). Эти факты лишний 
раз подтверждают, что нель 
зя подходить к работе с на 
рушитедями формально. 
Здесь требуется самое актив­
ное осуждение, широкая ог 
ласка. Так. чтобы человек 
понял, что значит, когда его 
поведение становится темой 
'Обсуждения не одного- дв\х 
товарищей, а всего кол.чек 
гива.

В своей работе мы опи­
раемся ташке на деятель^ 
ность советов общественное' 
ти по микрорайонам, на доб­
ровольные народные дружи 
пі,і. Но пока еще мала роль 
ДПД в профилактике право 
нарушений.

Особый упрек необходимо 
сделать в адрес руководите­
лей Краснооктябрьского бок 
ситового рудоуправления. 
Здесь до сих пор не создан 
опорный пункт по борьбе с 
правонарушениями. Админи 
страция рудоуправления ни­
как не хочет заниматься 
этим вопросом, конечно, без 
серьезной помощи и инициа 
тивы со стороны руководства 
здесь не обойтись.

В. ФОМИН, 
старший инспектор ОУР 

Лисаковского ГОВД.



МЕЖДУНАРОДНЫЙ 
ГОЛ РЕБЕН КА

ЛЕЧИТЬСЯ 
И ОТДЫХАТЬ

Горпиоты п барабанщики иг 
рают позывные к построению 
на общслагерную линейку. Ре­
бята н пионерской форме под 
звуки марша выстраиваются на 
площадке. Открывается третья 
смена лагерного сезона в «Лес­
ной сказке».

На трибуне почетные гости 
директор горно-обогатитель­

ного комбината Д. Л. Шары 
і ин, секретарь парткома А. П. 
Шпак, заместитель председате 
ля профкома X. Ж. Жаханов, 
секретарь комитета комсомола 
И II. СтурОв. И\ принимают в 
почетные пионеры дружины іім . 
I! Морозова. Галстуки иовязы 
каюі председатели советов от­
ри чип. <і цветы дарят самые 
юные октябрята.

Ребят поздравляет Д. Л. Ша 
рыгни. Он говорит, что 11)70 год 

Международный год ребенка. 
Паша страна всегда проявляет 
заботу о здоровье детей, (’впде-
i г. и,с гко тому огромная сеть 
пионерских лагерей, профилак 
ыриев. санаториев. Д. А. ІІІары-
ii і н пожелал ребятам хорошо
0 охнуть и набраться сил для 
ііпаіго учебного года.

Д. Г1. Шпак сказал, что ла 
IV:■ ь ■ Іссиая сказка» создай
і , удом всех рабочих горпо-обо 
га.нтелыюго комбината. Ото 
преі;расное. благоустроенное ме­
с т  для активного отдыха де­
тей.

Впереди у вас, говорит 
\ II ІІІпак. месяц для увле
1 <11 ("іыіых игр, походов, занятий 
спортом. ІІ хочу пожелать, что­
бы у вас всегда так;ке горячо 
бі :ось сер те, как оно билось у
іі юго пионера, чье ими носит 
и. ша іружииа IІавлика Мо­
ро шва.

•■Взвейтесь кострами. спине 
ночи . ■ разноси гея слона пио 
нерской песни на і лаі ерем. Но 
граліщип ею закапчиваются 
все сборы. 11• і сегодняшний день 
еще не закончился. Вечером их 
ожидает костер, игры, поспи п
I ,!НЦЫ

Г) і а смеиа и «.'Іесной сказке» 
необычная. Кроме того, что ре

I I  вдруг старик увидел, 
как засветилось лицо Оль­
ги. Она бросилась к Лешке 
и упала перед ним на ко­
лени. Лешка положил ей 
руку на плечо и стал ис­
кать кого-то глазами. Взгляд 
его остановился на Калин- 
кине.

Что же ты, парень, 
я же тебе всегда говорил: 
гляди в оба!

На висках Лешки засе­
ребрился пот, и он снова по­
терял сознание. Все поня­
ли, что дело плохо, и толь 
ко Ольга никак не хотела 
верить. Лицо ее продолжа­
ло оставаться радостным, 
даже когда она смотрела 
на Калинкина. Лешка ошиб­
ся, он перепутал Калинки­
на с Ивахиным. А Ивахии в 
это время лежал на крылеч 
ке домика радиста, и его 
рвало желчью. Он прибе­
жал на час раньше, и поэто­
му вертолет уже сделал два 
больших круга над палат­
ками просечннков, ожидая, 
когда они вытопчут на сне­
гу просеки слова: «Лети в 
« Стационарную!».

Вертолет на миг замер в 
воздухе, выбирая нужный 
маршрут, потом рванул, и 
через несколько минут треск 
его стал едва слышным, а 
потом и совсем исчез.

Первым на Стационарной 
услышал вертолет Ивахии, 
он сполз с крылечка, вытер 
горстью снега губы и, шата 
ясь, пошел к домику. Гово­
рить ему было ничего не 
надо. Как только он открыл 
дверь, все услышали харак­
терный и очень знакомый 
треск МП-4. Надо было не­
сти Лешку на вырубку, но 
тут обнаружилось, что Оль 
га, собираясь, пе подумала, 
что делать с Никиткой. Вер 
нее, она твердо решила его 
взять с собой. Но теперь, 
бегая но комнате и хватая 
то спортивную сумку, куда 
было сложено нее пеобхо 
дпмое для нее и мужа, то 
узелок с вещами Никитки, 
она растерялась, ей хоте­
лось быть все время рядом 
с мужем, и сыном тоже, и 
было ото уже сейчас, когда 
ее окружали люди, готовые 
ей помочь во всем, очень 
трудно. А там, куда они

Никитку надо остав­
лять, Ольга, — сказал на­
чальник партии.

Ольга подняла на него 
мокрые и расширенные от 
ужаса глаза: «Как? Она 
должна оставить Никитку, 
своего сыночка? Это невоз­
можно».

Да, повторил Ог­
невой, - с двумя тебе ни­
как там не справиться. А

С Т А
мы присмотрим. Гарантирую.

Старик перебрался к Ни 
китке. Спать на чужой 
постели он стеснялся и по­
ставил себе раскладушку. 
Выла какая то щемящая ра­
дость в том, как оп теперь 
жил. Он кормил, купал 
Никитку, играл с ним, он 
мог, когда переодевал его, 
щекотать ему живот, и Ни 
китка радостно хохотал.

Выло странно чувство 
вать, как с каждым днем 
чужой ребенок становился 
ему все родней. Старик на­
зывал Никитку внуком и 
очень огорчался, что осталь­
ные обитатели поселка ни 
как пе хотели признавать 
его монопольной любви.

Каждый, кто приходил в 
домик, к старику, считал 
себя вправе спросить:

Ну, как тут наш Ни 
китка? Что он сегодня на 
творил'.’

Старик хмуро отмалчи­
вался. Уж  если он и бу­
дет рассказывать, как радо­
вал его Никитка и чем тре­
вожил, так ото только ма 
терн.

Так проходили дни. Было 
уже две почты, но от Оль­
ги ничего. Письмо от нее 
пришло через месяц уже из 
Иркутска Писала она, что у 
Алексея обнаружено по 
врожденно позвоночника. 
Правда, он уже может сн 
деть п ест сам, но лечение 
будет продолжаться долго, 
даже неизвестно, как долго, 
и есть опасение за погн.

Ольга благодарит всех за 
Никитку и особенно стари

уже не может без него, 
он ей снится, и почему-то 
голеньким, а это плохо. 
Пусть ей сообщат, как он, 
а она будет думать, как 
быть дальше.

В тот же день Ольге от­
правили денежный перевод в 
складчину и телеграмму: <С 
Никиткой все хорошо, не 
беспокойся, привет Алексею, 
пусть быстрее выздоравли

Р И К
вает. Мы с вамп».

... Локтев порожняком 
возвращался с рудника. В 
этом сезоне делал послед 
ннй рейс. Как обычно, он 
шел далеко впереди колон 
і іы . I Іикак пе мог отделать 
ся от этой привычки.

Подъезжая к свертку на 
Стационарную, Локтев еще 
издали увидел толпу людей.

• I Іочетпые проводы или 
массовоее дезертирство?».

Ему очень энергично ма 
хащ. Локтев остановился. Г. 
кабину сел старик, и ему 
подали завернутого в одея­
ло, и, кажется, спящего 
ребенка. Они поехали. 
Вслед старику еще долго 
махали и кричали.:

Ты напиши, как и что.
II вообще, пиши чаще, ей 
то некогда. II в случае че­
го...

<■ Действительно, почет 
ные проводы», решил 
Локтев.

Локтев вел машину и из­
редка поглядывал на стари 
ка. И морщины у него бы 
ли нестрашные, обычные 
морщины пожилого челоно 
ка, долго работавшего па 
ветру и морозе. Старик сю 
сюкал над своим внуком, 
повторяя часто один и те 
Ж е фразы:

А что мы скажем ма 
ме, когда приедем'’ Мы уже 
ходим, мама. вот что мы 
скажем маме.

Пока Никитка сделал 
всего один шаг, и то дер 
жась за палец старика, по 
станин надеялся, что. когда

В  О БЩ ЕСТ ВЕН Н О Й  
П Р  И Е  М Н О И

Утвержден график дежурст­
ва инспекторов общественной 
приемной при редакции газеты
• Лисаковская новь».

Болотов В. Г. участковый 
инспектор ГОВД 2 августа. 
Квиташов А. Л. начальник 
эксплуатации ГІАТГІ 9 ав­
густа. Хиврич Д. А. еледо 
ватель ГОВД Пі августа. 
Качко Н. В. начальник го 
родскоіі госавтоияслекции 
23 августа. Атжапов Т. Ж . 
следователь ГОВД - 30 авгу­
ста.

Д ЕТС К А Я М У ЗЫ  К  А Л ЬН Д Я 
Ш КО Л А

Лнеаковекая детская музы­
кальная школа объявляет при 
ем учащихся в первый класс 
на 1070 1!)8() учебный год по 
следующим инструмент,ім: фор 
теииано, скрипке, виолончели 

принимаются дети 7 II лет 
(7 летнее обучение), баяну, ак 
кордеону, домре, кларнету, 
трубе, валторне принимают 
ел дети !і II! лет (Г> летнее 
обучение).

Приемная комиссия работает 
с У часов утра чо 1Н часов К 
заявлению на имя директора 
прилагаются

копня свидетельства о рож 
дет п і. справка о состоянии 
здоровья Г> школе имеется под 
готовительная группа в классы 
фортепиано для детей О 7 
летнего возраста.

Зачисление в I и класс и 
подготовительную группу 20 
25 августа.

За справками обращаться I 
м-р., дом 40 «а», детская му 
іыкалыіаи школа, телефоны 
/ : і і , :і .'.о (АТС ГОКа).

Администрация.

Вновь ОТКрЫВІШ'Му СП Л .І 
саковекому тресту «Урал 
ДОМШІреМОП I ■ срочно I ре. іу 
юте и на рабо ту слесаря - 
мои гажпнки, і чеі,троен ірщп 
кн. газорезчики, сапожники, 
художники.

4 — Л

К С ВЕД ЕН И Ю  ГР А Ж Д А Н

В. М У РЗА К О В .



(інта и.і всей области с днагно 
аом скалсо:!. Лечить их будут 
врачи областной детской боль 
ниңы. Хирург», терапевты, 
массажисты. Кроме того, ребя- 
і .і пройдут нолныіі медицинский 
осмотр. Весь сепон будет рабо-

і , м і , зубном прач,
С. ІЮЛОДШІ.

ной палате быть около му­
жа и чтобы сын находился
с ней-

Все это было так смутно и 
таким страшным казалось 
Ольге, что она в первый раа 
с того момента, как привез­
ли мужа, села на сумку с 
вещами и заплакала.

просто не знает, как ей 
быть. Она не может оста 
вить мужа и страшно то 
скует по сыну. Ей посове­
товали, чтобы она добива 
лась перевода Алексея в 
Москву, в Институт травма 
тологии, и она добивается, 
по как быть с Никитой? Она

Старику недавно исполни 
лось сорок девять лет, до 
пенсии ему было далеко; 
но какое это может иметь 
значение для человека, па 
чавшего новую жизнь...

(Окончание.
I Начало в №№53, 55, 50, 57).

ТЕЛЕВИДЕНИЕ
М О С К В А

1 августа, с р е д а .  18.15 
<С е ч о д н я в мире».

18.30 На V II летней 
Спартакиаде народов .СССР.
19.00 Фильм концерт. 10.30

Вечер артистов оперетты.
20.30 «Время». 21.00,
На Ү ІІ летней Спартакиаде 
народов СССР. 23.00 - Ново- 
п  и.

2 августа, четверг. 8.00 
Ир< ,ія" 8.40 Дневник Ү ІІ

. іетней Спартакиады народов 
СССР. 9.05 «Выставка Бу 
ратино*. (1.35 «Лев ушел
на дома . Художественный те- 
лі'фильм. 1 я серия. 10.40 - 
Поет народная артистка 
Р С Ф С Р  М. Мордасова. 11.25 

Целиноград». Докумеи 
і і л ы п . і й  фильм. 14.00 Но­
вости. 14.20 Программа до- 
і \ ментальных фильмов. 15.НО 

Па \ II летней Спартакиа­
де народов СССР. 17.00
■ Творчество юных». 17.3(1 
«Наставник». Ж.00— <В каж­
дом рисунке солнце». 18.15 

«Сегодня в мире». 18.30 — 
Жи інь науки ►. 19.00 - - «Эс­

тафета олимпийских городов».
20.30 «Время». 21.05 — На 
\П  летней Спартакиаде наро­
дов СССР. 21.30 — Новости.
21.35 — На V II летней Спар­
такиаде народов СССР. 22.00—

о- художниках«Рассказы 
Н. Рерих.

3 августа, Пятница. 8.00 
«Время». 8.4о Дневник Ү ІІ 
летней Спартакиады народов 
СССР. !).05 - «Любимые сти­
хи». 9.35 — «Лев ушел из 
дома». 2-я серия. 10.40 -«О те­
чество славлю». Концерт. 14.00

Новости. 14.20 «Города 
Олимпиады 80». 15.10 - Народ 
ные мелодии. 15.30 На V II 
летней Спартакиаде народов 
СССР. 10.30 - «Москва и мо­
сквичи ■ 17.00 — «Делай с 
нами, делай, как мы, делай 
лучше нас». 18.00 — «Веселые 
нотки*. 18.15 «Сегодня в 
мире». 18.30 «Обыкновен 
ное чудо». Художественный 
телефильм. 20.30 «Время».
21.05 На Ү ІІ летней Спар 
такиаде народов СССР. 21.30

Новости. 21.35 На V II 
летней Спартакиаде народов 
СССР. 22.00 Эстафета олим 
пинских городов.

4 августа, суббота. 8.00 
«Время». 8.40 - Дневник V II 
летней Спартакиады пародов 
СССР. 9.05 - «Для вас, ро­
дители». 9.35 «По музеям и 
выставочным залам». 10.05 
«Утренняя почта». 10.35 
«Больше хороших товаров».
11.1.5 — «Москвичка». 12.15 
«Здоровье». 13.00 — Тираж 
«Спортлото». 13.15 «Очевид­
ное - невероятное». 14.15 
«Сегодня в мире». 14.30

• Радуга». 15.10 Программа 
короткометражных художеет 
венных фильмов. 16.00 — На 
Ү ІІ летней Спартакиаде наро 
дов СССР. 17.00 «Наше обоз­
рение». 17.45 — На Ү ІІ лет 
ней Спартакиаде пародов 
СССР. 18.10 — «Театр». Ху- 
дожествеиный телефильм. I я 
и 2 я серии. 20.30 «Время».
21.05 На V II летней Спар 
такиаде народов СССР. 23.(15 —
I Іовостн.

5 августа, воскресенье. 8.00
■ Время». 8.40 Дневник Ү ІІ 
летней Спартакиады народов 
СССР 9.05 «Будильник».
9.35 «Служу Советскому 
Союзу». 10.35 — «Миллион 
талантов ». Документальный 
фильм. 11.05 «Музыкаль
ны,“, киоск». II..'15 Премьера 
документального телефильма 
« Принят на должность». 12.05 

«Сельский час». 13.05 — 
«Сегодня Всесоюзный День 
железнодорожника». Выступ 
ленне министра путей сооб 
щени'я СССР II, Г. Павлов­
ского 13.20 Концерт. 14.05 

Мультфильмы. 14.35 
«Клуб кинопутешествий». 15.35 

«Эстафета олимпийских го­
родов». 17.05 — «Междуна­
родная панорама». 17.55 
Торжественное закрытие V II 
летней Спартакиады народов 
СССР. 20.45 «Время». 21.20 

« Галатея». Фильм-балет.
22.15 «Башкирский заповед­

ники». 22.45 - Новости.
А Л М А - А Т А

1 августа, среда. На русском 
Яіы ке. 1Н.10 Казахстан».
19.30 Передача Павлодар--!. >й 
студии телевидения. 20.10 П >- 
ет Лариса Штанько. 20.30 
«Время». 21.05 — На ҮИл'тней 
Спартакиаде народов СССР.

2 августа, четверг. На рус 
ском языке. 10.35 « Приклю 
чения пса Цивиля». 7-я серия. 
І7.0И ■ Кто я? ■ Докумен 
тальный фильм. 18.05 -Фильм- 
концерт. 18.15 «Художники 
но металлу» 18.45 «Казах­
стан». На казахском языке. 
Н і . і о  «Казахстан». І'.і.зо 
Экран детям. 19.35 - «Ря 
довой ленинской гвардии». 20.05

Фильм-концерт. 20.30 «Вре 
мя». 21.05 -- «Месяц август». 
Художественный фильм.

3 августа, пятница. На ка­
захском языке. Кі.35 «Сча­
стливое детство». 17 1(1 Те 
лежурнал. 17.45 Фильм 
концерт. 18.15 Экран 
детям. 18.25 «Ауыл оттары». 
18.45 «Казахстан». На рус­
ском языке. 19.10 «Казах­
стан». 19.30 «Под чужим 
небом». 20.00 Концерт. 20.30

«Время». 21.05 — «Раба 
любви». Художественный
фильм.

4 августа, суббота. На рус

по продаже непродовольствен­
ных товаров: работают магазн 
ны с 11 часов до Г.і часов, обе 
денный перерыв с 14 часов до 
15 часов, в субботние дни с і) 
часов до 15 часов, без переры 
ва; выходной день воскре 
сенъе.

Администрация ОРСа.

ском и казахском языках
II.00 - Экран детям I I .25.
Я русский бы выучил... . 11 

«Всеми цветами радуги»
13.20 Фильм-концерт. 13.50 

«ІІрошу слова» (каз.). 14.50 
«Первая дорога». Художе 

ственный телефильм. На рус­
ском языке. 15.20 «Обезья 
ннг, остров Кодзпма». 15.10

Фердинанд велико 
Фильм-опера.

з а х с к о м я іыке.
■ Казахстан». 19. зо 
детям. 19 15 « Рас 

кино». 20.30 - В ре 
1.05 На \ 11 летней

і;
лепный».

На к а
19.10 
Экран - 
сказы о 
мя».
Спартакиаде пародов СССР.

5 августа, воскресенье. 11а 
казахском и русском языках.
10.00 «Сказка за сказкой • 
Ю.35 На арене цирка 11.20 

«ІІІырка горн». 11.45 
«Родничок». 12.20 

Всесоюзный день 
дорожника. 13.00 
школу» (каз.). 13.20 
концерт. 14.05- 

театр», 
фильм. 15.40
«Сахна». На русском языке.
17.20 Концерт. 17.55 Тор 
жеетвенное закрытие \ 11 Спар 
такиады народов СССР. 20.45 

«Время». 21.20 «Наш кп 
нозал». *■'

Сегодня 
железно- 

«Скоро и 
Фильм 

«Мой дом 
Художес гвеппыіі 

Концерт. 10.05

Редактор В. А. КОШ ЕЛІІВ


