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Д О С К А  ПОЧЕТА
По решению горкома Компартии Казахстана и испол- 

кома городского Совета народных депутатов на город- 
|  скую Доску почета по итогам социалистического сорев- 
■: нования за II и III квартал 1979 года занесены следую- 
|  щие передовики производства:

БУРСИН Анатолии Савельевич плотник строитель 
|  ного управления  «О тделстрой», ударник  коммунистиче- 
|  ского труда.

В А ГН ЕР Валерий Александрович бункеровщ ик обо 
? гатительноіі ф абрики  Л ГО К а, ударник  коммунистичесно 
|  го труда.

В А Р А Г А Н О В А  Валентина Федоровна учитель анг 
|  лийского я зы ка  средней школы № 2 ,  работает без от 
$ стающих.

ГОРЕЛОВА Мария Сергеевна воспитатель ясли са 
5 да -К олокольч ик»  дош кольных учреж дений Л Г О К а 
у ГЕРМ АН Иван Богданович машинист автогрейдера
5 ДСУТИ), ударник коммунистического пруда,

ЖОГА Валентина Ивановна машинист сепаратору 
|  обогатительной ф абрики  Л ГО К а, ударник  коммунистнче 
і  ского труди.

КУЛАКОВ Василий Федорович машинист экскава 
I тора рудника Л Г О К а, удаірник коммунистического труда.

К РА В Ц О В А  Вера Семеновна помощник врача они

ИТОГИ 
СЕНТЯБРЯ

План реализации  товарной 
продукции за сентябрь в ы 
полнен на 101 цроц. При 
плане 4080 тысяч рублей 
фактически  реализовано то 
варной продукции на 4122 
тысячи рублей. П лан  по в ы 
пуску валовой продукции 
выполнен на 100,Г) проц. При 
плане ЗбГіО тысяч рублей про
изведено продукции на 3800 
тысяч рублей Произведено 
ж елезорудного  концентрата 
47.г)9іі;і тонн при плане 4Г>0000 
тонн, что составило 104,4 
проц П роизводительность 
груда выполнена на 100,Г. 
проц.

Подведены итоги социали 
стнческого соревнования меж 
ду цехами комбината за сен 
тябрь 1970 года.

11о первой группе цехов 
присуждены первое место, 
переходящее Красное знамя

переходящ ее Красное знамя 
и денеж ная  премия коллек
тиву ремонтного цеха ф а б 
рик (начальник Б. И. Я ко в 
лев, секретарь  п арторганиза
ции В. Н, Н азаров, предсе
датель  месткома Е. Е. Рейз- 
вих, секретарь  комсомоль
ской организации И М. Г ло
ба), добившемуся экономии

Д Н Е В Н И К  СОРЕВНОВАНИЯ

по смете затрат  I тысячу  
рублей.

По третьей группе цехов
присуждены первое место, 
переходящ ее Красное знамя 
и денеж ная  премия коллек
тиву электрического цеха 
(начальник ( К М урзабе 
ков, секретарь  парторганнза 
ции Д1 11. Филатов, нредсе 
датель  месткома А. С Рам 
нова, секретарь  комсомол), 
ской организации А. А. Иза- 
ак),  добившемуся экономии 
но (Ьоіілу заработной платы

ж ения себестоимости в сум 
ме П4,1 тысячи рублей.

По пятой группе цехов 
присуждены первое место, 
переходящее Красное знамя 
и денеж ная  премия коллек
тиву ж илп щ но ком м уналь
ного отдела (начальник Н. Н. 
Цепко, секретарь  п арторга
низации Т. М. К ож евнико
ва, председатель цехового 
комитета В. М. Дубинина, 
секретарь  комсомольской о р 
ганизации В, А. Ведарев), 
выполнивш ему план капи
тального и текущ его  ремон
тов на 103,4 проц.

ПЯТИЛЕТКА 
ВЫПОЛНЕНА

В Кустанаіюком предприя
тии «О блбытрадиотехника» 
вывешена «Молния»: «П о
зд равл яем  В ладимира Н ико
лаевича Л итонина с досроч
ным выполнением плана де 
сятой пягилетки!>>.



демнолоі'пп Л нсаковской санэпидстанции.
КАМ ИНСКИИ Константин Андреевич сантехник

энергохозяйства  треста  «Л нсаковскрудстрой  >, ударник 
коммунистического труда.

ЛЯН Владимир Данилович электромонтер  Лисаков- 
сного района высоковольтні.іх электросетей  І13ЭС, удар 
ник '.і н пя гилетіки, чучший по профессии.

М АМ АЕВ Дмитрий Ильич водитель управления
• К азмеханомонтаж*.

Н И К У Л И Н  Яков Филиппович плотник-бетонщик
строительного управления «ГІрометрой 1 •>, ударник ком 
труда.

ПЕРЕСУНЬКО Анатолий Васильевич водитель
КрАЗ-2Г)(і Лисаковскоғо АТП, у д ар н и к  коммунистического 
труда.

РУХТИН Владимир Иванович маш инист тепловоза 
ж елезнодорожного цеха Л Г О К а. ударник  коммунистиче
ского труда.

РУПП Петр Викторович водитель автобуса Лиса 
ковского П АТІІ, ударник  коммунистического труда.

СУГАКОВА Н адежда Федосовна ар м атур щ и к  за 
вода Ж Б И  ударник  коммунистического труда.

СЬІТЬКО Таисия Вийторовна продавец хозрасчета 
№ 4  О РСа, ударник  коммунистического груда.

Т ЕРЕН ТЬЕВ Виктор Анатольевич составитель но 
ездон в железнодорожном цехе УП ТК, ветеран цеха.

ТЕРЕШ КОВ Сергеи Васильевич бригадир м аш ини
стов экскаватора К раснооктябрьского бокситового рудо 
управления, ударник коммунистичееского труда.

ТЕРЕЩ ЕН КО Виктор Семенович начальник смень 
фабрики обжига, победившей в социалистическом сорев 
новации

Оос̂ <х»осо©оооооооооск>»о<>х>оскхю<хюос<ю<х>осоо<х>о<х>ооооо<х»оос»хчхюосч.'>

Сегодня в Доме культуры  
«Строитель» состоится отчетно- 
выборная конференция комсо
мольской организации треста 
«Лнсаковскрудстрой». В этом  
и н т е р в ь ю  мы рас
сказываем о делах комсомоль
цев треста за отчетный период, 
о том, с какими успехами по
дошли они к этому важному 
событию в жизни организации.

Наш корреспондент обратился 
к секретарю комитета комсомо
ла треста «Лнсаковскрудстрой» 
С. В. Агафонову с просьбой 
рассказать о работе организа
ции за отчетный период.

— Сергей Васильевич, минуло 
два года после отчетно-вы- 
борной конференции, какие из-

и денежная премия к оллек
тиву рудника (начальник
3. Н. Ахметов, секретарь  
парторганизации В. А. 
Сильнягин. председатель 
рудкома В. М Кожевников, 
секретарь  комсомольской ор 
ганнзации Л Н. Сенечева), 
выполнивш ему план добычи 
руды па I()<»,!) проц. и социа 
листические обязательства  
на 100,3 проц.

По второй группе цехов 
присуждены первое место,

о / і  т ы с я ч и  р у о л еи .

По четвертой группе цехов
присуждены первое место, 
переходящ ее Красное знамя 
и денеж ная премия коллек
тиву фабрики обжига (на 
чальник В. А. Халда, с е к р е 
тарь  парторганизации В II 
Царев, председатель ф абко
ма П. П. Смирнова, секре 
тарь  комсомольской оргапи 
зацип Н. К. Тарасов) ,  до 
бившемуся экономии от сни-

Ударник коммунистическо 
го труда В. Н. Лнтонии уже 
пять лет работает в Лиса 
ков*кой радиотелевизионной 
мастерской. Он опытный 
мастер, хорошо знает свое 
дело.

В. П. Литонин намерен д о 
биться ещ е лучш их р езул ь 
татов.

В. ТРОФИМ ОВ, 
начальник ателье.

молодежных коллектива этого 
управления.

З а  эти два года трест добил
с я  хороших успехов. Неодно
кратно коллектив признавался 
победителем в соревновании, за 
■воевыва л переходящие Красные 
знамена. Вот и совсем недавно 
трудящ и хся  треста поздравил 
начальник < Глаэкустанайстроя» 
М. Солодухин с досрочным вы 
по/ғнение.м принятых социалн 
стических обязательств в честь 
Второй :Г< ‘ДОВЩИНІіІ новой Ко-, 
стнтуции С С С Р  -выполнением

тн. Итоги подводятся по б а л л ь 
ной системе.

Вообще, комсомольски мол о 
д еж н ы е  коллективы имеют нрс 
имущество перед другими т р у 
довым и объединениями. К при 
м еру ,  в  среднем по стране в 
этих коллективах производи
тельность труда на 112 15 про
центов выше, а текучесть кап- 
ров 'в 4 — 5 раз ниже, чем в 
ідрурнх бригадах. П римеры вы 
сокой трудовой, творческой ак 
тивности молодежи, рождение 
инициативных начинаний я в 
ление для комсомольски моло-

менения произошли за это вре
мя?

— Эти іва года были насы 
щены многими событиями. Л е 
нинскому комсомолу исполни 
лось 60  лет в прошлом году. В 
честь чтого юбилея была объяв 
лена ударная  трудовая  вахта 
комсомольцев, был проведен 
ряд других мероприятий. Это 
позволило еще более повысить 
активность членов ВЛК С М  в 
трудовой и общественной д е я 
тельности.

В честь 18 съезда  ВЛКСМ  
бригада ш тукатуров-маляров  из 
управления «Опделстрой», кото 
рой руководит Н Зивюкина 
(групкомсорг Т. Машкина), ста 
ла  инициаторам начинания «1В 
съезду ВЛК С М  — 18 ударных 
недель». В этом движении у ч а 
ствовали четыре комсомольско-

И Д Т И В II Е Р Е Д
плана четырех лет десятой пя 
тилетки.

Безусловно, что во всех этих 
делах есть труд комсомольцев. 
Такие коллективы, как брига 
да  В Якуш ева. В Загайновоіі . 
Ң. Зизюкиміой всегда идут в 
авангарде с -цпалистическогэ  
соревнования.

Как в тресте организовано 
социалистическое соревнование 
среди Комсомольске молодеж
ных коллективов?

У нас разработано  полож е
ние о соревновании. В нем про 
^усмотрены все пункты трудо
вой, общественной деятельное-

деж н ы х коллективов не исклю 
чительное, а массовое, постоян
ное

Но у нас в тресте имеется не
мало трудностей. К примеру, 
если управление, предприятие 
не выполняет план, то о каком 
соревновании может и д т и 
речь Так, заводы ЖБИ-.'І 
и К П Д  не справлялись с месяч
н ы м и  заданиями. II хотя от 
дельные комсомольцы, бригады 
выполняли соцобязательства , 
но завод шел в отстающих*

В н ачале этого года в у п р ав 
лении «Отделстрой » отсутство
вал ф ронт  работ. Естественно,

что все Комсомольске мо юдеж 
ные коллективы  управления не 
могли выполнить поставленные 
перед собой задачи.

Мы поддержали почин ростов 
чан «Работать  без отстающ их», 
Комитет комсомола постоянно 
анализирует  причины о тстава
ния отдельных коллективов, со 
стояние трудовой дисциплины, 
причины текучести кадров. Про
водятся вечера посвящения в 
рабочие, вечера наставников, 
передовиков производства. Все 
это позволяет повысить пролз 
водительность труда, улучш ить 
качество строительства.

Сергей Васильевич, сегод
ня комитет комсомола отчиты
вается о проделанной работе. А 
какие задачи стоят перед вами 

на следующ ие два года?

Зад ач  много Основная 
это дальнейш ее улучш ение 
идейно-политического, трудово
го и нравственного воспитания 
молодежи, борьба за досрочное 
выполнение плановых заданий и 
социалистических обязательств, 
повышение активности членов 
ВЛҢСМ



Особое место в решении по 
отпиленной перед общеобразова
тельной школоіі ладачп гото- 
пііті , учащихся к труду, выбору 
профессии принадлежит тру
довому обучению. Общеизвест 
іиы слова В. И. Ленина о том, 
•по «только в труде вместе с 
рабочими и крестьянами можно 
о та и, настоящими коммуниста
м и '.  Система трудовой подго
товки школьников играет в а ж 
ную роль в формировании инте
реса к рабочим профессиям 
общественно денных мотивов 
выбора профессии.

Исходя и :і мог о . исполком  го- 
родского Соі«»та народных дену 
іатон уделлеч особое внимание 
трудовому обучению в начали 
ііі*і\ классах согласно постанов 
ления ЦК І»ІІ(1(' и Совета Ми
нне ірои СССР об улучшении тру 
юного обучения в средних Шко

лах. Силами учителей, адмпни 
сграңии и шефов созданы каби
неты і р> іа 1 классов но всех 
школах г(»рода. Кабинеты хоро
ню наглядно и эстетически 
офорМЛеНЫ,

г. л о д п і е ф н м х  ш к о л а х ,  не  11[міч<>ч 11 

лш б ы  т у ц а  с  иустыім.ч р у  ка  м и ч 
б е з  'Конср|)і\  ; л и в п ы х  н д е д . ю ж е і ш й .

Сонегокая иі ло .'іу продолжает 
остачг* п.ся грудовоіі, ноли іе\ии- 
ческон школой, (ддной на важней 
нғііх задач которой является вос- 
иштанис поколения молодежи, го
товой наиболее- полно применить 
•свои знания и і-илы в груде на 
благо общества В реиюни.и ътой 
важной иіиі̂ ач'Н большая роль пин 
наідлежчі і се л иск о х о -ія иотиен ік V

Трудовое
ПДеЙ’НО 'Л р.'ИК' I I
формирования 
ной позиции 
чинаігпея с не 
ни я ідетей в 
щас ген хдо ін 
заіниоимости

чі" I
уСЛОІіНіЯ
хммуни-

т.рулу.

оснащены

С
ЛІІСЬпеобхо

С ЕС С И И

опы гии кг  по > чащи хся 
Работа на пришкольном 

ке со!дает благоприятные 
для выработки у ребят 
■стип кого 'отношения 
соіна,тельной дисциплины, приуча- 
еі к аккуратности, ор ашке *ан- 
іносіпп и настойчивое! и, постим  
'.наст і юбі »пь ,к 111 іы'кохозні'и і н чі 

™ 1 грү, ч \ . N'41 Гшо омы і ные V і і 
спки ігмютси во всех школах го
рода п расположены он,и на терри- 
щрин ст.а.нц.ігн юных натуралис
тов. Всеми школами были .чало 
жеиы необходимые отделы. мяуча 

ізобороты, применяемые

(ИЗ ВЫСТУП.',ТППЯ

днмо поднять организацию цршіз- 
оодителыюго труда учащихся.

воспитание—основное 
емкое воспитание в 

і -активной жшнен 
школьннк он. Оно на 
•ивого дня цребы іа- 
школс и не прокра 
ооледнего івонка. В 
от возраста и разви

тия детей меняются виды труда, 
но .уже с норных ШЛІОВ ШКОЛЫІН 
К'!! и іготяів іинаюі полезные вещи 
м чувствуют моральное удовлет
ворение от результатов своего 
•|руда. ГІоатогму где бы не работа 
ліч іиколі.ннік!!, к аш е  бы трудовые 
здания не выполняли, будь го 

і імо.>'чтіу,кивание или ремонт по 
метений л инвентаря в школе, 
рабоіа по озеленению и уборке 
д . ліің в городе. 'работа в Л и к е р е  

>> іа іі отдыха или мракіч,.к.і з 
.цронанмцдст венном цехе — всегда 
■и іВо всем учитель, наставник, 
і«актор прнпіііваіют им еознатель 
т ю е ,  ответственное огиошение к 
порученном,;, делу. II правильно 
поступают те производств, иные

СОВЕТА

ф о р м о й  ц р и е н т а -
с і

вопросам, связанным с выбором 
ігро<(к.“саші.

Э<{фек пнпноі' 
іі'ііп на работ;. '  црофе 
межшкольные учебно 
венные комбинаты. 1 

’а 11■ ■ -'.премите.и,но рзе.н 
'юня гно- -старшеклассники 
проходят угиуібленнучо тру 
подготовку, могут выбрать 

профессию по душе и

сечи 
141 рои і 
Іисло

і. Ш 
СI - 

в
ІТИ

/п ли  и н о й  о т раелн 
Л о м  з а к р е п л е н и я  

(Производстве » і  
м а ю т  в о с н о в н о м

решении проо 
молодежи н
х ор о ш о  ПОІІІГ

III'
л і прадпр ія

ІТО

і у ю

а
ют
У'
пат

д іім ы м іі инструментами и прибо 
рами Дли трудового обучении 
учащихся 4—8 классов в шко
лах города оборудованы 5 сто- 
іирпых. •"> слесарных кабинетов. 
1 комбинированный и о кабине 
тон обслуживающего труда. ]’ 
ігпх кабинетах сосредоточено 

о.і слес .ірііі,і\. 75 столярных вер 
і гаков, 'ііі швейных мапіипок. Г! 
токарных станков по дереву, II 
і нерлилыіых. 12 токарных стан
ков но металлу, В оборудова 
ііі кабине і о в принимаю і уча 
г . ас шефы, он, например. Ок 
інбрьекап средняя школа систе- 
м.'іичеекп получает о г Красно 
ііі; тнбрьского бокситового рудо 
\ Ира вленпи ме та і.і, листовое а;е 
лезо, провол(іі;у. ]»е:щы и другой 
писіруметп іля работы В обо- 
р\ юваиин кабинета обслу.киваю 
щего труда и школе № .4 нринн 
Мали \ час іне шефы іы автотран 
спор гною предприятия и паі са-

V л обрешін, 
проводи 1ІІ< і 
'выа аОатыіва

«іспы і ы.иа. гк  і сор і  а . 
опыты с р а с т е н и я м и ,  

и і сь  у у ч а щ и х с я  у че -

Состоллась XII сессия (4 со 
зыка) городского Совета народ
ных депутатов. С докладом «О 
да іыіеііпіем еовернпчіствііг.аппи 
трудового обучения, воспитании,  
профессиональной ориентации в 
общеобразовательных школах и 
подготовке рабочих кадров 
ГИТУ-178 в свете требовании 
\ \ \  съезда КПСС,» выступил з а 
меститель председателя псполко.  
ча городского Совета народных 
депутатов \ .  ЛЛІІКЛ.

В прениях в ы с т у п и л и  т. т. 
Ткаченко, председатель постоян
ной комиссии городского Совета 
по народному образованию. Граб- 
ко. главный инж енер .ІГОКа, 
Клипов, начальник отдела кад- 
рмв К Г> Р У, Мистрюков,

коллсктнівы. пионере .не, комсо
мольские организации школ, кото
рые ів ирису гстнпіп родителей, 
пре [ставите,чей базового иредпі'іи 
я,гпя лом о і с і р пру ют а ■ і, таи. и іго- 
дотіленные учащимися в учебных 
ічнегеірокшх, на уроках техническо
го п обслуживающего
’Ч'РУ/иках I ех і ни ческого

груда, в 
иворч'ч.т

Для і і  ронодічі;ія профорнен га 
цпонной .работы с учащимися 
■школа расаю. і а і ает широкими во: 
хі1 окт,о і чип I Іол,техническое со
держание программ п широкие 
межпредметны,' сия <4 при умелом 
•их ноію ть іонанин соз і а ют уело 
вня. в которых любой общеобра 
зоңагелыіый предме.і может лечь 
п основу профортіентаціионной ра 
боты. Вопросы трудового воспи 
г.ания п профориентаицм плани
руются специальным разделом в

■IV I Ц, а [ЛЯ ̂

юную 
раоо 
да.же

получить квалификационный раз 
ряд. Большие возможности 
Л\УІІК открывает и ы ч  профорш 

ганш і м.іадшиХ шкО іьн , о 
Ребята посещают учебные цех і 
знакомятся с новейшим обцр\ді 
начнем, прчі ія тыінаногсч к юму, 
как т.р\ іятен старшие тонаринсі, 

в технических кружках проб, 
чкиі силы в каком то деле. 

чсічцыгропзвот.ет:всппы й комбч 
не е іучаі'шо на іыиаюі цроф 

цр/иенгацнонным центром. Он по 
зволнг чгу работу поднять на 
более ііькчжии, і.ачес.пніе.ино ноныіі 
уроівень, обы',линяя и коордипи 
руя ус и тин пгколы, производства, 
семьи. Постановлением бюро гор 
кома КІІ Казахстана ,п исполкома 
городского Сивеча народных тс 
пуігатов от 7 августа 1975 года 
ів . Т.чсзковске бы.т открыт учебио- 
[троитводственнын кСімбинат. Сеіі 
час в комбинате обучается 02.; 
отарпіек.іасапика по профилям 
ілектрнк машинного оборүдона- 
пня. газо-элактросварщшк. тірода 
■нец-касоир, машинііктка -делопро
изводитель, швеятмоториетка. вое 
питатель дошкольных учрежлентіі, 
'автослесарь, шофер Эти профес
сии необходимы городу и уча-  
Щ'ііеся с большим желанием не 
только обучаютсч теории и прак
тике, но н охотно идут работать 
на производство по тшлүченной в 
Ли'ПК спецнальноотіи после окон
чания сре тнсй о'бщеобразовате и,- 
тюй поколы.

За три выпуска 1050 учащих ч 
закоичт.-ші межшкольный комби
нат, получили удостоверения, сви
детельства с присвоением ра іряд.і 
по профессии и иотите.іьекне пра 
на шофера 3-го класса. Из и і\ 

специальности) и

111
I Гол 

треста 
•Г1 исаков око го 
ного комбина 
инков 8-х и

іни

р а і)Оч

іа.

ЯЛірон д, і
і'акігвокрудс і рои > 

г (фпо обога иітч’Лі, 
га л { числа вынусь 
П)-\ к.іассов осуіце

спец
(»Г)іііеоГ)Гія.чоічм гг

187 раоогаіот 
інаіпам гоірдде 

Важную роль в уқре ііле .Н 'Ш і ма- 
.................... базы ком
бината играют базовые предиргін- 
тия н их порвы,е руікові^ыітели. 
'Базовые предприятия греет Лн- 
•саікопскіруідспроіі (упран іяюіцип 
І<> N. Славя к ) , \ І І І  (дире;, топ

стилист городск и' ирофессиопаль- 
пое уч'илінще. С 1970 года учи.тіі 
Ше но л готовил () 1540 кьа.тп(|ніцті- 
рованных рабочих, в том чче, 
1,150 строителей, 145 горня,кі а г 
Іо про та аік і п родовол ьс гвенны \ 

товаров. Для ь'ачс шейной по іго- 
іоіикіп сиашиалінсіадв \ чнлище ра< - 

(полагает 20 учебным, і кабинетами 
и .табора,торпнин, шестью \ че б -  
иоіиіроп.чводсі неиными ма»,-1 ерекп- 
мп, еголовой, а « гоным п ііюртічв- 
ным іа.тампг За последние годы

........ іте.іьно улучшилась учебно-
ма герца, іыіая база училища

Коллектив училища, участвует 
и социа.тиспаческом соревновании 
среди профтехучилищ республики 
■іа первое полугодие 1979 года 

ему присвоено в -лом горев ч оь а - 
вручением памнг- 
децежион премии.

нии 2-е место 
ного вымпела

К ном году һпжене.рно-ііедзго 
гпчеекпй коллектив училища за
метно ожіііии.т работу по нірофе.- 
снональной ориентации школьни
ков на рабочие профессии. В учи
лище соідап каоннсі по проф
ориентации, который является 
лучшим кабинетом среди училищ 
области В опорной отколе .N6 4 
училище изготовило стенд, рас
крывающий .содержание профес
сии, подготавливаемых в учили
ще, во все школы переданы фо
то; рафии об учебе, работе и жпі- 
пи учи пина ,1а каждым інкалі і,і \і 
классом были закреплены іля 
проз иденич профориентационной 
работы мастер ч пренодаз іт. п. 
училища. Все восьмые классы по
бывали в училище, школьники 
знакомились заранее с содержа 
наем профессии, условиями обуче 
нпя, обменились мнеппяміп 
Щіімися п пыпупкникамн уч 
ИЩ. Эхо  Да то По.НМіІПе іыіые
зультаты 134 вйсьмні;лассн 
іпосттуи иліи в учцінща

Наряду е ПОЛОЖЛПеЛЫІЫМіІ 
мен іами н ...............и,, рабочих

уча- 
ін. і.і-

ре-



жире кого ав ііі і рамс 11 • і [ 11 ічп'іі
и ре (1111и и і ия. • >;і гче г шефов . I и
саконского горію обоГИ ПІТеЛЫЮ-
III комбината приобретены инст
рументы для работы учащихся в 
\ 11 Г>иі,іч мастерских на сумму 
;-;іні рублей в школе .V I.

Однако, не все базовые пред 
приятии одинаково озабочены со
стоянием трудового воспитания 
подрастающего поколения, хотя 
дчн решения всех проблем гр\ 
аііііііп воспитания имеется конк

ретный документ «IІоложение и 
Гш ювом ирг щрияпғи средней об 
щеобразоаателыюй школы • На 
сегодня, к сожалению, необходи
мо оі метить, что усложение о 
базовом предприятии некоторыми 
ірудовыми коллективами к бе
зусловному руководству еще не 
пая го. Краппе слабую помощь 
в оснащении кабинетов оборудо
ванием и инвентарем оказывает 
школе Л" 2 базовое предприятие
грает «Л-иоаков сир/уй строй». За  
после і и не три го іа ими не были 
прпобреісны ни одни станок, не 
оказывается помощь в нриобре 
іеппи иііструмептов. Необходимо 
р Г ІП М ІІ»  Г .о н р о с  ()Г)(‘ (*ІІ( ‘ Ч(‘ 1ІИЯ Мі) 

г горских ті(»;і(*лочиым материя- 
юм. Для кабинетов труду I ■' 

і іассов не достает фанеры, кар
тона. цветной бумаим, ткани 
Мастерские нуждаются в пило 
материалах, -круглом и листовом 
железе

Нее ни материалы есть в 
ҮІІТІ і і рес і а «Лнсаковскруд 
С I рои» п. хотя они относятся к 
разряд,\ дефинитных. тумаеіся, 
что на выполнение плановых 
за іанпи и на своевременныіі 
і'.'нд возводимых объектов іре 
с юм < .'Іпсаковскр\ істроіі > :>та 
помощт. существенного влияния 
не оказала бы.

Іісег іа следует помнить о 
том, что в школах учатся нагни 
>еги. II от того, какое трудовое 

і нравственное воспитание они 
и ічучат сейчас, во многом завн- 
< і г именно от нас.

Хочется, чтобы згу простую 
і.< типу твердо усвоили все ру 
і.'оиодители предприятий и стали 
бы более частыми гостями

директор ГИТУ-178, Жеряков,  
заместитель управляющего тре  
(•том <Л исаковсіфудстроіі», Мар 
тенс, директор школы № 2, На 
коря кона. машинист сепаратора 
фабрики ГМО, (.крипникова, за 
ведующая гороно, ІІосу.іенко, 
первый секрет ірь горкома ком
сомола, Дунецкий, главный са 
нитарныіі врач. \танов, главным 
инж енер фабрики окомкования.

пня и навыки по ло.тучои"іп> высо
ких урожден тасічмшн. I Іаибодсс 
у.дачно э т а  работа была постав
лена и школах № 1 'і Л :/ О к
тябрьской * іедноіі школе

Опытная работа сложіна и кро
потлива, но совершенно необхотз- 
іма. К сожалению . шачепис чтоіі 
.работы недооценивается иеми ■ 
ірьгми руководил елям ч и поэтом; 
при .проведении ипытмв на у зоб з>>- 
опытны.х участках н а б л ю д а ю ь з  
недоел атьн, -из іа которых резуль 
таты опытов не находят і п о і . п  
с мншного нрізім. пепініі 1 Іа іо>. і а і 
ИИ эти сводятся в основном к то
му, что темы опытов іЯНтяются 
не актуальными!, і. с не решают 
.вопросов повышения урож ая  
селыдкохо іяйсі пенных культур, вы.
Ц'ИІІіИваЯМЫХ ін районе

М е т о д и к а  п р о в е д е н и я  о ' н . п н о й  
р а б о т ы  п з е г о л і . и О  у п р о щ а е т с я  
( ш к о л а  №  о ) ,  ч і о  в ы в о д ы  по  
о п ы  таім с г з н о в я  і , я іь Н>■•' 1 1 - н ір .іы
ІМ:1І.

Горишкому огде.ту іііаротпого 
.образования, руководи геля м школ 
прадстонт проделать большую ра 
боГГу НО у.'іучіІК'ПЯН) опы г іі. ■ іеской 
іработы е распития м.н Слабо на 
лажена опы тичеекая  рабом  уча 
щнхея начальных классов. Отде 
лы начальных классов вообще от 
«’У'геггнутот на пришкольных у'часі 
осах. I Ье на до «жном у донн, п ■ 
готовка к і>пытнті іеской работе н 
ютіа г. кпх кружка' Мало обрата  
•стен внимании на л'.тетшкіу груда, 
что отрицательно сказывается на 
іцрнвиине любви к сельскохо.інйст 
венному -пруду. Пет святи с об 
.ласт но и опытной станцией

Па новый уровень нам необхо-

ПміИ п р е д у с м а т р и в а е т с я  ц р о ф  
о р и е н т а ц и я  на  у р о к а х ,  в п р о ц е с с е  
івпем- т а с с н о н  и в н е ш к о л ь н о й  р а б о 
ты, с в я з ь  с б а з о в ы м  п р а д н р и н т  и - 
о м ,  п р о ф т е х у ч и л и щ е м ,  'р о д и т е л и  
м/и. В  соотівотспвиііі с з г и м  п л а н о м  
н а м е ч а ю т . '  і п р о ф о р и с п  г а ц н о н і і ы е  
м е р о п р и я т и я  в п л а н а х  у ч и т е л е й  
п р е д м е т н и к о в ,  к л а с с н ы х  р у к о в о 
д и т е л е й .  к о м с о м о л ь с к о й  и п и о н е р  
с л о й  о р г а н  ,і. іаціий В  ш к о л а х  и р о -  
і н о д я т с я  .в е ч е р а  ( Р а б о ч и е  р у к и  
п р о п у с к 1 в к о м м у н и з м  -1 ш к о л а * .
( ГріуДом с л а в е н  Ч е л о в о к  I ІІІКО

і •).  ВСлречіп о г о н ы о п .  т е к ц и п ,  
ДОК.і а д ы . в е ч е р а  ®С і р е ч и  с вы 
і н у  с.! л ти к а 'М и , э к о к у р  ем м .

О с о б о е  в н г і м а п п с  в іір<м|и>риі н 
т а ш т о н н о п  р а б о т е  у д е л я е т с я  п р о  
і п а т а и д е  р а б о ч и х  п р о ф е с с и й  
с о о т в е т с т в и и  с п о т р е б н о с т ь ю  н 
к а д р а х  г о р о д а .  Р е г у л я р н о  и р о в о  
і і я т с я  в с т р е ч и  е і к д е  ю в и  -.змн 
і н р о і к і в о д с т в а ,  у д а ів і іп ік а м н  к о м м х  - 
'Н ист ігчес .кого т р у д а .  Х о р о ш е й  т р а 
д и ц и е й  с т а л а  о р г а н и з а ц и я  ш е ф  і 
ми э к с к у р с и й  в т и п о г р а ф и ю  и 

іцен т р а л ь н у ю  . і а б о р а т о р я ю  ' г о р н о -  
. о б о г а т и т е л ы ю г о  к о м б и н а т а .  на 
х л е б о  І.І'ІІОД. В КОЦДІІГПРЧ'КНЙ ц е х .  
и з  к м с л о р  і т у ю  с і а н ц и ю  на 
ф а б р и к и  Г М О ,  о к а т ы ш е й ,  м о л о 
к о з а в о д  іі т а к  дя.-ьсе.

Н а л а ж е н а  с.вя іь ш к о л  с Г И Т У  
178 . Р а б о т н и к и  п і р о ф т с х о б р а  ю з а  
п ня  п р о н о д я т  с о  ш к о л ь н и к и  мн б е  
с е д ы  о  п р о ф е с с и я х ,  с о н е і ц з п и я  
п о  со н м е ,  з  н о й  р а . б і 111 ш к о л  и учи  
. т п ц а .  ( Х - о б е н н о  п а ж  н у ю  р о л ь  в 
повы киониш  у р о в н я  н р о ф о р и е п  г а 
іЦ інш н ой  р а б о т ы  и ш к о л а х  і о р о д а  
і и г р а ю т  талы и м а б ш к ' г ы  п р о ф  
о р и е н т а н и н ,  с о з д а н н ы е  пр и  к а з  
д о й  ш к о л е .  В к а б и н е т а х  . с о б р а н ы  
.р а зр а б оГ л ' і і  н о  в о п р о с а м  н и о в е і і е  
івня т р о ф о р и е н т а ц и о н н о й  р а б о т ы  
в ш к о л е ,  м а .т а р н а . іы  о  н а р о д н о м  
х о з я й с т в * '  г о р о д а  ( о  п о т р е б н о с т я х  
.в к а д р а х ,  о  п р е д п р и я т и я х  и х о 
з я й с т в а х ) .  о  п р о ф е с с и я х ,  а та.к/ке
о  п р о ф е с о и о н а ' л ы і ы х  V небных )а-  
івч'Де.инях. . п р е ж д е  в с е г о  м е с т н ы х ,  
м е т о д и ч е с к а я  л и т е р а т у р а  В  ;а 
б ннегтах  ц р о ф о р п е н  і аішш п р о ч о  
д я т о я  в с т р е ч и  ш к о л ь н и к о в  с р з  
бочирміи и опециа.гнл '.таміп, к о н ф е 

р е н ц и и ,  с о б р а н и я ,  н о с . н я і ц е н н ы е

II Д .  К р а в ц о в ) .  Қ р а е н о о к і я о р ь -  
і'.кое б о к е и т о і к к  р у  і о у и р з . в л е н и е  
{ д.іпм' і; тор К II 11 Гіч,м і енолт). 
П Л  ГІI (іДііі[іекіоір ( . I Ш а б е  и,-
с і с и й ) ,  а - б  Д ( д и р е к т о р  \ .  | |  
( з қ р ы . п і . ш ж о в ) ,  о к а з ы і в а и п  и о с і  і- 
я н н у ю  п о м о щ ь  в у к р е п л е н и и  м а 
т е р и а л ь н о й  б а з ы  к о м б и н а т а ,  в ы 
д е л  я к и  м а е  т р о н  и р о н з в о д . г в е ' і -  
,н о г о  о б у ч е н и я ,  п р е д о с т а в л я ю т  
м і ч т о  р а б і м ы  іл я  п р о в е д е н и я  п р о -  
і і и в ц ч е т е н н о і і  н р а .к і ' іп м  у ч а і ц к х -  
Х'я.

Гак, шрактиче'амів' з а н я т и я  с 
'в о о п и г а г е . ія м іп  д о и т к о .ч ь н ы х  у і р с / к -  
ден.и і і н р о в о і ін т с .я  н е п о с р е д с т в е н  
н о  в депск іНх с а д а х  .І Г О І х ’ а и 
т р е с л  .і Л ' і с а .к ч в с к р у д с т . р о й  » П р о 
д а в ц ы  /к а с с и р ы  т а к ж е  и р и х су д я ;  
п р о  I «ВОД. г н е н т у ю  пракдінк'.  . ПІО- 
( |>ора у ч ж - п к у ю т  и ц р о и з в о  р:.і л и 
п о м  тіиуіді г а в т о х о з я й с т в а х  г о 
р о д а  ~  ( П А Т П ,  Л Т П ,  а - б  X '  3 ) ,  
Х у ж е  д е л о  о б е т о ц г  с п р е д о  п а в  іс -  
іі'ііем р а б о ч е г о  м о с і а  д л и  п р о х о ж 
д е н и и  п р о и з в о д и '  і .в онпоп  н р а і ;  і пки  
■на ,'І іі іса .конском г о р н о  о б о г а  тн- 

і е  д ь н о м  - к о м б з и а  ге.
Гак. 11 з п р и м е р , ч т о б ы  о с р е д е  

л и т ь  на п р а ь т н ік у  у ч а щ и х с я  П ) - \  
к . і а е с и в  (эл<ікітріиков . м а ш т и п ю г о  
об( і|>у ю н з . п и я ) , н е о б х о д и м о  н о л \ -  
' і и і ь  гіриь'з і о і  і н р е к і о р а  . І.іі т- 
м и в о к о г о  г ц р н о - о б о і  а п  ц е л ь н о г о  
м і м і б п н а і а  ю н  Д  А .  Ш а р . , т и п а  
ііі п р и к а з  н о г  д о л ж е н  ц р о й і и ,  гак  
н а з ы в а е м у ю ,  ■ к о л ь ц о в у и )  п о ч т у  . 
'ч т о б ы  івс-е п а ' і а л и п и к и  с і у ж б ,  и н 
ж е н е р ы  е г о  н о д п . и с а л п .  Д л я  і т о т о  
п іа д о  1 ,5  2 м е с я ц а .  П о  и т о г д а  
у ч а щ и х с я  к п р а к т и ч е с к о й  р з б ш е  
не доп.усікакгт п о  .модіивам і і то 
ж е  б у д у т  д е л а м ,  п а ш и  р а б о ч и е ?  
В еід ь  ю н о ш е  н е т  18  л е т  и і д 
I Іе о б е с п е ч е н ы  ра/бочимпт м е с т а м и  
іи газоэілек?г р о о ч а р ш н к .п .

У ч е б н о  ііпр(іи:>воД'С лв*.иіный к т і -  
б з н а т  з  н а е т о я ш е е  я р е м  я не и м е 
е т  п о л н о г о  н а б о р а  о с и а і ' і .к н ,  с т а н ,  
к о в  и о б о р у і д о в а н и и  н о  с е п ь е з -  
н ы й  у п р е к  б а з о в ы м  п р е д п р и я 
т и я м .

П а  о т н о п к н н .  і к м е ж ш к о л ь н і ' м у  
у ч е б ж ы і і р о и а в о Д с ' п ж ч і н о м у  к о м б и 
н а т у ,  к а к  на  о с е л к е ,  п р о в е р я е т с я  
стеі ік інь у ч а с т и я  б а з о в о г о  п р е д п р и 
я т и я ,  г а р о ф с о ю з н о г о  к о м и т е т а  т о й

р і > д с к з м  п р о ф е с с п о н а . ............. 1 і і
скіпм у ч и л и щ е м  п ім е е іс я  ря.д с у і н с  
с п и н н ы х  н е д о с г а і і и о в  К а ч е с г н о
і е ц р е т и ч е с к і ж  ІІ п р о ф . ' ....... па іы іо и
ПОДГОІОНІКІІ е щ е  не о і  н е ч .І е і  тре-  
б о в а и н я м  с е г о д н я  ш н с г о  діг .і  Іь  
у ч а щ и х с я  и з  2 1 4  в и і о м  г о д у  по  
лучнл' іі  п о н и ж е н н ы й  р а з р я д .  і 
ч е п щ р о  .не быліи і о п у щ е н ы  к вы 
п у и к н ы м  к й а л и ф н ь а ц 'я о н и ы .м  
з а м е н а  м . I І р е о б л а д а ю щ е п  о ц е н к о й  
я ів л я е г с я  т р о й к а  К о л л е к т и в  учи  
г и т а  в с е  с п и  с л а б о  р а б о і а с і  п о  

п р и .в п г и ю  у ч а щ и м с я  лни'смі к пр. - 
ф с с с .и н .  е о з д а . ш і ю  н а д л е ж а щ и х  
ж и л і и іц н о  і'ы і о в ы х  у е . ' іо в и й ,  ч т о  
я і вл и о іс я  о д н о й  .из в а ж н ы х  пр и  
чип и п р о п у с к е  у ч а щ и м и с я  іа н я -  
п ніі и б о л ь ш о г о  о т с е в а  Г о л і .к о  
з а  1 9 7 8 — 1 9 7 9  у ч е б н ы й  г о д  в ы б ы 
л о  'ііз у ч и л и щ а  п о  р а з л и ч н ы м  п р и -
ч ,инам 4 0  \ ч а щ . н х е я . в том  іис  ! • 
21 п о  н о у в а ж н т е л ь н о н  причіине .  
■М ож но пірнвіч'тп м н о г о  п р и м е р о в ,  
к о г д а  руковоиТіНтели б а  ю н ы х  п р е д -  
п р и я п ііі р е г у л я р н о  б ы в а ю т  в у ч и 
л и щ е ,  а не  ю л ь к о  п о  п р п і  і .п п е  
і п г к > іп о е щ д ет ь  в п р е  п і д и )  м. и н 
т е р е с у ю т с я  УСЛОВИЯМИ о б \ '!СІIII -і 
жиізірм, п и т а н и я  и б ы і а  у ч а щ и х -  
о я ,  в ы д е л я ю т  с р е д с т в а  на на л я д  
п ы е  'П о с о б и я ,  п е р е д з ю і  н о в е й ш е е  
о б о р у  д о н а н и е  в .х а б  - і с і ы  ч мл. - 
і е | к ж п е ,  о ф о р м . і я ю т  .кр.н о ч н у ю  
наі . і и г т у ю  аі ' і а ң н  ю .  о, . і а ид я  ют  
у ч е б н ы е  к а й и н с і ы  п е р в о к л а с с н о й  
м е б е л ь ю .

Пі в о  і и е і ртмі і е  ІЫН.І \ > п р а в  іе-
іичіях, ц е х а х  к о м б и н а т  о ф о р м  в - 
н.і ' р .т с  ч ін а я  н а і  ія гнан з і  і: і .-пмія. 
.а п о м о ч ь  учи.ч ' і іц \  о ф о р м и т ь  
с т е н д ы ,  к о т о р ы е  б ы  р а с с к а  іы в а  іи
о  п р о г п р и я п і и і  у ч а щ и м с я .  н ч - г о  
на р у к о в о д и л о  л е н  не ж е . і а е т .

Н а с т а л о  прими ио-наегои іщ ім \  
■ОТІК-СІ пек іК вопросу  п одготовки  
/И в о е п п таніия рабочкіх спец.пал.і. 
,тон. а пс щрііК'пыіза і ься п и т ы м и  
ф р а з а м и ,  с с ы л а я с ь  на о тсутствие  
.возм ож ностей .

А ж і \ альНДО ;а іа ч а  в с# У  ір но с  
п о в ы ш е н и е  п р е е т  і ж а  и а в т о р и т е т а  
о ш е т о м ы  п р о ф т е х о б р а  ю н а п н я , п р е -  
е п н ж а  п о л у ч а е м ы х  в е е  у ч е б н ы х  
з а в е д е н и я х  р а б о ч и х  п р о ф е с с и й .



Задачи , которые призвана р е 
шать профсілозная организация, 
четко опредс лены 25 съездом 
КПСС пог.’к дующими плену 
мами ЦК КПСС и ВЦСП С, р е 
шениями \ \  I съезда  профсою- 
іоі; . выступлениями Г енераль

н о го  секретаря  ЦК КІ1СС, 
П редседателя  П резидиума В е р 
ховного Сонета С С С Р  тов. Л. И. 
Врежнева Основной нужно 
считать повышение .эффек
тивности производства, у л у ч 
шение качества выпускаемой 
п род\кц ии  и работы.

Вен деятельность  объединен
ном) комитета профсоюзов т р е 
ста ' Л исаковекрудстроіі ' и 
его субподрядных организаций 
под руководством партийного 
комитета была направлена на 
мобилизацию трудящ и хся  на 
выполнение плана и социали
стических обязательств  десятой 
пятилетки, укрепление трудо-

Важной школой воспитания 
і рудящ ихся, демонстрацией 
достижений, местом обмена опы 
том стали слеты ударников 
коммунистического труда, ко- 
і ірые проводятся ежегодно. На 

іете в нюне 1979 года было 
принято обращ ение ко всем 
строителям объявить  1979 
1И.Ч0 годы - годами ударного 
труда.

Надо сказать , что слет сы 
грал мобилизующую роль в д е 
ле выполнения плана и соцобя 
зательств.

В соответствии с условиями 
на президиуме объединенного 
комитета профсоюзов р ег у л я р 
но подводятся итоги социали
стического соревнования: по 
бригадам и управлениям  
еж емесячно, среди инженерно 
технических работников - по
квартально, среди наставников

каты перестали ими интересо
ваться, не обновляют.

Совершенно отсутствует на
глядная  агитация на стр о я щ и х 
ся объектах, а если и есть, то 
невы разительная ,  устаревш ая.  
Мало применяются такне сред
ства, как «Листки-молнии», 
таблицы, диаграммы , не обнов
ляю тся Доски почета, не на 
должном уровне стенная печать. 
Исчез «Комсомольский п рож ек
тор».

В тресте «Лисаковскруд- 
строй» за последнее время 
усилилась  работа по улучш ению  
качества строительства , внед р е
нию прогрессивных конструк 
ций и материалов, повышению 
индустриализации сооруж ав 
мых объектов и повышению 
степени заводской готовности 
деталей и конструкций.

Повышению качества строи
тельно монтажных работ спо-

объекты  есть (РУ С, адм инист
ративно - лабораторный корпус, 
роддом и другие), а работой не 
обеспечивают. То окна Не встав
лены, то отопительная си сте
ма не подключена и в р е зул ь 
тате бригаду отдельными груп
пами посылаю т на разны е р а 
боты. Р азв е  можно считать нор
мальным, когда квал и ф и ц ир о
ванные ш тукатуры  и м ал яры ,  
принявшие социалистические 
обязательства  повы ш ать п роиз
водительность труда, месяцами 
зан яты  на уборке территории 
от мусора и снега. О каком тут 
соревновании может идти речь?

Настала, наконец, острая  н е 
обходимость создать н орм аль
ные условия для плодотворной 
работы старейшей организации 
треста — «Отделетрою» Нель 
зя, чтобы этот трудолюбивый 
коллектив постоянно, не по сво 
ей вине, числился в отстающих.

полнение которых контролиро
валось.

Разобщ енность  и разбросан 
ность рабочих нашего коллек
тива по различным объектам 
области, естественно, не позво
лила поставить на должный 
уровень работу совета м а ст е 
ров и совета наставников. В 
последнее время эта работа пу 
щена на самотек. Председатели 
обоих советов, избранные и ут 
вержденные приказом по тре 
ету, числятся  в почетных, а к 
работе так и не приступали.

В поле зрения объединенного 
комитета находились коллекти 
вы всех организации и управ 
лений, работа их местных ко 
митетов. Изучен и обобщен 
опыт передовиков, лучших проф 
союзных организаций. Их до 
стиження регулярна освеща 
лись в «Лисаковской нови», по 
радио, в областной газете, бы

П р о ф с о ю з н а я  ж и з н ь

НЕОБХОДИМА ВЫСОКАЯ ОРГАНИЗОВАННОСТЬ
вой и производственной дис
циплины. воспитание коллекти
ва, обеспечение бытовых у сло
вий, охраны труда, а так ж е  по
вышение идейно политического  
уровня и экономических знаний.

За  прошедшие три года стро 
ителями освоено 4Г> миллионов 
/і(іо тысяч рублей капвложений, 
ч том числе собственными с н 

ами 47 миллионов 861 ты 
сяча рублей (10.4,4 проц.). И з  
построенных за .это время  86 
объектов 85 сданы с о ц ен 
кой «хорошо» и только один с 
оценкой «удовлетворительно»

Введены в эксплуатацию  т а 
кие объекты, как гормо.ізавод. 
Школа в совхозе -К о л о с» ,  ж и 
лые дома в Л исаковске
I 16, 17, 20, здание Л Т П  в 
Камышном. профилакторий в 
автобазе №.4, детский сад в 
поселке О ктябрьском, клуб в 
Іі.імынпюм, мастерские ГПТ> 
17м, здание роддома городской 
больницы, помещение цеха се 
тем и подстанций.

1! этом году будут сданы

и молодых рабочих — е ж е 
годно.

А нализ подведения итогов 
дает нам основание у т в е р ж 
дать. что соревнование стало- 
более действенным, уш ли в не
бытие те времена, когда побе
дителями систематически вы 
ходили одни и те же к о л лек ти 
вы или люди.

Хорошо поставлено соревно
вание в «П ромстрое І> (пред
седатель поетройкома В. Ва 
сильева),  автобазе № 4  (В. М ор
гунов), ж или щ но к ом м ун аль
ном отделе (Г. Пащенко), 
УІІТК іР  Пав.тюк), энергохо- 
іяйстве (А. Левковский).

У лучш ается  работа по о р г а 
низации соцсоревнования в у п 
равлении механизированных 
работ, «О тделстрое».

Полож ительную  роль сы гра
ла наконец-то полученная в о з 
можность поощ рять победите
лей не только  морально, но и 
материально. От этого борьба 
:а призовые места намного обо 

стрилась.

собствует «К омплексная  си 
стема управления  качеством 
строительства и продукции п р о 
мы ш ленны х предприятий», 
разработку и внедрение кото
рой мы начали в 1979 году. На 
сегодняшний день из 40 стаи 
дартов предприятия  разра 
батываю тся 8.

Оценка качества основана на 
определении < К оэффициента 
соответствия» (КС), требовани
ям СНиПа, ГОСТа, проектов н 
ведомостей контроля.

З а  первое полугодие трестом 
сдано в эксплуатацию  14 объек
тов все с оценкой «хорошо».

В августе «КС» по тресту с о 
ставил 0,62. По « Культбыт 
строю» 0,638, по «Пром 
строю-1» 0,62.3.

Самый низкид коэффициент 
соответствия получен на кир 
пичной кладке и ш тукатурны х 
работах, в основном, из за к и р 
пича низкого качества.

При анализе  обнаруж ивается  
что низкое качество исходных 
материалов, изделий и конст

Одна из важнейш их причин, 
существенно влияющих на о р 
ганизацию работы коллектива, 
>то состояние трудовой дисцип
лины.

Всего за 1977 1978 годы и 
первое полугодие 1979 года по
теряно 12176 человеко-дней.

Нерасторопность и н ераспоря
дительность .руководителей при
вела к простоям, из-за которых 
потеряно 274750 рублей.

Потерн из за отпусков с р а з 
решения администрации обо
шлись тресту в 257400 .рублей.

Наконец, явные прогулы при 
несли убытков на сумму І072ОО 
рублей.

Неимоверно велики потери 
из-за заболеваемости рабочих и 
главная  причина их отсутст
вие нормальных бытовых у с 
ловий на объектах  строи тель
ства. А ведь охрана труда 
наша святая  обязанность.

Совершенно недопустимо, 
когда предприятия, работающие 
устойчиво, занимающ ие иризо 
вые места по социалистическо-

лн выпущены специальные ила 
каты, что сы грало немалую  
роль в организации работы р у 
ководства н местных комитетов 
всех строительных управлений 
н предприятий.

П оложительный опыт рабо
ты производственно - массовой 
комиссии, заним аю щ ейся  в ос
новном организацией соцна иг 
стического соревнования был 
обобщен облсовпрофом и на ос
нове этого был выпущ ен п ла
кат < П овыш ать эфф ективность  
социалистического соревш >ва 
пия ».

Основную работу объединен
ный комитет проводит через 
свои комиссии. Объем вопро 
сов, которыми они занимаются, 
огромен, загр аги кае і  не только 
производственную деятель 
ность, но и всю ж изнь  к оллек
тива.



опытна» ф абрика  безобжиговых 
окатышей, лдминис і ратнвно- 
. іабора торный корпус Лисаков 
ского ГоК.і, ряд объектов Бе 
лннского рудника.

Объединенный комиг»■ г проф 
союза йостоянно работал над 
улучш ением организации социа 
листического соревнования II:: 
і.(7х трудящ ихся  ипдішндуаль 
по и бригадпо соревнуются .чхмі! 
человека, а Чі'н за ком.м\ 
нпстнческое отношение к труду 
і .’іііі строителю, .V, бригадам на 
125, і) цехам и участкам ни 5:;, 
управлению  энергохо ічііства 
присвоено авапие «Ударник 
комтруда» пли «Коллектив 
номт.пуда*.

>\ гіеіпно борются аа звание
• Предприятие коммунистиче
ского труда» коллективы  жи 
лиіцно ком му па іыюго отде іа 
н управления ироизводст венно- 
технологической комплекта
ция

Т рест « Л нсаковскрудстрой  > 
выступил инициато.ром. соревно- 
вания строительных органиаа- 
циі’і « Главкустанайстроя» по 
достойной встрече ,(>0-й годов 
щины Великого Октября и с 
честью выполнил свои обяза- 
тельст ва.

27 бригад, 2 Экипажа экскава 
торов, 74 водителя, 7 коллекти
вов управления всего 12Л1.! 
человек выполняли повы 
шенные обязательства , вая
і ы,- в чсч аа, первой годовщины 
поной Конституции СССР.

Ко дню второй годовщины 
Конституции С С С Р  успешно 
справились с планом четырех 
лет 27 водителей па автобазы 
•N''•1, Ііі бригад, четыре управ 
.тения и весь коллектив треста 
в целом.

Экипажи экскаваторны х Ори
і ад А Анисимова, М ІІирож 
і.а на управления механизиро
ванных работ, бригады В. Вау- 
:»ра, С Ц авалкжа, В. ІПемели 
на из Промстроя I ■, II Рен 
никова, Г', Претцера иа - Культ 
бытстроя», В. Я куш ева из «От 
Делстроя» у ж е  работают в 
счет одиннадцатой пятилетки.

Выполнены также задания и 
обязательства  третьего кварта- 
та, и трест близок к за верше 
Пию плана 1074 гіЬда.

Впрочем, не обошлось здесь 
н беа ф орм ализм а: некоторые 
руководите іи и председатели 
местных комитетов умудрились 
распределять  премию на всех 
по 2 II рубля каждому. Это в 
корне неверно. Премировать 
нужно только лучших, в ЭТОМ 
сгпмул со ст я за н и я .

Н енормальным нужно счн 
тать п то. что премия вручает
ся не в торжественной обета 
новке на общем собрании, а по 
ведомости через кассу. Это 
не мобилизует рабочих и п р о 
тиворечит принципу гласности.

С ледует  вы ск азать  засл у ж е н 
ный упрек и в адрес главных 
инженеров управлений. С орев
нование инж енерно - техниче
ских работников, за которое 
они отвечают персонально, пу
щено на самотек, из-за о т су т 
ствия данных нельзя было 
подвес і п итоги за первый к в а р 
та.ч.

Ежегодно партком и объеди
ненный постройкой объявляю т 
смотр - конкурс по наглядной 
агитации 

Р азнообразность  ф орм , н аправ
ленность, идейность, партий 
ность, красноречивость  и вы р а 
зительность агитации играют 
неоценимую роль в пропаганде 
д о с тнженнй кіі.тлектива

Примером в атом деле может 
послужить автобаза №  :>. Если 
посмотреть, как оформлен 
въезд  па территорию, ф асад  
здания, бокс, мастерские, э т а 
жи административного здания, 
комната Трудовой сланы, крас 
и ы | і уголок, то перед вами 
предстанет полная картина тру 
довой, общественной, к у л ь т у р 
но массовой жизни иоллекти 
ва. его быт. работа по охране 
здоровья, профсою зная  и ком 
сомольекая  жизнь.

Много теплых слов можно 
вы сказать  в адрес руководите 
лей « Промстроя-І », УПТК, 
ремонт но механического заво 
да за то, что они постоянно 
поддерживают наглядную  агита
цию в бо вом состоянии.

Но отдельные управления 
(У М Р, завод КПД, « К ультбыт 
строй», • К азстальм онтаж ») од
нажды оф ормив стенды и пла

рукций, низкая  трудовая  и тех 
нологпческая дисциплина - это 
три основных причины, тормо
зящ и е  повышение уровня к аче 
ства. Нередко сказы вали сь  и 
недостач очная экономическая 
.заинтересованность, зап у щ ен 
ность воспитательной работы в 
т рудовых коллективах.

Н ельзя  забывать , что матери 
ал ы ю е и моральное иоощре 
н ие ,  оценка труда работника 
одна из важнейш их функций 
комплексной системы управле 
ния качеством строительно- 
монтажных работ.

В тресте разработаны  м е р о 
приятия по стимулированию  э ф 
ф ективности и качества работ.

При выполнении аккордного 
задания  за каждый процент со
кращ ения  нормативного в р е м е 
ни установлены  следую щие 
премии: л проц. при оценке 
«отлично», 2 проц. - при 
оценке «хорошо», 0,5 проц. 
при оценке «удовлетвори тель
но*.

За  ввод в эксплуатацию  о б ъ 
ектов при оценке «отлично» 
р азм ер  премии увеличивается  
на 20 проц , при оценке «удов 
летворительно» - ум еньш ается  
на 2(1 проц.

При распределении премий из 
фонда материального поощре 
ния обязательно  учиты вается  и 
качесіво  работы.

Р езервов  для улучш ения  к а 
чества у нас много и л и к в и д а 
ция причин его снижения 
уменьш ит п затраты  по строи
тельству.

Об организации производства 
у нас говорят мало, отож деств
л яя  ее с организацией  труда. А 
это далеко  не идентичные по 
пятин.

Недопоставка и вообще н е 
поставка материалов, конструк
ций, необеспечепие машинами, 
механизмами, простои из-за н е 
исправностей, переброски бри 
гад с места на место, порою 
неоправданные, отсутствие га 
рантироваиных фронтов — от
рицательно влияют на ход стро 
ительства.

С колько р а і  весной этого го
да бригада отделочников под
нимала вопрос о простоях. II

му соревнованию, терпели у се
бя такое позорное явление, как 
пьянство.

З а  отчетный период в мед 
вытрезвителе побывало (>(>.! че
ловека я • первенство» уверен 
по держ ат  коллективы  завода 
ЖВИ-Л .«8 человек) и управле 
пня механизированны х работ 
(М5 человек).

Местным комитетам и их ко 
миссиям надо объявить  беспо 
щадную  борьбу этому большому 
злу. ІЗесспарно, что хорошая 
организация и порядок в рабо
те утверж даю тся  не сами по 
себе. Профсою зные вожаки 
долж ны четко себе уяснить, что 
в решении этих вопросов глав 
ное не оставлять  без внима 
ния ни один случай нарушения 
трудовой дисциплины. Если в 
коллективе создана и постоянно 
поддерживается атмосф ера не
терпимости к нарушителям, то 
число их будет уменьшаться. 
Если ж е коллектив настроен к 
ним благодушно, то дисциплина 
еще более расш атается . Там, 
где проходят мимо мелких на
рушений, создается благоприят
ная почва я для крупных, а это 
пагубно влияет  на трудовую ак 
тнвность всего коллектива, при
водит к большим потерям в 
производстве. Все рабочие доля, 
ны быть уверены, что хороший 
іруд  п достойное поведение 
всегда получат признание и 
оценку, принесут уважение кол 
лектива. II точно так ж е  каж 
д ы (і должен знать, что прогуль 
щикам и лодырям , летуиам и 
бракоделам не будет никакой 
поблажки и снисхождения.

За  отчетный период объеди 
ценный комитет профсоюза тре 
ста провел 57 заседаний пре 
зидиума (из них 2 выездных),
Іо заседаний пленума, (і ироф 
союзно хозяйственных акт и 
вов, 5 собраний мастеров и 
бригадиров, .4 слета ударников 
коммунистического труда, I слет 
наставников и молодых рабо
чих. Все они проводились при 
широком участии рабочих, нн 
ж енерно - технических работ
ников, по всем вопросам при 
нимались постановления, вы

Строители достигли некоторых 
успехов в организации куль 
гу.рно массовой и спортивной 
работе, организации отдыха 
трудящ ихся.

К' примеру, Дом культуры
• Строи тель ■ но.ап звание ч Дом 
культуры  отличной работ ы » I Іа 
областном фестивале, поспи 
(ценном 25-летию целины, его 
коллектив  зан ял  второе место 
в области. А нсамбль танца 
л ау реат  всех трех  последних 
ф естивалей  молодежи. Вокаль 
но-пне,тру ментальны,-, ансамбль 

л ауреат  зонального респуб 
ликакского конкурса исполните 
лей комсомольской песни. Кол 
лектив Дома культуры  ведет 
большую ш ефскую  работу на 
селе, за что был награжден 
дипломом М инистерства куль 
туры С СС Р, ЦК профсоюза 
сельского хозяйства и ЦК 
профсоюза работников культу 
ры.

У нас выросли такие спорт 
смены, как чемпион респ убли 
ки по зимнему многоборью, ма 
стер спорта М. Черныш ов, при 
зеры республики по зпмпемх 
многоборью А. Терпи 11. Па 
пертная, абсолютный чемпион 
республики В. Ткаченко, чем 
пионы области В. Куликова
II Вахненко, Д. Карповцена и 
другие.

* *  *

Немногим более года оста 
лось до финиша десятой п я 
тилетки. Для нашего коллектн 
ва ото будет напряженное вре 
мя. Сейчас как  никогда необ 
ходима высокая организован 
ность, чувство ответственности 
за порученное дело, ум ел ая  ор 
ганизация труда. Профсою зная 
организация долж на вы явить 
все имеющиеся резервы, мобп 
лизовать  коллективы  строите 
лей на решение главной зада 
чн выполнение гоеударст 
ценного плана и взяты х  социа 
листнческих обязательств.

Ю. ИІЦЕНКО,
председатель объединенного 
комитета профсоюза треста 

«Лнсаковскрудстрой».



СЛЕТ 
АКТИВИСТОВ

На прошлой неделе в помеще
нии учейно-іпроизводственного 
комбината впервые состоялся 
слет городского комсомольского 
акітива.

В торжественной обстановке 
прошел ритуал посвящения в 
члөны комсомольского штаба 
.города «И скра»  старш еклассни
ков Ирины Райх, В алерия Обо- 
ровского, Клены Николаевой и 
других. Р ебята  поклялись псе 
свои знания, силу отдавать вос
питанию человека  коммуниста 
чөского общества, оказывать  
тюмощь комитетам  комсомола 
школ в формировании идейной 
убежденности, общественной а к 
тивности каждого комсомольца.

Затем  секретарям  комсомоль 
актах организаций классов, школ 
и членам комитетов комсомола 
был прочитан ряд  докладов. О 
задачах  ш кольных комсомоль
ских организаций говорила пер
вый секретарь  горкома комсомо
ла Л. Носуленко. Заведую щ ая  
гороно О. М. С крипннкова вы 
ступила на тему « Р абота  ком
сомольских организаций в бррь 
бе  за  глубокие прочные зн а 
ния». Методист гороно И. И. Ду- 
ікарт и секретарь  горкома В. И. 
Касторнова выступили с докла
дами «Р абота  комсомольских 
организаций по достойной 
встрече 110 годовщины со дня 
рож дения В. И. Л енина» ,  «Все
союзный Ленинский з а ч е т —ком
п лек сн ая  ф орм а работы по ком
сомольскому воспитанию 'моло- 
деж и >>.

Т. А Л ЕК С А Н ДРО В А .

ЕСТЬ СТАТЬ 
В СТРОЙ!

пришедшего в краткосрочный 
отпуск.

Т. У БА СЬКИ Н А , 
методист ДК  «Строитель».

ТВОЯ 
РАБОЧАЯ 
МИНУТА

«Твоя рабочая  м и н у та» — так 
н азывался  вечер д л я  к ол лек ти 
ва жилищно-коммунального от
дела  треста, который провели 
работники Д К  «Строитель».

О рациональном использова
нии рабочего времени, сколько 
теряет  государство денег, когда 
человек опаздывает на работу, 
раньше уходит домой, говорил 
Н. Г. Татаренко, заместитель  
председателя гюстройкома.

Л учш им работникам, добив
шихся высоких результатов  в 
т ЙУДе. И. Токбаевой, А. Попову, 
Т. М алышевой, 3. Шутовой, Ё. 
К равченко участники х удож ест
венной самодеятельности посвя
тили авои лучшие номера.

л! КУ Д РЯ Ш О ВА, 
инструктор по культмассовой 

работе.

„ЖИВИ, 
КОРЧАГИН!"

Первый тематический вечер 
«Ж иви, Корчагин», посвящен- 
іный 75^іетию со дн я  рож дения 
И. Островского, подготовили 
члены  клуба «Корчагпнец». О 
творчестве писателя , его жизни 
расск азал а  работник детской 
библиотеки В А. Черныш ева.

Затем  ребята 7 «а» класса 
второй ш колы  -  костяк к л у б а — 
говорили о задачах , плане р а 
бот.

К дню рсювденкя комсомола 
коллектив библиотеки оформил 
книжнуто выставку « Комсомол 
ответи л — есть!» по разделам 
« Р ож денная  О ктябрем», «Они 
бы ли первы ми-. *Трудовые у ни 
верситеты».

Е. ГАБУН. 
заведующ ая детской  

библиотекой.

НАДЕЖНО,

В И Д Е Н И ЕТ Е А Е
М ОСКВА

24 октября, среда 8 00
«В ремя».  8 .4 0  Утренняя  
гимнастика. 9 .0 5  — М ульт 
фильм. 9 .2 5  — « Б рем я  вы 
брало  нас». 2-я серия. 10.35 

« Клуб кинопутешествий ». 
М .00  — Новости. I 1.20 
«Твой труд  -твоя высота».
15.15 — «Б еседы  о  праве*.
15.45 — Концерт. 16 .20 — 
«Опор-клуб». 17 .30 -  «Ж изнь 
науки». 18.00 — «Веселые 
потки». 18 .15  — «Сегодня в 
імире». 18 .3 0— «Хорошее на 
строение». 18 .45 - Почта 
программы «В рем я» . 19.20
— «В р ем я  выбрало нас». 3-я 
серия. 2 0 .3 0  «В ремя»
21 .0 0  — Спортивная про 
грамма. В перерыве (21.45) 
і— «С егсд .я  в .мире».

25  октября, четверг. 8 .00
— «В ремя». 8 .4 0  Утрен
н яя  гимнастика. 9.05 — «В ре
мя выбрало  нас» . З^я серия.
10.45 — Концерт. 14 .00  — 
Новости. 14 .2 0— «Тот самый 
Головчевко». Фильм-гіризер 
Всесоюзного фестиваля тс 
леф ильмов. 15 .15  — Русская  
речь. 15 .45  — Творчество
С. Прокофьева. 16.30 — 
«Ш ах м атная  ш кола». Класс 
разрядников. 17.00 — «От 
зовитесь, горнисты». 17 .30
— «Ленинский университет 
миллионов». 18.00 — «Стихи
— детям » . 18 .15  — «Спут
ник кинозрителя» . 19 .00  -  
Спортивная программа. 
20 .30  «Что? Где? Когда?» 
В порерыве (21 .45)  — «С его
д н я  в лиф е» .

26  октября, пятница. 8 .0 0  
_  «В ремя» 8 . 4 0 — Утренняя 
гимнастика. 9 .0 5  Отзови 
тесь, горнисты». 9 .3 5 — Кон 
церт. 10 .20 — «Спор к.чуб».
14.00 — Новости. 14.20 
Программа телефильмов.
15.20 — ' Твоя ленинская 
библиотека». «И мпериал и ш , 
как высш ая стадия капита
лизма». 15.50 Концерт.
16.20 — « Б о л ь ш ая  арена

та». 1 2 .2 5 — Тираж «Спорт 
лото». 12 .40  «Москвичка» 
13.55 «Советский Союз
глазами іарубежіш х гостей». 
14 10 - «Сегодня в  мире»
1 1.25 — «Здоровье». 15.10 

Концерт 15.25- Встречи 
по вашей просьбе. На письма 
читателей отвечает  полити 
ческий обозреватель В. 11. 
Бекетов. 16 10 «Очевид 
иое-невероятное». 17.10 
Беседа « а  м еж дународны е 
темы политического обозре 
вателя  .газеты «П равда» Ю.
А. Ж укова.  17 .55 Премь 
ера  художественного т ел е 
ф и л ьм а  «Нора» 20 .30  
«В рем я» .  21.05 — «К расная  
гвозді іка ». М еж дунарсдн  ы и 
ф естиваль  политической нес 
ни в Сочи. 22 .3 5  — Новости.

2 8  октября, воскресенье.
8 .0 0  -« В р е м я » .  8 .4 0  — «На 
зар ядк у  становись». 9.00 - 
«Будильник-». 9 .3 0 — « С луж у 
Советскому Союзу». 10.30 
«В  гостях у сказки». « П ас
тух Янка». Х удожественный 
телефильм. 2-я серия. 11.50 
* -  Н ародные мелодии. 12.00
— «Сельский час». 13 .00  -  
«М узы кальны й киоск» . 13.30
— «По Франции». Кинопіро- 
грам м а . 1 4 .1 5 — «Н аш а Чу- 
коккала  » Фильм -спектакль. 
15.10 — «Человек. Земля. 
В селенная». 15.55 — Фан 
тази я  на темы  песен И. Д у 
наевского. 16.05 — «Клуб 
кшюпутешествий». 17.05 — 
М ультфильм. 1 7 .30  - « Мен, 
дунар о дн ая  панорама». 18.15

- «Сегодня — День работ 
ников автомобильного трап 
спорта». 18 .30 По ваш им 
письмам. 19.15 Премьера 
художественного телефильма 
«Лабо». 2 0 .30  «Время»
2 1 .0 5  — Концерт учащихся 
Московского академического 
хореографического учи шща 
22  10 Программа докумен 
тальньих фильмов. 22 10 
Новости.

А Л М А-АТА

2 4  октября, спеда. На ка-

без песни .не солдат». 18.25
— «Казахстан». На казах
ском языке. 1 9 .1 0 — «К азах 
стан*. 19.30 — Л итер ату р  
ный альманах. 2 0 .30  «Вре 
мя». 2 1 .0 5 — Д ля работник < 
сельского хозяйства. 21 25 
«В арькина зем ля» .  1 л се 
рия. (рус.)

26  октября, пятница. На 
казахском языке. 16.35 
Учебное телевидение. 17.20 

Покапывает «Нааахтеле 
фильм». 17.15 Экран де 
тям. 18.05 — Фильм-кон
церт. 1 8 2 0  «Саяхат» .
18.15 « Казахстан ». На 
русском языке. 19 10 «Ка 
захстан». 19.30 — «Н арод 
ные узоры ». 19.55 «Вре- 
імя». 21 0 5 — «Неоконченная 
пьеса дЛя механического пи 
аниноо. Художественный 
фильм.

27 октября, суббота. На рус
ском и казахском языках.
11.00  — іЭкран детям.
11.35 — «Оренге канат как 
к&ядар». 12 .00  — «Истоки». 
Художественный фильм. 1-я 
серия, (каз.) .  13.20 — «Табп 
тат тангаж йы птары ». 13 .45
— Фильм-концерт. 14.20 
«Н ародны е ремесла» (каз.).
14.50 — Фильм концерт, 
(каз.). На русском языке-
15.50 — Э к р ан —детям .  15.30
— «Основы законодательст
ва». 16 .00 - Программа то 
лефильмов. 16.35 — Л и т ер а 
т у р н а я  .передача, 17.05 
«Третья сторона медали». 
Художественный фильм.
18.20 На эстрадной но і 

не. 18 .45 «Казахстан-». 
На казахском языке. 19.10 
«.Казахстан». 1 9 .3 0 — К 175 
летию со дн я  ]>ождения вели 
■кого казахского иоуга Махам 
бета Утемиеова. 20  30 
«Ң ремя». 2 1 .0 5  - -П ол  - Аіі 
су ду » .  \>  дожеетвенныГі 
ф ил ьм

2 8  октября, воскресенье. Па 
казахском и русском языках.
10.00 — «К ак снимается ки 
но?», ( к а з ) .  10.15 Экран 
иетям. 11 .40 11 к, гик і ■



Традиционный вечер « Есть 
стать  в строй!» прошел в моло 
дежнпм кафе. В іряды Совет 
ской А рмии провожали 100 при
зывников.

С напутственным словом в ы 
ступил помощник военкома го- 
>|нда В. А. Осипов. От комсо
мольцев города счастливого пу
ти, отличной службы пожелал 
второй секретарь горкома ком
сомола А. Кислюя и секретарь 
комитета  комсомола Л ГО Ка В. 
Сту.ров, от родителей Г. М. 
Пастухова. М узы кальное при
ветствие подготовили дл я  юно
шей девуш ки  клуба старш еклас
сников «Романтик» .

С вниманием и интересом 
слуш али призывники рассказ 
старш ины  1 статьи Военно-Мор

ского Флота В. Табатчикова,

ВЫГОДНО
Проходит месячник по страхо

вой работе. Страхование за н и 
мает важное место в системе 
экономических мероприятий, 
направленных на укрепление 
материального благосостояния 
трудящ и хся.

С трахование надежно, выгод
но и доступно всем. Органы гос
страха заклю чаю т с 'населением 
договоры смешанного страхова
ния жизни, детей, свадебные, 
от несчастных случаев. Уплачи
вать страховые взносы мож но 
путем безналичных расчетов  че
рез бухгалтерию по месту р а 
боты, а такж е по всем видам 
страхования  наличными деньга
ми страховому агенту.

юноло спортсмена»'. 16.50
♦ ІІоэзия->. И. Сальвинский. 
1 7 .3 0 — < Москва и москви 
чн». 18.00 — М ультфильмы. 
1 8 .1 5 — «Сегодня в мире».
18.35 — «Село: дела  и проб 
лемы». «Х леб 70-д». 1 9 .2 0 -  
«Время выбрало нас». 4-я 
серия. 20 .3 0  — «В ремя».
21.05 — «аВрамя выбрало 

нас». 5 я серия. 2 2 .1 0 — «Се
годня в мире». 22 .25  -  
Поет Сильвия Вартан. (Ф ран
ция).
27  октября, суббота. 8.00 

«В рем я» . 8 . 4 0 — «А Б В Г Д ей  
ка». 9 .1 0 — «В рем я  выбрало 
л ас» .  4-я и 5-я серии. 11.25
— « Б о л ьш е  .хороших това
ров». 11 .55  — «Утренняя иоч-

СМЕХ И... 
ВОКРУГ

П ервая  телевизионная п ере
дача под названием «Вокруг 
смеха», с которой познакоми
лись телезрители  в сентябре 
1978  года, сразу  же завоевала 
их признание. Особенностью, 
характерны м отличием ее было 
то, что а в то р ы — сатирики и 
ю мористы —стали  'главными ге
роями, хозяевами сцепы, а г о с 
тями передачи— артисты д р а м а 
тических театров, эстрадные 
исполнители, композиторы. Ве 
ду іцие программы -д е ж у р н ы й  
администратор клуба «12 стуль
ев», хорошо інакомый нам по 
последней странице « Л и т е р а 

турной газеты», Виктор Весе
ловский и іюэт-іпародист А лек  
саңдр И ванов— н е старались ни
кого смешить. Их ірөплики 
сиюминутны, а отсутствие н ав ы 
ков профессионалов актеров  и 
ироническая манера беседы пот 
купали зрителя  своей непосред 
отвенностью и живостью..

Теперь эта передача стала 
традиционной. Уж е пять раз  она 
выходила в  эфир. Впереди зри
телей ж дут  новые встречи.

На снимках: во время пред 
ставлөния «В округ  смеха» рав-

окгяори, среда. п а  ка
захском языке. 16.35 
Учебное телевидение. 17.15
— «А латау  атрабы». 17.15 
«Ереван». 18.10 На сцепе
— самодеятельность. 18 .45
— «Казахстан. На русском  
языке. 19 10 — «Казах 
стан». 1 9 .3 0 — «Где же вы, 
друзья-однополчане?» . 19.50

-- «Яблоко Ньютона». 20 .30
— «В ремя» 2 1 .05  - Д л я  ра 
ботников сельского хозяйст 
ва. 2 1 .2 5  — « Б а р ы ш н а  зем 
ля». 3-я серия.

2 5  октября, четверг. На 
русском языке. 10.35 
Учебное телевидение. 17.30 

Ленинский университет 
миллионов. 18.00 — «Солдат

нцдуиіных не было: веселое жю 
іри.

Фото И. Зотяна  и П. Носова 
(Фотохроника ГАСС)

Р е д а к т о р
В. А. КОШ ЕЛЕВ

25 октября  состоится очеред 
ное іанятие школы редакторов 
стенны х газет и рабочих кор
респондентов в 18.00 Занятия  
будут проходить по адресу: 1 
микрорайон, дом 19. первый 
этаж, кабинет экономических 
знаний Л ГО Ка.

Утеряно удостоверение злек 
Трослесаря №  1131. выданное 
21 июня 1976 года Л Исаков 
аким учкомбина/том на имя 
Андрняш ннна Виктора Нико
лаевича. считать иодеііствнтель 
ным.

25  октября в м а г а з и н е  
«Ю ность» в 11 часов прово

детям. 11.ДО Ңв, гик с • 
мицветик». 12.00 С егод ін
- Д ень работников аатомо 

Сильного транспорта 12.25 
«До 17-ти». 1 3 .1 0 — «Учись 
учиться» ( к а к ) .  13.30 
«Всего одна ночь» Х удож е
ственны!) фильм. 14.55 
«Олимпиада 80» .  На казах
ском языке. 15.30 Экран 

детям. 15.50 Междуна 
родная панорама. 16.15 
Концерт. 16.15 «Народ 
іная сокровищ ница». 17.15 
« И стоки». Художественный 
ф ильм. 2<я серия. 18.25 
Концерт. На русском языке.
19.20 — Экран детям.
19.45 «М узы кальная  иоч 
та». 20 .30 «Время» 21.05 

«Последний срок». Спек
такль.

дится покупательская конф ерен
ция по шерстяны м тканям с 
демонстрацией швейных нзде 
лий, а такж е в ы с т а в к а -  распро
даж и швейных изделий осенне 
зимнего ассортимента.

3 ноября 1979 г. с часов 
утра на территории рынка со 
стоится предпраздничная яр 
марка по продаже цромышлен 
пых товаров. Просим посетить 
нашу ярмарку.

Администрация.

Размениваю тся  две одноком 
натные квартиры  в г. Лисаков 
ске на двухкомнатную с р а з 
дельными входами или трех- 
комнатную ' I и 5 этажи не 
предлагать).

О бращ аться  по адресу: I 
икр.,  дом 24, кв. 4 или 5 мкр , 
дом 7 «а», кв. 94.


