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В ЧЕСТЬ 
ОКТЯБРЯ

Приб тижаетея всенарод
ный праздник (>2 годов
щина Великой Октябрьской 
революции. Этой знамена 

т -л ь н о і і  дате  посвятил свой 
•трудовой успех коллектив 
цеха цельно-молочной про
дукции Лисановского гормол- 
завода.

План месяца уж е 2Г> ок 
тября выполнен на III про
центов. В отом немалая  за 
слуга мастера Н. Капустен- 
ко, рабочих цеха В. Проку 
ратовой, Иордан. I'. Чебо 
таевоіі. І’>. Виноградовой.

Цех выпускает молоко, 
сливки, сметану для жителей 
нашего города.

В канун праздника кол 
лектнв освоил новый вид 
продукции -напиток- «Юби 
лейный*, которые пользу 
ется хорошим спросом у по

вышли С ХОРОШИМИ
ПОБЕДИТЕЛЯМИ ПОКАЗАТЕЛЯМИ

Комитет комсомола горно 
обогатительного комбината 

подвел итоги социалистиче 
ского соревнования среди 
комсомольско - м о л о д е ж н ы х  
коллективов за третий квар 
тал.

Но первой группе победи 
телем признана бригада С. 
Ершова цеха сушки фабрики 
гравитационно магнитного 
обогащения План трех ме 
еяцев выполнен на 1(12,Іі про 
цента.

По второй группе первое 
место присуждено бригаде 
К Вагнер и:: олектроцеха, 
по третье,] ГС. Ведаревой 
(центральная  лаборатория) , 
но четвертой коллективу 
магазина <• М а л ы ш ».

Победителям будут пруче-

(’ноГі профессиональный 
праздник водители нвтотранс 
аортного предприятия ветре 
гили хорошими показателями 
Ла девять месяцев сверх пла 
па перевезено 285 тысяч тонн 
народнохозяйственных грузов.

Іі атом году 6(1 процентов 
водительского состава участ 
іювало в хлебоуборочной к ам 
пании. Ими перевезено 220 
іысяч юпп верна нового уро 
а,ая. .ідесі. отличились В. \. 
Мербовоіі. П. \. Мальцев, );ом 
сомольско молодежная бри
гада II. II. IIузевпча

Об атом говорил на торже- 
сі венном собрания, посвящен, 
пом Дню работников автомо- 
б іпыня'о грансиорта. пачалі,- 
миі> \ I II II. Д. Кравцов.

На атом собрании состоял 
сн ритуал посвящения в ра 
Гнете мо.то і ь і \ ч.П'Нов коллек 
піва н проводы на заслужен

В СЧЕТ 
1980 года

В канун праздника Октяб 
ря коллективы хозрасчетов  
общепита отдела рабочего 
снабжения №  \  (директор
А. ГС. Сафронова) и № : і (ди 
ректор Т. Г. Яньш ина) вы 
полнили планы четырех лет 
десятой пятилетки.

В коллективе хозрасчетно 
го магазина №  I (директор 
Л. И. Ткачев) справились с 
заданием четырех лет  отде 
лы текстильной и м етал л и че
ской галантереи. А  магазин 
«Обувь» выполнил план ещ е 
п октябре п теперь работает 
и счет 1980 года.

Такого ж е успеха добились 
коллективы м а г а з и н о в
• Спорттовары», «Мебель», 
«Хозяйственные товары» из

к $̂ х«оооо<х>х><>о<>ос̂

V ДНЕВНИК СОРЕВНОВАНИЯ:

В ЦЕХАХ ЛГОКа
Л
|  Ш таб ежесуточного под

ведения итогов соревнова
ния сообщает р е з у л ь т а т ы ; 
трудового соперни чества$ 
меж ду цехами осн овн ой \ 
группы.

:і0 октября первое ме 
сто присуждено коллективу < 
рудника. П лан  по добыче 
руды выполнен на НЮ про 
центов.

:>І октября - первое ме 
сто присуждено коллективу 
ж елезнодорожного цеха
ГІлап перевозки грузов вы 
полнен на Іо;;,9 процента.

Коллектив Лисаковского 
ГОКа наращ ивает  темпы, 
чтобы досрочно выполнить 
план и обязательства  чет 
вертого года десятой пяти 
ле гкн

В К Б Р У
К раснооктябрьское бок |  

ситовое рудоуправление ■'<(•  ̂
октября план по вскры ш ным ■’ 
работам выполнило на 122, і : 
процента, по производству % 
щебня на 191 процент.

На К озыревеком  руднике . 
[бригада А. И. Моор план по 
^дроблению камня выполнила 
! на 108,2 процента. Бригада 
[экскаватора  Л6 4 И. Ф. Серге 
|ен ко  задание по вскрышным 
■работам выполнила на IГ>1.7 
[процента, бригада окскавато , 
•ра №  I і Д. Я. Войко план по 
! погрузке щебня в вагоны ’
! выполнила на I(> I А  процента.

Коллектив автотранс- 5
!портного цеха план по объе § 
Ему перевозок в тоннах вы 
: полип ч на I ;о пр. щеп >, ч:
; Бригады водителе;-, Вс.'іЛ.'З- 

>40 Л Л Гармана и II 11, 5



купателен.

В. К РЕМ С ЕР, 
председатель завкома.

ікы переходящие вымпелы и 
денеж ны е премии.

мыи отдых ветерана труда 
II. П. I слкова.

В. ПОДОСЕНОВ, 
секретарь парторганизации.С. ВЛАДО В.

Кг ■ 'У.К-УОУ.- ■ ХХ>.’ ■ ■Х>ОРОООООФООООО'~' УУУЖООООСООО&У' 0| <

хозрасчетного иагаинни .IV •> 
■ директор П. И. Ш найдер).

В. СТЕПАНОВ.

ООООО'Ж'ФОО»'' - /-,э̂ оооооо,х<>оооооооооооооооо,’'Ооооооос 'ОООООООООООООООООО

; Фоменко суточное падание по?  
[объему перевозок выполнили |  
{соответственно на -2 1 ,4 1 
:и 2‘Ні.Н процента.

>оооо<х»оооооооооооооооооооооооооооооос<>ооо<кЧ

КОМСОМОЛЬСКИЙ ВЕЧЕР
Торжественное собрание, 

посвященное III годовщине 
Ленинского комсомола, про
вели комсомольцы фабрики 
гравитационно магнитного 
обогащения.

С докладом выступила 
секретарь  комсомольской о р 
ганизации В. Пантелеева.

П оздравить комсомольцев 
с их праздником пришли пио 
неры.

Л учш им членам ВЛК С М  
заместитель  сек ретаря  ко 
митета комсомола комбината 
Л. Дубинин вручил Почет
ные грамоты.'

Вы наш резерв , наши 
боевые помощники. От вас 
во многом зависит вы полне
ние планов коллективом 
ф абрики , сказал  секре 
■гарь парткома фабрики ГМО 
Л. Е. Яковенко. Он поздра 
вил всех присутствующих с 
праздником и пож елал  успе
хов в труде и общественной 
ж изни.

На этом же вечере состо 
я л с я  ритуал посвящ ения в

рабочие. Н аказ выпускни
кам ГПТУ-178. зачитал н а 
ставник молодежи П. А. 
Грязнов. С напутственным 
словом выступил начальник 
фабрики Н. А. Ж елтяков .  От 
имени всех трудящ ихся  мо 
лодых рабочих поздравил ве
теран  производства В. П. Ка 
ракачан.

Наставники вручили сво 
им подопечным памятные По
дарки.

С ответным словом в ы 
ступила Н. Стасюк. Она за 
верила коллектив фабрики, 
что молодые рабочие своим 
трудом будут всегда прино
сить пользу обществу, брать 
пример со старших т о вар и 
щей.

В заключение с концертом 
выступили учащ иеся  подш еф 
ной четвертой школы.

С. ВОЛОДИН.

О Т Ч Е Т Н О - В Ы Б О Р Н А Я
В комсомольских организациях города, как мы уж е  

сообщали, проходит важная организационная и полити
ческая кампания отчеты к выборы. Комсомольцы  
вскрывают недостатки, намечают меры но их устране
нию, вносят и определяют конструктивные меры по 
улучшению работы.

26 октября в клубе < Гор 
няк» состоялась  шестая от 
че ,іЯ> - выборная комсомоль
ская  конференция горно-обо- 
гатителыю го комбината. С 
докладом выступил сек р е
тар ь  комитета комсомола 
В, Стуров. В прениях высту 
пили заместитель секретаря  
комитета комсомола А. Д у 
бинин, начальник смены у ч а 
стка хвостового хозяйства 
ф абрики ГМО N Ж олтаев ,  
секретарь  комсомольской ор
ганизации фабрики ГМО 
В. П антелеева, секретарь 
партийной организации же 
леанодорожного цеха А. Я. 
Эпп и другие.

В работе конференции 
приняли участие секретарь  
горкома партии Т. В. Горде
ева, директор Л ГО К а Д. А. 
ПІарыгин, секретарь парт
кома А. II. Ш пак, секретарь 
обкома комсомола Б. Ж. 
Вухметов, первый секретарь

горкома комсомола Л. С •
Носуленко. секретарь  коми- і
тега комсомола треста «Ли ■
саковскрудстрой • С. В. Ага ♦
фонов, руководители и сек ;
ретарп парторганизаций це ♦
хов комбината. |

Д елегаты  конференции, •
обсудив отчетный доклад, ;

л приняли соответствующ ее по- :
становление. И збран новый ;
ооста# комитета и штаба :
- Комсомольского гірожекто- :
ра~. Секретарем комитета I
комсомола Л Г О К а избран ;
II. Воровских. *

Г> о л ь ш а я группа і
ком омольцев была награж • 
ден.і Почетными грамотами '  •
н знаками ЦК В Л К С М  за \
активную работу. I! их чис ;
.•<• В. Стуров, А. Дубинин, ;
! Ж олтаев ,  В Косинец, К ;
ІҮйнгардт, В. Коряков. :

(Отчет о работе конферен- |і
цин читайте на 2 :> стр.) і;

ПО СТРАНЕ 
С О В Е Т О В

Ижевск столица Удмурт 
скоп \< і Г крупный п ром ы т 
ленный и культурный центр.

і ,і.оі одно .і юсі, с іается в акс 
плуа іацни> более 2Г>() тысяч квад 
ратных метров жилья. много 
школ, һтп .і іх  садов и яслей. I! 
городе имеется четыре высших 
\ чебных заведения, театры, цирк.

На революционные, боевые в 
трудовые заслуги его тружени 
ков і ород наі ражден орденом 
і )к і нбрьскоіі Революции.

ІІа снимке: центр города.
(Фо гохроппка ГЛСЛ'.).



Одним из актуальны х воп
росов очередной  повестки 
дн я  заседания партийного ко 
митета .горно-обогатительного 
комбината был вопрос о ра 
боте коллектива фабрики 
гравитационно - магнитного 
обогащ ения по улучшению 
тех н о логи че ско й дисциплины 
и  внедрению комплексной 
системы управления качест
вом продуции.

Б ы л о  проанализировано вы 
гюлнаніиіе плана бригадами 
фабрики. Количественные по 
казатели.в  основном, у них 
равные. Но вот качествен 
н ы е — различные. К примеру, 
бригада №  1, возглавляемая 
В. Раздобудько, пять меся
цев из восьми не выполняла 
качественные показатели. 
Лучш е дело  обстоит во  вто 
,рой бригаде. Здесь  самый вы

вещ аниях (п ятн и ца— в уп
равлении комбината, с р е д а — 
на ф абрике) лаборатория обо 
гащания и отдел техническо
го .контроля при анализе  ра 
боты за неделю указываю  і 
нарушения технологического 
Процесса.

На совещ ани ях  принимают 
ся решения, направленные 
на устранение недостатков, 
принимаются м е р ы  к наруніи

П А РТИ Й Н АЯ  Ж И ЗН Ь: З А  ПОВЫ Ш ЕНИЕ КАЧЕСТВА ПРОДУКЦИИ

АКТУАЛЬНЫЙ В ОПРОС
На заседании отмечалось, 

что план по выпуску іконцөн 
трата  коллектив фабрики 
еж емесячно выполняет, о д 
нако н е  все секции работают 
ритмично. К примеру, про 
«зводительность  третьей сек 
цнп ниже, чем первой и вто
рой. Оановной причиной .не 
удовлетворительной работы 
я в л я ет ся  отсутствие рабочих 
грохотов, слабый контроль 
со стороны технологического 
персонала за работой обору
дования, а так ж е  подала на 
секцию «сходной руды не 
соответствующ его качества. 
Обычно технолога подают ту 
РУДУ, которая  остается в при
емны й бункерах.

На заседании парткома от
мечалось также, что сменные 
технологические показатели 
по ф абрике не всегда выпол 
няютея из-ва недостаточной 
нагрузки  « а  отсадочные ма 
шины, плохого состояния ре
шет грохотов и  выход из 
строя  .магнитных сепарато 
ров, по-прежнему концентрат 
зачастую выдается  с п о в ы 
шенным процентным с о д е р 
ж анием  влаги.

сокии процент извлечения и 
самы й низкий процент содер 
ж ания ж е л ез а  в хвостах. Мно
гое, очень многое зависит от 
людей. их добросовестного от 
ношения ік своим обязаннос
тям. Те, кто наруш ает техно
логию — н аказы ваю тся  в дис
циплинарном порядке, их час 
тягано лиш ают премии

В коллективе фабрики ело 
явилась определенная  систе 
м а  по улучшению качества 
выпускаемой продукции. Ста 
ло правилом, что режим дня 
ведения техіпологического 
процесса на определенный не 
риод задается лабораторией 
обогащения, руководители 
участка доводят  его до на
чальников смен и мастеров.

Выполнение техно лаги че 
ского р еж и м а  регулярно к о н 
тролируется  техруком, н а 
чальником участка обогащ е
ния и руководства  фабрики.

С ведения о недостатках гю 
ведению технологического р е 
ж има периодически запмсы 
ваются на магнитофон и про 
с л уші ив а ю т с я іра ботни нам 11 

при выдаче нарядов. Кроме 
итого, на технологически^ со

талям  технологического ре 
жима. Но, к .сожалению, 
иногда доцуокаются случаи 
невыполнения решений тех 
нологичесішх совещаний. Так, 
д о  сих поір не  внедрена ви 
броочистительная маш ина, не 
установлен пробоотборник на 
о бщ их  хвостах.

Партком о т м е т и л .ч т о  в ра 
боте по улучшению техноло
гической дисциплины и в н е д 
рению комплексной системы 
у п равлен ия  качеством про 
дукцпш есть ещ е  (ряд серьез 
п ы х  упущений. Медленно 
разрабаты ваю тся  технологи
ческие и производственно 
■лахнические инструкции по 
внедрению .комплексной сис
темы  управления качеством. 
Д аж е  по тем  10 стандартам 
предприятия, которые уже 
разработаны и направлены в 
цеха, іи то систематической 
работы по их внедрешию не 
проводится. Пнженерно-тех 
ничеекие работники в цехах 
не прошли 'обучения, поэтом\ 
слабо владеют основными по 
ложеинямн внедрения стан 
ііаіртов на производстве От 
рицательно сказалось  и го.

что в течение года р удав ад 
ство комбината не создало 
тачнуческую группу по уп 
равлению качеством  продук
ции.

Партийный комитет в сво 
ом, постановлении подчерк 
пул,  что руководство фацри 
к,и гра в и т а ц и о н н о е  а гнптного 
.обогащения (начальник II. 
Ж елтяков ,  секретарь партко 
м.;і Л. Яковенко) и к оллек
тив недостаточно занимают 
ся  улучш ением технологиче 
окой дисциплины, разрабог 
.ной технологических и произ 
водствшню-теіхннческііх >иіс г 
рукций по внедрению ком 
шіеіксной системы у п р а в л е 
ния качествам  продукции.

Администрации фабрики 
бы ло предложено всесторон
не улучш ить работу по укреп 
лению технологической дис
циплины, внедрению комплек 
Оной системы управления 
качеством. Д ля  этого в срок 
до 15 ноября надо р а зр а б о 
тать  мероприятия по устра 
нению всех недостатков.

Руковцдству комбината 
предлюжено укомплектовать  
инженерно-техническими кад
рами техническую группу по 
внедрению КСУКІІ.

Партийная, профсою зная, 
комсомольская  организации 
фабрики долж ны  улучшить 
организаторскую  и іюлпітп 
ческую работу, направлен
ную на выполнение производ
ственных планов, укрепление 
трудовой и технологической 
дисциплины. Надо система 
тически заслуш ивать  на своих 
собраниях руководителей 
участков, омен п о  вопросам 
улучшения технологической 
дисциплины и качества про 
дукцші.

В. БОГДАНОВ.

сою<х>с><ххх>о<х>оооо©оооооооскю̂^

ИНТЕРЕСНО, ! 
С ОГОНЬКОМ \

§ Комоомольской организа 
ІЦИИ деткмого садика «Сол •> 
іны ш ко»  семь лет. По числен 
іноспі о ргаш пация  небольшая 
ів  сравнении с другими цеча 
|м.и комбината. Всего 26 к мі 
[сомольцав и все женщины. 
[Постоянно изо дня в день 
?наши девушки отдают части 
; цу душ и детям.

Н. Дроздовой, Т. Одесской. |  
[О. Комаренко, К. Куса,миной $ 
[присвоено звание « У д арн и к !
; коммунистического труда ■>, ^ 
[четверо  комсомольцев бо 8 
[рю тся за присвоение э т о г о |
• бвамия.

§
Все .комсомольцы активно § 

[участвую т в соцналистнче 
[оком соревновании. Неодно
кратны ми победителями были 

[Е. Белозерцева .  11. Янцен,
• М. С ы н ш зова ,  С. Бшіанчва, 
!Э. Цветцнх., З а  творческое,
5 добросовестное отношение к 
? своему труду, участие в об 
?ществешгон жизни комсомол 
; ка 11. Янцен бы ла занесена 
^на Доску  почета Л ГОКа. С §  
; огоньком трудятся  комсо |  
[м ольцы  детского сада «Сол § 
іны ш ко». А имеющиеся н е - |  
^достатки в работе с в о евр е -"
манно отраж ает  «Комсомол!, 
ский прожектор», который 
выпускают Т. Одесская и О.

■ Приходько. Они умеют найти 
хне  только  недостатки, но их 
йдобрым словом отметить >' 
«вехи своих товарищей. Поч 
| т и  у всех комсомольцев есть 
І с а м ь н ,  многие ІІ I НИХ сонме 
|щ а ю т  работу и учебу. При 
| т а к о й  .нагрузке, казалось  бы, 
«трудно найти время для об 
8 щественноп рабоі ы.

§ II.  Дроздова и К Кусании.і 
«умею т организовать команду
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Коллектив горн о обогати 

тельного комбината ?а пос
ледние два  года неоднокраі 
но 'признавался победителем 
іію Всесоюзном социалистиче 
ском соревновании. Недавно 
пришло новое радостное п 
нестие: по итогам третьего 
квартала Л Г О К у  вновь при
суждено переходящее К р ас
ное знамя  Мішисте|Іства чер  
іюіі металлургии С С С Р  и 
ЦК профсоюза работников 
металлургической промыш 
леиности.

За девять  месяцев этого го
да сверх плана произведено 
140 тысяч тонн концентрата. 
Это позволяет надеяться, что 
трудящ иеся  комбината ус
пешно выполнят задания 

четвертого года и всей деся- 
цой 'пятилетии.

Безусловно, во всех этих 
успехах есть немалый вклад 
юношей и девуш ек, комсо
мольцев Л ГО Ка. Об этом

КОМСОМОЛЬСКАЯ Ж ИЗНЬ:

Украинская С^Р. Мостом 
братства называют моряки
международную паромную пе
реправу Ильичеве]; - Варна, 
связавшую берога СССР и 
НРБ.

говорил в отчетном докладе 
секретарь комитета В. Сту
ров.

На комбинате свыше полу 
тора тысяч молоды^ рабочих. 
Это большой отряд, способ
н ы й  выполнить все постав
ленные задачи. К омите- ком
сомола ів отчетном периоде 
главной  своеіі задачей  считал 
идейно-политическое воспи
тание молодежи в духе ком
мунистический морали, .моби
лизации ее на поиск новых 
методов работы, выполнение 
и перевыполнение о бяза 
тельств, улучшение качества 
выполняемых работ, повыше 
ние эффективности производ
ства.

За  два отчетных года мно
гое сделано. В честь 18 
съезда ВЛК С М  -комитет к о м 
сомола объявил трудовую 
двухнедельную  вахту .  К аж 
ды е три д н я  подводились 
итоги, определялись победи
тели. В эту предсъездовскую 
вахту  родился почин « о т р а 
ботать в день открытия съез
д а  с  маивысшей проипводи- 
тельностыо труда», а шрабо-

танные деньга  перечислить в 
Советский ф онд мира. Бы ло  
перечислено 1050 рублей. 
Победителями в свои* груп 
пах стали комсомольские ор 
ган из а ц и и же л еак  од орож но г о 
цеха, центральной лаборато 
рии автоматизации производ
ства, детского садика « С о л 
нышко». З а  эту  инициативу 
и проделанную работу ком 
сомольская  организация
Л ГО К а была награждена дни 
ломом Советского ф онда ми
ра.

В честь шестидесятилетия 
Ленинского «омоомола было 
организовано индивидуальное 
соревнование. В н ем  участво 
вало  8 1 0  человек. Победите 
л ям  в торжественной обста
новке были вручены свиде
тельства. ценные подарки. 
Л учш ие из лучш их бы ли на
граж д ены  бесплатным.и тури 
стическими путевками в 
ГДР. Это электрик  фабрики 
ГМО А. Вайрих, помощник 
м ашиниста тепловоза ж елез  
подорожного цеха В. С ем е
нов, стацновны й монтер 
центральной лаборатории ав

Д Е Л О
томатизацни производства I 
Терешкова, музы кальны й ра 
батник детского садика «Бе- 
ірезка» Л. Тырнова.

К ак  отметіил в своем док
ладе  В. Стуров. эти меропри
ятия  позволили повысить от 
ветственность комсомольцев 
іэа свою производственную 
деятельность ,  «(интересов а р 
ность в результатах  своего 
труда.

В ажная роль в организации 
социалистического соревно
вания, в  повышении произ
водительности труда ,  в р е 
шении других задач  отводит
ся комсомольсккьмолодеж- 
ным коллективам. Практика 
показывает, что у ник п ро
цент выполнения производст
в енных планов выше, чем в 
других трудовых коллекти
вах. Здесь  лучше трудовая 
дисциплина, интересней о'і 
щ ественная  жіиань.

В комбинате сейчас 25

Ч Е С Т И
комсомол ьс ко мо.'Н ідежны х 
коллективов, в которых рабо
тают 2 98  человек. Они соре/, 
нуются в четырех под,груп 
пах. Е ж еквартальн о  подво 
дятея  итоги, победители на 
граждаю тся  переходящими 
вымпелами и денежными про 
міиями.

Пять коллективов участву 
ют в соревновании на при.іы 
знатных людей облае ," .

Экипаж тепловоза железно 
дорожного цеха В. Федорова 
соревнуется  с экипажем т я 
гового агрегата Н. Ткачева 
из Ооколовско-С арба йск і >го 
горно-обогатительного ком - 
бината. Коллектив С. Е р ш о 
ва участка суш ки фабрики 
ГМО оо омежниками из Ка- 
р  ага иди не кого  мета л л  уірпі че 
ского комбината. Комсомол!, 
око м олодеж ный .коллектив 
магазина «М алыш» со свои
ми коллегами и з  города Р у д 
ного. Наши коллективы не-

мост

БРАТСТВА

Только в нынешнем году 
оуда-шаромы совершили более 
500 рейсов. Перевезено более 
40 тыейч железнодорожных ва
гонов, 1 милллон 200 тысяч 
тонн народнохозяйсивенных

аруэов.
Это достигнуто .і.і счеі чет- 

ікой организации іработы >кп- 
иажей судовнпаромив, единых 
диспетчерских смен портовиков 
■и железнодскрожніикош Коллек
тив паромной переправы пере 
шел па 12-чаоовоіі график об 
районки еудо.в-<паримов, вместо 
16 часов чю норме.

Почин ильичевцев подхвачен 
моряками и железподоро.ж,Мі- 
камн .Народной Республики 
Болгарии

11а снимках погрузка желез
нодорожных івагонов ,на паром 

Герои Шипки»; диспетчер па
ромной переправы Ильичевск 
Варна В. Чавдарь и второй по
мощник капитана болгарского 
судна-ларома Герои Севасто
поля» С. Дублев уточняют 
план-график обработки судна

Фото II ГІачиіенко 

(Фотохроника ТД( ( )

| д л я  участия  в спортивных со 
Ір е в н о в аш іях .  Интересно про 
входят в саду вечера оцдыха,
* тематические вечера. Традн 
V щионньгм'іі стали конкурсы;

профессионального .мастер- ■: 
хства, где молодежь поюмыьл 
:: ет свои знания щ уш^ние.
■ Активное участие в т а к и х :: 
|,кс|іікуірсах принимают В. Грю : 
| н н н а ,  О. Комаренко, К. Бело 
узерцава ,  I Одесская. Е. Ку 
|свашша. Интересным был ік 
«чар  о поэте С. Есенине. С . 
? удовольствием читали стихи 
8 пели песни. Многое узнали о: 
|  поэте. Интересные песни про ■: 
«звучали  « а  вечере А. Пах\і>  ̂
| т о в о й  в исполнении самих ж е |  
 ̂ комсомольцев. '

|  На ден ь  учителя было орга : 
$ ниэова/но чествование пере 
|д о в и к о в  производства, івеіч(\: 
|  радов детсада. Сколько Гя.і.іо '
: выдумки, неожиданны^ сюр 
4 Призов. Организатором это і  

іро вечера была Т Швецова 
М. БА РА Н О ВА ,

? секретарь комсомольской 
организации.



Используя опыт по организации 
социалистического соревнован и я . 
накопленный в годы прошлых пи 
гилеток, коллөкшив Краснооктябрь- 
ского бокситового рудоуправления 
мобилизует все свои силы на 'вы
полнение государственного плана 
и взятых обязательств. Темпы, 
'іізягые горняками в 1978 году, 
не снижаются, становятся еще бо
лее высокими. За 9 месяцев вы
полнены соцобязательства по ю- 
быче бокситов иа 103 проц., по 
производству щебня на ПО, по 
реализации на 100,2, по вскрыш
ным работам на 100.5 нроц.

Конечно, успех не дается бс 
преодоления трудностей. Нанри- 
мор, из-за отсутствия вагонов в 
первом квартале на уровень шла- 
іновых показателей по реализации 
готовой продукции мы смогли 
выйти только в июле. В третьем 
мваргале допущено небольшое от
ставание по вскрышным работам.

Залогом успеха служит слажен
ная работа таких передовых кол
лективов, как Козыіревокий руд
ник, автотранспортный цех, цеха 
ремонта горного оборудовании, 
горной 'Механизации. Улучим ют 
свои) работу коллективы Аятско- 
,го и Северного рудников.

В социалистическом соревнова
нии участвуют 853 рабочих, ин
женерно-технических работ пиков 
и служащих.

14 цехов, рудников, участков, 
.40 'бригад, 650 грудящихся участ
вуют ів движении за коммунисти
ческий труд. -147 человек носят 
звание «Ударник коммуннстичс- 
чеекого пруда», 92 получили его 
впервые, 15 бригадам и 2 цехам 
присвоено :івание < Коллектив ком 
труда».

Широкую 'Поддержку среди ра
бочих получила инициатива пере
довых бригад ведущих профессий 
'предприятий и организаций цвет
ной металлургии Казахстана По 
дальнейшему повышению творче
ской активности трудящихся іа 
досрочное выполнение плана 10 
'Пятилетки, всемирному повыше
нию производительное пи груда и 
івысоко-іцроивдодительноіму ЫСПОЛІ. 
зовагепю горно гращтюртного обо- 
ріудоінаіния

ГІеріВЫім поддержала я  у ннпңна- 
пщу бригада № 2  во.чителеі'і* 
БелАЗ-540, во г; лав.шемая брига

С четырехлетиям планом досроч
но справились также бригады эк 
окаваторов №  5 (бригатир В С. 
Буткевич) и № 7  Коіыревекоп 
рудника (бригадир В. 11 Зелеи- 
іков).

Коллектив Козыренского рхдчн 
ка (начальник I! В Кун. секре 
тар), парторганизации.’! \.  Р. Вен
ер, председатель цехкома 11 В 
Ремезов) I августа рапортовал о 
досрочном выполнении плана іс- 
тьоре.х лет но добыче боксита, а
5 октября—о выполнении плана 
1979 года но добыче і вскрыше

Досрочно справились с обя іа 
тельствами. взятыми в чесгь вто- 
роіі годовщины Конституции

СССР, коллективы Айнского и Ко 
зыреаоког.о рудника.

Инициативу ростовчан Рабо 
таггь без отстающих пол,держали 
36 бригад

Для претворения в жизнь реше
ний 25 съезда КПСС и досрочно
го выполнения социалистических 
обязательств четвертого гада пя
тилетки были разработаны усло
вии соцсоревнования за .звание 
«Лучший молодой рабочий», 
«Лучший імолодой раипоналіиа- 
чіцр».

В рудоуправлении созданы 4 
і«імсомольско-<молодежных коллек
тива, которые стали школой ком 
муниигпчеекого воспитания моло
дежи!.

В 1978 году за прудовые у с т  
хи н общественно поли і 'і'іе. і.лзо 
активность К о м с о м о л ь с к  о-іяоло 
дежные бригады экскаватора №  .'! 
Козыреівского рудника. №  8А яі 
окого рудника, бригада водителей 
БелАЗ-540 № 9  были награждены 
призами знатных іюдей Кустанаіі- 
ской области в честь 60 л е т я  
.Іеншюкоі о комсомола.

В 1979 году, в первом и ірегь- 
с.м мваМалах, .коімсамольско-.мо 
лодежіная брига та водителей (бри
гадир 11 Рупп, групкомсорс Іі 
Роот) стала победителем сре іи 
молодежны\ коллекишвов рудоун 
раінлеіішя, а в іиервом квартале

ревиоваяия и порядок подведения 
итогов в рудоуправлении отрабо
тан достаточно хорошо.

Результаты работы коллектива 
обсуждаются на рабочих собра
ниях. где выяпляюіси іучінпе ра
бочие, бриіааы, смены, іаіем они 
обрабатываются в штабе соцсо 
ревноваиия. возглаів іяемого і і 
ректором .рудоуправления и іле- 
нами которого являются иачаль 
ни отделов, главные ннжонеры 
цехов, предегавите.т обществен - 
іности Затем окончательные итоги 
подведя ген на расширенном сов
местном заседании администрации, 
рүлніи'ино: о комитета

Недостатком в работе штаба бы

ло недостаточное счастие в его 
заседаниях первых руководителей 
и главных специалистов, что бы
ло подвергнуто резкой критике в 
статье местной газеты. Сейчас 
положение исправляется.

Гласность соревновании дости
галась іи досі ігаетги через газе
ту «Л псаковская новь». После 
ежемесячного или квартального 
подведения итогов даетчая заметка 
в редакцию, о каждой трудовой 
победе выпускается в цехах и р\ 
доуправленпи « Молния ' Оформ
лены стенды передовиков інроиз 
воделва. Доска почета. Победите
ли сореівнованпя среди бригад, 
«мен, цехов наираждались почет
ными вымпелами, переходящими 
Красными знаменами, почетными 

іираліотаім'іі обьедннениого компте 
та профсоюза, денежными пре 
м»іямп.

В настоящее время прививается 
■практика еже.дневиоі о подведения 
итогов соревнования среди основ
ных цехов, и щдыіейшем зто б\ 
дет раслромраиено я па цеха иго 
рой и третьей группы

Гласность соревнования ни 
одно из главных условий, помо
гающих развитию гр\ ювого со 
иерничества среди омеи, бригад 
и рабочих, поэтому нужно .обра 
пить внимание на правильное! ь и 
сівоеврсмепносі ь заполнения зцра-

ремонтно-строительного цеха, ко
торые іа нарушение были л.ишены 
звания «Ударник коммунистиче 
окого груда» А так.кч бригад 
тробнльного комплекса и дробиль
но-сортировочной фабрики .\».Ү.> 1 
и 2 Козыревой ого [> у Д и и к а, 
и б р, и г а д ы водителей Л» 5 
автотранспортного цеха, не выиол- 
]іиівш1 1х годовой план, за что бы
ли лишены івання Бригада ком 
труда».

Наряду с достигнутыми успеха
ми в организации соревнования 
есть еще ряд упущений, недостат
ков.

Плохо организовано соцсорез 
нованис среди нпженерно-техни-

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

ческих работников по личным 
творческим планом, мал охват, 
не подводились итоги.

Не налажено соревнование сре
ди наставников молодежи

Не. всегда в торжественной об
становке вручаются победителям 
переходящие Красные знамена и 
денежные премии (Как правило, 
это приурочивается к празднич
ным собраниям).

Не всегда хозяйственные руко
водители, а также члены цеховых 
комитетов присутствуют па засе
даниях рудкома. Это нужно ска
зать о начальнике сгроительно- 
імонтажного управления С. Б 
Аіманібаеша, начальнике Лятокого 
рудкома А Д. Ящеико, бывшем 
начальнике Северного рудника I 
•П. Гурок ом.

Цеховые комитеты и админист
рация недостаточно уделяюі вни
мания наглядной агитации, куль 
гуре труда, эстетике иіроимо'ісі 
іва.

15 соответствии с возросшей 
активностью грудящихся и новы 
ми требованняіми нужно усоиер 
шен'сгңовать условия сореннова 
пня, с. (ела гь их более іеі'н гвенны 
Іми.

Плохо еще поставлена рабоіа с 
нарушителями цісцпп.тниы і об 
щеотвенного порядка. За 9 ім.еси 
пев 1979 гола было соіичннено (И>

Председателем комиссии по ох
ране труда был избран \  Гаер. 
Па пор вы х порах он взялся іа 
работу, был составлен план, а за 
том все было пущено на еамотсл 
Дважды отделом Г. Б рудоун 
равлення были организованы се 
мпшары .для общественных инспек
торов, но яівка их .была ни «кой 

Плохо работали общественные 
инспектора С. Г1. Яикни, Н. II 
Блинов. Халатно относились к 
охране пруда ііінженерно-технпче 
ские работіпшп: горный мастс;> 
Аятокого рудника А. Савельев, 
энергетик Козыревского рүдніь.а 
Б. К. Жунусов, и. о, і; -іазиоі о 
механика Іі. К Заімоздра. началь

ник цеха по ремонт1 горного обо
рудования Я. Т Дмитриев

Администрация и рудничный ко
митет разработали и начали при
менять положение по соцсоревио 
ванню по почину Д. Басова <- Ра 
ботать без тратім и аварий- вы- 
соіГопіроиаваідіителыіо». Огіределе 
иы денежные премии победителям 
Очевидно, надо шире внедрять 
этот почин.

В цехах и на рудниках еще 
недостаточно уделяется вннмаипн 
вопросам эстетики труда, органп 
зацин рабочего 'времени, .культх ре 
производства.

С большими трудностями откры
ты душевые помещения в адмн 
нистратипно-бытовом корпусе К >- 
зыревского рудника, и о они еще 
не оборудованы шкафами. Неі 
комнаты гигиены для женінпны. не 
налажено дпеппиіанис

Не лучше обстоит гело с ;кен 
ским трудом в котельных, где за
правка уі ля и у іа чічіне ш ]м  не 
механизированы Іяжелые \с.нчічя 
труда при ра мрузче вагой. в с и ; 
вестью, .цементом, утзем.

I Іа (втором Аятском руднике не I 
еще бытовых помещений, не ор а 
низоваио 'Питание горняков, па- 
бота,юіцн.х но скользящему графи 
«у в выходные дпп.

ПРОФСОЮЗНАЯ Ж ИЗНЬ:

ТЕМПЫ СТАНОВЯТСЯ ВЫШЕ



,чиром А. Л. Гартманом, обязав
шаяся повысить пршгзводпгсль 
іккмь по сравнению с І97Н годом 
•ма 3 іцроц., 2Г) июня этот коллек- 
’гив рапортовал о досрочном вы
полнении пятилетием о плана и 
взял обнза геліл'пво до і;онца года 
перевезти еще 400 тысяч тонн гор
ной массы К ІЮ годовщине со 
дни рождения В. II. Ленина води
тели! решили производительность 
"пруда поднять до 33000 тонно-ки
лометров.

С большим опережением графи
ка работает бригада №  I В М. 
Павиана —инициатор бригадного 
мегнада, труда в автотранспортном 
цехе: 17 сентября водители спра
вились с планом десятой пятилгт- 
ки по .объему грузопереівовок.

15 июня біри-гада экскаватора 
№  15 Аятского рудника (брига 
;ир Я. Л. Черпаков) 'выполнила 

соцобязательства четырех лет пя
ти летай.

еще н 'призером сіредн комсо,мил ь- 
сшнмолоде.жных коллсктітах К\ 
станайокой области

Ко. ]лек,тив коімм'уішет ического 
труда, комсомольско-молодежная 
бригада №  3 Козыреве! с о го руднн 
■ка (бригадир ('. В. Герешков, 
групкомсорг У. Пургаалін) I ик 
пяібря рапортовала о выполнении 
годового плана и взяла дополни
тельное обязательство отлрузінть 
до коица года еще 100 тысяч к\ 
бометров горной массы.

Неоценимую помощь в повыше 
ніш квалификации, производитель
ности труда молодым рабочим ока 
зьива.іот наставниын молодел; і 
Особенно большую работу в этом 
благородном деле проводят кадро
вые рабочие I’. П Шмидт, В И 
Зелен,ков, С. В. Терешков. Я А. 
Черпаков, М. II Еж.и«в, А. -А 
Кадошнпіков, Я Т Дмитриев, А 
В. Хюреиженко, 11 Ф. Кравченко

Условия социалистического со

нов еоцпалк л пчімміго сиревнова 
ІІІІЯ ХороШІІМ іПріИМСЦрЩ ііі л и  м 
служат колле.к і ивы а,в готраиапор і - 
пого цеха (председатель Д. А Ка- 
допыіиков). Аятского руднні.а 
(предо ада тел ь И В Ремезов), не 
ха төпловодоонабженічя и ремонт 
но-с.троцтелыіого цеха (начальник 
Брнльц и Пнлшіепко). Плохо по 
ставлена работа по гласности со 
ровнования ,в спронтелыно-монтаж 
ном управлении (лредседатеть 
Рудкошский). па Северном рудни
ке (председатель А. А Геккерт).

Гласное і і надо предавать не 
только успехи в производстве, но 
и имена нарушителей дисциплины, 
прогульщиков, пьяниц, таких как 
В. Д. Ткаченко (машинист экска
ватора Аятского рудника, Н К. 
Петренко и В Шаповалова—дро
бильщиков Козыреве,кого рудника, 
И. В. Пивонарова--водителя АТЦ,
А. II Жука слесаря-наладчика 
АТЦ, А. Скорцннского- плотника

пропулов, в ю время как :.і та 
ікой же период 1078 года 13.

Большинство п,ро:\ло« сове;) 
іпено в сгро.ителыіо-'мош ажном \ и- 
равленнн и на Северном руднике, 
где началдаикп цехов, цеховые 
ком.нтеты мало уделяют внимания 
воспитательной работе е кадрами.

В медвытрезвителе в 1979 году 
побывало 21 человек, в 1978- 13 
А на товарищеском суде было 
рассмотрено всего 11 случае і 
Большая часть іапросов і- чанов 
милиции остается без ответов, не 
(всегда результаты разборов на 
рушителей на цеховых собраниях 
сообщаются объединенному коми 
тету профсоюза.

Результаты последней комплек 
сноп проверки по состоянию те.х- 
иіііки безопаспостп и охраны груда 
показали, что допускается много 
нарушений. Это говорит о фор
мальном подходе к атому вопро
с у .

Плохо обстоит дело с медоб ■ г/ 
жшлкмшем на ( 'оперт,м руднике

Все это вопросы, которые но
вому составу рудничного колінгегі 
нужно решить в ближайшее врс 
(мя.

I рудящиесп Красноок і нбрычаі 
го бокситового рудоуправлении , 
большим воодушевлением бор і:-  
ся за выполнение повышенных 
обязательств в честь 62 годовщи
ны Велико: о Октябри. Рудничный 
ікомитет обязан учесть все іаімекі 
ння и предложения, внесенные 
•прудящимися в ходе отчетов и вы
боров. все ошибки и недочеты, і і 
(пущенные ранее и определен!, 
конкретные задачи по осуще-тв ы- 
нию планов партии и правитель, і- 
ва, заданий десятой пятилетки

Г. ГРЕБНЕВ. 
председатель рудничного 

комитета КБРУ.

КОМСОМОЛЬЦЕВ
однократно выходили победи 
телямн.

Докладчик отметил комсо 
мольско  молодежные к о ллек
тивы А. Графеева (рудник), 
Е. Бедареівой (цөнтралынан 
лаборатория),  Е. Вагнер 
(алектроцех). В. М о р о і 
(Ц Л А П ). Их члены постоян 
но перевыполняют планы, а к 
тивны в общественной ж и з 
ни. Эти коллективы от ли,ч а 
ют энтузиазм, творческий 
подход к решению веек вон 
іросов.

Сейчас на комбинате раз 
работало положение о сквоз
ной комсомольсно-молодеж 
нрй смене. Созданы смены 
на руднике, в  желіезнодорож 
ном цехе, на ф абрике ГМО 
(участке дробления, (обогаще
ния, сушки хвостового хозяй
ства), в паросиловом цехе, 
зліектроцехе, ремонтно-меха
ническом цехе. Это значит, 
чго третью часть суток на

всех основных участках про 
иэводстаа, начиная Добычей 
руіды ,и кончая отправкой 
концентрата, будут труди ть
ся  юноши и девушки комби 
п ата Это -накладывает на 
комитет комсомола актив, 
всах комсомольцев большую 
ответственность. Главная за 
дача сейчас оказать  помощь 
в становлении сквозной ком 
еомольско-молодежіНой сме 
ны.

С екретарь комитета комсо
мола В. Стуров обратил вни 
мание делегатов  на недостат
ки комоомольскоімолодеж- 
ных коллективов. З а  отчет 
ный период распались коллек
тивы В. Мурича и з  жилищно- 
коммунального отдела и Ю 
Ковинскою  ш  центральной 
лаборатории автоматизации 
производства. Секретари ком 
сомольскнх организаций
объясняю т эти ф а к т ы  теку
честью кадров, старением

коллектива. Но это, конечно, 
не оправдание. Очевидно, в 
этих организациях своевре
менно не уделяли должного 
шшмания работе этих коллек 
т,п аов.

До сих пор не созданы ком 
сомольско-молодежные кол 
лективы на ф абрике окомь > 
ваМия, ремонтніо-СтроНтель 
Ном управлении, отделе тех 
іШ^еского контроля. Хотя 
возможности для -ітого есть. 
Очевидно секретари комсо 
мошьских организаций следу
ет серьезно .подойти к этому 
важному вопросу.

Сейчас разворачивается  ин 
дивндуалы ю е соревнование 
среди комсомольцев комби
ната, посвященное I 10 годов 
щ и  не со дня р ож ден ия  В. II, 
Ленина. В нем участвуют 
75 0  человек. В начале апре 
л я  будут подведены итоги и 
победители получат право 
сфотографироваться  у развер
нутого памятного Красного 
знамени, которым комсомо.ч 
на/гражден в честь 60-летия 
В Л К С М . Но не -все организа
ции еще включились в это

соревнование, не везде под 
водятся итоги по месяцам.

Б ол ьш ая  роль принадле
ж ит комсомолу, сказал  далее
В. Стуров, в развитии движ е
ния наставничества, шефствл 
над школам,и, училищем. В 
этом году а рабочий коллек
тив комбината влилось 112 
выпускников ГИ Т У -178. Они 
закреплены  за опытными на 
ставниками. Но комитет ком 
сомола не ограничивается 
этим, Разработаны совмест
ные мероприятия комитетов 
комсомола Л ГО Ка и ГПТУ 
17В по идейно-политическому 
и трудовому воспитанию уча 
щихся. Это позволит улуч
шить связь  комбината и учи
лища. •

Докладчик .рассказал о ра 
боте комсомольских прожек
тористов комбината. Задачи 
«КП» большие, действенность 
сигналов прожектористов хо 
рошо известна. Неплохо ра 
ботал центральный штаб 
<■ Комсомольского прожекто
ра». Много было проведено 
рейдов, по Их материалам вы
пускались «Молнии». Но не

во все.х организациях с доли; 
ным вниманием относились 
,к этой работе. Бездействова 
ли  штабы в автотранспорт
ном цехе, жилищ но комму 
нальНом отделе.

В отчетном докладе В .С т у  
ров подробно рассказал об 
организации учіебы в сети 
комсомольского политпросве
щения, школах комсомоль 
скоро актива, о работе лек 
торской .группы, о внутри 
союзной и аргаиимциенной 
работе.

Выступившие в прениях го
ворили о проделанной рабо
те за отчетный период, вно 
ш л и  предложение по улу ч
шению жизни комсомольской 
организации.

Комсомол с гордостью н о 
сит имя Ленина. В 1930 
великому вождю наполняется 
110 лет со дня ролчд'вння. Д о
стойно встретить славную го 
ДОБЩИНу ударным трудом, 
успеха,мн в общественной 
жизни — дело чіэсти комсо
мольской организации горно- 
обогатительного комбината.

В, СТРАШ Н ОВ.



ЗА  Г О Р О Д  
О Б Р А ЗЦОВОГО БЫТА

И СНОВА 
О ТИШИНЕ
Много уж е говорим и пи- 

(нем мы о тишине, о том, 
чтобы соседи считались друг 
с другом, старались меньше 
ш уметь дома, памятуя  о тех, 
!:іо ж ивет рядом. .Однако и 
до сих пор ещ е встречаются 
люди не ж елаю щ ие думать
оо окружаю щ их. В таких 
семьях ист никакого режима 
д і ы . Дети лож атся  очень 
но .дно в 11 II1 часов ве
чери. Неугомонившиеся ре-
б і пішки, родители которых 
не останавливаю т их, шумят, 
бсглірт Потом начинается 
уклады вание  детей спать. 
и ,ш .  безусловно, возбуждо 
іп.і, ю ж п т ы я  не хотят, н а 
чинаются крик, слезы. II все 
это и поздние часы, когда 
і;о.)можно, соседи рядом уж е 
спят. \  п другой квартире на 
полную громкость говорит 
ті тенпзор пли кто-то вдруг 
і: :■ і іся музицировать  на всю 
мощь музыкального и нстру
мента. Почему же соседи, 
ж ивущ ие рядом, должны

приспосабливаться і, таким 
людям п ю ж йться  в 12, а то 
и позже, а вставать  в іі ч а 
сов утра с головной болью и 
неотдохнувшими'.’

Мы пытались говорить с 
теми, кто не ж елает  счи
таться с окружаю щими. II 
пот что они отвечают. Одна 
говорит: «Моя квартира 
что хочу, то и делаю». Дру 
гая: «Ещ е нет 12 часов, а 
до этого времени имею п ра
во не убавлять  звук». Т р е 
тьи «Я не могу уложить де- 
т;сй раньше». Все ото, мы 
думаем, просто отговорки 
беску. іьтурных, невежливых 
людей, не ж елаю щ и х ечн 
таться с окружаю щими. Они 
должны понять, что собсг 
венная квартира это не 
изолированное гнездышко, 
где можно заним аться  чем 
угодно, а государственный 
дом, в котором ж ивут еще 
такие же люди им тоже 
нужен отдых.

Нам кажется , что с таким 
бескультурьем, неуважением 
к окружаю щ им надо бороть 
ея. II не только силой пе
чатного слова. Наверное, па 
до чаще проводить собрания 
жильцов подъездов, воспиты
вать несознательных общ ест
венным осуждением. Д ума

ем, что и домовые комитеты 
Смогли бы активизировать  
свою работу в этом н аправ 
лении. А, может, пора и 
рублем удари ть  по тем, кто 
не хочет подчиняться общим 
правилам общ ежития?

Группа жильцов домов 
№ №  Іі. 4 2 го микрорайона.

ЗА ЧИСТОТУ
Мы много делаем  для то 

го, чтобы наш город был чи
стым н красивым, заботим 
ся о санитарном состоянии 
улиц, дворов, подъездов. Но 
вот почему-то мало  разгово
ра идет о бродячих собаках. 
А ведь их много. Стоит 
только выйти па улицу то 
там, то сям бегают собаки и 
собачонки разных мастей и 
роста, а ночью нередко они 
своим лаем не дают спать.

Наверное, давно пора по
кончить с этими беспризор
ными животными. Они з а 
грязняют улицы, р астаскива
ют мусор, с ними играют 
наши дегн не исклю че
но, что от бродячих собак 
они могут заразиться  чем 
угодно, начиная от дизенте
рии и кончая глистными за 
болевашіями Хотелось бы

знать, куда смотрит город
ская  санэпидемстанция, п р и 
званная  следить за санитар 
ным порядком в городе?

Надо сказать  и вот о чем. 
Многие ж ильцы  содержат 
собак или кошек, однако 
предоставляю т их самим се 
бе, выгоняя  большей частью 
на лестничные площадки. 
Сюда, на лестничную пло
щ адку, они ВЫНОСЯТ Им пи
щу, не следят  за их внеш 
ним видом, да и все время 
животные проводят или на 
улице, пли в подъезде. В 
результате  на лестничных 
площ адках  грязь, шум, не
приятные запахи. Это ведь 
тоже явная  ан тисан ита
рия. Вот, к примеру, такое 
наблюдается в домах №  1М и 
№  К) четвертого микрорайо
на (собаки из квартир  № 2  
н №Н;і всегда на площадке), 
очень много собак разного 
возраста и мастей вокруг до 
ма №  29 пятого микрорайона, 
дома К? \ н № 2 второго м и к
рорайона. Мне кажется, 
давно уж е работникам сан
эпидемстанции н Ж  К О еле 
дует  покончить с подобной 
антисанитарией в городе

А. КЛИМЕНКО,
4 микрорайон, д. І(і.

Краснознаменный Запад- 
ны;, пограничный округ. Бдн- 
гелі но несут службу солда
ты в зеленых фуражках, ох 
раняя священные рубежи  
нашей Родины. Постоянно 
совершенствуя боевую вы
учку, политическую и ф изи
ческую подготовку, воины 
настойчиво овладевают сек
ретами пограничного мастер
ства.

ТТа снимках: рядовой М и
хаил Поздняков. За успехи  
в боевоіг и политической 
подготовке он награжден зна
ком «Отличник погранвойск»; 
пограничный катер вышел в 
дозор.

Фото \ .  Снмановского

(Фотохроника ТАСС)
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В КИНОТЕАТРЕ
«И С К Р А»

Начиная с 31 октября кино 
іеатр «Искра» проводит фести 
на.іь приключенческого филь
ма.

2 \ ноябри демопстрнрх
с і си новы и икс і пой ху іожес і 
венным фильм «Похищение са- 
воііи».

\вторы сценария Исай Куз
нецов. режиссер постановщик 
Поппа чип Дорман.

Роли исполняют: Нлодзимеж 
Голачиньскпіі. Дарья Михан 
тона. • Іеонпд Броневой. Ольга 
Остроумова, Михаил Глузский.

Приключенческий фильм о 
группе пассажиров междупа 
рп ІМ" о авиареііса. захваченной 
бан юн преступников.

Сеансы: 2 ноября - 12.Г>0, 
М.50. 17. 10, 21 час., I! п <1 но 
ября и Г!, 1 Г>. 17. 1!І. 21 час

.> N ноября шприкоформаі 
іп.ііі хд щжес і тчіпый фильм 

Неадипк без головы». Окраин 
.іаціш одноименного романа 
Маііп Рида.

І’е.ыіссер пос гапоВЩик 1!. 
Напит пи,.

І ’о.чи н сн о л  п я іо г: . Iю д м и л а  
( иЫ '.ІІ.ег.а, (Г іе і Нидов.

!) 11 ноября новый цветной 
хучожественпыіі фильм «Особых 
примет і+ет»

\нтор сценария Юлиан Семе 
нов, режпссе|) постановщик 
\ на гол піі I •оГіровскніі.

I! ролях: Петр Гарлицки, Ли і 
чей Миронов, Павел Панков. 
Дона гас Баимишс, Пва Киви.

11с т р и к о  биографический 
фильм, снятый в ириключенче 
сі;пц жанре, рассказывает о 
юности выдающегося революци 
опера <1>. !). Дзержинского.

12 II! ноября демопстрпру 
етсн новый .художественный 
фильм «І’оков.пі пикник».

Автор сценария и режиссер 
Ирис Гуепер. I! ролях: Хельму г 
Стпасбургер. Велико С.тояпов

Группа туристов (ітправляется 
па романтичный необитаемый 
остров. И разгаре веселья Кто го 
из присутствующих предлагает
■ игру в убийство'*. Игра пачп 
паегсіі. по неожиданно... ироис 
ходит настоящее убийство.

Учебно-курсовой комбинат тре 
с і,і «. Iисаковскрудсгрой > нрои.: 
водит набор учащихся на кур-



СОВЕТЫ В РА Ч А

Г Л А У К О
Глауком,і одно и:» самых 

тяж ел ы х  заболеваний гла:і, 
основным симптомом кото
рого являете іі нарушение 
рег\ ллции пну три глазн оп > 
. 1 ів. еиня Нстречае гея среди 
и ісетения рапных стран, жи 
селей Севера и юга. н аселе
нии 1 орода и деревин, работ'
і икон умственного н физнче- 
сі. .чі труда Заболевание во 
зникаег , как правило, у лю 
дей в возрасте 4о лет н 
старше, но изредка встреча 
сі я и в молодом возрасте. 
Н азвание '-глауком а- имеет 
древнегреческое происхож- 
;'"ііне (глаукас аеленова 
тыіі). Оно возникло потому, 
что иногда широкий зрачок  
имеет ж елтовато зеленую 
окраску. Глаукома со ст ав л я 
ет около і проц. всех г л а з 
ных заболеваний. Больные 
г.мукомоіі являю тся  одним 
и ; наиболее многочисленных 
контингентов в глазны х ста 
цнонарах.

Во всех странах _ мира 
глауКома занимает одно из 
первых меі г как причина 
слеім ты. Социальное зн а ч е 
ние глаукомы становится по
нятным, если учесть, что 
я ибо.'н е высокая іаболевае 
мость нз с іучаев слепоты 
<} і меча ■ гея среди людей в 
возрасте 411 лет и старше, сре 
, ч к(>торы . преобладают на- 
і, .о.тее квалифицированные
і ідры рабочйх, колхозников, 
и і ге. і.тигенции. К ардиналь
ные признаки глаукомы 
нарушение регуляции внут 
рнглазного давления, в ы р а 
ж аю щ ееся  в его повышении,
ч со приводит к появлению н 
развитию остальных симито 
м ів заболевания, как субъ 
ективных (характерные ша 
.і бы больных), так и о бъ ек

тивных (снижение д ея т ел ь 
ной фу.икции), сужению по
лей зрения, атрофии зри 
тельного нерва. Предраспо
лагающ им заболеванию ф ак  
сором могут быть расстрой 
ство сердечно сосудистой, 
нервно,; системы, ондокрин 
ные заболевания, а также 
наследственные факторы . По
этому родственникам бол ь
ного глаукомой, страдающн 
ми этими заболеваниями, 
рекомендуется ежегодно про
ходить профилактические 
осмотры в глазны х кабине
тах.

Б олезн ь  проявляется  по 
р азн 'л п  В одних случаях  
возможны ж алобы  на тупые 
.томящие болп в области 
глазных яблок, висков, над
бровных дуг, лба, заты лка ,  
которые продолжаются от 
нескольких минут до 2 3 
часов. Х арактерны  такж е не 
риодичеекое затуманивание 
зрения, радуж ные круги во 
круг источника света При 
этом больные часто не зна 
ют, что это ранние признаки 
глаукомы и, связы вая  свои 
ощ ущ ения с проявлениями 
других заболеваний, не обра
щаются к врачу. В других 
случаірс болезнь начинается 
незаметно, больные часто не 
подозревают, что у них один 
глаз почти не видит, это об
наруживается  случайно, ког
да уж е наступают необрати
мые изменения в глазу.

М  А
И целях борьбы с глауко

мой, у пас в стране прово
дятся  широкие профнлактп 
ческие осмотры населения, 
что позволяет выявить бо
лезнь в самы х начальных 
стадиях, когда лечение с т а 
новится наиболее эф ф е к т и в 
ным. Болезненный процесс' 
п риостанавливается  на дол
гие годы, зрение сохрани 
ется. По месту работы и 
ж ительства  больные глаук о 
мой н те, у кого п одозрева
ется это заболевание, берут 
ся на диспансерный учет 
глазным кабинетом лечебного 
учреж дения. К аждому боль
ному назначается  лечение, 
в ы рабаты вается  индивиду 
ильны е режим, даю тся  реко
мендации по организации 
труда, отдыха, питания, к а ж 
дый наблюдаемый больной 
долж ен являться  к окулисту 
в назначенный срок для ос
мотра.

До сих пор распростране
но мнение, что от глаукомы 
во всех случаях  непременно 
слепнут. Это неверно: т а 
ких тяж ел ы х  последствий 
можно избеж ать, если заб о 
л евание выявлено в начал ь
ной стадии и больной точно 
выполняет все назначения 
врача. При своевременном 
распознании и лечении про
грессирование болезни м ож 
но приостановить и сохра
нить зрение на долгие годы.

К. ТЛЕУШ ЕВ, 
врач окулист.

Неделя
революционной
с л а в ы
С 22 по 27 октября в на

шей школе проходила неде 
ля революционной славы. 
Многое мы узнали  и увиде 
ли за эту неделю. А в вое 
кресенье. 28 октября, мы 
всем классом вместе с на 
шей вожатой Галей Строга 
новой поехали на экскурсию 
в г. Куетанай. До этого у 
нас была беседа о городе. 
Поездкой мы остались до
вольны, Эту зкскурсию  о р 
ганизовали наши шефы, угі 
равление « Казмеханомон 
таЖ", которым руководит
А. М. Кузнецов. Большое 
им спасибо за поездку!

Ученики \  «в» класса 
средне^ школы №  2.

Р е д а к т о р
В. А . КОШ ЕЛЕВ

/сі.і машинистов бульдозеров, ма
* ншппетои экскаваторов • )<> 2(І21, 
/маш инистов дизель элоктриче 
^екп.х крапов на  нневмсжолесно'м 
/и  гусеничном ходу.
2 Начало занятий 12 ноября 1 '>71» 
/года. Обучение производится без
2 отрыва от производства но на 
{правлениям управления механп
> зіірованных работ
/ . 1а енравками обраіца і і.ся но 

дрогу: 2 микрорайон, дом Иі. 
/учебно курсовой комбинат
> сроста 0 ,' іисаковокрүдетрон.'.
**
* Меняете» одноко.чнатпая квар-
5 і нра со всеми \ добі і вамп и нос. 
 ̂Майский Кабарднпо Палкар- 

» екоіі \Г.СГ па двухкомнатную 
\ иди равііпіч пиую в і . Іисаков
* ске.
* Обращаться по адресу: I мик
р о р а й о н .  дом 25. кв. 00 после

* *

САМ АЯ ПЕРВАЯ ?
Древнейшим из до сих 

пор найденных останков до 
машней собаки 14 тысяч лет. 
Эти кости были обнаружены 
в Г.Н 1 году при строитель 
пых работах в местечке 
О беркасеель под Бойцом, но 
тогда их сочли волчьими и 
думали так до сих пор. Од 
иако они все-таки собачьи, 
установил профессор зоо- 
юг из Воина Гюнтер Но- 

бис. Отныне собака нз Обер 
касселя условно считается 
первой из домашних живот 
ных. Любопытно, что этот 
спутник доисторического че
ловека, как выяснит ученый 
на .основании реконструкции 
челюсти, внешне походил на 
сегодняшнюю пастушескую 
собаку. («З А  РУБЕЖ О М »),

/ 1К часов.

\ Мейле сея трехкомпа гная квар 
) 1 1 1 ра в .'Іисаконске на двух и 
{ (ідіюкомііаіиую квартнры.
* Обращаться по адресу: I м и к -

дом 22. кв. ЗГ>.

5 I ’а імоііи к а е т с я  т р е х і.'о м и а т п а я
✓ к в а р т и р а  в і Л и с а к о в о к е  на дне

івучкомпатные или на двухком 
однокомнатную квар-і  л а т н у ю  

\  ін р ы .
/ Обраніаті .ен по 
 ̂рораноп.  юм I I.

/ ч а со в  в ече р а .
Ф
/  Мі н я м т е я  іно 
 ̂ к в а р т и р ы  в і 

/  ір е х к о м н а  сн ую

а фесу: .! мик' 
і,зі И), после 17

, 1 'іухкомиа і иі,и 
нсаковске и, 
и однокомнат

/ Оораіцап.ся по а ірогу: ■ > мш 
{ рорайон. дом .4, кв. .17, после 
/ часов вечера.
/̂ * * у

Меняет."-: авухкомнагнаи к і»
 ̂ т.ира в г. Р у д н о м  на і ре 

$ ную  или тих « к о ж н е і н . ю 
 ̂ са к о в ск е .

( (>6раша і ы-ч послс 18
іү . Л И-.'.П.'оВС.Кс

<,К0МІ 
II I

по т<
і (АТС іКочбиил га),
* телефон .{ -(I -2.

]>он\


