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В ЦЕХАХ ЛГОКа
Щ т*б ежесуточно» > п идее 

■денчя итого® с о ц и а л и с т '
| окого соревнования СООбЩаеІ 
■ ре іульгаты груід< і о < шер 
ничества мі-ясд\ цехами ос 
новной гурппы.

13  ноября первое моего 
; присузкдено коллективу руд-
1 ника. Суточныіі план по м>
1 быче и отпрузке рулы ві.кюл 

нен на 10.4,2 процента 
Не справился с выполне 

. НІН'М плана код рекі ни фа >ри 
км ГМО

14 ноября итоги пг ниі
’ ВОДИЛИСЬ МШІІДУ ТОГО, ЧТО про
> изводился плановый рем.ин 

па ф абри ке  1 МО

В К Б Р У
14 ноября - п е р в о е  м есто  | 

в социалистическом соревно
вании аанял коллеі;тип Кон>і- 
ревеного рудника по б еди
тель предоктябрьского со р ев  
нования. Суточное заданно но < 
добыче боксита вы по л нен о }  
на И З  проц.

Не справились с  о д ан и ем !  
коллективы  А я тс кого, Се 
верного рудников, строитель 
но монтажного управления.

ШІТ1ИІЦА, 1« ноября 1979  г. Цени 'Л кип

ДОМОВЫЙ КОМИТЕТ
и  его возможности

Внешний вид города, его 
красота и ухоженность іе- 
ло рук каждого жители. Эта, 
с почволения скаіать ,  аксно 
ма ни у кого не вы зы вает  
сомнений. Но. естественно, 
ж ители  бывают ра.чные: ак
куратные и пег. чаботяіцнесн 
о своем городе и равнодуш 
ные, следящ ие за порядком 
и те. кто просто по-беіобра.і 
ному относится к предостав
ленном,у в его пользование 
народному іобріу. Нот с нп- 
ми-то, с последними, и -необ
ходимо вести самую реш и
тельную борьбу

В первую очередь, ітой це- 
.пі служат созданные к горо
де домовые комитеты Не 
первый год уж е мы ведем

дома. А  давно ичвестно. что 
общественное мнение способ
но сломить хоть какого 
хулигана, дебошира. Сейчас 
можно с уверенностью ока 
лать, что дома, находящиеся 
■в ведении комитета (№ № 1 ,  
2, 3, 5, (>. 8, 9 ) .  один ич 
лучших в микрорайоне по 
внешнему виду и санитарио 
ліү состоянию Это же отно
сится и ко дворам.

Теперь уже членам домог.е. 
го комитета  намного легче 
работать Ж и льцы  ирис л уши 
ваются і,- их мнению, счита
ются, нередко Приходят іа 
помощью. Вочрослн и те

ЗА ГОРОД ОБРАЗЦОВОГО  
БЫТА

тем или иным, но как бы со 
стороны Принимать самим 
участие в устранении недос
татков они не желают. А ведь 
мы всегда готовы прийти на 
помощь. Примером тому мог 
ли бы послужить вчаимоот 
ношения с членами домового 
комитета №  1. Они приела 
шают нас на свои заседания, 
частенько приходят сами со 
своими заботами и тревога 
.ми. И там. где дело  касается 
административного вмеша 
тельства  или помощи с на
шей стороны, мы никогда не 
откажем.

Другой, не менее и іжныіі 
вопрос — свячь домового 1.0 
митета с общественными ор
ГаНИЗаДЛИЯМП. Н чягтн пе™  .■

ОРГАН ПАРТКОМОВ ЛИСАКОВСКОГО ГОР1ІО ОБОГАТИТЕЛЬНОГО КОМБИНАТА  
И ТРЕСТА «ЛИ САКОВСКРУДСТРОИ» КУСТАНАИСКОИ ОБЛАСТИ

РУКОВОДСТВО 
К ДЕЙСТВИЮ

Т рудовая  биография Нины 
Владимировны Лебедевой н е 
велика. Третий год после 
окончания Рудненского ин
дустриального техш гк у м а 
трудится  она кассиром на за 
воде К П Д  Д С К  треста < Ли 
саковскрудстрой •>. Зн&ют и 
уважают Нину Владимировну 
на іаводе ча добросовестный 
труд, за умение работать  
творчески, инициативно. с 
полной отдачеіі сил СтреМЛе 
ние жить .насыщенно, н апря 
ж е н н о — характерная  черта

Гаіета издается  
с 1 мирта 19В9 іода  

I № « 8  (1189)

12 ноября книголюбы ПОД
ГОТОВИЛИ и провели творчес
кий вечер, посвященный 
ж изни и деятельности  и зве
стного советского разведчи 
ка Рихарда Зорге.

С очень интересным и со
держ ательны м  докладом вы 
ступила В алентина И ванов
на Виидерских.

В торая  часть вечера была 
посвящена литературной ви 
кторине.

Присутствовавшие отвеча 
ли на вопросы, подготов
ленные секретарем  общ е
ства Майей В асильевной 
Пеньковой, читали стихи. За  
правильные ответы получили 
призы А. Н. С екерина, Ф. Я. 
Соколова, Г. И. Кузнецова,
П Р ПптиоімпЧ



Т-ои^нбСКИ, пЖіЦИаТІгвиО. с 
полной отдачей сил. Стрем.к ' 
ние }кить .насыщенно, н апря 
женно - характерная  черта 
комсомолки: она секретарь  
цеховой комсомольской ор га 
низации управления, член 
6 ю р о завода, пропаган
дист в системе комсомоль 
скои поліШ'.ичоакоіі учебы, 
член совета коллектива фи ; 
■.культуры.

Любое поручение Нина 
Владимировна выполняет д о б 
росовестно, с высоким чувст
вом ответственности. Ка 
пропагандист она много ра
ботает над совершенствован!! 
«»м своего мастерства Т овари
щи по работе считают, что 
большой авторитет Нина 
Владимировна заслужила

> благодаря тому, что она од:і 
наково требовательна к себе 
и к своим сдушателяім, шает 
чем живет и как настроен 
каждый н;) них. Вкладывать 
в дело, которым она іанята, 
свое умение, мастерство ста
ло д л я  Нины Владимироип),і 
внутренней потребностью.

Своим личным примером, 
большой воспитательной р а 
ботой такие люди, как  Л ебе
дева, создают хорошую мо
рально-психологическую ат
мосферу. Это о них в кЛлле.к 
тиве говорят: « . .есть  у них 
свой «камертон», своя нота 
«ля» ,  по которой настралва 
ются все дела». Л р \копод 
ством для  ;ітн\ дел является 
постановление ЦК КПСС О 
дальнейшем улучшении идео 
логической, политики воспи
тательной ра 'юте*.

Ф. АЙТХОЖИНА.

ВСЕГО ГОД 
НАЗАД

Всего год назад в стр о и 
тельном управлении «Иром- 
строй I ■> появилось общество 
книголюбов. Сейчас членами 
его являю тся  46 человек. Р у 
ководит обществом Нина 
Михайловна Корчагина. За 
время сущ ествования обще
ства книголюбы приобрели 
художественной литературы 
на 777 рублей, политической
— на 230 рублей. <

Пеньковой, читали стихи. За  
правильные ответы получили 
призы А. Н. С екерина,  Ф. Я. 
Соколова, Г. И. Кузнецова, 
I!. В. Луганский.

В конце вечера состоялась  
распродаж а художественно,-, 
и политической литературы .

Время показало, что с у 
ществование общ ества кни
голюбов приносит ощ утимую  
пользу работникам управле  
нин, приближает их к книж  
ным полкам магазина, з а 
ставляет  более пристально 
следить іа выходом в свел 
новой литерауры  и, что с а 
мое главное, учит любить 
книгу.

Н. Д РО Б И Ц К А Я ,  
экономист.

ВЫСТАВКИ
кондитерского 
мастерства

В отделе рабочего снабже 
ния Лисаковского ГОКа і:,і 
цредприя гиях общ ествен ^  і
питания были органнзовіаны 
в ы ставки — распродаж и кон 
днтерских и кулинарных из
делий.

В столовых фабрики обо
гащения, административно- 
бытового корпуса, іавода же 
лозобетонных 'конструкций, 
торгового ігентра, поселка 
Октябрьский I! 1ГуЛИНа])НЫ' 
магазинах был 'Представлен 
широкий ассортимент ку і 
парных н коп дн герских II 
лий.

Л учшими 'При інаны выста 
кн в столовой фабрики  обо 
гащеНИЯ (зав ■ IуіощаЯ иі• і'Ч 
водетівом 'Г. А фанасьева , по 
пара К. Солод, | |  М езена).
IІокіупателя .і понравились 

мастерски и вкусно при,готов 
ленные блюда.

Восіее 20 наименовании 
■кондитерских изделий приго
товили В Ка іанцепа, Э. Пор 
ігер.

Большой ассортимент 'кон
дитерских изделий предела 
пил коллектив  стоповой п. 
Октябрьского.

Л. Р Е П Н И К О В А ,
секретарь комсомольской 

организации.

В первую очередь н о й  це
ли служ ат  созданные в ю р о 
де домовые комитеты Не 
.первый год ужо мы ведем 
раіговор о их деятельности, 
не однажды высказы вались 
нарекания. Именно поэтому 
мне хочется рассказать  об 
опыте работы одного 11 луч 
пгих и попробовать проана 
ли.зировать причины недос
татков

Домовый комитет первого 
микрорайона .V' 1. Создан он 
в І!>75 году. Председателем 
была іпбрана пенсионерка 
Т. ['. Пабахина, и вот уже 
■около нити .чет она .руководи г 
им. В составе комитета такие 
активные общественники 
пенсионеры, как Т. Ф Р ос
ляков, В. В. Плохова, А. Ф. 
Мамаева, Т. А.' Шахтаринл. 
II Н. Саморокова. Эти люди 
от души любят свой город, 
болеют за каждое сломанное 
деревце, скамейку, за каж- 
ды й подъезд и двор.

Нелегко первое врем я  при

ходилось членам домового 
комитета. Чей-то сынок ло
мает деревья, а его мать не
довольно огрыза тся на з а 
мечание. Велм ново ірастные 

парни собираются по вечерам 
в подъезде. ІІЬЮ’І . пор I г 

степы, сорят, а на любое сло
во упрека отвечают руганью
II угроза\іИ Кі'о-то трясет на 

голову соседи ковры, а кто го 
устрой.’! полуночную гулин- 

іі,у. I Іс ора іү и не вдруг м<»к 
но воспитать у каждого куль 

туру в іа імоі> сношений, к , и, 
туру социалистического об

щежития.

По члены чомового комите
та упорно вели воспитатель
ную работу, разговаривали с 
ж ильцами, убеждали, паста и 
вали, часто собирали общие 
собрания жителей подъезда

ІА Г О РО Д  О Б Р А З Ц О В О Г О  
Б Ы Т А

функции, которые несет на 
себе домовый комитет. Члены 
(і.го постоянно поддерживают 
связь  с Ж К О . горисполкомом, 
помогают решать такие вон 
росы, как ликвидацию за 
долженности по квартплате, 
своевременный ремонт квар 
тир, подъездов, уделяют боль
шое вниімание воспитательной 
работе  с неблагополучными 
семьями Неоднократно бесе
довали они со злостным не 
плательщиком О. В Хитько 
из дома ,Ү' 5, часто бывают 
в квартире неблагополучной 
семьи Кучнецовой А. П. (дом 
.4» 3).

Здесь  неплохо организова
но социалистическое соревно
вание за л,учший подъезд, 
дом. Вот в августе подводи 
лнсь итоги соревнования за 
год, и жильцы лучших 
подъездов, домов были на
граждены.

Но таких домовых коми 
тетов у нас в городе - раз 

• т а  н обчелся  Почему?

На мой взгляд, одна т  
главных п р и ч и н -т р у д н о  пай 

ти людей, которые бы с ув.’іе 

чеиием и желанием взялись
і.і зту кропотливую работу. 

Н ооуіите сами в нашем го
роде ІЦИІЖИВ.’К I более ‘ 'ООО 

інчісионеіііон людей с бол;, 
шим опытом, много пережив- 
ппіх. Однако тех, кто не остал 
ся в стороне от жизни горо
да, кто веч' свои знания, опыт 
передает молодым, можно 

пересчитать по пальцам. Как 
ни странно, от многих мы 

часто слышим критически! 
вы сказы вания, недовольство

Другой, не менее «пжиы і 
вопрос— связь домового к о 
митета  с общественными ор 
■ганнзациямп. В частности, с 
советом общественности. 
Ч лены комитета входят в со 
став жилбыткомиссии сове 
та. но однако никогда не 
приглашаются почему то на 
его іаседаігпя. А ведь члены 
домового комитета приннма 
ют такое же активное учас 
тие в коммунистическом вос
питании. Они, как никто др \ 
гой, знают своих жильцов, их 
повседневную жизнь.

То же самое следует ска 
зать и о связи с руководите 

лям и  цехов, закрепленных па 
той или иной территорией 
города. Работники цехов обя 
заны но постановлению г о р 

исполкома заниматься благо
устройством вверенных им 
участков. Но некоторые из 
них весьма редко обращают 
на это внимание- от суббот
ника к субботнику. А во дво
рах нужно установить, малые 
архитектурные формы, обо 
рудовать бельевые плгуцад 
кн, сделать  необходимые по
садки Это относится к таким 
организациям, как ҢЛАІІ. 
Цех водоснабжения, оре.

Последнее время домовый 
комитет взял за практику р\ 
(««водителей цехов гіригл.і 
шать на своп ілсеідаіния. где 
можно высказать  ігм цретеп 
щи, пожелания. Думается, 
«го поможет наладить работу 
по благоустройству.

У домового комитета боль 
шие возможности. 11 если бы 
каждый из них построил свою 
работу как следует, мы см о1 
ли бы избавиться от многих 
недостатков в нашем гоооде.

Е. С Ы Л К 4 ,
домоуправ Ж К О  Л ГОКи.



повысить
ДЕЙСТВЕННОСТЬ 
ГАЗЕТ

На очередном заседании 
партийного комитета треста 
«Л исаковскрудстрой  •> были 
рассмотрены вопросы < 0  ру 
ководстве партийными орга 
низациялш УП ТК  и управле
ния треста  стенной печатью», 
-О  работе партийной органіі 
.іаціии строительного управле
ния «К ультбыгетрой» 110 под 
бору, расстановке и воспита
нию руководящих кадров».

Засл уш ав  секретаре!'! пар
тийных организаций Г. Се 
Ливанова (УПТК) и С. Ефре 
мова (управление треста), 
партком отметил, что партий
ные бюро стремятся  повы
сить роль стенных га'.іет <-За 
комплектацию» и «Строи
тель* в воспитании коллекти
вов.

Реш ениями партсобраний и 
бюро были назначены ко.м 
мунисты, ответственные :>а 
работу стенной печати. 
Утверждены составы редкол 
легии. П артбюро управлении 
треста утверж ден  график вы 
пуска стенгазеты  «Строи 
тель».

Партком треста также от 
метил, что в раіботе партий
ных бюро УП ТК  и управле
ния треста по руководству 
стенной печатью есть сущ ест
венные недостатки! Секрета 
рй парторганизаций еще не* 
добились четкой и планом‘>р 
ной работы стенных галет, 
которые в основном в ьп у с  
каются лиш ь к праздничным 
(а гам Отаутста юл гал к< • я 

терш имиивны е планы рабо м 
редколлегий. Публикуемые 
м атериалы  в стенных гаіе  
тих не всегда отвечают т р е 
бованиям времени, п о ч т  от 
сутствует критический мате 
риал.

В управлении треста ,{и

ходимых условий д л я  работы 
іМастеров. Они за ч а с т у ю  за 
ш ш аю тся  не своими обязан 
ностями.

Не все инженерно-техниче
ские работники выступают 
перед трудящимися с д о к л а 
дами, лекциями, политинфор
мациями. Нет также и спис
к а  резерва кааров  для вы 
дішжения на более ответствен 
ную работу.

Исходя из этого, партий 
ный кОіМіитет треста  о б ж ал
Н. А фанасенко , секретаря 
партбюро Л. Фукса разрабо
тать до 120 ноября к о н к рет 
ные ліероцриятия, направлен 
ные на улучшение работы по 
подбору, расстановке и вое 
питанию специалистов, об
судить эти мероприятия на 
партийном собрании. К ом
мунистам управления надо 
заслушать отчеты руководя
щих работников о вынолне-

ВЕСТИ ИЗ ПАРТИЙНЫХ  
О Р Г А Н И ЗА Ц И И

нии ими своих служебных 
обязанностей.

Партком обя.іал Н. А ф ан а 
сенко составить план повы 
шения квалификации работ
ников и помочь им в состав
лении н выполнении личных 
творческих планов.

В. БОГДАНОВ.

ВОЗРАСТАЕТ 
ОТВЕТ
СТВЕННОСТЬ

Коллектив Лисаковского 
автотранспортного предприя 
тия работает стабильно и 
ритмично. К примеру, за де 
вять месяцев  план по объему 
перевозок выполнен на 1112 
піроц., кідание по грузообо
роту перевыполнено на 6 
проц Выполнены так ж е  и 
другие техниксьэкономіиче

нии организации перевозок 
(грузов. У нас ещ е зачастую 
много теряется времени на 
погрузкіу п разгрузку. В 
М ельников говорил о необхо 
аимости  широкого внедрения 
црогрөссиваых методов тру 
да, в частности, организации 
подрядных бригад. В АТГІ 
уж е есть три таких к о л л ек 
тива и они добились іамет- 
ных успехов. Это говорит о 
том, что партийному бюро 
надо взять  их опыт на воору 
жение и распространить ю 
іВСем коллективе

Но не только производст 
венш>іе вопросы беспокоят 
партийцев. Коммунист Г. ' һ  
маков с озабоченностью го 
ворил о том, что надо я > 
вышать качество работы ко
миссии по предупреждению 
правонарушений, товарищ е 
«кого суда.

Отчетно-выборное собра
ние вскры ло и другие упуще
ния. Нам надо улучш ить вос
питательную работу среди 
бригадиров, сделать так, что 
бы они стали настоящими 
(вожаками своих коллективов.

Партийному бюро было 
указано  и на то, что в орга 
низании социалистического 
соревнования частенько при
сутствуют элементы форма 
лизма и шаблонности. Осо 
(іенно при подведении .итогов 
выполнения социалистиче
ских обязательств, когда за 
основу берутся лиш ь цифро 
вы е показатели. Замечания 
іти вполне справедливы и 

они так ж е  говорят о том, что 
возрастает  ответственноегь я 
требо в а те  л ь ность к ом м у н н с 
тов к себе, своим товарищ ам 
но работе.

В. НОДОСЕНОВ.  
секретарь партийной орга 

низации АТГІ.

ПАРТИЙНОЕ 
ПОРУЧЕНИЕ

К К141ЫІІ ІІУТІ. К I I I I I1 У
АНКАРА:

Внеся решающий вклад г. доли 
ірааг|мхма германского фашизма 
ні его союзников, Советский Союз 
в послевоенный период грүдитсн
ВО 1ГМЯ того, Ч Л о б ы  ПС долуотмтіі 
іЯсДСрИОГО КОЖ|>ЛПКТа, говорится 15 
передовой сіатьс еженедельника 

Юрююш -органа Рабочей пар 
гни Гурцші. I Ішнциа гяіп.і (д р а н ы  

■Советов, изложенные в известных 
заявлениях Леонида Ильича Г>рсж 

йа ізываюі
м и р ол ю б и в ы й  п по.нм івнып хара  к
т е р  в н ешн ей  по.уиі иі,и С о в е і е м н о  
( о к н а ,  іуказьивае і> и в с і ат і . е

1Іротиівнл'ки мира п разрядки, 
силы 'іімніеріпадн зма н блокіирую 
іцееся с ними нынешнее пекинское 
руководство пытаются всячески 
очерш т. миролюбивый курс Со- 
іветского Союза и других стран 
соіциализіма. Под шумок клевег 
ннческих -измышлений и шпуғива 
шія мифической «советской угро
зой» заправилы НАТО, поджига
тели войны хотят разместить на 
территории стран Запал ной І: нрс>- 
іиы новые вилы .ім м- > і ч; ч'о 
ящерного оружии, ~Мого неіьзя 
допустиіь, отмечается в статье. 
Сейчас, как никогда, необходчмо 
единство действий стор шнліков 
мира и разрядки, всех честных 
людей на земле. Необходимо \чч 
лить борьбу против зловещих пл > 
■нов империализма, за иреіворенне 
в жизнь миролюбивых СОВеГиХИХ 
ішыіциа пив.

ОСЛО:

.Большая і ;>> и11а известных по
литических и общественных Дея 
гелей Норвегии обратилась к ира 
•витель(.ііву страны с призывом 
•<?даіь отрицательный оінеі> и іа 
нам НАТО в отношении ново;-» 
атомного кружия в Европе. Одних: 
ш  у час. пшиков аки пи. поражающей 
мнении пі.ирокич слоев норвежско 
іч» населения, был руководитель 
исследований в Норвежском виеш

нелолитпчеоком инсі ігуте. про 
фессор \ няверсніеі а О сю . доктор 
картин ( .л с р .  В беседе с вашим 
корреспонден том он отмспіл, что 
івыіражепные з письме мыс.чн с  
-ражают надежду -на п:>;исденпе 
в ближайшем б\ іушем межд^ и.і 
родных перегожір. в. о пеі<о\оін 
мости ко горы \ сказа.і Л. II. Г>ре,к 
нов.

' Я сч»іі: аю, заяішл норией.. :ччГі 
ученый, ч ю  принявие іосучарсі 
іваліи Н.\ К) лоспешных репіенй і 
о новых атомных ра.кеіах и іі 
падиой Европе . іишь пом ета  ю бы 
переговцрам

Размешан» новое атомное ор\ 
жін1 в Западной Гироне иераиуя 
ио, оі мепил М. О-лер. ( дчічас і. ; 
далась ситуация, когда мы долж 
пы выбирать -будет і іи не будеі 
продолжена политика разрядки.

ЖЕНЕВА:
Видный политический и общест

венный деятель Швейцарии пред
седатель контрольной организа
ции социалідомократической пар

тии Жан-Клод Криста сказал в 
•беседе с корреспондентом -Пран 
ды».

Ү, ювлетвореннос11» '->; им 
словом лучше всего передаются 
ЧуВС.ТВа, ;ВЫ ЖаИНЫС новой мирной 
инициативой С(м;етс,кого Сою .а 
Подобными иксами, если их пред
принимать с обеих сторон, можно 
было бы Гіы тро  продвинуть виг- 
ре, ч дело разрядкл.

Особо, п|)(иолжа.і Ж. К. 
Криста, -хочу останови гь«**і из 
С ( » б Ы Т И И .  ІЧЧ 'Н О Л ! ' . / ! І М Ы 1 < а ! 0 1 Ш ‘М

нынешней нн.чішінтмве /вапни . г о  
сударства. Я «имею .в виду состоя:; 
шуюся в \\оскіВі* во і р е : Л. I! 
Ьрежчк'.ва с піредсе.ча іелямлі ('.о 
ц н  а л ис і и ч еокого пнтернацлоиа із. 
('о .всеіі о н редс. і с н н>»с і ью мшл 
заяівіпь ш д о б и ы м к о н  . і к  і а \і 
можно голііко радовать і. ( толь 
успешное ра.шпгие д н а . іч з  пони! 
н о .  ('(щпа.нтсі ы за м ір, пр«ч пн 
гонки вооірү жоннй.

( ПРАВДА^)



сих пор нет постоянного • гон 
да дл>и газеты  * С т ро и тел ь ...

В своем постановлении 
пдртийныіі комитет треста 
обязал секретарей паргор: л 
нпзаций устранить н ечос іа і  
ки. Им такж е предложено 
разработать  и осуществить 
конкретные меры по повыше
Н И К І Р О Л И  С І г П Н Ы Х  Гіі іе Т.

По второму вопросу был 
заслуш ан  начальник упрапле 
нил - Культбытстроіі I і. 
Афанасенко. Он рассказал о 
іработе администрации но 
воспитанию инженерно- тех 
нических работников. Основ
ными производственными 
участками ~ Культбытстооя > 
руководят коммунисты. Улуч
шен качественный состав ра 
ботников, сокращена их те 
иучесть . сменяемость.

Партком отметил, что все 
же целенаправленная  работа 
по воспитанию инженерно 
технических работников м- 
ведется. Не разработаны спе
циальные планы и мцроітия- 
тия, не уделяется  должное 
внимание творческому росту, 
■повышению деловой квали
фикации. Почти пятая часть 
инженерно-технических ра 
ботников не имеет высшего 
образования.

Партийное бюро не конт
ролирует выполнение твор
ческих планов, которые со
ставляются формально, не 
.конкретно.

Нет в управлении и нео-;-

ские ,п эксплуатационные по 
«азателии

Наше предприятие неодно
кратно становилось победите 
.чем социали'стическоі о сореп 
новация среди коллективов 
областного авто-управ, юния 
Ремонтная  служ ба по итогам 
д в у х  кварталов  признана 
лась  лучшей в автоупрявле- 
нни.

15 водителей у нас уже 
справились с пятилетним пла 
ном, 50 работают в счет 
1980 года.

Наши водители внесли ве 
самый вклад в уборку юбилей
ного целинного урожая. Хо
рошо зарекомендовали себя 
там коммунисты П. Печер 
ный, В. Поддубный. Г. Хо 
мовский, А. Чепарев. Возглав
л яем ы е  ими коллективы наг 
раждал.ись почетными грамо 
таміи, переходящими знамена
ми.

Обо всем этом с удовлет
ворением говорили комму
нисты на своем отчетно-лзы- 
барном собрании. Но своими 
успехами імы не обольщаем
ся. у  нас есть еще немало 
различных недостатков и 
упущений, над исправлением 
которых необходимо всерьез 
поработать всем коммунис
там, всему коллективу.

К примеру, коммунист В. 
Мельников правильно и свое
временно поднял в своем вы 
сдуплении вопрос об улучше

В паросиловом цехе Л ГОКа 
работает токарем ударник 
коммунистического труда А. 
К, Ш аива. Он опытный и 
квалифицированный работ
ник, постоянно оправляется  
с  произвадственныіМ задани 
ем. В силу специфической 
особенности нашего цеха 
Алексею Кузьмичу приходит
ся выполнять самые р а зл и ч
нее задания. Тут и приходит 
ему на помощь его опыт и 
доскональное знание токар
ного ремесла. А лексей Кузь- 
і.чич, если нужно, идет и сам 
снимает размеры с  необхо
димой детали , делает э с к и 
зы. К тому же он и хороший 
.рационализатор.

В нашем коллективе ком
муниста ІІІаввіу знают как 
принципиального и требова 
тельного товарища. Он воз
главл яет  комиссию народного 
контроля. К паіртн.1чом\ по 
ручению относится добросо
вестно. Регулярно народные 
контролеры  делаю т рейды, 
проверки, после которых со
ставляют акты  и требуют не
правд еніія на,р\члени й

А. К, Ш авва  неоднократно 
поощ рялся  за свой труд и 
общественную деятельность 
В честь праздника Октября 
он удостоен нагрудного зн а 
ка <> Победитель с о ц и а л и с т  
ческого соревнования».

С. КОРБУТЯК.  
секретарь парторганизации

Магистраль дружбы и братства
і е і а. іи д о е  і ап і>і і ь стан ки  і < >ү 
] д о в а п н е  для новых ф а б р и к ,  а , о т  
] д о в .  к о м б і т а п о в ,  іи ко л ы іы с  учеб 
І ними, т ет р а д и  п ,ка.рацдапіи. гор 
■ т о в ы е  семема и многое і,т>угі о і 

чем  н у ж д а л с я  п р о б у ж д і  нпыіі Оі; 
гя 'брьской р ев о л ю ц  іеіі край  пы»
И ІІІХ  С К о Т О В і ІД О ІЬ К І іЧ О Н ІП ІК ! г,.

Г урьестаио  (Сибирская .ко іе.з 
ііалі д о р о г а  длиною  почти іы.тто

і'Уіркестано 
ра іь оказала 
на ра івитие 
сил не только

Сибирская ма: 1 і
про,.,іп>е н.ипянне 

п р о и з і г . іи  і е п,пых 
К а з а х с т а н а ,  но и

всех республик Сречнеіі \.»ни, 
обеспечила подъем всех итраслек 
аконопіики я их ранее оп і .м ы х  
окраин Росоии.

Сеголіня ее стальные лчнчн п, 
іят в соета.іі Д.іліа Лтшіс оіі іе: 

ной дороги. Здесь иоі троеиы хо 
.роіпо оснащенные гтаіиічп. доко- 
мати.вные н нагонные депо. уют- 
ные иокза.іы ідя па га кпрон. 
Для управления перевозками на- 
ірі)| ІДЮХОЗЯЙСТНеННЫ.Х грх’зояз ПС- 
11' > п.н> кч'С.м компьютеры ппфо і 
'маціижжнвычпе пп е пыюго центра 
в Ллма \те.

ры тысячи мііломепров пернепец і і іо  станции Ллма Лда, депуіаі 
ісоц'палнсгкчесікоп индустрии Ка Верховного (цвета Казахской 
захстаиа. Она вступила в строп <"І<'  ̂ ***■ Дуйсенсш. 
действующих в 1930 году. По фого и  Вудиевнча п
рельсам Гуркснба в Казахстан I'. Попова (Фотохроника I \( ( )

ЗА ЭКОНОМИЮ И БЕРЕЖЛИВОСТЬ
Одним из актуальных вопросов, 

ікоторый обоуждался на засед а
н ии  городского комитета народ
ного контроля, был вопрос «О 
выполнении заданий по эконом
ному расходованию топлнвно- 
энергетичеомих ресурсов в Крас- 
нооктябрьском бокситовом рудо
управлении».

Проверкой было установлено, 
что в рудоуправлении ведется 
определенная работа по эконо
мии топливно-энергетических

ресурсов. К примеру, за восемь 
месяцев сэкономлено 3 4 0  тысяч 
квт. часов электроэнергии. Д о
стигнута она за счет выполне
ния организационно-технических 
мероприятий.

Выдача горюче-смазочных 
материалов здесь осущ ествляет
ся по лимитно-заборным ведо
мостям  под личную подпись во
дителей. Естественная потеря 
при хранении и вы даче  горюче
смазочных материалов сведена

до минимума. За  девять  м еся
цев сэкономлено 27 тонн ди 
аельнаго топлива.

Но экономия была бы еще 
большей, если бы в рудоуправ
лении  относились к этому с 
большей ответственностью.
Серьезного упрека заслуж ивает  
главн ы й  энергетик Н. Новгоро
де®, который не осущ ествляет  
планирования расхода эл ектро 
энергии по цехам и рудникам в 
отдельности Не ведется и при

паігаңдистско разъяснительная  
работа ерцди коллектива, нет 
наглядной агитации. Не разрабо 
тана в рудоуправлении систе
ма морального и м атериально
го стимулирования за экономию 
энергетическіАх ресурсов.

Потому и неудивительно, что 
допущен перерасход бензина на
15 проц. за девять месяцев, а 
это ни много ни мало 68  тонн. 
Вот чем обернулись холостые 
пробеги автомобилей, плохая 
организация пересмены водиті 
лей, отклонения от маршрутов 
движения.

Комитет народного контре, і.ч 
предложил главному энергети

ку  .п начальнику отдела мате 
риально-технического снабжения 
В. Падалец разработать  меро
приятия по устранению ук азан 
ных недостатков и долож ить  об 
этом городскому комитет,у.

Группе народного контрол л
1 'удоупра.вленпя (председатель 
Ю. Деглинг) необходимо чаще 
проводить проверки и рейды по 
расходе ванию топливных ч шор 
'•гетігчесцкх ресурсов.

В. Х У Д А И Б Е Р Г Е Н О В  
член городского комитета 

народного контроля.



В нашем управлении работает 
много молодежи. Большинство 
из них, несмотря на молодость, 
уж е успели стать опытными ра
бочими. Л не так давно было 
время, когда все они были но
вичками и нуждались в помощи 
старших товарищей. Надо при
знаться, что наставничество у 
нас было раньше не па высоте. 
Главная трудность заключалась 
именно в большом притоке мо
лодежи. I фактически , каждый 
опытный рабочий должен был 
стать наставником одного, а то 
и двух новичков. Понятно, что 
чело это нелегкое и времени 
гребует, и заботы, и внимания, 
и умения работать с людьми.

Н Е  О С Т А В Л Я Т Ь
Б Е  3
ВНИМАНИЯ
Находились такие, кто считал 
наставничество лишней обузой 
для себя. Неудивительно, что 
можно было на вопрос: «Кто 
твой наставник?», услыш ать от 
молодого рабочего ответ: «Не 
знаю».

Сейчас новичков, но сравне
нию с тем, что было раньше, \ 
нас меньше. Значит, легче уде
лить каждому внимание. Но са
мо собой дело не делается. Не
обходимо было наладить по
стоянный контроль за работой 
наставников, помочь им. В зтом 
году в «Отделстрое» наставниче
ству стали уделять  гораздо 
больше внимания. Каждый ме
сяц на совместном заседании 
представителей администрации, 
партбюро и комсомольского бю
ро, местного комитета заслуш и
вается вопрос о работе с моло
дыми рабочими. Приглашаю гея 
наставники, их подшефные.

Активнее работает совет на 
ставничества, который возглав
ляет В. 1і. Якушев.

Как ж е  сейчас чувствуют себя 
новички в управлении?

Вот. к .примеру, две комсо

мольско-молодежные бригады
В. Загайновой и II. Кирш.

I! бригадах сейчас проходят 
практику учащиеся ГИТУ по 
четыре человека в каждом. Ла 
риса Никитина, Алла Тюлегено- 
ва. Люба Иванова и их подруги 
довольны тем. как встретили их 
в управлении, как помогают 
осваивать все тонкости профес 
сии. Кстати, прежде не раз бы 
пало, что учащиеся ГІГГУ оби 
жались, что в «Отделстрое > к 
и,им относились без особого 'раду
шия. I ем более радует, что на 
этот ра і тенупткіі довольны прак 
ТИКОЙ.

Ира Шитвинкона работает к 
бригаде Загайновой второй год.
< )чень тепло и благо тарно рас 
сказывает Ира о своей настав 
иицс І> I) Ваймагамбетовой: 
«Она очень хорошая, спокойная, 
всеі (а всё объяснит, поможет. 
ней можно обо всем Носове і о 
ваться. Мы всегда вместе и 
здесь, и в командировках».

Так же хорошо говорит о 
своей старшей подруге М. Д. 
Харченко молодая рабочая из 
бригады 11. Кирш Вера Гршші- 
па: «Мария Андреевна меня 
многому научила. Интересуется, 
чем я занимаюсь в свободное 
время. Советует поступить в 
техникум».

И в самом деле, М. А. Харчен
ко многое знает о своей подо
печной: «Веру многое интере
сует она любит читать, осо
бенно стихи. Увлекается спор 
том — лыжами».

Скоро год как Вера, после 
окончания 1(1 класса, пришла в 
бригаду. Ничего не умела. А 
сейчас грудится почти иаіраівне 
со всеми.

Пн один молодой рабочий не 
остается без внимания. Пришел 
новичок в бригаду бригадир, 
групкомсорг, вся бригада сразу 
же решает кто будет настав
ником.

Постоянное внимание к па 
едавничеетву дает свои резуль 
таіты. Недостатков у нас еще не 
мало, но когда есть успехи, лег 
че преодолевать трудности.

Т. ДЫХНИЛКИНА. 
секретарь комсомольской 

организации «Отделстрои».

Наше автотранспортное пред 
приятие существует седьмой 
год. За ото ңремя к нам пришло 
немало молодых рабочих, толь 
ко начинающих свой, трудовой 
путь. С таршие товарищи учили 
и х работать. делились своим 
опытом По і этого невозможно 
обойтись, сама ж изнь требует, 
чтобы умение, мастерство нере 
давались из рук в руки, из поко 
ленин в поколение. Но до н едав
него  времени шефство над мо
лодым пополнением на нашем 
предприятии ж было шы намер 
ныім и организованным. Часто 
оно сводилось к крагковремеп 
ному ученичеству, іа к помощи 
со стороны мастеров, которые 
в силу своих обязанностей от
вечают за то, как гру дится к аж 
дый рабочий на его \ чистке.

В июле этого года у нас был 
создан совет наставников, ла 
короткий срок  его сущ ествова
ния сделано еще не очень мно
го. но изменился сам подход к 
работе наставников. Она стала 
организованной, появились пла
ны, наметились перспективы. 
Н ашу работу контролирует и 
направляет  партийное бюро.

Выть наставником почетно, 
сложно и трудно. Наставник 
добровольно береі на себя о т 
ветственность за судьбу моло
дого рабочего, стремится из вче
рашних школьников воспитать 
верных продолжителен дела сво 
их отцов и дедов, умелых мае 
теров, кулыпурных, бескорыст 
пых, идейно шкплешіых людей. 
Чтобы справиться <с этой нелег
кой задачей наставник сам дол 
жен быть примером во всем в 
работе, в соблюдении трудовой 
дисциплины, в быту. Таким на 
ставником мож но с полным пра 
пом считать Э. Я. Риба. 'Только 
за 1979 год он обучил 5 молодых 
рабочих.

Столько же подшефных и на 
счету бригадира мотористов В. 
Т Вороноцкого.

Всего на предприятии 3 8  н а 
ставников. Сейчас в нх помощи
Н у ж д а ю т с я  п получают эту но
м о щ ь  16 новичков. Молодежи 
у нас уделяется много внима
ния. Среди молодых рабочих 
Проводится соревнование Вто 
рой раз было проведено посвя
щение в рабочие.

Сейчас работает мастером, а 
наставником Вакалова стал В 
Т. Ищенко. Недавно Вакалов\ 
присвоили второй разряд.

Много у нас еще трудностей, 
неудач, слож ны х вопросов. Не 
все наставники по настоящему 
выполняют своп обязанности. 
Некоторые работают без особо 
го желания. Есть и такие, кто 
в силу специфики своей рабо 
ты ие может быть наставником.

ТРУДНОСТЕЙ МНОГО
В этом году в подготовке рп 

ту ала самое активное участие 
принимал совет наставников. 26 
октября на торжественном вече
ре, посвященном дню  автомоби
листа, мы поздравили ребят с 
вступлением в трудовую жизнь, 
вручили нм подарки. Н аставни
ки выступили с напутственными 
словами, пожелали ребятам у с 
пехов.

Мне .хотелось бы рассказать 
о нескольких молодых рабочих,

Не сразу получалось все в 
вождении, в ремонте у Виктора 
ІІІіИ'Мпфа. Совсем было он разо
чаро вал ся  в выборе профессии, 
хотел уйти с предприятия. Но с 
ним поговорили по душ ам б о 
л ее  опытные рабочие. Особенно 
много внимания уделил ему Вла
димир Эйіхман. Изменился Вик
тор. Появилась у него уверен
ность в своих силах, дела по
шли лучше .Сейчас мож но быть 
за  него спокойным.

После 10 классов  пришел к 
нам па предприятие учеником 
слесаря  Сергей Вакалов. ,'Зто 
живой и энергичный паренек, 
по, к а к  и каждому молодому 
рабочему, ему не хватает опыта 
и сноровки. В секреты профес 
оионального мастерства его по 
ісвящад II, М. Суіпронав,,который 
был бригадиром по ремонту.

Например, В. К. Чуиахин и В. В. 
М аер  работают н а ’ К А М азах -  
тяж ел ы х  большегрузных маши 
нах. Работать  на них новичкам 
нельзя. Поэтому хотя Чупахнн 
и Маер .передовики производст
ва.. ударники 'коммунистическо
го труда, они лиш ь считаются 
наставниками, а бы ть ими ф ак  
тически не могут. Конечно, если 
к ним обратятся как к настав
никам, то окажут помощь, но 
все-таки это уже не наставив 
чіескво.

Мало опыта у нашего совет<. 
наставников, много проблем. 
Сейчас мы собираемся пересмоі 
реть списки наставников, состап 
ляем  планы, за каждым членом 
совета закрепляем один из уча 
стков работы ш будем на засо 
даіниях опрашивать о выполие 
нии своих обязанностей.

Главная задача с о в ет а -  гш  
организовать работу нясгаіши 
ков, чтобы все они по настоя 
щему, с полной отдачей выпол
няли свое почетное и важней 
шее поручение, чтобы ни один 
молодой рабочий не оставайся 
без внимания.

А. ИГНАТЕНКО,  
председатель совета настав

ников АТП.
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Анатолий А натольевич 
Шурыпин— наставник с не
малы м стаж ем . В 197 1 году 
пришел он в Р М Ц  комбина 
та, стал раіботать слесарем. 
И почти с рапу ж е  поручи ни 
ему взять  шефство над но
в и к о м .  С тех пор и по сего
дняш ний день  рядом с А нато
лием Анатольевичем нередко 
мож но увидеть юношу или

назад. До этого работала в 
детск'Ом саду. Все на прои.і 
вцдстве было для нее новым, 
слож ны м на первых порах 
Надо было научиться рал 
бщраться в чертежах, пости 
г а т ь  ремосло буквально с 
азов. Не так-то просто было 
с ней и наставнику. Д аж е то, 
что силенки у нее маловато 
девчон ка  все т а к и - - составля

и эцу любовь старается пр.і 
вить ученикам.

Шурыгин один из 16 на
ставников ремонтно-імехани- 
ческого цеха комбината. Так 
ж е  успешно работают с мо 
л одеж ы о его товарищи Н. П. 
Харчук, В Д. Пь ян«ов, В. іі. 
Федосов, В. Ф. Куфт.нн, В. К. 
іКураленко. I һшравляет их 
работу совет наставников, ко-

наставннке Шурытине. И мен
но под ого руководством д е 
вушка почувствовала себя 
рабочим человеком. Н равит
ся ей .и то, «ак  он сам рабо
тает. Вообщем, об обиде ка 
кой-то нет и речи. А вот со
ж аление есть—.рановато она 
почувствовала полную само 
стоятельность.

Наташа -  сверловщица

Н А Ч И Н А Е М  Р А З Г О В О Р

ОТ УЧЕНИЧЕСТВА К НАСТАВНИЧЕСТВУ
■девушку .которым он что-то 
объясняет , показывает , как 
лучше и быстрее выполнить 
т,у или иную операцию

Один из первых ого воспи
танников, Владимир Беспо
местных, дейчас служит в 
радах  Советской Армии. При
сы лал  наставнику письмо. По 
вселіі> видно, успел он при 
ж иться  в коллективе, должен 
вернуться после арм ии  в свой 
цех. Семнадцать  с небольшим 
было Беспоместному, когда 
он пришел в Р М Ц . '  И хотч 
за  плечами осталось училище, 
многому пришлось поучиться 
В ладимиру у  старшего това
рища.

— С ним легко было робо- 
тать, — тепло вспоминает о 
бывш ем подшефном А нато 
лий А натольевич ,— он тр> 
дился  с желанием, с интере
сом, схватывал все легко.

Всего за  пять лет у Шу- 
рьгаина было шесть подопеч
ных. И у канздого из них 
свои трудности, свои особен 
ности.

Вот, к  примеру, Наташа 
Науменко, Пришла в цех год

ло немалую трудность. Но 
старание ученицы и опыт 
наставника вскоре дал и  свои 
результаты . Сейчас Наташа 
неплохо работает самостоя 
т ел ы к л

Анатолий Анатольевич пи 
теіреоуется не только произ
водственными успехами, но 
и тем, какое \ них образооа 
кие, в комсомоле они или 
нет, чем увлекаются, где 
работают их родители.

Во всяком де л е  бывают 
трудности, неясности. Порой 
и самому Анатолию А на 
тольевичу приходится обра
щ аться  за советом к  мастеру, 
к (инженеру, «  начальнику 
цеха.

Очень важен д л я  молоде 
ж и  примөр наставника. І!Іу 
рыгнн выполняет произзодс-і 
венные задания на 110 120 
проц. при хорошем качестве, 
всегда добросовестно отн > 
сігтся к  работе. В 1978 году 
его имя  было занесено на 
Доскіу почета ВДНХ в г. 
А лма-Ате. Анатолий Ана- 
тольевич любит свою работу

то.ры и возглавляет В. И. Гол 
добип.

Много хорошего можно 
сказать  о работе с новичками 
п РМЦ.

Партийная, комсомольская, 
профсоюзная организации, 
администрация вместе с со 
■петом наставников посто,;ім > 
іаботятся о том, чтобы у 

■каждого молодого рабочего 
был заботливый и требо ва
тельный старший товарищ

Однако, для пользы  дела 
надо отметить и те недостат 
ми, которые есть в РМЦ.

Не прижились в цехе та
кие традиции, как ритуал по 
свящ ен и я  в рабочие, т о рж е
ственное, па общем собрании, 
объявление о том, кому кол 
лектив поручает шефство 
новичками.

Но самая главнгм беда 
не всегда удается установить 
грань м еж ду  истинным м1. 
ставничеством и үченич ет 
вом.

Вот, к гарймеру, Наташа 
Науменко. Она с благодар 
постыо отзывается о своем

Шурьггнн хорошо владеет 
чтой специальностью, но ос
новное его дало — слесарное 
Четыре м есяца была Наташа 
ученицей  А натолия А н ат о л ь 
евича. А потом ее передели 
в другую смену. Разные спе 
циальности, разные смены 
наставничество практически 
прекратилось. А ведь сколь 
ко  еще неясного, непонятно
го в работе! Да и разве толь 
ко в работе?

II еще штрих к общему 
рассказу. На вопрос, какие 
встречаются трудности, проб 
лемы в  работе с молодежью, 
один из наставников сказал '  
«Да нет никаких проб 
лем». Допускаю, что просто 
в момент разговора человек 
не сосредоточился на том. 
что его волновало  в працес 
се работы с подшефными. 
Ну, а  если ,и  в самом деле 
нет проблем? Тогда это са
мо уж е является  проблемой. 
Если наставник становится 
настоящим воспитателем мо 
лодежи, ему не бывает прос
то, потому что воспитывать 
очень трудно. Даже собствен 
ных детей. А здесь приходит 
в коллектив почти взрослый

человек н надо, чтобы все в 
его жизни было правильно 
и надежно. Если душой бо
леть іа каждого подопечного, 
не может бы ть легко. В этом 
одно чгз различий меж ду уче 
ничеством и наставничеством

Наставничество так важн і 
н необходимо, что н е л ы л  
ж алеть  ни сил, ни времени, 
чтобы только не оказалось 
оно в плену у ф ормализма.

Неправы те, кто считает, 
что наставничество существо 
вало очень давно, просто оно 
приобрело другую форму 
более официальную. Нет, глу
боко изменилось само соде;) 
ж ание работы с молодыми 
рабочими. Настоящий настав 
ник не только учит труди ть
ся, но и полностью отвечает 
іа судьбу авоего подопечно

го. Он должен знать о подо 
печном все, стать его стар 
шим другом, непререкаемым 
авторитетом д л я  него.

С таршее поколение дол ■ 
но передавать младшему не 
только профессиональные 
Приемы и навыки (которые, 
кстати сказать, мен лютея и 
зависимости от рост '  уровня 
производства). Главное — пе
р ед ать  любовь к труду, чув 
ство рабочей гордости, ответ
ственности перед собой и кол
лективом. Передать всю си 
лу, которая залож ена в совре
менном рабочем классе. Іа- 
кова суть истинного настав 
ничества. II к такому настав 
ничестіву необходимо стре 
миться в каждом коллективе.

Т. Г О Р Д И Е Н К О .
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Все мы  знаем, что в шкопе 
проводится больш ая  воспита
тел ьная  работа. Неоднократно 
рас оказывалось на страницах 
нашей газеты о Ленинском уро
ке и Ленинской неделе, о рабо
те залов Боевой и Т рудов  яі 
Славы, Ленинского зала, проф
ориентации, о различных собра 
ни ях, д ищу гах, вечерах ш 1 р ■ 
чах, об организации д е т с к о е  
досуга, трудовом воспитании и 
т. д. Наверное, нет необходи
мости вновь >то повторять и 
принципе, каж дая  ш кола с н и 
мается подобной работой 

Может быть, есть смысл бо- 
.лее подробно остановиться н.і 
деятельности внеклассного ор 
ганизатора. на тех проблемах и 
трудностях, с которыми ему 
при золится стилкинатноя.

('  -восьми часов утра нлчшш 
стен обычный трудовой день 
школьника. Как правило,• рі-бя
1.1 среднего возраст,і іапяты ". 
пно.і ,  до Г) часов в Ді-нь, с тар 
шего до (I 7 часов. Как уло
ж ить и н и  часы все мнагоігм 
новые мероприятия помимо
> | >і >ков, и чтобы ребенок' припі ■ і 
;юмоіі_ неутомленным? Как :а- 
іШТсресо:і,ііь его, увлечь каким
1.1 одншм дс н> и если с(и>і,і гий іі 
лсіизни ш колы  (иг  говоря уж е
о тех, что вне ее) . происходит 
масса? Как оделить, чтобы п.' 
остались в стороне от воспігга- 
н ія родители? Яти и многие 
, )\-пк', не менее сложные, поп 
росы встают перед внеклассным 
организатором. У пас немало в 
ш коле  используется интересных. 
\ в.лекательныч для ребят форм 
ннеклассной іработы. С больным 
удовольствием они занимаются 
в кукольном театре  (руководи
тел ь  II М. Плечнкова), в к р у ж 
ке < Умелые іруки •> (В. Д. Бреч- 
і;о), принимают участие в про 
ведении разнообразных рейдов 
Неплохо обстоит дело в клубе 
интернациональной дружбы (р\
■і.сводитель А. Я. ІІиичи ) 
Идесь активно деііствиот секция 
демократической мо.лсід- ' і.'іі.

управления. Здесь нужна плано
мерная, кропотливая рабоіа .  
.Можно сказать, \ нас в чтом 
отношении есть  \ а ; е  свои поло 
игительные результаты. Возьмем 
два выпускных в этом году 
класса- 10 «а» и 10 «б». Р е б я 
та сами ведут основную работ, 
в школе. Они научились и сами 
проводят теперь собрания, кон

ференции, вечера. Я вляясь  по 
ж атыми в подшефных пионер
ских отрядах, уч ал их са место я 
телыюстн. Многие из сгарш 
клаосников входят в '  состав ко 
ми тот а комсомола школы вые 
шиіі орган школьного сам .уп 
равленшя, руководят л рудовым 
десантом, работой политпчес.ко 
го клуба «Запиш ите меня в ком і 
сомол». Наши десятиклассники 
принимают активное участие і. 
деятельности городского кл ,оа  

Старш еклассник •' при Д К  
«Строитель».

Несомненно, та закалка, ко
торую дает школа, в дальней 
іпем поможет нашим воспитан
никам в ж н я ш .  Ведь сколько 
раз приходилось наблюдать 
те, кто у пас занимался какой 
то общественной работой, и 
после окончании школы остава 
лись такими ;і.е активными, 
инициативными. У ч и л с я  у нас 
Аркадий Гончаров. Выл членом 
школьного комитета комсомола.'  
Сейчас -среди активистов Маг 
нптогоре.кого метал тург: іческоі-о 
института. Сергей Агафонов 
тоже наш выпускник, пел в ш к о 
ле  большую общественную р а 
боту. В н астоящ ее время выд 
вянут на должность секретаря 
комитета комсомола треста. 
их успехах нам видится немалая 
д о л я  нашего груда 

За четы ре года, что я был -

связь  семьи и школы. На мой 
взглңд, никакая  общественность, 
ш еф ы  не в сосотоянии добиться 
того, что .может сделать тесный 
контакт педагога и родителя. У 
нас немало примеров, когда ро
дители становятся  активными 
участниками школьной жизни 
своего сына или дочери В 5 «а >, 
6  «б» классах они на любую

просьбу учителя от и,пишутся с 
радостью, а нередко приходяі 
сами: интересуются, п|>ед.іаг<ію'і 
СПОЮ ПОМОЩЬ. Надо ли ОГп.ЯС 
пять, что іі у их детей пе воз
никает разлад, как в школе, так 
и дома Конечно, как правило, 
они активны.

Однако, случаи, когда родите 
ли самоустраняются оі восіыгл 
нпя, перекладывая  все на иле ш 
школы, когда не желают при 
с 'і'\шив.і п,ея к мнению учите ія, 
а иногда даж е не контролируюі 
поведение своего ребенка, такие 
случаи не столь уж редки. Вот 
с такими мамами п папами нам 
приходился тяжчлее всего. В 
лом  отношении большую ігі- 
мощь оказывает родительски 
педагогический патруль. У‘і;і 
течь вместе с роли те іями про 
ходит по квартирам своих уче
ников, интересуется, чем они 
'.аппмаются. проверяет, выпо і 

няют ли режиім дня. Заодно бе 
соду ют с родителями.

Безусловно, нам следует ук
реплять  крепкую св я іь  с детски 
ми организациями, действующи
ми вне школы. К примеру, та 
ними, как дворовый клуб, Дом 
пионеров, станция юного техни
ка, клуб юного м оряка  п л. д. 
Конечно. направляем  реоят, 
подсказываем, ку а нм полги 
большей частью мы. Но перед 
ко случается так, что ♦анимаі.п-

такие отношения у нас н ам ети 
лись с дворовым клубом « Ф а 
кел», с Домом культуры  «С тро
итель:», с советом общ ествен
ности второго и третьего м и к 
рорайонов Как они согласуют 
с нами действия, советуют я, 
так и мы нередко прибегаем к 
их помощи. Это не только п о м о 
гает нам и воспитании, но н в 
совместном планировании ра з 
личных мероприятий, что не 
менее важно.

Примером здесь могли бы по
служить такж е взаим оотнош е
ния, что сложились у нас с ко
митетом комсомола треста. Они 
часто интересуются, как рабо
тают у нас производственные 
вожатые, нередко приглашают 
нас па свои собрания, конф ерен
ции. Однако нам во многом іг 
достает еще помощи городског, 
комитета кодісомола (в особен 
п о с т  ото касается работы ком 
оомольцев по месту жительства).

Больш ая  роль во внек . ,Десной 
работе принадлежит пн , і, < 
пшм организациям и пред т р и .- 
тиям. Долж на сказать, что в нос 
леднее время наметились піачи 
тельные сдвиги в нашей совм ест
ной деятельности. Первыми н а
шими! помощниками стали сеч 
ретарн партийных организаций 
Надо отмстить, ни одни вопрос 
просьба, с которыми мы к ним 
обращаемся, не остаются н ер е 
шенными. Можно было бі при
вести много примеров, когда 
ш еф ы  помогали нам в ремонте 
и оборудования кабинетов, вы 
делили средства для турястич" 
скііх поездок и походов, ока м -  
вали посильную помощь в проф 
ориентации.

Вся внешкольная. внек л ас 
сная работа, вся ее массовые и 
групповые ф о р м ы — это проду
манная  педагогическая система 
воспитания, в которой каждом, 
звену принадлежит важная рол.
И нельзя отрывать  одно от дру 
гого, нельзя, предположим, о п и 
раться только на контакт с р о 
дителями и упустить из виду

С Л У Ж Б А
Т Р УД ОУ СТ Р ОЙ С ТВ А

бюро по трудоустройству и 
информации населения г. Ли 
саковска располагает сле
дующими сведениями о пали 
чин свободных рабочих мест 

г.іанныі^ онергегик: ми 
женеры: конструкторы, т ех 
нологи: геодезисты, торные 
техники, механики; медсест
ры, акушерки. воспитатели: 
машинисты: диаель ;к'іеі:фи че
тких кранов, автокранов. :>к- 
екаватсфа, бульдо «еристы, во
дители; помощники м аш инис
тов экскаватора; зі«*к грііі.п 
по р ем о н и  оборудования, 
кранов, электромонтеры, 
:*л (.метро га ю сварщ ики, гало- 
реушки, токари, такелажник, 
куш ец : слесари: ремонтники, 
сантехники, электрики, (водо
отлива, вент.иляіционникн; 
монтажники, к ам ен щ и к и , 
плотники, бетонщики, ш т у к а 
туры-маляры, мотористы, ло 
точницы, няни, -санитарки, 
прачки, технички, грузчики:

на курсы шоферов, слеса- 
рей-сантехников, вепти. гщп 
он ников.

За направлением на рабо 
ту, а так ж е  для заключения 
трудовых договоров по о рга 
низованному набору рабочих 
.и оформление (документов па 
переселение в .совхозы, об 
ращ аться  но адресу: г. Лиса 
ковск, 1 микрорайи дом 20. 
■ком. 59, бюро по трудоустрой 
ству и информации н аселе
ния.

Краснооктябрьскому бок

НА ТЕМЫ ВОСПИТАНИЯ

ЗАКОНЧИЛИСЬ УРОКИ...



ситовому рудоуправлению и 
связи с ра івитием и вводом 
Белинского рудника требуют
ся:
горные техники, водители 
Б е л А З  5 10, электрики, элек- 
трогазосварщн.ки, машинисты 
экскаватора, помощники мл 
шинистав экскаваторов; с.і ■ 
сари: ремонтники, водоотлива 
•іле.ктрослөсари: Г)5 ІЬДО :орнс- 
ты, грейдеристы, плотники,
Гн'ТОНЩИЫИ.

в ’ к и н о т е а т р е ' "  ИСКРИТ-
16 1 7 — 18 ноября в к и 

нотеатре «И скра»  д е м о н а  
рисуется новый широкофор 
матный художественный 
фильм "Поговорим, брат-
12 серии).

Сеансы- 16 17 18 ноя б 
р:і И З О  15.40- 18,20 
21 час. •

Детям - ' 'О с тр о в  юности», 
сеанс и 14.10.

^  ’ПЯПЯВЯЮ'' •
Уважаемые покупатели'
Сдавайте стеклопосуду пл- 

под масла растительного во 
все продовольственные,
овощные магазины и посудо 
аборныю пункты.

С воевременная саама эти : 
бутылок позволит обеспечит! 
насе кчтне фасованным рас 
тительным маслом.

Администрация ОРСа.

М еняется двухкомнатная 
благоустроенная квартира в 
г. Л нсаковске на равноаен 
ную или ПфОКОИНаТИум 11 
і. Кустанае

(Кіращатьсн по ;-. і >есу : > 
■микрорайон, дом ки Я!).

. I і м е і і и в а  ' ся че ]ырех 
комнатная квартира в і ,'һі 
е.-псовске на одно и '['ре'; ком 
н а тиу ю.

()бращаться по ;ідое< \ У. 
мкр , дом (і, кв 1 1.

Коллектив Л Исакове Кою 
городского отдела внутрен 
пих де л  вы раж ает глубокое 
соболе ш ование -работнику 
['ОВД Кашуба Василию М ак
симовичу по поводу смерти 
его опца

Максима Стефановича

сн там р еб я та . и все — на атом 
контакты наши кончаются »то 
в ігорне неправильно. V н е 
должно быть четкое в заим одей
ствие с теми клубами, к р у ж к а 
ми, которые посещают наши вос
питанники. .')то важно и в смыс 
ле общего воспитания, и п см ы с
ле взаимообраіной помощи, со
вета.

В целом можно сказать, что

шефскую помощь и ш игнориро 
пять общественные детские ор 
ганизации Это, пожалуй, самое 
трудное, но и самое необходимое 
условие деятельности внекдас 
сного организатора, всей вне
школьной паботы

Г. Ж У М АБА ЕВА ,
зам. директора по учебно 

воспитательной работе 
школы № 2.

«ЧТО НАМ НЕГОЖЕ...»
А мериканские планы со  

дання в центральной части 
Тихого океана склада для 
хранения яцерных отходов 
встречают резкое щротнін 
действие со стороны многих 
государств региона В этой 
связи сотрудник бюро гое 
департамента по делим В о с
точной Азии и Тихого океана
УИЛЬЯМ БОДД іПрч.'ІіГфИНЯЛ
поездку в страны тихоокеан
ского бассей и а с  целью «пс 
править неверное толкование 
плана». Б о д і  іаявил, что 
остров Пальмира в соответ
ствии с проектом будет ис
пользован дл я  хранения 
ядерных отходов примерно в 
течение 30 чет ;о гех пор, 
пока не станет доступной 
технология их переработки. 
Однако министр иностр ч 
ных дел  Новой Зеландии Б 
Толбойз у ка іал  во врэмя 
встречи с Бодід >м в Веллинг 
тоне, что превращение остро
ва П альмира в склад для 
Я дерны х отходов «непріг. м 
л?м о  іпія его с т а н ы  >

(<■ і,\ Р У Б Е Ж О М » )
О П А С Н А Я  П О Т Е Р Я
Три ракеты к л а с с а 

«воздух - земля» потерян
ны недавно имарикан 
ским боеикім вертолетом НО 
в рем я  полета над Ф Р Г  Ко 
мандование вооруженных сил 
США. расположенных на 
падногерма некой территории . 
предприняло .долгие п ч ■ и 
взрывоопасного груза В ре 
зультате эта ракета была по 
наружеііа в .пр\\ д\ Ггні: кию 
■да Хехштадіа (ТАСС)

Р е д а к т о р
В. А. КОШЕЛЕВ

24 НО ЯБРЯ  250 ЛЕТ СО ДНЯ РО Ж ДЕН ИЯ  А. В. СУВОРОВА

НАУКД ПОБЕЖДАТЬ
тельство отказалось  выделить 
для этого средства. II тогда ши 
рокие слои населения начали 
сбор денег для будущего му 
зеч. Сп.уетя год во всех воин
ских частях был проведен так 
называемы й « Суворовский
день»: в свободные от сл уж еб
ных занятий часы солдаты, вы 
ходили на «вольные» работы и 
заработанные деньги перечне 
ляли  в ф онд строительства му
зея...

Государственный в ое и но-
исторически,, музей А* В. С у 
ворова народный памятник 
русскому полководцу. Здесь  
представлены многочисленны ■ 
исторические реликвии, портре 
ты Суворова, написанные и зв е 
стными художниками, мн ого
численные трофеи, взяты е р у с 
скими войсками.

п  $
В годы гражданской и В ел и -я  

кой Отечественной войн рас-1  
кры лась  боевая деятельность  з 
советских полководцев и воена 8 
пальников, их умение приме 
пять  на практике суворовскую , 
«Пауку побеждать^.

На снимках: репродукция з 
портрета А. В. Суворова. Эта |  
работа была написана худож- в 
ником С. Фросте в КТО году 8 
для ф ельдм арш альского  з а л а :: 
Зимнего  дворца. Сейчас это 8 
один из экспонатов Государ- 8 
с т е п н о г о  поенно исторического 8 
музея  А. В. Суворова в Ленин- к 
граде; ордена и личное оруж ие 8
А. В. Суворова.

Фото М. Блохина
§(Фотохроника ТАСС). §
8

Музеіі построен на собран
11 ы< пародом ср ед ст в а» эта 
лаконичная  ф раза ,  золотыми 
буквами оттиснутая на мемо- 
рнальной доске, п редваряет  
знакомство с уникальной кол- 
іеі.цией документов и м атери а

лов о ж изни и подвигах вели
кого русского полководца А. В. 
Суворова (І72ІІ- 1800). Она рас 
крывает иоистине всенародную 
любовь к нему.

Интересно, что в создании 
м узея  активное участие приня
ли не только рабочие, кр ест ь я 
не, прогрессивная интеллиген 
ция, но и русские солдаты. В 
ІЬ'і'.і году специальная «Суво
ровская комиссия» при А каде 
мии Генерального штаба реш и 
ла соорудить музей великого 
полководца. Царское прав и

Пресс центр, выпускается РВОІІ 
Печатный орган. Популярностью 
у школьников пользуются пере
дачи школьного радио. В их 
подготовке принимают участік 
ребята члены комитета ком 
с..мола ШКОЛЫ, учк о м а . со.: -1 ,і
і иуасины, нередко выступают 
ЗПІДовцы

Особо мне хочется расск а іагь  
об организации в школе само-

виеклассным оріанн .аторэм, с 
немалыми трудностями праш 
лось столкнуться Качество всей 
воспитательной работы вне ш к о 
лы зависит от многих факторов: 
наличия материальной базы, 
связи с общественными органи
зациями, шефами, от волдейсг 
вия и отношения к этой работе 
родителей .

Один из важнейших- ■ тесная


