
С ТРУДОВОЙ ПОБЕДОЙ!
Коллективу трудящихся, инженерно-технических работни
ков и служащих Лнеаковскою горно-обогатительною ком
бината

ДОРОГИЕ ТОВАРИ Щ И !
Городской комитет п арш и, Совет народных і - іугат.ш 

горячо и сердечно поздравл ,ют вас  с (амечателыіы’м тру 
юным успехом- досрочным выполнением плана четырех 

лет десятой  иштндетви. Коллектив .комбината всегда ним 
в авангарде социалистического соревнования среди поеч- 
ітриятмй города и всей отрасли На протяжении песлеанпк 
лет коллектив постоянно в числе победителей ж  Веесою.т 
ном социалистическом соревновании.

Достигнутое результат большой организаторской ра 
боты, которую проводят п артийная , профсоюзная комсо 
молы жая органиіацнп, администрация Л'иеаковс.кого ГОКа 

Отрадно, что трудящ иеся  комбината не останавливают 
ен на (достигнутом, <і решили пятллетний план выполнить 
к 7 ноября 19Й0 года, к 6 3  годовщине Велпікого Октября 

В коллективе много передовиков п нова/к ров пропане. і 
ства, которые пользуются заслуж енным уважением среч.ч 
товарищ ей но работе. Это машинисты жекаватороп Л II. 
Семерджиев, В Ф. Кулаков, машинист теплові іа Н Я 
Тарасенко, бункеровщ ик  ф абрики обогащения В. А. Ваг 
пер. сл есарь  сборщик РМ Ц  А. Ф Яворпк и многие дру 
гие. На них равняются все трудящиеся. с них бер\ і мри

ОРГАН  ПАРТКОМ ОВ ЛИСАКОВСКОГО ГОРНО ОБОГАТИТЕЛЬНОГО КОМ БИНАТА  
И ТРЕС ТА  «ЛИ САКОВСКРУДСТРОИ » КУСТАНАИСКОИ ОБЛАСТИ
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Правительственная
От имени коллегии Мннчер- 

мета СССР, себя лично позд- 
равляю трудящихся Л Исаковско
го горно-обогатительного комби
ната с досрочным выполнением  
плана производства четырех^ 
лет десятой пятилетки. Горнякн 
комбината добились больших 
успехов в хозяйственном, куль 

турном строительстве, внесли 
весомый вклад в дело дальней 

шего развития черной металлур
гии страны. Ж елаю всем тр> 
дящнмся комбината крепкого 

здоровья, новых больших трудо 
вых успехов в выполнении ре
шений 2 5  съезда КПСС.

К А ЗА Н Е Ц ,
министр.

ш
Умергали Жанжаеаровнч 

Ж олтаев работает начальни- 
I ком Комсомольске молодеж  

ной смены на участке хвосто 
вого хозяйства фабрики гра- 

] внтацнонно-магннтного обо- 
I гащения. Опытный специа- 
! лист, он является наставни

ком молодежи,

У. Ж. Ж олтаев замести  
тель секретаря парткома фаб 
рики. Все свое свободное ере 
мя отдает общественной ра 
боте.

Он несколько раі избира і 
ея в состав комитета комсо 
мола комбината. За активную 
работу в комсомоле он на-



мер молодые рабочие.
Дорогие товарищи! От всей души хочется пожелать нам 

новых больших трудовых побед в социалистическом со
ревновании, успехов и освоении новой технологии п р л і :
вадства бе.иібжиговых ок; 
счастья 

ГОРОДСКОЙ  
КОМИТЕТ ПАРТИИ

Первому секретарю ГК КГІ 
Казахстана Л. И. Ф И ЛАТО
ВУ.
Председателю Совета народ 
ньіх депутатов В И. КОВА  
ЛЕНКО

Р А П О Р Т
Коллектив Л исаковского 

горно-обагатителыгаго комби
ната, претворяя в ж изнь ис
торические решения 25 
съезда  КПСС, вклю чивш ись 
во .всенародное социалист» 
чесное соревнование по д о с 
рочному выполнению плана 
десятой пятилетки, досрочно, 
16 ноября 1979 года, выпол 
нил план четырах лет пяти 
л е ж и  по производству кон
центрата и товарной нродук 
ции,

С начала пятилетки произ
ведено 17 61 8  ты сяч тонн 
концентрата , реализовано 
продукции сверх плана на 
сумму свыше 2,5 миллиона 
рублей. Производительность 
труда по сравнению с  1975 
годом возросла более чем в  
полтора раза. До конца года 
будет дополнительно произ
ведено 6 1 7  ты сяч  тонн кон
центрата.

В течении четырех лет 
коллективу комбината семь 
р аз  присуждались первые 
места и переходящие Крас
ные знамена Минчермета 
С С С Р  и ЦК профсоюза р а 
ботников металлургической 
промышленности.

По итогам работы за 1977

гышеіі. большого личного |

СОВЕТ I
Н А РО Д Н Ы Х  ДЕПУТАТОВ

;гцд коллективу комбината 
присуж далось переходящее 
Красное знамя ЦК Компар
тии Ка іахстаиа, Совета Ми 
нистров Каз. С С Р, Казсоз- 
ирофа и Ц К  Л К С М  Ка ;а , 
стана с занесением на Доску 
почета В Д Н Х  Казахской 
С СР, а по итогам работы за
197 8  год присуждено перехо
д ящ ее  Красное (нами ЦК 
КПСС, Совета Министров 
С С С Р, ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ  
с занесением на Всесоюзную 
Доску почета на ВДНХ 
С С С Р.

В течении трих кварталов
1979 года .комбинат завоевы 
вал первое место во Всесоюз
ном социалистическом сорев
новании.

Трудящ иеся  комбината 
полны решимости ознамено
вать 1980 г о д - - г о д  110 го
довщины со дн я  рождения
В. И. Ленина -ударны м т р у 
д а м  и выполнить пянилетний 
план к 7 ноября 1980 года.

Данное обязательство при 
пято на митинге трудящихся 
Л  исаковского горно-обогати
тельного комбината, посвя
щенном досрочному выполне
нию плана четы рех лет д е 
сятой пятилетки,

Д . Ш АРЫ ГИ Н , 
директор комбината.

А. ШПАК, 
секретарь парткома.

И. ЛАНКИ Н,
председатель профкома.

Н. БОРОВСКИХ, 
секретарь комитета 

комсомола.

граждалея знаком и Почет
ной грамотой ЦК ВЛКСМ, 

Отзывчивость, стремление 
всегда придти на помощь то
варищу отличают У. Ж . Ж ол- 
таева.

На снимке: У. Ж. Жолтаев.

Фото А. Дубинина

П Л А Н  4  Л Е Т  —  Д О С Р О Ч Н О
Новый размах социалисти

ческого соревнования, подъем 
трудовой и политической а к 
тивности трудящ ихся  комби- 
ната  свидетельствуют о твер 
дой решимости с честью 
справится с задачами, постав 
ленными 25 съездом партии.

16 ноября на фабрике гра
витационно-магнитного обо
гащения состоялся празднич
ный митинг. Чему он посвя
щен, говорят слова на п лака
те «Горняки и обогатители 
выполнили план 4 лет 10 
пятилетки».

С трудовой победой при
шли поздравить коллектив 
первый секретарь ,горкома 
партии Л. И. Филатов, пер
вый секретарь горкома ком
сомола Л. С. Носуленко, с е к 
ретарь парткома Л Г О К а А. 
П. Ш пак, секретарь партко
ма треста В. В. Виндерских.

Митинг открывает  А. П, 
Ш пак.

Товарищи, говорит он, — 
у нас стало нормой работать 
сегодня лучш е, чем вчера. 
Отлично трудятся  рабочие 
Ейда, Кулаков, Грязнов, 
Шурыгин и друлие. Имена 
всех трудно перечислить. Это 
вы, товарищи, своим к аж д о 
дневным трудом приближали

победа,
Слово п.ре юставлено г л ав 

ному инженеру комбината 
Л . С. Грабко.'

Коллектив одерж ал боль
шую победу по производству 
железорудію го концентрата.

-гово ри т  Л . С. Грабко — От
гружено концентрата на 2,5 
млн  рублей сверх плана, про
изводительность возросла 
в 1,5 раза. комбинат из 
убыточного вышел в рента
бельные, неоднократно ста
новился победителем социа
листического соревнования в 
республике и по Союзу. 
Успешным был и третий квар
тал 1979 года. По итогам 
Всесоюзного соревнования 
Л ГОКу присуждено 1 место. 
Приятно еще и то, что 15 
ноября о выполнении плана
1 лет  пятилетки доложила 

бригада №  2 (и. о. начальни
ка омены С А. Дариин, ст. 
мастер Р. С. Мухамедшин). 
С верх плана бригада дала 
3 0 3 3 0  тонн концентрата, вы 
полнение плана составило 
100 ,7  проц.

’Л . С. Грабко зачитывает 
рапорт о трудовом успехе 
горняков и обогатителей на 
имя первого секретаря гор
кома партии, председателя

горисполкома ш первого сек 
р етар я  горкома комсомола.

Трудящ ихся  ГОКа поздрав 
л яет  секретарь парткома 
треста < Лисаковскрудстрой » 
Б. В, Виндерсіких.

На трибуне— первый с е к 
ретарь  горкома партии Л. 11. 
Филатов.

Мы уже привыкли к трудо
вым подвигам,—сказал  он,— 
по-ударному работать стало 
нормой. На полтора месяца 
раньше срока коллектив ГОКа 
выполнил п л а н  4 лег 
пятилетки. В этом большая 
заслуга партийной, проф
союзной, комсомольской ор
ганизаций, хорошо поставив
ших политике-воспитатель 
ную работу в коллективе. Го
родской комитет партии, г о р 
исполком и ГК Л  КСМ увере
ны в дальнейш их успехах 
трудящ ихся комбината.

В а д р е с  трудящ ихся 
ЛГОКа пришла поздравитель
ная правительственная  т ел е 
грамма. Ее зачиты вает  сек
р етарь  парткома Л ГО К а А. 
П. Шпак.

Т. А Л ЕК С А Н Д РО В А .



Лисаковскпй горно - обога
тительный комбинат самое м о
лодое горнодобывающее пред 
приятие сырьевой базы черной 
металлургии.

В слож ны х условиях  станов
ления, характерны х для к а ж 
дого крупного производства, 
оснащенного новой техникой, 
'і ребовалось обеспечить еж е 
годное улучш ение использова
ния действующих, а также 
ускорение освоения проектных 
мощностей по обогащению ли 
са конских буірожелезняковых 
руд. II, несмотря на трудно 
спи, коллектив комбината за 
четы ре  года десятой пяти 
летки проделал огромную ра 
боту по освоению вводимых 
мощностей, по систематически 
му улучш ению  качества выпу-
і і.аемой продукции, по повы 
шении) эффективности  ироиз 
нодства. В четвертом квартале 
1978 года ф абрика гравИтацн 
онно магнитного обогащения 
комбината выш ла на проект
ную производительность.

За три года и десять  меся 
цен 1 П7‘.> года комбинатом до 
быто сырой руды на 841,2 т ы 
сячи тонн больше плана, п ро
изведено концентрата на Г)Г>0,В 
тысячи тонн больше задания, 
реализовано  товарной п родук
ции на 2 млн (>82 тысячи  ру б 
лен больше плана.

Достигнутые производствен
ные успехи стали возмож ными 
благодаря  большой работе, 
проделанной администрацией, 
партийной, профсоюзной и 
комсомольской ор ган и зац и я 
ми но мобилизации трудящ их 
си на техническое соверш енст
вование производства, на бе
зусловное выполнение п лан о 
вых заданий.

Только за последние два го
да на ф абрике  ГМО о сущ еств 
лена замена грохотов Г Р  Л-02 
па грохота новой марки  ГСЛ-02, 
внедрены на проектных бун
керах две дроби паю ф р езер  

ные машины, освоен ремонт се 
параторов Э РМ  4, выполнены 
работы по увеличению  произ

водительности отсадочных м а 
шин на первом приеме В едут
ся работы по промышленному 
освоению стотонного сепара-
топа. *

За годы десятой пятилетки 
эксплуатация печи ОВС-1 по
зволила опреді шть основные 
направления в соверш енство
вании конструктивных э л ем ен 
тов. Р еш ен ы  такие важные 
вопросы, как  конструкция узла 
разгрузки  обожженной руды, 
технология крепления и клад 
ни футеровки  печи. Освоена 
схема глубокого обогащения 
обожженной руды, позволив 
іиая получи гь концентрат с с о 
держ анием ж е л е за  от 01 ,Г> до 
02, ГР процента Такой концент 
рат пригоден для производства 
окатыше;-, п агломерата  на К а 
рагандинском м еталлургиче 
ском комбинате.

На руднике введены и эксп 
лүатацш о пункты по обработке 
думнкаіюв от н амерзания  ру 
дьі в зпмппй период, усовер 
шенствована схема энергоснаб
ж ения экскаваторов  в карье 
ре, улучш ен технический копт 
роль за исправным состоянием 
гопного оборудования.

В ж елезнодорож ном цехе ос 
воена технология наплавки ко 
лесных пар для подвижного со
става. .

Закан чи вается  отработка тех 
пологий производства автокла 
г.ированных окатышей. О дно
временно комбинат приступил 
к выработке опытной партии 
окатышей для  проведения 
опытной плавки на Караган 
д ш г к о м  металлургическом
комбинате, которая  должна 
СОСТОЯТЬСЯ в 1 9 8 0  году

Главным, реш аю щ им ф а к т о 
ром в достижении высоких про
извол, твенных результатов  и 
организации ритмичной работы 
комбината в десято,-, пятилет 
ке ;> явилось р азверты вание  и 
систематическое совершенство- 
наніі" ф(ірм и методов социа 
листпческого соревнования. 
Оно организовано меж ду  ц е х а 
ми, участками, сменами, бри

гадами, отдельными рабочими.
Д ля  защ иты  социалистиче

ских обязательств  на комбина
те созданы комиссии. О бяза
тельства бригад, смен, у част
ков и индивидуально сор ев 
нующихся рабочих защ и щ аю т 
ся перед цеховыми комиссия
ми, обязательства  цехов п е 
ред штабом комбината.

П редварительно о б я зат ел ь 
ства тщ ательно ан ал изи р ую т
ся, вносятся поправки и р ек о 
мендации. Социалистические 
обязательства  комбината о б 
суж даю тся  па партийно - хо 
зяйственном активе, а затем 
защ ищ аю тся  перед штабом при 
городском комитете партии I! 
целях  обеспечения равны х  у с 
ловий и сравнимости р е зу л ь 
татов цехи комбината р а зд е л е 
ны на шее і ь групп.

Среди коллективов цехов 
первой группы проводится еже 
дневное подведение итогов со 
рсвиовапия. Ежедневно в 9 ч а 
сов утра итоги соревнования 
за истекшие сутки о бъ я вл я ю т
ся но селекторной связи во 
врем я  оперативного соі&щания. 
В честь победителей на пло
щади перед управлением ком 
бнната поднимается ф лаг  Т р у 
довой Славы.

Социалистическое соревно
вание на комбинате становится 
все более массовым В 1979 го
ду в соревновании участвует 
9Г>,9 процента от всех работаю 
щих, Г,И) инженерно - техни
ческих работников приняли 
личные творческие планы

11 редовыми коллективами 
іів.'ппотс'і ф абрика  гравитаци
онно - магнитного обогащения, 
ремонтно механический цех, 
коллектив депо и служ бы  пути 
л. лезн> дорожного цеха, учас 
ток геологической эксп луата
ционной разведки рудника. Х о
роших результатов  в труде до
бились коллективы  ЦЛАІІ, 
А ТЦ , ОТ К. РС У , которые н е 
однократно занимали призовые 
места в социалистическом со
ревновании.

Сегодня на комбинате с гор

достью назы ваю т имена п ере
довиков производства м аш и н и 
ста экскаватора  А II, Семерд 
жиева, машиниста тепловоза 
Н. Я. Т арасенко, бункеровщ и
ка ф абрики  ГМО В А. Ваг 
нер, обж игальщ ика ф абрики 
обжига Г). ( Т ерещ енко, еле 
саря  Р Ц Ф  В Д. Прапорщико- 
ва и других.

ния», 02 человека занесены  в 
Книгу почета комбината, 50 
человек па городскую Д о 
ску почета 

Повышение качества п родук
ции равнозначно увеличению 
ее производства. Чем выше 
качество, тем полнее удовлет
воряю тся потребности общ ест
ва, улучш ается  использова-

П У Т Ь
Особой похвалы за сл у ж и в а 

ют коллективы бригад и смен, 
достигнувшие высокой п р ои з
водительности труда в атом 
году Это бригада экскаватора 
ЭКГ-МІ, где бригадир В Ф 
Кулаков, отгрузивш ая 1 млн.
ООО тысяч тонн руды, бригада 
М 4  обогатительной фабрики, 
в озглавляем ая  К. Н. Горбуно 
вым, выпустившая 1 млн 21/і 
тысячи тонн концентрата, сме 
на А А. Д еревянко  из ж е л е з 
нодорожного цеха, перевезш ая
2 млн 901,8 тысячи тонн сырой 
РУДЫ.

З а  годы десятой пятилетки 
н апряж енны е высокопроизво
дительный труд многих передо
виков производства отмечен 
правительственны ми н аграда
ми. Орденом «Трудовой Славы» 
третьей степени награж дены  
машинист экскаватора рудн и 
ка Ш. Тлеубаев, машинист 
грейферного крана обогатитель
ной ф абрики  О. И Сиигур, 
токарь Р М Ц  Н. П. Харчук, 
шоф ер А Т Ц  Л. А. Вальц, м е 
далью - З а  трудовую доб
лесть» награж ден  машинист 
тепловоза В Н. Демидов, м е 
далью - З а  трудовое отличие»

- оператор фабрики Е, И. Пе 
тер, почетными знаками - Шах 
терская  слава»  награж дены  
машинисты экскаваторов В В. 
Кйда и В. Ф. Кулаков. Кроме 
того, более пятисот трудящ их 
ся комбината награж дены  зна 
нами «Победитель соревиова

шн производственных фон 
дои, трудовых, м атери альны х и 
ф инансовы х ресурсов.

Реш аю щ ее  значение приоб
ретает улучш ение в заим одейст
вия всех звеньев, связанны х с 
разработкой, изготовлением и 
использованием продукции, 
взаим ная ув язк а  требований к 
качеству сы рья, материалов и 
готовой продукции

На Лисаковском горно-обо 
гатительном комбинате работы 
по внедрению комплексной си 
стемы управления качеством 
начаты в нюне 1970 года.

Все вопросы, касающ иеся 
разработки  и внедрения комп 
лексной системы управления 
качеством продукции, рассмат 
риваются на координационном 
совете. Проводится изучение 
опыта разработки  К СУ КП  на 
передовых предприятиях  от
расли. Р азраб о тана  структур  
пая схема КСУКП, определен 
перечень стандартов предпрня 
тия, регламентирую щ их ф у н к 
ционирование всех подсистем и 
элементов  комплексной си с т е 
мы. вклю чаю щ ие 24 основных 
стандарта предприятия.

З а  последние два года на 
комбинате разработано  36 и 
введено в действие 27 стаи 
дартов предприятия.

В настоящ ее врем я  о сущ ест
вляется  реконструкция опытно- 
гіромышленноп печи СВС-1 с 
целью повышения качества  об 
жигового концентрата и дове-



Работать без отстающих, 
высокопроизводщ ельно, вы
іі ілияя м перевыполняя IIр<I 
извопствепные планы — г 
таким настроем трудятся 
железнодорожники комби иа 
та в І(і и пятилетке. Сла 
ж е н т іс т ь  в работе, высокая 
ірудовая и технологическая 
іисциплина, чувство ответ

ственности каждого па пору 
минное дело н дело рядом 
работающего товарища, со;і 
нательность п трудолюбие 
характеризуют коллектив 
железнодорожного ц е \  а 
Стремление работников до 
срочно выполнить задания 
четвертого года пятилетки 
увенчались успехами. I- но
ября 1979 года иех ранор 
товал (і досрочном выполне 
нии планов четырех лет 
111>11 плане 50789 тысяч тонн 
перевезено к этому времени 
50887 тысяч тонн грузов. 
Также досрочно в ы п о л н и л и  
задания коллективы слесарей-' 
депо но ремонту подвижного 
состава, две смены и два 
:и;ииа;ка тепловозов.

От и производственные
успехи стали возможными 
благодаря идейно воспита
тельной работе, проводимой 
партиііноіі оріаннзацией, а і 
мпннстрациеіі цеха, общест 
венными организациями. Эта 
р.і ііі а проводится в разлнч 
них формах и в различные 
периоды преследует раз 
личные цели По здеп. всег- 
іа пеіізмепиым остается наше 

і ; ремление доііти до каждо 
іп человека, разбудить в нем 
со и:і пне своей ответе і веппо 
сги за общее дело, вовлечь 
его в практические деист 
имя П о  решению чех проб
лем, которые стоят перед н а 
ми.

Иосин іа гельиаи работа в 
коллективе проводится с м о
мента поступления рабочею 
в цех. С первых же дней 
за ним закрепляют па ибо 
лее опытного специалиста, 
знакомят с производством, 
с юстнжением коллектива.

Ііольшое значение мы при
даем политическим, эконо

мическим и техническим з а 
нятиям. Они проводятся с 
применением разнообразных 
технических средств, нагля і 
пых пособий и увязываются 
с технологией работы цеха. 
Лапятин посещают все работ
ники цеха. Кроме зтого, 11 
человек учатся в высших 
учебных заведениях, трое 
в техникуме Хорошо рабо 
тают политинформаторы не

х.і По разработанному пар- 
■ иііноіі организацией плану 
они регулярно проводят по
литинформации по различным 
темам.

Одним из основных методов 
повышения технического
уровня наших работников я в 
ляются школы передового 
опыта. 1! цехе много опыт
ных. творчески мыслящих 
работников, которые п о с т  
яппи изыскивают пути улуч
шения технологии производ
ства н за счет зтого добива
ются хороших результатов. 
Так. например, м а ш и н и с  
тепловоза .1. V Плугатырев 
за счет умелого режима вож
дении поездов добился боль 
иного успеха. Если в 1975 
году его выработка составля
ла около 350 т ы с я ч  тонн, то 
уже в І07Н году она вырос 
ла вдвое. I! постановлении 
ЦК КПСС. «О дальнейшем 
улучшении идеологической, 
ноли іико-восиптате.тыюй ра 
боты» говорится: «Рекордные 
показатели новаторов не 
самоцель, а важнейшее сред 
с г во мобилизации трудовой 
знері ни масс, па повышение 
производительноегп труда, 
моіциый резерв повышения 
зффек гпвпости произволе і ва 
и качества работ». Руковод
ство цеха и партийная ор
ганизация придали дое.тиже 
иіпо .11. А Плуга гырева боль 
шое значение, изучили его 
опыт и орі аппзовали школу 
передового опыта, Тепері. 
все машинисты тепловозов, 
запитые иа перевозки гор

ной массы. преодолевают 
рубеж 7<)П тысяч топи в год.

Многие работники цеха яв 
ляются активными рацио
нализаторами. Ежегодно по 
дается до 25 предложений с 
экономическим аффектом свы
ше 40 тысяч рублей. С по
мощью рационализаторов в 
цехе измеиепа технология 
погрузки вагонов МІІС,, что 
іало возможность быстрее

грузить вагоны, обеспечить 
практически круглосуточную 
работу корпуса сушки.

Надежным рычагом в вос
питании работников являет
ся социалистическое сорев
нование. Мы следим, чтобы 
слово ие расходилось с д е 
лом, чтобы все достигали 
намеченных рубежей. Ре
зультаты соревнования ш и
роко освещаются в стенной 
печати, на планерных сове
щаниях. собраниях Ничто 
і .и: не возвышает человека, 
как признание его заслуг, 
гармоническое сочетание мо
ра чыюі о и материального с і и 
мулировапни. Правильное ре
шение этого вопроса одно 
нз основных звеньев идейно 
поли і нчегкого воспитания.

С, большим вниманием мы 
и іучали постановление пар
гнп и правительства о со
веріпенст воваппп хознйс і вен
ного механизма. Вполне по 
пятно. что новые решения 
предполагают коренное улуч
шение стиля и методов ру 
ко воде т ва. Хозяйственному 
руководителю мало сейчас, 
знать инженерное дело. Р е 
зультаты его іруда оценнва 
ютея не только по выпол
нению производственных пла. 
иов, по и по уровню дис

циплины. морально поли
тическому климату в коллек
тиве. условиям труда и быта 
рабочих. Это требование 
относится как к первым ру
ководителям, так и к руко
водителям средпего звена, 
которые должны быть вы со
кообразованными. инициа
тивными специалистами, с п о 
собными решать сложные за 
дачи производственного и со

цнального характера, уверен 
но вести за собой коллектив. 
Все руководители среднего 
звена цеха постоянно п о вы 
шают свои знания на курсах 
Магнитогорского индустри , 
ального института, посещают 
университет технического 
прогресса.

В воеип танин кадров, фор 
мнрованин высоких полити
ческих, (еловых и моральных 
качеств большая роль при
надлежит критике н само
критике. «Оградить руково
дителя от критики значит 
его тин убить, писал Л. II. 
Прежней в книге «Нозрожде 
пне», тот, кто перестает 
воспринимать критику, по
терян для дела». Поэтому в 
цехе стало традицией на 
партийных собраниях систе 
матичеекп заслушивать руко 
водителей служб, смен, ма 
стеров. ІІа собраниях мы 
стараемся помочь им в руко 
иодстве коллективом, у к а 
зать на недостатки.

Нее эти и мног не другие 
формы работы с трудящими
ся цеха позволили добиться 
хорошей производственной 
дисциплины н досрочного вы 
полнения за іания четырех 
Лот пятилетки.

А. ІІЕТРУІІІІИІ, 
начальник ЖДЦ.

ІП ноября коллектив 
фабрики гравитационно-маг
нитного обогащения выпол
нил план четырех лет деся
той пятилетки по производ
ству концентрата. Выпущено 
свыше 18 м и л л и о н о в  кон 
центрата, значительно улуч
шены качественные показа
нии. Содержание железа в 
концентрате составило 49,03 
процента, на 0,28 процента 
снижены потери в хвостах, 
на 2,3 процента повышена 
производительность труда, 
сэкономлено от снижения се
бестоимости 175 тысяч руб 
лен. более 7 миллионов ки 
ловатт часов электрозиер 
гии.

Коллектив фабрики внес 
достойный вклад в успөш

СЛАЖЕННОСТЬ, 
ВЗАИМОВЫРУЧКА

Пять человек в смене Е. Ваг
нер из электроцеха комбината.
• * го комсомол ьско ■ молодежный 
коллектив, он входит в состав 
сквозной смены комбината

Смена дежурных электриков 
I Ваі нер одна из передовых в 
цехе. По итогам социалисти

ческого соревновании за трети іі 
квартал она заняла первое 
место среди комсомольско-мо 
лодежных коллективов комби 
нага и своей группе.

Отому способствовала ответст
венность каждого члена за по
рученное дело. высокий идей 
по - политический уровень, 
атмосфера взаимовыручки, сла 
жеинос т к.

А. ИЗААК. 
секретарь комсомольской 

организации цеха.

В О С П И Т А Н И Е  К А Д Р О В



дения содерж ания ж елеза  в 
нем до (12 процентов, так  как 
дальнейш ее  развитие вводи
мых мощностей будет осущес 
твляться  только по этой схеме. 
Вместе с тем ведутся работы 
по совершенствованию гр ави 
тационно магнитной схемы 
обогащения.

Ведется отработка техноло

дарты  в значительной мере 
способствуют повышению от
ветственности за качество в ы 
пускаемой продукции всех 
служ б и подразделений, всех 
руководителем и исполнителей.

В повышении эф ф ек ти в н о 
сти производства и качества 
работы важную  роль играет 
творческая  активность трудя-

К У С П Е Х У
гни эл ектро м агн итн о го  сена 

ратора ЭРФМ-180-2-2 для обо
гащения сливов. Включение 
этого сепаратора в работу 
уменьш ит потери ж ел еза  в 
хвостах на полтора два про
цента, увеличит извлечение 
м еталла ,  дополнительно будет 
выдаваться  до 200 тысяч тонн 
концентрата.

Выполнение производствен
ного плана по количеству и 
качеству ведется согласно 
стандарта  предприятия  СТП 
.195-021-78 «Организационное 
обеспечение качества продук 
ции>. Планирование производ 
ства обеспечивается разр аб от 
кой проектов производственных 
планов цехов комбината, со
ставлением месячных, недель 
пых, суточных графиков про
изводства.

Отдел технического контроля 
согласно стандарта  « Органн 
зацня технического контроля 
качества продукции» еж есм ен 
но ведет отбор и обработку 
проб, анализов, контроль за 
соблюдением и поддерж анием 
технологическое дисциплины, 
учет исходной руды и готовой 
продукции. К роме того, ц е н т 
ральная  лаборатория проводит 
исследования для  определения 
оптимальных реж имов работы 
технологического оборудова
ния, дает рекомендации по 
внедрению технологии для по
л учения качественной продук 
ции.

Введенные в действие стап-

щихся. Д ля  активизации тех
нического творчества на ком 
бинате организовано соревно
вание за право н азы ваться  
«Лучший рационализатор  ком 
бината».

З а  годы десятой пятилетки 
в рационализаторской  работе 
приняло участие 1173 человека. 
Т олько  в 1'.»?« году внедрено в 
производство 248 рац п ред л ож е
ний, получено 445 ты сяч  руб
лей экономии. З а  девять  м е 
сяцев  этого года уж е внедрено 
181 предложение с годовым 
экономическим эфф ектом  341 
ты сяча  рублеіі.

Партийный п профсоюзный 
комитеты комбината постоянно 
нацеливаю т партийные и общ е
ственные организации цехов на 
решение вопросов, от которых 
зависит успех производствен 
ной деятельности  всего комби
ната.

Активно работают советы об
щества изобретателей  и ра 
ционализаторов. Значительную  
работу по внедрению новой 
техники и технологии произ
водства проводит научно-техни
ч еское ,  общество, Особое вни
мание уделяется  механизации и 
автоматизации трудоемких и 
т я ж ел ы х  производственных
процессов. З а  годы десятой 
пятилетки на внедрение новой 
техники, проведение научно- 
технических и ОІІЫТНО-КОНСТ- 
рукторскнх работ израсходова
но 7 млн. 107 тысяч рублей. 
З а  это время выполнено 22 м е 

роприятия, которые дали э к о 
номический э ф ф ек т  на сумм у
801,1 тысячи рублей.

Одним из важ ны х ф акторов  
улучш ения технико - экономи
ческих показателей я вляется  
распространение опыта л до
стижений передовиков и нова
торов производства. В цехах 
комбината проведено 23 ш колы  
передовых методов труда, в 
которых прошли обучение 350 
человек. Р егу лярн о  в комбина
те проводятся общ ественные 
смотры эфф ективности  исполь
зования сы рья ,  материалов  и 
топлнвно - энергетических р е 
сурсов. В 1И78 году в ходе 
смотра было реализовано  292 
предложения, сэкономлено
473,5 тонны м еталла ,  3009 ты 
сяч киловатт-часов өлектро 
энергии, 2092 тонны топлива. 
В ыпущено продукции из сэко 
номленного сы рья  и м атер и а
лов на I млн. 200 ты сяч  руб
лей. Собрано и сдано м етал 
лолома 2190 тонн.

Существенное влияние на 
повышение эффективности
производства и качества рабо
ты оказы вает  организация эко
номического образования и 
повышение квалификации р а 
бочих и инженерно-техниче 
ских работников.

За  три года пятилетки полу 
чили экономическую нодготов 
ку свыше 3 тысяч рабочих, 
75В человек освоили смеж ны е 
профессии, 102 инженерио-тех 
нических работников прошли 
обучение на курсах повышения 
квалификации.

Особая забота проявляется  на 
комбинате к становлению  лич
ности молодого рабочего, б ы 
стрейшее овладение нм про
ф ессиональны м мастерством, 
воспитание активного члена 
коллектива. Этим важным у ч а 
стком партийно - воспитатель
ной работы, в первую очередь, 
заним ается  коллектив наставни
ков комбината. В ГОКе 158 н а 
ставников, все они опытные 
рабочие, у в аж а ем ы е  в к о л л е к 
тиве люди.

Ритмичной работе комбината 
в текущ ем  году во многом 
способствовало расп ростра
нение почина ростовчан « Р а 
ботать без отстающ их». Р у к о 
водство комбината, партком, 
профком и комитет комсомо
ла провели определенную  р а 
боту по организации социали
стического соревнования в бри
гадах, сменах, участках , цехах 
за работу без отстающих, за 
повышение эффективности 
производства и качества рабо
ты

Работать  без отстающих, в ы 
сокоэффективно и качественно 

веление времени. Н ацел ен 
ность на это составляет внут
реннюю сущность движения 
«Работать  без отстающих». Это 
движение потребовало повсед
невной организаторской и по
литической работы первичных 
партийных организации, реше 
ния широкого круга различных 
вопросов, связан н ы х с идеоло
гическим и технико - экономи
ческим обеспечением дв и ж е
ния, развитием социалистиче
ского соревнования, определе
нием форм и методов участия 
общественности в техническом 
совершенствовании производ
ства, в укреплении связи пау
ки и производства Всего по 
комбинату в социалистическом 
соревновании « Р аботать  без 
отстающих» участвует 10 ц е 
хов, 4 участка, 28 смен, 52 
бригады с общим охватом 1227 
человек. Отрадно, что по ре
зультатам  работы за  1978 год и 
Ю месяцев  этого года нет ни 
одного коллектива, не выпол
нившего план.

Перед трудящ имися комбина
та в последнем году десятой 
пятилетки стоят большие за д а 
чи.

На ф абрике гравитационно- 
магнитного обогащения необхо
димо реконструировать три

секции. Это позволит стаби ли 
зировать  качественные п оказа
тели и снизить потери металла. 
Предстоит такж е освоить тех 
нологию дообогащения хвостов 
на новом стотонном ф ильтр  
сепараторе.

На руднике необходимо з а 
кончить строительство звено 
сборочной базы и продолжить 
строительство ж елезнодорож  
ного пути по восточной тр ан 
шее карьера.

В ж елезнодорожном цехе 
предстоит построить пункты 
технического осмотра, подвнж 
ного состава и осуществить 
капитальны!'] ремонт подъезд 
ных ж елезнодорож ны х путей

Н а ф абрике  обжига необхо
димо закончить на высоком 
техническом уровне реконст 
рукцию опытно - нромыш леи 
ной установки. Это позволит 
увеличить производительность 
печи С ВС до 100 тонн в час 
и значительно повысить коэф 
фициент использования р або
чего времени.

В одиннадцатой пятилетке 
дальнейш ее  развитие Л неаков  
ского горно - обогатительного 
комбината долж но пойти по об 
жиг-магнитной технологии, ко
торая позволит вовлечь в пере 
работку все балансовые руды 
месторож дения. С этой целью 
уж е  в 1983 году намечается 
ввод первого головного образца 
печи ступенчато - взвеш енного 
состояния производительно 
стью 2 млн тонн в  год и в 
1984 ввод второй печи.

Э ксплуатация вновь вводимых 
печей позволит увеличить про 
изводственные мощности комби 
ната на конец пятилетки по 
сырой руде до 13,3 млн. тонн 
в год, но товарному концент
рату до 7,4 млн. тонн,

Л. ГРА БК О ,
главный инженер ЛГОКа.



ную работу комбината, кото
рый в этом году трижды 
завоевывал переходящее
Красное .знамя Минчермета

Г А Р А Н Т
СССР и ЦК отраслевого 
профсоюза.

Достигнутые успехи яви 
лись результатом большой 
организаторской работы пар 
тайной, профсоюзноіі и ком
сомольской организаций, ре
зультатом плодотворного тру
да каждого коллектива, к а ж 
дого труженика. Большая 
роль принадлежит также вы 
полненным организационно

техническим мероприятиям. 
Заменены дробилки на участ
ке дробления, заменены гро
хота на более производи 
тельные, установлено два

И Я — Т Р У
новых сепаратора, произве
дена реконструкция отсадоч
ных машин. Сейчас проходит 
промышленное испытание 
единственный в стране сеп а
ратор ЭРФМ 160 2-2, идет 
освоение склада сушеного 
концентрата.

Работа нашего коллектива 
высоко оценена коллегией ми
нистерства черной металлур
гии. Фабрике присуждено

третье место за третий квар
тал в социалистическом со 
ревновании среди коллективов 
доменных, коксовых цехов, 
фабрик обогащения, агломе-

довой
рации и окомкования.

I! достижении трудовой по 
беды нам оказывали и оказы 
вают большую помощь смеж 
ные цехи, особенно кол
лективы рудника и железно 
дорожного цеха.

ІІ.і фабрике много передо
виков производства, которые 
постоянно проявляют ини
циативу, увлекают за собой 
других рабочих. Это маши

нист мельниц П. А. Грязнов, 
бригадир слесарей М. С. Гар 
данов, машинист конвейе
ра Е. Ф Утешева. оператор 
Л. А. Селезнева, шламов

П О Д Ъ Е М
щик В. Г. Куликовский и
другие.

Отдавая должное достиг
нутому, хочется отметить и 
имеющиеся недостатки. Так, 
не в полной мере использу
ются имеющиеся резервы, 
велики еще впеплановые 
простои оборудования, не все 
мероприятия выполняются в 
срок, допускаются случаи 
нарушения технологической

дисциплины Эти недостатки 
мы знаем и принимаем ме 
ры по их устранению.

До конца года коллективу 
предстоит выполнить ряд ме
роприятий по улучшению 
работы оборудования, усло
вий труда, механизировать 
уборку просыпи руды на 
приемных бункерах. С этими 
задачами коллектив фабрики 
безусловно справится, а га 
рантия тому — высокая от
ветственность, трудовой подъ
ем, самоотверженность всех 
тружеников.

Н. ЖЕЛТЯКОВ,
начальник фабрики ГМО.

Сложный и ответственный 
труд электрика. От слажен
ности, внимательности, опе
ративности зависит работа 
всего электрооборудования. А 
это, в свою очередь, сказы 
вается на ритмичной работе 
всего коллектива,

Я работаю электрослеса 
рем на участке обогащения 
фабрики ГМО. Основная на 
ша работа вовремя сделать 
профилактический осмотр и 
ремонт электродвигателей. 
Мы делаем смазку и замену 
подшипников, устраняем ьнб 
рацию электродвигателей на 
сосов.

У час в основном двнгате 
ли открытого типа. По 
ітому обмотка часто сыреет 
и приходится снимать двига
тели, отправлять их в ре 
монтно механический цех, 
где их сушат.

Главная трудность в на
шей работе — отсутствие 
электродвигателей. Если где- 
то выйдет хотя бы один из 
строя, приходится ломать 
голову и думать, чем же его 
заменить.

Все наши электрики с от

ветственностью относятся к 
своей работе. Можно н а 
звать А. И. Суленова, Г. А. 
Штиллера, А. П. Собко, В. А. 
Гончарова. Все они хорошо 
понимают, что от и \ работы

свыше полутора тысяч гек
тар .Это самый высокий по
казатель в совхозе. Мы за 
няли первое место, обойдя 
опытных местных комбайне
ров Работали мы на новых

С ПОЛНОЙ ОТ ДА ЧЕЙ
зависит выпуск конечном 
продукции концентрата.
Все стараются, чтобы про 
с гоев по элеі; і рочасти не бы 
ло.

Недавно в газетах был 
опубликован Указ ІІрезндну 
ма Верховного Совета I’ 
(і награждении Казахстана 
орденом .Пепина за успехи в 
уборке юбилейного урожая. 
Это большая награда и при 
ятио, что в этом году и мы 
внесли свой вклад. В совхозе 
Прнреченскпй Орджопикнд- 
зевского района работало 
звено комбайнеров из фабри
ки обогащения в составе 
П. II. Вебера. II. II. Кунах,
А. Я. Кнауб. Мы вчетве
ром намолотили .44 тысячи 
центнеров зерна и свалили

комбайнах марки «Пива». В 
среднем в переводе на п р я 
мое комбаііннрование выра 
Гюп,а у нас составила <>80 
і ек іарон.

Конечно, мы довольны, что 
внесли свой вклад в казах 
с іанский миллиард.

(1 большой радостью мы 
встретили весть о том, что 
коллектив комбината до
срочно выполнил план четы 
рех лет. Это большой ус
пех. Хочется заверить, что 
электрики участка обогаще
нии будут и впредь труднть- 
<я с полной отдачей сил, 
чтобы справиться с приня
тыми социалистическими обя
зательствами.

Ф. МАУЭР, 
электрослесарь,

Н а ч а л ь н и к  с м е н ы
На фабрике окатышей на

чальником смены работает 
Валерий Косинец, Много сил 
отдаст ои производству. Фаб
рика окатышей опытная. 
Технология производства еще 
только отрабатывается и по
этому Калерии часто можно

видеть в технической биб

лиотеке комбината, где он 

изучает литературу, повыша

ет свой профессиональный 

уровень.

Калерий активный общест

венник. Он был членом ко
митета комсомола 
Л ГОКа, сейчас он член 
бюро горкома комсомо
ла.

Кроме всего, В. Ко- 
инец занимается ту

ризмом. За его плечами 
сотни километров похо
дов но нашей стране. 
Он постоянно к соста
ве команды нашего 
турклуба «Факел» уча
ствует в областных, 
республиканских и со
юзных соревнованиях.

На снимке: В. Коен- 
нец.

Фото А. Дубинина.



Ласковый свет излучают ок
на на первом этаже дома № 11 
четвертого микрорайона, Иа 
комнат слышится шум, веселый 
детский гомон. Здесь распола
гается дворовый детский клуб 
«Орленок». В трех комнатах 
квартиры распоряжаются ре 
б я т и Ш і К і і :  от девяти—десятилет
него возраста до четырнадцат и 
—пятнадцатилетнего. В первой 
большой комнате настольные 
пи ры, на стенах—девиз и эмбле
ма клуба, фотостенд о его 
буднях, сделанный руками са 
мих ребят, в ш каф у— кубки п 
грамоты юных спортсменов. 
А во второй комнате стоят 
настольный теннис. Стены раз
украшены рисунками ребят.

Клуб существует уже болеі 
пяти лет. И многие из тех, кто 
когда-то приходил сюда, сейчас 
трудятся в городе, служат в 
армии. Но нередко по старой 
привычке забегают в клуб. 
Частые гости в «Орленке» Са 
ша Масольдт, работающий в 
АТЦ ГОКа, Тулиген Сеидкжое 
и многие другие. Они с улыб
кой вспоминают свои мальчи
шеские похождения, веселую 
и интересную жизнь в клубе.

А сейчас здеісь хозяева —дру 
гне мальчишки и девчонки.

Вечер. На улице сыіро, холод
но. Неприятный ветер уныло 
завывает, крутясь между дом а
ми, зло хлопает дверьми подъ
ездов. В комнатах дворового 
клуба тепло ,и уютно. Маль
чишки азартно вскрикивают, 
іцелжая пружинами настольно
го футбола. В углу сосредото
ченно рисуют что-то девочки 
Какой-то восьмиклассник заин
тересованно уткнулся в книгу. 
Из соседней комнаты слышатся 
удары теннисного мячика.

В клубе постоянно действу
ют кружки рисования, лепк.ч, 
фотокружок, кукольный театр.

секции по теннису, футболу, 
шахматам и шашкам.

— Я хожу сюда почти с пер
вого класса, — рассказывает 
бойкий, невысокий мальчик Се
режа Власов, Мне очень нра
вится здесь. Всегда весело, 
всегда много ребят.

А более серьезный и спокой
ный Олег Мошков добавляет 
-Только вот места .мало. Оси 

бенно когда много соберется

оборудован, Здесь работают 
многочисленные секции, есть 
несколько штатных инструк
торов. Несмотря на то, что 
дворовому клубу около Д В \  X 
лет, собрана большая библио
тека.

Здесь свободно решены те 
самые проблемы, которые сю  
яі в настоящее время перед 
дворовыми клубами нашего 
грода- помещение и ассигнова

іветственными лицами и для 
того, чтобы с большим Трудом 

выбить» что-нибудь для кдуба 
хотя бы те же призы, не го 

воря уже о столах, настольных 
'.играх -нам приходи и н обойін 
не одну .инстанцию.

Действительно, с ч і поЛы 
вать во всех трех лаорі :ы\ 
*;лубах горо іа. і езде наеш 
маленькие Помещения пена,* 
ное оборудование. ( іарые

Н А Ш  К Л У Б
ребят—повернуться негде Воі 
я  Джетыгаре когда мы были...

Да, в Джетыгаре. С 8 но 11 
ноября 27 лисаковских ребят 
из дворовых клубов побыва іа 
в Джетыгарц, где .впервые в 
области проводился семинар 
но обмену опытом работы дао 
ровых клубов Кустана.я, Руд 
ного, Л.исаковска. Много яр 
іких впечатлений вынесли они 
оттуда. В течение четырех дней 
проводились соревнования но 
мини-футболу, шахматам, на
стольному теннису, были орта 
низованы конкурсы на лучший 
рисунок, лепную работу из 
пластилина. Собравшимся пока
зывали программу мультфмль 
мов.

Лисаковцы показали совсем 
неплохие результаты. Команда 
по мини-футболу заняла третье 
место, второе завоевал юный 
теннисист из Лисаковска Олег 
Мошков. За  работу из пласти
лина «Наш двор» третье место 
было присуждено Сергею С ая
нову.

Но, главное, конечно, ребята 
были в восторге от джетыга?ян
ского дворового клуіба. Зани
мает он все подвальное поме
щение целого дома. Прекрасно

аше Стоит ли удиалятьсія, что 
джетыгаринжнй клуб пользу
ется большой популярностью 
среди городских ребят, что ему 
удается охватить и занять по 
лезным делом большую часть 
мальчишек и девчонок микро
района.

Вот что говорит воспитатель 
Л,исаковскаго дворового клуба 
«Орленок^ Юлия Емельяновна 
Яковлева.

— Наш клуб посещает где- 
то 230 ребят, из них постоянно 
—80. Но, безусловно, если бы 
позволяло помещение, мы мог
ли бы привлечь куда больше 
мальчишек и девчонок. Носу 
дікте сами—много ли детей мо 
гут вместить три небольшие 
комнатушки? И в этом отноше
нии мы просто позавидовали 
джетыгаринцам —им создана 
прекрасная 'возможность для 
работы. Надо ли доказывать, 
что затраты на помещение и 
оборудование клуба окупятся 
вдвое.

А воспитатель «Гагаринца» 
Г. С. Дружинина добавляет:

— Второй, не менее сложный 
вопрос — приобретение обор.\ 
дования, игр, мебели и г. д  Мы 
не являемся материально оі

столы, стулья, один или Iг..I 
шкафа -вот и вся мебе н>. \ 
ведь ідесь ребятиішін проно 
дяг  большую часть свободного 
времени. Два дваравыл і.оубз 

«Гагаринец» и «Орсн-нок» 
относятся -к жилнщно-комму 
наілыному отделу коімбпнаіа 
Думается, у него найдуі я 
средства для ребятшкек.

В общем то, работа ів дно 
ровых клуба х проводит а не 
машая. Помимо действующих 
кружков—конкурсы рисунков 
и легшых работ, опортивниі 
соревнования межіду микроран 
оиамп и «Веселые старты >. п  
ристическіие походы ш ітоездкн, 
выпуск стенной газеты и кон 
царты художественной салю 
деятельности на агнтнлощад 
іса.х. Вот сейчас реЛята того 
вятся к вечеру инсценирован
ной сказки и .новогоднему ба і\ 
—маскараду. Но, бе (условно 
для того, чтобы эту работ', 
сделать еще более ма-совоп, 
еще более эффективной, пеоб 
ходимо сказывать дворовым 
клубам самую широкую под 
пЦржку.

Кстати, о шефство. К л* б 
«Орленок» нмееі тесную овяль 
со школой № -I СОВМі тно
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Т Е А  Е В И А  Е Н И Е
М ОСКВА

21 ноября, среда. 8.00 
«В ремя».  8 .4 0  — Утренняя 
гимнастика. 9 .05  -«О тзови  
тесь, горнисты». 9 .3 5  — 
«Убийство Гарсиа Лорки». 
Телевизионный худож ествен
ный Аильм. 1-я серия. 10.45

молодых». 9 .40  — «Вчера, се
годня и всегда». Художест
венный фильм. 14 0 0  — Но
вости. 1-ІГ20 — Д окументаль
ные ф ильм ы  социалистиче
ских стран 15.20 — Реаерв
15 .25  — «По музеям и выста 
вочным залам». 15 .45 — «Го- 
иизонт». Пепедача из Ленин-

— «Сельский час». 13 .00 
«М узыкальный киоск». 13.30
— «Таблетку под язык» 
Фильм-спектакль Московского 
театра сатиры. 15.10 Премь
ера документального теле 
ф ильм а «Смена». 15.55
« Клуб кинопутешествий *-.
16 .55  - »-На арене цирка.
17 3 0  — «Международна.! 
панорама» 18 .15  -  «Л еген
ды  перуанских индейцев».

стан. 19 3 0  Змрин де 
тям. 19.40 Поет Джо До 
•сен. 20 3 0  <• Время > 21.05 
Экран шрубежного фильм; 
«Ганс Рекле  и черт».

2 4  ноября, суббота. На 
русском и казахском языках.
11.00 — Экран тетям. I 1.30
— «Онерге канат каккандар» 
(каз.) .  11 .55 «Вера и Фе

проводят мероприятия, рабо 
тают некоторые кружки. Стар
шеклассники шкоды нередко 
помогают вести те или иные 
занятия в клубе. Но вот кого 
никогда не увидишь і іссь. 
іак «то комсомольцев, стар 
ши.х товарищей, производствен 
ников \ очень коке :к т.н. 
Они ВО многим Мо І  гі бы Ііо 
мочь. 11 не т о  н а . о  в х а іерна и, 
ном отношении. С і\ помощью 
■можно бы.ю бы рашообраантт 
деятельность дворового ікдх ба 
сделать ее, .может быть, бо.ц - 
полезной, знаЧіИте.'іьноіі. у 

. ..Затнхаюі іеічжие голо! а 
Один за црутавм ра. ходят, я 
ребятишки по домам. Пустеют 
комнаты. Голько в у г о д м -  щеп 
чутся .о ч.ем-ю три тевчонкп.

Девочки, пара д >мой 
канчивайге, воспи га те іьница 
собираеі со стола бVVл г  і і 
кірыіваеі шкаф.

Юлия Кмельяжнина, ну, 
мы, еще немножко,—просите и, 
но тянут девочки,

1 Іеі інет. У.же иол тно, 
Юдин Іліелі.іпоиііа неумолимо 
и ы црова жива с і засидевши. \ея 

А завтра сюда вновь приду і 
мальчишки и девчонки хозяе 
на ребячьего дома.

Т. КОРН ГВА.

НА ЛЫЖАХ 
ПО УРАЛУ

Члены туристического клуба 
«Факел» организовали іыжный 
поход на Южный Ура і. посвящен 
лый 62-й годовщине Ведінкого 
Октября В нем үчаствова ш ра 
ботинки , 1 ГОКа. горбольницы. 
учащиеся школы № 1 1 ІІТҮ 17N 
(техникума.

За время похода прошли на 
лыіжах 120 километров и соверши 
ли восхождение на гору Іаіанаі'і. 
высота которой I 150 .метрон над 
уровнем мора. Па терпите  .в па 
ім.ять о восхождении оставили 
вымпел Лисаковского горком і 
'комсомола.

Погодные условия во .время вое 
.хож дения были ін жилыми, ('иль 
ный мороз, метель. По вее усиеш 
но выдержали лот экзамен. Осо 
'беино хочется ормегнть школьна 
ков А. Моікнаа и \  Цунепкоі'.і, 
елдадепта техникума 10. Гере.хова.



1І.4& концерт. 1 4  ію  - н о 
вости. П . 20- «По Сибири л 
Д альнему Востоку». Кино- 
программа. 15 .25  — «Твоя 
ленинская  библиотека » 15.55 

Концерт. 16 25 — «Боль 
шая арена юного спортсмена >. 
1 6 .5 5 — Русская  речь. 17.25 
-—«А дреса молодых». 18.00 

«В еселые нотки». 10.15 
«Сегодня в мире». 18.30 
«П роблемы  -  поиски- реше 
ния». 19 .25 — «Убийство 
Гарсиа Л орки». 2-я серия.
2 0 .3 0  — « В рем я»  21.05 
Международный матч по фут 
болу. Сборная С С С Р  - с б о р  
пая Ф Р Г . В перерыве (21.50)
— «Сегодня в мире» .

2 2  ноября, четверг. 8 .00  
"В р е м я - .  8 .1 0  Утренняя 
гимнастика». 0  05 — «Воль 
ш ая  арена юного спортсме
на». 9  30- '.Убийство Гарсиа 
Л орки». 2-я серия. 10.40 — 
Документальны й телефильм
11.40  Концерт советской 
песни. 14.00 Новости. 1 120
— «Твой труд — твоя высо
та». Документальные ф и л ь 
мы. 15 .2 0— Н. В. Гоголь. 
«Ревизор» .  16 .05 — «Ш ах
матная  ш кола», 16.35 — « Б у д 
ни и праздники семьи т а н 
ковых». 17.05 — В. Моцарт. 
Концерт. 17 .35 — «Ленин 
окий университет миллионов-.
I 8  0 5  — <іХочу івее знать». 

Киножурнал. 18.15 — «Сего
д н я  в мире». 1 8 .3 0 — «Виды 
Ленинграда». Кинозарисов 
ка. 1 8 .4 0 — Вечер поэзии И. 
Абашидзе в концертной сту
дии Останкино. 2 0 .3 0 — «Вре* 
мя». 21 .00  - Чемпионат 
С С С Р  по хоккею ЦСКА. — 
«С партак». В перерыве 
(21 .35)  — «Сегодня в мире»

2 3  ноября, пятница. 8.00 
«Времен» 8 .4 0  — Утренняя 
гимнастика. 9 .05  — «Адреса

града. 16.45 — «М узы каль 
ный абонемент». Молодые 
оперные певцы. 17.25 «В 
гостях у Папанина». 18 00  
В каждом рисунке — солнце.
18.15 — «Сегодня в мире».
18 .30  — Концерт артистов 
балета. 19 .05 — «Что случи 
лось?» Командировка в ваш 
дом. 19.40 — Премьера 
фильма-концерта о С Есени 
не. 2 0 .3 0 — «В ремя» 21 .05  
М узы кальная  программа. В 
перерыве (2 1 .45)  — «Сего 
дня  в мире».

2 4  ноября, суббота. 8  00  
«В ремя». 8 .4 0  — « А Б В Г Д ей  
ка». 9.10 — «Д ля  вас, роди 
тели». 9 .4 0  — «Больш е хоро
ших товаров». 10.10 — У трен
н я я  почта. 10 40  — «Здоровье»
11.25 — Тираж «С порт

лото». 11.40 — «Москвичка».
12.55 — «Сегодня ів мире».
13 .10  — «Приключение с 
подарком». М ультфильм.
1 3 .1 5 — Поэзия. Я. Рицос.
14.00 - «Н аш е обозрение»
14.45 — Премьера телеспек
такля  «В атага». «Семь вет
ров». История 2-я. «Р азгово 
ры». 15.30 -  «О чевидное— 
невероятное». 16 .30  — Песня- 
79». 1 8 .1 0 — «9-я студия».
19.10 — «Анна Каренина» 
Художественный фильм. 1 и
2 серии. 20 .30  — «Время».
21.05 — «Омск т еатр ал ь 
ный». 2 2 .05  - «Вечерние 
мелодии» По окончании 
(22 .5 0 )  — Новости.

2 5  ноября, воскресенье.
8.00 — «В ремя». 8-10 — «На 
зарядку, становись». 9 .0 0  -  
«Будильник». 9 .30 — « С л у 
жбу Юоветсікому Союзу». 
1 0 .3 0 — «В гостях  у сказки» . 
«Горя бояться — счастья не 
видать». Телевизионный худо
жественный фильм. 1- серия. 
11 .50— Кинообозрение. 12.00

Мультфильм. 18.30 «По 
вашим просьбам-. М узы каль
ная  программа. 19 15 — 
«Встречи с Аркадием Райки 
ным». Телефильм. 20.30 
«В ремя». 2 1 .0 5  — Кубок 
интервидения по художест
венной гимнастике. 22 30  
Новости.

АЛМ А-АТА
21 ноября, среда. На ка 

захском языке. 1 6 .3 5 — Учеб 
ное телевидение. 17.20 
Реклам а .  17 .30  — «Волшеб 
ная г л и н а» Документальный 
телефильм. 17.45 — «Нар- 
тай Эндри». 1 8 .2 0 — Телеуни- 
верситет. 18.45 — Казах 
стан. На русском языке.
19.10  Казахстан. 19.30- 
ГІагубный курс Пекина» 20.00

Концерт «Друж ба» . 20 .30  
«В рем я»  21.05 — «Долги на 
ши». Х удожественный фильм.

22  ноября, четверг. На рус
ском языке. 16.35 — Учебное 
телевидение. 17 05  — «За 
Алма-Ату — город образцо
вый». 17.35 — Ленинский 
университет миллионов 18.05

«Н аш е спортивное время». 
Документальный фильм.
18.15 — «Здоровье» 18.45 
Казахстан. На казахском язы
ке. 19 10 Казахстан. 19 .30 

П окаіы вает  «Казахтеле- 
фильм». 19.50 — Играет к а 
м ерный оркестр Казахского 
телевидения и радио 20 .30
— «В ремя». 21 .05  — «Хлеб 
пахнет порохом» Художсст- 

, венный ф ильм .
2 3  ноября, пятница. На ка

захском языке. 1 6 .3 5 — Учеб
ное телевидениеь 17.20 
«Счастливое детство >. Фильм - 
концерт. 17 .45  — «Радость». 
Документальны й телефильм.
18.00 — « Р ассказы  о кино».
18 ,45  — Казахстан На рус
ском языке. 19 1 0 — Казах-

дор». худож ественный т с іе  
фильм. 1-я серия. 12.55 
«Кортик» 1-я серям. На рус 
ском языке. 14,35  «Основы 
Советского государства и пра 
ва» 15.10 По 'родной стра 
не. 15.30 «Наука Ка.іах 
стана». 16 15 «Кортик». 
2-я серия. 17.25 «Молодеж 
ная суббота» Встреча с ди 
рижером Тимуром Мынбае 
вым. 18.45 Казахстан.
На казахском языке. 19.10
— Казахстан. 19.30 На 
встречу республиканском\ 

айтысу а.кынов. 20 05 
«Поет Р. Мусабасв». Фильм 
концерт. 2 0 .3 0  - «Время»
21.05 — Встреча с  сельски 
ми тружениками А іма А  гни 
окон области.

25  ноября, воскресенье. На 
казахском и русском языках.
10.00  - «Ойнаидар, ойлан 
дар» (ка і.)  10.30 «Ж ары с 
ка  шык, жас улан ( к а з | .
1 1 ,1 5 — «Кортик». 3-я серия.
12 25  «Распахни окно»
13.15  Экран детям.
13 35  «1 (ве гик-самнцве 

тик» I 1.00 «Заветная  
песня» Фнльм-монцерт. На 
казахском ЯіЫке. 1 I 35  
Передача Карагандинской 
студии телевидения. 15 05 
Э к р а н —детям . 15.30 «Д о
рога, которой нет конца» 
Хроника льно-доку ментальный 
фильм. і 5 .5 0  - У нас в 
гостях Лешшградокпй сим
фонический оркестр. 16 55 — 
«Б елы й  баш лык» Художест
венный фнльм. 18 30  - « М е ж 
дународная  панорама», 18.55
— Выступают артисты Казах- 
копцерта На русском языке.
19.30 — Экран — детям.
19.40 — Концерт артистов 
зарубежной эстрады. 20 .30  
«В ремя». 21 0 5 — «Звездный 
час»
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Хотя они шнф'Вые были и Гаком 
нюходе, мі> іарсжомі'идова.іи себя 
с хорошей стороны.

Гора Гага иа іі пользуется но 
пуляриостью у туристов нашей 
страны. Во время похода мы 
встретили группы из Куйбышева. 
Уфы, Омска, Све.р іловека и др\ 
гих городов. 7 ноября после празд
ничного иоспроеиии состоялось 
посвящение в і’урисіы ребиі. впер
вые участвующих в по оде.

В. 301*1111,
руководитель похода.

Р е д а к т о р
В. А. КОШ ЕЛЕВ

М еняется  трехкомпа пізя 
квартира в г. Свердловске на 
трех -или четырех комнатную 
квартиру в г Лисако'ііске 
(первый н пятый чтаж по 
предлагать)

За справками обращ аться 
после 18 часов по адресу I 
микрорайон, дом .кн. То. 
телефон 3 38  ію тресту

Комитет по физической
культуре и спорту поп Лиса-
ковском горисполкоме выра
ж ает  соболезнование семье
и близким трагически поли б-
ап его

ЦЕВУН
Михаила Сергеевича

Коллектив Лисановск г> 
ремонтно-механического заво
д а  с глубоким прискорбием 
извещ ает  о трагической ги б е
ли

ЦЕВУНА  
Михаила Сергеевича

и вы раж ает  искреннее собо
лезнование родным и близ 
-ним покойного.


