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Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

С П О Р Т  З И М О Й
Спортсмены Лисаковска не 

плохо заканчивай)! этот год. 
Только и городе 1721) физкулі. 
і^ршікам присвоены массовые 
разряды. И целом по 
Лисакоиску в ггом году 3 спорт
сменам присвоено звание масте
ра спорта, пять стали канди
датами в мастера спорта. Бад 
мнптоннст Евгений Нестеров 
вошел в сборную Союза.

Продолжается сдача норм ГТО. 
Около десяти видов спорта бы 
ли включены в зимнюю и лет 
шою спартакиады года. I! сдаче 
норм ГТО приняли участие более 
_мИ)іі трудящихся.

Неплохо поставлена фнзкуль 
іурпо массовая работа в іаких 
организациях как Р.М3, цент
ральная химлаборатория, фабри
ка ГМО, «Казстальмонтаж», н;е 
ле.іно іорожпый цех.

Однако мало еще уделяется 
внимания развитию массовых

им н приведены в порядок все 
спортивные залы. Сейчас здесь 
ид\ г полным ходом тренировки 
легкой тле гои. баскетболистов.
................... Закончено строп
тельстио стрелкового тира в 
районе «Казсталь монтажа». Со- 
веты физкультуры комбината 
и треста произвели закупку лыж. 
Только .Ч(Мі новых пар приобрел 
комбинат. (10 — трест «Лиса 
ковскру,[строй >. С начала зимне
го сезона откроется массовый 
прокат іыж и комбинате, тре 
с ге. Хорошая спортивная база 
создана н ГІI I X 17К

Вместе с тем необходимо за 
метить, что подготовка к зимне
му сезону велась и ведется не
достаточно активно, серьезно. 
Хотя уже ноябрь, в боевой го
товности пока один хоккейный 
корт между вторым н четвертым 
микрорайонами. В запущенном 
состоянии находится корт и

ков В. Фирсова, в счет д е 
кабря 1980 года трудится 
коллектив плиточников Г. 
Фадеевой.

Отлично работают ком м у
нисты А. Бурсин, В. С а 
вельев. В. Борисов, комсо
мольцы В. Вайнбергер, 
В Кирш и другие.

До конца года осталось 
чуть больше месяца и к а ж 
дый трудовой коллектив 
стремится  заверш и ть  его 
успешно.

В. БОБРОВ, 
начальник участка 

«Отделстроя».

ВСЕГДА 
ВПЕРЕДИ

Неоднократно станови 
лась  победителем социали
стического соревнования 
бригада коммунистического 
труда кондитерского цеха 
хлебозавода Н. П. Батян.

Отлично коллектив тру-

П А А Н 
ВЫПОЛНЕН

12 ноября коллектив ж е 
лезнодорожного цеха комби 
мата выполнил план четвер
того года десятой пятилет
ки. При плане 5 0 7 8 9  тысяч 
тонн перевезено 5 0 8 8 7 ,5  
тысячи тонн грузов. Этому 
способствовал ударный труд 
всего коллектива, знания, 
опыт и мастерство передо
виков производства. Обсу
див свои возможности, к о л 
лектив цеха принял о б я за 
тельства выполнить пяти 
летний план к 63-й годов 
ш и п е  Великой Октнбтэьской

ДіГЁВНПК СОРЕВНОВАНИЯ

В ЦЕХАХ ЛГОКа
Ш таб ежесуточного под

ведения итогов сообщает 
результаты  трудового сопер
ничества меж ду цехами ос
новной группы.

2 0  ноября первое мс 
сто присуждено коллективу 
рудника. План по добыче и 
отгрузке  руды выполнен на 
132,3 процента.

21 ноября первое м е 
сто вновь присуждено к о л 
лективу  рудника. Суточное 
задание выполнено на 120,0 
процента.

Не сплавился  с планом 
коллектив ж елезн од о ро ж 
ного цеха.

ПРАВО
ФЛАНГОВЫЕ 
СОРЕВНОВАНИЯ

Химическая  лаборатория 
Л Г О К а заним ается  вы пол
нением ан ализа  товарной 
продукции комбината, техно
логических проб фабрик 
ГМО и обжиг магнитного 
обогащения, анализам и  ис
следовательских и геологи
ческих проб.

Еж ем есячно  на участке 
химической лаборатории под 
водятся итоги социалистиче
ского соревнования. С н ач а 
ла  1979 года участок семь 
раз зан им ал  первое место в 
соревновании.

З д есь  2! человек носят 
звание «Ударник комму 
иистического труда». Х о ро 
шо трудятся  и активно уча 
ствуют в общественной дея 
тельности лаборанты  Г. К. 
С метанина, В. М. Я ру ж и ая ,  
.П И К узьнякова,  В. В.



видов спорта. Мало проводится 
общегородских эстафет, гонок, 
кроссов. Как правило, в сорев 
новациях принимают участие 
почти всегда одни и те же 
спортсмены. Слабо поставлена 
і|ні:ікул ьтурно спортивна» ра 
бота іі УМР, ДСУ-50

Ужо несколько лет существует 
у нас групп.і :ідорові.н (руково 
днтелі, \І. И. Чернышов). Как 
покапала практика, она пользу 
етсн успехом среди лисаковцев. 
дает большой полон,игелыіый :>ф

• фок і во всей фпмкулі.турно-о.ч 
доровнтельиой работе. Однако 
охватывает она незначительную 
часть населения, '/лены ее мало 
принимают участия и массовых 
спортивных мероприятиях. Неро 
я п т .  есть смысл обратит ь оси 
бое внимание на организацию 
групп здоровья. Может быть, 
создать такие группы на пред 
прпятпих, привлечь к регуляр 
ному занятию физкультурой и 
спортом большую часть трудя 
щихеи. а не только молодежь.

Следует отметить, что послед 
тіее время у пас большее раз 
внтне получил детский спорт. 
Неоднократно добивались хоро 
шпх результатов воспитанники 
детской спортивной школы. В 
нынешнем году актнвизирова 
лап .  спортивна» работа по ме 
ету жительства ребят. С успехом 
проходили соревнования между 
микрорайонами по хоккею «Зо 
лота» шайба», футболу на приз 
<■ Кожаный мяч». «Веселые стар 
ты". «Серебряные коньки».

Нелегкой будет зима для 
спортсменов нашего города. Іі 
декабре начинаются областные 
соревнования по лыжным гоп 
кам. I! феврале территориаль 
пое первенство но хоккею с мя 
чом п спартакиада по зпмнелп 
многоборью Г ГО. ,і также сиар 
іакпада допризывной молодежи. 
В марте состоится первенство об 
.части но хоккею с шайбой.

Какие результаты покажут 
Спортсмены на этих соревиова 
пнях, во многом зависит от то
го. насколько добросовестно 
подготовились коллективы физ 
культуры к предстоящей зиме. 
Ідце летом были отрөмонтпрова-

Краснооктябрьском бокситовом 
рудоуправлении. Только - только 
приступили к ремонту корта в 
іретьем микрорайоне работники 
жнлищно - ко.мм\ налыюго от 
дела треста. А ведь спортсмены 
греста во главе с председателем 
совета физкультуры А Ку 
рилеико еще в конце лети обра 
щалпсь с просьбой помочь при 
вести корт в надлежащий вид. 
Сейчас. когда вся площадка 
здесь засыпана снегом, промер;) 
грунт, вряд ли можно рассчиты
вать. что ремонт будет дейсі 
вптельио качественным Не за 
вершено строительство хоккей
ного корта п в четвертом мик
рорайоне па территории «Каз 
етальмон і а ж а ».

Ранее за спортзалом ГОКа 
была закреплена площадка по і 
хоккейное поле, которую теперь 
передали добровольному обще 
етв\ ДОСААФ. II результате по
лучилось так', что команде по 
хоккею с мячом теперь негде 
тренироваться. По-видимому, го
родскому комитету по физкуль
туре и спорту следовало было 
побеспокоиться об атом заранее.

Особо нужно сказать о поло 
женпп спортсменов треста. Уже 
почти три года прошло, как 
спортзал в первом микрорайоне 
передан в распоряжение ГОКа, и 
теперь трестовские спортсмены 
остались без помещения. I! 
прошлом году комбинатовцы 
выделяли им несколько часов 
для греннровок. в .ном году здесь 
занимаются лишь боксеры. 
Нее остальные секции разброса 
пі,і по школьным спортзалам Пі 
часов в педелю в одной школе 
(а всего іри предоставляют свое 
помещение) н о не га к уж
мноіо для такой соли іпоп орга 
піізаңпи, как трос г <. Іисаковск 
рудстрой». Сейчас здесь манима 
ютсн спортом около 120(1 чело
век. а могло бы значительно 
больше, если бы была соответ
ствующая материальная база.

Развитие спортивно - массовой 
оздоровительной работы — дело 
государственной важности. П 
необходимо сделать все. чтобы 
спорт в нашем городе получил 
еще большее распространение, 
стал по-настоящему массовым.

социалистической революции.

В. нидолов.

ЗАВЕРШИТЬ 
УСПЕШНО

1! коллективе строителей- 
отделочников социалиста  
чо кому соревнованию у д е 
ляется  большое внимание. В 
этом мы видим путь к по- 
і ышению производительно
сти труда, улучш ению  к аче
ства работ . роста профессио
нального мастерства.

Паш коллектив гордится 
своими передовиками. К ом
сомол ьско молодеж н а я 
бригада имени 25  съ езда  
КПСС В. Я куш ева п яти лет
ний план выполнила ко 
Дню строителя, 31 октября
о выполнении пятилетки р а 

портовала бригада пло'

ЛИТЕРАТУРНЫЙ 
ВЕЧЕР
«Книга наш учитель»  — 

такой литературны й вечер 
на днях состоялся  в строи
тельном техникуме.

Сегодня трудно предста
вить наш у ж изн ь  без книг. 
Книга источник знаний, 
первый учитель и настав
ник.

О роли книг в коммуни
стическом воспитании со
ветской молодежи р а сск аза 
ла студентам работник го
родской библиотеки Е. Ф. 
Болингер. Своп стихи прочи
тала  Н II. Вильгельм. С екр е
тарь  городского общества 
книголюбов С. М. Ляпусти- 
на расск азал а  о д ея т ел ь 
ности общества.

В заклю чение  вечера побе
дителям  литературной  вик
торины О. Воргер, В. А н то 
ненко, С. Елистратовой, В. 
Я рош енко были вручены 
книги.

дится с первого дня десятой 
пятилетки. План в ы п ол н я 
ет на П О  115 процентов. 
Члены бригады являю тся  и 
хорошими активистами. Так. 
пекарь  Р. М. Кошевая к а з 
начей в завкоме, тестовод 
Л. И. Погудина член з а в 
кома, II II Б атян  входит в 
комиссию но борьбе с п ьян 
ством.

Известна на заводе свои
ми трудовыми успехами и 
бригада хлебного цеха Т. Е. 
Тарасовой. В. Е. Кузнецова,
В. В. Полякова, Л . В. Ло- 
манова хорошо освоили спе
циальности тестовода, пека 
ря, укладчика  готовой про
дукции. Совсем недавно 
стало известно, что в этом 
году бригаде будет по ито
гам соревнования присвоено 
звание « Коллектив ком м у
нистического труда».

Н. ДОЛЖ ЕНКО, 
инженер по труду.

ПРОШ ЕЛ 
СЕМИНАР
Объединенный построй 

ком треста «Лисаковскруд- 
с т р о й » провел семинар  с 
председателями местных ко
митетов. председателями р а 
бочих комиссий, проф акти 
вом. На нем выступили н а 
родный судья города Лиса- 
ковска II. А. ПІапиро, з а м е 
ститель секретаря  парткома 
треста П. А. Ш мидт, з а м е 
ститель председателя  объо 
диненного иостройкома Н. Г. 
Татаренко , бухгалтер  пост- 
ройкома К. Г. Соколова С е 
минар окажет большую  по 
мощь профсоюзным активи
стам в работе на местах.

л о р у ж а я ,  с и .  с у л ен о ва ,  
Г. П. Илларионова.

П равоф ланговы ми сорев 
новация по участку  экспресс- 
лаборатории коллектив  на 
звал  II В. Дубенок, Е. О 
Нигер,

Н. КОЛОСОВА, 
начальник химлаборатории.

ПОЛЬЗУЕТСЯ 
УВАЖЕНИЕМ

Ш есть  лет  уж е работает в 
автотранспортном цехе А. М. 
С крыпай. За  это время он 
зарекомендовал  себя как 
опытный автокрановщ ик. На 
любом объекте  он трудится 
с полной отдачей сил. Всег
да кран  в хорошем техниче
ском состоянии.

А М. С кры пай  п ользует
ся уважением товарищ ей по 
работе, неоднократно п оощ 
рялся  за ударный труд.

С. ВЛАДО В.

^РАНЬШЕ 
С Р О К А
С 14 по 23  ноября бы ла 

остановлена па капитальный 
ремонт вторая секция ф а б 
рики гравитационно - м а г 
нитного обогащения. Пам 
необходимо было отремонти 
ровать 17 электродвигателей  
мощностью 132 киловатта. 
Понимая важность быстрого 
ремонта бригада электро 
слесарей  С. Зах аро ва  и 
другие рабочие участка  ре 
ш или работать в выходные 
дни. В субботу и во скр е
сенье они трудились на 
фабрике. Отличились мастер 
участка М. Чоп, А. Кубыш- 
та, М. Катков, Л. Брай 
денбюхер, В. Селянина, Л. 
Д ейдер  и другие.

Б лагодаря  этому работы 
по ремонту двигателей бы 
ли закончены на два дня 
раньш е срока.

С. М У РЗА БЕК О В, 
начальник' электроцеха



Микрорайонная система за 
стройки ПЯТИЭТАЖ НЫ М И Ж ИЛЫ М 'ІІ 
дамами, комплекс малых архи
тектурны х форм, общественных 
зданий, учреждений соцкульт
быта в окружении корпусов гор- 
но-,с(богаштелънаго (комбината, 
і іреідп рияний стро йиңдуст рш і, 
пищевой цромышленностіи, тран
спортных организаций, создают 
достаточно выразительную  про
странственную композицию, 
приятный и уютный образ на
шего (города.
Н еотъемлемой составной частью 
этого образа стали средства на
глядной агитации, художествен
но-политического оформления

Успешно ]к>шается задача по
литического и художественного 
(воздействия, убеждения и моби
лизация в коллективак автотран
спортных предприятий и ПЗЭС.

Украсили город привлекаю 
щие взор каждого лпоаковца 
установки по проспекту Мира, 
изготовленные трудящимися 
АТП, конторы ■ М ежрайгаз* и 
РСУ.

Ярки, убедительны средства 
наглядной агитации Лисаковеко- 
го горно-обогатительного ком
бината, в оформлении которого 
успешно используется объемное 
световое и неоновое решение

Организационный комитет

убранстве  нашего города и что- 
нибудь новое, .интересное.
Н арядно и празднично вы гляде

ли в д е н ь  62-й годовщины дома и 
улицы, украш енны е о рганизация
ми треста, ф асад  19 дома пер
вого микрорайона оформленный 
О РС ом . ♦дание ■> ирлвленн■ і ком
бината, средней школы № 3, 
Производственные корпуса АТП 
ГІАТП, хлебозавода, многие ко
лонны демонстрантов.

Праздничное оф ормление го 
рода и в  дальнейшем потребует 
от организаторов вдумчивого, 
творческого 'подхода.

Жизнь, практика (ком м уни ст  
ческото строительства выдвига-

ЯРКО,УБЕДИТЕЛЬНО
предприятий, строек, учреж де
ний. городс-чіх улиц и жилых 
микрорайонов, тесно увязанные 
с программой благоустройства 
VI озеленения.

Разработанный и у тверж ден 
ный городским комитетом пар
тии, исполкомом городского Со
нета народных депутатов ком
плексный план предусматривает 
дальнейшее повышение идейно
го и художественного уровня 
всей наглядной пропаганды, т е 
матическое разнообразие, кон 
імретность лозунгов. плакатов, 
стендов .и установок, показы ва
ющих наши достижения, наце
ливающих трудящихся на успеш
ное претворение в ж изнь р еш е
ний 2 5  съезда  КПСС.

О результатах проделанной 
работы свндетельсш уют магг 
риалы св е р ш и в ш е г о с я  і (уродско
го смотра наглядной аиатацил, 
в котором приняли участию мно
гие трудовые коллективы

Вольшое внимание уделяется  
наілядной агитации и о ф о р м л е 
нию закрепленных микрорайо
нов в парткоме треста «Л-ісд 
ковскрудстрон» и его пкдра ■.дг■ 
лениях.

Н аглядны е сродства ра іме- 
щаются здесь так, чтобы они 
органически сливались с архи-

омотра с удовольствием отметил 
хорошее внутреннее о ф ор м л е
ние обогатительной фабрики, га 
лереи передовиков и победите
лей соревнования о т д е л а  рабо
чего снабжения.

Несомненно, что центром н а 
глядной пропаганды в Ли-саковс- 
ке является  А ллея  Труідд, на 
которой в едином комплексе  
расположены социалистичееіки" 
обязательства  соревнующихся 
городов, ведущих производствен
ных коллективов, Доска Почета 
победителей социалистического 
соревнования, стецд «Трудовые 
будни». В недалеком будущем 
А лл ея  Труда вольется и единый 
комплекс оформления первого 
жилого района.

По итогам городского смотра 
лучшие образцы наглядной аги 
тации предприятий и организа
ций Лпсаковска будут направле 
ны на заключительную  выстлп 
ку областного смотра, главная  
задача  которого— обобщение пе 
редового опыта в разработке и 
использовании средств нагляд
ной аіпитацил. дальнейшее новы 
иіеиие ее роли в мобилизации 
трудящ ихся на успешное реш е
ние щдач хозяйственного в 
іқультурного строительства. По 
итогам третьего областного тура

ют все новые и новые задачи п 
организация наглядной а ги та 
ции В ходе смотра выявились 
имеющ иеся у нас слабы е  места, 
недоработай и упущения

К сожалению, ещ е  .можно уви 
деть аляповатые, небрежно и 
наспех написанные лоіунги. 
устаревшие выцветшие, несвое
временно заполненные стенды 
показателей .

М ало внимания у іе л я е т с я  
оформлению на ромонтно-мехд- 
ническом заводе, ф абрике  окмты- 
шей, паросиловом цехе, в неко
торых учебных заведениях.

Не везде придается должное 
значение такому фактрру, ка„ 
благоустройство территории, где 
установлены средства наглядной 
агитации.

Многолетний бурьян  оікру 
ж ает  стенд <• Наш цех в десятой 
пятилетке» в Ж Д Ц  Лисаковско- 
го ГОКа, наглядную компози 
цию по социалистическому со
ревнованию у в ъезда  ПАТП, 
отдельные .изобра зительные 
установки в других коллективах.

Слабо оф ормлена дорога на 
промышленную площадку Лиса 
ковского ГОКа Ранее  установ
ленные .вдоль дороги плакаты 
уж е выцвели, их количество 
іявио недостаточное.

ПОСЛЕ НАШИХ |
ВЫ СТУПЛЕНИИ

НАМ 
ОТВЕЧАЮТ

В статье «Н е о тд ел ьн ы м и !  
|  разрозненны ми мерами» кр і 
§ тиковалась деятельность и;
|  которых организации по 
|  улучшению (качества работ.

Мы получили ответ на кі ч- 
!• тнческие' замечания из Крае 
|  пооктяйрьского бокситоног..
|  рудоуправления. Вот чі • >
? сообщает начальник С МУ 
х С. Аманбаав:

|  «Статья была рассмогрі.-на 
^ и обсуждена на собрании г.р\
|  дящ ихся  строительно моцтаас 
§ ного управления. Статья свое- 
|  временная Прорабам и мае 
§ терам СМУ было иыноеоно 
|  строгое предупреждение за
о нарушение требований каче 
|  ства работ. Была отмечена 
х но, (остаточная деятельность 
& общественной комиссии по 

контролю за качеством. Вы- 
|  явленны е недостатки устрин - 

ны».

Избрав социалистический пуп. 
развития. Народная Республика 
Ангола приступила к осущеет 
влению коренных социально эко
номических преобразован и іі.

Становление повои Анголы 
пользуется поддержкой во всем 
мире.

На спили; о: семья рыбака.
Фотохроника Т \і



токтурой зданий, распөложенп- 
ем т р о т у а м в  и аллей, зелеными 
насаждениями л, конечно, актив
но влияли  на сознание людей.

Продуманно, со вкусом оф орм 
лены стенды социалистического 
соревнования, ф асад  производ
ственного корпуса в автоба іе 
№  3, УПТК, объединенном 
энергохозяйстве треста. Хорошо 
смотрятся  «Экран качества» в 
строительном управлении «От- 
делстрой», лозунг «П ланы  пар
тии— планы народа», выполнен
ный управлением <'Казмі хано- 
'Монтаж > на домах третьего 
микрорайона.

лучшие коллективные и инд-юч- 
дуальные работы будут поощ
ряться ^грамотами и ценными 
іпоідарніалга.

Н аряду  с постоянно действую 
щей наглядной агитацией, го
родская партийная организац ни 
придает большое значение д ал ь
нейшему развитию и совершен 
ствованйю праздничного х у д о ж е
ственно-политического о ф о рм л е
ния Лисаковска.

ТіруДНо представить себе 
праздник бе< ярких  флагов, ку
мачовых полотнищ, эмблем, 
плакатов, иллюминаций. Кал, 
ды й ж итель  хочет видеть в

Городской смотр наглядной 
агитации показал, что все эти 
вопросы требуют 'большого вни
мания к себе со стороны пар
тийных и профсоюзных орган и 
зацнй, хозяйственных руководи
телей. Умелое, продуманное ис
пользование средств худож ест
венно-политического оформ лени я 
ещ е выше поднимет в городе 
уровень всей •идеологической 
работы, коммунистического вос
питания  трудящихся.

В. ЛОСЕВ, 
инструктор отдела пропаган
ды и агитации горкома Ком

партии Казахстана.

|  Москва. Крупнейшим ияучно-проеветнтслыіым учреждением 
|  страны является Политехнический музей, показывающий широ- 
< кую панораму научно-технического прогресса. К его залах тыся- 
|  чн уникальных действующих экспонатов. Около миллиона носети- 
? телеіі ежегодно бы .чает в зтой сокровищнице научно-технической 
$ мысли.
|  История основания музе)! связана с именами виднейших нред- 
I  ставителей отечественной науки V. Г. Столетова, К. Л. Ти.миря- 
|  зева, Н. К. Жуковского. После Октябрьской революции музей стал 
|  важным общественно-политическим центром Москвы. Здесь рабо-
і  тал Московский Совет рабочих п солдатских депутатов, заседал 
§ Всероссийский исполнительный комитет, проходили митинги. І> 
§ здании музея в большой аудитории выступал Владимир ІІлыіч 
|  Ленин.

На снимке: посетители іузея знакомятся с применением лазер- 
, ной техники в различных областях народного хозяйства.

Фото 1$. Великжаннна (Фотохроника Т \С0)

П  И С А К О В С К И Й  гормолза-
■' • вод строился по проекту, в 

котором учитывались новейшие 
достижения молочной промыш
ленности, он оснащался самым 
современны м оборудованием, 
Несмотря на это, эксплуатацион
ники при его пуске встретились 
с немалыми трудностями самого 
различного характере . Не было 
подготовленных рабочих, умею
щих обращ аться со сложней 
шей автоматикой поточных ли
ний. нужно было отрабаты вать  
и совершенствовать технологию 
производства молочных продук
тов, устранять недоделки строи 
•гелей и монтажников. Одним 
словам, все надо было начинать 
с «азов», и  в то же время вы 
поднять план: в сутки перераба 
тывать 100 тонн молока.

Первым был пущен в эксплуа
тацию цех кисломолочной про
дукции. Начали с простейших 
операций — разлива молока во 
фляги. Д л я  людей не знакомых 
с производством молочной про
дукции это может показаться 
лействительно нетрудным делом 
Но перед тем как попасть во 
ф ляга ,  молоко проходит через 
бактериологическую лаборато
рию, испытываются его качест
ва, определяется жирность и так 
далее ,  и при этом пропускается 
' герез  различные аппараты, сот
ни метров сложной системы 
труб. Фляги тоже подвергаются 
специальной обработке.. .

Затем была налажена линия

разлива молока в бутылки, что 
б ы л о значительно сложнее 
Вслед за этим начал  работать 
творожный цех, освоены автома
ты расфасовки творога и сы р 
ков В апреле 1978 года, то 
есть через 2 м есяца  со дня ггуска 
завода, был задействован цех 
производства мороженого.

Работал  учились...

Неоценимую помощь в ос
воении и налаживании произ
водства оказали опытные работ
ники, приехавшие в Лисаковск 
с других молокозаводов.

Там ара  Федоровна Бондарь 
более 20 лет проработала в си
стеме молочной промыш леннос
ти Передовик, ударник к о м м у 
нистического труда, наставник 
молодежи. На нашем гормол- 
завсіде работает с первых дней, 
участвовала в пуске всего обо
рудования и трудно пересчитать, 
скольких рабочих она обучила 
новым ідля них профессиям. 
Сейчас она инженер по учету.

Галина Михайловна Гущина 
тоже работает с первого дня. 
П ришла комсомолкой. сейчас 
кандидат в члены К П С С , удар
ник коммунистического труда. 
Творожный ц е х ,  в кото
ром  она старший мастер, выпол
няет сменные задания на 110 
проц. и в течение 6 месяцев за- 
ниміает первое место в социали
стическом соревновании. Девиз 
этого коллектива  «Работать  без 
отстающ их". Они его полностью 
'оправдьівают.

Среди лучш их наставников 
Зоя  Алексеева Шеггшй, аппарат
чица цеха производства моро 
женого. На наш гормолзавод 
іпришла из Тарановки, а в  молоч
ной промышленности трудится 
более 9 лет. Своим богатым 
опытом щ едро  щелится с рабо
чими, обучает молодежь. В чис
ле учениц была и ее  дочь, 
Татьяна, теперь уж е опытная 
работница, передовик производ
ства, кандидат  в чшены Коммл 
ниотшческой партии

Коллектив завода с уваженн 
ем  относится к слесарю  цеха 
іразлива Николаю Борисовичу 
Фомину. О нем говорят. что 
это  незаменимый специалист, 
ігдубоко знающ ий всю систему 
поточной линии. Во время рабо
ты его смены не бывает аварий, 
задерж ек , по первому вызову он 
приходит устранять неисправ
ность. Николай Борисович при 
ш ел  на завод комсомольцем, 
когда только начинали монта к 
оборудования. Сейчас он канди
дат  в члены КПСС, ударник  
комтруда. наставник молодежи

Большой вклад  в освоение 
новых видов продукции вносит 
молодой специалист технолог 
Н адеж да Михайловна Асташова. 
Кроме производства она много 
времени уделяет общественн >ч 
работе: заместитель председате
ля  заводского комитета проф 
союза, заместитель секретаря  
комсамольокоіі организации.

Постоянно в поле зрения спе-

И 3 ц
циалистов, партийный, п роф со
юзной и комсомольской органи
заций вопросы повышения пр< 
изводителъиост.н труда, улучит 
имя качества, состояния сани 
тарн ы х условий па заводе.

Д л я  того, чтобы освоить Не 
ірерэботну 100 тонн молока в 
сутки и выйти на проек'піуп 
мощность, было решено > юл 
нительно к проекту оборудовать 
імаслоцех. Бы ла  установлена 
поточная линия производитель 
настью 700  килограмм масла в 
час. В приемном цехе смонтиро
ваны сепараторы — сливкоотде 
лігтели с автоматической выгруз- 
ікой механического осадка про
изводительностью 10 тысяч л ит
ров в час, і і тем самым ликвиди
рован  тяж елы й тур уд мойщиц.

В октябре 1979 года д л я  уве
личения производительности от 
700  килограмм масла в час до 
1000 дополнительно к ма-сло- 
образователю был установлен 
ойр аботні і к — А 7 — О О М , пред 
назначенный д л я  перемеш ива
ния масла, чтобы придать ем> 
однородную консистенцию.

В этом же м есяце начала дей 
етвовать автоматическая линия 
расфасовки мороженого в бумаж

Резервы

Е X А
ные стаканчики, которые в  не
далеком будущем намечено за 
менить на в аф ельн ы е..

Ж ители  Лисаковска уже при 
выкли Сраіть с прилавка магази 
нов сметану в ібаночіклх ..

Сейчас идет работа по освое 
пню автомата по разливу молока 
ів бум аж ны е пакеты..

Важную .и очень полезную р а 
боту проводят на предприятии 
рационализаторы и нзобретате 
.м .  Они совершенствуют дейст 
іьующее оборудование, улучшу 
ют технологию, способствуют 
повышению эффективности про 
и:шодства и качества цродукции

На заводе создано научно- 
техническое общество Его чле 
ны ездили на завод в Челябинск 
д л я  обмена опытом по  р а б о т 1 
па печи д л я  изготовления ва
ф ельны х стаканчиков под моро 
женое. Все передовое, новое они 
переняли и внедрили на нашем 
заводе, в частности—протироч
ную машину д л я  теста.

За 1978  год и соответствую
щий период 1979 года рациона
лизаторами завода внедрено 1 1 

рацпредложений с экономя іе-



В постановлении ЦК КПСС 
и Совета Министров С СС Р «Об 
улучшении планирования и усп 
лени я воздействия хозяйствен 
того механизма на повышение 
эффективности производства и 
к ачества  работы» четко с-форм\ 
лирована главная задача: орнен 
тация всех звеньев 'управления 
и экономики п.і достижение вы 
самих конечных наіродно.хозяй 
ст,венных результатов, повыше 
ние уровня планирования и хо
зяйствования.

Что сделано  и делается  и 
этом направлении на Лиса'ков 
ском горно-обогатительном ком 
бинате?

Основным направлением и по 
вышенш! іффе.к і явности прои.і 
вощства и качества концентрата, 
получаемого при переработке 
лмсаковских бурож елезняковых 
,руд, является  переход от гра 
внтационно-магпитнон техиоло 
.гни обогащения к обжиг магнит 
ной, позволяющей повысить 
к ачество  сырья с 49  проц. (при 
вовлечении в переработку толь
к о  богаты^ густооолитовых руд 
с содержанием ж ел еза  более 
4 0  41 проц.) до 01 — 62  проц.. 
используя при этом для  перера 
боткн все .запасы род месторож 
дения по Западной и Восточной 
залеж ам .

В качестве теплового агрегата 
для механизирующего обжига 
выбрана печі> стуиенчато-взве 
шенного слоя, которая была по
строена и начала работать в 
1974 году. Полученные релуль 
таты позволили Министерств) 
черной металлургии С С С Р  при
нять  решение о дальнейш ем р а з 
витии комбината в целом по 
обжиіг-магнитной схеме. З а п л а 
нировано строительство д в \х  
печей СВС-2 производитель 
посты» 4.0 (миллиона тонн сы 
рой руды в гид с содержанием 
ж елеза  61 проц., а .также стро 
итөльетво четвертой секции ф аб
рили обогащения.

Вторым направлением в и зы с
кании резервов производства, 
повышении эффективности и ка
чества продукции стала работа 
по техническому перевооруж е
нию действующих т.рох секций 
обогатительной ф абрики , проект 
реконструкций которых уже раз 
іработан и утвержден, а рабочие 
чертежи изготавливаются инсти
тутам «Механобр».

Р  п я м и м й  м п м р н 'г  р м п и т н п п -

рая дробильно-фрезерная м аш и 
на и заменены  все три молотко
вые дробилки; разработана ре 
конструкция « заканч'Ивается 
монтаж электромагнитного се 
паратора с уменьшенным в 2 
раза  шагом полюсных наконеч
ников магнитной системы, чго 
позволит увеличить производи
тельность сепаратора п полтора 
раіза.

Совмести ЫіМ постановлением 
администрации н профсоюзного 
комитета ф ункции технического 
совета и совета НТО объедини

слесарей-ремонтнпкав в РЦФ 
за гарантийный ремонт сеиара 
торов и отсадочных машин.

Развитию социалистического 
соревнования, повышению его 
/фф^к'іпвности, гласности уд е 

ляется  большое внимание со 
стороны администрации, пар- 
іпГшоіі, профсоюзной и комсо
мольской организаций и оно 
становится все более массовым.

Важную роль в развитии соц
соревнования оказали реком ен 
дации межрудничных школ по 
изучению и внедрению передо-

К переходу на новую систе
му показателей согласно поста
новления ЦК КПСС и Совета 
Министров С С С Р  «Об улучш е
нии планирования и усиления 
воздействия хозяйственного м е 
ханизма на повышение э ф ф е к 
тивности производства и качест
ва работы» ведется подготови
тельная  работа в коллективе 
комбината.

Р азработана памятка и разос
лана по всем цехам и коллекти
вам  Проведены рабочие собра
ния, партхозактив, где обсуж

во главу угла ставится сто
процентное выполнение. Н а ю  
сказать, что еще с 1978 года на 
нашем комбинате внедрены п ла
нирование, учет и материальное 
стимулирование по поставкам 
продукции согласно заключен 
ным договорам, введен показа 
тааь реализуемой продукции с 
учетом поставок Благо  дари 
этому ни в одном из прошед 
ших десяти  месяцев 1979 года 
нарушений плана поставок по 
вине комбината или Министер
ства путей сообщения не было.

С ТОЧКИ ЗРЕНИЯ ЭКОНОМИСТА

В С В Е Т Е  П О С Т А Н О В Л Е Н И Я  І Ц К  К П С С
ны и создан «Объединенный со 
вет >, .который решает все вопро
сы текущего и перспективного 
планирования технического уров
ня производства. Совместно с 
головными институтами, и з у ч а 
ющими проблему переработки бу
рож елезняковы х ф осфористых 
руід, составляется  координацион
ный план работ всех научно-ис- 
.сЛедовательсыіх институтов и 
организаций, участвующих п ре 
шении данной проблемы.

Ведется работа по пересмотру 
опытно-статистических норм и 
замены их технически обосно
ванным», внедрению нормиро
ванных заданий для рабочих 
повременщиков и у ж е 3 5 0  рабо
чих совмещают профессии а 
более (іОО работают по нормиро
ванным заданием

С начала 1979 года пересмоі 
рено 5 54  нормы. Всего за этот 
год будет пересмотрено 750, 
что составит около 23  проц. от 
общего количества норм.

Д ля  улучшения .качества р а з 
работан  ряд положений о пре
мировании рабочих из фонда 
.материального .поощрения, Члі 
нов э.і-оскаваторных бригад ре
шено премировать за качество 
отгружаемой ряды на фабрику 
ГМО, б у р и л ь щ и к о в —за качест
во и выход керна, .монтеров пү 
тей — за ремонт путей и отсутст 
ние сходов состава с линии по их 
вине.

Особое внимание уделено по 
вышению качества ремонтных

вого опыта коллективов -п о б е 
дителей во Всесоюзном социа
листическом соревновании 1977 
и 1978 годов, по которым были 
составлены мероприятия по и з у 
чению и внедрению передового 
опыта, брита, дно го и цехового 
хозрасчета, подготовка стандар
тов предприятия, регламенти
рующих работ) цеха, комплекс
ной системы управления качест
вом.

Проведена большая работа 
по выполнению постановления 
С екретариата ЦК партии от 17 
мая 1979 гада «Об инициативе 
передовых коллективов респуб
лики по развертыванию соц иа
листического соревнования за 
работу без отстающих».

Коллектив комбината под р у 
ководством партийной организа
ции, стремясь развить и з ак р е 
пи п. успехи, достигнутые в 
19 78  году, добился хороших 

.результатов и в нынешнем. Про
изводственный план н социали
стические обязательства по всем 
технико-окоиомичеоі.тім показа 
телам  за 10 месяцев 1979 года 
перевыполнены.

По итогам за 1, 2 и 3  квар
тал этого года коллектив 
Л ГОКа награжден переходящим 
Красным знаменем М инистерст
ва черной металлургии С С С Р и 
ЦК профсоюза рабочих метал 
л,ургической промышленности.

Плодотворно развивается со
ревнование Лисаконского ГОКа 
с  Карагандинским металлургиче-

дались вопросы, поднятые Цент
ральным Комитетом КПСС, 
приняты решения по данному 
вопросу.

Заверш ена  подготовка произ
водственной программы и плана- 
проекта по основным техннко- 
акономическим показателям на 
1980 год, а так ж е  перспектив
ный план на одиннадцатую пя
тилетку с раізбивкой по годам.

О цен ивая  состояние плановой 
работы на комбинате, ее соот
ветствие Постановлению, м ож 
но отметить, что ряд важных 
мероприятий внедрен уж е .в де
сятой пятилетке.

Основноіі формой планирова
ния является пятилетний план, 
в годовых ж е  конкретизируются 
установленные показатели на 
этот период.

Новым и принципиально ван, 
ным станет положение, что вы 
полнение иятилетнөго плана па 
всех уровнях хозяйственного уп
равления будет оцениваться 
наірастающимн итогами с н ача
ла пятилетки. Это устранит 
.вольный подход ,к изменениям 
текущих планов, а стабильность 
показателей на пять лег позво
лит лучш е планировать работу.

Хочется остановиться на вал; 
ности такого пункта постановле
ния ЦК КПСС и Совета Минист
ров СССР, как соблюдение пла
новой и государственной дис 
цишишы. Коллектив ЛйСвіков- 
ского ГОКа в условиях полного 
хозяйственного расчета в 1979

Принципиально новым для  
нас стало положение об обяза 
тельном применении санкции за 
нарушение договоров. В случае  
если потребитель не оплатит н 
срок за отгруженную продук
цию, это сделает банк за сче^х 
ссуды получателя.

Под всю систему м атериаль
ного стимулирования сейчас 
подводится прочная база, ос
нованная на долговременных 
нормативах. Предусмотрено об
разовать  не только фонды эко
номического стимулирования, но 
и общий ф онд заработной ила 
ты. Умелое использование эко
номических рычагов позволит и 
в дальнейшем добиваться высо 
ікопраизводительной и ренгабель 
ной работы.

Таким образом, постановление 
ЦК КПСС и Совета Министров 
С С С Р  «Об улучшении планиро
вания и усилении воздействии 
хозяйственного механизма на по
вышение эффективности п р о и : 
врдства и качества работы •> оп ре
деляет  систему плановый пока 
.чателей и экономических н ор 
мативов, оценку деятельности 
предприятия. .преследующую 
цель — четкое и неуклонное вы
полнение договоров о взаимных 
поставках, выпуск; продукции, 
нужной государству.

И. можно сказать, что Лиса 
ковский горно-обогатительный



Вторым направлением к и зы с
кании резер вов  производства, 
ію вышешш эффективности іи ка 
чества продукции стала  работа 
по техническому перевооруж е
нию действующих трах секций 
обогатительной ф абрики , проект 
реконструкций которых уже р а з 
работан и утверж ден , а рабочие 
чертежи изготавливаю тся инсти
ту там  «Механобр».

В данный мом ент  смонтиро
вана (по временной схеме) уста 
новка роторного ф ильтр-сепара
тора, производительностью 100 
тонн в час; произведена замена 
7 0  проц. грохотов на более со
вершенные: реконструировано 
8  отсадочных мапшн, позволив
ш их увеличить площадки от
садки с 10 до 1'4 квадратных 
метров; введена в действие вто-

іматерпального поощрения. Мл. 
нов экскаваторных бригад ре
шено премировать за качество 
отгружаемой руды на фабрику 
Г МО, бурильщ иков за качест
во и выход керна, монтеров п\ 
тей —за ремонт путей .и отоутст 
вие схадов состава с линии по пх 
вине.

Особое івниманне уделено по 
вышению качества ремонтных 
работ. Например, электросвар
щики участка хвостового хозяй
ства фабрики ГМО будут полу
чать премии только за отличное 
выполнение сварных швов на 
хвостовом трубопроводе, слеса
ри по ремонту  подвижного ж е 
лезнодорожного состава — при 
отсутствии внеплановых ремон
тов тепловозов. Р азр аб аты в ает 
ся положение о премировании

перевыполнены.
По итогам за 1. 2 и 3 к вар 

тал этого гота коллектив 
Л Г О К а награжден переходящим 
.Красным знаменем М инистерст
ва черной металлургии С С С Р и 
ЦК профсоюза рабочих метал
лургической промышленности

Плодотворно развивается со
ревнование Лисаковекого ГОК. 
с Карагандинским металлургиче
ским комбинатом и Западно- 
Сибирским металлургическим 
заводом — основными потребите
лями продукции комбината, с 
Кустанайским отделением Ц е
линной ж елезной  дороги, при
званным обеспечить перевозку 
.концентрата потребителям. а 
так ж е  с родственным предприя
тием — Камьгш-Бурунским ж е 
л е зо р у д н ы м  комбинатом.

текущих планов, а стабильность 
показателей на пять лет позво
лит лучш е планировать работу.

Хочется остановиться на в а ж 
ности такого пункта постановле
ния ЦК КПСС и Совета М инист
ров С С С Р, как соблюдение пла
новой и гоау, дарственной дис
циплины. Коллектив Лисаіков 
ского ГОКа в условиях полного 
хозяйственного расчета в 1979 
году выполнил и перевыполнил 
план по основным технико-эко
номическим показателям не 
смотря на то, что план по вы 
пуску валовой продукции и про 
изводства концентрата дваж ды  
за этот год увеличивался.

Большое значение в новой 
системе планирования придает 
ся осуществлению планов поста
вок по заключенным договорам

деляет  систему плановый пока 
зателен и экономических нор 
мативов, оценку деятельности 
Предприятия, преследующ ую  
цель — четкое и неуклонное вы 
полнение договоров о взаимных 
поставках, выпуісік продукции, 
нужной государству.

И. можно сказать, что Лпса- 
ковокий горно-обогатительный 
комбинат шел и идет в ногу с 
новыми требованиями, опредс 
ленными постановлением. Оно 
воспринимается коллективом , 
как новое, крупное органнза 
ционное предприятие по даль 
нейшему развитию с о ц и а л и с т  
чеокой экономики

Р. ПОГРЕБНЯК, 
и. о. начальника планового 

отдела ЛГОКа.

производительности

Н А  П Р И
спим эфф ектом  3 тысячи руб
лей.

Одним из лучших рационали
заторов  на заводе можно смело 
назвать  комсомольца, старшего 
механика завода А натолия Вик
торовича Лавринова. Он рабо
тает со дня пуска завода и на 
верное нет такого агрегат'а, ко
торого бы не коснулись его твор 
ческая  мысль и золотые ру.ки.

Особое внимание уделяется  
качеству выпускаемой продук
ции. Контроль за ним начинает
ся  с работы по улучшению 
к ачества  сырья. Специалисты 
завода вы езж аю т на совхозные 
фермы, проводят беседы с ж и 
вотноводами об улучшении са
нитарного состояния помещений 
и доильного инвентаря . Два р а 
за в год на заводе совместно с 
инспекцией по заготовкам про
водится семинар с животновода
ми хозяйств по улучшению ка
чества  сырца.

В коллективе организованы 
занятия по изучению стандартов 
предприятия по ‘комплексной с и 
стеме управления качеством 
-выпускаемой п р о і д у і к  ц и и 
(КСУКП). В этом году внед 
ряю тся  8 стандартов и среди

Л А В О К
них «Управление качеством про
дукции на стадии производства», 
«Подготовка и повышение к в а 
лиф икации кадров » п другие.

Один раз в квартал проводит
ся смотр качества готовой про
дукции с участием всех специа 
листов завода, на котором раз 
бираются все случаи  нарушения 
технологии, намечаются меры 
но ликвидации узких мест.

Два раза в нынешнем году 
совместно с работниками отде
ла рабочего снабжения ЛГО Ка 
проводились покупательские 
конференции, на которых была 
показана вся продукция гормол- 
заведа. п оставляем ая  на прилав
ки .магазинов. Участники конфе
ренций дали  положительные 
оценки многим видам наших то
варов.

Среди многих других проб
лем 'В период становления кол
лектива остро стоял вопрос те 
кучести кадров, что не могло 
не о траж аться  на качестве  про
дукции. Поэтому администрация, 
общественные организации об
ратили особое внимание на 
улучш ени е  условий труда и 
быта рабочих.

На заводе открыт буфет и вы

делено 3 2 0 0  рублей, чтобы р а 
бочие бесплатно получали моло
ко, сметану и сахар. Оформлены 
бытовые комнаты, имеются ду 
шевые, комнаты гигиены для 
женщин. Н уждаю щ имся выде
лены квартиры. Б ольш ая  работа 
проводится по охране здоровья 
и улучшения техники безопас
ности на производстве. Все 
рабочие обеспечены спецоден, 
дой н защитными средствами, в 
цехах вывешены инструкции чо 
технике безопасности .и эксплуа
тации того или иного оборудо
вания. Д ля  оздоровления тр у 
дящ ихся  завком профсоюза 
только в этом году выделил пу
тевки в санатории и дома отды
ха па сумму 250 0  рублей.

Все эти мероприятия позво
лили резко сократить текучесть 
кадров, качественно улучшить 
состав рабочих — за неполных 
зва года 150 работников учились 
*і успешно сдали  экзамен на кур
сах повышения квалификации. 
Из простых рабочих выросли до 
сменных мастеров Н. М. Ша- 
бедьская. Э. Я. Шмидт, Н. А 
Вабишавич

Костяком коллектива, рабо
чей гвардией можно ‘назвать 
тех, кто работает на заводе со 
дня его пуска. Это Т. Тимо- 
шенкова, ныне заведую щая про
изводством, А. Долина, з а 
ведую щ ая лабораторией, Н 
М акляк, оператор цеха разлива, 
Э. Видмөр, аппаратчица при
емного цеха.

Старший мастер, ветеран т р у 
да (20  лет стаж а работы в мо
лочной промышленности), к а 
валер ордена Зн ак  Почета Ирма 
Робертовна Урих на конкурсе -  
смотре в Кокчетаве за новый 
вцд продукции «Масло бутер 
бродное» заняла первое место, 
ей вручили диплом первой сте
пени

Все работники гормолзавода 
взяли индивидуальные и коллек 
тивные социалистические обя
зательства. личные творческие 
планы п с честью их выполняют.

Только один год н 9 месяцев 
прошло со дн я  пуска завода в 
эксплуатацию. Производитель 
ность труда в 1979  году по ср ав 
нению с 1978 возрасла до 122 
проц.. объем реализации— до 
112 проц., выпуск валовой про
дукции по сравнению с прошлым 
годом на 108 проц. а нежирной 
(обезжиренный творог, сырки, 
к еф и р )  в Л рада.

Валоемкость (выход продук
ции в рублях из одной тонны 
поступаемого молока) но плану 
долж на была составлять 209 
рублей, в действительности :ке 
составляет 251 рубль.

Расш ирился  и ассортимент. 
Освоены новые виды мелочных 
продуктов, такие, как «Кефир 
Т ал ли н ски й » однопроцентной 
жирности, плодово-ягодный на 
питок «Ю билейный», сметана 
18 проц. жирности с наполни
телем (казеинатом натрия, кото

р ы й  вводится для  увеличении 
вязкости), масло бутербродное.

Продукция Лисаковского гор
молзавода пользуется спросом 
в Д ж етыгаре, Тоболе, селе Тара- 

новоком. Орджоникидзевском 
районе и во многих совхозраб- 

кооперативах, В весенне-летний 
период творог, производимый у 
нас. можно увидеть на прила і- 

»;ах магазинов столицы нашей 
республики — в городе Алма- 
Ате.

Технический казеин, вы раба
тываемый из обезжиренного мо
шка в Павловском филиале 

Лиса-ковского гормолзавода. идет 
толнко на экспорт.

К сожалению, не всегда го
родской покупатель получает 
нашу продукцию в таком виде, 
в  каком она выпуокается с мо
локозавода. В магазинах  н ар у ш а
ются условия и сроки хранения 
соответствующих требованиям 

стандартов. Поэтому многое з а 
висит от работников отдела ра
бочего снабжения Л ГО К а. что
бы на прилавках молочные про
д ук ты  были такого же качества, 
какими их производит наш з а 
вод.

Т. КИ СЕЛЕВА, 
старший технолог,



Человечество  всегда стрем и 
лось  к прекрасному. И з глу 
бокой древности дошли до нас 
н аскальн ы е рисунки первобыт
ного человека. Искусство учит 
нас красоте, добру, воспитыва- 
('і самы е лучш ие качества. Да- 
ж е к трудные дни своей ж и з 
ни человек обращ ается  к ис
кусству. В годы войны х у д о ж 
ник Егоров, находясь в конц
лагере. продолж ал рисовать.

кроме имеющ ихся (рисунок, 
живопись, композиция, ск у л ь п 
тура. история искусств), еще 
два класса - по станковому и 
прикладному искусству.

Прошедший год па «отлич
но* закончили учебу 9 ч е л о 
век. на < I» и «5» 17. С ре 
ди лучших наших ребят Л ари  
сп М оскаленко, Элла Овод, Оля 
Астахова. С ветлана Петренко. 
Все эти девочки учатся у нас

нии период мы н адеялись  св о 
зить ребят  в Л енинград  — и 
опять  весь вопрос в обеспече
нии. Н аши ш еф ы  — коллектив 
- У ралдомнарем онта»  о тк а 
зал  нам в помощи.

Кстати, о летней практике. 
По программе ребята долж ны  
отработать  2 недели на этю 
дах имеется ввиду д вухн е
дельный Выезд в поле, в лес, 
деревню, где учащ иеся  могли

ПРЕКРАСНОЕ-ДЕТЯМ
Он рисовал цветы, детой, р и 
совал мирные дни и тем самым 
согревал своих товарищей, все
лял  в них веру в скорую по- 
беду.

Особое значение приобрета
ет •воспитание прекрасны м в 
наше время. Человек буд ущ е
го это гармонически р азв и 
тая  личность, обладаю щ ая  вы 
сокой нравственностью. II этим 
целям  служ ит искусство. Ф о р 
мирование духовного облика 
молодежи, говорил на 18 с ъ е з 
де комсомола В. П. Пастухов, 
невозможно без л и тературы  н 
искусства.

Именно поэтому органи за
ция в нашем городе первой в 
области художественной ш к о 
лы большое и нужное госу
дарственное дело. Д ей стви 
тельно, ведь это счастье, что 
в -Л исаковске  детям  есть где 
учиться  прекрасному. М у зы 
к альная  ш кола, наконец-то. по
лучи ла  хорошего помощника в 
деле  эстетического воспитания 
подрастающего поколения.

Пашей художественной ш к о
ле всего второй год. В прош 
лом году у нас зан им алось  110 
учащ ихся, в этом 160, в 
восьмидесятом мы думаем д о 
вести контингент до 2 0 0  ч ел о 
век'. У ж е в этом году было 
подано около 70  заявлений , а 
приняли  мы только 50. В дг ';ь 
пойшем предполагаем открыть,

начиная с изостудии — т р е 
тий год. Л ар и са  в этом году 
закан чи вает  восьмой класс, 
собирается поступать в худо 
жественное училище. У равно
вешенная, трудолю бивая  д е 
вочка,  влюбленная в искусство.

В этом году намп п родела
на немалая  работа. В ыло ор
ганизовано 5 выставок д ет 
ского творчества, в ЛТГІ, в 
кинотеатре «И скра» ,  в Доме 
культуры  «Строитель*' П ро
водили мы и лекции, в том 
числе, об изобразительном и с
кусстве в школе рабочей моло
дежи. Наши ребята нередко 
проводят беседы у себя в 
классах. В 1980 году мы бу 
дем практиковать  организацию 
лекций, бесед и на предприя 
тиях.

Конечно, художественная 
ш кола только-только начинает 
укрепляться .  У нас немало еще 
трудностей. Не хватает  поме 
іцений. На одного учащ егося  
приходится 1,25 квадратны х 
метра, тогда как по норме ми
нимально должно быть 5 к вад 
ратных метров на одного чел о 
века. Редко  удается нам и 
вы ехать  куда-нибудь. Ведь р е 
бята долж ны знакомиться  с н а 
стоящ им искусством не только 
по репродукциям, и лл ю стр а
циям. А вот даж е выехать  на 
областную художественную в ы 
ставку  нам не удалось. В лет

бы поработать с живой н ат у 
рой. А  так как  у нас нет спе 
циального фонда, шефы не 
помогают, летняя  практика не 
удалась. В этом году мы ' з а 
ключили соцобязательства  с 
коллективом У Д Р, в которых 
записано, что они обязую тся 
помочь нам с выездами в вы 
ходные дни. Но все ж е  это 
ещ е не реш ение вопроса. По
дойдет врем я  летней практики 

трудно сказать , как мы бу 
дем выходить из положения.

Здесь  уместно ск азать  и о 
том отношении к х у дож ест 
венной школе, которое нередко 
ещ е бытует у нас, в частности, 
в педагогических коллективах 
общ еобразовательны х школ.

Кое-кто еще по старинке 
считает, что художественная 
ш кола - это не столь с е р ь 
езное н важное дело. Куда 
важнее, мол, общ ественная  р а 
бота. В резул ьтате  наши у ч а 
щиеся часто пропускают з а н я 
тия то в ш коле сбор м ет а л 
лолома, то соревнования, то 
ещ е что нибудь. А ведь у нас 
такая  ж е  программа, как в об
щ еобразовательной. сп еци аль
ные часы, мы так ж е  вы став
ляем оценки. За  три пропу
ска занятий мы имеем право 
отчислить учащ егося  из школы. 
Пли такой пример. На откры 
тис последней общегородской 
выставки мы приглаш али всех

классны х руководителей  наших 
учащ ихся . Однако. пришло 
всего 2 — 3 человека. Хочется 
надеяться  что в педагогических 
к оллективах  поймут, какую 
большую и нужную  работу мы 
делаем и какую помощь мы 
могли бы оказать  нм в эсте
тическом воспитании школьни 
ков. Ведь ни для  кого не сек
рет, что оно в общ еобразова
тельной ш коле далеко еще 
не на высоком уровне. В этом 
отношении худож ественная  ш ко
ла, так  же как  и м узы кальная ,  
незаменимый гі о м о щ н и к 
учителя. II если бы это пони
мали все педагоги, мы могли 
бы работать в самом тесном 
контакте.

У нас больш ие планы  на 
будущее Мы мечтаем  создать 
единую городскую ш колу  и с 
кусств, где бы объединились 
в одном здании и м узы кальная ,  
и худож ественная  школы, и 
другие организации по эстети
ческому воспитанию подраста 
ющего поколения.

Надо ли говорить, какое зн а 
чение имеет развитие в городе 
художественной ш колы. Не 
говоря уж е о том, что мы про 
водим ' в о с п и т а т е л ь н у ю  
р а б о т у среди детей, 
значительную  работу по 
профориентации (почти каж
дый наш учащ ийся  знает, кем 
он будет). Мы готовим буду
щие кадры. Водь каж ды й наш 
выпускник, многие из которых 
поступают в дальнейш ем в ху 
дож ественные училища, это бу 
дущ ие художники на предприя
тиях и преподаватели рисова
ния в общ еобразовательны х 
школах, это работники Домок 
культуры  и модельеры. В бу
дущ ем город мог бы получить 
большую плеяду  хорошо под
готовленных, технически гра 
мотных работников искусства. 
Об этом мы не долж ны  за б ы 
вать.

Е. ВАРГОТ, 
директор городской 

художественной школы.

Л ВКЛАД ВУЗА В НАРОДНО!'
хозяйство

Московский институт элек
тронного м аппш оп  роепня 
(МИОМ) одни из (ммі.і \ 
молодых иу.чоп столицы. І І І ‘ 
обходимостк I" II спившим 
определило стремительно 
разви і не р і (иоэ.теі,тропики. 
Институт готов к і епецпллн 
сюн. соче і ающих глубокие 
инженерные знания с отлич 
(юн физики матемн гиче 
скоіі по (го гонкой Выпускпп 
кп МИОМа распределяются н 
научно - исследовательские 
институты, проектно конст
рукторские организации и на 
предприятия.

Выполняя постановление 
ЦК КПП п Совета Ми п и п  
ров СССР <•(» повышении эф 
фект нвности научно-исследи 
на гельскоіі работы и вые 
ших учебных заведениях . 
коллектив института иридаеі 
важное значение темам, ко 
торые вносят непосредствен 
пый вклад н народное хозяіі 
с і во.

Экономический эффект от 
внедрения разработок ннстп 
іу іа  в народное хозяйство 
■<а год составил сумму в 
17.7 миллиона рублен

(ТАСС).

СЛУЖБА 
Т Р У ДО УС ТРО Й С ТВ А

Вюро по трудоустройству 
и информации населения  
г. Лисаковска располагает 
следующими сведениями о 
наличии свободных рабочих 
мест:

главный энергетик, и н 
женеры: конст іпк тоо ы . тех-



Во втором м икрорайоне в 
августе этого года был создан 
домовый комитет. З а  такое 
короткое время он уж е кое- 
что сделал: провели собрания 
по подъездам , обновили состав 
старш их подъездов, домов. 
Еж ем есячно  посещают члены 
домкома квартиры  трудновос
питуемых подростков, неблаго
получных семей, проводят п ро
ф илактические  беседы. Особо 
трудны е подростки закреп лен ы  
за членами домового комитета. 
Особенно хорошо справляю тся  
со своей работой наставников 
М. Г. В асильченко и Л. С. 
К оптелкина. Они никогда не 
пройдут мимо нарушений о б 
щественного порядка, у них 
слово не расходится с делом. 
Их работа дала  полож ительны е 
р езультаты  девочки, состоя
щие на учете в детской к о м н а
те милиции, сняты с учета.

Домовый комитет проводит 
работу с ж ильцам и , им ею щ и
ми задолж енность  по к вар тп л а 
те. Сейчас в домах № 2 ,  :і,
I. 5 нет задолжников. По 

просьбе работников,,  городской 
библиотеки мы обошли к вар 
тиры, ж ильц ы  которых долгое 
время не сдают книги.

За  это время члены домово
го комитета прочитали 5 л е к 
ций на правовые темы в в е 
черней и заочной ш колах , 
ГИТУ, провели С бесед, I соб
рания с классными руководи
телями. на которых о б с у ж д а л 
ся вопрос о борьбе нарушь1 
пнями общественного горядка .  
Мы присутствовали ін  бюро 
комитета комсомола в ГГІТУ, 
где лучш ие комсомольцы нзя 
ли шефство над трудными 
подростками по месту ж и т е л ь 
ства. Вместе с депутатом Т. II 
Антипиной обошли все п од ъ 
езды  и составили акт, какой 
нужно сделать  ремонт к зн 
ме. Заявки  наши Ж К О  вы 
полнил.

Вот такая  работа проводится 
нами на закрепленном участке. 
Однако одна из наиболее важ
ных наших функций воспи
тательная работа но месту жи 
тельства, и по этому вопросу  
хотелось бы начать большой и

серьезный разговор на страни
цах газеты. Правильно отме
чала в своем выступлении до
моуправ ЖКО ЛГОКа Е. Сыл- 
іса, что культура взаимоотно
шений. культура социалисти
ческого общежития воспитыва
ется не сразу, для этого нуж 
но широкое общественное мне
ние. Нужно, чтобы люди, не

желающие считаться с окру
жающими, остались в одиноче
стве, чтобы нх поведение бы
ло строго осуж дено жильцами, 
соседями.

А как  у нас иногда бывает'.’ 
Д ел аем  мы замечания  подро
сткам, а в зрослы е при этих 
ж е  подростках возмущаю тся, 
что, мол, вам надо, не даете 
детям  спокойно «заб авляться» .  
Подобным образом поступает 
нередко старш ая  подъезда  до
ма №  I 11. Спаврунова. Подро 
сткн, понятно, видя такое от 
ношение, поступают как им хо
чется. Все лето ж ильц ам  не 
было покоя по вечерам. У д о 
мов собирались ребята, до по 
луночи горланили песни под 
гитару, ж гли  ящ ики , которые 
таскали  от торгового центра, 
пли ломали домики в детском 
садике  «С ветлячок» . А когда 
мы обращ али сь  к пх родите
лям, тс отвечали, мол, пусть 
развлекаю тся ,  мы видим, что 
они никуда не уходят. П одоб
ным образом отвечали нам м а 
тери С. Щ ербакова, II. и С. Кув- 
шнновых, В. Михайлова. Ког
д а  члены домового комитета 
поинтересовались в ГИТУ, где 
учатся  эти ребята , как  они се 
бя там ведут, выяснилось, 
что они часто пропускаю т з а 
нятия, по многим предметам 
имеют двойки. Конечно, где 
лее у них есть время зан им ать
ся ,  если допоздна они сидят

возле дома, поздно лож атся  
спать.

А вот еще один пример бес
печного отношения родителей 
к воспитанию своих детей. 
Сын Кириловых В ладимир 
учится в институте. Когда он 
п риезж ает  домой, на балконе 
появляется  магнитофон, и с ут 
ра до ночи разносится  на весь

микрорайон музыка. Ж и л ьцам  
никакого покоя. Члены  домово
го комитета обращ али сь  с 
просьбой к отцу прекратить 
это, однако тот ответил: «Пусть 
себе. Сын приехал  отдыхать, 
кому не нравится, пусть не 
слуш ает» .

Вот от такого отношения 
некоторых родителей к своим 
чадам страдаю т многие соседи. 
Т рудно работать  домовому ко 
митету, если родители не хо 
тят  заним аться  воспитанием.

Сейчас на улице стало хо
лодно, и большинство подро
стков, которые раньше' сидели 
возле дома, бесцельно болта
ются по подъездам. В р е зу л ь 
тате па лестничных площ адках 
грязь, мусор, окурки, степы 
исчерканы. Техничкам, уби
рающим подъезды, приходится 
очень тяж ело .  Однако н екото
рых родителей это совершенно 
пе беспокоит. Подобное н аблю 
дается в первом подъезде до 
мов № 3  и № 2 .

З десь  бы большую помощь 
мог оказать  родительский пат
руль, но, к сожалению, оп до 
сих пор не работает.

Все это говорит о том, что 
бороться с нерадивыми родите
лями, соседями мы долж ны  все 
вместе, общими усилиями, а 
не один домовый комитет.

Р. М А К А РЫ Ч Е В А , 
председатель домкома 

2-го микрорайона.

\ НА ПЕРВОМ 
\ ЛЬДУ
* Первый лед сколько 
\  он приносит радости и ры
* боловам-любителям, и де 
\ тим. По следует  помнить, 
» что первый неокрепший лед 
{ может ’ стать  причиной не
* счастья, если не соблюдать 

мер предосторожности.

і  П режде всего необходи
* мо каж дому знать  допусти 
/ мую толщ ину льда. Безо- 
\ пасной считается  толщина: 
\ 7 см для пешехода, 15 см
* дл я  мотоциклистов, 25 см 
\ для  легковой автом аш ины  и
* 15 см для  трехтопного ав 
{ томобиля с грузом. Следу 
і ет соблюдать скорость дви 
\  ж ения на льду  2 5 - - 3 0  км
* в час При 'Той скорости 
{ не возникает  волнообразно 
і го движения льда. Безопас- 
{ ный интервал 22 — 25 
і метров.

\ Больш ую  опасность пред
і ставляю т полыньи, которые
{ застываю т, как правило,
і  позже. Толщ ина льда в та
 ̂ ісих местах гораздо меньше

і Поэтому при входе на лед
} необходимо опробовать его
Ф пешней.

і Если все таки несчастье
» произойдет, следует  соблю
4 дать максимальную  оеторож
i ность П острадавш ему надо
* перевернуться  на спину и, 
{ опираясь  на лед локтями,
* выбраться на край полыньи. 
4 При оказании помощи про
ii валивш емуся под лед  не 
{ следует  подходить к кром 
? ке льда. Нужно подползти 
4 к полынье и подать связан
і ные ремни, шест, доску, 
{ другие подручны е средства.

{ Н. КОЛЕСНИЧЕНКО,\ начальник ОСВОДа.

Р е д а к т о р  
В. А. КОШ ЕЛЕВ

пологи, геодезисты: горные 
техники, механики, м ед се 
стры, акуш ерки, воспитатс 
ли, машинисты: дизель 
электрических кранов, авто
кранов, экскаватора, бул ь
дозеристы, водители, грей 
деристы: помощники маши 
нистов экскаватора: эл ек т р и 
ки по ремонту, оборудона 
пин, кранов, электромонте 
ры, электрогазосварщ ики, 
токари, такелаж ники; еле 
сари: электрики, сантехни 
ки, водоотлива, вентиляци 
онники, монтажники, камеи 
щики, плотники, штукатуры  
маляры , плиточники м о за 
ичники, мотористы, лоточ
ницы, няни, санитарии, 
прачки, грузчики.

За  направлением па ра 
боту, а такж е для зак л ю ч е
ния  трудовых договоров по 
организованному набору ра 
бочих и оф ормление доку
ментов на переселение в 
совхозы, обращ аться  по а д 
ресу: г Л исаковск, I мик
рорайон, дом 20, кв. 50. 
Бюро по трудоустройству и 
информации населения.

Утерянный диплом с■•■р іп 
Г- 1 №  2 8 5 38 2 ,  выданным 
К арагандинским н оли г, -:ніі 
ческим ипсіитугсм іы нм, 
Б ау эр  Валентины Ю рьевны, 
считать не іействигелыіым.

М еняется четырех комнат 
ная квартира в г Лнеаков 
ске на трех н одіюкомнаі 
ную.

О бращ аться  по адресу: 
микрорайон, дом 3, кв. 33.

М еняется трехкомнатная  
квартира в г Л исаковске на 
двух н однокомнатную к пар
1 нры.

О бращ аться  по адресу:
2 микрорайон, дом 17, кв 
66 .

* * *
М еняется однокомнатная 

квартира в г. Лисаковске  
на равноценную в городах 
Кустанае, Рудном.

О бращ аться  по адресу:
1 3 микрорайон, д 15, кв. 19.

ЗА ГОРОД ОГ.Р \ЗЦОВОГ<) Г.ЫТА: ПРОДОЛЖАЕМ Р\ЗГО В О Р

Б О Л Ь Ш А Я  С И Л А


