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В последние годы все боль­
ш ее  признание и распростра­
нение получает бригадный 
метод труда, открываю щ ий 
новые возможности в д а л ь ­
нейшем развитии производи 
тельноети. Именно по 
этому все большее значение 
в профсоюзной жизни прноб 
ретает профгруппа, объедн 
няю щ ая  трудящ ихся, рабо­
тающ их в одной бригаде, на

чайно бригада Б ауэра — одна 
из лучших в тресте «Лнса- 
ковскрудстрой» и не раз за 
нимала первые места в со­
ревновании среди коллекти 
вов вңцущих профессий 

Хорошо налажена проф ­
союзная жизнь в группе по­
ликлиники (профгрупорг К. 
Н. Орынбаева). Зд есь  чувст­
вуется сплоченный коллек­
тив, организовано соцсорев- '

ПРОФГРУППА
одном стане, агрегате, участ 
ке.

Профсоюзная і'руппа. сос 
тоящая, как правило, из ік> 
большого числа члеін в. в 
состоянии наилучшим спосо 

бом разрешить вопросы и 
проблемы, возникающие в 
их коллективе и связанные 
с производством, организо 
вывать социалистическое со

нование, многие участвуют 
в хіу,дожественной самодея 
тельноети, оф ормлена на: і ; 
ная агитация, нрофуголок. 
Многие воһросы, возникаю­
щие в их повседневной жил 
ни, они решаЮІ сами, не об­
ращ аясь  к помощи местного 
.комитета.

Пример работы гаких групп 
говорит, что они при соотнеі 
ствующей поддержке местных 
и профсоюзных комитетов 
могут играть значительную 
роль в профсоюзной ЖН !НІ! 
коллектива, оказывать боль

ных организациях города от 
дается  должное внимание 
нрофгрупііам. Чащ е всего 
они существуют формально, 
ограничивая свою деятел ь  
ность сбором членских взно 
сов. да и то не всегда р е п  
л яр н о  (как, цапример, в 
профгруппе городского воен 
томата).

Несмотря на преимущества 
Профгруппы, которое они по 
лучают благодаря непосред 
ственноіі связи с трудящими 
ся, профкомы некоторых го ­
родских коллективов делают 
акцент в своей работе на 
местные комитеты и ироф 
союзные комиссии. Между 
тем, большинство вопросов 
паплучшим способом может 
реш ать именно профгруппа, 
в которой ікроме профгру 
порга избираетвя еще и а к ­
тив, состоящий из организа 
гора нроизводс гвеино-імассо 
вой работы, страхового д е л е ­
гата, культорганизатора, об 
щественного инспектора по 
охране труда и физкультур  
ного организатора. Кто, как 
не они, лучше всех знаю г 
положение в их коллективе

ДЕЛА
комсомольские

В ноябре пополнилось че­
тыре года как трудится Н а ­
деж да  Б араш ова в ремонтно- 
імеханическом цехе комбина 
та. Много времени, сил и 
энергии отдает она комсо­
мольским делам.

Н адя инициатор многи\ ме­
роприятий, проводимых ком 
сомольцами. А в цехе 51 че 
ловек члены ВЛКСМ  (Дуб 
ботинки, вечера отдыха, соГ>- 
рашія сплачивают комсо 
мольцев, позволяют быстрее 
ірешать дела

Комсомольцы уважаю т 
своего вожака. Всяікое пре і, 
лож ение  поддержат. Так, 
впервые комсомольцы РМ Ц

отчетно-выборная городская ком 
сомольская конференция. С. ог 
четным докладом выступила пер­
вый секретарь ГК .ІКС.М Казах 
стана ,1. Носуленко. В премиях 
выступили секретарь комитета 
комсомола ЛГОКа II. Боровских, 
секретарь комитета комсомола 
треста С.. Агафонов, помощник 
машиниста тепловоза ЖДЦ В. <’е 
менов и другие.

В работе конференции примя­
ли участие первый секретарь гор 
кома партии Л. И. Филатов, сек 
ретарь горкома партии Т. В. Гор­
деева, заведующий отделом гор­
кома партии А. II. Овчинников, 
председатель горисполкома В. II. 
Коваленко, секретарь обкома ком­
сомола Б. Ж. Бухметов, секре­
тарь парткома Л ГОКа А, II. 
Шпак, секретарь парткома треста 
ВТ В. Виндерских.

ние профмастерства, выявле­
ние практических и теорети­
ческих знаний кондитеров на 
представление материалов в 
Министерство торговли К а­
захской С С Р  на присвоение 
звания « М астер — повар» и 
«М астер  — кондитер».

Ж ю ри конкурса каждое 
блюдо и изделие оценивало 
по соблюдению технологии 
приготовления, по эстетиче­
скому оформлению, худож е­
ственному мастерству и вк\ 
су. Победителями стали Н К. 
К арташова, Г. Г. Горшкова, 
Г. М Афанасьева , В. А. К а­
занцева, Л. К. Тарасова, Т. Б  
П ерешивай лова. Им вручены 
роідарки

Высокое мастерство пока 
залн Е. 11. Солод, Л. А. 
Кнауб, О Г. Хаііірулова 11. 11. 
Хабеева. II. И. Ласенко, Л. В. 
Земакова, Ф Г. Халитова.

Л. Р ЕП Н И К О ВА , 
секретарь комсомольской

организации орса.

УНИВЕРСИТЕТ 
„ЗДОРОВЬЕ"



ревнование, заботиться о бы 
те и здоровье каждого члена.

Яков Филиппович Никулин, 
профгрупорг бригады Іі. Э. 
Бауэра  и:і управления «ГІром 
строй-1», работая и постоям 
но общаясь с коллективом.
хорошо знает членов своей 
группы, их интересы, запро­
сы, возможности, отдачу на 
производстве. Это позволяет 
ему наилучшим способом 
выполнять решения проф ­
союзное! организации, заіци 
іцать интересы своих това­
рищей, наиболее эфф ективно 
организовать соцпалнстиче 
с-кое соревнование. Не слу

шое влияние в пронзвцдсі 
венноіі деятельности и вы 

.полпенни планов и соцпалн 
стических обязательств  на 
предприятиях и в организа 
ц.иях. Л таких групп у пас 
более 3 5 0  и представляют 
они внушительную силу.

П равильное отношение к 
организации жизни в проф 
группах зан ял  объединенный 
иостройком треста «Лиса 
ковскрудстроіі», органнзовав- 
шиіі вскоре после выборов 
двухдневный семинар - учебу 
для профгрупоргов и наме- 
тившиіі ряд  мероприятиГі по 
активизации .деятельности 
профгрупп.

Но не во всех профсоюз

и имеют возможность пан 
более эфф ективно выполнять 
решения профкома. Ведь паи 
больший успех в производ­
ственной и воспитательной 
работе достигается благодаря 
хорошему знанию людей, ни 
дивидуалыгой работой с к аж ­
дым человеком, а это легче 
всего осущ ествляется  через 
профгруппу в таких неболь­
ших коллективах, как брига­
да, участок.

Профсоюзные и местные 
комитеты долж ны  проводить 
мероприятия по улучшению 
работы, профгрупп, усиливать 
их активность, повышать пх 
значение и влияние на трудя ­
щихся.
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ДНЕВНИК СОРЕВНОВАНИИ

И Т О Г И  О К Т Я Б Р Я
План реализации товарной 

Продукции коллектив ЛГОКа 
выполнил на 101,5 проц. При 
плане 3 8 0 0  тысяч рублей 
реализовано продукции на 
3(857 тысяч рублей.

План по выпуску валовой 
продукции выполнен на 106,9 
проц. При плане 3 4 5 2  тысячи 
рублей фактически произве­
дено продукции на сумму 
3 6 9 0  тысяч рублей.

Производство концентра­
та выполнено на 108,0 проц. 
При плане 415  тысяч тонн 
фактически  произведено
4 5 2 ,3  тысячи тонн.

Производительность труда 
выполнена на 100,7 процен­
та.

По первой группе цехов
Присуждено первое место, 
переходящее Красное знамя

и денеж ная премия коллекти­
ву ф абрики  гравитационно 
магнитного обогащения (на­
чальник Н А. Ж елтяков ,  сек 
ретарь парткома Л. Е. Яко 
венко, председатель фабкома 
В. Ф Емельянов, секретарь 
комсомольской организации
В, А. Пантелеева), выполнив 
т е м у  план по производству 
концентрата на 108,7 п ро ц .  
социалистические обязатель 
ства на 108 проц., по произ 
вадительности труда на 103 
іпроцента.

По второіі группе цехов 
присуждено первое место, 
переходящее Красное знамя  
и ден еж н ая  премия коллекти ­
ву автотранспортного цеха 
(начальник Н. М Чурсинов, 
секретарь  партийной органи­
зации Б. И. Колесников,

председатель цехового коми 
тета В В. Дворяткин, секре 
тарь  комсомольскоіі органи­
зации Л. А. Кащ еева),  выпол 
пившему план, социалистиче­
ские обязательства.

Отмечена хорош ая работа 
ремонтного цеха фабрик (на 
чалы іик Б. II. Яковлев, сек 
ретарь партийной организа 
ции В. Н. Назаров, предсе­
дател ь  цехового комитета 
Е. Е Рейзвнх. секретарь 
комсомольской организации 
И. М. Плоба)

По третьей группе цехов 
присуждено первое место 
переходящее Красное знамл 
и денеж ная  премия коллек­
тиву паросилового цеха (на 
чальник А. С Родиков, сек 
ретарь партийной организа 
ции С. И. Ііорбутяк. предсе 
ідатель цехового комитета 
В II. Бондаренко, секретарь 
комсомольскоіі организации 
М. Р. Миняев), выполнншпе 

му план, социалистические
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провели  вечер с молодежью 
Ж Д И , сейчас они готовятся 
провести конкурс профессио­
нального мастерства.

Н. БАГРЕЦОВА.

КОНКУРС
выявил
ЛУЧШИХ

В отделе рабочего снабж е­
ния был проведен конкурс 
профессионального мастерст­
ва специалистов обществен 
ного питания — поваров и кон­
дитеров. Прошел он на высол 
ком уровне.

Цель конкурса— ловыше-

Третиіі год работает у н и ­
верситет «Здоровье»  па ф а > 
р н к е  гравитационно-магнит­
ного обогащения. Его ректо 
ром является  ІО II. П ры т­
кое. Каждый месяц с леі.цчі 
ми перед рабочими фабрики 
выступают работники город 
юкой больіщщы.

Состоялось очередное з а н я ­
тие университета. Лекции 
<■ Рациональное питание» и 
«Острые распираторные за 
болевания» прочитали врачи 
Н. А. Иванишин и Л. Л 
Очікасова.

С. ПОЛОНСКАЯ, 
методист клуба «Горняк».

обязател ьства . добившемуся 
экономии по ф оңд\ заработ­
ной платы 2,3 тысячи руб­
лей.

Отмечена хорошая работа 
коллектива центральной л а ­
боратории автоматизации 
производства (начальник В 
Н. Щапов, секретарь пар­
тийной организации А, II. 
Апельханец. председатель це­
хового комитета В А. Ники­
тин, секретарь комсомоль 
ской организации Г, М. Но- 
сачев).

По четвертой группе цехов 
первое место, переходящее 
Красное знамя и денеж ная  
премия присуждены коллек­
тиву центральной лаборато­
рии (начальник Л Г. Ани- 
щенко, секретарь партийной 
организации Г. II. Бондарей 
ко, председатель цехового ко 
митетн М. А Кнауб, секре­
тарь  комсомольскоіі органи­
зации В. Г. Чупрынина), вы-

но^*-оч>-о-о-о-еммн>«н>^^

полнившему план и социали­
стические обязательства ис­
следовательских работ, д о ­
бившемуся экономии по сме­
те затрат  2,3 тысячи рублей.

По пятой группе цехов 
первое место, переходящее 
Красное знамя и денежная 
премия присуждены к о л лек ­
тиву жилищно-коммунально 
го отдела (начальник Н. Н. 
Цепко, секретарь партийной 
организации Н. II Половин 
ков, председатель цехового 
комитета 3. М. Дубинина, 
секрета])!, комсомольской о р ­
ганизации В. А. Бедарев). 
выполнившему план капп 
тального и текущего ремон­
тов па 103,6 процента, до­
бившемуся экономии по ф о н ­
д у  заработной платы 2,1 ты 
сячи рублей.

Н. БЕЛЫХ, 
инженер по соцсоревнова­

нию.



шении планирования и совер­
шенствовании хозяйственного 
механизма. На партийных и 
рабочих собраниях единодуш ­
но отмечается, что эти док у ­
менты имеют важное значение 
для  каждого трудового к ол ­
лектива, каждого труженика, 
так как позволяют полнее р е а ­
лизовать  преимущ ества совет­
ской экономики. Идет предмет­
ный разговор об укреплении 
порядка и организованности на 
предприятии, широком п р и м е­
нении передового опыта, более 
полном выявлении и использо­
вании резервов.

Опыт работы городской пар-

ределах. Низкое1 содерж ание 
ж елеза  в концентрате, наличие 
в нем фосфора не позволяют 
достичь высоких показателей 
при доменных плавках. Р еш ая  
эту проблему, трудящ иеся  ф а б ­
рики обжиг магнитного обога­
щения провели большие иссл е­
довательские работы, в р е зул ь ­
тате которых в н астоящ ее вре­
мя выполнено технико - э к о ­
номическое обоснование чет ­
вертой секции фабрики по об­
жиг магнитной схеме обогащ е­
ния и промыш ленного обж иго­
вого агрегата  это перспек­
тивы развития горно - обогати­
тельного комбината.

о и п  !->' іұі і  р  у л / о ш д  11

автотранспортом достиг 58 1 2  
тысяч тонн, что на 6 6 9  тысяч 
больше, чем в 1975 году, а 
грузооборот возрос па 24  мил­
лиона тонно километров.'

Общим недостатком авто- 
предприятий до сих пор остает­
ся нерациональное и спользова­
ние грузовых автомобилей. По- 
пре і.нему до 15 процентов со­
ставляю т холостые пробеги ав ­
томашин. Простои под гру зо ­
выми операциями составляют 
до 15 процентов.

Если транспортники города 
сумеют более ритмично и свое 
временно подавать ж елезнодо 
рож ны е вагоны и машины

инженером, коммунистом Е. С. 
Гусевым до сих пор не решили 
основные проблемы в работе 
А ята  обеспечение н ормаль­
ных условий осушения карьера  
и проведения буровзры вных р а ­
бот. 11а наш взгляд, слабо 
реш аю т производственные воп­
росы партком н рудком рудо­
управления. А, как  известно, 
сры вы  планов чаще всего бы 
вают там, где партийные ком и­
теты упускаю т из виду вопро­
сы контроля и проверки ис­
полнения, слабо изучают со ­
стояние дел на мостах, не 
п р едъ явл яю т  должной требова

эксплуатацию  и объема то вар ­
ной строительной продукции. \  
это значит, что надо концент 
рировать силы на главном на 
правлении

Новые условия требуют от 
партийных комитетов, руково 
дителей строительных органи 
зацнй глубокого и всесторонне 
го ан ализа  существующего по 
ложения дел. устранения подо 
статков у ж е  сейчас. В о став ­
шееся время до конца года не­
обходимо принять все меры, 
чтобы м аксимально сократить 
допущенное отставание.

Своими постановлениями 
партия и правительство реши

II П Л А Н И Р О В А Н И Е
Л. И, ФИЛАТОВ, первый секретарь горкома партии 

(из выступления на V пленуме горкома партии)

тинной организации в текущ ей 
пятилетке  убедительно свиде- 
т с іь с т г у е т  о том, что р еал и за ­
ция экономических планов 
и іртии во многом зависит от 
непосредственной п ракти че­
ской деятельности партийных 
о[ ганизаций и хозяйственных 
органов, от того, насколько 
умело, правильно они способ­
на і применить директивные ус- 
іаговкн  і: повседневной рабо­
те.

Заверш ается  четвертый год 
;ң..‘)ітой пятилетки п яти лет­
ки эффективности и качества. 
З а  эти годы трудовые к о л лек ­
тивы под руководством город­
ской партийной организации до­
стигли полож ительны х количе­
ственных и качественных пока­
зателей  в развитии экономики 
города.

По сравнению с 1975 годом 
объемы производства и р еал и за ­
ции товарной продукции вы 
росли сооі кі'Тс’і шчпю в 12 и 2. I
раза.

Б о л ь ш ая  работа по внедре­
нию мероприятий научно-тех- 
ннческого прогресса проводит­
ся в К раснооктябрьском рудо­
управлении. За  1976 1979 го- 
Д‘ і рудоуправление зн ачи тел ь­
но реконструировано. На к а р ь ­
ерах внедрена современная 
горнорудная  техника. В р е зу л ь ­
тате в два раза  возросла добы­
ча боксита. П роизводитель­
ность труда возросла на 
3 1 процента, снижена себестои 
г.іость добычи одной тонны бок­
сита. увеличена фондоотдача. 
Однако, н аряду  с достигнутым 
в рудоуправлении имеют место 
и большие недостатки в техно­
логии дробления боксита и 
щебня, горноподготовитель­
ных работах. Узким местом 
до сих пор остается  транспор­
тировка боксита с места добы 
чп до погрузки. Р удоу п р авле­
нию необходимо быстрее решить 
вопрос инженерного изыскания 
для  проектирования п одъезд­
ных ж елезнодорож ны х путей к

предприятиям и организациям, 
оперативно маневрировать  по­
рожняком, больше внимания 
удел ять  сохранности вагонов и 
их ремонту, то можно будет 
снять  с повестки дня многие 
проблемы с транспортом.

Как известно, главным р ы ч а ­
гом осущ ествления экономиче­
ской политики партии я в л я е т ­
ся государственный план. У л у ч­
шение планирования н ам ечает­
ся пповести таким образом, что­
бы более полно нацеливать  его 
.на решение социальных задач, 
на повышение эффективности 
производства. Достичь этого 
можно в том случае, когда 
план в полной мере будет ори­
ентирован на конечные р е зу л ь ­
таты, станет законом и центр 
тяж ести  всей нашей работы 
(массово - политической и о р ­
ганизационной) будет направлен 
на выполнение и п еревы полне­
ние его.

К гожя пршііо в опботе няттшү

тельности к руководящ им к ад ­
рам за  строж айш ее соблюдение 
плановой дисциплины.

Б о л ьш ая  работа проделана 
трудящ им ися  города в области 
капитального строительства.

В целом строители успешно 
справились с выполнением пла­
на строительно - монтажных 
работ но основным заказчикам . 
С н ачала пятилетки по Лиса- 
ковскому ГОКу план строи­
тельно - монтажных работ вы ­
полнен па 116 процентов. по 
пусковым объектам  па 108 
процентов. По К раснооктябрь­
скому рудоуправлению  при не­
котором недовыполнении плана 
по общ ему объему строитель­
но - монтажных работ 90 
проц., па пусковых объектах 
выполнение составило 108,3 
процента.

Вместе с тем, сегодня с л е ­
дует отметить, что выполнение 
плана строительно - м он таж ­
ных работ но промыш ленным 
объектам Лпсаковского ГОКа

тельно требуют коренным обра 
зом изменить работу по п ла­
нированию и управлению  к а ч е ­
ством продукции, удвоить, у т ­
роить усилия в борьбе за ка ­
чество на каждом рабочем м е ­
сте.

В новых условиях ХОЗЯЙСТВО 
вания, в практическом о сущ е­
ствлении постановления партии 
п правительства  велика роль 
планово экономических служб 
Перед ними стоят ответствен­
ные задачи Обосновать точны 
ми технико - экономическими 
расчетами на базе новых н ор­
мативов иятилетние и годовые 
планы, не допуская  просчетов 
Ибо любая ошибка неблагопри­
ятно скаж ется  на ходе произ 
водстаа, вызовет болкшпе пере 
расходы и убытки Словом,



Страна за этот период иолу 
чила более 17 млн. тони то 
Варной ж елезной руды, боль 
шов количество тонн боксита 

основных пидов паіпеГі про 
дукции

По итогам 10 месяцев теку 
іцего года сверх плана пропз- 
ьс '(-по 177 тысяч тонн товар ­
ной ж елезной руды, 1031 тон­
на цельномолочной продукции, 
22 8  тонн, масла животного, 1 Г»5 
тонн кондитерских изделий. В 
целом по промышленности 
сьерх плана произведено про­
дукции на 2 млн. 55 2  тысячи 
рублей. Только в текущ ем го­
ду объем реализации  п родук­
ции вырос на 9 процентов, 
производительность труда на
5 процентов.

За  время текущей пятилетки 
промыш ленностью  города полу­
чено более 31 млн. рублей при­
были.

Хорошо работают в десятой 
пятилетке трудовые ко л лекти ­
вы предприятий п ром ы ш лен ­
ности, повышая технико-эконо­
мические показатели. Б ольш ая  
роль в этой работе прин адле­
жит планам по повышению 
технического уровня на основе 
внедрения мероприятий научно 
’і ехнического прогресса.

За истекший период к о л л е к ­
тив горио - обогатительного 
комбината успешно справился  с 
выполнением установленных 
ему заданий по всем технико­
экономическим п оказателям  
Совместно с научно - техниче­
скими институтами проведена и 
ведется большая работа по ка- 
честғенному освоению бурых 
ж елезняко в  — основной ж е л е ­
зорудной базы Казахстанской 
Магнитки. П роведенные рабо­
ты имеют направление исполь­
зования в производстве научно 
технических достижений и пе­
редового опыта. На ф абрике 
гравитационно м а г н и т н о г о  
обогащения произведена рекон­
струкция  и замена морально 
устаревш его обогатительного 
оборудования. Освоение нового 
ф ильтр  - сепаратора позволит 
повысить извлечение металла  в

Белинскому и А ятском у  р у д­
никам, для  проектирования и 
строительства центральной 
дробп.п.по сортировочной ф аб ­
рики.

Вместе с тем, в постаиовле 
нии о совершенствовании хо 
зяйственного механизма п ре­
дусм атривается  программа по 
решению важнейш их научно- 
технических проблем ком п лекс­
ного использования природных 
ресурсов.

Р еш ая  различны е производ­
ственные задачи  настоящего 
времени, коллективы  Лиса- 
ковского ГОКа, Краснооктябрь 
ского рудоуправления долж ны  
иметь в виду, что богатства 
недр не беспредельны. Добыча 
н обогащение руд становятся 
труднее н дорож е в связи с 
различны м и горпо техниче­
скими условиями и снижением 
содерж ания  полезных компо­
нентов. Поэтому на первый 
план сегодня необходимо вы 
двигать п задачу  комплексного 
использования добываемого 
сы рья ,  так как объем попут­
ной продукции в металлургии 
еще значительно мал."

Хороших трудовых дости ж е­
ний добились трудящ иеся  пи 
іпевой промыш ленности города. 
Коллектив гормолзавода успеш 
но осваивает производственные 
мощности. Уже в текущ ем  го ­
ду предприятие освоило на 100 
процентов суточную проектную 
мощность по переработке с ы ­
рья. перевыполнило все тех 
нико - экономические показате 
ли, определенны е планом 10 
месяцев. На этом предприятии 
сам ая  высокая производитель 
иость труда. За  счет роста 
производительности труда в т е ­
кущ ем году прирост продукции 
составил более 1 миллиона 
рублей.

Т рудящ и еся  хлебозавода в 
сравнении с 197 5  годом в 3 ,6  
раза  увеличили выпуск конди­
терских изделий, впервые за 
период своего сущ ествования 
выполнили план но прибыли.

На автотранспортны х п р ед­
приятиях нашего города ш и ро­
ко распространяю тся  и внедря-

предприятнн и организации д о ­
пускается еще много недостат­
ков, не все ещ е руководители 
с полной партийной ответствен 
ностыо подходят к* выполнению 
п чанов.

Так, только в текущ ем году 
все предприятия, кроме гормол 
завода, имели невыполнение 
месячных планов по ряду  или 
одному из важнейш их технико- 
экономических показателей. 
За  10 месяцев  предприятиями 
промыш ленности 6 раз не в ы ­
полнялся план по реализации и 
7 раз по производству товар 
ной продукции, 9  раз по про 
изводительностн т р у д а .

Ежем есячно в среднем не 
справляю тся  с производствен 
ной программой 0 цехов, 3 
участка, 21 бригада, около 
200  рабочих - сдельщ иков. Эти 
цифры в основном слагаются 
из отстающих коллективов 
Краснооктябрьского рудоуп 
равления и завода Ж БІІ-3 .

Городской комитет партии 
понимает в каких трудных ус 
ловиях о к азал ся  коллектив т р у ­
дящ ихся  завода Ж Б И -3  в связи  
с затянувш ей ся  реконструкци­
ей завода керамзитового гравия 
и необеспечением па п р о тяж е­
нии более чем полгода плано­
вым объемом цемента. Мы не 
у м ал ял и  трудности в работе 
к р аснооктябрьского  рудоуп 
равления в первом квартале  
текущ его года, когда из-за не 
допоставки более 8 5 0  ж ел е зн о ­
дорожных вагонов рудоуправ 
ление не выполнило план от­
грузки и, как  результат , план 
реализации товарной продук­
ции Но кончается уж е 1979 
год, а в течение 11 месяцев  не 
выполняет програм му такой 
цех, как А ятский рудник, где в 
текущ ем году сосредоточены 
основные мощности по добыче 
боксита. Работники горкома 
партии неоднократно бывали  на 
этом предприятии, совместно с 
парткомом и руководством р у ­
доуправления дваж ды  провели 
совещ ание с руководителями 
цехов, бригад и участков, не 
выполняющих месячные планы.

В июне в рудоуправлении

составило только «о  процентов, 
а по Краснооктябрьскому р у д о ­
управлению  план по генподря­
ду выполнен па 92  процента, 
в том числе по промышленно 
му строительству на 8 8  про­
центов, по ж илищ ном у строи­
тельству на 99  процентов. Ос 
повное отставание строители 
допустили по объектам  стро я­
щихся Белинских рудников, на 
опытно - промыш ленной у ста ­
новке фабрики безобжиговых 
окатышей, административно- 
лабораторном корпусе и объек­
тах очистных сооружений Ли 
саковского ГОКа. Следует 
признать, что в медленном 
улучш ении положения дел п о ­
винны строители. Есть немало 
ф акторов, когда при относи 
тельно равных условиях одни 
подразделения работают лучше, 
успешно справляю тся  с з а д а ­
ниями, другие отстают. Но 
объяснять  отставание строите­
лей одними организационными 
недостатками было бы тоже 
неверно.

Основной причиной слож и в­
шегося положения является  то, 
что в целом по тресту «Лиса- 
ковск р удстро й » и по основным 
заказч икам  (Лисаковский ГОК 
и Краснооктябрьское рудоуп 
равление) утверж денный пя 
тилетний план капитального 
строительства не соответствует 
распределению  заданий по гю 
дам, не сбалансирован  с в ы де­
ляем ы м и  материально-техни­
ческими и финансовыми ресур­
сами

В этом горком партии видит 
главную причину отставания 
строительно - монтажных работ 
па промыш ленных объектах 
Лисаковского ГОКа и К расно­
октябрьского рудо уп равлен и я .

Необходимы срочные и э ф ­
ф ективны е меры со стороны 
руководства Л Г О К а и К расно­
октябрьского рудоуправления 
в преддверии разработки  пяти­
летнего плана на 1981 — 85  
годы, чтобы изменить эту тен­
денцию и повернуть основные 
мощности и ресурсы строителей 
на развитие нашего города.

Новая система производст

каждый хозяйственный шаг тре 
бует правильной экономической 
оценки.

Очень важно при п ланиро­
вании точно, на основе лими 
тов, установить численность 
рабочих и служ ащ их, задания 
по сокращ ению  доли ручного 
труда, имея в виду конечный 
результат  - экономию тру до 
вых ресурсов.

Долг экономистов уста 
ңавливать и контролировать 
выполнение плановых заданий 
по среднему снижению норм 
расхода материалов, оказы вать  
помощь коллективам в сокра 
іценин материалоемкости  нзде 
лий. Вместо с другими служ 
бами подготовить паспорта 
предприятий, что позволит по 
высить обоснованность п лан о­
вых заданий но использованию 
производственных мощностей и 
т. д.

Принципиальное значение те 
перь придается хозяйственному 
расчету. Его укреплением и 
дальнейш им развитием должны 
зан яться  все службы  предприя 
тий и в первую очередь 
планово экономические. Хоз 
расчет, как основной метод ра 
чительиого хозяйствования, 
нужно подчинить главной це 
ли -  достижению нанвысших 
результатов  при наименьших 
затратах.

Партийная организация горо­
да Л исаковска  видит свою оче 
редную задачу  в том, чтобы 
разъ ясни ть  трудящ имся  сущ е 
ство новых методов хозяйство 
вапия, убедительно показать, 
что улучш ение управления  и 
планирования является  непре 
менным условием дальнейшего 
роста материального благосо­
стояния, новых успехов в ком 
мунистическом строительстве

П редстоящ ая п е р ес т р о й к а , 
совершенствование хозяйствен 
ного механизма пмеют не 
только большое экономическое, 
по и важ нейш ее политическое 
значение. Вот почему душой 
намеченных преобразований 
долж ны  в первую очередь стать 
партийные организации и их 
выборные органы.



Ш ВО В А -
ШЬИОСТЬ,
ВНИМАНИЕ,
ЗА ВОТА

Коллектив в социалисти­
ческом обществе не только 
производитель м атер и ал ь ­
ных и духовных ценностей, 
но и ф актор  коммунистиче­
ского воспитания личности. 
<!іп:яіь п работа коллектива 
немыслима без руководите­
ля. Карл М арке придавал 
большое значение вопросам 
управления людьми. Так, он 
писал < Всякий, непосредст­
венно общественный или 
совместный труд, осу щ еств ­
ляем ы й в сравнительно 
крупном масштабе, н уж д а­
ется в большей или м ен ь­
шей степени в управлении, 
которое устанавливает  согла ­
сованность меж ду  индивиду­
альны м и работами и вы пол­
няет общие функции. От­
дельный скрипач уп равляет  
собой, оркестр  нуждается  в 
дирижере» .

В пассажирском  ав то тран ­
спортном предприятии го­
рода уж е более десяти лет 
трудится мастером моторно­
го цеха ветеран  войны и 
труда Юрий Никитович Р е ­
шетило. Участок, возглав ­
ляем ы й мастером, в социа­
листическом соревновании 
постоянно среди передовых. 
Юрий Никитович старается  
не только обеспечить высо­
кую производительность т р у ­
да и выход качественной 
продукции, но при атом уде- 
ляе'і внимание и воспитанию 
человека, созданию хорошего 
климата в коллективе. О р ­
ганизаторскую  работу, н а ­
правленную  на выполнение 
поставленных перед коллек­
тивом задач, мастер совм е­
щ ает с творческой ‘работой

хорошим специалистом,
10. II. Реш етило не только 
дает задание своим подчи­
ненным, но и со знанием д е ­
ла конкретно определяет, 
что и как надо делать  для 
успешного выполнения рабо­
ты.

Как воспитатель, настав­
ник, Ю рий Никитович при­
вивает коллективу  чувство 
товарищеской взаим опом о­
щи, сознательность, а к ти в ­
ность, нетерпимость к недо­
статкам, большое внимание 
уделяет  общ еобразователь­
ному уровню, получению 
среднего образования у сво­
их рабочих. Можно было 
бы привести не один при­
мер, когда под влиянием м а ­
стера из посредственного 
слесаря  со временем п олу­
чался хороший специалист и 
работник. За  1 I лет работы 
в коллективе Ю. Н. Р е ш е ­
тило оказал  помощь в о в л а ­
дении специальностью сл е ­
саря - моториста более чем 
120-ти молодым рабочим. II 
его в ы раж алось  не только в 

приобретении специально­
сти, но и в становлении их 
как личности в ж изни и в 
коллективе. Это такие рабо­
чие, как  В. II. Горбань, 
Я Э. Нейштетер, С. М. 
Стародубов. Начинали  свою 
трудовую биографию у Ю рия 
Никитовича и теперь тр у д я т ­
ся на ответственных местах 
Н. В. Гаврилюк, Ю. В. С те­
панов, С. Е. Яковенко и 
многие другие.

Ему, как ветерану войны 
и труда, награж денному ор ­
деном и медалями, неодно­
кратно предоставлялось п р а ­
во напутствовать молодых 
рабочих при вступлении в 
наш коллектив, вручать  ди п ­
ломы, торжественно прово­
ж ать  ребят на служ бу  в р я ­
ды Советской Армии.

Требовательностью , вни­
манием и заботой к моло­
дым рабочим, да и не то л ь ­
ко к молодым, отмечена вся 
деятельность  мастера, на­
ставника, воспитателя 
Юрия Никитовича Решетило. 
Хорошо известно, что н ель ­
з я  лобиться У С Т О Й Ч И В Ы Х ,  хо-

п ер спекти ве '  Поэтому м а ­
стер вы явл яет  и внедряет  
передовые методы труда, 
о к азы в ает  помощь рабочим 
в разработке  и внедрении 
рационализаторских п ред­
ложений. содействует повы ­
шению квалификации, тех­
нической грамотности и об­
щего образования рабочих. 
Е щ е недавно «узким» м е­
стом производства было р е ­
шение вопроса притирки 
клапанов и обкатки двигате­
лей. Сейчас, благодаря  ини­
циативе мастера Ю. Н. Р е ­
шетило, он решен.

А. С. М акаренко  подчер­
кивал, что дисциплина 
условие успешной организа-

Р У К О В О Д И Т Е Л Ь :
О Р Г А Н И З А Т О Р ,
В О С П И Т А Т Е Л Ь

торской деятельности, она 
у крепляет  и у к раш ает  кол­
лектив.

В каж дом  конкретном с л у ­
чае, когда дело касается  ин­
тересов производства или от­
дельной личности, Ю. Н. Р е ­
ш етило не остается  в сторо­
не. Поэтому на участке, р у : 
ководимом этим мастером, # 
совершенно и зж и ты  случаи 
прогулов, наруш ений тру до ­
вой дисциплины: вы полне­
ние норм выработки  каж ды м  
работником составляет  102 —
106 проц. Успех мастера 
обеспечивается согласовани­
ем его работы с деятел ьно­
стью партийной, п роф сою з­
ной и комсомольской орга­
низаций.

В коллективе Лисаковско- 
го ПАТП трудятся  руково­
дители разных возрастов и 
уровня образования, но всех 
их объединяет  стремление 
лучш е организовать  работу, 
добиться наивысших р е зу л ь ­
татов в труде. По итогам за 
десять  месяцев  1979 года 
предприятие справилось со 
всеми основными технико- 
экономическими и эксп л у а­
тационными показателями.

ного и друж ного коллектива 
внесли и такие руководите 
ли, организаторы  и воспита­
тели, как начальники  колонн
II. В. Т рясорук ,  В. А. Го- 
родцов, старший контролер 
Л. В. І Івашникова и другие.

С. Ш АБЕЛЬСКИ И,  
начальник 

Лисаковского ПАТП.

ПУТЬ
К УСПЕХУ

Смена горного мастера 
коммуниста К. Н. Смирнова 
еж есуточно перевы полняет  
план и в этом н ем алая  з а ­
слуга руководителя.

Константин Николаевич 
всегда тщ ательно изучает  
плановое задание, старается  
найти наилучший вариант в 
организации работ, учи ты ва­
ет индивидуальные особенно­
сти каждого рабочего. В ы ­
давая  наряд, он подробно 
объясняет , какие, и в каком 
порядке надо провести рабо­
ты, определяет  объем и к а ­
чество отгружаемой руды, 
что играет большую роль 
при усреднении исходного 
сы р ья  для  фабрик обо гащ е­
ния. Ход выполнения н а р я ­
дов контролирует сам и в 
случае возникновения во 
время работы каких-нибудь 
осложнений оперативно ре­
ш ает  их.

К. Н. Смирнов хорошо по­
нимает, что просто гр ам о т­
ная выдача нарядов и даж е 
контроль за их выполнением 
ещ е не решаю т всех воп­
росов в достижении наивыс­
ших производственных по­
казателей. Путь к успеху 
леж и т  в создании трудоспо­
собного единого коллектива, 
понимающего зн ачи тел ь ­
ность их работы, умеющего 
в нужные минуты напрячь 
все свои силы, выполнять и 
перевы полнять задания.

В таком коллективе к а ж ­
дый член должен обладать
и и г п к н м  с п я н я н и р м

стантин Николаевич вклады  
вает много сил, чтобы д е р ­
ж ать  всех в курсе в аж н ей ­
ших событий как в нашей 
стране, так и за рубежом. 
О бъясн яя  решения ЦК 
КПСС по дальнейш ему раз 
витию нашей страны, всегда 
подкрепляет  сказанное при­
мерами из их собственной 
ж изни  на производстве и в 
быту.

Все в этой смене учатся .  
Одни в партийной школе, 
другие — в к руж ках  комсо 
мольского политобразова 
ния, третьи — в ш колах 
экономического образования.

Сам Константин Николае 
вич заним ается  на вечернем 
отделении Рудненского по 
литехнического института.

/
Часто рабочие вместе со 

своими семьями проводят 
отдых вместе, и это то 
же сказы вается  на сплоче­
нии и укреплении их к ол ­
лектива.

Б ольш ое значение коллек 
тив смены придает общ ест­
венной ж изни, и каждый 
выполняет  какую-нибудь об­
щественную работу. М аш и ­
нист экскаватора  В. Ф. К у ­
лаков  избран в члены Ку- 
станайского обкома К ом м у­
нистической партии К азах  
стана, машинист В. И. 
Суетин — член обкома 
профсоюза металлургов, м а ­
шинист А. П. С емердж иев - 
общ ественный инспектор 
по охране труда и техники 
безопасности Казсовпрофа.

В смене работают всего 
13 человек, 11 из них у д а р ­
ники комтруда, а весь кол­
лектив  борется за  п одтверж ­
дение звания  «Смена ком ­
мунистического труда ».

У ж е сами эти ф акты  гово­
рят о высоком трудовом и 
нравственном уровне, кото­
рого достигли рабочие этой 
смены, а в основе этого л е ­
жит большой труд н ачал ьн и ­
ка смены К. Н. Смирнова, 
умелого организатора и вос­
питателя.



по выбору наиболее рацио- рошнх результатов  сегодня, нпс государственного пла Будучи пропагандистом и о. А л М һ Л О іі ,
пильных решений Будучи если не проявлять  заботу о иа в создание работоспоеоб политинформатором, Кои начальник рудника ЛГОКа.

Новая мирная  инициатива 
С С С Р , сф орм улированная  в 
вые і'\ гілениих товарищ а 
Л II Бреж нева  О октября и 
(і ноября, горячо по ддер ж а­
на народами, стремящ имися 
к прочному миру. II, напро­
тив, она вы звала  р а зд р а ж е ­
ние п тревогу  в кругах, 
враждебных делу разрядки. 
Оно и понятно. Ведь о сущ е­
ствление советских предло 

Чсениіі грозит спутать планы 
тех. кто силится повернуть 
вспять  развитие м еж госуд ар­
ственных отношений на ев 
ропейском континент!?, уже 
без малого .45 лет ж ивущ ем 
в условиях Мира

Советской мирной инициа­
тиве противостоит блок р а з ­
ношерстных сил. объ ед ин яе­
мых стремлением отравлять  
меж дународную  политиче 
сную атмосферу, сеять  с е ­
мена недоверия и вражды 
между народами Н аряду  с 
ратующ ими за войну гене­
ралами Пентагона, западно­
германскими реваншистами 
п другими «ястребами» им 
периалистического стана в 
этом мрачном деле все визг­
ливее звучат голоса подст­
рекателей из Пекина.

Особенно усердствует га ­
зета «Ж эньминь жибао». 
Практически не проходит 
дня. чтобы на ее страницах 
не появлялись материалы, 
беззастенчиво извращ аю щ ие 
миролюбивую внешнюю по­
литику Советского Союза 
Наиболее ненавистна рупору 
маоиетов новая мирная ини 
циатива КПСС и Советского 
государства. Советские п р ед­
ложения изображ аются  « л о ­
вушкой:-, в которую С С С Р  
стремится завлечь «просто­
душ ных» европейцев. Если 
мировая общественность х а ­
рактеризует  советские пред

вклад в дело обеспечения 
европейского и всеобщего 
мира. то китайская  газета 
именует их., «политическим 
трюком

Чем, однако, неистовее 
маоистский орган выносит на 
свои страницы брань и из 
м ы ш ления по адресу СССР, 
тем очевиднее раскры ваю тся  
его замы слы . Сводятся они 
к тому, чтобы не только 
принизить значение совет­

ских предложении, но и изв­
ратить их смысл. «Ж эньминь  
жибао» уверяет, например, 
что Советский Союз предла 
гае г всего лишь...  символи­
ческий вывод небольшого 
количества войск и у с т ар ев ­
ших танков.

К такому «дово ду» мало 
кто прибегает даж е среди 
самых бульварны х западных 
газет. П редседатель Социа 
диетического интернациона­
ла и председатель С К П Г 
В Брандт резонно заметил  
на днях в интервью ко р р ес ­
понденту «А рбайтер  цап 
тунг» «20 тысяч солдат - 
ото не военные м узы канты  и 
повара, собранные со всей 
территории стран В а р ш а в ­
ского пакта, как некоторые 
полагают. Это действительно 
военные подразделения» . 
Что касается  предн азн ачае ­
мых к выводу советских 
танков, то ото современны е

об этом в П екине1' Надо по­
лагать, знают и тем не менее 
грубейшим образом искажа- 
ю г действительность.

Ц ентральная  китайская  
газета не ограничивается 
собственными и зм ы ш л ен и я ­
ми Она охотно п р едоставля ­
ет свои страницы для 
высказы ваний Хейга, Лунса 
п других представителей 
натовской верхушки, а так­
же реакционнейших полити­

канов из стран Западной 
Европы. Все это, р а зум ее т ­
ся, не случайность.

Дело  в том, что в своей 
глобальной велңкодержав- 
ной стратегии Пекин отво 
дит особое место Западной 
Европе Он пытается сколо 
тить альянс с самыми реак 
ционными кругами НАТО. 
Один из основных тезисов 
пекинской пропаганды сегод­
ня призыв к созданию 
«сильной объединенной З а ­
падной Европы». О бъединен­
ной против кого? О твет’ о че­
виден: против стран социа­
листического со д р у ж е ст ва .

Но это одна сторона дела. 
Д ругая  состоит в том, что 
Пентагон и руководство 
НАТО, стрем ясь  н авязать  
западноевропейским странам 
новые ам ери кански е  ракеты, 
идут сейчас напролом. На 
помощь им спешит Пекин. 
Общий зн ам ен атель  этих сил

в$-ю очередь ракетно-ядер­
ных, обострение н ап р яж ен ­
ности.

II это признают самые 
различны е органы мировой 
печати. Так, агентство Кио 
до Цусин заявляет: Пекин 
пытается «вовлечь Западную  
Европу в антисоветский 
объединенный фронт, за ко 
торый ратует Китай, и зару­
читься сотрудничеством в 
осуществлении в Китае « ч е ­

тырех модернизаций». З а ­
падногерманская  «Ш тутгар- 
тер цайтунг» констатирует, 
китайцы ведут себя «как 
классическое вели кодер ж ав­
ное государство, считающее, 
что оно может пойти на при 
менение силы. В атомный 
век такие действия безответ 
ст ве н н ы ». Ф ран ц узская
«Ю маните»  пишет о маоис- 
та.х: «Они оказы ваю тся  ря 
дом с наиболее реакционны ­
ми силами в Европе с 
атлантистами и противника­
ми разрядки . в Азии — с 
полпотовскими преступни­
ками. . ■>. Мировая общест 
вснность была в сущности 
единодушна в признании то ­
го, что именно эти неблаго­
видные цели преследовал во 
яж  Хуа Гофэна в ряд стран 
Западной Европы.

« Ж э н ь м и н ь 'ж и б а о » с т р а ­
щ ает  европейцев: 80-е годы 
будут годами, когда опас

всех сторон. Это к л и к уш е­
ство служ ит все той ж е  ц е ­
ли: поддерж ать те силы в 
Н АТО. которые стремятся  
любой ценой усилить этот 
блок, обеспечить ему воен­
ное превосходство над с т р а ­
нами Варшавского Договора. 
Показательно, что свои по­
учения западным странам 
китайская  газета завершает 
запугиванием: если отнош е­
ния Западной Европы с

С Ш А  ослабнут, А тл ан ти че­
ский союз тут же р азв ал и т ­
ся.

«Ж эньм инь  жибао» при 
ходится, конечно, считаться 
с общей политической об­
становкой в современном ми 
ре, которая неблагоприятна 
дл я  сторонников новой воіі 
ны. Поэтому она изворачива­
ется, пробуя натянуть на 
себя маску «миролюбия» 
Но из этих попыток ничего 
не выходит. < ІІа лице у л ы б ­
ка, а в сердце кинж ал» 
эта китайская  поговорка д о ­
вольно точно определяет  об­
лик тех в Пекине, кто сде­
л ал  своим основным з а н я ­
тием циничный обман наро­
дов, натравливание их друг 
на друга во имя осущ ествл е­
ния гегемонистских за м ы с­
лов китайской правящ ей 
верхушки.

Виталий КОРИОНОВ.

В ПОМОЩ Ь ПРОПАГАНДИСТУ, АГИТАТОРУ, ЛЕКТОРУ, ПОЛИТИНФОРМАТОРУ

НЕ СЛУЧАЙНО В ОДНОЙ УПРЯЖКЕ



Передо мной отдела женщина, 
возраст который трудно было 
определить. Болезненно блед­
ный цвет лица, взгляд  несколь­
ко растерянный, все время ку­
да-то ускользающ ий — увидеть 
что там, в глубине глаз, трудно. 
Р уки  — неспокойные, нервные. 
Как я потом узнала, ей нет еще 
и сорока, но выглівдит старше...

Говорила она сбивчиво, вол­
нуясь и... стыдясь того, о чем 
шеіл разговор:

— Так получилось...  Р азве  ж 
я думала, что так будет? Сама 
переживаю очень. От людей 
стыдно. Д а  и перед детьми то­
же. Случайно все вышло. З н а ­
комый пришел, к нам. Надо бы­
ло не пускать его! Ну, вып.или 
мы  втр оем — он, м у ж  и я. Потом 
в магазин пошла. Знакомую 
одну встретила — нехороший она 
человек. Пригласила та меня к 
себе Вином угостила. А я 
пьянею быстро — привычка та­
кая, никогда не закусываю . Она 
меня потом из дома выгнала, а 
я  уже совсем опьянела..

И скренне говорила моя собе­
седница. II видно было, что 
действительно болезненно пере­
ж ивала все случившееся. Но до 
чего ж е  неестественно, странно 
бы ло слыш ать от этой невысо­
кой, худенькой, лиш енной ка­
кой-либо грубости ж енщины 
слова, столь ей неподходящие,

живут они дружно, что о детях 
заботится, ж ене помогает во 
всем. И по его мнению, лиш ь 
нелепая случайность была причи­
ной большой неприятности.

Да, об этой семье нельзя  ска 
зать, что она совсем пропащая. 
Дети не хуж е других одеты, не 
голодные. II спят они спокойно

Да, поговорив с женщиной, о 
которой идет речь, и с ее му­
жем, можно в какой-то момент 
усомниться -  мож ет и в самом 
деле  нечего бить тревогу? Сами 
они все вроде понимают. пере­
живают, и уверены, что ничего 
подобного больше у них не с і \  
чится. И о детях  тепло гпзорнг,

С Л У Ж Б А

О ЧЕМ МОЛЧАТЬ Н ЕЛЬЗЯ

О С У Д И Т Ь  СЕБЯ...
— ссоры в семье не чаще, чем у 
других. Мать и отец детей по- 
своему любят, и дети п іатят 
им  тем же.

II все зке.. Муж и ж ен а  друг  
друга понимают по-своему -  
если в другой, более благопо 
лучной семье из-за лишней б> 
тылки спиртного жена у сграи 
вает муж у скандал, то у них 
в этом отношении спокойно 
выпьют эту лишнюю вместе, и 
разговор окончен. Но каково де­
тям видеть, что не только папа, 
но и «мама бывает пьяной?

А если посмотреть и с таких 
сторон? Может, дети чувствуют 
себя  нормально — откуда нм 
знать, что так не долж но быть? 
А, может быть, уже что-то и 
понимают, только прячут в се

которые она произносила просто бя , делают вид, что все хорошо,
а сами болезненно ждут, а не 
посмеется ли кто и з  друзей над 
их родителями? Трудно детям, 
если  понимают, что так  не д ол ж ­
но быть. Но еще хуже, если, 
привыкнув, начнут считать это 
нормой, а им еще жить да жить 
и такими мерками ж изнь  ме­
рять.

и обыденно: «Я пьянею быст­
р о — привычка такая, никогда 
не закусываю».

Муж рассказы вал  почти то 
ж е  самое, что и  она. Он произ­
водил впечатление спокойного, 
беззлобного человека, по внеш 
нему виду в нем вовсе не уга­
ды вался  пьяница. Говорил, что

/ 
/ 
> 
*  
/  
і  
» 
/  
/  
/
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тем {
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и друг  на друга гашу не свл- 
лнвают.

Так-то оно так. Но это скорее 
дает  надежду, что не все еще 
потеряно у этой семьи. Оба еще 
сравнительно молоды, работы 
не боятся. Понимают, что детей 
-им еще растить, уму разуму 
.учить.

Д;і, надежда на  лучшее есть 
Но надежда эта оправдается в 
том случае, если Ъба они п о й м у т  

до конца, что все-таки не в слу 
чайности дело. Только осудив 
себя в прошлом, можно стать 
лучш е в будущем. А осудить 
себя  им есть за что.

М уж бывал в вытрезвителе 
Ж е н у  неоднократно предупреж­
д а л и — несколько раз она не вы 
ходила на работу, потому что 
была в нетрезвом виде. А в тог 
день, когда знакомая  выставила 
ее за  дверь, эту женщину, мать 
двоих детей, милиция подобрала 
пьяную в подъезде. Всего за 
несколько месяцев до этого ее, 
ранее пьющую, поверив, что 
исправилась, сняли с учета в 
милиции.

Вот такие-то дела  в этой

семье. П как  можно считать 
это нормальным или сл у ч ай -* 
нь<м?

- Нет, мы с мужем много не 
пьем, говорила ж енщ ина , - 
я знаю, как некоторые пыот 
подумать страшно.

О на способна осуждаті 
і.то хуже ее »то хорошо, 
чит, не катится бездумно 
есть вну грн еще тормоз, 
можно ли оправдать себя 
что кто-то пьет больше?

Все в мире относительно- ни {бюро по трудоустройству и ни 
кто с этим Не спорит. Смотри с /формации населении г. Лиса- 
кем сеоя сравнить от этого за ^ковска располагает следующими 
висит, каким себя увидишь < {сведениями о иаличиТсвобод- 
тем, кто хуж е тебя, сравнить ! ных мест 
легче. Спокойнее. Но и оп аснее . /
Потому что если глядеть в с е { ~  инженеры: конструкторы, 
время в пропасть, м ож ет  за  ̂технологи, геодезист, электро

голова -  и сорвешь

ра

.кружиться 
ся...

Поводом для этого 
послужило письмо в 
из организации, где 
ж енщина В письме 
о том, что таварищескиі 
рассмотрел дело  о 
'вытрезвителя

/ механик 
{ ванию 
< машин:

по ремонту и обслужн- 
счетно-вычислительных

ф .... медсестры, а к у ш ф к и ;
іговорч {машинисты: автокрана, дизель 

редакцию /  электрических кранов, экскава- 
работает {тора, ш оферы  1, 2 , 3 кл„ будь 

говорилось {дозаристы, шоферы-эксиеднто- 
■кип суД / р ы ; помощники машинистов

гражданкой™ ™  $этекаваТ0Ра: электрики, электро- гражданкой п.. ^монтеры, электросварщики га- 
что это не первым серьезный 4зоэлектросва,рщи-ки, т о к ар и • 
разговор с ней, и что только зольщики-кочегары ф ормовщ . - 
потому, что у нее несовершен- {к и , ,каменщики, плотники бе-

раооты. н о  той же причине, {,плиточники-мозаичники; елеса 
помня о детях и не имея права улектрики сантехники водо 
травмировать их неокрепшие отлива, вентиляционникн ’ мои
о т ц а '  и м а т е р и '  ^  Ф“ ИЯ ™жники; с а н н и к и ,  няни, ра-
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ГЛАВНАЯ БИБЛИОТЕКА СТРАНЫ«...Каждое путешествие — это 
проникновение в область значи­
тельного и прекрасного •>. Так 
писал Паустовский. В наши дни 
его слова приобретают особый 
смысл, потому 'что тысячи юно­
шей и девушек, детей и взрос­
лых стали верны музе  далеких 
странствий, . другими словами, 
избрали  своим увлечением ту­
ризм.

Д л я  того, чтобы придать ту­
ристским походам и поездкам

Великой Отечественной войне, 
областноіі краеведческий, ж е ­
лезнодорожный музеи, и многие 
другие памятные места Куста- 
найской области. У нас м ар ш р у­
тами экспедиции шагает  более 
53  тысяч человек. Это и турне 
ты — «одиночки* и группы р е ­
бят, как например, экспедицион 
ные отряды  средней ш колы  № Я 
г. Кустаная, Орджоникндзев- 
ской средней ш колы  Орджони- 
кидзевского района, строитель

/бочие по переборке овощей. 
Да, дети. Только то, что они {уборщики иронзво іственны ч по 

есть, спасает родителен от лиш- Смещений, грузчики, 
него позора. Пока спасает..  П о / — ученики на курсы: водителей 
мож ет наступить иной момент. { слесарей-сантехников, вентили' 
И хотелось бы верить, что / ционников. 
отец и мать сумеют осудить се { з а направлением на работу а 
бя и избавят своих детей о т / т а к ж е  для заключения труто- 
і о}>;і расти в семье_ пьяниц. ^вых договоров по организован

{ному набору рабочих и оформ 
/л ен и е  документов на переселе 
{ние в совхозы, обращаться по 
/адресу :  г. Лисаковек. 1 мцкро- 
{ район, дом 20, ком. 59, бюро 
/ і.) трудоустройству . 1 1  информ.і 
{ ции населения.

Т. ИВАНОВА.

■Чп II. 11IX-1.' IIII
набор 

:атегории

ГК Д<)(;.\ Ч< 1' про 
п.і курсы  шофе 
«А», «(!■>, новы

{ ианоднг 
/рои I
{ ш епия клаітнос тн.
/  Обращаться по адресу: 
{д о м  І.Ч 1'. ГК  ДОСААФ.

мкр..



целенаправленность , патриоти­
ческий характер, помочь ю но­
шам и девушкам увидеть и пну 
чип . то, чем богата и славна

НА 
ЗОЛОТОЙ 
ЗНАЧОК
наша история, оценить размах  
новостроек, познакомиться с до­
стижениями науки и техники, 
глубж е понять биографию на­
шей многонациональной Роди­
ны, ЦК ВЛКСМ в 1972 году 
принял постановление о прове­
дении Всесоюзной туристской 
экспедиции «Моя Родина 
С С С Р ' ,  Теперь все туристские 
поездки, походы и экскурсии 
юношей и девушек по стране 
проходят в рамках этой экспедн
««ИИ.

Бронзовый, серебряный, золо­
той -э т и м и  значками могут 
бы ть награждены участники 
экспедиции «Моя Родина - -  

_СССР>, посетившие не менее 
5 0 историко экскурсионных 
объектов  Куст*на некого област­
ного маршрута экспедиции, не 
менее 30  — в нашей республике 
н не м е н е е  18 всесоюз­
ных тематических маршрутов. 
Они самые разнообразные. Их 
названия говорят сами за себя:
- Памятные ленинские места», 
-Д орогой  Великого Октября», 
"Б удни  великих строек», «Орде 
па Родины на знаменах комсо­
мола#»? и  т. д.

Среди объектов, посещаемых 
участниками экспедиции в Ку- 
станайской области, камвольно- 
суконный комбинат имени XXIИ 
съ езда  КПСС. Соколовско- Сар- 
байский горно-обогатителыіьпі 
комбинат, мемориальное к л ад­
бище кустанайцам, павшим в

ного техникума г. Кустаная, ра 
бочие камвольно-суконного ком 
бината, ч л е н ы мотоклуба 
«Звездный». Многие из турис 
тон уже выполнили нормативы 
на бронзовый значок ЦК 
ВЛКСМ -М оя  Родина СССР». 
В целом по Кустапаііской об 
ласти насчитывается 167 чело 
век, награж денны х бронзовыми 
значками.

Активность туристов, участ­
вующих в экспедиции, зависит 
от качества работы, проводимой 
горкомами, райкомами ЛКСМ. 
комитетами первичных органи­
заций. В качестве положительно 
го примера можно привести р а ­
боту комсомольской арганиза 
ц»ш средней школы № 3 г. Ку 
станая. Б олее 30  комсомольцев 
ш колы  награждены бронзовыми 
значками, 14 серебряными. Т а­
кое количество наград  неслу­
чайно. Здесь под руководством 
большого энтузиаста туризма 
Н Д. Хриетиченко широко про 
видится работа по вовлечению 
в экспедицию новых участни­
ков. Больших успехов в прове­
дении экспедиции достигли чле­
ны Кустанайского спортивного 
мотоклуба «Звездный». Двенад­
цать комсомольцев уж е сейчас 
являю тся  кандидатами на полу­
чение золотого значка экспеди­
ции. Хочется отметить мотопро­
бег, совершенный этим клубом 
в нынешнем году по городам — 
героям нашей страны в честь 
100-летия областного центра.

Бюро международного моло­
деж ного  туризма « С п у т н и к > 
Кустанайского обкома комсомо 
ла проводит консультации для 
всех желаю щ их стать участни­
ками экспедиции «Моя Родина
— С С С Р » . Здесь  вы сможете 
приобрести марш рутную  книжку 
участника экспедиции и полу­
чить ответы на все интересую 
щне вас вопросы.

В. БОЖКО,
референт БММТ «Спутник» 

обкома комсомола.

СПОРТ

Ф У Т Б О / Г в  ЗАЛЕ
В спортзале горно-обога­

тительного комбината состоя­
лось первенство среди дворо 
вых команд первого и четвер­
т о ю  микрорайонов по мини 
футболу.

Победителями стали в

Москва. Государственная орде 
на Ленина библиотека СССР име­
ни В. И. Ленина. Свыше Я тысяч, 
читателей ежедневно занимают­
ся в двадцати ее читальных за 
лах.

30 миллионов томов книг и 
журналов в фонде одной из круп 
нейппіч в мире библиотек, веду 
щей свою историю от Румянцев 
скоп публичной библиотеки, ос 
иованной в 1X112 году. Здесь 
прижизненные издания и пер 
вые публикации К. Маркса 
Ф. Энгельса, В. Ленина.

В библиотеке Ц'сятки отделов, 
секторов, служб и участков. 
Свыше •! тысяч сотрудников об­
служивают читателей библпоте 
Қй.

На снимках: Государственна!! 
ордена Ленина библиотека СССР 
имени В. П. Ленина; научный 
сотрудник библиотеки Т. Д. Се 
менченко знакомит читателей с 
отделом редких книг.

Фото В. Некрасова 
(Фотохроника ТАСС.)

младшей группе команды 
іклуба «Гагаринец», в двух 
других — клубах «Орленок >. 
Л учш ими игроками турнира 
признаны В Гри'мберг, В. По 
пырко, А. Кнауб. Игроки по­
бедивших команд награжде 
ны призами и грамотами.

Р. Б А Л БА БЯН .  
инструктор ЖКО ЛГОКа 

по спорту.

Р е д а к т о р  В. А. КОШ ЕЛЕВ

Утерянный билет учащегося 
Л* 1108, выданный Лиеаков г, і а 
строительным техникумом г, 
1977 году на ими Л ю дмилы  Ива 
новны Забара, считать недейсі 
аптельным.

Разменивается  1 комнатная 
к варти ра  на две двухкомнатные 
или на трехкомнатную и одно 
комнатную квартиры.

О бращ аться  по адресу: 2 мнк 
рорайон. дом 10, кв. 120 в л »  
бое Еіремя.

*  * *

Меняется двухкомнатная ка 
питальная квартира в г Рудном 
! этаж  в центре города на 
рех,комнатную в г. Лнсакоеске.

О бращ аться  по адресу: Лиса 
ковск, 1 микрорайон, дом 22. 
кв. 59  телефон 3 33  (АТС 
т р е с т а )

1 2

Меняет ся благоустроен на ч 
двухкомнатная квартира .4 <і аж 
в городе Тобольске Тюменской об 
ласти на равноценную или грех 
комнатную в городе Лиса.ковске.

Первый этаж не предлагать.
Обращаться по адресу: 4 микро­

район, дом 6, кв. 115
2 - 2.

Меняю двухкомнатную квар­
тиру на I этаже в г. Рудном па 
двухкомнатную квартиру в г. 
Лисаковске. Первый этаж не 
предлагать. Обращаться по адре 
су: г. Лисаковск, 1 микрорайон, 
дом 5, кв. 7.

Меняется двухкомнатная квар­
тира в г. Лисаковоке на равно­
ценную или однокомнатную в г. 
Кустанае.

Обращаться по адресу: микро­
район, дом 20. кв. 99.


