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В .эти дни работники гор 
^олза'пода трудятся под глу­
боким воздейс гппем реше 
іпій ноябрьского Пленума 
ЦК КПСС.'. Наши показатели 
количественные и качествен­
ные полностью іавнсяі ог 
сельо.к'охозяіі ' і пени го про 
тщодсгва. II очень нра'.'.іілі, 
но сказано и речи тов. Л. II 
Г>реж.нева, что систему ила 
новых пок,;і ’.ателеіі. мате 
рнального сшму.ч.і'ронания 
следует строить так, чтобы 
работники ка‘/і;,то"с > лнена 
были заинтересованы донес 
іи  до могребителя возможно 
Оолыпее количество црод у к 
пин высокого качества

меримей к недостаткам 
Читая речь товарищ і 

.'I II Брежнева, ощущаешь 
как строго партия, Генераль 
ныіі секретарь видят и ей. 
нпвают недостатка, чутко 
прислушиваются к мнению 
советских людей. Лкл ав/ 
м оби лист ы і ю д держи ва ем 

предложение об улучшении 
поставок автомобильного топ 
лпва, от чего во многом за 
висит трудовой ритм нашей 
работы и выполнение обя 
зательств 

«Задания плана 1980 года 
непростые. Нужно создать 
обстановку высокой требо 
вательности, организован­
ности, творческого отноше 
пил к делу на всех участках 
нар 'Дного хозяі’ства, в каж 
доіі производственной ячей 
ке», говорится в выступле 
пип тов. Л. И. Преи,йена.

»ги слова касаются всех 
.коллективов, И насколько 
каждый из нас проникнется 
серьезное гью поставленных 
задач, настолько будут эф-

В ЦЕХАХ ЛГОКа
Коллектив Лнсаковского 

горно-обога гительного ком- 
бината вновь добился побе­
ды досрочно' 3 декабря 
1979 года выполнил план 
1 лет пятилетки по реализа 
ции продукции.

Металлурги страны полу 
чили свыше 18 млн. тони 
железорудного концентрата, 
произведено продукции на 
1 Г>0 млн. рублей, произво 
дительность труда с начала 
пятилетки выросла более 
чем в 1,5 раза. До конца го 
да будет іополнительно вы 
пущено Н17 тысяч тонн коп 
центрата, реализовано про­
дукции на 1 млн. рублей.

І! С ПУСКОВОГО ОБЪЕКТА

ЛОРА ПРИНЯТЬ 
М Е Р Ы

До конца года осталось 
меньше месяца. За н о т  ко 
роткий период отделочникам 
предстоит выполнить Г, >ль 
шие объемы работ на .пуско 
вом в 1979 году объекте — 
административно .набора 
торном корпусе обогатитель 
ной фабрики Лнсаковского 
ГОКа.

Строители «() гделстрои» 
сделали все, чтобы гТристу 
пить к чистовой отделке зда 
ния. Ими проделана черно­
вая подготовка полов, п.іча 
та выкладка мозаичных и<> 
км, подготовлены под окрас 

ку потолки и стічп.і, начата 
чистовая отделка ипгилкоп 
третьего этажа.

Уже можно было бы при 
ступить к поэтапной сдаче

Владимир Николае­
вич Репмер много ь г 
работает слесарем сан 
техником в жнлищно 
коммунальном оі де.іе 
ЛГОКа В домах, ко 
торые в образцовом 
состоянии, регулярно 
проводятся профилак­
тические ремонты. 
Сейчас он иазна іен 
бртга д-ироім слесарей 

сантехников, обслужи­
вающих четвертый и 
пятый микрораСм шы.

За высокие прон.і- 
ві ідсгвенные показа г - 
ли портрет ударника 
коммун-истин е с к о г о 
труда В. II. Реймера 
помещен па Доску Пи 
чета ЛГОКа



Іілагодаря тому, что нее сов 
хозы Тараиовеко о района 
перевыполнили план по за 
готовке молока, наш завод 
справился с годовым планом 
по реализации и выпуску на
Л О В О Й  П р і  >Д \  І . Ц Ш 1  1 С Н Т а о р Д

Это позволило коллекінвү 
завода взять во пречнм > по­
ч т е н н ы е  Обяаа гг 1ьс I на. I, ) 

торые выполнены к I декаб 
РЯ-

Работники цеха цельно­
молочной продукци I, вни 
імате. іі.но о шакомпнип: а. с 
рсіы о тол Л. II. Брежнева, 
приняли цеховые, бригадны" 
и индивидуальные социали­
стические обязательства, где 
■ші 1980 год в честь 110 
годовщины со дня рождения 
В. И. Ленина объявили г.) 
дом ударного труда

В. КРҒ.МСЕР, 
инженер экономист.

Полная без подцепи і чи 
тать речь товарища Л. II. 
Брежнева, прои '.несенную на 
Пленуме ЦК КПСС

Лично я прочитал ее на 
одном дыхании. Г, первую 
очередь радуют успехи со­
ветского народа, .достнгіг, 
тые в коммунистическом 
строительстве, а соответст­
венно и повышение благо­
состояния советских* людей. 
II это действительно так 
Примеры \ нас есть свои. 
Так, средняя зарплата работ­
ников автобазы по сравне­
нию с 1970 годом возрос да 
на 29,7 проц. Если в 1970 
году в коллективе автобазы 
всего несколько человек 
имели личные автомобили, 
то в настоящий период име 
от каждыіі четвертый работ­
ник. Наши люди стад і обра 
аованней и культурней, сгі 
ли требовательней и непри-

іректнніп.і и рез\ плиты на 
инто труда, посвященного
I 1 0 годовщине со дня рож 
дения основателя коммуни­
стической партии и совет­
ского государства В. II Л е­
нина.

Д. ЛАПІКУЛ, 
пропагандист школы

<■ Основ марксизма-лени­
низма» автобазы .V П.

пошл
ПРОГРАММА

Коллектив завода крупно­
панельного домостроения до­
мостроительного комбината 
треста «Лисаковокрудстроіі» 
с большим пониманием и 
удовлетворением воспринял 
речь Генерального Секрета 
1) і ЦК' КПСС товарища Л. П. 
Брежнева па Пленуме Цент 
рального Комитета КПСС, 
в которой дан глубокий ана 
л из проделанной работы аа 
четыре года десятои пяти’ 
летки, намечена боевая про­
грамма действий на ближай­
шее время.

«Будущий год- не толь 
завершающий год нынешней 
пятилетки, но и база, на ко­
торой строится пятилетка 
следующая»,- сказал в сво­
ей речи Л. П. Брежнев. II 
потому велика ответствен­
ность за претворение в 
жизиг, решений Пленума, 
задач, поставленных перед 
партией, перед народом. Нам 
особенно дороги слова Л. II. 
Брежнева, сказанные в ад 
рес земледельцев Казахста­
на, ведь в I миллиарде 201 
,млн. пудов Казахстанского 
каравая естт, частица труда 
наших рабочих, Принимав­
ших участие в юбилейной 
жатве 1979 года.

Трудящиеся завода преис­
полнены гордости аа нагну 
Родину, за весь советски й 
народ.

Ф. АИТХОЖИНА.

ПЛАН 
ВЫПОЛНЕН

Последний месяц Свер­
шающего четвертого ігода 
десятой пятилетки все чаще 
приносит вести из трудовых 
'коллективов о досрочном 
.выполнении плановых пока 
яателей.

С хорошими успехами бу 
дет встречать 1980 год кол 
лектив автотранспортного 

предприятия. Ноябрь іля 
автомобилистов стал меся­
цем ударного труда. Вместо 
плановых 230 тысяч тонн 
народнохозяйственных гру­
зе)! водите..'і перевезли 

333,4 тысячи тонн (I II,!-) 
проц). План по тонно-кило­
метрам выполнен на 119 
шроц.

27 ноября коллектив об­
летела радостная весть го­
довое .плановое задание по 
перевозке грузов выполнено 
на 100,5 проц., по тонно- 
километрам на 100.1 проц.

Сейчас коллектив готовит 
ся принять новые социали­
стические обязательства и 
намечает план 1 месяцев 
198(1 года выполнить к 110 
годовщине со іня роя.дения 
В. И. Ленина.

А, СУРБИКОВА,  
начальник планового 

отдела.

СТАЛИ 
ПОБЕДИТЕЛЯМИ

Ритмично, без срывов по­
трудился в прошлом -месяце 
коллектив газового хозяйст­
ва. Реализовано сжиженно 
го газа 13 тонн вместо 12. 
сэкономлено приро тного га 
за 1 Млн 839 тысяч ку&н 
ческих метров.

По итогам социалисгиче 
ского соревнования среди 
служб победителем стала 
аварийно - диспетчерская и

служба профилактического 
ремонта. Здесь хорошо рабо 
тают диспетчер Р II Рейн 
це, слесарь Г Н Волкова, 
шофер III. II Та ютдинщ, 
слесарь Т. М. Рухтипа, вы 
полнившая соцаз.иі • ТНЧо 

СКне обязательства На III) 
процентов.

Л. ИЛЮХИНА, 
председатель месткома.

ВЕРНОСТЬ 
СЛОВУ

Смена, которой руководит 
Абжан Ажпгариевнч Ажи 
гаірие® в социалистическом 
соревновании к.> тлектииов 
фабрики грапн і ациодно-маг 
нитного обогащения завое­
вала право на выдачу 20- 
миллионной тонны концен­
трата. На торжественном м и­
тинге А. А. Ажигариев ска­
зал, что рабочие смены про 
дода.ают соревнование и г>\ 
дут бороться за право вы­
дан, и 30 м и лт о н н у ю  топ 
ну концентрата.

В .этом коллективе слова 
не расходятся с делом.

В первом квартале 19 79 
года смена выполнила план 
иа 111,1 проц. и заняла 
первое место в социалисти­
ческом соревновании коллек­
тивов фабрики ГМО, во в то 
ңом— план перевыініднен на 
3,0 проц, в третьем на І.1 
шроц.

Четвертый квартал послед 
него года десятой пятилетки 
показал, что коллектив сме 
ны № 4 наращивает свои 
темпы: в октябре выпущено 
сверх плана 10 тысяч тонн 
концентрата, в ноябре план 
выполнен на 107.1 проц.

За высокие трудовые по­
казатели портрет А. А А но 
гариева помещен на Дос;: ' 
почета Лисаконского горно- 
обогатительного ком он на та.

А. ФЕДОРОВ.

работ, если бы не мешали 
амежігикп. Си Іа іпіваегс і 

впечатление, что другие 
строите іьные органа іацпн 
не заинтересованы в свое 
временной сцачо о того 
объекта.

Работники ( ’антечм-. н га 
ж а » (прораб В \ . Рябка >в) 
ни один пункт задании не 
ВЫПОЛНИЛИ ДО конца сапу . 
лы п дупкчіые но с да и ні иод 
отделку, вентиляция н(> окон­
чена (из аа чего нелнзя мои 
тировать подвесной пото­
лок), не установлено и не 
сдано заказчику оборудопа 
пие.

Генподрячнк « ІІромстроГ; 
Ь> (старший прораб А. I!. 
Папертный), можно сказатн 
-хозяин  строительства это­

го объекта, обязанный стро­
го соблюдать и регулиро­
вать график работ, сам еще 
не закончил и не сдал полы, 
лестничные клетки, продол 
жает пробивать в стенах и 
перекрытиях отверстия, гнеа 
да. Чтобы решить с гениод 
рядчиком- какой-нибудь поп 
рос требуются дни, а не ча 
сы... (Нужно отдан, дола,нос 
работникам <• Культом тс г 
роя», с которыми взаимоот 
ношения смежных оргднн.,.: 
ций на объектах решаю н 
гораздо оперативнее!)

Не отрегулированы до сих 
пор с управлением пропан >д 
ственно технологической 
■комнлектаіцин вопросы со 
снабжением объекта нплома 
терна ламп, стеклом, краса, і 
ми, мраморной крошкой

Напрашивается в яро' 
кор Га же отделочники смо 
гут начать чистовые работа і? 
Ведь времени почти не оста 
лось, а с такими темпами, 
которые применяются на 
этом строительстве, адмппп 
стративно - лабораторным 
корпус мы не сможем сдан, 
в эксплуатацию в этом году.

Пора уже принять нее м 
ры для ускорения работ н і 
этом объекте

В. БОБРОВ, 
начальник участка 

«Отделстроя»,



БЕРЕЖЛИВОСТЬ ОД 
НА ИЗ ГЛАВНЫХ ЧЕРТ 
НАШЕГО СОЦИАЛИСТИ­
ЧЕСКОГО ХОЗЯЙСТВОВА­
НИЯ. 1$. И. ЛЕНИН ТАК 
ГОВОРИЛ ОБ ЭТОМ: «НА 
ХОЗЯЙСТВЕННОЙ РАБО­

ТЕ НУЖНО ПУСТЬ ЭТО 
НЕ СОВСЕМ ПОДХОДЯ­
ЩЕЕ СЛОВО ИЗВЕСТ­
НОЕ «СКОПИДОМСТВО».

Партия іі правительство 
нацеливают трудовые кол 
іективы, хозяйственных ру 
ководителеп, всех потреби 
телей топлива и электроэнер 
гии на активное осуществле- 
іше мероприятий, позволяю 
іцих экономить топливо, 
і тйктричеокую, тепловую 

энергию, нефтепродукты.
С новой силой нацеливает 

нас на экономию и береж 
ливость принятое постанов 
ление ЦК КПСС и Совета 
Министров СССР «Об обес­
печении народного хозяйст­

ва и населения топливом, 
электрической и тепловой 
энергией в осенне-зимний пе­
риод 1979 — 80 года». Это­
му способствует проходящий 
сейчас в стране Всесоюзный 
общественный смотр эффек­
тивности использования 
сырья, материалов и топлив­
но-энергетических ресурсов.

Паросиловой цех выпус­
кает три вида продукции: го­
рячее водоснабжение, тепло­
снабжение и пар. Для их 
производства использует во­
ду, топливо (газ, мазут) и 
электроэнергию. Наша цель 
бесперебойно снабжать пот­
ребителей теплом, паром и 
горячей водой с наименьши­
ми затратами. В постановле­
нии ЦК КПСС и Совета Ми­
нистров СССР сказано, что 
до наступления осенне-зим­

него периода должны быть 
приведены в порядок на 
каждом предприятии и в ор­
ганизации тепловые сети, 
системы отопления и горяче­
го водоснабжения, утеплены 
жилье, производственные и

территории цеха, включал и 
дымовую трубу, оборудова­
но автоматическим включе 
нием и отключением, с по­
мощью фотореле. Что позво 
ляет экономить электроэнер­
гию. В настоящее время во

ти. У пас этим занимаются 
партийная, комсомольская и 
профсоюзная органнзаці і, 
уполномоченные на это ко 
'миссии а гакже каждый тех­
нолог.

В школах экономических

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ЗА ЭКОНОМИЮ II БЕРЕЖЛИВОСТЬ
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общественные здания. Н аме­
чено принять меры к осуіце 
ствлению строжайшего ре­
жима экономии топливно- 
энергетических ресурсов, по­
стоянно опираться в этой ра­
боте на широкий актив тру 
дящихюя.

Что же делается для вы ­
полнения этого иостангшіе- 
шія, имеющего прямое от­
ношение к нам, в цехе? И 
апреле было проведено от 
крытое партийное собрание 
с повесткой дня «Подготов 
ка оборудования цеха к ре­
монтному периоду», а в ок­
тябре с повесткой «О под­
готовке работы цеха в зим­
них условиях». Собрания с 
такой повесткой дня прово­
дятся у нас ежегодно. На 
них анализируется работа 
цеха за прошедший год, ука­
зываются недостатки и при­
нимаются меры для их лик 
видации.

В ремонтный период меня­
ются ненадежные участки во- 
до— и паропроводов как в це­
хе, так и на объектах, они 
утепляются с целью умень 
шения потерь тепла, устра 
няются утечки воды и пара.

Все наружное освещение

избежание потерь химически 
ачпіщенной воды реконст 
руируется конденсатоочист 
ка, которая будет собирать 
и очищать конденсат пара и 
снова подавать его непос­
редственно в паровые котлы. 
Это сэкономит как химика 
ты, так и электроэнергию.

Большую роль в экономии 
и бережливости играет на 
ша комиссия по соблюдению 
технологического процесса, 
которой руководит комму­
нист Е. II. Зинченко. В нее 
входят представители трех 
специальностей: аппаратчик 
ХВО, машинист котлов и еле 
сарь теплосетей. Такой про 
фессионалыіый состав ко­
миссии позволяет ей контро­
лировать весь технологиче­
ский процесс в целом.

Хорошим подспорьем в 
экономии энергоресурсов яв­
ляется и автоматически ре 
гуліфующая аппаратура по­
дачи топлива, воды, электро­
энергии. Эту аппаратуру, 
кстати, надо ’ еще, как го­
вориться, доводить до ума.

Очень важно сейчас по 
ставить борьбу за экономию 
топлива и электроэнергии 
под контроль общественное

знаний (пропагандисты Т. В 
Уразаева и Іі. II. Булюхнн) 
изучаются материалы по >ф 
фективности и качеству ра 
боты, экономии и бережли 
'вости. Занятия проходят в 
тесной связи с примерами 
нашего производства.

Вносят суой вклад в эко­
номию и бережливость и 
наши рационализаторы. На 
V областной конкурс на луч 
шее раіциоиа.^ іізаторское 
предложение по экономии 
топлива, электрической и 
тепловой энергии и горюче­
смазочных материалов от­
правлено групповое рацпред­
ложение «Исключение из 
схемы обработки воды ос­
ветлителей механических 

фильтров в летнее время», 
которое позволит сэкономить 
111475 квт-часов электро­
энергии, а в денежном отно­
шении, с учетом экономии 
химикатов, реагентов и воды, 
составит 2942 ,рубля.

Немаловажная роль в эко­
номии и бережливости при 
надлежит наглядной агита 
ции и соцсоревнованию. В 
цехе есть доска показателей, 
на которую ежемесячно зано 
сятся цифровые данные всех

четырех смен, т. е. план вы 
пуска тепла и пара, план 
затрат воды, топлива и >лек 
гроэнергии, затем II (ет гра 
фа “экономия' и «занятое 
место» за месяц. -)то полно 
ляет каждому технологу наг
і ладно видеть свои прома 
хи или достижения. полое 
рационально иісііміь.юнаі і. 
воду, топливо, элекгроэііе.р 

гию, помогает развитию соц 
соревнования. Кроме того в 
цехе имеется «Экран учета 
расхода электроэнергии за 
месяц», в котором ф п а ­
руются данные за сутки 
каждой смены в отдельнос­
ти: «лимит», «фактически*, 
«отклонения в .процентах*, 
что позволяет наглядно ви 
деть как сработала смена за 
сутки.

За прошедшие 10 месяцев 
цех сэкономил ялектроэнер 
гии — 828,1 тысячи квт-ча­
сов, воды -  106 тысяч куби 
ческих метров, топлива 7,9 
тысячи кубических метров.

По этим цифрам видно, что 
постановления ЦК КПСС и 
Совета Министров СССР у 
нас претворяются в жизнь. 
В этом немалая заслуга при 
надлежит • смене № 4 (на 
чальник В И. Лчнник, цроф 
групорг А. П. Школьный), вы­
шедшей на первое место по 
итогам соцсоревнования за
10 месяцев, дежурных элек­
триков М. Е. Колотова и II. 
И. Вахмякова, аппаратчиков 
ХВО Т. II. Гущиной и И. А. 
Бондарева, В. Н. Фасговцо-, 
ва и Н. Д. Голованова, де­
журного газовщика А. Ф. 
Дьяченко и многих других.

С. КОРБУТЯК, 
секретарь партийной орга­
низации наросилоного цеха.

П О Д Д Е Р Ж И В А Я  
З В А Н И Е

П О СЛ Е Н А Ш И Х  В Ы СТУ П Л ЕН И И

Меры приняты
На критические замечания, 

высказанные в статье «Не
отдельными разрозненными

Осилен контроль за произ 
водством железо-бетонных 
конструкций, для чего про­
ведена учебная работа по 
изучению технологии нзго

1 I ноября, наши читаіелн 
высказали замечания в адрес 
эпи.демстанцип. Вот что от 
ветил нам по этому поводу 
главный санврач эпидем



О Б Р А З Ц О В О Г О
Можно сказать, что с са­

мого начала образования на 
шего цеха основной и глав 
ной задачей коммунистов бы 
ло создание крепкого, друж ­
ного коллектива. К нам при­
ходили люди из других пред­
приятий, среди них были и 
умудренные жизненным опы 
том кадровые рабочие, и не 
опытные ребята, недавно 
окончившие школы. Пред­
стояло всех их сплотить, по 
мочь им притереться друг і, 
другу. Развить и воспитать 
в них чувство товарище 
ского локтя, ответственнос­

ти за поступки других. Тем 
более, что и характер нашей 
работы требует от каждого, 
будь он электромонт>ром.' 
диспетчером, начальником 
участка повышенной, я бы 
даже сказал, обостренной 
ответственности за спой

Результаты наших общих 
усилии в этом направлении 
сейчас обнадеживающие.

С 1978 года н о с и  т 
к о л л е к т и и нашего це­
ха звание предприятия об­
разцового общественного по­
рядка. Чуткость, товарище­
окая доброжелательность: 
стали непременным услспи 
с взаимоотношений в на­
шем коллективе.

Партийная организации, 
местный комитет и комсо­
мольское бюро стремятся 
сплотить работников цеха в 
дружный и боеспособны'! 
коллектив, Для достижения 

этой цели мы используем 
различные формы и методы. 
Стараемся сделать жизнь 
цеха более разнообразной.

I! этом нам, к примеру, по­
могает регулярное проведе­
ние конкурсов профессио­
нального мастерства. Часто 
становились в нем победите­
лями мастер В. Кошичкина,

электромонтеры II. Макаро­
ва, Т. Гонштейн, II. Сере 
жецкий и Ю. Лаптов.

Плодотвздліо работает у 
нас комиссия по предупреж 
дению правонарушений, ко 
торую возглавляет комму 
нист А. Бабич. Члены атоіі 
комиссии ведут профилакти 
ку. Часто посещают моло 
дых рабочих в городских 
общежитиях, бывают и в 
самья.х. У комиссии есть 
план работы, вскоре мы за­
слушаем ее на очередном 
партийном собрании

Конечно бывают и у нас 
различные недоразумения. 
Но мы их не оставляем без 
последствии. Любое наруше­
ние придается гласности, вн 
новинка обсуждают на за­
седании цехкома, комсо­
мольского бюро, в бригаде, 
смене.

Неоценимым помощником 
по коммунистическому вос­
питанию коллектива являет­
ся социалистическое сорев­
нование. Вот уже несколько 
лет его итоги подводим по 
балльной системе. Постоянно 
ее дополняем, сонершенст 
вуем, расставляем по мере 
надобности те или иные ак 
центы. Сейчас, к примеру, 
мы стали больше обращать 
внимания при подведении 
итогов соревнования на об­
щественную деятельность 
членов коллектива. Здесь и 
выход на дежурство ДН 1 
и участие в спортивных со­
ревнованиях, сдаче норм 
ГТО.

Весь комплекс проводимых 
мероприятий подажительно 
сказывается на воспитании 
.коллектива. Думается, что 
звание образцового мы ву 
дем сохранять и и дальней­
шем. М. ФИЛАТОВ, 
секретарь партийной орга­

низации.

мерами», опубликованной в 
«Лисаковской нови» № 78 
от 10 октября, нам отвечает 
секретарь партийной органи­
зации завода КПД В. Тара­
сов:

«Дирекцией завода, пар­
тийной организацией принят 
ряд мер по устранению ука­
занных недостатков Прове­
дено собрание коммунистов 
с повесткой дня «О задачах 
парторганизации по разра­
ботке и внедрению комилек 
-слой системы управлении 
качеством выпускаемой про­
дукции», на котором велся 
принципиальный разговор о 
качестве выпускаемой про­
дукции, намечены мерогірия-

товления железо-иетшшых 
изделий, ГОСТов с работни­
ками ОТК и лаборатории.

Изготовлена установка для 
очистки вертикальной опа­
лубки, чающая возможность 
с меньшими затратами рабо­
чего времени и лучшим ка 
чеством чистить поверхность 
опалубки. Изготовлена ма­
шина для очистки кассет. 
Закончена комплектация ра­
бочими кадрами заводской 
лаборатории, решается во і 
.рос о приобретении лабора 
торного оборудования.

В письме «За чистоту», 
опубликованном и .Ү 25 от

да течет на иол. И обращалась 
в диспетчерскую службу, но, 
увы, к моей беде там от­
неслись крайне безответст­
венно. В течение нескольких 
дней мне сообщали время, 
когда придут сантехники, я 
отпрашивалась с работы, 
нсдала их, по никого не бы 
ло. При последующих заяв 
ках мне отвечали грубостью 

Наконец, через месяц с 
лишним сантехники все я, 1

ствию. Агенты Ф Б Р  и іа.п■ 
под подозрение, когда про 
/Лодилось расследование 
краж на железных дорогах 
в районе Канзас-Сити. На 
свет всплыл тот факт, что 
один осведомитель не пер,- 
давал никаких сведений Рот- 
тону и не получал за это 
от него денег, как было за ­
писано в досье ФБР.

В материалах следствия 
фигурируют магнитофонные 
записи разговоров Роттона и 
Трейвиса, которые обсуж­
дали воровские дела с неким 
Робертом Мартином. Так, 6 
сентября Мартин позвонил 
Роттону домой в Арлингтон 
(штат Вирджиния) и завел

станции С. Дунецкий

«Обсудив заметку, колл-к 
тив городской сантга.рно ,>ші 
домиологической станции 
подготовил проект решения 
«О профилактике бешенст­
ва», который был утверж­
ден исполнительным ко.лі 
тетом Лнсаковского город 
ского Совета народных деп\ 
татов.

Исполнение его возложено 
на Ж КО ЛГОКа, Ж КО трес 
та «Лисаковокрулстрой •> и 
ветеринарную стннцпМ 
Контроль за исполнением 
будет осуществлять санитар 
но-зшідемио.погичесі ая стан 
ция го р о д а•

Пришли II сделали ремонт 
так прочно... что вода в о ) '> 
ще перестала вытекать из 
ванны. Пришлось мне ипч 
бегнуть к помощи .мыкомых, 
которые и устранили не ю- 
ладки. Что ж это за отноше­
ние к своим обязанностям 
у сантехников ЖКО комби 
нота ?

разговор о только что полу 
ченной партии холодильни 
ков. Роттон опросил собесед 
ника, не стащил ли он уже 
несколько из них. Получив 
отрицательный ответ, он ск а ­
зал: «В следующим раз 
имейте в виду меня!»

Записан и другой разговор, 
когда Роттон и Трейвис об­
суждали план кражи тяж е­
лого оборудования.

Выяснилось также, что 
группа агентов Ф БР из Кин 
зас-Сити прикрывала Марти 
на, когда тот совершал кра 
жи из товарных вагонов на 
железнодорожном узле.

(«За рубежом»)

(тия.

Равнодушие 
и л и  
хал атность

Дорогая редакция, обра 
іцаюсь к тебе за помощью. 
В начале октября у меня в 
ванной комнате (живу я по 
адресу 4 микрорайон, дом 18, 
ив. 113) лопнула труба и во-

II. ГАРТМАН, 
нормировщик АТІІ.

Воры из Ф Б Р
Директор Ф Б Р  Уильям 

Уэбстр уволил начальника 
штаб-квартиры Ф Б Р  в Кан­
зас-Сити Алана Роттона и 
отстранил от исполнения 
служебных обязанностей 
Стивена Трейвиса. Получе­
ны доказательства, что оба 
замешаны в коррупции: они 
стали членами воровской 
шайки, дело которой однаж­
ды сами расследовали.

В материалах дознания, 
проведенного в Канзас-Сити, 
против двух сотрудников 
Ф БР выдвинуты обвинения 
в присвоении денег из фон­
дов для оплаты осведомите­
лей и в чиненин помех след-



РАБОТАТЬ ПО-ЛЕНИНСКИ, ПО-КОММУНИСТИЧЕСКИ
----------- В ПОМОЩЬ ИДЕОЛОГИЧЕСКОМ У АКТИВУ-----------

Советские люди е большим интересом и удовлетворением 
восприняли решения ноябрьского (1979 г.) Пленума ЦК 
КПСС, речь товарища Л. И. Брежнева, материалы второй 
сессии Верховною Совета СССР конкретную, боевую 
программу деятельности партийных, государетценных и 
хозяйственных органов, общественных организации на за­
вершающем этане пятилетки.

Партийные комитеты развернули работу по разъясне­
нию этих важнейших документов, мобилизуют трудящих­
ся на успешное выполнение решений XXV съезда КПСС, 
достойную встречу 110-й годовщины со дня рождения 
В. И. Ленина. В помощь организаторам единых полит- 
дней, лекторам, докладчикам, политинформаторам и аги­
таторам публикуется примерная тематика выступлений.

Ноябрьский Пленум ЦК 
КПСС об очередных іадачах 
коммунистического строп 
телъства 

Речь товарища Л. И. Бреж­
нева— боевая программа де­
ятельности партии и народа.

Полностью использовать 
возможности развитого со 
циализма— наша главная за­
дача*

Государственный план эко­
номического и социального 
развития СССР на 1980 год.

Бюджет мира и созидания.
Забота партии и правитель­

ства о благе народа.
Итоги четырех лет пяти­

летки
Трудовая победа хлеборо­

бов целины.
Вклад нашего коллектива 

в выполнение пятилетки.
Высокие конечные резуль 

таты — главный показа гель 
эффективности труда.

Отраслям, определяющим 
технический прогресс,- вы­
сокие темны.

Достижения науки и тех 
пики — в производство.

Улучшим работу железно­
дорожного транспорта, укре­
пим дисциплину.

Ускоренное развитие топ 
ліивно-энергетпческого ком­
плекса.

Атомная энергетика — 
энергетика будущего.

Расширим сортамент, улуч 
шим качество металла.

Роль машиностроения в 
ускорении научно-техниче­
ского прогресса.

Сокращение ручного, тя ­
желого труда —неотложная 
задача.

Повысим эффективность 
капитальных вложений.

Усилим борьбу с распыле 
нием материальных, финаін 
совых и трудовых ресурсов.

Досрочно построим, до­
срочно освоим.

Пусковым объектам мак 
« ш у м  внимания.

Строить по-злобински: бы­
стро, добгротно, красиво

Стройки СЭВ стройки 
доужбы и братства.

Заказы братских стран — 
в срок и с высоким качест­
вом.

Нага вклад в дальнейшее 
развитие сельского хозяйст­
ва.

Хлеб - богатств.) Родины.
Животноводство — удар­

ный всенародным фронт.
Увеличение производства 

мяса первейшая задача.
Организованно проведем 

зимовки скота, не допустим 
снижения его продуктивнос­
ти.

Труженикам животновод­
ства повседневную заботу
іі внимание

Эффективно используем 
сельскохозяйственную тех­
нику.

Капитальным вложениям в 
сельское хозяйство — высо­
кую отдачу.

Потерям сельскохозяйст­
венной продукции — надеж­
ный заслон.

Повысим культуру торгов­
ли, полнее удовлетворим 
спрос покупателей.

ІІішщиа гпвнее используем 
местные возможности для

производства товаров народ 
ного потребления.

Крепить трудовую днсцип 
липу долг каждого труже 
ника.

Дисциплина —лицо коллек­
тива

Усилим борьбу за стро­
жайшую экономию и береж 
ливость.

Цена рабочей минуты.
Личные счета экономии 

каждому.
Экономить топливо, энер­

гию н металл— наша общая 
задача.

Государственный план — 
закон. Когда план принят, 
остается одна забота -  вы­
полнять его.

Повысим действенность 
народного контроля.

Беречь и приумножать со­
циалистическую собствен­
ность.

Социалистическому сорев­
нованию за высокие конеч­
ные результаты—широкий 
размах.

Работать без отстающих, 
высокопроизводительно 
наш патриотический долг.

Вчера— рубеж новатора, 
сегодня — рабочая норма.

Опыт передовиков — круп­
ный резерв повышения про­
изводительности, өффектив» 
ности и качества труда.

Новое знать), внедрять и 
распространять. ,

Будем ударно трудиться, 
упорно учиться, решительно 
устранять недостатки.

Уровень критики и само 
критики - показатель нрав­
ственного здоровья коллек­
тива.

Творческой инициативе 
всемерную поддержку.

От высокого качества рабо 
ты каждого — к высокой д е ­
фективности труда коллек 
тива.

Государство сильно созпа 
телыюстью масс, 

у і  Высокая идейность, комму­
нистическое отношен и ■ і. 
ПРУДУ — показатель нашей 
политической зрелости.

Коммунисты в авангарде 
всенародной борьбы за ком 
мунизм.

Роль народных депутатов 
в укреплении дисциплины. 
ц< > шипении проіпводитель 

ности и .качества труда.
Самоотверженным трудом 

будем крепить могущество 
Родины, мир во всем мире.

Удвоим, утроим энергию 
в борьбе за повышение эф ­
фективности и качества ра- 
(Сюты!

Личные пятилетние зада 
ния— к 110-й годовщине со 
дня рождения В. И. Ленина!

Ознаменуем завершающий 
год пятилетки трудовыми 
рекордами.

Превратим 1980 год — в 
год ударной ленинской рабо­
ты.

Десятой пятилетке -удар­
ный финиш.

Под руководством Комму­
нистической партии к новым 
победам!

ТРУДОВОЙ ЮБИЛЕЙЗА  БЕЗОПАСНОСТЬ РАБОТ

Г л а в н о е — п р о ф и л а к т и к а
Обеспечение здоровых и 

безопасных условий груда 
на производстве, иредотвра 
щение травматизма и про 
фессионалыгых заболеваний 
рабочих и служащих было 
н остается одной из важней 
ших задач Советского госу 
даірства.

б о т и к о в  за нарушение пра­
вил и норм техники безопас­
ности. 48 человек приеле 
чены к ответственности >а 
нарушения.

Осуществление всех этих 
мероприятий дало свои поло­
жительные результаты. Кол 
лектив экскаватора № 5,

5 іекабря исполнилось де­
сять лет со дня пуска стан­
ции по производству кисло­
рода на Лисаковском горно- 
обогатительном комбинате, 

В первые годы строитель­
ства комбината, чтобы в пол 
ной мере можно было ис­
пользовать на монтаже це 
хов автогенную сварку и

лектива станция на 10 дней 
раньше срока, установлен­
ного графиком, была пуще­
на в эксплуатацию и с тех 
пор бесперебойно обеспечи 
вает кислородом не только 
Лисаковский горно обогати 
Цельный ікомбинат и тп ст 
«Лисаковскрудстрой•>, но и 
совхозы соседних Таранов

вий установки -КОН 30» с 
30 кубометров кислорода ю 
пятидесяти.

Коллектив кислородно ком 
прессорного участка во гла 
ве с ветеранами Н 3. ІІІир- 
гатовой, супругами Куралеи 
ко, А. Л. Шевелевой, Л. П. 
ШваГ», Л. Г. Кожуроври, 
Л. Н Турбановой, Л. М. Ко



Краснооктябрьское боксн 
товое рудоуправление — это 
комплексное предприятие, в 
состав которого входит четы 
ре рудника и шесть цехов.

В 1979 году в рудоуправ­
лении службой техники без 
опасности и рудничным ко­
митетом профсоюза было 
проведено немало мероприя­
тий, направленных на про­
филактику производствен 
того травматизма. Четыре 
раза обсуждался вопрос сос­
тояния техники безопасное 
ти на заседаниях рудкама, 
ежемесячно проводятся со­
вещания с главными спецна 
листами рудоуправлении у 
(директора предпршп и я .

Не.™ сравнить данные о 
состоянии охраны труда п 
техники безопасности за два 
последних года, то можно 
сделать вывод, что внедре 
ние запланированных меро 
приятии дает положитель 
ный эффект. Нарушения до­
пущены в основном ял за 
неудовлетворительной орга 
ниоации работ, лампам лен 
ности рабочих мест, плохо­
го состоянии проездов, про 
ходов, отказа от использова 
нпя индивнццульных средств 
защиты. Наибольшее коли 
чество нарушений техники 
безопасности допущено на 
Аятском и Козыревой ом руд­
никах.

Детально анализируя при­
чины производственного 
травматизма, аварийности, 
мы пришли к выводу, что 
■в основном травмы и аварии 
происходят по организацион­
ным причинам и зависят от 
постановки всей работы в 
комплексе, от состояния дис­
циплины н коллективе.

В целом по рудоуправло 
нию высокопроизводительно 
без травм и аварий трудят­
ся 25 бригад (223 челове­
ка). Усилен спрос с рабочих 
И инженерно-технических ра-

возглавлиемый коммунистом 
Г, II. Крайсвитным, во г уже 
четыре года работает бе і 
производственного травм і 
тизма.

Большую помощь в работе 
по охране труда оказывает 
коммунист II. Г. Коваленко. 
Он является внештатным 
общественным инспектором 
областного комитета проф­
союза рабочих металлурги­
ческой промышленности.

Однако, такой важнейший 
пункт как облегчение труда 
женщин путем механизации 
ручного труда, выполняется 
недостаточно. В рудоуправ­
лении и основном женщины 
сезонно работают в котелі. 
ных кочегарами и з ілыцика 
ми. Поэтому составлены ме 
ронриятия по подключению 
ретеіі теплоснабжения, во 

доснабжения, канализации 
поселка Октябрьского и 
промплощадкн к коммуни- 
кациям города Лисаковека 
в 1982 году.

На Северном руднике и 
поселке Красногорске вре­
менные котельные гак же 
будут заменены на централь­
ную, строительство которой 
включено в пусковой ком 
плекс Белинского рудника, 
а пуск запланирован в 
1980 году.

Мы знаем, что много еще 
есть недостатков в нашей 
работе по улучшению усло­
вий труда и профилактики 
травматизма. Рудоуправле­
нием принимаются все необ 
ходимые меры дли выполне­
ния решений партии и пра­
вительства по созданию без­
опасных условий труда и 
своевременной опережаю­
щей профнДажти/ческой ра 
боте по технике безопаснос­
ти.

Ж. МАКАРОВ, 
заместитель главного ин­

женера по технике 
безопасности.

резку, решено было в числе 
первых объектов пустить в 
эксплуатацию нашу стан­
цию.

Установку тел пологическо 
го оборудования (проект 
* Гиаірокислорода ») чіроиз 
водили работники «Ка.ше- 
ханомонгажа \  но от пуско­
наладочных работ это управ­
ление отказалось, мотивируя 
тем. ігго нет специалистов.

Пуско наладка весьма 
сложная и ответственная ра­
бота. но пришлось ею за­
няться недавно набранному 
и еще недостаточно обучен 
ному персоналу станции.

Бригада в составе В. Е. 
Куралеико, А. Л. Шваба, 
Н. 3 ІІІиргатовой, В. К. Ку­
риленко, Л. Л. Шевелевой, 
Л. II. Турбановой провела 
Обезжиривание оборудова 
ния как снаружи, так и из­
нутри ч е т ыр сх х л о р ис ты м 
углеродом. Кроме того, 
встретившись со многими 
проектными неувязками, она 
переделала отдельные ком 
муннкации (монтаж воздухо­
проводов после четвертой 
ступени компрессора, мон­
таж провода оборотного во­
доснабжения и так далее).

Благодаря усилиям кол-

ГРУД и п о и ск
С хорошими показателями 

закончили прошлый месяц 
рабочие ремонтно<механиче 
ского завода, Победителями 
соцпалистичесКг го соревно­
вания признаны бригады 
электросварщиков В. 11. 
Остапенко (план выполнен 
на 102,7 проц.). В. В, 
Похмелкина (Юн проц.),
II Ф. Шуляка (102 проц.). 
Их работу отличает высокая 
производительность, хоро­
шее качество.

На ремонтно-механическом 
заводе трудятся немало

ского и Орджоникидзевского 
районов.

В уборочную страду 197П 
года работники станции, что 
бы обеспечить быстрый ре 
мант сельскохозяйственной 
техники, старались вынол 
нить все заявки совхозов по 
снабжению их кислородом и 
тем самым вносили свой но­
сильный вклад в борьбу за 
Казахстанский миллиард 
хлеба. .

, Производительность стан 
цші в течение десяти лет 
увеличилась на 30 проц. В 
этом большая заслуга наших 
рационализаторов, которые 
осуществили ряд ценных 
предложений, направленных 
на увеличение производства 
кислорода, облегчение уело 
вий труда, экономию элек­
трической энергии, механи­
зацию ручного труда, обес­
печение техники безопаснос­
ти.

При участии слесаря р е ­
монтника В. Е. Купаленко 
был смонтирован пневмо 
пресс для изготовлении про­
кладок па вентиля баллонов.

Благодаря поданному пре і 
ложен ию рационализаторов 
была повышена производи 
телғуюсть кнелородно-газо-

онытных рациона лизатороп. 
Только технический отдеі 
подал в этом году I 1 рац 
предложений с экономиче 
ским эффектом 1в 195 руб 
лей. 7 рацпредложений с 
экономическим эффектом 
7 336  рублей подано рабо­
чими первого цеха. Среди 
лучших рационализаторов 
завода начальник техотдела 
Л. Ф. Старков, бригадир 
өлектрослесарей В. 11 Те 
решко, мастер Н. М. Пига 
лев, начальник цеха 1'. М. 
Кузнецов.

И. ИМГРУНТ, 
нормировщик РМЗ.

щеевой, К. А. Бердыбаевой 
постоянно выполняет и пеуп 
выполняет план. В этом не­
малая заслуга и таких тру 
дящихся участка, как' II. Г 
Астапипой, Л II. Веск.чейко,
А. П. Сулимовой, Р. Я. Грин 
чиной, А. Н. Куликовой. 
Р. Ф. Ахметьяновой, П. С. 
Коваленко, И. Ф. Шульца и 
других.

Администрацией, партко­
мом и комитетом комсомола 
ЛГОКа высоко оценен труд 
работников участка. В 1970 
году нашему коллективу бы 
ло присвоено высокое зва 
ние «Коллектив ком м унист  
ческого труда», которое мы 
ежегодно подтверждаем,

В настоящее время все 
усилия коллектива кислород 
но-компрессорного участка 
направлены на выполнение 
постановлений и решений 
ЦК КПСС по улучшению 
планирования и совершенст 
вования хозяйственного ме 
ханизма, на повышение эф 
фективности производства и 
качества работ.

П. ПОЛОВИНКИ!!,
начальник кислородно- 

компрессорного участка 
ЛГОКа.

ВСЕГДА ВПЕРЕДИ
Около 10 лет работает в 

центральной лаборатории 
автоматизации производства 
Б. П. Ве юцерковский Он 
электрослесарь, трудится по 
самому высокому шестому 
разряду. Ежемесячно пере­
выполняет задания, его р а ­
боту отличает хорошее каче­
ство. И ноябре выполнение 
плана составило у него 114,5 
проц.

Сейчас его опыт работы 
ивучается в школе передо 
вых приемов и методов тру­
да в цехе. Н. ЧУМЕНКО,



Молодежь, в частности, 
учащиеся школ, если но зна­
комы, то слышали о суіцест 
поыан.ии клуба ■ старин 
ников «Романтик» при Доме 
культуры ^Строитель •.

Ч го за  к л у б ,  кто  сюда хо 
.дат, чем  за н и м а ю т с я  и һ ш
( Н ВОГ.іЧНК?

Мысль организовать клу'і 
появилась \ Таі ч іііы У >ась 

'киноіі, зав. детским сектором 
«Строителя». Она пришла 
с этим предложением в 
комитет комсомола школы

№ 2, к секретарю Ольге 
Шпаковоіі. Здесь с энтузиаз- 
мом, желанием оті; шісіп 
лнсь и поддержали ее

II вот первое заседание. 
Пришло несколько человек 
Увидев, что мальчишки в 
меньшинство, Володи ІІла 
хотников, ставший по -,днее 
одним из активнейших чле­
нов, сказал: «Да ну, я Поль­
ше не приду, что мы будем 
'< і іеіди девчонок!»

Решили собираться по по 
подельникам. На первом ор 
ганизациоином сборе и ;бра- 
.111 совет клуба: председате­
ля, заместителя, оечколлс- 
гню. Затем составили план 
мероприятий, распреде і:і ін 
задания, завели журнал учі 
та ,дел.

Начало было положено. 
Казалось, работа пошла. 
Сразу же Т. Убаськина сга 
ла приучать ребят к само­
стоятельности ЛіеГ.оіі веге;) 
они подготавливали сами. 
Писали сценарии, гғрітглаша 
ли гостеіі. закааыза.л і п і 
гласитольные в типографии, 
оформляли зал, на/а ней, бі : 
ли .ведущими.

Пео ото было а 1970 г< ;у.
Вс-кор • после отъезда :іп і 

цматора создания клубя он 
сноіо работу прекратил. Она 
•чалось, что кроме нее ('Г. 
Убаськиной), иикто не п и л  
вил ни -.‘реса к н ‘.му. Црчхо- 
ідпли старшеклассники в 
Дом к\ чы уры и ухо, или пн 
с чем

Теперь внош. «Романтик-'»

возобні іваГ:і свою деятель­
ность. Перн'.шсь кгх кто из 
стаіры.ч членов, щ ашли н > 
івые. Полее конкретно стати 
істІрШек! Гаеснн/ ч предо о,ів 
лять задачи клуба: сделать 
так, чтобы псдрость і на 
слонял-ись вечерами по 
подъездам, улицам органи­
зовать их досуг, зачолыиі.. 
свободное время .содержа 
■іельлым отдыхом.

И вот уже стало фактом, 
что кцкой бы вечер ребята 
•Романтика» не проводили.

на него всі да трудно по­
пасть. И вот почему. На 
этих вечерах не только тан 
цуешь, а именно отдыхаешь 
— участвуешь в конкурсах, 
викторинах. «Нам было 
очень весело Вечер ионра 
вился», 10 «а» класс, пер­
вой школы, «Нам вечер 
очень понравился, Ныло ве 
село, интересно. Особенно 
понравилось кафе «Осенняя 
■сказка»,- Игорь Сорокин, 
Юрий Шмидт. Тампе записи 
оставляют в журнале отзы 
вов после вечеров те, кто на 
них побывал. II самое глав 
ное, члены клуба говорит: 
«Сюда тянет. Уже иг щыкли, 
знаем круг интересов каж 
дого», «Приходим иногда 
просто гак, слушаем музы­
ку, часто говорим, кго ч і 
будет заниматься после ш со 
лы, куда пой чет учиться 
даліш е*.

«Люди героической про­
фессии-. «С Доски почета в 
гости к нам», «Я сын тру­
дового народа-', «День бри 
ігадпра», «О тех, с кого бе­
рем цптіср>  -лишь ч... м. 
названий вечеров, провдчоп 
ных клубом, котсічы ■ ей;* 
будут, им чоіг Ге профооп'Чі- 
таішонное направлен!!?.

I Іочелк - Р май: ш: - » іап г 
свою задачу в профориопм 
ции молодых? ( .то іняпшие 

.ребята и девчата, посещаю- 
щ.ие клуб, еще школьники. 
Но именно сейчас они ре­
шают куда пойти - в ииетн 
тут, техникум, училище, р а ­

бочий коллектив. Ищут сре­
ди множества дорог свою. 
В атом, станут .та они рабо 
чими или студентами, нм по­
могает их клуб. Что, как не 
встречи с рабочими разных 
специальностей в клубе, на 
предприятиях, создадут луч 
шее представление о Суд> 
щей профессии, помогут не 
ошибиться в выборе.

Популярность меройриа 
тий клуба среди школьников 
растет. II р и ч и н а крое г 
ся прежде всего в том, как

совет клуба организует их 
Все мероприятия имеют од 
ну общую закономерность 
они носат развлекательный 
характер. Свободный, непри­
нужденный отдых, танцы, 
шутки не мешают серьезно­
му разговору, беседе. Пото­
му как девчата и ребята 
«Романтика» с чувством от 
ветстпенности относятся к 
каждому вечеру, стараются, 
чтобы они проходила на вы­
соте.

Казалось бы, все хорошо: 
«Романтик» действует, ра 
ботает, пользуется извест­
ностью. Но так ли все здесь 
хорошо, как кажется на пер­
в ы й  'ВЗГЛЯД?

Сами члены клуба гово­
рят, что после приведенного 
мероприятия они испытыва­
ют чувство неудовлетворен­
ности. Хотят следующее под 
готовить и провести еще луч­
ше, интереснее, чтобы I 1 
17 школьника) могли почер­
пнуть полезное для себя По 
им не хватает опыта, помо­
щи старших товарищей. П > 
ка еще ни разу никто из ко 
мічтета комсомола треста, 
горкома комсомола не при 
шел в «Романтик», хотя бы 
просто для знакомства, ряди 
интереса. Ведь сколько на 
решенных проблем, задач у 
клуба. Рядом в городах Руд 
ном, Кустаиае существуют 
давно такие же к чубы стар 
.шеклассшгков, накопивших 
большой опыт работы. ІІоче 
му бы Нр помочь <■ Романти

,ку» комсомольцам треста 
организовать поездку для 
знакомства с птим і клубами, 
ведь ДК «Строитель» куль­
турный центр отдыха строи 
телей.

Клуб посещают старш-- 
классни.кп второй школі 
Но вряд ли совет клуба мож­
но назвать активом учащий 
ся молодежи города. Ои и л 
станет в том с іучае, ее чи 
объединит представите юа 
всех школ. А этого нет. 
Пришли как-то в клуб дзе

девчонки из третьей ппа чы, 
но «не прижились», если 
можно так сказать, в клубе. 
Почувствоіғ)іЛ';г себя чужи 
мн, ненуж-нымч.

Как правило, ребята, явля­
ющиеся активистами в шко­
ле, члены «Романтика». Л е­
на Николаева секретарь ко­
митета комсомола школы. 
Валера Евсеев, Оля Юрчеи- 
кова, Костя Тарасов хоро­
шие активисты

Но правильно ли это, что 
в «Романтик» ходит только 
именно те, кто участвует в 
общественной жизни. А как 
быть тем, кто так сказать, 
не выделяется, которых на 
зывают неактивными, труд­
ными?

Почему допустим сюда 
также не могут придти ра 
.весники старшеклассников 
из ГПТУ 178, техникума, что 
вполне осуществимо. Вероят­
но, надо менять подход к 
вопросу организации отдыха 
Подходить комплексно. Лишь 
ів том случае, когда комнте 
ты комсомола треста, ком 
бипата. городской комитет 
комсомола проявит интерес, 
заботу о кл\бе, подумают о 
совместном паано, гогч і 
можно сказать будет, что 
«Романтик» станет центр' м 
(Продуманного, органп юван 
пого отдыха молодых. Дело 
ведь общее и делать его 
надо сообща, а не только 
Одному « Романтику».

Т. ПОМ АЗ.

С Л У Ж Б А
Т Р У Д О У С Т Р О Й С Т В А

Вюро по трудоустройству 
и информации населения г. 
Лисаковска извещает:
Лисаковский ав тобусиый 
парк продолжает набор па 
.курсы подготовки - водите.кч'і 
автобусов. Принимаются ли 
ца не моложе 10,5 .чет, с 
образованием не ниже В 
классов. Выплачивается сги 
гіендия 43 рубля в месяц, 
срок обучения 5,5 месяца. 
ІІачало занятий 17 декабря 
іс 9 часов утра.

За справками обращаться 
по адресу: г Лнеаковоь. і 
микрорайон, дом 20, ком. 59, 
бюро по трудоустройству.

Совет ветеранов 160 
Брестской Краснознаменной 
стрелковой девиз іп намечас. 
провести встречу. Всех, 
кто воевал в составе 160 до 
визин просим отоиватьсп по 
адресу: 353150, Краснодар 
окиіі край, г. Креновск, ул. 
Щорса 105, кв. 5, Аманову
В. И.

С 5 декабря 1979 года на 
пинает работать лыжная б,. 
,за проката Лнсаковского 
ГОКа. На прокат вы чаютс і 
лыа.іи с ботинками (размер 
3 I 1 1), коньки с ботинками 
(размер 35 И.’).

Желающие взить иНа.'П 
тарь на прокат должны 
иметь при себе паспорт или 
свидетельство о роа.донии 

Адрес: Лисаковск, 1 мик­
рорайон, ; м 11, іы ки.іа 
база

С Т А Р Ш Е К Л А С С Н И К И И „ Р О М А Н Т И К "



Л Ю Б И М Ы Е
С К А З К И

ОиІЦОСТІО КШІГОЛЮо ;; \  'і
бозаводл, местный комитет 
орі анизовали детс..; ііі вечер 
••Любимые сказки» д м һ‘ 
тей работника и аавс\ іа

Заведующа і детской г.ло 
лік.ічч.'оіі К Габун провела 
С ДСТЬМИ викторину П О  с ,а:і 
кам. Наиболее акі івно, с > 
дер;!,а только отвечали на 
вопросы Сережа Крейсер, 
Женя Тарасов, Оля Даниелз, 
Наташа Веслогуз ва. Быст­
ро ребятишки отгадывали ч 
ізагадкн.

На вечере читали стихи, 
рассказывали скалки. Самым 
активным ребятам вруч чп.і 
і подарки.

Помощь в проведен:".і это­
го мероприятия коллективу

денге

оказали Е. Скрылынікова, 
іан книжным магазином, по­

добравшая нужную литера 
туру, и ответе і венный секре 
тарь городского оЯщестча 
кінгголюбор С’ Ляпусгина.

Н. ЕПИФАНЦЕВА.
председатель первичной 

организации общества кии 
голюбои хлебозавода.

С Е М И Н А Р
библиотекарей

Ежеквартально работники 
городской детской библио­
теки проводят семинары дач 
библиотекарей. На знчх по ;- 
шел такой семинар, ід 1’ т н -  
сутствовали н семиклассни 
кн второй школы.

Об индивидуальной р а б о  
те с читателями р- ■г: іаа >а 
работник детскоіі бнб.-гмте

кн В. Чернышева, ми. дет 
с.кой библиотеки Е Габун 
выступила с док іадом < Вое 
питание к.ультуры чтения».

О бережік м отношении к 
книге, о работе с актив1.м 
библиотеки говорили на с е ­
минаре П. Хамовская, Іі. На- 
неташна.

В заключение семинара 
состоялось практическое за 
питие, которое провела В. 
Чернышева.

Т. АЛЕКСАНДРОВА.

П Р А З Д Н И К  
Д Л Я  Д Е Т В О Р Ы

Праздник • Книги счастли­
вого детства» для учащнхе і 
четвертых классов всех школ 
подготовили ііі провели вмес­
те с городским обществом 
книголюбов работники д ет ­

ской биб 'іиоч е; ,н.
Праздник прошел ннге;> о 

но, весело. Е Габун за а 
детскоіі биб іногокоіі расска 
зала детворе о ро.ні кип. 
Члены клуба «Юный кіь- 
голюб» 11. Ван іпа, 11. Потю 
ва, Г. Векмухамедова, Г. 
Иоті'ле^'іова, II П<%\-гаті.і 

репа, Ю Суетина, 11. Трауг 
май выстуннлн перед ребя 
тами с литературным мин 
тажом ' Па ш друг книга».

Активно отвечали все и 
на вопросы викторины по 
творчеству А. Гайдара. II 
особенно понря,”’ілен р е б я ­
тишкам спектакль, постав 
ленный по мотивам русской 
народной ска.глі . Колобок*.

Т. ВЛАДИМИРОВА.

Р е д а к т о р  
В. А. КОІПҒЛЕВ

В кинотеатре „ИСҚРА Сі.

С 12 
руетсл 
матныіі 
фильм

дека іря г  мопі-трі: 
новый шнрокофпр 

художес і венный 
«ВКУС ХЛЕВА» в

четырех сериях.

Авторы сценария Алек 
саңдр Лапшин, Алексей Са 
харов, Рудольф Тюрин, Ва­
лентин Черных.

Режиссер чкчтановщи:, 
Алексей Сахаров.

П ролях: Сергей ІІІа-ігург 
Валерий Ры,каков, Эрнст 
Романов, Наталья Дринба- 

сарова.
Фильм вмещает широкий 

поток событии! составивший 
историческую эпопею Пако 
рения целины. Сюжет кар­
тины построен на раскрытии 
судеб трех главных героев 
директора совхоза Степана 
Сечкина, партийного работ 
ника Владимира Ерошина и

ученого агронома Сергея 
Игнатьева.
(« Мосі пльм Казахфчлим >)

Сеансы: 12 — 13 14 де­
кабря 1 и 2 серии в 12 3 )  

15.30— 18.10— 21 час.

16 декабря и I 
в 12 18 21 час.

15 
рии

Детям сеансы 
15 часов дня.

се-

15,20 и

В книжный магазин 
«Прометей»

Пиблиоте.ка учителя биологии- така классного руководителя- I М а р к с ,  Ф. Энгельс, I).
методика обучения зоологии: справочник классного руково Ленин— «О Парижской комм\

поступила! очередные тома под Библиотека учителя математи ідПтелл.
писных изданий: Е Есенин т. 5: к,и— сборник задач по геомет
,;і Толстой- т. 3; А. Остров рии 6 8 к л . сборник задач по Литература на
іч,-ий т. 11; В. Белинским т, 5; математике 1 5 к л .: ВиблИо- ке:

не»: В И. Ленин <0 молоде 
жн», «О коммунистической 

казахском язи- нравственности»: Л. И. Брея;
пев — «Ленинским курсом».

IІравление общее і на с п о ­
водов любителей '■ Урожай 
ное-2» просит членов коогіе 
ратива погаси і ь имеющн-і и 
зцдол-Аности до :і! декабри 
ІЯ79 гида При е.-ое иліег, 
членскую книжку дл і гнем 
іі,н в бухгалтерии.

Паш адрес 1 микрорайон, 
.■(Ом 19. 5 ітаж, «Урожай 
ное -2 ».

Меняется двухкомнатн.-и: 
квартира в г. Лисаковсі-е на 
двухкомнатную любую в г. 
Кустанае, п. Затобольек -.

Обращаться по адресу 1! 
микрорайон, дом 2(>, кв. 101, 
после 18 часов, телефон 
94 (АТС Л ГОКе).

* * *
Меняется двухжомнаі нал 

квартира в г Лисаковс-ке на 
две однокомнатные в любом 
микрорайоне.

Справки по адресу 1 мнк 
рораігон, дом 2(і, кв. 20.

Коллектив работников бух 
галтерии управления ЛГОК'а 
выражает соболезновав іе 
бухгалтеру матерзалі.ш то 
сектора Лучко Татьяне Ива 
нопне по поводу безвречен 
ной кончины ее отца

НИКИТИНА 
Ивана Лукьяновича

Коллектив яслч-сада «Сол­
нышко > выражает соболе.і 
иование заведующ?й я-са- 
,да Плотниковой Г ’ении 
Юрьевне по гк ; >лу г аі»р - 
іменной смеріи ел сына 

ТОЛИ


