
ГЕОГРАФИЯ ПОСЕЩЕНИЙ 
Израиль - Германия - Кипр - 

Грузия - Россия - Канада - Укра­
ина.

В стационаре пролечены 
больные из городов Лисаковска, 
Рудного, Костаная, Аркалыка, Жи- 
тикары, Шымкента, Алматы, Аста­
ны, Караганды, населенных пунк­
тов 12 районов Костанайскои об­
ласти.

Хочу поблагодарить каждого в отдельности и всех, кто 
помогает в нашей нелегкой, но благородной работе. И в 
первую очередь своих учителей Г. И. Дмитриеву, Л. И. Го- 
вяженко, Е. Б. Джалимова, Ю. И. Ш оха, В. П. Хана, И. А. 
Янцена.

Особая благодарность мирасовцам. Мы с вами - одна 
семья, делаем общее дело. Каждый из вас на своем посту 
дорог нам, каждый - профессионал. Огромное спасибо 
вам за понимание и терпение.

От всей души поздравляю с праздником всех медра­
ботников города и региона. Крепкого вам здоровья, бла­
гополучия, мира в ваших семьях, удачи в работе.

Востребованность услуг центра
п / /

За поддержку, вдохновение и взаимопонимание благо­
дарим замечательных людей Альберта Павловича Рау и 
Лилию Гербертовну Лескову. Счастья. Здоровья и всех 
благ.

РАЗИЯ САДЫКОВА.

ПО ТРАДИЦИИ перед нашим 
профессиональным праздни­

ком мы отчитываемся на страницах 
“Лисаковской нови” перед жителя­
ми города и региона. Для медицин­
ского центра “ Мирас" это будет уже 
в пятый раз. За годы работы центра 
его развитие было поступательным. 
Увеличивается объем оказываемой 
медицинской помощи, вырос коллек­
тив, расширился регион, население ко­
торого пользуется услугами нашей 
клиники.

Так, если коллективом МЦ “ Ми­
рас” в 2000 году было оказано ус­
луг на 10426000 тенге, то уже в 2003 
году объем их возрос до 24087737 
тенге. В эти же годы пролечено в 
стационаре “ Мираса” 5376, амбула­
торно более 83000 человек. Сдела­
но в стационаре более 3000 больших 
операций, амоулаторно - 2500.

•  Стационар на 40 коек. Это 
уютные палаты одно-, двух-, трех­
местные. В палате с больным мо­
жет проживать один из родствен­
ников, которому предоставляется 
койко-место и питание. Это пока 
редкость в медицинском обслужи­
вании. Насчет питания пациенты ут­
верждают, что кормят здесь по- 
домашнему вкусно, разнообразно. 
С учетом требований диетологии.

г. Лисаковск, 
больничный городок. 
Тел. 8(314-33)2-71-11, 
факс 2-38-95.

В  МЦ “М ирас”  есть несколь­
ко книг отзывов и предложений, 
созданных по просьбе пациентов, 
которые захотели выразить свою 
благодарность коллективу и в та­
кой форме. Здесь и стихи, и рисун­
ки. Но все записи искренние.

“О громное спасибо Галиму 
Садыковичу за то, что он создал 
такой замечательный медицинский 
центр ТОО “М ирас", который мо­
жет в любую  минуту оказать эф ­
фективную помощь больным”.

А. ЕСЕНОВА, 
Ж  ити кара.
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Возможно возрождение стра­
ховой медицины, когда деньги пла­
тельщиков будут распределяться 
более целенаправленно, приблизит 
то время, когда и для МЦ “Ми­
рас ' создание реанимационной 
службы станет реальным.

ХОЧУ ОТМЕТИТЬ, что задачи, по- 
. ставленные руководством го­

рода перед учредителями МЦ “ Ми­
рас", выполняются: здание бывшей 
женской консультации и роддома со­
хранено, впервые за 22 года его су­
ществования оно отремонтировано 
и снаружи.

Большая часть медицинских ра­
ботников после оптимизации лечеб­
ных учреждений города смогли най­
ти себе работу в нашем центре.

Многие специалисты ЦГБ работа­
ют по совмещению в “ Мирасе” , ока­
зывая дополнительный объем услуг и 
улучшая свой семейный бюджет.

Мы активно экспортируем меди­
цинские услуги населению г. Житика- 
ры, Камыстинского, Денисовского и 
Тарановского районов.

Государству, кроме отчисленных 
нами налогов, оказана поддержка в 
виде 81172418 тенге от выполненных 
медицинских услуг. Если бы они были 
оказаны в учреждениях государ­
ственной медицины, то оплачивались 
бы из областного бюджета.



растет. Все больше больных обра­
щаются ;< нам с тяжелой сопутствую­
щей патологией, после длительного ле­
чения в других лечебных учреждени­
ях. Чтобы оправдать доверие людей, 
необходимо постоянно учиться, на­
ращивать диагностическую базу, по­
вышать требования к работе коллек­
тива. Это диктует сама жизнь. Боль­
ной платит деньги не за красивые глаза, 
он хочет за них получить адекватное 
лечение и сервис.

(ш м нш т т
❖ поддержка администра­

ции города;
❖  высококвалифицирован­

ный стабильный коллектив;
❖ комплексная, быстрая, не­

дорогая диагностика;
❖ высокий уровень меди­

цинской помощи;
❖ поиск и применение со­

временных, интерактивных мето­
дик лечения;

❖ более приемлемые для 
населения цены на медицинские 
услуги, чем в аналогичных меди­
цинских учреждениях области;

❖ творческое отношение 
к делу, энтузиазм каждого чле­
на коллектива м едицинского 
центра.

В настоящее время коллектив 
МЦ “ Мирас" насчитывает 63 челове- 
ка, в том числе 18 врачей, 10 из них 
совместители. Приглашены на рабо­
ту из г. Костаная врач-реаниматолог 
высшей категории М. К. Игисинов, 
молодой специалист хирург С. А. 
Абдуалиев. Привлекаем к консульта­
тивной работе опытных врачей-лиса- 
ковцев В. В. Стельмаха, Н. Т. Поруно- 
ву.

Необходимо быть в курсе всего 
нового, повышать квалификацию. 
Только в 2003 году за счет средств 
центра “ Мирас” прошли специализа­
цию 6 врачей, 11 средних медицин­
ских работников. Шести медицинским 
сестрам присвоена высшая квалифи­
кационная категория.

СЕГОДНЯ “ МИРАС" - ЭТО
•  клинико-химическая лаборато­

рия •  кабинеты УЗИ, эндоскопии, 
массажа, рентген-кабинет, флюоро­
графии #  поликлиника.

Прием ведут: 2 хирурга, 2 гинеко­
лога, 4 терапевта, эндокринолог, 
кардиолог, невропатолог, 2 лор- 
врача, уролог, 3 врача по УЗИ.

Ст. медсестра 
I Н. Кононова, ла- 
Іборант В. Савен- 
1 ко .

тощи мц “шрпс
\ /  Твори добро и тебе воздастся.
✓  Только с обостренным чувством чу­

ж ой  боли м о ж н о  работать в м едицин­
ском центре “ Мирас” .

✓  Согрей руки перед встречей с больным.
✓  Не навреди.
✓  Больной всегда прав.
✓  Наша единственная опора и защита - 

наш больной.
✓  Пусть не печалит вас непонимание и 

не огорчает забвение окружающих.
✓  Чем больше знаешь, тем больше мо­

жешь, каждый день узнавай и применяй 
что-то новое.

✓  Незанятый сотрудник - опасен.
Сделай все, чтобы кирпичное здание

превратилось в здание духа.
✓  Всегда вперед, пусть труден путь, до­

рога нам видна!

Благодарим за сотрудничество центральную городскую больницу и КДМЦ г. Лисаковска. 
Областную и городскую больницы, онкодиспансер г. Костаная. Республиканскую клиническую боль­

ницу г. Астаны. Челябинскую медицинскую академию. Профессоров А. Ю. Кинзерского и Г. Н. Вель­
скую. Областную больницу г. Екатеринбурга, профессора М. И. Пруткова.

УВЕЛИЧИВАЕМ постоянно и 
оснащенность своей диагно­

стической базы, ежегодно приоб­
ретая инструменты и оборудова­
ние. Чтобы идти вперед, надо чет­
ко обозначить цель. На текущий 
год главная наша задача - откры­
тие второго кабинета УЗИ. Для 
него мы уже закупили цифровой 
УЗИ-сканер с цветным и энергети­
ческим допплером ЗА-8000Ех (одна 
из последних разработок компа­
нии “ Медисон” ) с тремя датчика­
ми. В дальнейшем, после того как 
отработаем кредит, приобретем еще 
два датчика. Этот аппарат позво­
лит нам своевременно диагности­
ровать внутриутробную патологию 
плода, исследовать позвоночник, су­
ставы, органы малого таза, сосуды, 
сердце. Своевременная и точная 
диагностика - это необходимое ус­
ловие успешного лечения.

Проработав 25 лет в государ­
ственной медицине, а затем эти пять 
лет в частной, мы с Разией Ш акир- 
жановной поняли, что интенсив­
ность труда, его качество и ре­
зультаты зависят от хорошей орга­
низации всего лечебного процес­
са, оснащенности диагностической 
аппаратурой, лекарственного обес­
печения. И главное - от професси­
онализма и колоссальной ответ­
ственности, от желания каждого

члена коллектива работать хоро­
шо, красиво. А  оно, это желание, 
должно поддерживаться соответ­
ствующей оплатой.

Маленькие примеры. Кабинет 
УЗИ работает 7 дней в неделю. 
Есть очередь - открываем второй 
кабинет УЗИ с более совершен­
ной аппаратурой. У нас гинеколог, 
хирург и ведут прием, и оперируют, 
и наблюдают пациента после опе­
рации в отделении и после выпис­
ки, что является основным услови­
ем успешного лечения. Кроме того, 
вместо трех работает один. В 
прежние годы более пяти опери­
рующих гинекологов делали в год 
всего порядка 20 таких сложных 
операций, как ампутация матки. В 
МЦ "М ирас” один гинеколог за
2003 год выполнил 87 таких опе­
раций. Если всеми хирургами в год 
выполнялось 70-80 операций на 
желчных путях, то у нас в прошлом 
году 146 - одним хирургом. Ана­
логичная картина по многим дру­
гим видам операций. До 400 опе­
раций в год на оперирующего хи­
рурга приходится в “ Мирасе".

Столь же высокие требования 
и к терапевтам, медсестрам, к млад­
шему персоналу. Не все выдержи­
вают такую интенсивность труда и 
профессиональные требования, кто- 
то уходит, но остаются лучшие.

Пусть ничто не мешает вам, мира- 
сов цы, в благородной работе.

Н. САЛИМ ГА РА ЕВА, 
Нижневартовск.

За поддержку, нежную заботу,
За чудесный центр ваш “М ирас"
И  такую трудную работу 
Мы хотим вам всем сказать:

“Спасибо ".
Пусть в дорогах ваших будет счастье, 
Неудач не будет никогда.
Пусть спасенных будет

больше жизней, 
Дорогие наши доктора.

САБИТОВ и другие пациенты.

Мь|Ы ВНИМАТЕЛЬНО следим за 
желанием пациентов. Если 

есть необходимость в услугах того 
или иного специалиста, приглашаем 
его и даем возможность проверить 
себя. Пошли к нему больные, верят в 
него, значит его знания и умение не­
обходимы и “ Мирасу".

Конечно, сделано много, но еще 
больше надо успеть сделать. Есть 
просьба пациентов открыть дежур­
ную службу, оказывать помощь реа­
нимационным больным. Если о де­
журствах врачей разных специально­
стей мы уже думаем, то такая служба 
как реанимация по плечу пока толь­
ко государству. Она и дорогая, и на­
правлена на категорию больных с га­
рантированным объемом медицинской 
помощи, закрепленным государством 
законодательно.

По данным начальника нало­
гового комитета по г. Лисаков- 
ску А. Жаканова, последние три 
года объем налогов, отчисляемых 
МЦ ‘ М ирас’ , увеличился с 
1800000 в 2001 до 2600000 в 2003 
году, то есть на 46,5 проц. Отчис­
ления в местный бюджет за тот 
же период возросли в два раза и 
составили в 2003 году свыше 
2000000 тенге, что свидетельству­
ет о динамичном развитии пред­
приятия, росте объема оказывае­
мых услуг.

Коллективу за счет центра обес­
печен профессиональный рост и уче­
ба, лечение и оздоровление (посеще­
ние бассейна, поездка в Щучье-Боро- 
вое). Медработникам города и реги­
она, честно прослужившим людям, в 
МЦ “ Мирас" предоставляются скид­
ки от 30 проц. и выше за оперативное 
лечение.

За 2003 год и 5м есяцев
2004 года “М ирас оказал  
спонсорскую  помощ ь на сум­
м у 357132 тенге.

В  канун нашего професси­
онального праздника я хочу по­
благодарить сотрудников МЦ 
“Мирас за самоотверженный 
труд и поздравить их и всех  
медиков города, региона. По­
желать всем коллегам здоро­
вья, счастья и благополучия. 
А также сказать огромное 
спасибо всем, кто оказывает 
нам помощь, кто сопережи­
вает нам. С уважением, 

Галим САДЫКОВ.


